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Fiir die Zeit vom 26. Juni bis 2. Juli ist der 26. und vorm 3, bis 9. Judi
der 27. Wochenbeitrag fillig.

Herr Relchsrheltsminister, @irklagen n!

Durch Rundschreiben des Herrn Reichsarbeitsministers wvom.
16. 3. 1927 ist die Hochstdauer des Bezuges fiir die Erwerbslosen-
unterstiitzung im Spinnstoff- und Vervielfiltigungsgewerbe und in
der Gédrtnerei auf 26 Wochen herabgesetzt. Fiir diese Ge-
werbe soll der Arbeitsmarkt besonders giinstig sein. Uber die
Verhiltnisse in den andern beiden Industrien erlauben wir uns
lein Urteil, aber fiir die Girtnerei sind wir sachverstindig. Wir
wuBten, daB die im Mirz gegebene giinstice Lage des Ar-
beitsmarktes, mit der der ErlaB der Verordnung begriindet wurde,
nur eine schnell voriibergehende Erscheinung war. Wir
wissen aber aunch, daB es bei der Einstellung des Reichsarbeits-
ministeriums zwecklos und aussichtslos. war, Einspruch zu er-
heben. Man hidtte uns, wie im Vorjahre, damit vertrostet, bei
verdnderter Lage ja wieder einen Antrag auf Heraufsetzung der
Bezugsdauer stellen zu kdunen,

Das Reichsarbeitsministerium miiBte eigentlich schon wissen,

daB die Girtnerei seit jeher zu den Berufen, die man als Saisecn-
gewerbe bezeichnet, und daB sié hinsichtlich der Arbeitslosigkeit
mit zu den ungiinstigsten Berufen gehort. Das beweisen unsere
seit Jahrzehnten gefiihrten Statistiken, die dem Arbeitsministerium
bekannt sind.

Schon jetzt zeigt die Arbeitslosigkeit in der Gértnerei wieder
einen Stand, der den Durchschnitt der Gesamtberufe erreicht, wenn
nicht itberschritten hat.

Die Arbeitslosigkeit betrug:

in der Gédrtnerei im Durchschnitt aller Berufe

Januar 298 % 16,5 %

Februar 2711% 155 %

Miirz 36% 115 %

April © 49 % 89% -

Mai 7.8 % 89 % {noch nicht feststehend)

Der Durchschuitt fir diese 5 Monate betrdgt fiir die
Girtnerei 14,6 Proz., im allgemeinen nur 12,2 Proz., wir sind
also trotz der zwei giinstigen Friihjahrsmonate noch erheblich
schlechter gestellt. In den néchsten Monaten wird sich das
Bild noch viel mehr zut unserm Ungunsten verschieben.

Es ist unter diesen Umstinden unberechtigt, die Arbeit-
nehmer der Gartnerei immer wieder zu benachteiligen.
Wenn uns solche Unbill von unsern Unternmehmern an-
getan wird, so kann uns das nicht mehr krinken, denn von denen
haben wir nichts Gutes zu erwarien. Bitter empfinden wir das
aber, wenn uns das von einer Behdrde angetan wird, die die
Dinge objektiv betrachten sollte. Die (Geldsumme, die dem
Reich durch eine solche Verfiigung gespart wird, ist $o utibedeu-
tend, daB sie gar nicht ins Gewicht fallen kann. Desto groBer ist
aber die Erbitterung und das Elend, das durch solche ungerechten
MaBnahmen geschaffen wird. Datfiir nur einige Beispiete:

In Hamburg sind am 1. Juni 128 arbeitslose Gértner,
von diesent sind nicht weniger-als 21 vom Bezug der Erwerbs-
losenunterstiitzung - ausgeschlossen, weil sie bergits
26 Woelen bezogen hatten und noch keine 13 Wochen Beitrige
ney zahlen konnten. )
steuerten micht mehr in Betracht. Aussicht, Arbeit zu bekommen,
besteht aver auf lange Zeit nicht. _

I Dresden ist ein Kollege von der 1.—43. Woche 1926 und
von der 46. Woche 1926 bis zur 10, Woche 1927 arbeitslos. Vom
14, 3. bis 21.5. hatte er Arbeit und wurde dann wieder erwerbslos.
Nach 10 Tagen erhilt er die Nachricht, daB er keine Unterstiitzung
erhalten konne, da er noch keine 13 Wechen Erwerbslosenbeitrage
wieder geleistet habe. -

Die Krisenflirsorge kommt fiir die Ausge- -

Die Preise sind freibléibend, — Aileinige Anzeigénannahme: Krieger-Dank

Ein Kollege in Niirnberg war vom 5. 7. 1926 bis 3. 1. 1927
erwerbslos, arbeitete vom 4. 1. bis 11. 2., war von da bis 28, 2.
wieder erwerbslos, ist es vom 2. 4. ab von neuem. Die Unter-
stiitzung wird ihm nicht gewihrt, weil er bereits iiber 26 Wochen
bezogen hat und an der Karenzzeit fiir neue Unterstiitzung noch
2 Wochen fehlen. Vom Arbeitsnachweis Niirnberg bekommt er
eine schriftliche Nachricht, in dem der bezeichnende Satz stelit:
Eine Unterstiitzung durch die Erwerbslosenfiirsorge iiber diesen
Tag hinaus ist leider nicht moglich, és sei denn; daB Sie an.dem
genannten Tage Arbeit von léngeretr Dauer erhalten.”

Gibt -es wohl Menschen, die da glauben, daB diese ausgesteuer-
ten Kollegen aus Leichtsiin arbeitslos geworden sind? Man
muB ihre Bemiihungen gesehen haben, wie sie Tag aus Tag ein
von einemh Betrieb zum andern laufen und sich auch um jede
auBerberufliche Arbeit bemiihen?! _

Das sind gewif nur Einzelfdlle. Die Mehrzahi der Fille er-
faliren wir leider nicht, weil die meisten Berufskollegen drauBcn
'm Lande wohnen, wo allgemein die Arbeitsgelegenheit noch un-
giinstiger ist. Die meisten dieser armen Opfer vegetieren in
dumpier Verzweiflung dahin, der eine oder andre aber bdumt
sich in dieser Verzweiflung auf und ... wird zum Verbrechet.
Die Gesellschaft aber emport sich iiber einen solchen Ausbund,
niclit bedenkend, daB sie selbst der schuldigste Teil ist. Die Er-
innerung an Leiferde sclieint sich schon wieder zu verwischen!

Herr Reichsarbeitsminister! Wir fordern Ge-
rechtigkeit fiir unsern Beruf und deshalb die schleu-
nigste Beseitigung der Verfiigung vom 16. 3. 1927!

Der Kampt um die Arbeltszelt,
Die Mingel der neuen Arbeltszeltverordnung,

Die Neureglung der Arbeitszeitbestimmungen gilt ab 1. Mai d. J.
Die alte Form der Verordnung vom 21. Dezember 1923 ist beibe-
halten, einige wichtige Punkte haben jedoch eine so weitgehende -
Verdnderung erhalten, daB das Arbeitsrecht gine wesentliche Um-
gestaltung erfahren hat. Dennoch sind wohl alle interessierten
Kreise mit diesem Gesetzeswerk recht unzufrieden. Nachdem
wir unsere Kritik schon mehrfach zum Ausdruck gebracht haben,
sei auch einmal kurz dargestellt, was die Arbeitsrechts-
wissenschait einzuwenden hat. In der ,Neuen Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht” sagt Prof. Dr. Lutz Richter, Leipzig, ,daB es eine
Verkennung des Berufes der Zeit zur Gesetzgebung ist, ja
daB der Sinn der Gesetze auf den Kopf gestellt wird, wenn nach
Augenblicksbediirinissen wieder und wieder -Anderungen
daran vorgenommen werden. ... . Aus Augenblickserwigungen
parteipotitischer Art ist sie (die Arbeitszeitnovelle) ge-
plant, im Wege bedenklichster Kompromisse ist sie zu-
stande gekommen®. Ein zweiter Einwand Prof. Dr. Richters
richtet sich gegen die sozialpeolitische Unent-
schlossenheit, die sich in dieser Novelle offenbart. - Die
kleinlichen Argumente , die im Kampf um die Arbeitszeit
hin und wieder gewilzt werden, konnen niemanden diber-
zeukén Die Frage nach dem Achtstundentag richtet sich an-den
Willen, nicht an den Vorstand, sie ist etlischer, nicht dkono.
mischet Art. Fiir den Arbeitnehmer hingen wesentliche Per -
sénlichkeitswerte, hingen Gesundheit und Bil-
dungsmoglichkeitenvonverniinftiger Gestaltung
der Arbeitszeit ab und auch auf seinen Arbeitswiilen
und seine Leistungsfiahigkeit ist sie nicht ohne Ein-
§1uB. Das Gedeihen der ,Wirtschaft® aber ist auch bei einer
arbeitnehmerfreundlichen” Arbeitszeitgestaltung nich¢ gefdhr-
det, wenn nur iiberiziebene Starrheit vermieden wird und die Ver-
kiirzung in planmifigem Ubergang erfolgt. ) S

Die ,Soziale Praxis” sagt am Schluff einer Besprechung, ‘det
newen Verorduumg: .Es erscheint uns zweifelhaft, ob der
Kompromifl einen wesentlichen sozialpolitischen Fortschritt dar-
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stellt. Einschrinkend auf die Mehrarbeit wird vermutlich nur der
Lohnzuschlag wirken, da die Frage der Zuldssigkeit sefir weite
Auslegiing gestattet. Jedenfalls wird die Formulierung AnlaB zu
zahlreichen Streitigkeiten geben. Man sollte in der Ge-
setzgebung dort, wo wirtschaftlich Schwache geschiitzf -werden,
Wert auf groBere Rechtsklarheit legen.* Die durch die Arbeits-
rechtswissenschaftler betonte Unklarheit der neuen Bestimmungen
hat denn auch in der kurzen Zeit des Bestehens der Verordnung
schon zu den vorausgesshenen recht zalilreichen Streiten gefiihrt,
so daB tatsachlich infolge dieses Gesetzeskompromisses «der Kampf
um die Arbeitszeit zu volister Glut entfacht ist. In einem
Punkie hat er eine ganz besonders interessante Wendung
genommen,

Eine der wichtigsten Bestimmungen ist die des § 6a, der fiir -die
Mehrarbeit als eine angemessene Vergiitung einen Zuschlag von
25 v. H. festsetzt, ,sofern die Beteiligten nicht nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes eine andere Regelung vereinbaren oder besondere
Umistinde eine solche rechtfertigen®. Diese Formuiierung ist nun
trotz langer ,Ausfithrungsbestimmungen®, die némlich ebeso un-
klar wie die Fassung des Gesetzes sind, von vielen
Schlichtungsausschiissen (u a. auch von dem Stitt-
garter in unserm Streit um den wiirttembergischen Landestarif) da-
hin ausgelegt, daB dieser Zuschlag durch eine alige-
meine Lohnzulage ganz oder zum Teil ,abgegolten®
worden ist. Als Vertreter des Allg, Deutschen Gewerkschafts-
Bundes gegen diese Auslegung im Reichsarbeitsministerium Ein-
spruch erhoben, muBten die zustindigen Herren erkidren. daB sie
eine solche Ablosung als mit dem Geist des neuen § 6a un-
vereinbar erachten. Man kann einigéermaBen gespannt und
neugierig sein, wie der Herr Reichsarbeitsministér sich aus dieser
Zwickmiihle herauswinden wird.

Der Uberstundenzuschlag.

Die Einfithrung des Mehrarbeitszuschiages wie iiberhaupt der
anze § 6a der Verordnung ist zweifellos eine der wichtigsten
nderungen der Arbeitszeitgesetzgebung, deshalb sei der Wort-

laut der betreffenden Bestimmungen angegeben: -
~ ,Abs, 1. Wird auf Grund der 88 3, 5, 6 oder 10 Mehrarbeit ge-
leistet, so haben die Arbeitnehmer mit Auspahme der Lehrlinge fiir
die iiber die Grenzen des § 1 Satz 2 und 3 hinausgehende Arbeits-
zeit Anspruch auf eine angemessene Vergiitung iiber den Lohn fi}r
die regelmiBige Arbeitszeit hinaus, und zwar auch dann, wenn in
diesen Fallen gemdB § 9 linger als zehn Stunden gearbeitet wird.
Dies glit nicht, soweit die Mehrarbeit auch nach den §§ 2 oder 4
zuldssig wire oder lediglich infolge von Notfillen, Naturereignissen,
!I.Ir{,glil;ksfﬁllen oder anderén unvérmeidlichen Stérungen erforder-
ich ist. ' : _

_ Abs. 2. Als angemessene Vergiitung gilt, sofern die Beteiligten
nicht ‘nach dem Inkraftreten dieses Gesetzes eine andere Regelung
vereinbaren oder besondere Umstinde eine solche techtiertigen, ein
Zuschlag von 25 v. H"

Mit diesen Bestimmungen ist ein gesetzlicher privatrecht-
licher Anspruch auf einen Uberstundenzuschlag
von 25 v. H. fiir jeden einzelnen Arbeitnchmer eingefiihrt, fiir-den
diese Verordnung Anwendung zu finden hat, DaB diese auch fiir
die Arbeitnehmer der Gartnerei gilt, haben wir mit
ausfithrlicher Begriindung in Nr. 12 der ,A.D.G.Z." dargelegt.
Jedoch wird praktisch mit diesem ,gesetzlichen Anspruch® nicht
viel anzufangen sein. Wenn sich der Arbeitgeber weigert, diesen
25prozentigen Zuschlag zu zahlen, muB der Arbeiter das Gericht
anrufen, wo der Arbeitgeber einwenden kann, daB die im Gesetz
vorgesehenen ,besonderen Umstidnde” vorliegen, die gs ihm

" punméglich" machen, denZuschlag in vollerH 6éhe zu zahlen. Die
erichte wiren dann gezwungen, nach freiem Ermessen iiber
die Hohe des Zuschlages zu entscheiden Die Zahl der Streit-
illle wiirde so groB werden, daB die Gerichte diese Aufgabe gar
nich! 18sen konnen, Bs liegt deshalb im Interesse der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, eine Regelung zu ver-
einbaren, wie es ebenfalls das Gesetz vorsieht. Gelingt das
nickt in ireien Verhandiungen oder im Schlichtungsverfahren,. so
ist notfalls der Sc¢hlichter zur bindenden Entschei-
“dung anzuruien, Diese Anrufung kann und solite auch.erfolgen, wenn
kein Tarifvertrag besteht; sie geschieht selbstverstdndlich
zweckmilBig durch die Gewerkschaft. In unserm Beruf mit sei-
qnen arbeiter- und tariffeindlichen Arbeitgebern
und demumstrittenenArbeitsrechtsolite dasganz be-
sonders geschehen, um auch anf diesem Wege zur
Kliirung und Klarheit zu kommen und der Kollegenschait die ge-
‘ringenn Vortelle, die die -Arbeitszeitverordnung bietet, zu ge-
wélrleistem . . :

In den Ausfithrungsbestimmungen zudiesemPunkte heiBtesnoch:

ot dem Verfahven zur Entscheidung von Streitigkeiten iiber die
Vergithung nach Abs, 3 sind die Beteiligten stets zu
ko rei, In geeigneten Fiillen kann die Anhorung auch durch den
Vorsitzenden des Schlichiungsausschusses, den Gewerbeaufsichts-
beamten oder andere behdrdliche Stellen erfolgen. Bel der An-
hbrung - ist zu- versuchen, eine Vereinbarung unter den Parteien
herbelzufithren, = .

. Reviungu&urch den -Schlichter schlieBt eine spitere ab-
weichende

oy

ereinbarung der am Streit beteiligt gewesenen Parteien

nicht aus. Aueh der Schlichter selbst kann auf Antrag seine Ent-
scheidung iiber die Vergiitung dndern, wenp eine wesentliche Ver-
dnderung der malgebenden Verhiltnisse dies notwendig macht.

Die Entscheidung des Schlichters nach Abs. 3 i
in einem Rechisstreit der Beleiligten iiber die Vergiitung auch fiir
das Gericht (gegebenenfalls das Gewerbe- oder das Kaufmanns.-
gericht, vom 1. Juli an das Arbeitsgericht) bindend. Liegt eine
Gesamtvereinbarung oder -eine bindende Regelung durch den
Schlichter nicht vor und kommt eine Vereinbarung unter
den Beteiligten nicht zustande, so hat das Gericht in
einem derartigen Reclitssireit auch iiber die Form, die Hohe und
die Art der Berechnung der Vergiitung selbstindig zu entscheiden.

Von Bedeutung ist auch noch, daB der Arbeifgeber, der
denr gesetzlichen bezw. den vereinbarten oder den durch den
Schlichter festgesetzten Uberstundenzuschlag nicht zahlt, Be-
strafung nach § 11 der Arbz. Verordg. zu erwarten hat.

Auswirkung aui dié Tarifvertrige.

Die Wirkung des Arbeitszeitnotgesetzes auf die Tarifvertrige
ist zeitlich eine unterschiedliche. Fiir die Tarifverirdge, die vor
demm 1. April abgeschlossen sind, tritt das Gesetz am I. Julj
in Kraft, sofern nicht vorher zwischen den Tarifparteien eine dem
Cesetz entsprechende Vereinbarung der diesbeziiglichen Vertrags-
bestimmungen getroffen oder eine Entscheidung hieriiber durch
den Schlichter herbeigefiihrt ist.

Fiir die Tarifvertrige, welche nach dem 1. April und vor
dem 1, Mai vereinbart sind, gelten die Bestimmungen des Arbeits-
zeitnotgesetzes vom 1. Mai, demr Tage des Inkrafttretens ab.

Fiir diejenigen Tarife, die nach dem 1. Mai vereinbart wur-
den und die Regelung der Arbeitszeit und Uberstunden s o erfolgte,
daB sie mit dem Gesetz nicht in Widerspruch steht, gelten
die Bestimmungen dieses Tarifes vom Tage des Inkraft-
tretens an, -

Hieraus ergibt sich, daB fiir eine erhebliche Anzahl unserer
Tarife die Bestimmungen iiber Arbeitszeit und Uberstinden-
bezahlung neu vereinbart werden miissen, wenn micht fiir
jeden einzelnen Arbeiter ohne tarifliche Regelung lediglich die ge-
setzlichen Bestimmungen gelten sollem.

Die Frage, welche Tarifvertrige einer entsprechenden An-
derung zu unterziehen sind, diirfte als eine Taktik anzusehién
und deshaib zur Behandlung in aller Offentlichkeit nicht oder doch
noch nicht geeignet sein. Eine Selbstverstindlichkeit ist es fiir
alle die Tarife, die Berufsgruppen betreffen, fiir die auch von
unseren.Arbeitgebernunbestritten die Arbeifszeitgesetz-
gebung Anwendung zu finden hat. Das sind die Landschafts-
und die Friedhofsgirtnerei, die Blumen- und Kranz-

. binderei, sowile die Gértneréibetriebe des Reiches, _der

Linder, der politischen und der Kirchengemeinden.

Im. iibrigen sollte und miiBte sich unser Angriff in erster Linie
gegen die riickstéindigsten Elemente im. Arbeitgeber-
lager richten, um denen erst mal die Gedarnken, die den Tarif-
vertrdgen zugrunde liegen, etwas verstdndlicher zu
machen. Wenn es nicht anders geht, mit den Mitteln,
die uns das Gesetz an die Hand gibt, ihnen Schirferes
aufzwingen, al$ sie in freien, unsere Gleichbérech-
tigung anerkennenden Verhandlungen wvielleicht hitten
haben konnen,

_ Vielen Kollegen liegt es so im ‘Gefiihl, daB man Agitation nur
im Frithjahr treiber kinne, wenn wir die giinstigste Arbeéits-
gelegenheit haben. Ist diese voriiber, so um Pfingsten herum,
dann 1Bt man auch die Werbearbeit ruhen. Di¢seBinstellung
ist grundfalsch! In einem Beruf, in dem die Zahl der Un-
organisierten noch so groB ist wie in der Gértnerei, kann und mub
jeden Tag, dasganzeé Jahr hindurch agitiert werden; Keine
Gelegenheit darf versiumt werden, den Unorganisierten die Not-
wendigkeit der Organisation vor Augen zi fiihren. Ick bin sogar
der Auffassung, daB gerade in der Zeit, wo die Arbeits-
losigkeit am groBten ist, sich viel mehr Gelegenheit bietet,
auf diese Notwendigkeit hinzuweisen, Um diesé Zeit werdén die
Kollegen in vielen Betrieben wieder schroff und riicksichtslos be-
handelt, der Lohn wird gekiirzt, die Arbeitszelt wieder verlidngert,
und trotzdem sich viele das alles gefallen lasser, werden sie doch
entlassen. Dann beklagen sich diese Kollegen bitter, schimpfen
auf die Unternehimer, wollen Rat, Arbeit und Unterstiitzung. Dann
ist es Zeit, die Frage zu stellen: ,,Bist du -organisiert?* und-den

- Kollegen auf das Falsche und Verderbliche seiner Handlunigsweise

aufmerksam. zu machen,

~ Wir haben erireulicherweise ¢ine garize Anzahl von Vertrauens-
leuten, -die das wissen und danack handeln. Sie haben deshalb in
ihren Orten und Befrieben immér Werbesrfolge, oftmals in ganz
ungiinstigen Zeiten die besten Sorgen wir pun dafiir,
daB ¢inie solche. intensive Arbeit itherall getitigt, daB die. diberali
mit recht giinstigem Erfolg begonnens Frithiahssagitafion -weiter
forigesetzt wird, Es ist- erfreulich, feststellen zu kdnien, daB

- die -Werhesgbeit in diesem Frijhjahr in ganz anderem Qeiste und

viel grindlicher betrieben. wurde als in den leizten Jahren, Ganz
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vesonders wird wieder die Agitation von Mund zu Mund gepflegt,
die Hausagitation spielt eine hervorragende Rolle. Die Erfolge
waren zum Teil gldnzende. So wurden in Halstenbeck-Rellingen
in wenigen Wochen 200 Aufnahmen gemacht, in Liibeck 23 in
diesem Friihjahr gegen 9 wihrend des ganzen vorigen Jakres. In
Flmshorn gewannen wir 20, in Harburg 7, in Celle 20, in
Hattingen neue Mitglieder. D or tmund machte in 2 Wochen
15 Aufnahmen; K 81n in einern Monat 70, M ii nroh e n. in 6 Wochen
60, Frankfurt a. M. im 1. Quartal 49, im April 30, Dresden
von Januar bis April 103, Breslau in 6 Wochen 46, Konigs-
bergim April 20, Berlin von Mitte Marz bis April 300, Heidel-
berg und Wiesbaden im April je 7, Liegnitz wird
mit 21 Aufnahmien, Stolp mit 15 Aufnahmen und 5 Uber-
tritten, und im &ubersten Osten wird in Tilsit eine neue
Zahlstelle mit 15 Mitgliedern ins Leben gerufen, Stettin und
Rathenow machen in eiher Versammiung je 15 Neuaufnahmen;
Barmen-Elberfeld erhoht seine Mitgliederzahl seit Januar
von 38 auf 60 usw. _

Auch die Werbearbeit fiir das ,Gértnerei-Fachblatt
hat sehr gute Erfolge gezeitigt. In Buer gewinnt ein Kollege 8
und in Hamburyg einer 14 neue Leser. Frankfurt a. M. ge-
winnt im 2. Quartal 20 neue Leser. In Bottrop, Herne,
Gerthe und Buer sind alle Mitglieder auch Fachblattleser, in
Herne von 18 Mitgliedern 14, in Glauchau von 17 Mit-
gliedern 13, in Zittau von 25 Mitgliedern 20 und in Zwickau
von 39 Mitgliedern 30 Fachblattleser usw,

Diese Beispiele zeigen . jedenfalls, daB dort, wo planmiaBig
gearbeitet wird, auch Fortschritte erzielt werden. Nur
dort, wo die Kollegenschaft sich nicht regt, wo alles Heil vom
Vorstand oder von der Gauleitung erwartet wird, geht es nicht
voran. Die Ausrede, daB schon alles versucht worden ist und
kein Mittel mehr verfdngt, trifft nicht zu. Die Mittel fiir die
Agitation sind so vielseitg, daB es fiir jeden Ort, fiir jeden
Betrieb mindestens ein Mittel gibt, das Erfolg verspricht. Man
darf sich nur nicht einbilden, daB dieser sich immer sofort zeigt,
man muB sich dessen bewuBt sein, daB es oft zdher Arbeit bedarf,
um durch steten Tropfenfall den Stein der Gleichgiiltigkeit und des
Indifferentismus auszuhdhlen, um ihn dann Zu sprengen.

Wie es gemacht werden kann, moge ein Abschmitt aus dem
Tatigkeitsbericht des Gaue§ Hannover zeigen: ,Sonntag, den
29, war Hausagitation, es beteiligten sich 7 Kollegen, die
15 Kollegen aufsuchien und davon 4 gewannen. Am gleichen Tage
besuchte uns die Zahistelle Hildesheim. Von den Besuchern waren

zwei nicht organisiert, den einen davon konnten wir als Fach-.
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blattleser gewinnen.“ Die Werbeatbeit darf nicht trocknen, ein-
seitig und nach Schema F gestaltet werden, sie darf sich nicht
nur aui Versammlungsabhalten und Aufforderungen zum Eintritt
in -den Verband beschrinken. Die Pflege des geselligen Verkehrs
und der Kollegialitait wird ein besonderer Anziehungspunkt sein.

Warum ist es nun so dringend ndtig, die Werbe-
arbeit zu verstirken? Weil die Priilhjahrsbewegungen ge-
zéigt haben, daB wir nicht iiberall und alles erreicht haben,
was wir uns als Ziel gesteckt haiten. Wir konnten das Ziel nicht
erreichen, weil wir nicht immer die notige Starke und StoBkraft
hatten. Wenn die Unternehmer in Dortmund, Celle, Bielefeld,
Lijbeck, Danzig, Aachen usw. Verhandlungen und Schiedsspruch
ablehrtten, so déshalb, weil sie leider mit Recht unseren Angriff
nicht zu fiirchten hatten. Dort gilt es, den Unternehmern
unsere Kraft zuzeigen, uns das zwerringen, was sie uns
vorenthalten. Diese. Kraft haben wir aber erst dann, wenn die
heute noch unorganisierten Kollegen Verbandsmitglieder,
also Kampfgenossen, geworden sind. Die Werbearbeit fiir
den Verband ist also nichts andres als die notwendige Vor-
arbeit {fir eine
Deshalb sei jedes Mitglied ein Agitator!

Lehren der Erfurter Lohnbewegung.

Erfurt ist, seitdem die Gértnerei volkswirtschaftliche Bedeu-
tung erlangt hat, nicht nur als ein Zentrum dieses Erwerbs-
zweiges in Deutschland und in' der ganzen Welt betviihmt,
sondern auch wegen der dort gezahlien schlechten Ldhne
beriichtigt GewiB soll anerkanmt werden, da8 die Be-
griinder unserger 2roBen Firmen durch berufliche Tiichtigkeit und
kaufmannische Strebsamkeit sich ausgeichneten. Aber es darf
nicht . verkannt werden, daB es ihnen nie gelungen wire, ilire
Betrigbe zu ihrer.jetzigen GroBe emporzufithren, wenn ihuen nichi
von jeher die billigsten Arbeitskréfte zur Verfiigung standen, und
sie aulerordentliches Geschick auch darin bewiesen  hitten, die
Lohne dauwernd niederzuhalten. So kann man also behaupten,
daB die Eriurter Samenbaubetriebe thre Grofle dem SchweiBe und
dem hungernden Magen ifiter Gehilien- und Arbeiterschaft
verdanken. . o - P '

Wie. leicht wurde es ihmen aber auch gemacht. ~Aus allen
Gauen Deutschilands. und des Auslandes stiomte die junge Ge-
hilfenschaft hier zusammen, es sich zir Ehre anrechnend, wenig-
stens ein Jahr in Erfurter Samenkulturen arbeiten zu kdnnen, Die
Sthne ,hesserer” Eitern konnten es sich schon leisten, {hre Eltern
opferten gern. diesem Sehnen, und die paar armen Teufel, die

erfolgreiche Lohnbewegung!

sich nach Erfurt verirrten, hungerten sich um des Zeugnisses
willen schlecht und recht durch. Eine Bodsnstindige Gehilfen-
schaft konnte sich natiirlich infolge der miserablen Lohnverhdlt-
nisse nicht entwickeln, vielleicht wurde sie auch von den Gértnerei-
besitzern gar nicht gewiinscht. So kam es, daB die Betriebe ge-
zwungen waren, sogar iire Vertrauensposten mit ungelern-
tem Personal zu besetzen, das — vollkommen einseitiz herange-
bildet — in keinem anderen Beiriebe Verwendung hitte finden
kénnen und so fiir Lebenszeit auf Gnade und Ungnade an den
Betrieb gekettet war. Bise Leute behaupten sogar, daB mancher,
der heute den Titel ,,Obergériner™ oder ,inspektor™ fiihrt, nie in
seinem Lebelr einem <¢hrsamen Krauter durch die Lehre ge-
laufen ist.

Die ungelernte Arbeiterschaft rekrutierte sich schon seit Jahr-
zehnten, vor allem in den Zeiten industriellen Aufschwungs, aus
der ldndlichen Bevilkerung der Erfurter Umgebung. Auf einer
eigenen, wenn auch meist sehr kleinen Schoile sitzend, fanden sie
in den Gérinereien bei den jimmerlichen Lohnverhdltnissen doch
noch bessere Arbeitsbedingungen als in den noch schlechteren
der Landwirtschaft. In der eigenen Wirtschaft gewannen sie die
Mittel zur Bestreitung einer notdiirftigsten Existenz und empfanden
in ihrer Bediirfnislosigkeit den hier gebotenen Verdienst als eine
Erleichtérung ihrer wirtschaftlichen Lage. Auf diesem Boden
konnte mnatiirlich eine freigewerkschaftliche Bewe-
gung nut Schwer Wurzel fassen. Flackerte sie hier und da,
durch besondere Vorkommnisse angefacht, einmal auf, so fanden
die Unternehmer leicht die Mittel, sie sofort niederzuzwingen.

Erst mit dem Zusammenbruch der wilhelminischen Gewalts~
herrschaft konnte es anders werden. Der Gedanke des gewerk-
schaftlichen ZusammenschlieBens drang hinein in die entlegenste
Hiitte, und so begann auch im Er f u rt er Samenbau unser Verband
seinen Einzug zu halten. Manch heiBer Kampf mit den
Unternehmern wurde schon ausgefochten, recht gute Erfolge
hefteten sich an unser Banner, aber auch schwere Nieder-
Tagen biieben uns nicht erspart.

Es ist im Kampfe der ‘Gewerkschaften gegen das kapitali-
stische Ausbeutertum genau so wie im Kriege. Da schreitet die
geschlossene Front der Arbeiter in zdhem Kampfe vorwirts. Ein-
zelne Bataillone aber stoBen in stiirmischem Eifer allzu weit vor,
verlieren die Fiihlung mit der Gesamtheit und miissen zurfick zur
groBen Front, wollen sie nicht aufgerieben werden.

Uberblicken wir kritisch die Titigkeit unseres Verbandes in
den ganzen Jahren, so konnen wir sagen, daB wir keinen
Grund haben, so ganz unzufrieden zu sein mit dem
Erreichten. Trotz unseres verlorenen Kampfes im Jahre 1924
ist es den Unternehmern nicht gelungen, unsern so ver-
haBten Verband zu zerschlagen. Im Gegenteil, mit frischem Mute
und in zdher Arbeit wurde wieder aufgebaut, was éine
verlorene Schlacht uns nahm, und neue Erfolge krinen
unser Wirken. Bin Manteltarit regelt die gesamten Arbeitsverhilt-
nisse und die Arbeitszeit, sichert der Kollegenschaft einen wohl-
verdienten Urlaub und bestimmt alle sonstigen wichtigen Arbeits-
bedingungen. Durch die Allgemeinverbindlichkeitser-

‘kldrung ist erréicht, daB dieser Manteltarif fir alle Er-

furter Gdartnereién gilt. Seine Bestimmungen sind un-
abdingbar und konnen weder durch einén Machispruch des
Unternehmers noch durch den beriihmt geworderien ,freiwilligen”
Verzicht des Arbeitnehmers auBer Kraft gesetzt werden. Sorgen

wir dafiir, daB dieser Manteltarif zum sicheren Hort jedes - ’

einzelnen Arbeitnehmers wird, daB seine Bestimmungen iiberall
durchgefiihrt werden. Wo es nicht geschieht, wird der
Verband die Stiitze und Hilfe sein, nitigenfalls den. betref-
fenden Unternelimer zu seiner Anerkennung zu z win g¢n. Auch in
der Gestaltung der Lohnverhiltnisse jst unser Verband erfolgreich
gewesen. Vergessen wir nicht, daB die Gartnérei seit der De-
flation und noch in diesem Jahre zu jenen Betufen gehorte, die
am allermeisten unter der Arbeitslosigkeit zu leiden hat-
ten. Wie ein schwerer Alp liegt der Arbeitsmangel noch immer
anf unserer Kollegenschait, und wie in anderen Industrien ver-
suchten auch unsere Arbeitgeber, diese Gelegenheit auszuniitzen.
um gns einen Abbau der L&hne aufzuzwingen. Trotz ailer
mserer Schwiiche ist das den Erfurter Unternehmern nichtge-
lungen, Wir haben im Gegenteil vermocht, unsere Lohne der
steigenden ‘Teuerung entspréchend allmdhilich anzupassen. So
Yaben wir jetzt eiie Lohnbewegumg abgeschiossen, die zur
Aufgabe haite, nicht hur den Ausgleich der ab 1. April erhohten
Miete zu schaffen, sondern unsere seit etwa 2 Jaliren weit zu-
riickgebliebenen Lohne den jetzigen Verhdlthissen anzugleichen,
Das ist uns trotz deés starken Widerstandes der
Unternehmer einigermaBen gelungen Die Lokne wurden -
um ein bis vier Pfennige erhdht, ab 1. Oktober tritt eine

weitere Zulage von zwei Pfennig fiir alle Arbeitnehmer iiber

21 Jahre und ein Pfennig fiir alle unter 21 Jahre alten in Kraft.

" Vergleighen wir unsere Lohwe mit jenen _der - Vor-
kriegszelt, so erkentien wir, daB sie, gemedsen am Reichsindex,
den Qoldiohnen einigermaBen glgichkommen. Aber infolge der
Unzuverlissigkeit des Reichsindex einerseits und der gesunkenen
Kaufkraft des Goldes andererseits kann dieser Vergleich als zu-
verlissig nicht bezelchnet werden, Sicher ist nug, daB wit mit
unserer heutigen Lohue nicht im entferntesten so weit kommen
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wie mit dern Einkommen vor dem Kriege. Und auBerdem sind
unsere Erfuter Lohne hinter denen des Reichsdurchschnittes
weit zuritckgeblieben, bis zu 40 Proz.!

Das muB uns zum Nachdenken AniaB gebent'
Da miissen wir uns doch well die Frage vorlegen: Konnen wir
zufrieden sein mit unseren Erfolgen? Diirfen wir ausruhen auf
unseren Lorbeeren, und warum sind wir bisher nicht weiter ge-
kommen?

Die erste Frage stellen heifit, sie zu beantworten. Natir-
Fich diirfen wir nicht ruhen und rasfen! Schon
die Verhiltnisse selbst werden uns zu neuer Arbeit anspornen;
denn die Preise steigen weiter; schon ist wieder das Brot teurer
geworden, die Karfoffeln errelchen in diesen Wochen einen nie
gekannten Preis. Die jetzt in der Rechtsregierung sitzenden Agrarier
planeti nene Wucherzdlle, um Getreide, Mehl und Fleisch
weiter zu verteuern, um ihre Taschen zu fiillen, wena
auch den Proletariern dabei dle Existenz immer mehr erschwett
wird. Wir werden weiter dahin zi streben haben, unsere zuriick-
gebliehenen Lohne denen im Reiche anzupassen, die schon
stark historisch und sprichwortlich gewordene mise-
rable Entohnung der Erfurter Gadrtnereiarbeiter
endgiiltig zu beseitigen Diese eines Herakles wiirdige
Arbeit 148t ein Ruhen und Rasten nicht zu!

Erértern wir aber dfe zweite Frage: ,,Warum sind wir bisher
nicht weitergekommen®, so werden wir zugleich die M ittel
finden, unsere kunftlgen Aufgaben zu 16sen.

Kolleginnen und Kollegen: Wohl fand unser Verband bald nach
verlorener Schlacht wieder neue Kraft zum Schlagen und zum
Siegen. Aber seht euch um in euren Rethen. Wie viele Kollegen
und KoIIeginn.en. gelernte und ° ungelernte, stehen heute
noch abseits! Sagen wir es einmal deutlich und offeriz Nur
ein kleiner Teil unserer Kollegenschait hatte nach dem Zusammen-
bruch Mut genug, sich zum Géidrtnerverbande zu be-
kennen. Nur ganz langsam vergroBerte sich unsere Anhinger-
schaft, und auch rioch heute steht ein groBer Teil der Kollegenschaft
mut- und tatenlos abseits. Ist es nicht ein auﬁerordent-
licher Erfolg mit dieser kleinen Kdmpferschar micht nur
jeden Lohnabbauabzuwehrén sonderndie Lohrne
den Verhédltnissen entspréchernd aufzubauen? Ist
es nicht ein Riesenerfolg, trotz der grofen Zahl Unorgani-
sierter und trotz des zéhen Wlderstandes der Arbeitgeber, die sich
wie ,S6hne des L6 wen" gegen jede Schméhlerung ihres Pro-
fites wehrten, unsere Lohnbewegung dennoch zum. Abschlif zu
bringen?

Um wieviel besser aber wiire der Erfolg gewesen, hiitte die g e -
samte in den Erfurter Girtnereien beschiftigte Arbeiterschait
geschlossen hinter dem Verbande gestanden! — Glaubt es, Kollegen!
Ziheste Energie und angespanntester Tatwillen
hat unsere Kémpferschar aufhringen miissen, um diesen Lohnkampf
trotz aliedém zum erfolgreichen Ende zu fithren.
‘Wievielmal leichter und schneller wiire der Erfolg zu erringen ge-
wesen, wenn ihr alle mit uns gestanden hittet?; doppelt so
grob hitte der Friolg sein konnen, wenn ihr alle dem Verbande
angehortet! Also Kolleginnen und Kollegen! Die Antwort aiif dic
Frage ist sehr einfach. Wir sind nicht weiter gekommen, weil die
Kimpferschar nicht grobBer, weil ihr in unserm
VerbandsichéduBernder Druck nichtstark genug
w a r, weil ihr abseits standet undglaubtet, die anderen schaffen es
schon auch ohne éuch und ohne eueren Verbandsbeitrag. Thr seht
jetzt, daB ihr euch mit diesen Glauben schwer geschidigt
habt. Lernt daraus, noch ist es nicht zu spit, manches 148t sich noch
nachholenn und w1eder gut machen. Selbstverstindlich nicht ohne
Kampf! Darum, ihr Minner und Frauen, nehmt cuchein Bei-
spiel an d&éem Opfermut der organisierten
Kamwferschar schlieBt die Kdmpfereihen durch
d enBeitrittzun .,Verband der Gartner und Giértnereiarbeiter®!

E. Bitter.

Erfolge nur darch -alm Starke Organisatfon,
~ In unserer Verbandszeitung sind laufend wund eingehend die
Erfolge def Loehnbewegungen in diesem Friihjahr gewiirdigt. In
Numimer - 11 ist besonders darauf hingewiesen, daB diese Erfolge
nur durch die Schlagkraft unseres Verbandes zu erreichen waren,
- Im Gau Hamburg konnen wir im aIlgememen mit den Erfolgen
unserer  Lohnbewegungen  zufrieden  sein, wiv Hibrten  sie
_ natiirlich nur dort, wo die Kollegenschait organisiert ist.
Nachstehend mdgen mm einmal kurz die Zustinde in den
Orten und Branchen geschiidert werden, wo der EinfluB unseres
Verbandes z. Z. gering ist. - Selohe Vergleiche zt zielen, ist hot-
wendig, um immer wicder den Kollegen vor Augen zu fithreu,
daf cine Verbessetung der Lobn- und Arbeitsbedingungen iminer
nur dureh die geschiossene Einigkeit iy Bernfsverband mbglich ist.
Deér Betrachtuug ist vorauszuschicken, - dafl -die tariflich ge-
“regelten Lohne in . der L'tndsch'ntss:drtnerat Hami-
burgs und Umgegend fiir die Girtner 1,03 bis 1,18 M., fiir die
Arbeiter 0,94 M, bis 1,03 M. und die Lohne der Frauen 73 Pi. pro
Stunde betragen.

Ne. 13 :?

In den Gemusegartneraen in Hellbrook-Bramfeld
werden die Betriebe in letzter Zeit auBerordentlich ausgebaut und
man begegnet recht erfolgreich der hollandischen Konkurrenz.
Von dem auf Schleswig-Holstein entfallenden Reichskredit im Be-
trage von 80000 M. ist der griBere Teil fiir Gewachshausbauten
in diesem Gehiet verwendet. Im letzten Jahr sind hier fund
30 groBe neue Gewidchshiuser errichtet, und das Bauen diirfte da-
mit ‘nech nicht abgeschlossen sein. Die Gemiisegdrtnerei muB
also eirten erheblichen Gewinn von der Treiberei erwarten, andern-
falls jeder Unternchmer vor einem so rapiden Ausbau der Be-
triehe sich wohl hiitenn diirfie. Von den in diesem Gebiet rund
100 Beschéftigten sind riur wenige in umserem Verbande organi-
siert, und darum betrdgt in den grofiten dieser Betriebe der Stun-
denlohn fiir minnliche verheiratete Arbeiter atich nur 55 Pt
Das ist ¢in beschdmend niedriger Lohn, denn dieses
Gebiet liegt im GroB-Hamburger Wirtschaftsgebiet. Wir habén
aber sogar feststelleri miissen, daB jungen Arbeitern ein Stunden-
lohni von 200 Pf. (zwanzig Pfennigen) gezahlt wird, ein
Lohn, den man in andern Orten und Betricben infolge unsérer ge-
werkschaftlichen Tatigkeit nicht einmal schulentlassenen M#dchen
anzubieten wagt. DaB die Betriebe ganz andere Lohne zahlen
k&nrnten, zeigen uns einige sozial eingestellte Arbeitgeber, die
50,00 M. relnen Wochenlohst und daritber zahlen. Die andern
werden es freilich nur dann tun, wenn sie durch eine einige
Arbeiterschaft dazu gezwungen werdem.

In den hiesigen Handelsgdrtnereiern, inr denen auch
noch mancher junger Kollege vom kiinffigen ,,Obergértner“-werden
oder spéterer Selbstindigkeit traumt und noch  immer
glaubt, ohne Verband auskommen zu konnen, sieht es nicht viel
anders und besser aus. Gewill gibt es hier auch Ausnahmen, aber
im Durchschnitt sind auch hier die Lohne unter aller Kanone.
Wochenldhne von 23,00—24,00 M. nur mit Wohnung und bei tdg-
lich I0stiindiger Arbeitszeit sind keine Seltenheit. Selbst in den
groBten Betrichen werden an Gehilfen noch Stundenlohne wvon
60 Pi. gezahlt. Dal diese Betriebe sehr gut mehr zahlen kbnnten,
zeigt uns eine groBere Firma, mit der wir schon jahrlang einen
Tarifvertrag haben, der 90 Proz. des jeweiligen Hamburger Land-
schafterlohnes vorsieht. Und diéser Betrieb besteht bei diesen
Lohnen ebenso gut wie alle andéren. In dem Bericht des
Girtnereiausschusses der Landwirtschaftskammer der Provinz
Schleswig-Holstein fiir das Jahr 1926 heiBt es gewi nickt ohne
Grund: ,Jedenfails ist die Topipflanzengirt-
nerei noch der lohnendste Sonderzweig des
Gartenbaues”. Und doch diese miserablen Lohnverhiltnisse!
Dabei sehen wir aber, wie ein Betrieb nach dem andern sich
ausbaut und selbsi die kleinsten Handelsgartner mit nur
wenigen Beschiftigten sich die schdnsten Autos anschaf-
fen, alles auf Kosten der sich iibers Ohr hauen
lassenden Kollegen.

Typisch sind auch die Zustinde auf den Harburger
Friedhofen. Die Kollegen waren friiher Mitglieder unseres
Verbandes und erhielten laut schriftlicher Vereinbarung 92 Proz.
des jeweiligen Hamburger Landschaiterlohnes. Spiter wurde dann
eine andere Regelung getroffen in Anlehnung an den Lohn der
stadtischen Arbeiter. Die Kollegen schwenkten dann won uns ab,
und bald ging es mit dem Lohn bergab. 20 bis 25 Pf. hitten die
Kollegen pro Stunde mehr habent konnen, wenn sie uns seinerzeit
nicht verlassen hitten. Jetzt haben sie sich wieder auf sich selbst
besonnen und sich unsermn Verband angeschiossen. Wir werden
alles tunm, was moglich ist, um hier wiedér geordnete Zustinde
zu schaffen. Beachtenswert! ist hier der Ausspruch des Friedhof—
inspektors Hoff, der, als wir unsere Lohnferderungen jetzt ein-
reichten, ganz entriistet zu unsern Kollegen gelaufen kam und
sagte: ,Nun kemmen Sie uns wieder mit Ilirem Verband. Wir
wollen doch michts mit dém zu tun haben. Wir waren doch so
froh, daB wir jhn los waren und nun komren sie wieder damit
an” ,Ja gewiB, Herr Hoff, wir wissent schon, war itm sie froh
waren, dalk Sie ,unsern ‘Verband los -waren’. Nun konnten Sie
sich doch die feine Villa bawen, wihrend unsere Kollegen
mit dem Hungerlohn nicht aus noch ein wuBten. Herr Hoff ist
selbstverstindlich strammes Mitglied des Reichsverbandes deut-
scher Gartenbaubetriebe, doch seinen Arbeitnehmern versucht er
das jhnen verfassungsgemiB gewshrieistete Recht, sich zu organi-
sieren, zu nehmien. Denn es geht ilun an den empfmd!:chsten Nerv,
den Géldbeute]

Noch einige Worte zu den Verhiltnissen in der Liibecker
Landschaftsgirtnerei, In den frilheren Jahren -er-
teictten die Kollegen durch ihre Einigkeit Lohne, die sich mit
denen der Hamburger die Wage hiclten. Ja, des ofteren stand
Liibeck mit seinen LandschaftériShimen an der Spitze. Doch -atich
hier vergaBen viele Kollegen ihte gewerkschaftliche Pilicht und
wic sieht es hierdurch verschuldet heute aus? Da erhalten sie
im Durchschnitt 65 Pi. die Stunde, wihrend ihr Lohn tiber 1,00 M.
liegen miiBte. Doch auch hier haben die Kollegen wieder ein-
schen gelernt, daB es ohne Verband bergab
geht, und es wird nur eine Frage der Zeit sein, um auch hier
wieder geordnete Zustinde zu schaffen. Auch die Unternehmer
konnen aus den jetzigen Zustéinden in Liibeck lernen, da8 niedrige
Laline fiir sie keiri Segen sind. Behaupteten sie doch in der letzten
Verhandlung vor dem SchlichtungsausschuB, daff fefzi wegen der
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Eine Xolturschande.

Eine Kulturschande sondergleichen st der grofe Wohnungs-
manget und dicBchlechte Beschafienfieit der Wohnimgen auf dem
Lande. Geradezu katastrophat wirken sich diese Frscheinungen fiir
den Gutsgdrtner aus, dem es
picht gelingt, falls er aus irgend-
¢inem Grande die Stellung zu wech-
seln gezwungen ist, gleich eine newe
=teilung und damit auch wieder eine
wWohnung zu finden. Und wie hiufig
<sind bei den wverheirateten Gutsgirt-
nern diese Fidlle. Als ein typischer
Fall sei der folgende einmal ge-
childert:

Unser Kollege L. wurde im Ok-
tober vorigen Jahres von der Domine
Reimsdorf, bei der er als Gart-
ner beschiftigt war, entlassen. Finer
Raumungsklage des Guts-
hesitzers wurde stattge-
sebeén gegen eine minimale Ent-
schadigung. Wihrend die Klage lief,
war €s ihm méglich, anBerhalb des.
Berufes Arbeit zu finden und seine
Wohning auf dem Gute noch zu be-
halteri. Anders wutfde es aber, als
das Raumungsurteil Rechtskraft er-
langte. Unerbittlich wurde die
Famiilie mit einem erst 3 Wochen
alten Sdugling aus der Woh-
nung vertrieben, obwohll der Guts-
besitzer diese Wohnung, die auch mur
aus einem Zimmer bestand, gar nicht
so notwendig brauchte. Und nun be-
winnt fiir die Familie unseres Kollegen
das Elend.

Pilicht der Gemeinde
nun gewesen, der Familie eine
angemessene Unterkunft
zu  beschaffen. Im  welch un-
sozialer, allen menschlichen Ge-

ware es

”

 Mfyag fore

b7

Heizungsmodglichkeit hat. AuBerdem war der Raum bereits durch
eine alte Insassin des Armenhauses bewohnt. Da unter diesen Um-
stinden nur ein Bett fitr die Frau und die heiden Kinder aufgestelit
werden konnte; war unser Kollege gezwungen, sich ander-
weitig ein Nachtlager zuo besorgen. Als einzigster Aus-
weg blieb mur der Boden, zu
dem der mehr als vorbildliche
Aufgang fiihrt, den uiser Bild zeigt.
Hier durfte er sein Nachtlager mit
den Hiihmern teilerr. Schmee und
Regen fanden ihren Weg durch das
sehr schadhafte Strohdach, so dafl
an Schlaf in de“- meisten Nachten
micht zu denken war. Licht konnte
wegen der groflen Feuersgefahr
iiberhaopt micht gebrannt werden.

Vorstellungen der so Urnterge-
brachten hatten den ,Erfolg®”, daf}
der Orisvorsteher Liedike wvon
Krausenderf bei Reimsdori, so
heilt der Ort dieser Kultur-
schande, mmmehr der Familie
auch diesen Raum kindigte
mit der unerhdrten Begriindung, daB
Obdachlose ,nur*® ein Ob-
dach zu beanspruchen und
sie alsbald mit ihrer Unter-
bringung in das Spritzen-
lhaws zu rechinen hiitten. — Da
zweifelsohne eine moch schlechtére
Unterbringung der Familie mit sehr
scliweren Gesundheitsgefdhrdungen
siir die einzelnen Familienmitglieder,
wenn nicht gar mit Lebensgefahr fiir
den SHugling verbunden war, wur-
den alle Hebel in DBewegung ge-
sefzt, diese jeder Menschlichkeit
baren Absichten zu  vereiteln,
was auch insofern gelang, daB
endlich der bedauernswerten Fa-
milie eine leerstehende Wohnung
auf einem der Nachbargiiter an-

filhlen hohnsprechenden Weise der

betreffende  Amtsvorsteher  seiner
ihm  obliegenden Pilicht geniigte, mag das Bild zeigen. In
dem Armenhaus eines etwa zwei Wegstanden entfernt

liegegde;n Dorfes wurde die aus vier Képfen bestehende Familie
unteérgebracht. In einem Raum, der 3 m im Quadrat miBt und keine

gewiesen wurde.

Wann endlich weérden die Gutsgirtner das Schandhafte solcher
Zustinde empfinden, dagegen sich aufbdumen und sich organi-
sieren, um dann derartige Vorkommnisse ein fiir allemal unmog-
lich zu machen? ann.

niedrigen Lohne rund 25 Betriebe ihren Laden aufzemacht haben,
die weder leben noch sterben und fiir sie eine Schmutzkonkurrenz
sind_. gegen -die sie nicht ankommen konnten. Wird mit den
jetzigenr miserablen Lohnverhiltnissen nicht bald aufgeriumt, so
konnerr die Unternchmer damit rechnen, im nichsten Jahre viel-
leicht 40 bis 50 solcher Friihjahrsmeister mehr zu haben. Und so
schaden sclilechte Lohne deni.ganzen Beruf. Solche geschilderten
Mifstdnde kdnnten noch zu Dutzenden angefithrt werden. Sie
zeigen uns, wohin es fiihrf; wenn die Kollegen nicht auf dem
Posten sind und nichi von dem Mittel der Organisation Gebrauch
machen. Die Arbeitgeber haben das ihrerseits lingst erkannt.
Darum fort mit der Lauheit und Flauheit unter den Arbeitnehmern.
Jeder Kollege, der gewillt ist, menschenwiirdige Zustinde zu
schaffen und zu erhalten, frete ein in unseren Verband! Runge.

Johannes Beckmann 70 Jakre,

Die Girtnerei als Wirtschaftsfaktor hat noch keine alte Ge-
schichte, Wehig mehr dls vier Jahrzehnte liegt die Zeéit zuriick,
in der ihre Unternehmer als Handelsgidrtner den Grund-
stein zu einer wirtschaftlichen Organisation legten. Und jetzt
sind schon sie emsig dabei, diese ihre kurze berufsstdndische Ge-
schichte selber wieder auszuldschen, indem sie krasser materi-
eller, dazu teilweise nur eingebildeter unid vorgegaukelter Vorteile
halber ihren Beruf verleugnen und zu Garten-Bauern sich selbst
degradieren. _

Von den Begriiidern des 1881 entstandenen ,Verbaundes
Jder Handelsgirtner" diirfen nur Wwenige noch auf Erden
wandeln. Einer ihrer alten und bedeutendsten Fihrer aber hat
in diesen Tagen die Schwelle des biblischen Alfers tibersciiritten,
Johannes Beckmann st -am 8 Juni 70 Jahre alt
weworden. Das ist ein in der Giirtnergeschichie so stltenes. Er-
signjs, das auch wir €iniges dazu sagen méchten.

Die ersten Jahre. des ,,Verbandes der Handelsgiirtner" waren
heine leichten, und es gehérte wohl Mut und Tatkraft dazu, dem
in davernder finangieller Klemmie und in vielen sonstigen Schwierig-
Leiten steckenden Verbande die volle Arbeitskraft zu widmen.
Beckmann hat's gewagt, indem er 1894 in die Geschiftsstelle
cintrat und auch die Schriftleitung des  Handelsblattes" iiber-

nahm. Und er hat sich durchgesetzt und eine Arbeit geleistet, die
von seinem Epigonen an seinem 70. Geburtstage mit knapp
40 Zeilen ,gewiirdigt” wurde. * .

Wir haben selbstverstdndlich keine Veranlassung, etwa das
nachzuhelen, was auf der andern Seite als nicht notwendig er-
achtet wird, denn wir haben Johannes Bec¢kmann nicht zu
danken. Aber gerade die im Arbeitgeberverbande fetzt so ganz
anders geartete Einstellung in jeder Beziehung veranlaBt uns,
besonders Beckmann die Anerkennung zuteil werden zu
lassen, die er verdient, dabei ist es natiirlich nicht unsere Auf-
gabe, zu betonen, daB er zu jeder Zeit und in jeder Situation die
Interessen der girtnerischen Unternelimer mit Energie ver-
treten hat, Allerdings kénnen wir das thm als Arbeitnehmer
auch woll und ganz bestitigen. Er war uns stets ein nicht zu
verachtender Gegner. Aber eines zeichnete ihn dabei aus, Grad-
heit und Offenheit. Bei aller Diplomatie, iibér die auch er
verfiigt, vertrat er doch offen und ehrlich seine Grundsitze
und Forderungen, vermied die krummenr Wege und Hintertreppen,
die seine Epigonen heute bevorzugen. So nahm er dann auch
keinen Anstand, in den heuté noch und heifer als je umstritienen
Fragen des Arbeitsrechts schon 1899 zu erkldren: *) ,Einer
gesetzlichen Neuordnung der Verhiltnisse der Gehilfen und Lebhr-
linge in der Gértnerei niach den Grundsitzen der ‘Gewerbeordnung
wiirde auch uriserer Ansicht nach aus den Kreisen der Arbeitgeber
ein Widérstand kaum entgegengebracht wer-
den Wir sind heute mehr denn je der Ansicht, dafl das Be-
streben der Avbeitnehmer nach dieser Rich-
tunmg hin unter dén heutigen Verhdltnissen durchaus zeligemad
und auck berechtigi ist, und sind fiberzeugt, daB die Aligemeinheit
der Arbeitgeber in keiner Weise daran denkt, diesen Bestrebungen
éntgegenzutreten . . .

Heute unter der Fithrung landwirtschaitlicher , Volkswirte"
denken die Arbueitgeber freilich ganz anders dariiber, und sfe
denken auch in Tariffragen heute anders als Beckmann sie
noch fiibirte; der i den ,Vereinbarungen" vom November 1918
erklirte: '

.Die regierungsseitige Verfiigung, nach welcher vom 1. Januar
1919 ab die tiglich achtstiindige Arbeitszelt zur Einfiihrung ge-

*) Vergl, Handelsblatt Nr. 47/1899.
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langt, gilt auch fiir die Girtoerel.” Und: ,Der Arbeitslohn ist von
den ort[tchen Sch;!ahtungsausschnss&n unter Beriicksichtigung der
Ortkchen Léhne in Industric wnd Gewerbe festzusetzen. Nur ver-
moge eimer sich hiermach richienden MaBmahme kanm erwartet
werden, daB die wirklich tiichtigen Kriite dem Berufe verbleiben
undd daB ihm der erforderliche intelligende Nachwuchs zugeiihri
Wir

Nicht niedrige Lohne, sondern fachliche Tiichiigkeit
und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit schaffen eine solide Grund-
lage fiir das Gedeihen und die Aufwartsentwicklung sowohl des
Gesamtberuis wie auch des Einzelbetriebes. Gufe zeitge-
miafe Lohne stirken den Arbeﬁseuer und heben die Berufs-
treudigkeit.”

Auch das mag noch anerkentiend hervorgehoben werden. daB
Johannes Beckmann aus Deuischlands schwerster Zeit die
Erkenntnis gewonnen und sich bewahrt hat, daB die
Organisationen der Arbeitnebhmer in jeder Be-
ziehung 2ls gleichberechtigt anzuerkenmen sind. Als
Vertreter der gartnerischen Arbeitgeber im Reichswirtschaftsrat
hat er wiederholt, und wie wir ihm glauben, ehirlich sich
bemiiht, diesem Grundsatz Geltung zu verschaffen und die Ver-
treter des ,Reichsverbandes des deutschen Gartenbaues® mit
denen unseres Verbandes an den Verhandlungstisch und zu €iner
die Gegensitze ausgleichenden Verstindigung zu bringen. Wenn
alle diese seine Versuche bisher ohne Erfolge geblieben sind, so
lag das nicht an ihm, doch wie eingeschaliet sein mag, gewiB auch
nicht an uns.

So wiére es tns schon recht, wenn Beckma nn noch ein oder
zwei Jahrzehnte jiinger wére und noch an seinem Platze als
Generalsekretir des Reichsverbandes stiinde. Doch wir getrauen
uns auch, mit seinen Nachfahren fertig zi werden. Johannes
Beckmann aber als Mensch zum Menschen auch an dieser
Stelle unsere besten Wiinsche fiir einen von Sonnenstrahlen noch
recht lange durchleuchteteii Lebensabend.

Ernente unwahre Darieguneen darch die
Sdchsische Pachkammer.

Die Sdchsische Fachkammer fiir Gartenbau gibt in ihrem
Amtsblatt wieder eine Anweisung, die nicht den geseizlichen Be-
stimmungen entspricht; dabei ist es auffallend, daB sie sich eines
um einen Grad anstindigeren Tones bedient, als sie es vor kurzem
beliebte {vgl. ,,A. D. G. Z.% Nr. 10 Seite 80 und Nr. 12). Unsere Stock-
schlige scheimen also doch ein wenig gefruchtet zu haben.

In der Sache ist Herr Danhardt allerdings noch von der
gleichen Unwahrhaftigkeit, wenn er zu dem Fall, der ihm ,Ver-
_anlassung gibt, bekannizugeben, daB nach Auffassung der Fach-
kammer Gewerbeaufsichtsbeamte nicht berechtigt sind,
Gartenbaubetriebe zu kontrolliern”, die Rechislage so darstellt:
.§ 139b der Gewerbeordnung, der von den Befugnissen der Gewerbe-
aufsichtsbeamften handelt, falit unter »l(api_tel VIl der Ge,\verbe-
ordnung, das sich auf gewerbliche Arbefier beziehi. Da der
Gartenbau, soweit ¢ér Bodenbewirtschaftung (Urproduktion) be-
treibt, rechtlich nicht zum Gewerbe, sondern zur Landwirtschaft ge-
hért, so findet das Vorgehen der betreffenden Gewerbeaufsichits-
beamten im Gesetz keine Stiitze,"

Herr D. unterschlidgt in seiner amtlichen Bekannt-
gabe, dalf der § 154 der Gewerbeordnung lautei: ,Von den Be-
stimmungen im Titel VIi finden keine Anwendung: 4. die Be-
stimmungen der §§ 135 bis 13%9a auf Gdrtnereien™ usw. Da-
mit ist klargestellt, daB § 139h, der von der Gewerbe-
aufsicht handelt, fiir die Gédrtnereien gilt. Und das
Rammerge richt sagt in den Griinden seines Urteils vom
5. Miitz 192: ,Seit der Neufassung des § 154 R.G.O. durch
das Gesetz vom 28.12.1908 (R.G.Bl. S.667) koinintes darauf,
ob und wieweit die Gartnerei sich als Ur-
produktion darstell, iberhaupt nicht mehr an, viel-
mebr finden auf gewerbsmiBig, d. h. als Beruf mit dem Sireben
auf Erziehing dauernden Gewimns, betriebene Gartnereien grund-
sitzlich die Bestimmungen der R.G.O. mit den in § 154 Abs. 4

bezeichneten Ausnahmen Anwendung",

Also die Ansictit der ,Schsischen Fachkamtner® ist es, die ,im
Gesetz keine Stiitze findet", denn das, was Herr Danhardt
und die fibrigen groBen ,Fithrer* im R. D. D. G. heute als ,;Gartenbau-
betriebe" bezeichnen, ist noch ganz dasselbe, das man im Jahre 1908
dllgemein und auch Danhardt d amals nocl: ehrlich
—-Gar{ner jen nannte .

Drogramm
zum_ Schleslichen Gdrinering in mgnm

Sonnabend, den 23. Juli

- Nachmitiags und abends Empfang der auswdértigen Kollegen
und Kolleginneét. Quartierverteilung und Auskunft imt Liegnitzer
Volkshaus, Bismarckstr. 4, fiinf Minuten vom Bahuhof euticrnt.

Je nach der Zeit zwanglose Besichtizung der Sehenswiirdigkeiten 2

der Stadt Liegnitz oder der Ausstellung.

Abends 8 Uhr: BegriBung im Liegnitzer V olkshaus Vortra;
iiher die T‘aﬁgkmt urseres Verbandes in Schlesien. Geselliges Be'
sammensein.

Sonnfag den 24 Juli:

Morgens Empfang der noch eintreffenden Kollegen und Gaste,
Treffen im Liegnitzer Volkshaus. Ab 8 Uhr vormittags gruppenweis:
Besichtigung der Ausstellung.

Mittags 1 Uhr gemeinsamies Mitiagessen im Volkshaus.

Nachmittags 2 Uhr: Kundgebung im GroBen Saal de
Volkshauses.

Tagesordnung: 1. Gesangvortrdge der Liegnitzer Arbeiter-
sanger. 2. Erofinung und BegriiBung. 3. Unsere Forderungen zum
Arbeitsschutz- und Berufsaushildungsgesetz. Voriragender: Alb.
Lehmann, Schriftleiter der ,,Allg. Deutsch. Géirtner-Zeitg“. 4. Kein
Abbau, sondern Aufbau der staatlichen und gememdhcheu
Girtnereien. Vortragender: J. Busch, Verbandsvorsitzender. 5. Ge-
sangvortrage der Liegnitzer Arbeltersanger

Nach Beendigung der Tagung gruppenweise Besichtigungen der
Stadt, der Ausstellung und Liegnitzer Garinereien.

Fiir die Veranstaltungen an den weiteren Tagen ist die Ein-
teilung der Teilnehmer in 2 Gruppen vorgesehen.

Gruppe L

Sonntag den 24. Juli: 21 Uhr 42 Minuten oder Mc)ntag
den 25. Juli 6 Bhr 20 Minuten Abiahrt nach Breslau. Spazier-
cang durch die Stadt Breslau iiber Liebigshthe zum Ring.
Frithstiick im Scliweidnitzer Keller, Besichtigung des Breslauer
Rathauses, des Scheitinger Farks, der stidt. Baumschule und der
Stadigirinerei in Scheiting. (Hin- und Riickfahrt mit der Elek-
trischen.) Mittagessen im Gewerkschaftshans. Nachmittags Be-
i;iehtégmfrg der Gértnereien in Hundsfeld und einiger Breslauer

riedhofe

D1 enstag den 26. Juli: i2 nach Bedarf weitere Ausiliige.

GruppelL

Mentag, den 25. Juli: 6 Uhr 50 Minuten Abfahrt von Lieg-
nitz nach Hirschberg-Krummbhiibel, Partie durchs Riesengebirge
zur Schneekoppe. Daselbst Uebernachtung und Beobachtung des
Sonnenauiganges am Dieénstag morgen. Weitermarsch durchs
Riesengebirge und Riickfahrt nach Breslau, Dresden, Leipzig,
Berlin usw.

Die Beteiligung an den Veranstaltungen der beiden Gruppen ist
zwanglos. Wer nur am Sonntag sich an unseren Veranstaltungen
beteiligen kann, tritt bereits am Sonntag abend die Heimreise an.

Der schlesische Girtnertag muf unter allen Umstinden eine
machtvolle Kundgebung der Arbeitnehmer unseres Berufes werden.
Kein vorwirisstrebender Kollege sollte es unterlassen, die Kund-
gebung zu besiichen.

Darum auf zu unserm schlesischen (iartnertar
am 23 u,nd 24 Jull d.J.inLiegnitz.

. Py -

Sinais- wnd Gemeinacs uﬁﬂiﬁl
Endliche Klarhe{t fiir dle preuBiSchen Staatsgirten.
(Gidrten der ehemaligen Krongutsverwaltung.)

Nach langwierigen Tarifverhandlungen mit' dem Finanz- und
dem Kultusministerium. st es endlich gelungen, die Entscheidung
herbeizufiihren. Beide Ministerien haben sich damit einverstanden
erklirt, daB fiir die Staatsgarten das Ergidnzungs-
ab-kommen fiir die Kliniken (sogenannter Clharité-
tarif) angewandt wird. Damit fallen nun auch diese Staats-
girten unter den gleichen Tarifvertrag wie die Botanischen Géatten.
und ist nun endlich die notwendige Klarheit gewoninen. Es mul
iedoch noch wegen der Eingruppierung in die Lohnklassen ver-
handelt w 3rden, wobei gewil noch manche Schwierigkeiten zu
{iberwinden sein werden, Die Lohnzahlung erfolgt zundchst
noch wie bisher.

Der Urlaub wird in diesent Jahre aber bereits nach -dem
neuen Tarif gewidhrt. Er betrigt fiir alle vollbeschaitigten Loln-
emplidnger, also auch fiir Arbeiterinnen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben:

nach 1jhriger Titigkeit 6, nach 2 Jahren 10, nach 5 Jahren 12.
nach:8 Jabren 15, nach 10 Jahren 18, nach 15 Jahren 21 Werktage.

Lohnempiinger, die das 18. Lehensia!‘r noch mnicht vollendm
haben, erhalten 6 Werkiage.

Die Frage des Ruheiohnes fiir die Reichks- und
Staatsarbeiter ist auch einén Schritt weiter gekommen. Die
Regierung hat den Otganisationen cinen Entwurf zur. Stellungnahmt
unterbreitet. Die Vertrauensleute haben durch Rundschreiben d!L
wichtigsten Mitteilungen zn dem Entwurf erhalten. -

Arbeltsh@mple und Tarife

" Die Arbeitgeber wollen tarifunfiiig seln.
Den Antrag unserer Verwaliung Konigsberg i, Rr. auf Ab-
schluB ¢ines Tairfvertrages hatte die dortige Gruppe des Reichs- |
verbandes wit der Austede abzmtun geglanbt, daB ihr Verband J
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gpichttarifidhig sei. Als darauf die Entscheidung des Schlich-
mngsausschusses angerufen wurde, erwihlten die Arbeitgeber den
hesseren Teil der Tapferkeit und erschienen nicht zu der anbe-
rapmten Verhandlung. Nur ihre Satzungew sandter sie ein als
angeblichen Beweis ihrer Unfahigkeit und blamierten sich da=
it so gut sie es eben konnten, denn der SchlichtungsausschuB kam
su folgerdem BeschiuB: ,Nach den vorgelegten Saizungen
wird der Landesverband OstpreuBen im Reichsvérband des deut-
schen Gartenbaues e. V. als tariffahig im Sinne des § 1 der
V(. vom 23. Dezember 1918 anerkannt. Den Partelen wird
erneut auigegeben, binnen acht Tagen uumittelbare Verhandlungen
zu fithren. Sollte bis zum 20. Juni 1927 keine Einigung erzielt sein,
st der SchlichtungsausschuBl erneut anzurufen.*

Die Lokatariie fiir Bremen allgemein verbindlich erkliirt.

Der * Prisident der Reichsarbeitsverwsltung hat durch Eni-
scheidung vom 1. Juni 1927 die Lohatarifvertrige wvom 6. bis
1. April 1927, abgesclilossen zwischen dem Reichsverband des
Jeutschen Gartenbaunes, Gruppe Bremen, und dem Verband der
tidrtner und Gartnereiarbeiter, Gau Hannover, fiir allgemein ver-
nindlich erki@rt. Die allgemeine Verbindlichkeit gilt fiir samtliche
Landschafis-, Privat-, Handels-, Baumschul- und Gemiisegérinereien
in der Stadt Bremen und im Bremischen Landgebiet unmittelbar um
Jie Stadt Bremen. Sie beginit fiif die Landschafts- und Privat-
sirtnereien ab 1. April 1927, fiir die Handels-, Baumschul- und Ge-
miisegdrtnereien ab*10. Mai 1927. Ab dieser Zeit haben sdmtliche
Arbeitnehmer in den obengenannten Betricben ein klagbares Recht
auf den Tariflohn.

Lehriings- und Blldungswesen

Eine Stadt der Lehrlingsziichier
ist das ostpreulische Stidichen Insterburg, im Volksmunde
auch ,,Finsterburg® genannt, 12'Girtuergehilfen finden dort ihr kidrg-
liches Brot. Neben diesen aber finden wir 28 Lehrlinge, die
nach dreijahriger Lehrzeit dann mit denen in den Wettbewerb
tretein. Interessant ist es, wie diese 28 Lehrlinge sich auf die ein-
zelnen Betriebe verteilen.

An erster Stelle steht die Stadtgiartnerei mit 8 Lehr-
lingen. Diese Zahl war sogar bis vor kurzem noch etwas héher, nam-
lich 11, Ohne Zweifel wire der Leiter der Stadtgdrtnerei, die
nebenbei bemerkt nur 5 Gehilfen beschiftigt, erster Anwirter auf
einen ,Lehrlingsziichierpreis”, wenn ein solcher ausgesetzt wiirde.
Sollte es wirklich der Leitung der Stadtgirtnerei noch unbekannt sein,
daB OstpreiBen einen UberschuB an gértnerischen Arbeitskraften
hat und die Arbeitslosigkeit unter den Gértnern von Jahr
zu Jahr zunimmt? Hier sollte die Stadtverwaltung un-
bedingt fiir Abhilfe sorgen. Wenn ein Kommunalbetrieb mit sol-
chem Beispiel vorangeht, ist es kein Wunder, wenn die ,,Garten-
Bauern* nachfolgen. So beschdfiigen mit Anerkennung des Girt-
nereiausschusses der Landwirtschaitskammer die Firmen Kubisch
keinen ‘Gehilfen und 5 Lelirlinge, Figge 1 Junggehilfen und 5 Lehr-
linge, HeiBler 2 Junggehilfen und 4 Lehrlinge, Haase 3 Ge-
hilfen und 3 Lehrlinge und die als Lehlirbetrieb nicht-aner-
kannte Firma v. Quiadkowski keinen Gehilfen und 3 Lehr-

linge. ] o Mann,
Betriebsratswalil bel der ,Gugali“.
Nach Beendigung der Lohnbewegung bei der ,Gugali®

forderten die Arbeitnehmer von der Aussteilungsleitung die Be-
stellung des Wahlvorstandes, um eine Betriebsvertretung wihlen
zu konnen. Die Wahl ist inzwischen durchgefiihrt worden. Das
christlich-national¢ Girtnerverbiindchen, das bei der Gugali nur
einige Minneken als Migiieder hat, konnte es sich nicht verkneifen,
in verlogenster Weise gegen die von uns anfgestellte freigewerk-
schaftliche Liste Hetzphirasen zu dreschen. Durch das Wahler-
gebnis erhielten diese Maulhelden die richitige Antwort, Wir er-
hielten 5 Sitze, wihrend sich die Christen mit einem Mitglied be-
gniigen minBten. I
Ein schiesischer ,Miisterbetrieb™;

In dem Betrieb des Gértuereibesitzers Fritz Brandt in GroB-
Masselwitz bei Breslau, der stets junge Gehilfen braucht, lierrschen
fiirwahr ,glinzende* Zustinde. Die Arbeitszeit betrdgt mindestens
13 Stunden pro Tag, sie beginnt morgens wm S Uhr und endet abends
um 7 oder 8 Uhr., Die Mittagspanse dauert I Stunde, geregelte
Frithstiicks- und Vesperpausen aber gibt és nicht. Wihrend der
Mittagspause und nach Feierabend miissen hiufig noch die Plegde
versorgt: werden, Vollstindig freie Sonntage- gibt es
iberhaupt nicht. An den ,freien” Sonntagen miissen vos-
mittags - Aufriumungsarbeiten verrichiet werdem, und am soge-
nannten Dienstsonntag mub der Gehilfe fast den ganzen Sonhtag
im Betrieb sein. - Auf die Beschwerde eines Gehilfen erklirte der
Chef: -, Bei ins ist noch am friihesten Felerabend, und
daB es in der Girtnerel iiblich sein soll, den ganzen Sonntay
freizu machen, habe ich iberhaupi nochnichtgehodrt

Wem's nicht paBit, der katn ja gehen usw.“ Tatsichlich erfolzte
dann auch bald die Entlassung dieses Koilegen, dem folgende
Fntlassungsbescheinigung ausgestellt wurde:

sDer Girtnergehilfe W. S. aus Breslau ist aus seiner Stellung
bei mir enflassen worden, da er grundsdtzlich nur 8 Stunden pro
Tag arbeiten wollte, diese Arbeitsweise jetzt im Sommer bei mir
aber nicht durchiiithrbar ist. )

Fritz Brandt, ,Gemiisebau u. Landwirtschaft®.

GroB-Masselwitz, den 7. Juni 1927." :

Erwihnt sei noch, dafl fiir die 13stiindige Arbeitszeit das fiirst-
liche Gehalt von 25 M. pro Monat gezahlt wurde. Nach der Ent-
lassung stellte es sich auBerdem heraus, daB dieser brave Ge-
miisebauer, der wochéntags ,Landwirt” und mir Sonritags
Girtner ist, keinen Piennig Krankenkassenbeitrag fir
den Kollegen bezahli hatte.

Derartige Zustdnde triftt man leider in Schlesien noch allent-
halben. Nur durch den AnschluB dieser ausgebeuteten jungen
Kollegen an unsernw Verband konnen solche MiB-
stinde beseitigt werden.

‘Wie ein nationaler Christ zu seinen Behauptungen steht,

Am 9. April d. J. unternahm der christl-nationale Gértner-
verband den Versuch, in einer in Liegnitz einberufenen Ver-
sammlung die Arbeiterschaft der Gugali zu organisieren. In dieser
Versammiung erschien in unserem Auftrage unser fritherer Gau-
leiter, der Kollege M artin und klirte die Belegschaft der Gugali
iiber die Ohnmacht des Deutschen Girtnerverbandes, dessen Mit-
gliederzall im ganzen Deutschen Reiche nicht einmal die Hahe
einer unserer groferen Ortsverwaltungen erreichen kann, auf. Im
(egensatz zu diesem Verbidndchen und dessen Taten wverwies
Kollege M. auf unseren Verband und betonte, daB nur dieser eine
wirkliche Interessenvertretung der arbeitnehmenden Gértner und
Gartenarbeiter sein kann. Das hatte zur Folge, daB die Ausstellungs-
arbeiter, soweit sie noch nicht freigewerkschaftlich organisiert
waren, sich mit Ausnahme von 13 Christenmitgliedern, unserem
Verband anschlossen, Aus Arger iiber diesen Reinfall leistete sicl
der Bezirksleiter B.0 hin vom christl.=nationalen Girtnerverband
in einem Zeitungsartikel die unwahre Behauptung, daf unser Ver-
treter, dessen Name aber verschwiegen wurde, mit einer Mit-
gliederzahl von 22 000 ,herumgeworfen® hitte. Mit Ubertreibungen
zu arbeiteh, mag im Christenverband iiblich sein, wir haben das
gliicklicherweise nicht nétig. Nach Kenntnisnahme dieser Zeitungs-
notiz ersuchte unser Gauleiter fiir Schlesien, schriftlich den Be-
zirksleiter Bohm, uns den Verireter unseres Vérbandes doch ge-
filligst namhaft zu machen, der angeblich mit einer Mitglieder-
zahl von 22 000 herumgeworfen habe. Darauf ging von Herrn Bohm
folgende ausweichende Antwort ein:

+Zum Schreiben vom 19. d. Mts. erwidere icli, daB dariiber
Herr Walter Martin, welcher sich in der vor uns einberufenen
Versammlung am 9. April d. J. in Liegnitz als Vertreter des Ver-
bandes der Gértner- und ‘Girtnereiarbeiter ausgegeben hatte, zu
beiragen ist.” .

Man durite annehmen, auf eine klare Anirage eine klare, un-
zweideutige Antwort zu erhalten. Dann hitte der betreffende
Kollege unseres Verbandes, dem die unrichtige Behauptung unter-
stellt wird, Gelegenheit gehabt, dazu Stellung zu nehmen und den
Verfasser ‘des Christenartikels dffentlich als Liigner anzupranger.
So aber miissen wir uns damit begniigen, festzustellen, dad ein
christlich-nationaler Mann nicht wagt, zu seinen Be-
hauptungen zu stehen, sondern ganz klaglich aus-
weicht. . o K.

Bremer Kollégen in Hamburg,

17 Kollegen der Verwaltung Bremen hatten sich am Sennabend,
den & ai, abends, zusammengefunden, um den Hamburger
Kollegen einen Besuch abzustatten und die Sehenswiirdigkeiten
ilirer Stadt zu schauen. Nachk einer lustigen Bahnfahrt wurden
wir in Hamburg von den Kollegen Runge und Kunze
empfangen, die uns zunichst zum Gewerkschaiftshaus fiilirien, wo
diec Hamburger Kollegenschaft ihr Frilhlingsfest beging. Hier
fiilhlten auch wir uns recht wohl. In der Frithe des Sonntags ging
es dann zum rihmlichst bekannten Olsdorfer Friedhof, der wirk-
lich auch eine girtnerische Schienswiirdigkeit ist. Dasselbe gilt
vom Stadtpark, den wir dann in voller Bliitenpracht und selterer
Schénheit kennen lernten, Nachdem wir dann nachmittags noch
Hagenbecks Tierpatk besucht hatten, neigte sich der schione Tag
leider seinem Ende zu und wir muBten wieder zuriick nach Bremen.
Aber alle Teilnehmer waren erfitllt von «dem hohen Gefishl vellster
Zufriedenheit. Vertiefte, wahre Kollegialitit und cin erheblich er-
weiterter Blick fiir unser berufliches Wirken und unser gewerk-
schaitliches Kampfesfeld, das sind die Gewinne dieser Fahrt.. Das

-danken wit gern unseren Hamburgern, in der Hoffrung, bald mal

Gleiches niit Gleichem vergelten zu konnen.. Diihrkoop.
Abbau der Giirtner im Relchsverbande der Garten-Bauern.

Aus der [Hauptgeschiftsstélle des Reichsverbandes des
Deutschen Gartenbau ist <ler Gartemarchitekt Catl Gustav

Schmidt ond mit thm. woll der letzte Gidrtner aus-

geschieden. Er hat sich offenbar im.immer groBer werdenden Kreise

“der Land-,Volkswirte® nicht mehr wohl gefithit, Girtnerische Mit~ -

arbeiter in der Zentrale des Verbandes ,.ehemaliger Handelsgirtner
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sind jetzt nur noch die Schriftleiter der beiden vom Verbande
herausgegebenen Fa_wh—zeitschriften.

1000 Mark Geldstraie wegen Ubertretung der Arbeitszeitverordnung.

Die Baufirma Harrifeld fiihrt in Curslack bei Hamburg-Bergedori
Erdarbeiten aus. Dabei wurde im Mirz teilweise bis zu 13 Stun-
den tdglich gearbeitet, ohne daB den Arbeiters fiir Uberstunden
ein Zuschlag gezahlt wurde. Am 19. Mai hatte sich nun der Bau-
fithrer, der fiir diese Wirtschaft verantwortlich ist, vor dem Berge-
dorfer Schoffengericht zu verantworten. Er verteidigte sich damit,
daB die Arbeit freiwillig geleistet worden sei. Nach umfangreicher
Beweisaufnahme stellte jedoch der Amtsanwalt fest, daB eine Zeit-
lang regelmiBig erfieblich iiber 8 Stunden tdglich gearbeitet worden
ist, ohne daB die Belegschaft damit einverstanden war. Da die
Arbeitszeitverordnung besonders im Interesse der Erwerbslosen
cingehalten werden miisse, ‘beantragte er eine Geldstraie von
1009 M. Das Gericht stellte, sich einstimmig auf den gleichen Stand-
punkt und verurteilte den Angeklagten zu 1006 M. Geldstrafe und
Tragung der Kosten. In der Begriindung wies es darauf hin, dali
die Firma einen ganz erheblichen Vorteil aus dieser Uberstunden-
wirischaft gezogen hat, wihrend der Beklagte von ihir nur vorge-
schoben. sei, Das diirfe aber das Gericht nicht hindern, dem sozial
wohlbegriindeten Gesetz Geltung zu verschaifen.

Die Weltwirtschaitskonferenz.

Die Ergebnisse der vor kurzemi beendeten Weltwirtschafts-
konferenz sind kurz zusammengefaBt folgende: Sie hat keinen Ver-
such unternommen, ein Urteil iiber die Grundsitze des Freihandels
bzw. des Protektionismus zu fillen, aber ausdriicklich darauf hin-
gewiesen, daB derartige Bemiihungen in den meisten Féllen Opier
an materiellem Wohlstande zur Folge gehabt haben.
Stets ist der Verlust durch die Konsumenten getragen
worden, die fiir die Produkte der iiberhoch geschiitzten Industrien
hohere Preise 2u bezahlen hatten.

Die Konferenz erkennt in ihrer Resolution an, daB eine Be-
scitigung oder auch nur eine wesehtliche Senkung der Zollmauern
nicht pl6tzlich durchgefithrt werden kann, ohne starke wirtschait-
liche Umschichtungen hervorzurufen. Aber sie ist der Ansicht, daB
die Regierungen unverziiglich Pléne fir die all-

Der G:c{)lﬂf'ié.l gum Crfolg ift unfere Brofditre
Pangungsiragen im Gemiisebau
bon Obverglitiner M. Pring, Hamburg-Pobpenbilitel

T

«  Preis: 1 Siad einfdlieslid Borto 30 Pla.
Bu bui.:ym buxdy b se;qamnem bep uam-_em-i}mbla-tm-, Berlin €42

Handelssﬂrtner

theoretisch und fachmiinnisch gebildet, fleiBig
und anstiindig, mit groBer Praxis, sucht fiir
Einricht, u. Leity. einer 20 Joch 4 12000K lafter
(die auch eine Erweiterungsmoglichkeit hat bis
iib. 100 Joch) Handelsgiirtnerei in Siidslovakei
bei d. Donau, Baumschule, Treiben von Friih-
u. sonstig. Gemiise, Blumengiirinerei, Bienen-
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nur veon fleiBig., ernst,, energ. Fachleuten mit
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méahliche Beseitigung bzw, Verringerung der Zoll
mauern, die den Handel ernstlich hemmen, aufsteilen sollten
Ein entscheidender Schritt auf dem Wege zur Wiederherstellun:
der Weltwirtschait wire die Wiedereinfithrung des Systems: lapg-
fristiger Handelsveririge, durch das eine gleichméBize
Behandiung der einzelnen Linder gesichert werden wiirde,

Bekanntmachungen

Es wird um Angabe der Adressen der Kollegen Paul Marker,
geboren am 24, April 1905 in Neuk#iln, zuletzt in Rostock, unid
Kihler, zuletzt titig in Cuxhaven, gebeten. K#hler soll sich
nach Ludwigshafen gewandt haben. Beide Kollegen haben geliehenc
Bibliothekbiicher nicht zuriickgegeben.

Ortsverwaltung Hambureg

Stolp i. Pom. Die Ortsgruppe hat jeden ersten Sonntag im
Monat nachmittags 2 Uhr im Gewerkschaftshause ihre Mitglieder-
versammlung. Nur die nichste Versammlung findet ausnahms-
weise am 10. Juli, nachmittags 2 Uhr statt. Vorsitzender und
Kassicrer ist Kollege Konrad Lietz, Gr. AukerstraBe 4.
Schriftfilhrer Kollege Waltér Schmidt, Birkenallee 2. Zur
Agitation muB sich jeder Kollege verpflichtet fiihlen, denn unser
Téti gkeltsfeld ist_sehr grob. L

Briefkasien
An: ,Die Laterne“!

Warum anonym? Aus Ihrer sonst schr beachtenswerten Zu-
schrift glauben wir eninehmen zuo diirfen, dafl Sie Mitglied unseres
Verbandes sind. Dann diirfen Sie aber auch so viel Vertrauen zu
uns haben, daB wir, wenn Sie aus besonderen Griinden die Notiz
nicht mit IThrem Namen gezeichnet wiinschen, dem selbst-
verstdndlich unbedingt entsprechen Die ge-
machten Mitteilungen sind auch uns wichtig genug, um sie zu ver=
offentlichen, doch kann das nur geschehen, wenn wir wissen,
von wermn sie starhmen und uns so die Moglichkeit gegeben wird,
ihre Zuverldssigkeit nachpriifen zu konnen. Ein Blatt, das ernst
genommen sein will, kann anonyme Zuschriften nicht' beriick-
sichtigen. Im ubngen hat auch gine ,,Laterne“ jhren Beruf und
Zweck verfehlt, wenn sie duster und im Dunklen bleibt, Also
bitte: Name und Adresse. Die Schriftleitung.
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