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Offener Brief an den ,Reichsverband der deutschen Gartenbaubetriche”,

Sehr geehrte Herren vom Verband ehemaliger Handelsgirtner!

Sie haben Ihre Organisation ausgedehnt iiber ein weiter abgesteckies Gebiet, fiir das Sie den Begriff ,,Gartenbau* gewihlt
haben und nehmen fiir sich in Anspruch, di¢ Belange dieses gesamten Gartenbaues zu vertreten. Darin ist aber doch selbstver-
stindlich wohl noch immer einbegrifien die Interessenmvertretung des Kerns und der Grundlage lhres Reichsverbandes, der Giirtnerel,
die friither mit einem gewissen Stolz sogar ,Kunst- und Handelsgirtnerei® sich nannte. Wie Sie erst vor kurzem in Ihrem
Antrage zum Arbeitsschutzgesetz erklirten, sind die Landschaftsgérinerei, die Friedhotfs gérinerei, die
Blumen- und Kranzbinderei sowie der Handel mit gértnerischen Erzeugnissen und ihre technische Ver-
arbeitung girtnerische ,Neben“-Gewerbe. In den mit Threr Zustimmung getroifenen ,,Vereinbarungen der ehemaligen Ar«
beitsgemeinschaft” sind in arbeitsrechtlicher Beziechung obigen Berufsgruppen gleichgestellt die Priva tgirtnereien,
die Gartnereibetriebe des Reiches, der Linder, der politischen und Kirchengemeinden. Verireter aller dieser
Berufszweige gehoren Ihrem Verbande an und betdiigen sich an hervorragenden Stellen. Der Reichsv erband ist sogar bemiiht,
Schichten der Arbeitnehmertschait, Jung-, Privat- und Guts girtner, sich anzugliedern. Auch strebt er mit allen Mitteln
cine Vereinheitlichung, eine Monopolisierung der girtnerischen Presse an.

- Alle diese teils erreichte, teils weiter erstrebte umfiassende Machtposition in unserer Berufswirischaft gibt lhnen vom Reichs-
verbandsvorstande nun gewiB «das Recht, zu allen den ,Gartenbau“ beriihrenden wirtschafts- und sczialpolitischen Fragen
Stellung zu nehmen mit dem Ziele, sie in einém moglichst allen Berufsangehorigen dienlichen Sinne zu beeinflussen.

Von diesem Recht machen Sie in der Regel weitgehendsten Gebrauch und bringen ihre Stellungnahme auch in .Ihrém Ver-

nahmen von dieser Regel in den létzten Jahren gemacht, und zwar in Fragem sozialpolitischer und arbeitsrecht-
licher Natur. Darin kommt zweifelles lhre besondere Taktik gegeniiber unserem Vérbande zum Ausdruck. Diese Thre
Taktik zu bestimmen, ist selbstverstindlich auch Thr Recht.

Diese zu beurteilen und daraus entsprechende Schliisse zu ziehen, kinnen Sie allerdings auch anderen, auller-,
halb Ihres Verbandes stehenden Menschen nicht verwehren, auch wenn es in der Form Ilnen anangenehmer Zeéitungsartikel -
geschieht. X

Dagegen erlauben wir uns, gegeniiber dem oben anerkannten. Recht der Stellungnahme zu allen Berufsiragen auch einmal die
‘Pilicht zu einer solchen zu betonen. Eine Organisation von der Bedeutung und dem Umiang des R. d. d. G., die der beruflichen
Wirtschait ein Fiihrer sein will und sein sollte, hat u. E. nicht nur gegeniiber ihrer -Miigliedschaft, sondern auch gegeniiber dem

jener Frage steht. Mogen taktische Erwigingen die ganzen oder teilweisen Griinde einer Stellungnahme zu verschweigen
gebieten, so besteht mindestens die Verpilichtung, die Stellungnahme selbst bekannt zu.geben.

Das gilt vor allem, wenn es sich um eine so wichtige und bedeutsame Frage wie die der Berufsausbiidung handelt,
um so mehr, wenn, wie geschehen, immer erklirt wird, daB der R d. d. G. zu deren Hohereéentwicklung alles auf-
zubieten bereit sei. Nun beschiftigt schon seit Monaten die gesamten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen der Entwuri ecines Beruisausbfidungsgesetzes. Am 1. April 1927 ist er im ,Reichsarbeitsbiatt" werdffentlicht
worden, die.,,Allzem. Deutsche Gartner-Ztg.” hat ihn in ihrer Nummer 10 vom I4. Mai eirier ersten Besprechung unterzogen und dabst
dem Gedanken begriindeten Ausdruck gegeben, daB wohl Absichten bestehen, dieses auch fir unseren Beruf so unbe-
- dingt notwendige und seit langem geforderte Gesetz fir die Girtnerel nicht anzuwenden. Diese Worte
gingen in erster Linie den Reichsverband des deutschen Gartenbaves an. Dal unsere Zeitung
dort sehr a uimeri\smm gelesen wird, wissen wir, und haben wir auf eine andere in derselben Nummeér mittelbar gestellte
Anfrage die Antwort beregi ts e rh alten, die wir hiermit dankend bestitigen, und auf die wir an anderer Stelle noch
zuriickkommen.

Aber zum Berufsausbildungsgesetz haben wir noch keinée Stellungnahme des R. d. d. G. oder seiner Organe ent-
decken konunen. Da aber diese nicht nur uns, sondern auch weitere Kreise unseres Berufes, ja dariiber hinaus der wirtschaft-
ich und sozial Interessierten auBerordentlich bedeutsam erscheint, darum dieser offene Brief und folgende
otfene Anfragen, auf die wir ebenso offene Antworten erbitten:

1. Wie steht der ,Reichsverband des deutschen Gartenbaues zum Berufsausbildungsgesetz?
2. Teilt er die Ansicht des ,,Bundes deutscher Baumisckulenbesitzer”, daB ;,das Berufsausbildungsgesttz den Gartenbau
nicht beriihtt sondern ,daB der Gartenbau bewulit aus dem Berufsausbildungsgesetz herausgenonimen ist*?

3. Was soll, wenn das etwa zutreffen “sollte, unmter dem ,.Bexrrff‘ Gartestbau im -Sinne des Berufsausbﬁdnrg&xesetzes ver-
_ standen werden?
In Erwartung einer recht baldigen Antwort _ d . y : :

T . : Der Hauptvorstand  we

— deés ;Verbandes der Giriner und Girtnerclarbelter.

oo, Shbgang

bandsorgan ,Die (artenbauwirtschait* der Offentlichkeit gegeniitber zum wirkungsvollen Ausdruck. Sie haben allerdings auch Aus- <

ganzen Berufe und einer weiteren Offentliclikeit die Pflicht, darzulegen und bekannt zu geben, wie sie.zu dieser und
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ner llampt um die Arbeitszeit.

Unser Kampf um die Arbeitszeit in der Gartnerei tritt in ein
neues Stadium. In Nr. 10 der ,.A. D. G-Ztg.* berichteten wir iiber
die unwahren Darlegungen iiber das Arbeitsrecht durch
den Geschéitsfithrer der Sdchsischen Fachkammer, der in
dem Amtsblatt der Fachkammer die Behauptung aufgesteiit hat:
»Da sich die neue Verordnung nach wie vor nur auf gewerbliche
Arbeiter und aui Angestellte bezieht, hat sie fiir den bodenbewirt-
schaitenden Erwerbsgartenban keine Bedeutung®, und anschiieBend
daran empfahl, in allen Féllen, in denen der Versuch gemacht
werden sollte, die Arbeitszeitverordnung auf den ,Gartenbau™ an-
zuwenden, dagegen Einspruch zu erheben, weil angeblich ,.der
Gartenbau rechtlich zur Landwirtschaft gehdre®. Wir haben dazu
zemeint; daB die Unternelimer doch einigen Wert darauf legen
wiirdeun, die Fiithrung ihrer Geschidfte gicht in die Hinde eines
Mannes zu legen, der in seinein fanatiSchen Eifer nicht meht
bei der Wahrheit bleiben kann.

In dieser Annahmie haben wir uns geirrt, denn der Verband der
Unternehmer, der ,Reichsverband des deutschen Gartenbaues* be-
eilt sich, in seinem Organ, ,,Die Gartenbauwirtschaft”, uns zu er-
kldren, daB er sich den Ausfithrungen des oben charakterisierten
Geschiftsfiihrers voll anschlieBi Und auch der Reichs-
verband gibt dieselbe Anweisung heraus.

Als dritter, doch diesmal nicht ganz im Bunde, erscheint der
»Bund der Bawmschulenbesitzer*, dessen Mitglieder sich, wie her-
vorgelioben wird, im Zweifel dariiber befinden, ob die Arbeits-
zeitverordnung vom: 14. April d. J. fiir die Baumschulbetriebe Giil-
tigkeit hat, Die Geschiftsfiibhrung des ,,B. d. B erkidrt dazu:
Wir vertreten die Ansicht, daB diese Verordnung fiir unsere Be-
tricbe nicht gilt™

Die Form, in der ,,B. d. B.” diese seine Erkldrung abgibt, sticht

sehr vorteilhaft von der ab, die die Sichsische Fachkammer und -

der Reichsverband behebten. Diese sachliche Vertretung einer
anhderen Ansicht wirkt gegeniiber den mit einem parlamentarischen
Ausdruck nicht zu bezeichnenden unwahren Behauptungen jener
geradezu vornehm und ermdglicht auch uns, in aller Sachlich=
keit divse Frage, in der wie oben von Arbeitgebern der Baum-
schulbranche gesagt, Zw eifel bestehen, zu besprechen. Das soll
ausfiibrlich nidchstens. geschehen. Fiir heute muB es wegen Raum-
mangel mit einigen kurzen Feststellingen sein Bewenden haben.
Als erstes haben wir aus den oben zitierten Erkidrungen den
Schluf zu ziehen, daB der Kampf um die Arbeits-
zeit in ein Stadium aktiven Handelns tritt. Die
Unternehmer wollen iln
fithren. Das ist uns recht. Der dahin geworfene Fehde-
handschuh wird von uns anfgenommen, und zwar mit
offenem Visier. Mogen Fachkammer und Reichsverband sich
dazu mit den fremden Federn der Landwirtschaft schmiicken,
wir tragen bei diesem Turnier dic alten Farben der Gdrtnerei.

Doch da dieser Kampf nicht an ciner zentralen Stelle ausgetragen
werden kann, sondern wahrscheinlich an sehr vielen Orten, so sei
hier festgestellt und mitgetcilt, wie eine anerkannte Auto-
ritdt auf dem ‘Gebiete des Arbeitsrechts, der Ministerialrat
Neitzel im Reichsarbeitsministerium, den Geltungsbereich
‘és Arbeitszeit-Notresetzes kommentiert:

»Das Notgesetz stelit eine Anderung verschiedener Bestimmungen
det AZVO. in materieller Hinsicht dar, ohne den Geltungsbereich
dieser Verordmung zu berithren. Der Geltungsbereich ‘des
Gesetzes ist also der gleiche wie der der AZV Q. und der
ihe zugrundeliegenden Demobilmachungsverordnungen iiber die
Arbeitszeit der gewerblichen Arbeiter und der Angestellten. Die
Vorschriften des Notgesetzes gc]ten infolge-
deéssen filir gewerbliche Arbeiter im Sinne des
Titels VIl der Gewerbeordnung, cinsohlieBlich der Werk-
meister und Techniker; ausgenommen sind die Seeschiffalrt,
die Landwirtschaft (Voridufice Landarbeits-
ordnung vom 24, Jaiwar 1919), die Arbeiter in Bickereien und
Konditoreien (Vcrordnu:u. iiber dlc Arbeitszeit in den Bickereien
und Konditoreien vom 23. November 1918), die wmit der Kranken-
pilege beschiiftizten Personen (Verordnung iibér die Arbeitszeit in
Krankenptlegeanstalten voni 13. Pebr. 1924) und die Hauseehilfen."

Die Rechtslaxe ist also auch nach diesem Notgesetz fiir die
(mrmeru die gleiche wie bisher, ihm unterstelien alle Ar-
beiter im Sinne des Titels VI der Gewerbeordnung, Und wie
diesc Rechtslage beurteilt wird, dafiir von den vielen
Enfscheidungen hdherer Ge rlcll‘te nur eine, die des
1. Strafsenats des Kammergerichts (5, Mirz 1926): Seit
der Neufassu ng des § 154 RGO, durch "das Gesetz vom
28, 12, 1908 (RGBL 8. 667) kommt es darauf, ob und inwieweit
dic Glirtnerel sich als Urproduktion darstellt, iiberhaupt nicht

- mehr an, vielmehr finden auf die gt_werbsm‘iﬁlg, d. h, als Beruf
mit dem Streben auf Erzielung dauernden Gewinns, betriebenen Giirts
nereicn geuddsitziich die Bestimmungen der Relchsgewerbeordnung
mit den in'§ 154 Abs, 4 bezeichneten Ausnalunen Anwendung, Aus-
genommen hiervon ist nu rder feldmiBige Anban von Gartep-
friichten (vl Landmann, 7. Aufl. a.a. O, u. Zit, dazn Bayr. Oberl-
Ger, 29, 1. 1923, Gew ~Archiv Bd. 22 S, 584).  ~
 An dieser durch das Kammergericht klipp wnd klar

- Festgestellten Rechtslage wird n!tm.i: eing willktir-

vor den Schranken der Gerichte:

-

lich und mit ganz bestimmten Absichten betriebene Um-
tauie der Handelsgértnerei in ,bodenbewirtschaftenden Garten-
bau* nicht das.Geringste gedindert, weil das Wesen,
dieser Betriebe unverédndert blieb, oder 1nfr}he,e rationalisierter
technischer Ausgestaltung noch in erhdhtem Malle gewerh-

lichen Charakter angenommen hat.

Mit diesen und noch vielen anderen schneidigen Wafiier
;g(erustet ziehen wir siegesge wif in diesen uns 1ufgezwungenerf

campf.

Doch es ist nicht unsere Art, nur Kampfe der A b wehr aunj-
zunehmen, nein, auch zum Angriﬂ sollesgehen umdie Ar-
beitszeit! Dazu gibt uns das Arbeitszeitnotgesetz einige
Mittel, die anzuwenden wir entschiossen sind
Doch dariiber das nichste Mal. Heuie zunichst das Alarm-
signal: Seid kampfbereit! SchlieBt enger und fester
die Reihen unseres Verbandes!

Ausklang unserer Frihjahrshewegung.

In einigen Orten sind die Lohnbewegungen dieses Frithjahrs
noch nicht zum AbschluB "gelangt. Zu einem Teil handelt es sich
um solche, in denen unser Verband nacli dem Wiederaufbaun einer
Ortsgruppe erst spiter einsetzen konnte, zum :anderen steht be-
sonders schwarzer Unternehmerteaktion eine noch nicht geniigend
starke Arbeitnehnierorganisation gegeniiber, die noch nicht vermag,
das im Kanipfessturm zu holen, was mangelnde Einsicht und boser
Wille uns vorenthilt.

Fir die Landschaftsgirinerei in Bielefeld wurde ein
Schiedsspruch gefillt, der fiir Gehilfen einen Spitzenlohn von
85, fiir- Arbeiter von 70 Pi. vorsieht. Uber die Stellungnahme der
Parteien liegt noch keine Nachricht vor.

Die Kollegenschaft der Friedhdéfe in Harburg a. Elbe
hat sich nach jahrelanger Organisationslosigkeit, nachdem die Lohn-
verhiilltnisse sich ganz unertriglich gestaltet hatten, wieder
zusammengefunden. Vor Jakren wurden auf diesen Friedhofen
vertraglich 92 Proz. des jeweiligen Hamburger Landschafterlohnes
gezahlt, der jetzt auf 75 Proz. gesunken war. Die Kollegen fordetn
jetzt durch unseren Verband Wiederherstellung «des alten Zustandes,
also 92 Proz. des Hamburger Loknes,

Fir die Topfpflanzenbetriebe in Diisseldorf ist
wieder ein neuner Lohntarif abgeschlossen worden.

Der Lohnstreit in den Erfurter Samenbaubetrieben
ist nun auch endlich beigelegt. Die Arbeitgeber, die den Schieds-
spruch zuerst ablehnten, haben ihn nun mit ganz geringen An-
derungen anerkannt.

In Leipzig haben unsere Kollegen der Landschaft den Schieds-
spruch abgelehnt, weil er die Lohnanarchie nicht beseitigt und
die ausgesprochene Lohnerhdhung zum groBen Teil nur auf dem
Papier steht.

In Liibeck, Dortmund und Celle stehen die Entscheidun-
gen iiber die Schledsspruche noch aus.

Die Danziger Unternehmer lehnen in ihrer bekannten
Fortschrittsfeindlichkeit jede tarifliche Regelung ab. Vom
SchlichtungsausschuB und DBmobllmachungskommlssar ist keine
Hilfe zu erwarten. Deshalb haben die Danziger Mitglieder es sich
zur Aufgabe gemacht, mit allen Mitteln die Organisation zu
stdrken, um zu-gelegener Zeit durch eigene K r1ft ihre Ver-
hiiltnisse zu bessern.

Der ganze Verlauf der Verhandhmgen uber dlﬁ Erneuerung des
Landestarifs fiir die wiirttembergischen Gartenbaubetriebe ist
nicht nur fir die Kollegen im Gau, sondern fiir die gesamte
Kullegensclnit iiberaus lehrreich und beachtenswert. Es standen
sich zwei Parteien gegeniiber, die ungleich in ihrer Stirke, aber
von dem festen Willen beseelt waren, jede jhren Vorteil zu
wahren. Die Unternehmer glaubten allen Ernstes eine Vet-
schlechterung der Arbeitsbedingungen, besonders der Ver-
cmbarungen iibet die Arhe:ts:re;t. durchsetzen zu kdnnen,
inwieweit ihre Fordetung einer zehn stiindigen Arbeitszeit oline
Zuschlag zugleich als bahunbrechender VorstoB gewertet werden
muB, bleibe dahingestellt. Auf alle Félle sollte durch das Anf-
zwingen einer regelmiiBigen zehnstiindigen Arbeitszeit eine grund-
siitziiche Vorarbeit zur Beeinflussung des Ar-
beitsschutzygesetzes geleistet werden, Aus diesem
Grunde gestaltete sich die Bewegung von Anfang an zu einer
Abwelrbewegung, utasomeht als auch hinsichtlich der Lohn-
regelung die Unternehmer erkliirten, daB sie ,unter keinen Um-
stinden einer Lohnerhohung zustimmen werden®,

Nach den ersten Verlnndlungen am 11. Februar beschlossen
unsere’ Vertrauensleute des Gaues einstimmig, dab einer zehn-
stiindigen Arbeitszeit nicht zugestimmt werden diirfe und
daB eine zehnte Arbu{sstuudu mur in Form gelegentlich
notwendiger Uberstunden mit 25 Proz. Zu-
schlag geleistot wird, Es ;.a.lang auch bei den zweiten Ver-
handlungen s 16. Februar einen in diesem Sinne gehaltenen Vers
mittlungsvorschlag zu erreichen, an den sich jedoch die Unter-
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pehmer nicht hieltenr. Erst am 15. Mirz hatten nun die Vertreter
des Arbeitgeberverbandes wieder ,Zeit® zu weiteren Verhand-
wngen. Die zehnstiindige Arbeitszeit ohne Zuschlag wurde da er-
peat von ilinen gefordert und mit allem Nachdruck verfochten.
Zuvgleich kam auch mit aller Deutlichkeit zum Ausdruck, daB die
Arheitzeber die Taktik der Hinauszégerung als fiir sie vorteilhat
petrachteten, und zwar in einer Art, die von der ,gegenseitizen
Achtung® sowie von Gleichberechtigung der Arbeitnehmervertreter
wenig erkennen lieB. Mag sein, daB sich die ,Herren Junggiirtner®
.ine solche Behandlung gefallen lassen, wir lassen uns es jeden-
iqlls nicht bieten, unsere gestellten Forderiingen als naiv und
sicherlich zu bezeichnen. Da war es leicht begreiflich, daR auch
diese Verhandlungen ohne Ergebnis blieben und nun ging
die Sache zum SchlichtungsaussehiB.

Auch in den Verhandlungen vor diesem hielten die Unier-
nehmer an der Forderung der zehnstiindigen Arbeitszeit fest und
erkldrten zugleich, daB sie eine Lohnerhéhung unter
allen Umstéinden ablehnten Die Téilnahine an der
Verhandlung am 4. April lehnte in schlecht gespielter ,Entriistung®
Jer Vertreter des Landesverbandes Wiirttemberg .wegen der
Bildkarikatur in Nr. 7 unserer Zeitung ab, weil dort die Verhand-
fungen vom 15, Médrz glossiert waren. Die gefillten Schieds-
~priiche wurden, wie vorauszusehen war, von dei Unter-
jehmiern abgelehnt.

Mittlerweile hatie jedoch der Reiclistag dem Arbeitszeit-
notgesetz zugestimmt. Wenn demselben auch noch soviele
Miéngel und Fehler anhfngen, uns kam es gar nicht ungelegen,
Jenn es schuf fiir uns eine newe Lage, demenisprechend wir die
ewegung weiter fiihrten. Wir beantragten nunmehr ein Eingreifen
ites Schlichters fiir Wiirttemberg und es fanden dort am 21, April
qeue Verhandlungen statt, als deren Ergebnis die Streitsache an
den SchlichtungsausschuB  zur nochmaligen Verhandlung zuriick-
wewiesen wurde. Wir stellten nunmehr die Forderung, dafl
itir alle iiber 48 Stunden wochentlich hinaus-
cehende Arbeitszeit der in § 6a der Arbeitszeitver-

ordnung vorgesehene Zuschlag ven 25 Proz. zu zahlen

ist. T diesen Verhandlungen gelang es nun endlich, zu einer Ver-
cinbaruhg zu kominen, die mit einigen Abdnderungen die Aner-
kennung des Schiedsspruchs vom 4. April und eine
weitere Lohnzulage von 2 Pfg, brachte. Der Zu-
schlag fir die neunte Stunde sollie durch die be-
willigte Lohnzulage von insgesamt 4 Pfg ab-
vegolten sein, fiir die zehnte Stunde ist jedoch ein Zuschlag
von 15 Proz. zu bezallen,

Von dieser Vereinbarung traten die Unter-
nehmer aber wieder zuriick, sie wollten die Ur-
laubsdauer wieder in der alten Fassung und auch die zehnte
Stunde ohne Zuschlag haben. Sie begriindeten dies mit ,der
atBlerordentlichen Erhghung der Lohnsitze",

Nun schien eine bindende Entscheidung durch den
Landesschlichter, sowohl nach § 6 als nach § G6a der
Arbeitszeitverordnung vom 14. April 1927 als die letzte Lasung.
Es bestand aber wenig Neigung dazu, als erste Entscheidung gleich
vinen so ,unbequemen” Fall wie fiir uis Gértner zun erledigen!
Auys rein formellen Griinden muBte sich der Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses ncchmals der Sache annehmen und er
hrachte es fertig, einen AbschluB der Bewegung herbeizufithren.
Erreicht wurde dies allerdings nur auf die Weise, daB. er den
Parteien die Erkldrung abforderte, daB sie den Spruch als bindend
betrachien!

Und nun der AbschluB. Die in dem Schiedsspruch vom

4. April und in der Vereinbarung vom 3. Mai festgelegten
Anderungen und Verbesserungen behalten Geltung! Die
Tarifbewegung ist mit einer Verbesserung der
bisherigen Bestimmungen und Lohnsdtze ab-
ceschlossen und der Angriff des Unternehmer-
verbandes abgewehrt! Die Taktik des ,Miirbemachens"
ist ohne Eriolg geblieben, wir gehen nicht enttduscht, son-

dern um manche Erfahrung reicher und' mit irohem

Mut und <guter Zuversicht an die

Organisationsarbeif!

Diec erreichte Arbeitszeitregelung hat folgenden Wortlaut: ,In
der Zeit vom 1. Mirz bis 1. November ist die tégiiche Arbeits-
7¢it neun Stunden oder 54 Stunden in der Woche. Die neun-
stiindige tdgliche Arbeitszeit karn nur in dringenden Féllen tnd in
Zeiten starken Geschéftsgangs nacly, Anhdrung der gesetzlichen
Arbeitnehmervertretung um eine Uberstunde auf tiglich
" Stunden verldngert werden, doch davf die zehnstiindige tégliche
Arbeitszeit keine regelmiBige und dauernde sein. Diese {Uber-
Aunde ist mit 15 Proz. Zusclilag zu bezahlen. Die Arbeits-
it ist so zu legen, daB rege!miBig um 7 Uhr GeschiitsschiuB jst.
Der letzte Saiz war heil vmstritten) Sonntagsdienst wird
diit 25 Proz, Zuschlag bezahlt, wenn nur die Dientstonden ver-
witet werden, die nicht naturnotwendigen Sonntagsarbeiten mit
#) Proz. Zuschlag. Der Urlaub ist statt 2 Tage nach einziihriger
Titigkelt auf 3 Tage und stait 3 Tage nach zweijdhriger Tatig-
eit auf 5 Tage verkingert, Bei Todesfall in der Familie und bei

weitere

letriebsunfall wird der Lohn bis zur Dauer von 2 Tagen weiter- -

rezahlt®

Im Lohnabkommen erfolgte cine Anderung des Prozent-
schliissels durch eine Erhohung des Prozentanteils um 5 Proz.,
die L.thne erhdhen sich ab 1. Mai um 4 Pi. die Stunde. Ein Ge-
samtergebnis, das sich sehr wohl sehen lassen kann gegeniiber der
Erkldrung der Unternelimer, da8 sie unter keinen Um-
stdnden eine Lohnzulage bewilligen werdeni*

EineL ehre hat uns diese Tarifbewegung Jfiir alle Zeiten einge-
prégt! Die Annahme, daBl sich der Tarifgedanke auch
bei unsern Unteérnehmern mit der Zeit durchsetzen
werde, hat sich als falsch erwiesen. Riicksichtslos wiren
alle bisher erreichten Verbesserungen beseitigt worden,
wenn es nach dem Willen der Vertreter des Landes-
verbandes Wiirttemberg gegangen wire. Wir werden uns
das fiir die Zukunft merken miissen! :

Ziehen wir daher die Nutzanwendung aus der uns gewordenen
Lehre, indem wir die Organisation so ausbauen, dal wir bei
gegebener Gelegenheit weniger aufs Verhandeln ange-
wiesen sind. Auch jedem Unorganisierten muB nach diesem Ver-
halten der wiirttembergischen Unternehmer mit aller Deiitlich=
keit bewulli werden, wie es mit dem .Wohlwollen* und dem
interesse des Arbeitgebers an -dem Arbeitnehmer® bestellt ist!
Mogen sichi das vor allem die Kollegen einmal iiberlegen, die sich

fiir ,Junggirtnergruppen® und ;nationale® und ,neutrale” Fach-
und Werkvereine haben einfangen lassen. .
Der denkende Kollege bettelt nicht, er kimpit um

sein Recht!
Das war unsere Parole in der Tarifbewegung 1927, das muf
und soll sie auch weiter sein! F. Arnold, Stuttgart.

Dle Exeebmisse der Frilhjahnsiohnbewegungen
in Berlin

In diesem Jahre sind fiir alle Berufe und fiir fast alle Arbeiter-
schichten Lohnerhéhungen zu verzeichnen. Der allgemeinen Er-
kenntnis, da es auch in volkswirtschaftlichem Interesse liegt, dic
Lebenshaltung der breiten Masse zu verbessern, mindestens jedoch
nicht weiter zu ‘verschlechtern, haben, wenn auch mit dem groBten
Widerstreben, die Unternehmer Rechnung tragen miissen. Durch
die eingetretene Verteuerung der Lebenshaltungskosten, insbeson-
dere durch die Verteuerung der Mieten, wurde eine Lohnerhhung
zur gebieterischen Notwendigkeit, SchlieBlich ist es den Unter-
nehmern auch nicht entgangen, daB die Gewerkschaften inzwischen
ganz anders geriistet dastehen, als wilrend und unmitfelbar nach
der Inflation. Die Haltung der Gewerkschaften lieB auch nicht
den geringsten Zweifel aufkommern, daf eine Lohnerhfhung, wenn
es sein mubte, unter Anwendung der duBersten gewerkschaftlichen
Mittel durchgefiibrt werden wiirde,

Di¢ Unternehmer unseres Berufes kdnnen sich erfahrungsgemil:
noch viel schwerer wie die ,GroBen® der Industrie umstellen.
Wollen wir mit unseren Lohnen weiter vorwirts kommen, wird
immer ein mehr oder minder starker Druck der Kollegenschaft
erforderlich sein. Ob dieser Druck in diesem Jahre iiberall stark
genug war, mogen die Kollegen nach Priifung der diesjihrigen
Ergebnisse unserer Lohnbewegungen selbst entscheiden. )

Die ersten Verhandlugnen wurden mit der- bekannten Firma
Spiath gefiihrt. Wir hatten nicht erwartet, auf unsere Lohn-
forderungen von 10 Proz. ein befriedigendes Angebot.zu erhalten.
Die bisherigen Erfahrungen lieBen keinen Optimismus aufkommen.
Aber der drgste Pessimist hiitte sicher nicht erwartet, dall es die
Firma fertiz bekommen wiirde, auch die geringste Lohn-
erhdhung abzulehnen Sie verlangte dic Verlingerung des
bisherigen Lohntarifes, wobei zum Ausdruck gebracht wurde, daf
Stromungen vorhanden wiren, die die jetzizen Lohne als nicht
tragbar fiir die Firma ansehen. Diese ablehnende Haltung der
Firma bekam noch eine besondere Note dadurch, daf bereits im
Juni 1925 vereinbart war, daB, falls eine wesentliche Preissteigerung
bzw. ecine Erhohung der Wobnungsmieten cintreten sollte, selbst
withrend der Laufzeit der Vercinbarung Verhandlungen iiber die
Neurégelung der Lohne stattzufinden hiitten. Auch die a_llgEme:.ne
Steigerung des Berliner Lohnniveaus sollte Beriicksichtigung fin-
den. Auf Grund dieser Vereinbarung war dic Firma mindestens
moralisch verpflichtet, eine LohnerhShung zu bewﬁl[-gen.‘;f‘)gm-
gegeniiher wurde jetzt vor den Vertretern der Fivma angekiindigt,
daB man genotigt wiire, besondere MaBnahmen zu treffen,
falls die Firma gezwungen wire, cine Lohnerhdhung zu bewilligen.

Der angerufene SchlichtungsausschuB fillte einen Schieds-
spruch, der eine Stundenlohmerhdhung in den. Spitzengruppen
von 3 Pf. in den unteren Staffeln von 1—2 Pf. vorsah. Die Jugend-
lichen und Mindererwerbsiiihigen gingen ganz leer aus. Durch dié
passive Haltung der Arbeiterschaft waren wir gendtigt, diesen
Schandschiedsspruch anzuerkennen, )

Schon Seit geraumer Zeit zahlt die Firma Spiith dieniedrig-
sten Berufslohne in Berlin. Nur an der Arbeiterschaft liegt es,
hier sine Anderung der Verhiltnisse herbeizufiiiren, _ '

Auck die Blumengeschiftsinhaber lehnten Verhand-
lungen iiber eine Lohperhdhung ab, so dall auch hier der Sehlich-
tungsausschub angerufen werden mufbte. SchiieBlich kam ein Ver-
gleich zustande, der fiir die-Spitzengruppen eine Lohnerhghung



92

| _.As,L_?cirfﬂrg-i'a}ési‘é "bﬁuir.s'é.ﬁﬁ’ Gﬁk-mﬁkzbirum

) 'rél{r'; iz

von 6 M. wochentlich vorsah. Die Erhohungen fur die unteren
Gruppen kormen dutchaus nicht befriedigen.

In der Landschaft sga:rhlerei hatte sich die Situation auBer-
ordenilich zugespitzt, so daB ein Streik unausbieiblich schien.

enn es dennoch zu einer Einigung kam, so deswegen, weil die
Kollegenschaft zeigte, daB sie nicht gewillt war, sich mit den
Machenschaften der Unternehmer einverstanden zu erkldren. Der
Unternehmerverband bewilligte zunichst eine Lohnerhdhung von
5 Proz. Die Frage einer weiteren Lohnerhdhung ab 1. Oktober
sollte véllig offen bleiben. Nach den bisherigen Erfahrungen be-
deutete jedoch der Unternehmervorschlag eine Bindung bis zum
Friihjahr des n#chsten Jahres. Eine derartize Abmachung war fiir
uns nicht tragbar. Erst nachdem ein StreikbeschluB vorlag,
riefen die Unternehmer in letzter Stunde den SchlichtungsausschuB

an. [Der hier abgeschlossene Vergleich sieht eine durchschnitt-

liche Lohnerhohung ab 1. April von 7 Proz. und weitere 3 Proz. ab
1. Oktober vor. Zwei bekannte GroBfirmen hatten sich durch Rund-
schreibén an die beteiligten Arbeiter  gewandt und vor den Folgen
eines Streiks gewarnt. Bevor diese Bekanntmachungen, bei- der
einen Firma unter Benutzung eines Autos, iiberall verbreitet waren,
war die Einigung bereits vollzogen. In einer auBerordentlich stark
besuchten Versammlung wirde die Haltung der Unternehmer scharf
kritisiert. Jedoch erklarten sich die Kollegenschaft mit dem Ver-
tragsabschluB -einverstanden.

Unsere Kollegen sind zum Teil nicht ganz unschuldig. daran,
wenn sich die Situation derartig zugespitzt hatte. Der Besuch der
ersten Versammlungen aus AnlaB der eingeleiteten Bewegung lieB
zi wiinschen iibrig. Die Unternehmer glaubten daraus die SchluB-
folgerung ziehen zu konnen, daB es mit unserer StoBkraft nicht weit
her sein konne. Dringend notwendig ist es daher, daB bei kiinitigen
Bewegungen die Kollegenschaft von vornherein auf dem Posten
ist und mindestens die Versammlungen vollzdhlig be-
sucht. Da dieser Lohntarif auch fiir einige Rennbahnen und
seit einiger Zeit auch fiir dic Kollegen beiNotstandsarbeifen
gilt, ist seine Bedeutung verhiltnismidBig groB. Diese Bewegung
konnte also it einem vulien Erfolge abgeschiossen werden.

Fiir die Trabrennbahnen konnte die gleiche Zulage her-

ausgeholt werden. Schwierigkeiten ergaben sich fiir die Rennbahn
Hoppegarten, wo der zustindige ,Union-Kiub®, nebenbei be-
merkt der feudalste Rennklub, jede Lohnerhdhung ablehnte.- Der
angerufene SchlichtungsausschuB bewilligte den Arbeitern eine
Stundenlohnerhbhung von 3 Pf. Im Hinblick auf die Lohnver-
hiltnisse der anderen Rennbahnen ist dieses Ergebnis vollig un-
‘geniigend.

In der Handelsgértnerei ist dic Bewegung noch nicht
zum AbschiuB gelangt. Die von uns aufgestellten Lohnforderungen
in-Hdhe von 76 bis 92 Pi. fiir Gehilfen sind von einigen griBeren
Formen unterschriftlich anerkannt worden. Nach unseren Fest-

stellungen sind auf Grund unseres Vorgehens in allen Betrieben

Zulagen bewilligt wordes. Inzwischen sind die Verhand-

lungen mit der Ortsgruppe Berlin des Reichsverbandes aufge-
nommen worden, um einen TarifabschluB herbeizufiihren. Die bis-
" herige Gegnerschaft gegen einen Tarifabschlug iiberhaupt ist
~von den Unternchmern aufgegeben, Grundsaizlich ist. man
_bereit, einen Tarif abzuschlieBen. Die Schwaerlgkelten liegen bei
der Regelung der Arbeitszeit und der Festsetzung der Mindestlhne.

In der Privatgédrtnerei wurde ebenfalls eine Lohn-
erhohung eingeleitet. Den Privatgartenbesitzern wurden Lohn-
forderungen in Hohe wvon 50 M. wochentlich nebst Wohnung,
Heizun% und Licht unterbreitet. Die beantragte Zulage betrigt

ber diese Bewegung kann z. Zt. noch nicht abschlieBend
berichtet werden. Soweit uns Berichte vorliegen, ist, soweit bisher
Tariflohne gezahlt worden sind, die geforderte Zulage bewilligt.

Fiir die evangelischen Friedhofe gelten antomatisch
die Lohne der Verwaltungsarbeiter i PreuBlen, allerdings erst vom
Tage der Verbifentlichung im PreuBischen Besoldungsblatt. Da dies-
mal die Verdffentlichung erst vier Wochen nach dem.inkraiureten
des Tarlfs erfolgte, bemiihten wir uns, eine Nachzahlung vom

‘April zu erreichen.
heirateten Arbeltnehmer eine einmalige Zulage voir 5 M, zum Aus-
gleich dieser Anspriiche herauszuholemn.

Wesentlich schwieriger gestalteten sich die Verhandlungen mlt
der Jildischen Gemeinde. Diese hatte bereits_im vergan-
genen Jahre den Manteltarifvertrag gekiindigt. Selbst-
verstiandlich soliten: Verschlechterungen eingefiilkrt werden. Bei
den Verhandlungen lieBen wir keinen Zweifel auikoimen, daB sine
Verschlechterung des Tatifes fiir uns  undiskutabel ist. Nach
- monatelangen Verhandhingen kam dann endlick eine Binigung
- zustande. Der neuabgeschlossene Tarif sleht einige Verbesserungen
-gegeniiber dem bisherigen vor, Die Sogenannten Sommerarbeiter
erhalten nunmehr "ebenfalls Urlaub und Krankenlohn. - Die itber
48 Stunden hinansgehende Wochenarbeitszeit muB durchweg mit
éinem prozentualen Zuschlag bezahlt werden, Die Lohne sind in
Hhnlicher Welse wie bel den Staatsarbeitern geregelt.
~“Uber die Verhandiungen in - den ‘Reichs- und Staats«
‘betrleben, die bekamntiich nicht Srtlich

in- unserer Zeltung berichtet worden. rotzdem hat ‘die Ortsver-

walting . stindig Verhandlungen mit dell drtlichen Verwaltungs- -

instanzen zu fithren, Die uhklare Fassung des Tariivertrages itber

'_ _die e:ahinng voh Uherstunden und Ssnntaasdienst hrmﬁ s mit_

. Arbeitgeber voraussagen.

Es ist gelungen, fiir die mannlichen ver- = 5 Gelde fehlt.

. entscheiden muiBte,

refilirt ‘werden, ist berelts -

sich, daB8 willkiirliche Auslegungen erfolgen. Melstens zum Schader
unserer Kollegen, Fiir die Betriebe der ehemaligen
Krone, die ab 1. April als Staatsbetricbe gelten, sind die
Schwierigkeiten heute noch nicht behoben. Zu dieser Angelegen-
heit wird spéter noch einiges zu sagen sein. Heuie soll nur darauf
hingewiesen werden, da8 die Potsdamer Kollegenschaft in einer
Versammlung im Betriebe gegen den schleppenden Verhandlungs—
gang protestierte. Dadurch wurde errcicht, daB wenigstens
die bewilligten Zulagen fiir die Staatsarbeiter zur Auszahlung ge-
langten.

Die Lohmegelung bei der Stadt Berlin siehi dhnliche Lohn-
erhfhungen wie in den Staatsbetrieben wvor. Der Spitzenlohn fiir
Handwerker und Gértner betrdgt z. Zt. 99 Pf., wozu noch die¢ bis-

. herigen Sozialzulagen komimen.

Auch fiir die kleineren Berufsgruppen in den Brauereiemn,
Baunleitung Siemensstadt usw. sind Lohnerkélungen fiir
unsere Kollegen durchgesetzt worden, die sich im Rahmen der
durchschnittlich erreichtén Lohnerhdhungen bewegen.

Zu bemerken ist noch, daB die meisten Tarifabschiiisse fiir eii
Jahr gelten. Schon aus dieser Tatsache ergibt sich die zwingende
Notwendigkeit, in der ,stillen* Zeit zu riisten, um im Friihjakr
kampfkriftiz dazustehen. _

Die Lohnvereinbarungen beweisen, dal wir auf der ganzen
Linie ein gutes Siiick vorwirts gekommen sind. Der Ausgleich
fiir die gestiegenen Lebenshaltungskosten und Mietsteigerungen ist
zu allermeist herbeigefiihrt. Anders steht es jedoch mit der Er-
hohung des Reallohnes, Bei weiteren Preissteigerungen
werden auch die Gruppen mit den héchsten Lohnen eine solche
Erhohung nicht erreicht haben, ganz zu schweigen von den Gruppen,
die nur geringe Zulagen erhalten haben. Fiir die gewerkschaitliche
Forderung ,.Erhohung der Reallshne' hat sich die gesamte or-
ganisierte Arbeiterschaft einzusetzen Auch dic
Unorganisierten sind dazu freundlichst eingeladen.

E. Bernotat.

Prennigfuchserel bel der Lonnfestsetzung.

Solange Tarifverhandlungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nchmern stattfinden, ist es eine altbekannte Erscheinung, daB die
Verhandlungsfiihrer der Arbeitgeber das hohe Lied von der be-
driangten Notlage der Girtnereibetriebe in allen Tonarten singen.
Gelingt es den Vertretern der Arbeitnehmer, mit hieb- und stich-
festem Gegenmaterial die Angaben der Arbeitgeber zu widerlegen,
dann kommt sichér die drgerliche Antwort: ,Davon verstehen Sie
nichts,” Wer lange Jahre solche Verhandlungen mitgemacht hat,
der kann schon veor Verhandlungsbeginn die Ablehnungsgriinde der
Meist ist es die angebliche Unrentabilitdt
der Betriebe durch miedrige Verkaufspreise, Auslandskonkirrénz,

hohe Rohmaterialpreise, Steuerleistung, Beitrige - fiir . Sozialver-

sicherung und Ausbleiben der Zahlungen von der Kundschaft fiir
gelieferte Ware. Zum Teil gehen die Arbeitgebér dann nech einen
Schritt weiter und versuchen nachzuweisen, daB die gértnerischen
Arbeitnehmer mit ihrem Lohn durchaus gut gestellt sind, und daB die
Mehrzahl der Beschiftigten auch ihre Zuiriedenheit damit zum
Ausdruck gebracht haben. Das letztere natiirlich immer in Einzel-
gesprichen unter vier Augen. Besonders gern reden solche Ar-
beitgeber iiber die ,guten Lohne® ihrer Arbeitnehmer und
iiber ihr. eigenes ,geringes Einkommen" als Arbeitgeber, dic
nebst ihren Angehorigen allidhrlich langfristige ,Er-
ho]ungs reisen nach dem In- und Ausland antreten, Geht's
im Winter vornehmlich nach_Italien, Agypten, Spanien, Portugal,
Algier usw., so werden im Sommer die Ost- und Nordsee sowic
die skandinavischen Naturschonheiten bevorzugt. Wie jammerlich
erscheinen demgegeniiber die wenigen, dem Personal zustehenden
Urlaubstage, dic von diesen zu griBeren Reisen nicht ausgeniitzt
werden koénnen, weil es. nieben der Zeit am Notwendigsten, ndmlich
Wiren die Argumente der Arbeitgeber iiber dic
Unrentabilitit ihrer Betriebe wahr, dann miiBte ldngst ein vellstin-
diger Zusammenbruch aller Girtnereien vor sich gegangen  sein.
Das ist aber noch nicht eingetreten! Soweit Zusammenbriiché und
grdﬂere Einschrankungen eriolgten, lagen die Ursachen higrzu
in der Regel auf persdnlichem Gebiet der betraffenden Besltzer,
Erbauseinandersetzungen und dergleichen.

Wie vollig werden also durch dieTatsachen die obigen An-
gaben der Arbextgeher bei den Lohnverhandlungen widerlegt. —

Wie in ganz Deutschland, so stellten ~auch die Dresdensr
Kollegen der Handelsgartnereien, Baum- und Rosenschulen im
Mirz d. J. einen Antrag auf Lohnerhdhung. Arbeitgeberseits
erfolgte eine glatte Ablehnung, so daff der Schilichtungsausschub
Dessert Schiedsspriich lautet wortlich:

,Dle Siitze des Lo}mtariies vom 14, Angust 1925 (Spitzenlohn
56 PL) werden zunachst folgendermaBen verdndert:
Pos. i&l und 37 von %% Pi. auf 24 Pi.
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Eme wirele Wohnung",

Man sollte annehmen, daB, wenn ein Arbeitgeber einen Gehilfen
einsteilt und diesem frele Kost und W o hnung geben will, thm
auch ein Wohnraum zur Verfiigung stehen sollte. Ein
soicher fehlt aber wohl bei der Firma Wolf in Engels-
dori bei Leipzig, .deren (_‘rehllienw ohnung wir im Bilde
zeigen. Gehilfenwohnung st
cigentlich zuviel gesagt, rich-
tiger mubB es heiflen Gehilfen-
wohnecke,

Herr Wolf scheint ein er-
finderischer Mann zu sein.
Schnell und ohne bescndere
Unkosien hat er ein ,trauies
Heim* geéschaffen. Wie dies
geschal, zeigt uns das Bild
nicht so recht, darum wollen
wir es noch ein wenig er=-
lautern. Herr W. hat da ¢ine
Bindestube, die fiir
diesen Zweck seiner Ansicht
nach nicht volliz ausgewertet
wird, flugs wird sie weiter
ansgeniitzt als ein ,Ledigen-
heim“. Da brauchte er aber
auch keinen Maurer oder
sonstigen Bauhandwerker da-
zit. Ein altes Laken wird ein-
fach zur Abirennung eciner
Ecke von der Bindestube auf-
zehéngt, dahinter ein Bett und
cin Waschtisch gestellt, und
schon ist das Heim fiir einen _
Gehilfen fertig. Es miutet ge-
rade nicht wohnlich an, doch schadet das eétwa was? Jé un-
gastlicher eine Gehilfenwohlnung ist, umso weniger Sehnsucht wird
der ‘Gehilfe nach Freizeit haben und desto lieber 12 Stunden
tiglich arbeiten.

Das Laken gibt zugleich Wand und Tiir ab. Der ,Wohnraum"
des Qehilien kann also auch nicht abgeschlossen werden. W.
duldet aber auch nicht, daB die Bindestube abgeschlossen
wird, tvotzdem der Raum zur ebnen Erde und abseits von dem
‘Wohnhaus liegf. Leicht konnte ein Unberufener hier Zutritt er-
langen, wenn hier etwas zi holen wdre. Doch auch hier denkt
.1d handelt Herr W. rechf firsorglich fiir seinen Gehilfen, so
. all ihm auch nichts fortge-
‘tragen werden kann., Bei
10 M. Wochenlolin kann der
sich natiiriich keine Woert-
sachen zulegen. Herr W. ist
freilick  nicht ein selch pri-
mitiver Mensch, der nur eine
Dreiteilung des menschlichen
Lebens in Arbeit, Essen und
Schlaf kennt, und der auch
sehr wohl das Unwiirdige und
Verletzende eines  solchen
Wohnraumes empfindet, Er ist
einer wvon denen, die riick-
sichtslos und mit voller Uber-
legung andere Leute aus-
niitzen, soweit sie sich eben
nur ausniitzen lassen. EBr wird
das auch forisetzen, solange
er in diesem Treiben nicht ge-
stort wird, und solange er in
diesem Falle Dumme findet,
die mit dieser Wohnecke vor-
lieb mehmen.

Kollegen! Es geniigt nicht, -
-wenn fhr uns solche MiBstinde
erst mitteilt, wenn ihr den
Staub von den FiiBen ge-
Nein, gegen solche Zustinde muBb sofort und
Die Berufsorgani-

geschiittelt habt.
unmittelbar eingeschritten werden.
satlon wird euch in der Beseitigung solch unwiirdiger ,,Wohnungen*

ein treiier Helfer sein. A, MeciBner.

Die sich dadurch ergebenden Sdtze und die iibrigen Lohnsétze
des Lohntarifes voi 14, August 1925 werden ab 8. April 1927 uin
8 Proz. erhdoht”

Als am Erkldrungstage dieser Schiedsspruch von beiden
Parteien angenommen wurde, gingen diese an die Errech-
nung der sich ergebenden Stundenlghne in den einzelnen
Staffeln Nach dem Wortlaut des Spruches kann die Errechnung
der Lohnhohen der einzelnen Stafféln nur auf der Grundlage der
bisherigen Pfennighthe der betreffenden Staffel erfolgen. So haben
wir es gehandhabt. Anders aber unsere Arbeitgeber. Sie
nahmen Bezug auf eine friih er angewandte Prozentstaffelordnung,
bei deren Anwendung nur iiber den Spitzenlohn verhandelt
und der prozentuale Aufschlag auf den Spitzenlohn fiir alle
anderen Lohnstufen abgestaffelt wurde. Warum wurde nun arbeit-
seberseits dem klaren Wortlaut des. Schiedsspruches Gewalt an-
wetan? . Die Erkldrung hierfiir ist sehr einfach, wenn man das Er-
gebnis der beiden Berechnungsmethoden gegeniiberstelit. Die Ar=
beitgeber kamen ndmlich mit ihrer Errechnung in 14 Lohnstufen zur
Einsparung von je I Pf und in 4 Lohnstufen zu I Pf. mehr.

Die Lehtlinge ohne Kost und Wohnung sollen sogar 1,50 M. bis

245 M. pro Woche weniger erhalten, Aber wohlgemerkt, in
diesen 14 Staffeln ist der groBte Teil der Arbeit-
nehmer beschidftigt, wihrend in den 4 um 1 Pi. hoheren
Staffeln nur sehr wenige Arbeitskrifte beschaftigt sind,

Wozu fithrt nun eine derartizge Plennigiuchserei bei der Lohn-
festsetzung der Armsten? Diesen Kollegen werden wichentlich
60 Pf. abgezwackt, was dber jedem Arbeitgeber der groBeren Be-
triebe wochentlich eine Ersparnis von mindestens. 25 M. bringt und

im Jahre rund 1300 M, ausmacht. M it dieser Summe kann der

Arbeztgeber im nichsten Jalir eine schdne Erholungsreise
ins Ausland auf Kosten seiner Arbeitnehmer an-
treten, Sollte der Betrag nicht ganz fiir die Reise ausreichen, dann
ist er gewiB ein erheblicher ZuschuB dazu,

Die Arbeitgeber wollen also selbst hel der LUhnberechnung
noch verdienen, deshalb gingen sie auch
Schrittweiter. Man hatte in den letzten Jahren einzelne Arbeits-
krifte mit sogenannten ,,Qualititszulagen™ auf den Tarifiohn be-
dacht. Damlt wollte man besonderen FleiB. und Geschicklichkeit an-
erkennen, aber auch diesem und jenem nahelegen, aus <dem Ver-
gand aiaszuscheiden, weil ,der Tariflohn nur fiir die Organisierten

a sei',
Qua!itatszusch]ag bewilligt, damit indirekt anerkennend, d aB
der Tariflohnzuniedrig warn Nun Jautete der anerkannte
Schiedsspruch auf 8 Proz. Zulage. Flugs wuBten sich die Arbeits
geber auch hier zu helfen, indem sie in den meisten Fillen die bis-
her bezogene Qualititszulage filr die Zukunft in Wegfalil
brachten odeéer ermiBigten Dadurch Hekimen manche
Arbeitskrifte iiberhaupt keine Zulage oder einén ganzen Plennig
mehr statt 4—5 Pf. pro Stunde, Obergiriner erhielten zum Teil

garnichts oder pro. Monat ganze 5 M Zulaze. Darob natiirlich grefie

Leistungen durch den Arbeitgeber nachdcnkcn

noch einen.

Manche Firmen hatten fast simtlichen Beschiftigten den

Unzufriedenheit und Fausteballen in der Tasche seitens der be-

troffenen Kollegen. _

Die Moral der Geschichte der Qualitdtszulagen ist nun klar
erkennbar. Zuerst kodert man einen Teil Arbeitnehmer mit der
Bewilligung der Qualitidtszulage aus dem Verband heraus. Hat
man dieses Ziel erreicht, dann folgt der Bsels-
fuBtritt bei der nichsten a]lgemelnen Lohnzulage. Wer 'ange-
bissen hat, wird nun’als hilf- und schutzloses Objekt auf den trocke-
nen Sand geworfen. Hier mag er nun iiber die Anerkemnllilg seiner

aucke.

RN P

Gegen ﬂl!‘”ﬂllll!!ﬂﬂllllﬂ In, Celle.

Celle war bisher ein Ort, in dem die gewerkschaitliche Organi-
sation der girtnerischen Arbeltnehmer noch keinen Fufl gefaBt
hatte. Deshalb zeigten auch die Lohnverhéiltnissd in den dortigen
Forstbaumschulen ein iiberaus drastisches Bild schlimmster Unter-
nehmerwillkiir. Die groBte Firma, Emmerich, die in der
Sdison rund 30 Persouen, in der Hauptsache Frauen, beschiftigt,
zahlte diesen bis Ende des Friihjahrs 1926 einen Spitzenstundenlohn
von 31 Pfg., den Minnern 45 Pfg. Bines schénen Tages, mitten in
der Lohnwoche, bekam Herr Emmerich den Einfall, den Frauen-
lohn um 6 Pfg., den Minnerlohn um 5 Pig. abzubauen; er
erkldrte einfach, er korine nicht mehr zahlen.

Dieser schneidige Lohnabban ging zundchst panz glatt von-
statten, weil die Beschaitigten nicht organisiert waren ung
deshalb auch ein Tarifvertrag nicht bestand; aber er wirkte sich
langsam, und zwar nach 2 Seiten aus, Einmal erweckte er den
blassen Neid. der Freunde des Herrn Emmerich im ,Bund deutscher
Baumschulenbesitzer* (Herr Emmerich hat namlich fiir seine
Person den Wert der Organisation schon lingst er-

-kannt, was ikn aber nicht hindert, seinen Beschéftigten

heute noch das Koalitionsrecht streitig zu
machen) Die Forstbaumschulen in Schieswig-Holstein, dem
groBten und bedentendsten Baumschulengebiet Deutschlands, ver-
suchten nun, Herrn Emmerich * nachzuahmen und ebenfalls den
Lotn abzubauen Allerdings gelang ihnen das nicht, weil ihre
Arbeitnehmer in unserem Verband organisiert sind und einen
Tarifvertrag haben. Immerhin zeigt das Vorgehén der Unters
nehmer in Schleswig-Holstein, in welche Gefalr unor-
ganisierte Arbeitnehmer ihre Arbeitsbriider und Schwesterit
in organisierien Gebieten und Betrieben ‘bringen knnen.

-Aber Herr Emmerich hatte durch seinén Lohnabbau auch be-
wirkt, daB die Atbeitnehmer seines Betriebes etwas sthiirfer
fibér diese und andere Fragen nachdachten und sfch unserem
Verbande anschlossen Es war nun selbstverstindlich
unsers nichste Aufgabe, mit dem Hungerlohn (23—28 Pig. pro
Stunde fiir Frauen und 40 Pfg. fiir Mémner) Schiuf zu
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machen und einen Fanfvertrag zn schaffen.  Wir .verlangten
deshalb die gleichen Lohnsitze, wie sie die Forstbaumschularbeiter
in Schleswig-Holstein schon seit lingerer Zeit erhalten. Diese
Forderung wurde auch dem Besifzer der anderen Forstbaumschule,
einem Herrn von der Brelie, seines Amtes Gemeindevor-
steher in Westercelle, unterbreitet. Beide Firmen lehnten ab,
iiber diese Forderung auch nur zu verhandeln Herr
von der Brelie war so unhaflich, iiberhaupt nicht zu ant-
worten. Herr Emierich wollte den Verband der Girtner und
Gartnereiarbeiter als zustindige Organisation nicht aner-
kennen. AuBerdem hatte er noch die Dreistigkeit, zu be-
haupten, daB er die Lohne im besten -Bin\rernehmen mit
seinen enten selbst regele. Die ,Selbstregelung® der
Lohne traf schon zu, wie aber das gute Einvernshmen mit seinen
Arbeitnehmern aussieht, hat Herr Emmerich erst meulich wieder
bewiesen mit dem Ausdruck: ,.Der Verband geht mir gar nichis
an; wer fiir diesen Lohn nicht arbeiten will, kann gehen!™ Infolge
dieses Benehmens 'der Unternehmer muBte notgedrungen unserer-
seits der Schlichtungsausschufl angerufen werden, der gegen beide
genannte Firmeit einen Schiedsspruch fillte, welcher folgende
Lghne vorsieht: Fiir Arbeiter iiber 21 Jakre alt: 48 Pf, von
18—21 Jahren 40 Pf, fiir Arbeiterinnen iber 18 Jahre 33 PiL,
von 16—18 Jahren 30 Pi, unter 16 Jahren 24 PfL

Doch auch diese Lohnreglung, die noch lingst niciht unsere For-
derungen erfiillte, haben beide Firmen abgelehnt. Es ist nun
unsererseits die Verbindlichkeit des Schiedsspruches be-
antragt worden, und wir erwarten vom staatlichen Schlichter in
Hannover, daR er mehr soziale Einsicht bekundet, als die reaktio-
néren Baumschulenbesitzer in Celle. Was fiir die Forstbauwrischulen
im groBten und bedeutendsten Baumschuiengebiet Deutschiands
recht ist, mufl fiir die Unternchmer der gleichen Branche ander-
wirts billig sein. Auch fiir Celle hat es ztt gelten: ,SchiuB
it dem Hungerlohn! Her mit dem Tarif!® A.

Fine Rundtrage an die Unorganisierten.

Die sozialen Erscheinungen und Kimpfe haben seit jeher so
manchen Gelehrten angeézogen und zu wissenschaftlichen Unter-
suchungen wnd Studienarbeiten veranlaBt. DaB dabei auf den
verhiltnismiBig jungen Gebieten der Soziologie und Sozialpsycho-
logie die gelehrten Forscher micht zu einheitlichen Aui-
fassungen , und Ergebnissen kommen, ist fiir uns eine Selbst-
verstindlichkeil, und finden wir uns auch ohne weiteres damit ab,
wenn der eine oder andere Wissenschaftler den Anschauungen und
Forderungen unserer Untermehmer beipilichtet. Haben wir doch
die Genugtuung, daB dafiir andere und recht namhaite Gelehrte den

Auffassungen der Arbeiterschaft weitgehendes Verstindnis

entgegenbringen, und deren -Forderungen durch ihre wissen-
schaftlichen Argumente oft eine weitreichende und durch-
schlagende Wirksamkeit verliehen haben. Die Gewerkschaiten
fiaben «deshalb allen Sozialforschern objektive Beachtung geschenkt
und ihnen gegeniiber weitzehendste Toleranz geiibt. In einem
Falle ist es aber wohl notwendig, hier eine Grenze zu ziehen, und
zwar gegeniiber Prof. Dr. Dunkmann, in Gewerkschaftskreisen
nicht mehr unbekannt als beinahe unvérmeidlicher Redner auf
Unternehmertagungen und Leiter des von den Arbeitgebern pro-
tegierten Instituts fiir angewandte Soziologie. Neben dieser engen
Verbindung mit Instituten, die im Dienst der Kampforganisationen
der Unternehmer stehen, ist auffallend, daB alle AuBerungen

unkmanns, die-er in der Offentlichkeit — nicht als. Politiker oder
Parteimann im sozialen Kampf, sondern als Gelehrter — ver-
nehmen [#Bt, in je dem Falle theoretische Begriindungen aktueller
Unteruehmerforderuugul und Leitgedanken fiir Bestrebungen
des in Kampfverbiinden organisicrten Arbeit¢ebertums darstellen.
Dunkthann war auch wiederholt gendtigt, die Wissenschaftlichkeit
seirer Produktmnen lebhaft gegen heftige Zweilel aus allen Lagern
zu verteidigen,

Herr Dunkmann gibt jetzt Unterriclits-Briefe des ,In-
stituts filr angewandte. Soziologie" heraus, deren Serie A die be-
sondere Bestimmung hat, ,,zur Einfilhrung in die Theorie und Praxis
-der Arbeiterbewegung® zu dienen. Was dort einfithrend dariiber
§e}3ehrt wird, kann man nicht hesoilrelbev Das muB man gesehen

aberi.

‘Dem fiinften Brief dieser *-\ene liegt eine ,Rundirage an die
Artbeiterschaft bei. Mit der Rundfrage ecrreicht ntn Professor
Dunkmianm  jenen Grad von Deutlichkeit, bei dem
Zweifel liber die Zweekbestimmtheit seiner Arbeit iiberhaupt
nicht mehr méglich sind. Es handelt sich in der Rundirage

uy die Frage .der Monopolstellung der Gewerkschaften,

»Die Frage ist, heiBt es in dem Flugblatt, ,ob die Gewerk-
schaften qls Vertreter von nuf dem dritten Teil der Ar-
beiterschaft .das alleinige Vertretungstecht der ge-
samten Arbeiterschaft in Anspruch nehmen diirfen. Diese Frage st
sowohl vom staatscechtlichen Gesichtspunkte wie vom moralischen
Htamdmmkt der Unorganisierten aus von allergrifter Be-

- deutung.”

- Um nun Matertal zu einer (vermutlich ,.wissenschaftlichen'} Be-

' urt‘eihmg dieser Frage beizubringen, formuliert Proi Dunkmann die

Rundfrage so: ,Was hindert den Unorganisierten, sich den Ge-
werlschaiten anzischlieBen?*

,Damit wendet sich das Institut an die Arbeiterschaft, séi sie
organisiert oder unorganisiert, miit folgender Bitte:

Jeder Asbeiter, dem dieses Flugblatt in die Hand falli, wird
aufgefordert, seine Meinung iiber diesen Punkt zu sagen; er soll
nicht seine eigene Stellung zu den Gewerkschaiten etwa darstellen,
er soll sagen, wie er das Verhalten der Unorganisierten beurteilt,
aus welchen Griinden sie haubtsichlich nach seiner Meinung fern-
bleiben. In Betracht kommen hauptsichlich folgende Griinde:

1. weil tatsdchlich viele Arbeiter kein Verantwortungs-
gefithl haben, alsotatsdchlich sittlich minderwertig sind;

2. weil viele Arbeiter sich grundsdizlich von aller Politik fern-
halten und ihre Ruhe lieben, sonst aber sehr verantwortungs-
volle Mernschen sind;

3. weil viele Arbeiter den Aufregungen und dem Terror der

ewerkschaftlichen Agitation aus dein Wege gehen;

4. weil sie grundsidtzlich den Wirtschaftsfrieden
suchen; .

5. weil sie aus Qriinden religitoser und anderer welt-
anschaulicher Einstellung sich zuriickhalten.

Der Nachdruck liegt auf der Frage, welche von den genaniten
Griinden hauptsdchlich in Frage kommen.*

Die Art dieser Fragestellung 148t erkennen, welche Ant-
worten dem Herrn Professor erwiinscht sind. Die wvon
Dunkmann formulierten Fragen sind Suggestiviragen, die
die Aussage <des Zeugen vorwegbestimmen, und sie bilden daher
keine Grundlage zur Beibringung objektiven Materials. In
dieser Form gestellt, werden die Fragen vornehmlich von Un-
organisierten beantwortet werden, womit das eingehende
Material wiederum einseitig bestimmt wird, Dunkmann mul
als angeblicier Psychologe . wissen, daB seine
Fragestellung solche Folgen haben muB. Bedenklich erscheint auch,
daR nur ,die besten* (nicht alle} Antworten verdifentlicht und mit
10 M. honoriert werden sollen. Nach weichen Griund-
sdtzen wird bestimmt werden, welches die besten Antworten
sind, und wer bildet das Richterkollegium in diesem Wett-
bewerb um den Preis fiir die beste Vertretung der Auffassung der
Unorganisierten?

Dieses Vorgehen steht jenseits aller Grenzen
wissenschaftlichen Atbeitens. Der Fall Dunkmann ist
daher auch kein Fall der Gewerkschaftsbewegung, sondern ein
Fall der Wissenschaft. Die Gewerkschaften brauchen
diese Methode nicht zu fiirchten. Sie haben ihre Bedeutung gegen
andere, respektablere Gegner durchgesetzt, denen der Geist
wissenschaftlicher Lauterkeit nicht so wesensiremd war wie Dunk-
mann. Aber der Kredit der Wissenschaft ist gefihrdet, wenn ihre

.. Kreise es nicht verstehen, derartige Gestalten aus ihrer Mitte aus-

zuschlieBen. Diese so ganz eindeutig gewordene Dienst-
barkeit dieses sogenannten ,Wissenschaftlers”, .der ja nicht
allein steht, sondern gewissermaBen nur einen Typ darstellt
(kleinere -derartige Geister haben sich bereits in nicht kleiner An-
zahl in den Dienst der Unternehmer begeben), sollte aber schlie8-

- lich auch die Unorganisierten zum Nachdenken brin-

gen, und eine andere Frage sollte ihnen sich aufdriingen, n&m-
lich dig: ,Was veranlaft die Unternehmer, die selbst in
so vielseitigem und reichem MaBe die Machtmittel der Or-.
ganisation in Anspruch nehmen, obgleich sie die wirt
schaitlich Stirkeren sind, mit allen und selbst so unanstédan-
digen Metltoden die Arbeiter und Angestellten von
ihten Organisationen fernzuhalten?* Das Ergebnis
solchen Nachdenkens kounte doch nur die Erkenntnis sein, daf
die Unternehmer damit der alten rdmischen Despotenregc]'
divide et impera, zu deutsch: Teile und herrsche, in eine
neue moderne Form gebracht haben. Und ein logisches
Weiterfiihren der Gedanken sollte jeden reifen Menschen dazu
bringen, sich zw schade und zu stolz zu erachten, soichen
auf die geistige Trigheit und Minderwertigkeit weiter Arbeiter-
schichten spekulierenden Machenschaften unserer Unternehmer
zum Opfer zu falien. Diese Rundfrage andie Unetgani-
sierten sollte als einzige und richtigste Antwort
auslosen den AnschluB allerArbeiter und Ange-
stellten an die Gewerkschaften

Ehre, dem Ente gehilnet

In den letzten Wochen hat der Schuitter Tod aus dem Lager
der gdrtnerischen Acbeitgeber drei Médnner abberufen, zu deren
ehrendem Gedéchinis anch etwas zu sageil, uns Arbeitnehmern ein
Bediirfnis ist: - Es sind dies der G&neraidzrektor der Bammschul-
firma Spith, Berlin, Withelm Teetzmanm, der Hamburger Garten-
gestalter Jacob Ochs und der Gartenarchitekt Artur Stiiing, Barmen.

Gereraidivekior Teetzinann ist am 27. Januar 1927 an den
Folgen einer Darmerkrankung gestorben, nachdem.. er eben erst
seinen 60. Geburtstag begangen hatte. Als 22 jihriger Baumschul-
gehilfe war et in die Firma Spith eingetreten, in der er es in rast-
foser Arbeit und mit sgltener Energie bis zu derem Generaldirektor
gebracht hat. Seiner Auregung hatte die Firma die Einrichtung der
Abteilung ,Gartengestaltung® zu danken, die er von 1895—1909
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selbst Ieitete, und die zum weiteren Ansehen und Ausban des
Unternehmens erheblich beigetragen hat. Persénlich die einfachste
{.ebensfithrung betdtigend, diente er mit seiner ganzen schopferischen
Kraft diesem grofien gdrtnerischen Unternehmen. In der Wahr-
nehmung dessen Interessen ist er in den ersten Jahren seiner
Direktorzeit wohl auch in den Bahnen derer gewandelt, die in der
riicksichtslosen Unterdriickung der gewerkschaftlichen Regung und
Betdtigung der Arbeiterschaft ein selbstverstindliches Mittel fiir
das ecigene Vorwirtskommen sehen.

Die Lehren des Weltkrieges und seiner Folgen sind aber nicht
spurlos an ihm voriibergegangen. Wilhelm Teetzinann hat sich
Jdann gegeniiber der Arbeiterbewegung geistiz villig umgestellt
anid hat dem auch freimiitiz Ausdruck gegeben. — ,Ich habe sie
jrither riicksichislos bekdmpft, weil ich damals ihre Bewegung fiir
schddlich hielt; ich habe mich jetzt entschlossen, in Anerkennung
ihrer Betédtigung mit ihnen zusammen zu arbeiten, und ich glaube
auch so vorwirts zu kommen." Das waren seine Begriiungs+
worie bei den ersten Tarifverhandlungen. Und wir bezeugen gern,
daB dieser Generaldirektor ehrlich bemiiht gewesen ist, in diesem
Sinte die beiderseitigen Interessen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in Einklang miteinander zu bringen, oft in hartnickigem
Niederringen von Gegenstromungen im eigenen Lager.

Er zeichnete sich vor seinesgleichen auch dadurch aus, daB er
unbedingt zu seinem Worte stand, und das vor allem hat ihm die
flochachtung und auch das Vertrauen des letzien ihm unterstellten
Arbeiters eingetragen.

Der bekafinte Hamburger Landschaftsgirtner Jacob Ochs
starb mach kurzer schwerer Krankheit am 18, Midrz. Weit iiber
Hamburg hinaus bahnbrechend fiir den Beruf witkten die Ideen
nnd Qualitdtsleistungen des Verstorbenen, der, ohne hohere Schul-
bildung, vom einfachen Gehilfen zu eéinem fiihrenden Gartengestalter
emporgestiegen war. Seiner zu gedenken, veranlaBt uns das grofie
soziale Empfinden, das er stets uns Arbeitnehmern gegeniiber be-
wies. Mehr als einmal hat Jacob Ochs in Lohnverhandlungen
dahin den Ausschlag gegeben, daB tnseren Lchniorderungen ent-
sprochen wurde. Leistete Ochs selbst nur Qualititsarbeit und ver-
langte das auch von seinen Arbeitnehmern, o wubte er auch die
Forderungen der Arbeiinehmer zu wiirdigen und trug so dazu bei,
die beiderseitigen Interessen in Einklang zw bringen. Dabei hat
der Beruf im ganzen nur gewornen. DaB die ldngere Zeit bei der
Firma beschiftigten Kollegen nach 'seinem letzten Willen mit
namhaften Betrdgen bedacht sind, zeigt auch, daB der Verstorbene
diese im wahrsten Sinne des Wortes als seine Mitarbeiter be-
trachtete. _

Die Hamburger Landschaftsgdrtnerei einschlieBlich ihrer Arbeit-
nehmer hat an Jacob Ochs sehr viel verloren, denn unser Beruf
hat leider nur wenige solcher fiihrenden Geister, wie Jacob Ochs
einer war.

Der Vorsitzende des ,Vereins Bergischer Landschaftsgériner”,
Gartenarchitekt Aritur Stitting, Barmen, verschied plotzlich
am 9. Mai. Mit ihm ist eine der bekanntesten und populérsten Per-
sonlichkeiten aus der Wuppertaler Girtnerwelt . dahingegangen.
Fachliches Wissen sowohl als auch soziales Verstindnis fiir die
Notlage der Enterbten des Berufes waren Eigenschaften, die beim
Verstorbenen niemals getrennt in Erscheinung getreten sind. Wo

Kleinkrautergeist zeitweise sich nicht iiberden eigenen beschrinkten i

Horizont erhebeni konnte, da war es der Verblichene, dér sich im”

cigenen Lager energisch fiir die Rechte der Arbeitnehmer einsetzte
und Verhaltnisse im Beruf anstrebte, die auch iuns Arbeitnehrmern
annehmbar sein konnten. Dabei war und blieb Artur Stiiting in
allererster Linie ein gewandter und in Rechtsfragen bewanderter
Arbeitgebervertreter, der bei Verhandlungen meisterhaft die In-
teressen seiner Arbeitgeberkollegen zu verfechten wuBte. Aber
er hatte das Herz am rechten Fleck und sah auch in dem drmsten
und jiingsten Gartnergehilfen den Fachmann, dem er anch eine dies-
beziigliche Behandlung zuteil werden lieB.

Wir konnen und werden also dieser Minner ehrend gedenken.

Unser Glirinertag in Liegnitz.

Zwar kaun das Programm noch nicht in allen Einzelheiten be-
kannt gegeben werden, doch erscheint es woll niitzlich und ans
vebracht, es in groBen Ufrissen anzugeben; das volistindige
diirfte in ndchster Nummer erscheinen,

Der Girinertag findet statt am

©  Sonntag, den 24. Juili,
rllt folzender Tagesordnung:
Eroffmlng der Tagung, BegriiBung der Behoxdu! und Giiste,
. Unsere Forderungen zum Arbeitsselintz- und zum Beruis-
ausbildungsgesetz.

3. Kein Abbau, sondern Aufban der

lichen Gértnereien,

Dem Girtertag geht voraws am Sosinabend, den 24 Juli,
‘in BegriBungsabend und geselliges Beisammen-
‘vin, veranstaltet von unsgrer Orisverwaltung Liegnitz und am

Uil!h a ¢ Vormittag eine Besichiigung derAusstellung

(n‘uppen wnter Fithrung Liegnitzer Kollegen, Fiir Montasg,

W LII

staatlichen und gemeinds

25, Juli und evtl, die folgenden Tage sind, je nach Wunsch,

doch unter Fiihrung geeigneter und mit den Ortlichieiten bekannter
Kollegen, Fahrten mnach Breslau, ins Riesengebirge
und nach Musk au vorgesehen.

Anmeldungen einzelner Teilnehmer oder ganzer Gruppen,
sowie Wiinsche und Vorschldge sind schon jetzt
erbeten und zu richten an: Fritz Kietz, Verband der Gértner
und Gértnereiarbeiter, Breslayy Margarctenstr. 17

Auf zum Girtuertag in Liegoliz!

Lehrlmss- und Bllﬂungswesen

Gehilienpriifungen in Hessen.

Angemeldet waren 51 Priiflinge, von denen 3 mit der. Note.
»sehr gut®, 16 mit ,gut”, 21 mit ,ziemlich gui** und 11 mit , ge-
niigend** bestanden.

Gehilfenpriifungen in Baden.

In diesem Friihjahr unterzogen sich 140 Lehrlinge ihrer Priifung,
wihrend es im Vorjahre nur 73 waren. Es erhielten die Gesamt-
noten: Gut — Sekr gut 3 Priiflinge — 2,1 Proz.; Gut 18 Priiflinge
=129 Proz.; Gut-—Ziemlich gut 29 Pruﬂmgc —20,7 Proz.; Ziem-
lich gut 52 Priiflinge = 27,2 Proz.; Ziemlich gut — geniigend 27 Priif-
linge = 19,3 Proz.; Genugend 9 Priiflinge = 64 Proz.; 2 Lehr-
linge — 1,4 Proz. bestanden nicht. Entgegcn den Bestimmungen
iiber die Lehrlingspriifung und den getroffenen Veremhar‘nngeu ist
eine Zuziehung von Arheituehmer—meungmneisteru, soweit sie wn-
serem Verbande als Mitglieder angehoren, in diesem Jahre nicht
erfolgt Eine Aufklirung dariiber, warum die von uns benannten
Priifungsnieister von den Terminen nicht benachrichtigt bzw. nicht
zu den Priiffungen geladen wurden, ist bis jetzt ebenfalls nic ht
erfolgt. Nach Angabe des ,Landesverbandes Baden“ soll die
Schuid bei der Abteilung Gartenbau der Badischen
Landwirtschaftskammer liegen.

Vielleicht tragen diese Zeilen dazu bei, Licht in diese etwas
dunkle Angelegenheit zu bringen.

Die Stadtgarten-Direktion Beuthen eine Lehrlingsziichterel,

Wie wir der ,,Oberschlesischen Zeitung'* entnehrien, unterzogen
sich 4 Lehrlinge der Stadtgarten-Dircktion Beuthen der diesjdhrigen
‘Gehilfenpriifung. Anscheinend bildet sich die Direktion darauf noch
etwas ein, denn sie ist selbst dahin hesorgt, dali sie mit dieser
(lanzleistung ,auch in die Zeitung kommt", bestand doch einer -
ihrer Priiflinge mit ,,Sehr gut* und ,erhielt den Preis des Garten-
bauvereins zuerkannt“, zwei erhielten ,,Gut* und bloB einer ,Ge=
niigend", Ein Schamgefiihl fiir diese unerhort umfangreich be-
triebene Lehrlingsziichterei kann bei solcher Lobhudelei kaum noch
aufkommen. Es wird hier noch festzustellen sein, wieviel Lehr=
linge insgesamt in dieser Brutstitte verllanden sind und wieviel
Gehilfen beschafhgt werden.

Berichte

Sein 25 jihriges Arbeitsjubfium

konnte am 27, Mai 1927 der Kollege Fritz Schaefter, Obergiriner
bei der stiddtischen Gartendirektion in Hannover begehen. Der
Jubilar verkorpert ein seltenes Vorbild von Treue und Pflicht-
erfilllung, nicht mur in seinem Beruf und auf seiner Arbeitsstélle,
sondern auch gegeniiber seinem Berufsverband. Seit Jahren steht
er in vorderster Reihe unserer Organisation und ist somit den
Kollegen kein Uribekannter. Der letzte Verbandstag wihlte ilm
zum zweiten Mal in den Verbandsbeirat. In der Ortsver-
waltung Hannover bekleidet er eine ganze Reihe Amter im Dienste
der Organisation. So hat er jahrelang den 1, Kassiererposten inne,
ist Mitglied des Gauvorstandes, daneberi noch Betriebskassierer,
Fachbeisitzer am Schiichtungsausschul}, Beisitzer zur Allgemeinen
Ortskrankenkasse ITlannover, Mitglied der Lehrlingspriifungs-
kommission beim GirtnereiausschuB der Landwirtschaitskammer
Hannovet, des Schulbeirates fiir die Giirtnerfachabteilung an der
stiddtischen Berufsschule in Hannover und des Fachausschusses fir
Gértner beim stidtichen Arbeitsamt.

Wir wiinschen unserem K’()Il'egen Schaeffer beste Gesund-
leit, damit er noch recht lange in seinem jetzigen Wirkungskreis
und fiir die Organisation titig sein kann, als leuchtendes Beispie!
fiir unsere Kollegen,

Vom Mut der Vorsichiigen.

Es ist cin eigen Ding mit dem Mut, und es wiirdé gewili um
vieles besser bestellt sein, wemnn nicht so viele Kollg [gen die be-
kannte ,Angst vor der eigenen Kurage'* hiltten. Vielen Kollegen
kommt rmdt.r Zorn und Entriistung  iiber ihnen zugefiigtes Un-
recht oder die zugemutceten Milstinde im Betriebe immer erst dann,
wem sie wieder draufen sind. Dann sol ,der Verband* damit
aufrinmen, der wohl den einzelnen Mann helfen und stiitzen, doch
nicht an dessen Stelle im Betriebe treten kann

Unsere Aufklﬁrmm'und Schulung geht nun dahin, jeden einzeinen
Kollegen zu einem Kimpfer zu erzichen, der in jeder Lage und in
jedem Retriebe seinen Maun steht.  Aber natiirlich gibt es doch so
manchen, bei dens solche Erziehungsarbeit vergeblich ist, der nun
unmal die Veranlagimg mit anf die Welt gebiacht hat, Ii:r alle Zeit
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seines Erdenwallens ein ,Ritter von der fraurigen Gestalf“ Zu
bleiben. Kollegen dieser Art smd €s dann meist;, die selbst auBer-
halb der Organisation steliend, in der ,griinen Presse“ ihre schmerz-
erfiillten oder hochtonenden Tiraden zura besten geben. Da donnert
der eine unter der Uberschrift ,An den Pranger* iiber ,,den
himmelschreienden Skandal, dem Gértner die Griindung bzw. Er-
haltung einer Familie zu erschweren”, vermeidet es aber sehr
mutvorsichtig, Namen und Adresse derer anzigeben, die an. den
Praniger gehorén. Ja, ist das denn ein Pranger?

Ein anderer, anscheinend schon ein Herr in vorgeschrittenen
Jahren, schildert, wie es ihm in seiner ersten Gehilfenstelle er-
gangen, wie er deswegen des Essens nicht wert erachtet wurde,
weil er sich weigerte, Weilkohlpflanzen als Blumenkohl zu ver-
kaufen. Auch er schlieft seinen ::chwungvollen Aufsatz mit der
Mut ‘markierenden Aufforderung: ,.Darum in die Offentlichkeit m1t
solchen Firmen, wo ein Vorwirtskomrien vollstindig unmoglich ist,"
Aber er selbst vergiBt, dieser Aufforderung zu entsprechen, er hat
eben auch Angst vor der eigenén Kurage.

Solches Heldentum, das sich nur an den eigenen Worten be-
rauscht, kann uns nichts niitzen, ebensowenig wie jene Blitter, die
es in ihrem Sprechsaal sich austoben lassen, im iibrigen der Auf-
rechterhaltung der kritisierten Zustinde dienen. Besserung dieser
Zustinde erreichit nur mannhaftes Auftreten in den Betrieben, er-
miglicht und gestiitzt durch die Berufsorganisation.

n Bekanntmachungen

Rapide Verschlechterung des Arbeitsmarktes.

Der Arbeitsmarkt entwickelt sich bereits wieder sehr un-
glinslig. Im Mérz waren 3.6 Proz. unserer Mitglieder arbeits-
los, int April -aber schon wieder 4,9 Proz. Also im giinstigsten
Monat des Jahres beginnt die Arbeitslosigkeit schon wieder zu
steigen. Sehr viel schlimmer sah es aber Ende Mai aus. In Ber-
lin sind 250, in Hamburg 81 arbeitslose Kollegen gemeldet.
Nach Pfiigsten wird es noch miBlicher. Wir iniissen deshalb
dringend warmnen, jetzt nach den GroBstidten zu fahren, um
dort Arbeit zu suchen. Wer seinen Wohnort wegen Stellenlosig-
keit wechseln .muB, wende sich vor seiner Abreise erst um Aus-

kunft an unseré Gaulmtl,ngen (Adressen in unseren Satzungen
Seite 23) Unsere Vertrauensleute bitten wir dringend, den Gap-
leitungen jede freiwerdende Stelle zu melden T
mul unsere orste Pilicht sein, unseren arbeitslosen Kollegen zu
helfen.

Der Arbeitsminister hat durch seinen ilbereilten BeschiuB, dic
Erwerbslosenfiirsorge fiir die Girtnerei abzubauen, zahlreichen
Kollegen die WUnterstiitzung entzogen und sie dadurch in Not und
Elend gebracht. Deshalb miissen wir doppelt bemiiht sein, nach
besten Kriften zn helfen.

Kollegen, meidet vor ailem die GroBstidte!

Ortsverwaltung Hannover. Sonntag, den 19. Juni: Tages-
Ausflug nach Bad Pyrmont, Besichtizung der dortigen beriihm-
ten Kuranlagen und anderer Sehenswiirdigkeiten. Abfahrt: nior-
gens 7.08 Uhr ab Hauptbahnhof, von Linden (Fischerdorf) 7.23 Uhr.
Sonntagskarte: ab Hauptbahnhof 3,30 M. Alle Mitglieder nebst
ihren Angehorigen sind herzhch willkommen,

»Dle Arbeit*, Zeitschriit Fiir Ge\verkscha[isnohhk und  Wirtschaftskunde.
Herausgeber: Theodor Leipart, Redakteur: Lothar Erdmann. Ver-
lugsgesellschaft des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes. Berlin 1927,
Heft 4. Preis 1 M

Urania, Kulturpolitische Monatshefte fiber Matur und Gesellschait. Einzel-
heit 40: Pi. Abonnementspreis fiir die Ausgabe A (3 He[te und eine broschierfe
iruchbeigabe) pro Vierieliahr 1,60 Rm., fiir die Ausgabe B (3 Hefte und eine in
Ganzleinen .gebundene Buchbeigabe) 2,25 Rm. Probehefte filr Interessenten liefert
die Urania-Verlagsgesellschait m. b. H., Jena. Heft § geht der chinesischen Frei-
heitsiewegung in ihrem Ursprung nach durch die Schilderung der Entwicklung
Sun Yak Sens. Jeder Leser sollte sich das Heft anschaifen, um sein Wissen
iilber dje bedeutenden Problenie im Osten zu vervollstindigen, zumal es auch aui
andereri Gebieten wertvolle Artikel enthiilt.

Geésundheitsschriften fiir das Volk. Als driites Heft liegt die Arbeit des be-
kannten Berliner Kinderarztes Dr.Curt Frankenstein: ,Wie erhalte ich
meinen Siugl'nx gesund?", vor., Preis 50 Pf., Verlaz a. Blrk & Co., Muncilen

Lest das ﬁartnerel-Fachhlntt“ es ist ein unentbehr-
Jiches Forlbilduugsmlttel Iﬁr ]eden Weuerstrebenden.

| -pulitlme amerik.

aus flausch.
olivgriinen
Hemdenstoff
e3oM

¥

Umiaﬂsch gestatt.. vt Geid 2ol
Jadern l-erllusut-

illlmlu mmilmt

1iir redegewandte Girtner-
Qehilfen, resp: Privat- oder

Obergartner durch gelegent- |

lichen Verkauf  eines fir

Qéirtnerei und’

Sporthemd ..Jonnu"_

vale, Pllangen, Tervarien,
Frofdhinfer, Kifige ufw.

frante, Rifte qralis

Leimig 9

EIR{" |
bahnbrech, neuen Massen-

artikels, Auch flir Reisende,

welche solche Bétriebe be- |-

suchen. — Niheres unter
H. M. 9217 an Rudolf Mosse,
Hamburg 1

RIEIN'G nnmnuuu mmnmmw

| jever Gribe smd Bubesir,
Duedlifiungds 4. Heljappac:

 Pradjitatalog Brofd. 150 M.

A. Slaijdter|]

mialamn'sz;':mmlimm'm'un

BMDIE AUSSTELLUNG

. DEC JAHRES 1907

= _
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' 25. h. bis 27, 6. Erste Blumenschmuck- 1ind Raum-

Kunstausstellung

2, 7. bis 5. 7. Kirschen-, Frithobst- und Friih-
zernliseschan

9. 7. bis 12, 7. Erste Resenschau {Schmttrosen-
Aussteéllung)

30, 7. bis 3.8, Warmhauspflanzen, Kakteeiu- und |

A Liebhaberschau. i
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