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So — daf um 8 Uhr abends der Gartnerzehilfe mit zwei Gief- spriiche un die Leistungsfdhigkeit der girtnerischen
kannen von mindestens je 20 Liter ¥nhalt noch schweiBtriefend im Arbeitnelimer in korperficher und geistiger Beziehung, trotz
Schweinsgalopp in den Girtnereien daherpreschte —, so war es erheblicher Umschichtung der gesellschaftlichen und berui-
noch allgemein vor 30-—40 Jahrem, als die gartnerische Be- lichen Verhilinisse auch heute in ener uicht kleinen Anzahl
wisserungstechnik noch fast volliz darniederlag und — als die Ge- girtnerischer Betriebe, vor allem der sogenannten LErwerbsgirt-
werkschaitsbewegung die Gértner und Gartnereiarbeiter noch nicht  nereien”, oder ,Gartenbaubetrieben™ Arbeitszeiten ven 100 bis
eriaBt hatte. Als bei der technischen Riickstindighkeit vine Arbeitszeit 12 Stunden bestehen, bei deren Schluf der Uhrzeiger der 20. Tages-
von 12 Stunden und Eimger noch manchem erkldrlich und wohl gar stunde bedenklich nahe kommt, wenn iiberhaupt dieser Zeitmesser
entschuldbar scheineri mochte und awcit manche Umstinde, wie bei der Festsetzuig der Arbeitszeit in Anspruch genommen witd.
die ganze damalige Arbeitsweise, das oftmals noch wirkiiche Bei diesen so wieder entstandenen bzw. verbliebenen Verhilt-
patriarchalische® Arbeitsverhiltnis und ver allem die groBere Be- nissen ist noch das Bedenklichste, daly dic Arbeitgeber der
stindigkeit der dubel einfacheren Kulturmethoden und Betriebs-  Gértnerei die ganze Kraft ihrer Organisation daraui ein-
einfichtungen noch keine erhiebliche theoretische \Veiterbildung not-  stellen, diese infolge der Nichtanw endung der gleichen
wendig erschefnen lieBen und dieVerkiirzung derArbeitszeit nochinicht Krafte durch die Arbeitmehmer hier und - dort - ein-
so gebieterisch forderten wie heute. - Se; ebenso ist es aber trotz gerissene,  rilckldufig wieder verlidngerte Arbeits--
revolutionierend vorschreitender Technik und trotz raffiniertester  zeit durch wresctzliche Bindungen so fest als
Rationalisierung der Betriebe auch heute noch ir vielen girt- moglich zu verankern Und da geniigt unseren Arbeit-
nerischen Betrieben und wicht nur in den kleiwen Bruchkrautercien webern nocle nicht das vorgelegte reaktiondre Arbeitsschuatz-
der Provinz, somdern auch noch in manchen GroBbetriehen der  gesetz, das den Zehnstundentag nicht nur zulassen, sondern thn
GroBstadte und gartnerischen Zentren. Nimlich iiberall da, wo die  meradezo zum Normalarbeitstag machen will, auch nicht die voir
gewerkschaftliche Organisation noch nicht festen der jetzicen Recbisblockregierung durchgepeitschte Arbeits-
FuB tfassen konnte, weil die Erkerntais von der i ibr ruben- zeltmotverordpung. dic den gleichen Zwecken und Zielen
den Macht umd Stirke noch nicht die Gelster durchdrang, oder dient, sunderm unsery Arbeitgeber haben sicl deshalb selbst zu
weil Sehwiichlichkeit des Enfschlusses, Musmel an Mut und  (Garten- Bauern degradiert, um vos diesen und amderen so-
trotziger Ausdauer crrungene Positionen wieder preisgegeben.  zialen (esctzen nicht gebunden zu sefn, sondern um so wie die
Oberall dort in den Orten, Bezitken und Berufsgruppen, wo es an reaktionirsten Agrarier unbeschriinkt dic Arbeitszeit bisins
der Geschlossenheit der wewerksclmitlichen -Ofganisation Unendliche ganz nach ihrem Belichen ausdehnen zu kinnen.
maungelt dort hat aucl den Bestrebungen der Arbeitgeber auf  Selbst das Berufsausbildungsgesetz soll- entsprechend
Verlingerung der Arbeitszeit und ilirem Lohndruck micht der er-  diesen Absichten wicht fur die Gértmerei gelten, :
forderliche Widerstand entgegengesetzt werden kinnen. Der Rewrifi ,Girtierei® soll Gberhaupt vallig ausgeldscirt

So — ist es wieder dahin gekommen oder auch so weblieben, werden, nur noch Garten-Bauwern auf der einen Seite und na-
dafl trotz aller technischen und kulturelben Fort- tirlich Garten-Bavertt k nechte auf der anderen Seite, -- 50 malt
schritte und trotz der wuBerordentlich gesteigerten An- in den Hirnen unserer Arbeitgeber sich ihre Welt. — Reaktion,

.
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Fiir die Zeit vom 29, Mai bis 4. Juni ist der 22. und vom 5. bis
il Juxi der 23 Wochenbejirag fallig,

alte und neugeiormie Riicksidndigkeit auf allen Gebieten, in der
Arbeitszeit, in der Entlohnung, im Arbeitsrechi, in der Sozialpolitik
— so Jautet die Parole unserer Arbeitgeber, und so
konnen und werden die Dinge sich gestalten, wenn und we die
Arbeitnehmer sie eben feilnahmslfos weiter seo
laufen lassen. Doch, sg mahnt einer unserer griBien Denker,
Kant: ,Werdet nicht der Menschen Knechte, — laBt euner Recht
picht ungeahndet von anderen mit Fiilen treten!™

Diesemn Mahnen enfsprechend handelt nun ailerdings be-
reits ein Teil der garinerischen Arbeitnehmer
und uicht erst seit gestern oder heute. [n bald vier Jahrzehnte
langem Kampfen und Ringen stemmt der ,,Verband der Gértner und
Gartnereiarbeiter®, der frifher den Namen ,Allgemeiner Deutscher
Gartiier-Verein® fithrie, sich der immer schon erzreakiionir ge-
bardenden Arbeitzeberschaft entgegen wnd nicht ohne Er-
folg. Wemn die Rechtsprechung der meisten oberen Ge-
richte fir die Gartnerei die (Gewerbeordnung amner-
keunnti, wenn das Reichsarbeitsministerivm und andere zustindige
Regierungssteller auch die Arbeifnehmer der Girfnerei der
Sozialgesetzgebung unterstellt wissen wollen, so sind das
Erfolge der unablissizgen Betdtigung unseres Verbandes. Daran
haben weder die Fachvereine noch dic sonstigen iiberiliissigen
Gruppen und Griippchen im Lager der leider so zerrissenen Arbeit-
nehmerschaft ein Verdienst.

Wenn wir heute die Anfinge einer Gehilfenprifung,
einer Regelung des Lehrlingswesens und wenigstens
in den groBerenOrten Fachschulen und Fachklassen
an den Berufsschulen haben, so ist dies vornehmlich unserm
stindigen Drdngen und unserer aktiven Betdtj-
gung zu danken. Auch die bestehenden Tarifvertrige
sind das Werk nur der freigewerkschaftlich organi-
sierten Kollegenschaft. Wenn es also an vielen Orten und
Betrieben heute doch schon so ist, daB die Kollegen in der
20. Tagesstunde nicht mehr schweiBiriefend nur der Auf-
rechterhalting tiickstandiger Betriebe wegen ironden, sondern an
ihrer eigenen Weiterbildung arbeiten oder ihrer Familie
sich widmen konnen, wenn heute sogar auch die Einfilhrung des
Wochenendes” in unserem Beruf nicht mehr als eine Utopie er-
scheint, so sind das dic Friichte der Kulturmethoden
des freigewerkschaftlichen Verbandes der Girtner und Gartnerei-
arbeiter. . )

S¢ aber kann und soll es auch iiberall dort werden, wo
. es ais diesen oder jenen Griinden noch anders ist, wo nur
der Wille dazu besteht. Der Altmeister unserer deutschen
Dichter, Goethe, sagte einst: ,Der Mensch soll nicht iiber
seine Zeit klagen, dabei kommit nichts heraus. Die Zeit ist
schlecht: Wohlan, er ist da, sie besser zv miachen!"

" - Und der Theologe Schleiermacher kldrt uns dahin ani: ,Des

Menschen Hirn ist ¢ine furchtbarere Walffe als die Klaue des
Lowen!™

So fragt denn Euer
proleten;: So oder So?

~Wenn die ernste Zeit, in der wir leben, iiberhaupt einc
Lehre deutlich gemacht hat, so ist es dic vom entschei-
denden Werte fester, planvoller Ofganisation®
So urteilt Adolf Damaschke, der Fiihrer der Bodenreform-
Bewegung. Und auch nur so kann die Antwort jedes mit
Jogischer Vernunft begabten Hirns lanten.

Die feste, planvoll titige Organisation aller girtnerischien Ar-
beitnehmer aber ist der ,Verband der Girtner und Gértnerei-
arbeiter”, denn in ilm finden alle Beruisgruppen ihre
Verfretung, er ist deshaib auch die in sich geschlossene
Organisation, die cinzig in der Lage ist, dem ebenso geschlossenen
L Reichsverband” der Arbeitgeber das eriprderliche kraftige Paroli
bieteir zu kdnnen. Und zwar je nachdeny die Umstinde es er-
fordern ‘oder die Arbeitgeber es wiinschen. Sowohl auf dem
Wege der auf der Gleichberechtigung basierenden Verhandlungen
und Tarifvertrige oder aui demn des Kampfes mit allen gewerk-
schaftlichiéen Mitteln, also So oder So!

Hirn; Tht Giartner-

Rufstieg mur -ﬂ)m Organisation,

 Das beweist das Ergebnis unseter diesjihrigen Tarifbewegungen!
Wiederum ist das alte Schlagwort der Einfaltigen wi-
derlegt, wonach die Organisation keinen Zweck habe, sondern
tiberfliissig sel.

Wir haben bis Mitte Mai 34 Tarifbewegungen endgiiltiz abge-
schlossen, an denen rund. 10500 Persorien beteiligt waren. Durch
diese Bewegungen ist ein wochentlicher Mekrverdlenst von durch-

sclinittch 2,40 M. fiir -den Beteiligten erzielt. Das ist fiir die Ge- -
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: jibelich 1')s Miilon Mark.

.-Das Ergebnis ist elgentiich ein noch giinstigeres, dean zahk

reichie Personen erhalten durch diese Beweguagen einen Mehr-

satiitzahl eine ‘Wochenmiehreinnahme von M. oder
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- Die Grofitat der Gewerkschaften. o
-Daf diese Verhiltnisse sich in einem halber Jahirhundert 8
so grundiegend verindert haben, ist i erster Reihe die GroB- &
tat der Gewerkschaften. Ihr taglicher Kampf und ihre tig- ©
liche Erziehungsarbeit haben der Arbeiterschaft nicht nur @
das Recht, mitzureden und mitzubestimmen, erstritien. 8
sondern haben sie auch imnerlich derart gewandelt 8
und gehoben, dal ihre Stellunz im Hffentlichen Leben 8
eine vollig andere geworden ist. Die Gewerkschaitsbewe- &
gung hat den Arbeitern nicht nur ZuBere Macht er- ©
kimpit, sondern ihnen auch eine inmere Kultur 8
gegeben. @
Die Gewerkschaiien haben diese Leistungen nur voll- @
bringen konnen, weil sie sich niemals darauf beschrinkien,
Kartelle der Arbeitskraft zu sein, sondern getragen waren @&
von der Idee des Kampies fiir ein hohes Ziel. Dieser @
Klassenkampigedanke ist ihnen oft zum Vorwuri gemacht
worden, ist ihnen oft als rein materiell ausgeiegt, aber erst diese
«roBe Vision, die Befreiung der Klasse, hat den Mit- g
arbeitern am Werke die unermiidliche Opferwilligkeit, die &
Fahigkeit zur restlosen Hingabe verlichen, hat die Bewegung &
zu dem gemacht, was sie ist: Ein Organisationsbau der ©
Schwachen und Bedriickten, wie ihn keine andere Volks-
schicht aufzurichten vermocht hat, ein Gemneinschaftswerk, &
das seine Kraft schipit aus der Massenhaftigkeit, aber dank @
seiner ideellen. Stirke eine Bedeutung erlangt hat, die weit @
fiber die Summierung der materiellen Kraite hinausgeht. Die
vinst so stumpie Masse ist in ihrer Organisation, durch ihre 8
Organisation schaffender, wirkender f(jeist geworden.” o
Aus dem soeben erschienenen Buche . Arbeitergewerkschaiten® [c]
von Dr. Jeamette Cassan. 8
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verdienst. die nicht unmittelbar an der Bewegung be-
teiligt waren, wie Kollegen in der Privatgiirtnerei und anderen
Berufsgruppen, in be_nachbarten Gebieten usw. -

Es bestelit kein Zweifel, daB ohne Organisation kein

einziger Pfennig mehr Loln erreicht worden wire. Das
beweisen jene Orte und Betricbe, in denen die Kollegenschaft der
Orgarisation fernsteht. Sehen wir uns doch beispielsweise die
Baumschulen in Weener, Karlstadt oder Praust, die Han-
delsgartnereien von Neubert-Wandsbek, Kirger- Werder,
Binnewies-Ahlfeld usw. an. Trotz Mietserhihung, trotz Ver-
teuerung aller Lebensmittel in den letzten Monaten wird hier kein
hoherer Lohn gezahlt. Hier und da haben einzelne Unterng .ter
auch einzelnen unorganisierten Arbeifern eilnen kleinen Lohn-
zuschlag gewdhrt, aber nur um sich ihre Arbeiiskrifte im Frilhjahr
zu sichern. Sowie die Konjunktur voriiber ist, werden diese er-
hohten Léhne wieder abgebaut. Das wird uns jetzt schon z. B.
von der Baumschule in Praust bei Danzig berichtet. Dann. wird

in solchen Betrieben wieder nach dem bekannten Grundsatz ge-

handelt: Wer micht pariert, der fliegt.

_ Solche Willkiir ist beim Bestehen eines Tarif-
vertrages unmaoglich. Dieser Vertrag sichert den verein-
barten Lohn, solange der Vertrag besteht, allerdings praktisch niir
dann, wenn die Kollegenschait organisicertist. Es gibt immey
noch zahireiche Kollegen, die sich einbilden, sie brauchen keine
Organisation, weil sie den Tariflohn auch ohine diese erhalten. Schon
vom moralischen $tandpunkte aus ist eine sclche Auffassung und
Haltung verwerflich. Menschen, die genieBen und ernten, wo sie selbst
nicht gesidt haben, sind Sclunarotzer. Das gilt auch fiir solche Ar-
beiter, die e¢inen hoheren Lohn erhalten, den nicht sie selbst, son-
dern andere organisierte Kollegen fiir sie miterkdmpft haben.

Und in jedem Falle wird der Unorganisierte trotz Bestehen eires
Tarifverirages nie das in diesem niedergelegte Recht voll er-
halten. Es ist allgemein bekannt, daB die Unfernehmer den Tarif-
Iohn nicht zahlen, wenn in ihrem Betrieb die Organisation nicht
vertreten ist. Kommt es in solchen Betrieben zu Differenzen, so
sind die Unorganisierten immer im Nachteil, da sie nicht den Schutz
der Organisation genieBen. Demt organisierten Kollegen dagegen
stelit der Rechtsschutz, die MaBregelunys- und Arbeitslosenunter-
stiifzung des Verbandes zur Seite, wenn er entlassen wird. Det
Unorganisierteist schutzlos und fiihlt sich auch schutz-
los. Er wehrt sicih darum in den meisten Fillen auch nicht und ist
deshalb der weilvren Aufwiartsentwickhng ein Hemmnis, Ohne
eitie starke Organisation ist die Durchiiihrung
eines Tarifvertrcges nicht denkbar. Ohne Organisation
muB die Arbeiterschaft verelenden und wverkommen. Nur mit
dem Mitte! der Organisation ist der Aufstieg
moglich:

pie Lolinbeweguing, noch nicht abgeschiossen.

Die wichtigsten Bewegungen sind erfolgreich dutchgefiihrt und
beendet. Dock bedarf es in einer Anzahl von Bezirken und Crien
noch einiger Anstrengungen, um die Unternehmer endlich zur
Einsicht zu bringen. Deshalb sind auch jetzt noch nicht alie
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Bewegungen restlos abgeschlossen. o haben sich in Sachsen
LT;as:-irqmsgkeiten ergeben bei der nepen Lohnbewezung fiir die
verschiedenen Lohngruppen. Die Unfernchmer haben hier das
Bestreben, ganz erheblich nach unten abzurunden und zwar dir
14 Stafieln, eigenartigerweise gerade dicjenizen, zn denen die
meisten  Arbeitskrifte enflohnt werden. Hiercegen ist unserer-
-seits Einspruch erhobep. :

Ebenso hattent sich in Wiirttembery Difierenzen ergeben.
Die Unternehimer legien den Schiedsspruch so aus. daB unsere
Kollegen nicht nur in der Lohnkdhe um 2 Pi. pro Stunde schlechier
gestellt, sondern auch der Urlaub verschlechtert werder solite.
Hier ist jedoch der Sirvit zu unseren Gunsten entschieden.

In Bayern fanden wesen der Verbindlichkeitserkidrung
nechmals Verhandlungen vor dem Schlichter statt, die zu ciner
Eini_gung filirten. Far die Staatsgirten tritt eine Lohn-
erhdhung von 3 P am 1. Mai und eine weitere Erhohung von
3 Pi. am 1. Oktober ein. Fiir die Erwerbsgdrtnerei tritt
die gleiche ErhGhung am 7. Mai und L. Oktober ein. Der Spitzen-
lohn in Staatsgirten betriigt in Miinchen bis 31. September fiir ge-

lerute 82 Pi. fiir Ungelernte 74 Pf.. in der Landschaftsgirtnerei

92 und 384 Pi., und in der Erwerbsgirtnerei 76 und 68 Pi.

In Bremen ist es auch gelungen, die Lohne in den Fried-
hoisgdrtnereien (Erwerbsbetricbe) tariflich zu regeln. Fiir
diese gelten die gleichen Lihme wie in der Landschaftsgérinerei.

In Hannover fanden anldBlich der Urabstimmung iiber den
Streik in den stddtischen Betrieben nochmals Verhand-
lungen statt. die zo einer Einigung fithrten.
tritt ab 16. Mai ein und betrdgt 4--3 Pi.. ab 1. Oktober Kommen
weitere 1J2—2 PL hinzu.

Fiir die Forstbaumschulen in Celle wurde ein
Schiedsspruch gefilit, wonach der Lohn der Arbeiter um 8 Pi,
der Arbeiterinnen um 5 Pi erhoht werden soll. Die Untérnehmer
haben den Schiedsspruch abgelelni. von uns ist der Antrag auf
Verbindlichkeitserklirung gesteilt.

In Bielefeld haben wir 19 Firmen der Landschafts-
girtnerei vor den SchlichtungsausschuB geladen.

Fiir den Jiidischen Friedhof in Berlin ist nach
langwierigen Verhandlungen ein neuer Mantel- und Lohntarif ab-
geschlossen. Ab 1. April tritt in der Spitze cine Loehnerhohung
von 5 P, ab 1. Oktober von 3 Pi ein. Jede iiber § Stunden
geleistete Arbeit wird jetzt mit einem Uberstundenaufschlag be-
zahlt. Fiir die sogenatinten Sointmerarbeifer iritt nach einer be-
stimunfen Zeit auch Anrecht aui Urlaub und Krankenlohn ein.

Fiir die Landschaftsgirtnerei im Bezitk Dort-
mund wurde am 5. Mai ein Schiedsspruch gefillt, der fiir Ge-
lernte einen Spitzenlohn von 90 Pi., fir Angelernte von 80 Pi. fest-
seizt. Das sind fiir die dortigen Verhdltnisse noch recht be-
scheidene Lohne. Trotzdem haben die Unternehmer den Spruch
abgelelnit. Unsererseits ist die Verbindlichkeitserklirung beantragt.

Fiir die Landschait in Liibeck erfolgte ein Schiedsspruch,
dessen Lohnsitze unsere Kollegen noch nicht befriedigt, der aber
immerhin wieder die Grundlage einer Regelung der z. Zt. iiberaus
traurigen Verfassung der dortigen Verhiltnisse bieten diirfte.

Pilicht unserer Mitglieder ist es nun nach Abschiluf der DBe-
wegungen, dafiir zu sorgen, daB in allen Betrieben, auch in der
kleinsten Bruchgirtnerei, die wvereinbarten Lohn- und Arbeits-
bedingungen durchgefithrt werden. Ist das geschehen, dann
ist die beste Gewdhr fiir eine weitere Aufwidrtsbewe-
gung bei Ablauf der jetzt weltendeén Tarife gegeben. Tarif-
abschluB bedeutet also noch micht AbschluB unsrer
Lohnbewegungen.

Wo Abschliisse nicht moglich waren, liegt ¢s daran, daB unsere
Reihen noch nicht stark genug sind Hier heiBt es, mit
allen Mitteln und Kriften die Werbearbeit
durchzufiihren.

Die Lohnbewesung In der Gugall.

Wie .iiberall das Erwachen der Natur die Arbeitnehmer der
Gartnerei mit neuemi Mut erfiillt, so begami auch in Schiesien
mit dem FEinsetzen der Frithjahrsarbeiten iiberall neues Leben in
unserer Bewegung, Zunidchst konnten wir fiir dic Landschafts
wirtnerei einen Erfolg verzeichnen. Es war miglich, die Ldhne
in der Spitze von 090 M. auf 1,05 M. zu crhdhen, und zwar des-
halb, weil vor allem die Kollegeuschaft der Breslauwer Land-
schaftsgirtnerei erkanmnt hat, daB der Zusammenschlul
in unserem Verbande cin Vorwidrtskommen in der
Gestaltung der Lolin- und Arbeitsverlilltnisse gewihrleistet
Leider besteht die notwendige Einmiitigkeit im Erkennen und Han-
deln nicht auch in den anderen Branchen, den Baumschulen, Han-
delsgirtnereien usw. Wenn auch erfreuliche Ansdtze zu einer
Besseriy zu spiiren sind, so gibt vs aber bier noch cine sehr grofe
Aufkiirungsarbeit zu versichten. _

DaB es moglich ist, auch d ot t grofe Erfolge zu erreichen, wo
wir etst neue Mitglieder gewinnen Konnien, wenn digse nur
fest zusammenhalten, beweist dic Lohnbewegnng fiir die Gugali
in Liegnitz. Hier muBten die Arbeitnehmer bisher zu den
Tariflhnen der QGemeinde- und Staatsarbeiter arheiten, die .in
Liegnitz sehr niedrig sind. Ein Glirtner riber 24 Jahre z. B. erhielt

Die Lohnerhohung’
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1,62 M., ein Arbeiter nur 0,532 M. Bei der Gugali waren in letzter
Zeit ungefihr 120 Arbeitnchmer titig. Da diese zum Teil den ver-
schiedenen Liegnitzer Organisationen angehorten, zum Teil aber
auch unorganisiert waren, war es nicht so ganz einfach, ein ein-
heitliches "Wollen in die Bewegung hineinzubringen. Versuche des
christlich-nationalen Girtneérverbandes, die Ausstellungsarbeiter zZu
orgarisieren, scheiterten an dem gesunden Sinn der Arbeiter-
schait, die sehr richtig diese Splitterorganisation dahin einschatzie,
dafl sie doch nicht in der Lage wire, einen wirklichen Erfolg zu
erzielen. #

Die Beweguug crhielt erst ihren Nachdruck, als die Griindung
einer Zahlstelle unseres Verbandes in Liegnitz voll-
zogen war. In einer am 12, April von dieser einberufenen Beleg-
schaftsversammilung wurde endgiiltig zu einer Einreichung wvon
Lohnforderungen Stellung genommen. Da die Christen, trotzdem
sie nur 13 Mitglieder aufweisen konnten, bereits einen Antrag
zwecks Verhandlung an die Ausstellungsleitung gerichtet hatten,
und wir im interesse der gesamten Beschiftigten dig Zeit nicht
mit inneren Kimpfen versdumen wollien, gestatteten wir den
awenigen christlich Organisierten den Zutritt zu dieser Versamm-
lung. Nach eingehendem Bericht des Vertreters des Verbandes
der Girtner und Gérinereiarbeiter iiber die augenblickliche Lage
und. iiber die Erfahtung unserer Lolinbewegung in Dresden und
anderen Afsstellingen wurde die Aufstellung der Forderung be-
schiossen., Mit der Fiihrung der Lohnbewegung wurde natiirlich
von der Versammlung unser Verband beauftragt. Ebenso erteilten
uns simtliche freie Gewerkschaften in Liegnitz Vollmacht zum Ver-
handeln. Fast die ganze Belegschaft wurde also durch uns ver-
treten. Einer zweiten Versammiung, die am 15. April stattfand,
lug das erste Angebot der Ausstellungsleitung vor, das eine
Zulage von 10 Proz. zu dem Gemeindearbeitertarif vorsah: es
wurde abgelehnt.

Die Situation war inzwischen sehr efnst geworden. Unsere
Mitgliedschait war von rechtem Kampigeist erfiillt, und es war mit
dem Ausbruch eines Streiks zu rechnen. Diesen Streik zu
unterstittzen, war unsere Organisation bereit
und nur dieser Kampfbereitschaft war es zu dan-
ken, daB die Bewegung zu einem befriedigenden Ergeb-
nis gefithrt hat.

Hieraus sollten auch alle die Kollegen lernen, die verzagt
und mutlos bei sclhilechter Bezahlung und langer Arbeitszeit fronden.
Es ist auch iiberall dort moglich, wesentliche: Lohnerhohungen und
Besserung der Arbeitsverhiltnisse zu erreichen. Es kann auch
keine Unkilarheit dariiber geben, welcher Organi-
sation die girtnerischen Arbeitnehmer sich anschlieBen miissen, .
da ja der christlicli-nationale ,Deutsche Girtnerverband" in seinem
iahrzehntelangen Scheindasein nur in Versprechungen etwas
geleistet hat. Also: Organisiert euch in dem ,Verband der
Girtner wnd Gidirtnereiarbeiter. Mur digser hat bis-
her bewiesen, daB es ihm mit der Vertretung der Interessen
der Arbeitnehmer ernst ist, daB er auch gewillt und ent-
schlossen ist, wenn es die Arbeitgeber daranf .ankommen
lassen, alle gewerkschafsliclen Kampfmittel an-
zuwenden Nur durch die Bezeugung dieser Kamnpf-
entschiossenheit konnte
reicht werden. .

So ergeht an alle Kollegen Schlesicns, vor allem an die in den
Handelsgirtnereien und Baumschulen, der Ruf: ,Fiigt euch ein in
die Front unseres Verbandes. Riistet zum Kampf!™

Die orgznische Entwickiung der
Gewerkschaften.'

Sie haben begonmnen als Kainpforganisationen, sie §
iibernalimens die Beeinflussung der sozialpoli-
tischen Gesetzgebung, sie gingen dann dazu dber,
die Wirtschaft zu beobachten Jetzt arbeiten sie
mit Hilfe ilires Beobachtungsapparates in den Betrieben an
der planmiBigen Erforschung und Durch-
leuchtung der Wirtschaft, um den noftwendigen

" EinfluB auf ikre Weiterentwicklung, auf die
Gestaltung  einer Wirtschaftsdemokratie zu er-
langen, Denn ,Wirtschafisdemokratie fihrt nur iber @

- Wirtschaftskenntnis. Wirtschaflsvoraussicht aher
fiihrt zur Eingliederung aller Schaffenden in die Wirtschafts-
lenkung™

Aus dem Socben’ erschicnenen Buche ,,Arbeitergewerkschaften™
von Dr. Jeaneite Cassaw,

Abgeiehnter Abbau der Krisentdrsorge.

Der Herabsetzung der Hochstbezugsdauwer in dor Brwerbslosen-
fiirsorge, tiber dic wir in Nr. 10 der ,A. D, G-Ztg." berichteten,
hat die Rechtsblockregierutiy trotz aller Warnungen der miteinbe-
zogenen christlichen Gewerkschafien einen weiteren unsozialen
Streich folgen lassett, der allerdings diesmal noch daneben ge-
gangenist. Sie legte dem Reichsrat folgenden Entwurf einer Verord-
nung vor, die den Abbau der Krisenfiirsorge einleiten sollte. '

in Liegnitz der Brfolg er-. -
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1. Von der Krisenfiirsorge sind folgende Berufe aus-
genommen; die Landwirtschaft, die Forstwirtschaft und die
Gédrtnerei, das Baugewerbe mit seinen Hilisbetriecben und die
Baustofferzeugung, das Spinnstofigewerbe, das Vervielfilligungs-
gewerbe, von der Berufsgruppe ,hiusliche Dienste: die Haus-
gehilfen. .

2. Von der Kriseniiirsorge sind auflerdem die Bezirke aller
offentlichen Arbeitsnachweise ausgenommen; in dehen die
Zahlen der Hauptunterstiitzungsempfinger in der Erwerbslosen-
fiirsorge und in der Krisenfiirsorge zusammen seit wenigstens zwei
Waochen 1,5 v. H. der Einwohner im Bezirke nicht mehr erreichen.
Scheiden hiernach Bezirke aus der Krisenfiirseérge aus, so kann
diese nicht mehr eingerichtet werden, wenn spiter die Zahl von
15 v. H. erreicht oder {iberschritien wird.

Diese Verordnung hat allerdings im Reichsrat bei namentlicher
Abstimmung mit 26 gegen 4 Stimmen die Ablehnun g erfahren,
aber die Michte der sozialen Reaktion sind weiter am Werke. Schon
verlangt die,,Deutsche Tages-Zeitung®™ den baldigen Abbau der Fiir-
sorge fiir die Erwerbslosen mit dem be-

gebracht werden muBten. Tm Jahre 1925 verloren 5795 Witwen
iliren (Gatten und 6935 Kinder ihiren Vater, Welch ein grausiges Bild
von vernichtetemn Familiengliick, welch ungeheure Surime von
Zerstorung von Menschengut, welch entsetzlicher Jammer und
grenzenloses Elend steckt hinter diesen kalten, trockenen Ziffern!

Was bedeuten diesem entsetzlichen Elendsbild gegeniiber die
Betrige, die fiir Renten, Kapitalabfindungen, Verwaltung usw. auf-
gewendet wurden? Indes, auch diese Millionen sind nicht aus
den Taschen der Unternehmer gekommen, sondern vonm der Ar-
beiterschaft erarbeitet worden. Geradezu Icherlich ge-
ring sind die Summen, die fiir den EriaB von Unfallver-
hiitun gs vorschriiten bei allen Trdgern der Unfaliversicherung
— 200823,70 M. oder pro Kopf der Versicherten 0,77 Pf. — auf-
gewendet worden sind. Fiir ,Jaufende Uberwachung der Betriebe®
sind insgesamt 3 927 386,79 M. angegeben. Deminach entiallen durch-
schnittlich, da 5439611 Betriebe gezdhlt sind, auf jeden Beirieb
72 Pi. Kann hier noch wvon einer wirklichen .laufenden Uber-
wachung® der Betriebe geredet werden?

sonderen Hinweis daraui, daB diese jetzt [

gidnzlich ifiberfliissig sei, weil
jeder Arbeitsfdhige und Ar-
beitswillige jetzt auch DBe-
schiiftigung finden kéme. Dabei
ist nach den Mitteilungen des Statisti-
schen Reichsamtes die Zahl der soge-
nannten  Krisenunferstiitzten  bis.  zum

15. April auf 234000 gestiegen, und ist
mit einer weiteren sehr crheblichen Stei-
gerung der Zahl zu rechnen, weil neue
Massen aus der Erwerbslosenfiirsorge
in die Krisenfiirsorge iibergehen miissen,
da diesen wvielen Tausenden langfristig
Erwerbslosen tatsfichlich keine Ar-
beit gegeben werden kann,

Durch diese Tatsachen wird die
Demagogie der Sozialreaktiondre in der
jetzigen Regierung fiir alle, die sehen
wollen, klar erkennbar.

Thend_ur—iéfp_uﬁ 60 Jahre.

Ant 17. Mai beging der Vorsiizende des
Allgemeinen Deutschen Géwerkschafts-
Bundes seinen 60. Geburtstag. Es ist
sonst nicht unsere Art, Geburistage von
Zeitgenossen zum AnlaB zu nehmen, ihnen
mehr oder minder gutkleidende Lorbeer-

7 Dombeks Heldentaten und
unrihmliches Ende.

Uber die in der Géirtnerei T. J. Seidel
in Dresden-Laubegast betriebene Toch-
zucht von Stahlhelmleuten wurde bereits
in Nr. 26 des vorigen Jahrganges unserer
Zeitung berichtet, Herr Seidel jun. hat
als Stahlhelmhauptmann in seiner
Gédrtnerei regelmdBig mili-
tirische Ubungen abgehalten, Da
ihm hierzu die Gértnergehilien nicht
schneidig genug veranlagt waren, suchte
er aus Erziehungsgriinden hierzu.perfekte
Stahlhelmer direkt in seinem Betrieb
unterzubringen, alse in Arbeit und aunch
gleichizeitiz in Wohnung. Unter anderen
wurde -ein Heizer und ein angeblicher
Zimmermann namens Dombek, aus
RufBland stammend, eingestellt, um nun
die Gartnergehilfen zu richtiggehenden
strammen Stahlhelmsoldaten auszubilden.
Die blutigen Taten des Dombek
beim Volksentscheid sind bekannt. Lingere
Zeit schwebte ein gerichtliches
Verfahren gegen diesen, das zundchst
mit einer Freisprechung endete, wogegen
aber die Staatsanwaltschaft Berufung
eingelegt hat. Dombek wurde von Herrn

kranze zu flechten.

~ Doch Theodor Leipart verdient
wohl eine besondere Ehrung. Steht _
er doch seit rund vier Jahrzehntéen in der Gewerkschaits-
bewegung und hat ilir stets seine ganze Krait und Hingabe ge-
widmet. Schon in verhiltnismibBig jugendlichem Alter wurde ihm
von seiner Berufsorganisation, demn Verband der Drechsler, der
Posten des Vorsitzenden und Redakteurs als Nachiolger Legiens
{ibertragen. Als 1893 dieser Verband in dem Holzarbeiterverband
mit aufging, wurdé er dessen zweiter und ab 1908 dessen erster
Vorsitzender. Nach dem Kriege iibernahm er das Amt eines Ar-
beitsministers in Wiirttemberg, win dann 1920 dem Rufe, wiederumni
die Nachiolge Carl Legiens, und zwar als Vorsitzender des Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbundes zu iibernetimen, Folge zu
leisten. Und dieses vertrauensvolle Amt ist bei diesem besonnenen
und doch cnergischen, seiner Verantwortung sich stets bewuBfen
Fiitirer in guten Hinden.

Uom Schiachifeld der Arbelt,

Im Jahre 1925 wurden insgesamt 863 502 Unkille gemeldet. Da-
von entfallen anf die gewerblichen Berufsgenossenschaften 655 248,
auf die landwirtschaftlichen 122453 und aui die Apsfithrungsbe-
horden 85801, Danach ist dic Zahl der gemeldeten Unfille gegen
1924 wm 217528 gestiegen, anch gegen 1913 st noch eine
Steigerung um 74 129 Fille zu verzeichnen.
Von den erstmalig entschiidigten Unfiillen hatten insgesamt 8043
wleich rund 7 Proz, einen todlichen Ausgang. Die Zahl der
_ todlichen Uniiille hat demnach gegen das Jahr 1924 um 891 Fiille
czZugenommen. Von den 8043 Todeskillen im Jahre 1925 ent-
fallen auf diec gewerblichet Berufsgenossenschaften einschlieBlich
der Zweiganstalten 5375, auf die landwirtschaftlichen 2238 und auf
die Ausfithrungsbehdrden 430 Fille.

Rechnet man das Jahr zu 300 Arbeitstagen bzw, Schichten, dann
creigueten sich tiglich 287§ Unfidlle. Auf jeden Tag kommen
358 cutschidigungspilichtige Unfiille und 26,81 Todestille. At jedem
Tage wurden rund vier Personen dauernd véllig erwerbsunfihige
Kl‘ﬁDDeL @

Das sind entsetzlich ltohe Opfer, die von der deut
schen Arbeiterschaft im Rihgen um ibr tigliches Brot als Tribut

Theodor Leipart

Seidel nach jeder Richtung hin gehitschelt,
weil er als Stahlhelmmann gegeni Anders-
denkende jederzeit gewaltsam vorzu-
wehen bereit war. Solche Subjekte sind aber auch zu anderen Din-
gen fahig und moralisch nichtswiirdige Gesellen. Geld brauchen
sie stdandig; denn bei ihrem liederlichen Lebenswandel sind
sie gewdhnt, mit Vorschiissen und Pump zu arbeiten. Selange
diese Nebeneinnahmen reichlich flieRen, ist™ bei
ihnen gut Wetter. Dann hakt’s aber aus! _
(Geschiftsleute hatten sich bei der Polizei dariiber beschwert,
daB die oben genannten Schiitzlinge der Firma Seidel Waren
auf Kredit entnehmen, jedoch die Zahlungen nicht ein-
halten Der eine hatte sogar ein Motorrad, natiirlich auf Ab-
zahluig gekauft, den Moter bereits heruntergewirtschaftet und
weiterverklingelt. Dombek hatte bei <dem Schiebergeschiit
seine schmutzigen Hinde stark mit im Spiele. Nun folgten Unte r-
suchungen und Verhore durch die Kriminalpolizei im Be-
triebe des Hetrun Seidel. Dabei wurde noch ein an-
deres wiirdiges Stahihelmbetittigungsgebiet aufgedeckt. Dombek
betrieb nimlichauch einenHandel mitNaktphotographien
weiblicher Gestalten iibelster Art. Er hatte auch selbst solche
Aufnatimen gemacht. Die Polizel interessierte sich fiir diese Ver-
gehen noch mehr als fiir die Schiebergeschifte mit Motorrddern.
Bis dahin hatte die Firma Seidel jederzeit ihre
schiitzenden Hinde iiber Dombek gehalten Jetzt
verlangten aber die im Betrieb mit Dombek zusammen-
wohneriden Gartnergehilfen unter Fithrung eines siiddeut-
schen Kollegen von Herrn Seidel die Besceitigung des Dom-
bek aus dem Geschiift und aus ihrer Wohnung. Mit einem solchen
Schwein miiiten sie ein weiteres Zusammenwohnei ablehnen, an-
dernfalls gingen sie seibst. Damit waren endlich der Firma Seidel
die Augen gebfinet tiber die Moral fhrer Schiitzlings, Dombek
verschwand bei Nacht und Nebel und soll sich heute in
Litauen, also im Ausland, aufhalten. Die Staatsanwaltschait kann

_den Burschen zum neuen Termin nicht erfangen. Es hat sich leider

noch nicht feststellen lassen, mit wessen Geld und mit wel~
chen Panieren der sonst immer mittellose, mit Schulden iiber-
lastete Dombek ins Ausiand sich in Sicherheit bringen konnte.
Der Fall Dombek stelli fiir die Firma Seidel kein
Ruhmesblatt dar, und man begreift sehr wohl, daB innerhalb
aund auBerhalb des Betriebes hieriiber nicht gesprochen werden soll.
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»Neuheiten” im Privat-,Gartenbau®,

Ein neuer Fiihrer ist den Pn\«'lts:artneru erstanden, und ein
neues Blatt stellt sich angeblich in den Dienst ihrer Interessen.
Damit bereichert der auf etwas sonderbare Weise zustandegeiom-
mene . Reichsverband Deutscher Privatgiirtner” seine sonderbaren
Eigenheiten um weitere sehr sonderbar anmutende Eigentiimlich-
keiten. Wie allen Kollegen noch erinnerlich sein diirite. erwihlte
dieser ,Reichsverband™. der es ,schon® bhis auf 100 Mitglieder
gebracht hatte, von denen aber wohl 50 Proz. inzwischen wieder
durch die Lappen gegangen sein diirften, die in Halle erschieinende,
in deutschvolkischer Politik machende . Girtnerische Rundschau®,
von dem Volksmunde mit dem schonen Kosenamen ,,Die griine
Laus™ bedacht, als sein Verbandsorgan. Doch platzlich war es
mit dieser Liebe vorbei, weil der geniale .Fiihrer” ohne Truppen.
Herr Jaenisch, entdeckt hatte, dalf die . Deuntsche Gutsheamten-
Zeitung® noch eine Beilage Tehram,hen kénnte, der man den Titel
Der Privatgdriner, Ofiizielles Organ und Eigentui, des R.D. P,
nlme irgendeine Berechtigung dazu gegeben hatte. Doch auch mit
dieser Entdeckung oder richtiger Erfindung hatte Herr Jaenisch
kein Gliick, seine acht Mann starke Generalversammlung machte
da nicht mit, in weiterer Folge verlieBen ilin sogar zwel seiner
Vorstandsmitglieder, Haase und Goebell: vor einigen Wochen
ist- auch sein Hauwptkassierer Brandti, der Eifrigsie seiner Tra-
banten, ,,amtsmiide" geworden, so dal Jaenisch, der groBe Hiaupt-
ling, sich nun selbst auch mit den "Mithen und Sorgen eines stets
klammen Kassierers abplagen mufi.

Doch als die Not am zroBten. da war ihm doch die Hilfe min-
destens eines Halbgottes am ndchsten. Ein Bruchkrauter in
Pirna-Copitz, der doch zu GroBemn sich bernfen fiihlt, einstweilen
nur noch als boser Querulant verkannt wird, Paul Lindner be-
namst, hat sein Herz fiir dic Privatgidriner entdecki. In
Verbindung mit Leuten, die anscheinend einige Ursache haben, im
Hintergrunde zu bleiben, gibt er ein ncues Blatt heraus, das den
pompésen Titel trdgt: ,Per Guritenbau”, Zeniralblatt fiir die
gesamten Interessen des berufsstindischen, privaten und staatlichen
Gartenbaues” und den Untertitel: ,,Offizielles Orgun des Reichs-
verbandes detitscher Privatgdriner”.

Wir miissen gcbtellen. fiir einen Rud]anrhand der Privat-
girtner, der eine Standesorganisation sein will, ist der Titel:
Woer G'!.rtenh'iu ganz gewiB der richtige fiir sein ,Offizielles
Organ®, und ein in hoher Politik pfusclhiender Garten-Bauer
ehenso gewiB ein durchaus wiirdiger Ersatz fiir die vom Grauen
ob so seltsamer Fiihrerqualititen eines Jaenisch gepackten daven-
gelaufenen Vorstandsmitglieder.

Die ganzen hochst eigenartigen Vorgdnge erbalten durch den
Umstand, daB die ,;Gértnerische Rundschau® nach Jahrelangen Be-
muhungen ihres bisherigen Herausgebers. Triankner in Halle end-
lich einen Kiufer gefmiden hat und nach Bunzlan umgezogen ist,
eine gewisse Beleuchtung. Das necue Blatt ,Der Gartenbau
erscheint jedenfalls in fast gleicher Aufm dLh ung und in
ganz gleichem Sinne redigiert wieder in Halie. — Es
wird nicht ganz uninteressant sein, den Konkurrenzkampi
gwischen dicsen beiden Blittern ciner gleichen Richtung zu be-
obachten. Ebenso interessant wiire es, festzustellen, wie-
viele Privatgirtner auf die Tricks noch hinein-
fallen, die dahin ziglen, die kargen Geldmittel dieser Beruis-
kollegen dem einen oder anderen zweifelhaften Unternehmen
dienstbar zu machen.

Privatgiriner, die die waliren Zusammenhéinge der
heutigen Wirtschafterkannt haben oder erkennen
wollen, organisieren sich in der JFPrivatgirtner-Ver-
einigung des Verbandes der (iErtner und Gértnerciarbeiter®,

Die wirtschaftliche Lage der ostpreuflisclien Guisgiriner und
ihie Verbesserung.

Derjenige Zweiz unseres Berufes hier im Osten, der hinsicht-
lich Entlohnung und Arbeitsbedingungsn am ungiinstigsten dasteht,
ist die Gutsgirtnerei. Div darin beschiiitigten Beruiskollegen filiren
ein schon mehr als kilrgliches Dasein. Wiilrend in den muisten
anderen Provinzen des Reiches die Loln- wid Arbeitsbedingungen
anch filr den Qutsgiirtner tariflich gerezelt sind, fehlt eine salche
Regelung in OstpreuBen noch vollstiindiz, denn der von den
Christen i Oktober 1925 mit dem Landwirtschafisverband abge-
schlosserie Tarifvertrag, wenn man dieses Klmowm fiberhaupt als
Tarit bezeichnen will, bedentet keine Lisung der Gutsgiirtneriruge,
was wohl am besten daraus ersichtlich ist, daB in ganz Ostpreullen
kaum 3 Dutzend Gutsgliriner za diesen Bedingungen titig sind
Denn die Schaffung eines Sondertarifes fiir die Gutsgiirtnerei
ist an und fiir_sich schon deshalb eine Unmdglichkeit, weil die auf

allen Giitern in der Provinz einzeln verstreut wohuenden Guts-
giirtner miemals den in dieser Richtung hin notwendigen Druck
ausnben konnem

Lest das ﬁ&ﬂnerel-i’achblatt“ es ist ein nuentbehr-
liches Fortbildungsmittel fiir jedes Weiaersirebenden

Deshalb bleibt der einzige Weg, aui dem sich eine Ver-
besserung der Lebenshaltung des Gutsgiirtners erzielen JaBt, nur
Qer‘ im Rahmen des bestehenden Tarifes fiir die Landwirtschaft
Sonderbestimmungen fir die Guisgiiriner zu treffen. Und
nach dieser Ricntung hin muB sich unsere ganze Arbeit fiir die
Guisgiirtner bewegen.

Vor einigen Wochen unternahmen wir auch einen dementspre-
chenden VorstoB, indem wir beim Landwirtschaftsverband Ost-
preuflen, also dem landwirtschaftlichien Arbeitgeberverband, den
Antrag stellten, an den zwischen ihm und dem DLV. statt-
findenden Verhandlungen iiber die Neugestaltung des Manteltarifes
als Tarifkontrahenten fiir die Gutsgirtner mitbeteiligt zu werden.
In briisker und unhoflicher Form lehnte der Landwirtschaitsver-
band unsere Forderung ab. Darauf riefen wir den Schlichter au,
vor dem unnsere Antriige gemeinsam mit denjenigen des DLV. be-
handelt wurden. In dem von ilm gefillten Schiedsspruch
wurde zundichst einmal festgestellt, daff auch der Guts-
gidrtner zu den Gutshandwerkern gehdrt. .Damit
ist also erreicht, daB auch fiir den Gutsgiirtner alle Bestimmungen
des Manteltarifes. wie Urlaub, Arbeitszeit usw. Geltung haben.
Unsere weiteren Antrige auf héhere Entlohnung und prozentualen
Anteil am VerKauf lehnte der Schlichter ebenso wie die Antriige
des DLV., die sich aui Verbesserung der Ldhne wnd Arbeits-
b udnw:u ngen bezogen, als fiir die Landwirtschaft zurzeit un-
tragbar ab.

Da der jetzt noch giiltige Tarii fiir die ostpreuBische Landwirt-
schaft fiir allgemeinverbindlich erklirt ist, kann also jeder Guts-
girtner seinen Anspruch auf die tariflichen Bestimmungen geltend
machen. Damit ist zu gleicher Zeit allen Guisbesitzern die Mog-
lichkeit genommen, dei Gutsgiirtnern von den Rechten. die dem
Landarbeiter tariflich zugesichert sind. auszuschlicBen. wie das
bisher so iiblich war. )

Aus dieser Tatsache erwiichst aber nun auch jedemy Guts-
giirtnerkollegen die Pflicht, den Mut aufzubringen, und das.von
seinem Arbeitgeber zu fovrdern, was er zu beanspruchen hat,
Um aber dieser Forderung den gehdrigen Nachdruck zu verleihen,
dafl sie restlos crfiillt wird, ist eines unerldBlich: Der Ein-
tritt in die Organisation, in den Berufsverband, der
tatkriiitig die Interessen der Guisgiirtner vertritt, in unsere .,Privat-
girtnervereinigung'.

Darum endlich einmal fort mit all der
keit,

Lauheit und Zaghaftig-

+Erkenne deine Pilicht,
DaB du weiBt, was an dir ist,
Was ist aber deine Pflicht?
Nie Forderung des Tages!"™
So mahnt Goethe.
Und die Forderung des Tages fiir jeden Guts-
gidrtner, der seine Lage verbesserin will, ist der AnschluB
an die ,Privatgiirtnervereinigung® in dem Verband der
Gidrtwer und Girtnereiarbeiter. Mann.

Ein gewissenloser Arbeitgeber.

Einen nicht alltéiglichen: Rechtsstreit, der iiber 2 Jahre wilrte,
hatte unserc Berliner Verwaltung durchzufithren. Der Kollege M.
hatte seit Jabren eine Privadgdciierstelle bei cinem Dr. G, in
Grunewald inne. Wie so oft in der Nachkriegszeit sollte auch hier
das Grundstiick verkauft werden. Als neuer Besitzer wurde dem
Kollegen M. ein Fabrikbesitzer Hauptmann aus Zittau i. Sa. vor-
gestelit.  Dieser erklirte sich bereit, unseren Xollegen zu den bis-
herigen Bedingungen weiter zu beschiftigen. Auch sollte M, bis
zur Dbersicdlung des neuen Besitzers die Verwaltung des Grund-
stiicks iibernehmen und fiir dic Bezahlung von Helzmaterial usw.
Sorge tragen. Nichis Boses alinend untetlieB es dei Kollege, irgend
welche schriftlichen Abmachungen zu treffen, zumal Herr H.
duBerst jovial auftrat

Einige Monate ging alles gut, bis schlieBlich im September 1925
die Gehaltszahlungen ausblieben. Da das Grundstick mit der
Prunkvilla die kleine Smnme vour ¥ Millionen Reichsmark kosten
sollte, kam kein Mensch auf den Gedanken, dal der neue Besitzer
etwa plotzlich zahlungsunfihig geworden -wiire,  Auf mehrfache
Anfragen in Zittau erhielt unser Kollege meistens von dem Bevoll-
michtigten des Herrn H. zur Antwort, daf seine ‘Augelegeriheit bald
veregelt werden wiirde. SchlieBlich iibergab der Kollege Ende 1925
seine Angelegenheit dem Verband zur weiteren Erledigung.  Auf
mehirfache Schreiben unsererseits duBerte sich Herr H. daliin, daB
er in hiichster Zeit nach Berlin kommen und dic Sache ins Reine
Dringen wiirde. Er fiigte jedoch hinzu, daB es zweifelhaft wiire, ab
er zu irgendwelchen Zahlungen verpflichtet *;u, da er nicht als
Besitzer des Grundstiicks angesehen werden kénne. Trotz dieser
Zusage leB dieser noble Arbeitgeber nichts melr von sich htren.

Wir waren nunmehr gennhgh den Klageweg zu beschreiten.
Der Erfilllungsort war Zittaw, und infolgedessen mufite auch dort
die Klage abhiihgig gemacht werden. Die Vertretung unseres Kol-
legen M. hatte der dortige Avbeitersekretir Mo gel dibernonmen,
Diesem ist es auch zu danken, daB wenigstens 450 M. gerettet
werden konnten, obwohl die Gesamtforderungen um etwa 300 M.
haher wareh,

Die ProzeBfilirung gestaltete sich auBerordentlich schwierig.
H, bestriti ¢s, Arbeltgeber ‘des Kollegen M. gewesen zu sein, Der
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bisherige Besnm der noch als Zeunge vernommen werden sollte,
war inzwischen verstorben. Sein Sohn konnte keine hestlm'nteu
Angaben machen, und der Prokurist, der Bescheid wuBte, befand
sich in Amerika. Die Erben von Dr. G. fiihrten auBerdem einen
ProzeB gegen H. wegen der Giiltigkeit des Kaufvertrages.

Nachdem mit vieler Miihe aile Zeugen aufgestobert und ver-
nommen waren und bereits eine Reihe von Terminen stattgefunden
hatte, hatte es Hauptmann gliicklich bis zum Konkurs seiner Fabrik
gebracht. Es war mun schon iiberhaupt zweifelhaft, .ob etwas her-
ausgeschlagen werden konnte. Vom Amtsgericht Zittau wurde
Hauptmann zur Zahlung wverurteilt, Er weigerte sich jedoch zu-
ndchst, irgendwelche Zahlung zu leisten, vielmehr drohte er damit,
gegen dieses Urteil Berofung einzulegen. Erst auf energisches
Dréangen des Arbeitersekretirs bequemte sich Herr H. endlich, zum
Ausgleich aller Anspriiche 450 M. an den Kollegen M. zu zahien.
Er behielt sich jedoch ausdriicklich vor, die Erben vonm Dr. G.
regreBpilichtiz zu machen. Das soll schlieBlich unsere Sorge nicht
sein. Immerhin wire es ganz interessant, zu erfahiren, inwieweit
Hauptmann damit ‘Gliick hat. Jedenfalls ist es bei Alimentations-
klagen viel Ieichter, die Vaterschaft festzustellen, als in diesem
Falle zu ermitteln, wer eigentlich der Arbeitgeber ist. Feststellen
kann man hier lediglich, wie gewissenlos Kapitalisten
gegenihre Angestellten handeln kdnnen, selbst bei
Geschiften, die Hunderttausende von Mark betragen,

Dieser Fail beweist die Berechtigung unserer Mahnungen: LaBt
cuch auf Versprechungen nicht ein, sondern schlieBt alle Arbeits-
vertrige schriftlich ab. Ohne den Rechisschuiz des Verbandes
wire es unserem Kollegen gewill nicht moglich gewesen, wenig-
stens zu diesem Teil sein Recht zu erlangen. Bernotat.

Staafs- und Gemelndegirinerel
Lohnregelung in Hannover noch einmal ohne Streik.

Durch die Urabstimmung iiber einen Streik der
stiadtischen Arbeiter im Bezirk Hannover hatte der kommunale Ar-
beitgeberverband sich veranlaBt gefiihlt, die Verbindlich-
keitserklitung des Schiedsspruches der tariflichen
Zentralschiedsstelle zu beantragen. Infolgedessen fand vor
dem staatlichen Schlichter in Hannover am 14. Mai nochmals
eine Verhandlung statt. In dieser gelang es nach vieler Miihe,
ein Mittelding zwischen dem Schiedsspruch der Bezirksschiedsstelle
und dem Schiedsspruch des Zentralausschusses zustande zu bringen.
Darnach bauen sich die Lhne nach dem System des Lohn<Ralimen-
tarifvertrages vom 13. August 1925 auf, der als sog. Ecklohn den
Lohn des ungelernten Arbeiters in der Ortsklasse I gleich 100 zu-
giunde legt. Die LohnerhShung in der Sonderklasse Hannover be-
trigt fiir méinnliche Beschiftigte iiber 24 Jahre alt

- in den Lolinklassen la I Il
in dér Lohnwoche ab 14. Mai 1927 5 5 4 4 Pi.
und ab 1. Oktober 1927 weitere 2 1% 2 1%
fiir weibliche Beschiftigte iiber 20 Jahre alt
in den Lohnklassen IV V )i T |

i der Lohnwoche ab 14, Mai 1627 4 3 . 32 3 PiL
und ab 1, Oktober 1927 weitere S & T T | 1,

Fiir -die Zeit ab 1. Apr]] 1927 bis zum Beginn der nach dem
14. Mai anfangenden Lohnwoche gelten die Lohnsitze gemiB
Schiedsspruch des Zentralausschusses, welche der Arbeitgeber-
verband den Stiddten bereifs angewiesen halte. Die sozialen Zu-
lagen (Hausstands- und Kindergeld) bleiben in gleicher Hohe be—

stehen,
Friedhdfe

Neue Unifallverhiitungsvorschriiten im Frelstaat Sachsen.

Von der Landwirtschaftlichen Berufsgenos.v,enschatt des Frei-
staates Sachsen sind nemne Unfallverhiitungsvor-
schriften fiir die Friedhofsbefriebe e.rhssen und dieser Tage
zum Versand gebracht worden. Damit ist ein von uns eingelelteter
Rampf von 3jihriger Daver zum erfolgreicten Ende gefiihrt worden.
Im April 1924 verungliickte ein Dresdener Kollege beim Grab-
machen schwer, weil er alleln unvorsichtiz in einem Grabe, oben-
drein im Akkord, arbeitete. Er wurde verschiittet und dabei so
schwer verietzt, daB er durch die Feuerwehr ausgegraben werden
muBte und bis heute kein Grab wieder schanfeln kann., Er bleibt
fir sein Leben Schwerinvalide und muB sich mit einer kargen
Rente durchhungern. Dieser Vorgang war filr uns damals der
duBere AnlaB, voi der zustdndigen Berufsgetiossenschaft den Frlaf
besonderer Lfniaﬂverhtituugsvor_schriften fiir die s#chsischien Fried-
héfe zu fordern Dle Genossenschaft verhielt sich zuerst ab-
Tehnend uhd verwies uns auf die bestehenden allgemeinen Vot-
schriften fiir die Landwirtschatt, die aber tatsichlich fiir die Fried-
hife wie die Mistzabel zum Frikassee passen,

Wir haben dann selbst einen Entwurf ausgearbeitet und an die
zustiindigen Steflenn elngereicht, Dann erst wurde die Berufsge-
nossenschaft miltbe, Es zeigte sich bei den spiiteren Verhandlungen,
daf auch die Friedhofsverwaltungen woh! Vorschrifien wiinschten,
jedoch sollten fhven Verwaltungen durch diese keinerlei Mehr-

ausgaben bei der Arbeit entstehen. Arbeiterschutz wohl, aber
kosten darfer nichts! Trctzdem wurde unser Entwurf als
Verhandlungsgrundlage genomsuen, und wir haben bei den ge-
meinsamen Besprechungen, an denen anBer dem Genossenschafis-
vorstand die Vertreter der Verwaltungen sowie die Vertreter un-
seres Gértnerverbandes gleichiberechtigt teilnahmen, um jeden ein-
zelnen Paragraphen kémipien miissen, bis die jetzt erlassenen Be-
stimmungen erreicht wurden. Wir haben nicht alles von uns Ge-
wiinschte durchbekommien; jedoch einen etheblichen und wichtigen
Teil. Mach 3idhrigen Verhandlungen ist nun endlich das Erreichte
als ein gewerkschaftlicher Erfolg unseres Verbandes zu buchen!
L Hduckﬁ

Die-ArbeitSZelt in den Blumengeschiften.
Die ,,Verbandszeitung der Blumengeschaftsinhaber*

brachte in

. einem Aufsatz ,Die neuen Arbeitszeitvorschriften zum Ausdruck,

daB in unserem Reichstarif den Bestimmungen der neuen Arbeits-
zeitnotverordnung iiber die Bezahlung der zuldssigen Mehrarbeit
durch den veremba.rten Aufschlag von 25 Proz. bereits Rechnung
getragen sei. Im AnschluB daran wurde irrtiim1ich ausgefiihrt.
daB eine ,ausnalimsweise Verlingerung der regelmiBigen Arbeits-
zeit noch moglich sei an 30 Tagen im Jahre bis zu
10 Stunden”. Unsere Vertreter im TarifausschuB haben sofort
darauf hingewiesen, daB seinerzeit bei der tarlivertraghchen
Vereinbaring der neunshindigen Arbeitszeit im Februar 1924 aus-
driicklich festzelegt worden ist, daB damit auch die im § 3 der
Verordnung iiber die Arbeltszext vom 21. Dezember 1923 zuge-
lassene Mehrarbeit an 30 Tagen im Jahre abgegolten
sein soll. (Vgl. ,A.D.G-Ztg." Nr.5/1924) Darauf ist uns vom
Vorstand des V. D. B. die Zusage gegeben worden, duaB-der Yrr-
tuni in ihrem Bericht in Nr. 20 der ,Verbandszeitung* richtig-
gestellt werden wird. )

Unsere Kollegenschait wird gut tun, sich die vorliegende Zeitung
aufzubewahren fiir den Fall, daf der eine oder andere Ar-
beitgeber etwa die. Berichtigung in seiner ,,Verbandszeitung* iiber-
sehen und die Mehrarbeit an 30 Tagen verlangen sollte.

Lohnerhbhung in Hannover.

Verhandlungen vor dem SchlichtungsausschuB erbrachtén das
Ergebnis einer Erhohung der Tarifléhne fiir Binder und Binderinnen
um 1,50 bis 2~ M. die Woche und fiir Lehrlinge im 3, Lehrjahre
um 1 M. Das Abkommen ist befristet bis zum 31. Mirz 1928,

Lehrlings- und Bildungswesen
Gehilfenpriifungen in Thiiringen.

Wihrend es iiberall als selbstverstindlich gilt, daB der Lehr-
meister seinen Lehrling zur Priifung anzumelden hat, meldet
die Thiiringische Hauptlandwirtschaftskammer, daB sich 77 ,,Garten-
bau“lehrlinge anmeldeten, von denen sich zwei ,zuriickzogen' und
einer zuruokgewxesen werden muBte (warum?). Originell ist man
dort auch in der Erteilung der Zeugnisse. ,,Noc‘h‘ geniigend* er-
hielten 8, geniigend 16, ,mehr als genugerd 13, geniigend bis
fast gut* 6, gut 11, ,zut bis sehr gut** 4, ,sehr gut* 1, ,sehr gut mit
AuSZe:c]mung 1. Vielleicht erfindet man bis zum nichsten Jahr
noch em paar stchenstaife]n wir empfehlen: ,kaum noch ge-
niigend", ,beinahe ungenugend ", »sehr ungeniigend mit Auszeich-
nung des Lehrheren®. .

Gehilfenpriifungen in i\hcklenburs-Schweﬁn

In den Friihjahrspriffungen in Parchim, Schwerin, Teterow und
Rostock unterzogen insgesamt 55 Lehrlinge sich der Priifung. Der
amtliche Bericht iiber das Ergebnis unterscheidet zwischen den
Lehrlingen aus Erwerbsgidrtnereien und aus Giuts-
und Herrschaftshbetrieben. Diese Unterscheidung ist amer-
kennenswert, weil sie die wiinschenswerte Beurteilung der Leéistun-
gen dieser so verschiedenen Betriebsarten erméglicht. Wir méchten
allen Gértnereiausschiisseri diese Art der Zusammenstellung de
Priifungsergebnisse dringend -anempfehlen. Von obigen 55 Lehr-
lingen warén 33 aus Erwerbsgirtnereien und 22 aus Guts- unt
Herrschafisbetrieben, Von den ersteren bestanden § gleich 15 Proz
mit gut, 22 gleich 67 Proz. mit geniigend, wilrend 6 gleich 18 Proz
nicht bestanden. Von den 22 Ausgelernien der Guts- und Herr.
schaftsbetriecbe bestanden I' gleich 45 Proz, mit gut, 14 gleicl
63,5 Proz. mit geniigend, wihrend 7 gleich 32 Proz, durchfielen

Gehilfenpriihingen in Schieslen,

Insgesamit waren zur Priifung gemeldet 856 Lehrlinge, von dene
62 auf Oberschlesien enitfielen, die an die neu errichiete Landwirt-
schaftskammer fiir Oberschlesien abgegeben ‘wurden. -

Machstehend die Ergebpisse in Niederschiesien, denen die fiir
1926 in Kiammern gegeniibergestellt sind: Die Zensur sehr gut er-
hielten 24 {19) gleich 8 Proz. (87 Proz), gut 122 (122) gleic: -
42 Proz, (56 Proz.), geniigend 141 (76) gleich 48 Proz. (349 Proz.".
ungeniigend 7 (1) gleich 2 Proz. (0.5 Proz.). BEs ist also eine er-
hebliche Verschlechterung der Ausbildungsergebnisse fest-
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zusiellen. MNoch schlechter steht’s in Oberschlesien Gut
crhielten 21 gleich 34 Proz., geniigend 37 gleich 61 Proz., unge-
niigend 3 gleich 5 Proz. Aber die amtlichen Organe sind — be-
jriedigt von diesen Ergebnissen, nur finden sie, daB der Be-
<gch einer Fortbildungsschule immer mehr sich notf-
v.endig erweist.” Wenigstens etwas. '

Priffung von Girtnerlelirlingen aus bisher micht anerkannten
. Gartenbaubetrieben in Westfalen.

Um Gérinerlehrlingen, die in Betrieben gelernt haben, die die
Nachsuchung ihrer Anerfkennung als Lehrwirtschaft bei der Land-
wirtschaftskammier bisher versaumt haben, Gelegenheit zu geben,
die Gehilfenpriifung abzulegen, will die Landwirtschaftskammer fiir
Westfalen in diesem Herbst eine besondere Priifung fiir solche
Lehrlinge einlegen, die seit 1923 ihre Lehrzeit ohne
Priifung der Landwirtschaftskammer beendet und das 24. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, ;

Die Anmeldung zu dieser Priifung hat bis zum 1. August
1927 zu erfoigen .

Der Meldung beizufitgen sind:

a) letztes Schulzeugnis, _ _

b) letztes Zeugnis der Fortbildungs- bzw. Fachschule,

¢} ein selbstverfaBter und handgeschriebener Lebenslauf,

d) ein Zeugnis des (oder der) Lehrherren,

e) Zeugnisse iiber die Gehilfentétigkeit.

S4mtlicheZeugnisse miissenin amtlich beglaubigter
Abschriit eingereicht werden.

Die Priifungsgebiihr betrdgt 20 R m. _

Die Zulassung zii dieser Priifung steht im Ermessen der Land-
wirtschaftskammer nach Priifung der eingesandten Papiere.

Berichie
Wie es dort aussieht, wo der Arbeitnehmer ohne Organisation Ist.

Ein lehrreichés Beispiel dafiir, unter welchen Verhiltnissen
unsere Kollegen heute noch dort arbeiten miissen, wo sie nioch nicht
den Weg zum gewerkschaitlichen ZusammenschiuB gefunden haben,
finden wir in Lehrte bei Hannover vor.

Haite da ein Kollege vor einiger Zeit auf ein Inserat im ,Allge-
meinen Samien- und Pflanzenanzeiger” ecine Stelle bei der Firma
Karl Rust iii Lehrte angenommern. Sie schien ihm von mehreren
Angeboten die giinstigste zu sein, da Herr Rust besonders seine
cite Kost empfahl. Wie es aber in Wirklichkeit mit dieser
bestellt war, sollte er bald erfahren. War am ersten Tage das
Friihstiick moch leidlich, so wurde es an den folgenden Tagen auf
zwéi Scheiben Sehmalzbrot reduziert, — Dabei verlangte Herr
Rust eine Arbeitszeit im Winter von morgens & Uhr bis
abends 7 Uhr, ja bis 8 Uhr, also 11—12 Stunden — bei einem
Monatslohn von 45 M. Rechnet man fir diese ,gute Kost* den
¢leichen Betrag, dann zahlt Herr Rust einem ge-
lernten Gidrtner- den horrenden Stundeniohn von
30 Pfennigen. . A.

Dle girinerische Herufsvertretung in Oberschieslen.

Nach der Bildung der besonderen Provinz Oberschlesien
erfolgte naturgemidB auch die Errichtung einer Landwirtschaftqw
kammer fiir deren Bereich und selbstverstiindlich eines Girtnerei-
Ausschusses bei dieser. Nach diesem besonderen .Au§schuﬂ haben
die oberschiesischen ,Gartenbauern® so recht sehulich verlangt,
und erwarten alles mogliche und unmbgliche von ihm. s ist
nun auBerordentlich interéssant, aber auch sehr bezeichnend, wie
dieser Gartnerei-Ausschuf zasammengesetzt worden ist.
Zu seinem Vorsitzenden wurde ein Stadtrat Kies, Altendori-
Ratibor, bestimmt; dann gehdren ihm an drei Landwirte,
bestimmt von der Landwirtschaftskammer, sodann folgt ein
Gartnereibesitzer, der Vorsitzende des Landesverbandes
Oberschlésien im RdA.D.G., Saulich, Mikultschiitz, ferner ein
Gemiiseziichter Sedlaczek, Bauerwitz, und als letzter
im Bunde der Stadigartenoberinspektor Ulbrich, Oppelp,
dieser als ,Verireter der Arbeitn¢hmer, Natiirlich haben die
Arbeitnehmer bis heitte keine Ahnung von diesem fhren ,erwihiten
Vertreter; es miiBte auch cine eigenartige, selten komische Rasse
vori Arbeitnelimern sein, die etwa e¢inen Oberin spektor als
threm Vertreter sich erwéhlten. )
Doch abgesshen von diesem Umstand ist es iiberhaupt eine
chen nur bei Garten-Bauern mogliche Art von Be-
rufsvertretung, in der von 7 Mitgliedern 2 ganze
Mzinneken dem Berufe angehdren Da ist es denn

§ auch wirklich kein Wunder, wenn die inferessen der Gartnerei

B® dem  Berliner _
B schwindeleien, die er mach recht ausgefeimter Methode betrieben

so gewahrt werdesn, daB sie bald vollig vor die Hunde der Land-
wirte geraten. -

Der Obergirtrer aius Dahlem*,
Ein junger Gértner namens Willi W el hatte sich in ,Moabit”
“Kriminalgericht, wegen zahireiciier Heirats-

8 hatte, zu verantworten.

Er beforderte sich eigenhiindig zumt Obergartner im Bota-

: nischen Garten in Dahlem, den er aber nur von {litchtigen Be-

suchen und keineswegs von einer Anstellung her kannte. Wels,

ein recht schmucker, bionder Bursche, hat oifenbar die FHerzen
mehrerer junger, heiratslustiger Damen zugleich erobert. Das
Rezept, nach dem er verfuhr, bestand darfy, daB seine Briefe, in
denen er sich als begehrenswerten Kandidaten hinstellte, durch-
weeg mit den Worten begamnen: ,Jch bin Obergirtner im Bota-
nischen Garten und eine gufe Partie. Diese guie Partie wollten
sich mehrere Berliner Damen, aber auch answirtige Bewerberininen
nicht entzehen lassen, und sie glaubten alle an die ernsten Heirats-
absichten des Obergirtners, der ihnen danu Geld, Wertsachen und
Garderobenstiicke abschwindelte, um schlieBlich oline jede Ab-
schiedsform zu verschwinden. Besonders charakteristisch ist aber
bei diesem Schwindler, daR er sich nicht einmal scheute, auch
die Angehorigen dér einen oder anderen ,Braut” anzupumpen, nm
damit — die Verlcbung mit einer anderen feiern zn kinnen. Diese
Verlobungen waren nicht immer ganz billig, da die Damen teil-
weise in der Provinz wohnten und der Obergirtner, der sich auch
gelegentlich als Werkstudent bezeichnete, Reisent unternehmen
muBte. Durch eine solche Verlobung ist der Vater einer anderen
Dame wmn nicht weniger als 2000 M. geschédigt worden. Das
groBe Schofiengericht Berlin-Mitte sandte diesen ,Obergirtner’
auf ein Jahr drei Monate ins Gefdngnis und legte thm aber auch
;ve;;‘en: fseiner schamlosen Gesinnung einen dreijdhrigen Ehiver-
ust aur.

Rundschau ‘
Ein Gesefz gegen die Gewerkschaften in England.

Die englischen Gewerkschaften fithren im dortigen Parlament
einen schweren Kampf um inr Koalitions- und Streikrecht. Ein
Gesetzentwurf der auch in England zurzeit reaktiondren Regierung
will den Generalsireik und den Sympathiestreik zur Ungesetz-
lichkeit stempein, das Streikpostenstehen unmiglich machen, den
Gewerkschaiten verbieten, ,disziplinarische MaBnalimen gegen
streikbrechende Miiglieder zu ergreifen, sie aber fiir den Kontrakt-
bruch ihrer Mitglieder+ verantworilich machcn. Den staatlichen
avie kommunalen Beamten ind Angestellten soll verboten werden.
ciner Gewerkschait anzugehoren, die gleichzeitig der Arbeiterpartei
und dem GewerkschaitskongreB angegliedert ist, wodurch die Be-
amtenverbinde vernichtet werden sollen. Der Reichsanwalt solt
Vollmacht erhalten, richterliche Einhaltsbefehle nachzusuchen, wo- -
durcli die Gewerkschaftskassen im Falle des Streiks lahmgelegt
werden konnen. Es ist wirklich weit gekommen in England! Ele-
mals ein Hort der Freiheit, ist es jetzt auf dem besten Wege, selbst
cinem Mussolini in punkto Unterdriickung der Arbeiterschaft din
Rang abzulaufen. Das ist zweifellos die Rache der Reaktion fii-
den Generalstreik. Doch auch fiir die englische Gewerkschafts-
bewegung wird das Wort Freiligraths Geltung haben: ,Thr hemmt
uns, doch ihr zwingt uns nicht!” '

Um den Kohlenpreis,

Unter den vielseitigen Bemiihungen der Unternehmer; immer
und immer wieder Preiserhdhungen durchzusetzen, erregte der Ap-
trag des Ruhrkohlensyndikats auf eine Preiserhdhung um 7% Proz.
die besondere -Aufmerksamkeit weiter Kreise. Vor allem dueh
datum, weil zur Begriindung ,die eingetretene Belastung durch
Lohnertighungen unid Arbeitzeitbestimmungen® augegeben war. Aus
einer Zuschrift ,aus unterrichteten Kreisen®, di¢ die ,Kolnische
Zeitung® zur Frage der Preiserhdhung wverdfientlicht, werden je-
doch die wirklichen Motive bekannt. Es heiBt dort: ,Di:
Frage der Kohjenpreise muB allein unter dem Gesiclitspunkt be-
trachtet 'werden, wie setzen wir den Ruhrbergbau in die Lage, den
Kampf mit England so weit dorchzufiitiren, daB infolge des aul-
tretenden Schadens England zu einer Verstindigung mit uns be- -
reit ist* Man wollte also den A uslandswettbewerb des Ruhr-
syndikats mittels der Preiserhthung auf Kosten des infdndischen
Kolilenkonsums tind damit der inlindischen Gesamtwirtschaft finan-
zieren. Dabei kommt es dann auf eine falsche Darstellung
nicht am, besonders wenn sich der Sireich gegen die ver-
haBten Gewerkschaften richtet, Der Antrag hat indessen
diec Ablelhnung im Reichskohlenrat eriahren.

Ubera¥ Prelsriickgiinge, nur Deutschland macht <ine Ausnahme. -
Es ist setir lehrreich, die Preiséntwicklung im Injande mit Jer
des Auslandes zu vergleichen. Es ergibt sich so ein- MaBstab, wie
verschieden die Lebenslage sich gestaitet. Die¢ neue Methode der
Preisberechnung des GroBhandelsindexcs des Statistischeti Reichs-
amtes Ist bekanntlich auf viel breiterer Grundlage aufgebaut und
bictet somit cher die Maglichkeit, als VergleichsmaBstab zu gelten.
Die Butwicklung der Indexziffern der einzélnen Linder ist folgende:

Deutsch- Eng- : Dine- _
92 land Tand LS. A, Schweden mark Schwein
Jamuar 1358 1588 1490 150 151 154,5
April 1343 1564 145,5 148 145 151,0
Juli - 1331 153;3 137,3 143 - 143 145
Oktober 1362 1598 1383 142 130 147
Dezember 137,1 1499 1392 141 141 146

Ii Deutschland ist eine stete Preiserhidhung festzustellen, Hine -
gegen ist bei den anderen angefithrien Lindern mit fester Wihruug
eine Prelsverminderung eingetreten. Sogar in England, wo der
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Bergarbeiterstreik auf dem Warenmarkt eine groBe Unruhe brachte.
Beachtlich »Md hierbei unsere sonstigen wirtschaftlichen Verh#lt-
nisse, die eine Herabsetzung der Warenpreise hdtten bringen
miissen. Massenarbeitslosigkeit und steigende Preise, wir reimt
sich das zusammen?

Ein Ferienheim der Gewerkschaiten.

Das Leipziger (Gewerkschaftskartell hat die Neumiihle im Zeitz-
grund bei Stadtroda erworben und zu einem Ferienheim umgebant.
Von der Bahnstation Stadtroda ist die Neumiihle auf schonem Wald-
weg in 35 Mimuten zu erreichen. Das Grundstiick liegt vollsténdig
abgeschlossen und ist umgeben von Wald und Wiesen; es bietet
viel (elegenheit zu lohnenden Ausfligen. Die ruhige, idyllische
Lage wird die Besucher sicher sehr befriedigen. Das Ferjenheim
hat 34 Zimmer mit insgesamt 63 Fremdenbetten, elektrischem Licht
und Zentralheizung. Fin schéner Saal falit 70 Personen und eignet
sich zu Vereinsveranstaltungen. ‘Wandernde Jugend findet Uber-
nachtungsgelegenheit und Verpflegung mach Vereinbarung. Auch
AusHiiglern und Vereinen ist der Besuch der Neumiihle bei Tages-
partien zu empfefler. Ein Ausflug nach dem noch wenig bekannten
herrlichen Zeitzerund ist sehr lohnend. Voranmeldung von Vereinen
und Zimmerbestellurig sind an das (Gewerkschaftskartell Leipzig,
Volkshaus, Zimmer 112, zu richten, das auch alle Auskiinite erteilt.

Theorie und Praxis,

Uberall sicht man ietzt die Plakate: ,, Trinkt deutschen Weinl™
Es werden Ausgstellungen wveranstaltet, Reden gehalten, Schriften
verbreitet, die den Verbrauch von deutschem Wein fordern sollen.
An dieser Propaganda beteiligen sich auch die Weinhindler sowie
die Fabrikanten von Sekt und Likdren. Die Praxis sieht aber
anders aus! Der auslindische Wein wird nur zu einem Teil als solcher
i Handel abgesetzt, ein anderer Teil aber wandert in die Sekt-
und Likdrfabriken, um dort in ,,deutsche® Erzeugnisse umigewandelt
zu werden,

Nr. 11 7

Bekannlmaclmngen

Die Adresse des Verbandes ist jetzt Berlin C2, An de-
Stralauer Briicke 6, IV. Fernsprecher: Konigstadt o097 H
Die Anschriften unserer Postscheckkonteh bleiben jedoc: H
die gleichen Die Zahlkarten sind also weiter zu benutzen

Die Ortsverwaltung GroB-Berlin und die Gauverwaltun.
Brarndenburg-Pommern baben ihr Biiro im gleichen Hause, aber it §
dritten Stock, Fernsprecher wie cben.

Die Biiros Tiegen in unmittelbarer Ndhe des Stadtbahnhofe-
Jannowitzhritcke, im Hause des Reichsbundes derKriegsheschidigte: .

Sterbetafel

Am 17, Mai starb unser werter Verbandskollege Johannes 3
Freund von der Stidtischen Gartenverwaltung (Friedhoi am de-
Seelhorst) in Hannover im Alter von 51 Jahrem.

Ehre seinem Andenken!

Bilicherschau

Die hcimische Pilanzenwé¢lt in ihren Beziehungen zn Landwirtschait, Klina
und Boden, gemeinverstindiich dJargesteilt von Dr. Felix Rawitsche:,

Professor an der Universitit Fréiburg i. Br. Mit 64 Bildern im Text wl
Il Bildertafeln. Verlagsbuchhandlung Herder & Co.. Freiburg i. Br., Pres |
540 M., in Leinwand 6,80 M. — Eine kurze zusammenfassende Darstellung der

Verteilung, Verbreitung und Herkunit unserer Pilanzenwelt fehlte bisher. D.
Literatus dariiber ist in zahireichen Einzelarbeiten weit verstreut und hﬁchst::\
dem Fachmann zuganglich. Der Verfasser hat darum alles Wissenswerte 7.
sammengetragen und mit eigenén Beobachfungen und Erfahrungen durchset.:.
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