¥ =

L

-

serlin, 1%. Mai 1927
oo

Organ des Verbandes der Giriner und Girinerciarbeiter, Sitz Beriin

3 jertelidhrlich | i
BRINGSHIBIS ierichahmiich dmrey opie Post 150 M.

Schriftleitung: BerlinC 2, An der Stralauer Briicke 6,1V I

Veroffentlichungsblatt der Grtner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg

Erscheint alle 14 Tage Sonnabends

Anzeigénpreis: Die sechsgespaltene Millimeterzeile 0,15 Goldmark. Bei Abschliissen Rabatt der nur als Kasserabatt gilt, Verbandsmitglieder zahien filr Gelegenheits-
Anzeigen pro Wort 0,10 Geldmark; das fetigedruckie Uebérschriitswort 0,30 Goldmark. Die Preise sind ireibleibend, — Alleinige Anzeigenannahme: Krieger=Dank

Fiir die Zeit vom 15. bis 21. Mai ist der 20. und vom 22 bis 28, Mai
der_ 21. Wochenbeiirag fallig.

An alle Mitglieder.

Eine Werbenummer wird die ndchste Verbandszeitung, die ant
28. Mai erscheinende Nummer 11, sein. Sorge jeder dafiir, daf} jeder
unorganisierte Kollege sie erhiilt. Jede Zahistelle, jede Verwaltung,
auch jedes Einzelmitglied stelle fest, wieviel von dieser zur Agitation
mehr gebraucht werden, und teile das sofort der Gauleitung mit, die
ihrent Mehrbedarf bei der Hauptverwaltung bis zuin 18. Mai anfordert.

Um die Verbreitung der Werbezeitung griindlich durchzufiihren,
ist iiberall fiir Ende Mai oder Anfang Juni eine Haus- und Betriebs-

Agitation einzuleiten. «

Die Adresse des Verbandes ist jetzt Berlin C2, An der
Stralauver Briicke 6,IV. Fernsprecher: Konigstadt 0095,

Die Ortsverwaltung GroB-Berlin und die Gauverwaltung
Brandenburg-Pommern haben ihr Biiro im gleichen Hause, aber im
dritten Stock, Fernsprecher wie oben.

Die Biirps liegen in unmittelbarer Nihe des Stadtbahnhofes
Jannowitzbriicke, im Hause des Reichsbundes der Kriegsbescliddigten.

Dus Berufsaushildungsgesetz.

Die Gefahr der Ausschaltung der Girtnerei
oDas chen ist der Fluch der hidsen Tat, dab sic; fert-
zeugend, Boses muB gebidren.*

Diese Schillerworte miissen wir einer Betrachtung des vor
kurzem herausgebrachten Entwurfs cines Beruisausbil-
dungsgesetzes voranstellen, obgleich dicses selbst zu be-
griifern ist und vieles an ihim ohne weiteres gebilligt werden kann.
Und zwar gelten diese Worte deshalb auch hier, weil nach der
Ansicht derjenigen, die die Klinke der Gesetzgebung, hoffentlich
jedoch nur voriibergehend, in die Hand genomimen haben, crheb-
liche Teile der Girtnerel wieder mal nicht unter dieses Geseiz
failen. sollen. Nacli der jetzigen Fassung des § 2, wie sic im
fetzten Augenblick vom Reichskabinett be-
schlossen worden ist, solf dus Qesctz keine Anwendung
finden auf Arbeiter, Angestellte und lehrlinge in der Land-
wirtschaft und auf sonstige landwirtschaftlich titige Personen,
cinschlieflich «der Personen, die in landwirtschaftlichen
Nebenbetrieben titig sind, soweit diese nicht anderen ge-
setzlichen  RBerufsvertretungen als den Landwirtschafts-
kammeru unterstellt sind, und der in landwirtschaitlichen Haus-
haltungen titigen Personen. Durch diese Bestimumung wird wieder
einmal unser Beruf auseinandergerissen. denn die Lebrlinge und
Jugendlichen in derr Guisgdirtnerceicn, in den lundwirtschaft-
lichen Charakter tragenden, feldmi Big betricbenen Gemiise-
giirinercion sollen nicht dem Gesetz unterstehen.  Jedoch
diese Bestimmung birgt noch weitere Gefahren in sich.  Es st
geradezu auifaliend, daf in der Bewrindung des Gesetzes mit
keinem Worte die GGiirtnerei erwilhnt wird, obgleich alle Une
stande duzn drimgten.  Aus oben zitiertem § 2 sowehl als in noch
“stiivkeremt MaBe aus dem § 70 gelit lervor, daB die Land-
wirtschaftskammern als Organe zur Durchiiibrung des
(lesetzes wuf jeden Fall ausscheiden sollen, Im § 70 wird
wanz klipp und klar gesaxt:

© 0 Gesetzliche  Berufsvertretungen {ing Sinne  dieses Gesefzes)
sind die Handwerkskanmern und die Handelskammern
(ndusirie- wnd  Handelskammern), Soweit neben den

Hamndelskaminern besondere, auf Landesrecht beruhende Kérper-

schafien zur Vertretung gewerblicher interessen (Gewerbekiam-

mern,  Arbeitskammern  u. dgl) bestelien, kamnn die oberste

Ctalistischen

.m.b. H., Berlin SW 11, Koniggriitzer StraBe 97. Fernsprecher: Hasenheide 2780, 2781, 4718, 473R, 4739, 4759. Postscheckkonto Berlin 47910.

Landesbehorde diese fiir das (ebiet ihrer beraflichen Zustindig-
-keit zur gesetzlichen Berufsvertretung im Rinne dieses Gesefzes
an Stelle der Handelskammern erkliiren

Hier sind also die Landwirtschaftskammern geradezu
ausgeschaltet, obgleich doch nichts hdher gelegen hiitte, als an
dieser Stelle sie mit zu erwihnen als die fiir dic Gidrtuer,
Sehweizer u. a. in Betracht kommende gesetzliche Berufsvertre-
tung., DaB es nicht geschehen ist, ist ganz gewil nicht auf ein
Versehen oder Ubersehen der  vorliegenden Umstinde zuriick-
zufiihren, sondern nach allen Vorgingen diirfen wir eine wohl iiber-
fegte Absicht darin sehen. Geht diese etwa dahin, hiermit die
villige Herausnahme der Gartner und Schweizer ats
dem Berufsaushiidungsgesetz vorzubereiten?

Im Arbeitsschutzgesetz liat man wenigstens noch’in
der Begriindung dic Girtnerci ihrer besonderen und
cigenarfigen umstrittenen Rechisverhiitnisse wegen erwidhint
und die Ansicht des Reichsarbeitsministeriums
dargelegt. In diesem Gesetz hat man das nicht als not-
wendig erachtet, obwohl mindestens Anfinge einer Regelung des
Lehrlingswesens, wie sie jetzt das Berufsaushildungsgesetz all-
gemein durchfiihren will, in unserem Beruf bereits gemacht sind
und, wie uns so oft versichert worden, von den Arbeitgebern nicht
nur gebilligt, sondern sogar gefdrdert wird, Es war also eine
gewisse Ubereinstimrhung  zwischen  Arbeitgebern und  Arbeit-
nehinern in den Fragen der Berufsausbildung bisher vorhanden, die
welegentlich der Beratungen des Bildungsausschusses des Reichs-
wirtschaftsrates im Jahre 1922 in elnem auch von dem Vertreter
des ,,Reichsverbandes des deatschen Gartenbaues®, Herrn Beck-
mann gebilligten und mit unterzeichneten Gutachten zum
Ausdruck  kam. Dieses Gutachten forderte die Reg-
fung des gédrtnerischen Lehriingswesens in dem
kommenden Berufsausbildungsgesetz.

Wenn nun trotz der damals ausdriicklich erkliirten Uberein-
stimmung der giirtnerischen Arbeitgeber und  Arbeitnehmer jetzt
diese Unklarheitenund Ungerechtigkeiten im Gesete-
entwurf festzustellen sind, so werden daraus a nd er e Einfliisse er-
keninbar., Und diese Kennen wir. Es sind die steuer- und zoll-
politischen  und  sonstigen  wirtschaftlichen Fragen, die unserc
Unternehmer magnetiseh zur Landwirtschaft hinziehen, die fiir sie
alle anderen Berunfsbelange vollig in den Hinter-
grund treten lassen, und denen mm wohl auch dig wichtige
Berunfsausbildung geopfert werden soll.  Bisher haben
wimlich unsere Unternehmer zu diescem Gesetz sich
noci nicht geinliert Das ist auch kawm zu erwarten.
Es wiirde Ju einen Bruch it ibrer bisherigen Praxis bedenten,
die dahin geht, zu sozialpolitischen Fragen in ihrem Verbandsorgan
iberhaupt keine Steliung zu nehmen, Und bisher war
das fiir ans Arbeitnehimer das sicherste Zeichen daiiir, daf hinter
den Kulissen die Sozialgesetzgebung mit allen Mitteln riic k-
wiirts zu becinflussen gesucht wurde. (Siche Arbeitsschutze
wesetz) Solange also der Reichsverband sich
nicht difentlichineiner WeisediuBert, die unsere
Bedenwken zuw zerstreven geeignet ist, miissen wir
annehmen und damit rechuden, daB er seinen Bestrebun-
gen, i allem die Girtnerel  als Landwirtschaft erklirt zu erhalten,
auch die so dringend notwendige gesetzliche
Rewelung der Berufsaushilding seinem kapi-
Fanatismus opfern will Das eben ist
der Flugh der bésen Tat - —. '

Fiir die Arheiterschaft der Gidrtnered vor allem der
welernten, st es, so stark and cindeuwtig als nur
moglich zum Ausdruck zu bringen, dal sie den
Kamp! am die Unterstetlung des gesamten Be-
rufes vnter divses Gesetz anfnimmt

Nach Absatz 2 des § 79 kamn wohl die oberste Landesbehorde,
soweit fiir Berufe, Berufszweige oder Bernfsgruppen keine der im
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Abs, 1 gerannten gesetzlichen Berufsvertretungen (-Handwer};s-.
industrie- und Handelskammern) zustdndig ist, nach Anhdrung der
wirtschaftlichen Vereinigungen der Beteiligten Anordnungen treffen,
lim dieses Gesetz auf der Grundlage der Selbstverwaltung
und Gleichberechtigung der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer durchzufiihren. Hier wire ein Ausweg gegeben,- auch fiir
unsern Beruf die zur Ducchfiihrung erforderlichen organisatori-
schen Grundlagen zu schaffen. Aber glaubt denn ein Mensch, dabl,
nachdem seit 8 Jahren den Landwirtschaftskammern
die Regelung des Lehrlitigswesens der Gértnerei iibertragen ist,
man diesen Zustand 2ndern wiirde, um den Bestimmungen dieses
Gesetzes entsprechend andere Einrichtungen neu zuw
schaffen? Wir habéen zu keiner der in Frage
kommenden Kérperschaften das Vertrauen, dafl
sie dahingehende ehrliche Absichten hat. Vielmehr
spricht alles dafiir, daB man dahin sirebt, die gesamte girtne-
rische Berufsausbildung Dei den Landwirtschaftskammern zu be-
lassen, sie aber gleich der landwirtschaftlichen aus diesem
Gesetz herauszuneéehmen, denn schon heiBt es in der Be-
griindung: ,Es ist beabsichtigt, ein besonderes Berufsaus-
bildungsgesetz fiir die Landwirtschaft vorzulegen. Ganz
abgegsehen davon, daB in den ersten zehn Jahren wohl nicht an eine
Verwirklichung dieser ,,Absichten” zu denken ist, umd wir
keine Lust verspiiren, bis dahin mit der in unserem Beruf ganz be-
sonders dringlichen gesetzlichen Regelung zu warten, nehmen wir
auch fiir die Gartnerei das in Anspruch, was in der
amtlichen Begriindung obigem Satz vorauvsgeschickt ist: ,MaB-
gebend war die Erwigung, daB die Verhdifnisse in der Landwirt-
schaft wesentlich anders liegen als in anderen Berufen
und Berufsgruppen®.

Weil das auch fiir die Girtnerel unbedingt zutritit, protestieren
wir ganz energisch gegen die Absicliten, unsern Berui dem ,be-
abﬁﬁhﬂzten“ Sondergesetz fiir dle Landwirtschait untersiellen zu
wober.

Was der Gesetzentwurf bringt und nicht bringt.

Dieser ‘Gesetzentwurf hat seinen Ursprung in einer Ent-
schiieBung des Gewerkschaftskongresses. in Niirn-
berg im Jahre 1919, In dieser EntschlieBung wurden Richtlinien
fiir diec Regelung des Lehrlingswesens auigestellt und der ADGB.
beauftragt, die gefaBten Beschliisse in einer Sachverstdndigen-
konferenz griindlich nachpriifen zu lassen. Bald nach dem KongreB
berief Joh. Sassenbach im Auftrage des Gewerkschaftsbundes
¢ine solche Sachverstindigenkonferenz. Seinem Rufe folgten nicht
nur die Gewerkschaften, auch Unternehmerverbénde, Innungs-
organisationen, hohere Regierungsbeamte, Berufsschulminner und
sonstige Fachleute waren in dem nach seinem Begriinder benann-
ten - ,Sassenbachschen AusschuB® vertreten. = Die
eigentliche Leitung der Arbeiten dieses Ausschusses, der sich in
mekrere Unterausschiisse gliederte, lag in den Hénden des Ministe-
ridlrates Schindler aus dem preuBischen Handelsministerium.
Die Arbeiten wurden spiter von der damals noch existierenden
Zentralarbeitsgemeinschaft sanktioniert und befiirwortend der
Reichéregierutig iiberreicht.

Das Berufsausbildungsgesetz ist ein Rahmengesetz, dessen-

Ausfilhrung den gesetzlichen Berufsvertretungen, d. h. den Hand-
werks-, Industrie- und Handelskammern, die durch parititische
Ausschilsse ausgestattet werden sollen, iibertragen ist. Die wenigen
verpflichtenden Bestimmungen des Gesetzes sind derart, daB sie
auf alle Zweige des Wirtschaftslebens Anwendung finden konnen,

Die Vorschriften des Gesetzes solien fiir alle in Beschiftigung
stebenden Jugendlichen (Lehrlinge, Arbeiter und Angestellte)
zwischen 14 und 18 Jahren Geltung haben. BEs wird, neu gegen-
iiber dem bisherigen Zustand, demienigen die Beschdftigung Juzend-
licher {also nicht nur die Lehrlingshaltung) untersagt, der die
_ biirgerlichen Ehrentechte nicht besitzt oder sonst sittlich unge-
cignet ist, Die Reichsreglerung erhiilt ferner das Recht, Anord-
nungen fiber Hichstzalilen von Jugendlichen zu etlassen, die in den
elnZelnen Betrieben bestimmter Berufe beschiftiet werden diirfen
oder dic Beschiftigung in bestimmten Berufen bis zur Dauer von
drei Jahren zu verbieten. _

Grundsiitzliche Bedeutung kann die Bestimmung erhalten, die
den gesetzlichen Berufsvertretungen das Recht gibt, u. a. ,An-
ordnungen zur Regelung und Forderung der Berufsausbildung
Jugendlicher iiber das Mindestmall der ihtien zu itbermittelnden
Kenntnisse und Fertigkelten und itber den Lehrzang bei der Be-
ruisausbildung von Lehrlingen* zu treffen. Hierdurch wird also
rechtlich die Mdglichkelt gegeben, die Forderung zu verwirklichen,
daBl jeder Jugendiiche, auch der ungelernte Arbeiter, ein. bestimm-
tes Mindestmal von Berufsansbildung erhalten soll. Es ist damit
eine Richtung filr die zukiiiftige Entwicklung aufgezeigt, die sich
alies wahrschelnlich nieht in einem schnellen Tempo voliziehén
‘wird, B : i

Der Entwurf geht an den Schwierigkeiten voritber, die- sich
durch -den Besuoh der Pflishtfortbildungs~ (Berufs)
Schule fiir die jugendlichen Arbeiter besonsders ergeben. Es wird
wohl dem Arbeitgeber die Pflicht auferiegt, den Jugendlichen zum
Besuch der Pflichtfortbildungsschule anzuhalten, es ist aber
nicht vorgeschen, daB dem Jugendlichen keine Lohn-
verluste durch den Schulbesuch entstehen dirfen.

" ratungen

Dem Lehrlingswesen ist naturgeméB der iiberwiegende
Teil des Entwurfs gewidmet. Der Begriff des Lehrbetriebes
ist neun eingefiihrt; Lehrlingshaltung ist nur den anerkanndten
Lelirbetriebenn gestattet. Die gesetzliche Berufsvertretung, die
Reichsregierung oder die oberste Landesbehdrde konnen diese An-
erkennung aussprechen. Die Bestimmungen iiber den Lehrverirag
bringen neben manchem Fortschritt auch Unerireuliches. Un-
erfreulich ist z. B. dic Bestimmung: ,Die Lehrzeit darf vier
Jahre nicht iibersteigen.” Die alte Gewerbeordnung sieht in § 130a
vor, daBl die Lehrzeit in der Regel drei Jahre dauern soll
und den-Zeitrauri von vier Jahren nicht iibersteigen darf. Wemn

‘man beachtet, wie gerade in lefzter Zeit in den Kreisen gewisser

berufsmiBiger Lehrlingsziichter im Handwerk und ja auch unter
den Garten-Bauern fiir ¢ine Verlingerung der heute iiblicken Lehe-
zeit agitiert. wird, muBl man in diesef Fassung der meuen Bestim-
mungen eine Gefahr sehen.

Das neue Gesetz schreibt vor, daB der Lehrling den Anordaun-
gen der gesetzlichen Berufsvertretung entsprechend sc auszubilden
ist, daB er sich die Kenntnisse fiir die Ausitbung des Berufs und
die gebrauchlichen Handgriffe und Fertigkeiten aneignen kann.
Wernn Gehilfenipriifungen abgehalten werden, $o soll das Priifungs-
ziel maBgebend sein, das in der Priifungsordnung vorgeschrieben
ist. Diese Bestimmungen diirften bei richtiger Anwendung geeignet
sein, so manche heute vorhandenen Mingel in der Lehrlingsaus-
bildung zu beseitigen. :

Die Berufsvertretungen bzw. derén parititischen Ausschiisse
erhalten durch das Gesetz die Ermichtigung, die zur Regeluny der
Berufsausbildung rnotwendigen Anordnungen allgemeinver-
bindlich zu treffen.

Diese Ausschiisse sollen zu gleichen Teilen aus Arbeitgebern und
Arbeitnehmern bestehen und sich ihre Vorsitzenden selber wihlen.
Die Arbeitnehmerbeisitzer sollen von derén .wirtschaftlichen Ver-
einigungen, also den Gewerkschaften, vorgeschlagen werden. Die
Geschiéftsiiithrung soll bei den Kammern selbst liegen,
die auch die Kosten zu fragen haben und dafiir die einkommenden
Gebiihren und Abgaben erhalten. Vergegenwiirtigt man sich, dafll
die Arbeitnehmer auf die Geschiftsfiihrung der Kammern gar

keinen EinfiuB haben, da diese heute ja reine Arbeitgebet-

organe sind, so kann man wirklich nicht sagen, daB der Geseiz-
entwurf hier noch auf dem Boden der Paritit geblieben ist. Es
muB den vorgesehenen paritdtischen Ausschiissen das Recht ge-
geben werden, sich selbst die Geschéftsfilhrung zu wiililen, die sie
fiir geeignet halten. _ :

Zusammienfassend kann man sageh, daB der Entwurf zum Be-
rufsausbildungsgesetz trotz der von .uns vorgebrachten wesent-
lichen. Beanstandungen ‘eine Grundlage fiir -die nun folgenden Be-
und Verhatidlungen darstellt. Die Regierungs- und
Arbeitgebervertieter werden sich dabei aber damit abiinden
miissen, daB der Gedanke der gleichberechtigten Mitwirkung an

den fiir das Leben der Wirtschaft und der Arbeitnehmer wichtigen

Entscheidungen klar und eindeutizg Verwirklichung finden muB.

Ein Feldzng der :tlnigrnenmer, gegen dos
Bernfsaushiidungsgesetz,

Die ,Vereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde” und der
wReichsverband der deutschen Industrie haben einen ,Arbeits-
ausschuBl fiir Berufsausbildung" eingesetzt, der einen Gegen-
entwurf eines ,Gesetzes zur beruflichen Ausbildung von ge-
werblichen Lehrlingen ausgearbeitei, von dem allerdings ge-
wiinscht wird, daB seing Einzelheiten noch nicht der
Offentlichkeit mitgeteilt werden,

Dieser Gegenentwurf will also alle ungelernten Jugend-
lichen ausnehmen, cbernso auch die kaufménnischen Lehr-
linge, Fiir den se eingeschrdankten Geltungsbereich verlangt man
dann, daB alie Betfriebe ohne weitereés als Lehr-
betriebe gelten solleii. Nur wenn der Betriéb nach Art und
Uinfang zur Berufsausbildung ungeeignet ist oder wenn Tat-
sachen dafiir vorliegen, daB der Inhabér oder sein Vertreter
beruflich nicht fdhig sind, den Lehriingen die fiir die Be-
rufsausbildung notigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu iibermitteln,
soll die Aberkennung det Eignung zur Ausbildung von Lehr-
llngtén durch die gesetzliche Berufsvertretung ausgesprochen
werdeit. L

Die Geschiftsfithcung soll nach dem. Wunsche der Industrie
villig den Handwerks-, Industrie- tnd- Handelskammerp, aiso den
reinen Unternehimervertreétungen itbertragen werden. Nur bei be-
stimmten Anordnungen und MaBrahmen, die gegenitber dem Regie-
rungsentwuri wesentlich eitigeschrinkt sind, ist ein Beschlud . des
zu errichtenden Ausschuses, der nur ein O rgan der gesetzlichen
Berufsvertretung ist, herbeizufiithren. Der AusschuB setzt sich
wohl zu gleichen Tellen ans Veriretern der Unternehmer und der
Arbeitnehmer zusarimen, aber die gesetzliche Berufsvertretung.
also die Unternehmer, bestellen den Vorsitzenden ,ohne
Stimmrecht". So steht es geschiieben im § 74 ihres Entwaurfes.
Doch im ndchsten Paragraphen heiBit es, dal der Vorsitzende
woline  Stimmrecht” bel Stimmengleichheit mit selver
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Stimme entscheidet. Dieses Beispiel diirfte geniigen. die
Doppelziingigkeit dieses Gegenentwurfes zu kennzeichnen.  Fiir
seinen Geist und sonstigen Inhalt ist es bezeichnend, daB der
Lehrling dem ,viterlichen* Erziehungsrecht des Lehrherrn unter-
worfen _sein soll. Das - reicht aus, um zu erkennen, was wir
in den Fragen der Berufsausbildung von den Unternehmern zu er-
warten haben.

Die Entwicklung der Gehilfenpriifungen
In Preugen.

Unter der Uberschrift: ,JFérderung des Gartenbaues in
PreuBen” wird von dem preuBischen Landwirtschaftsministerium
nachiolgende Zusainmenstelling bekanntgegeben, die die Anzahl
der gepriiiten Gartnergekilfen, nach den einzelnen Provinzen ge-
ordnet, nachweist. Dabei werden die bis zum Jahre 1924 gepriiften
den in den Jahren 1925 und 1926 durch die Priifungen gegangenen
gegeniibergestellt. Die anerkannten Lehrbetriebe
1\'&1’@&:1‘: fiir den SchluB der Jahre 1924 und 1926 zahlenmiBig nach-
gewiesen.
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OstpreuBen . . . . . | 813 226 214 | 1262 396 466
Grenzmark Pos.-Westp.| 18| 28 22 68 22 40
Brandenburg . . . .| 974 | 221 279 | 1474| 587 | 662
Pomimern . . . s - . .| 707 183 174 | 1064 390 471
Schiesien . . . .. .| 1268 | 267 | 262 | 1797| 406 | 524
Sachsem . . . . .. .} 7801 139 | 1456 ; 1064| 380 | 457
Schieswig - Holstein . .| 87 | 106 | 115 | 596 184 ; 887
Hannover . . . - . . .| 669 | 104 | 130 | 908 229 | 414
Westfalen . . . . . . 3J66 | 114 147 626| 186 1 350
Reg. - Bez. Kassel . . .| 184 ] 34 46 | 264| 137, 156
Reg. - Bez, Wiesbaden .| 169 | 251 30| 233| 400 | 109
Rheinprovinz . . . . .] 1278 | 201 1568 | 1638 866 | 1063
Sigmaringen . . . .« . . 6 3 81 12! B i
zusammen | 7607 | 1650 | 1720 '10 086 | 4187 | 5045

~_ Solehrreich diese Zahlen an sich sind, so sind sie doch nicht ge-
cignet, das Lehrlingswesen in PreuBen véllig beurteilen zu
konnen. Die groBer gewordenen Zahlen beweisen durchaus noch
nicht, daB wir mit der Anerkennung degy Lehrbetriebe, in deren
wirksamen Kontrolle, mit einer wirklichen Regelung des girtne-
rischen Lehrlingswesens iiberhaupt vorwirts gekommen sind.
Denn es kommt doch darauf an, daB in dem Verhidltnis der
anerkaniiten Lehrbetriebe zu den nicht anerkannten, ebenso in dem
Verhdltnis der gepriiften Lehrlinge zu denen, die keiner Prii-
fung unterzogen werden, Fortschritte sich erweisen, vor allem, daB
auch die Zahl der eingestellten Lehrlinge den Bediirfnissen
des Berufes entspricht, alsc in einem gesunden Verhédltnis
zit den im Berufe beschiftigten Gelernten stéht und daB die Aus-
bildung des Nachwuchses wirklich eine bessére geworden
ist. U;_n das beurteilen zu kounen, geniigen die gegebenen Zahlen
aber nicht, sondern sie miilten ergidnzt werden durth Angaben
iiber die Zahl der Lehrbetriebe iiberhaupt und der Lehrlinge ins-
gesamt. Erst wemnn periodische Erhebungen auch diese Fragen

beantworten, lieBe sich feststellen, -ob diese Seite des ,Garten- -

baues” wirklich eine Férderung eridhrt.

GewiB sind solche Erhebungen nun nicht so einfach und ohne
weiteres durch die Girtnersiausschiisse bei den Landwirtschaits-
kammerii zw veranwlassen, doech mit einigem guten Willent lieBen
sie sich bei den vielen Hiifsquellen, dic ihnen zur Verfiigung stehen.
sehr wohl durchiiihren.

Aber schom jetzt hiitte die amtliche Bearbeitung des geme-
benen statistischen Materlals wertvollere Ergebnisse zeitigen
konnen, wenn es vollstiindig benutzt und verarbeitet worden wire.
So hitte es schon eine wertvolle Ergiinzung bedeutet, wenn auch
die Gesamtzah! der in anerkannten Lehrbetrieben beschai-
tigten - Lehrlinge, ‘Gehilien und sonstigen Personen regelmédBig mit
angegeben wiirden. At diesen Zahlen licBe sich dann Schon ers
messen, ob wenigstens I den anerkannten Betricben eine Ge-
sundung der Verhiltnisse im Lehrlingswesen sich anbahut und
fortentwickelt.

Nach den vielen Berichten aus allen Teilen Deutschlands, die
uns zugehen, kann auf eine Gesurdung der Verhiltnisse leider nicht
geschlossen werden, sondern miissen wir im Gegentell fesistellen,
daB wir auf dem besten Wege sind, die Lehrlingshochzucht der

" Vorktiegezeit mindesisss bald ru errefchen, wemn wir sis nicht
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gar schon in vielen Betrieben und Bezirken iiberschritten haben.
Auc‘!g eine Stichprobe aus dieser Zusammensteliung ergibt den
schliissigen Beweis fiir die Richtigkeit unserer Agna‘hme mindestens
fir Ostpreufien

Nach der preuBischen Girtnereistatistik vom 2. Mai 1906 wies
OstpreuBen nur 2Proz. der gewerhlichen Girtnereibetriebe,
ndmlich 453 von 21 151, auf, und auch nur 6,7 Proz. der Betriebe
der Herrschaftsgirtnerei, nimlich 676 von_10 071, ist also in
girtnerischer Beziehung die zuriickgebliebenste Provinz. Sie stellte
damals 339 von 9498 Lehrlingen, gleich 5,7 Proz. Jetzt aber, 1926,
finden wir dort 1252 ,gepriiite Lehrlinge von 10986, das sind
1i,4 Proz, aiso die doppelite Verhidltniszahl. Das IaBt doch
wohl die SchluBfolgerung zu, daB es heute in OstpreuBen mit der
Lehrlingsziichterei um 100 Proz. schlimmer bestellt ist als 1906,
vor 20 Jahren. Denn es ist durchaus nicht anzunehmen, daB eiwa
verhiltnismiBig mehr Betriebe dort ihre Lehrlinge priifen lieBen
als in andern Provinzen, eher diirite das Gegenteil der Fall sein.

E)abei- stehit OstpreuBen in der Lehrlingszucht erst an zweiter
Stelle, denn die erste nimmt jetzt Schlesien ein. Wir
haben nédmilich berechnet, wieviel gepriifte Lehrlinge 1924 und

1926 auf je einen anerkannten Lehrbetrieb in den einzelnen Pro-

vinzen entfallen, und sind da zu folgenden interessanten Zahlen

gekommen: : :
Es ent_filllen auf eine anerkannte Lehrgédrinerei:

in 1924 1926
OstpreuBen 20 2,7 Lehrlinge
Grenzmark 08 1,7 5
Brandenburg. ‘1.8 2,2 “
Pomniern ) 1,8 2,3 "
Schlesien ER 34 -
Sachsen 20 2,3 .
Schleswig-Holstein 2,0 1,8 i
Hannover 30 22 s
Westfalen 20 - L&
Reg.-Bez. Kassel 1.3 1,7 -
Reg.-Bez. Wiesbaden 0,4 2,1 "
Rheinprovinz 1,5 1,5 "
Sigmaringen ) 1.2 1,7 ..

Im Durchschnitt 1,8 2,2

Tn Schlesien kommen also auf einen anerkannten Lehr-
betrieb 3,4 gepriifte Lehrlinge, wilrend es in Ostpreufen ,nur"
2,7 sind, den Durchschnitt mit 2,2 halten Brandenburg und Hannover, .
]wﬁhrend Pommern und Sachsen mit 2,3 ein wenig iiber diesem
iegen. o

Wenn die Provinzen Schleswig-Holstein, Hannover und West-
falen eine sinkende Tendenz aufweisen, so wire es gewagt, daraus
etwa auf eine Besserung der Verhiltnisse zu schlieBen. Denn die
Ursachen dieser Veridnderungen konnen verschiedene sein. So hat,
was riilhmend vorgehoben sein mag, der Regierungsbezirk
Wiesbaden eine Nachpriifung der Lehrwirtschafjten vorgenom-
men, mit dem Ergebnis, daB von 400 im Jahre 1924 anerkannten
291 die Anerkennung éntzogen wurde, so dal nur noch
109 Lehrbetriebe dort jetzt anerkaant sind. Infolgedessen ist dort
nun die Zahl der 'gepriiiten Lehrlinge, die auf einen anerkannten
Betrieb entfallen, natiirlich erheblich hoher geworden. i

Ein soiches Vorgehen mochten wir aber allen Landwirtschafts-
kammern dringlichst anempfehlen, Wir halien eine Nachpriifung
der Lehrbetriecbe wie iiberhaupt deren dauernde und schiriere
Kontrolle fiir unbedingt erforderlich, wenn von einer Férde=
rung geredet werden soll. Aber auch in den anerkapnten Lehr-
girtnereien wird dafiir zu sorgen sein, daB die Zahl der Lehrlinge
in stetem Einklang mit dem wirklichen Bedarf des Berufes an ge--
lerntem Nachwuchs bemessen bleibt. Aber auch dariiber wollen
wir uns im klaren sein, alle MaBnahmen zur Regelung aller dieser
mit dem Lehrlingswesen im Zusamimenhang stehenden Fragen
werden erst dann sich voll auswirken kénnen und ilir Zweck, eine
moglichst vollkommene Aushildung des girtnerischen Nachwuchses,
sich erreichen lassen, wenn dic Bestimmungen des Berufsaus-
Dildungsgesetzes auch fir die Gértnerei volle
Anwwendung finden, .

Unangenehme Kritlk,

In der ,Gartenbauwirtschait”, der ,berufsstindischen Wirt-
schaftszeitung” des ,R. d. G*, wendet sich Th. Poll-
meyer, Geisenheim, gegen die Ausfiiruigen des Herrn
Rausch, Koln, der ciner gréBeren Spezialausbildung das Wort
redet. Pr geht dabei aus von den zaklreichen Abwanderungen von
Berufsangehorigen in die Industrie oder andere Berufe und fragt:
Soilte e$ i allen Fillen Arbeitsmangel oder fachliche
Untaunglichkeit im allgemeinen sein?  Seine. Antwort
fautet: . Keinesfalbls, Melstens waren es solche Leute, die
von Anfang an eine spezielle Ausbildung genossen hatten und
dasin bel Einschriinkung der Betriebe, in anderen Spezialzweigen,
auf Grund threr einseitigen Kenninisse keine Arbelt finden: konnten.
Oder aber dlese Lenten waren den Anforderungen des speziellen
Berufszweires nicht gewachsen, was sie aber dann imeistens erst
eiﬂseg;;n. wenn es zu Spat ist, um nochmals volisténdig umsattel
zu klnnen,
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Lest das ﬁﬁrtnerei-Pachblatt“ es ist ein unentbehr-
fiches Fortblldungsmlttel fiar ;.eden Weiterstrehenden,

Wenn wir dem Mahnruf: ,Schafft ganze Persdnlichkeiten,
ganze Fachleute!*  fiirderhin eine weitreichendere Geltung
verschaffen wollen als bisher bei der Ausbildung unseres Nach-
wuchses, dann haben wir vorerstnoch viel Wichtigeres
anzustreben als die einseitige Spezialausbil-
dung unserer Lehrlinge. Was niitzen uns schlieBlich
die schirfsten Verordnungen, Gehilfenprifun-
gen und alle mdglichen anderen Bestimmungen iiber Lehrlings-
ausbildung, wenn sie nur von einem Bruchteil der
Kollegen eingehalten werden? DBesonders in
den kleineren DBetrieben, die etwas abseits im Ver-
borgenen bliihen, finden wir beschdmende Zustande™

Dieser ehrliche Kritiker in den eigenen Reihen ist der Schrift-
leitung seines Blattes so unarngenehm auf die Nerven gefallen, daB sie
seinem Aufsatz folgendes Schwénzchen anhdngt: ,,Wir haben die
Auffassurig des Herrn Th. Pollmeyer zum Abdruck gebracht,
ochne daB wir in allen Punkten seiner Meinung beipflichten
kénnen. Man sollte doch bei Betrachtung einzelner Fille nicht
iibersehen, welche erhebliche Besserung in den letzten
Jahren unter Mitarbeit weitester Kreise des deut-
schen Gartenbaues in der Ausbildung unserer Nachwuchses
eingetreten ist.”

Dazu gestatten wir uns zu bemerken: Es macht einen sehr
komischen Eindruck, wenn Garten-Bauern sich auf ihren hoch-
sten Ackergaul derart in Positur setzen. Die Herren haben gar
keine Veranlassung, solchen Stolz zu markieren. Was im gérine-
rischen Lehrlingswesen geschelen ist, geschah auf Drangen und
infolge der wirkungsvollen Kritik der Arbeit-
nechmer durch die dazu berufencn Be hér den, aber fand und
findet noch immer den otganisierten Widerstand und
die Sabotage <der girtnerischen Unternehmer. Siehe
Diisseldorf, wo man selbst vor der Inszenierung eines ,Mein-
eid"-Prozesses nicht zuriickschreckte, um zu.versuchen, als ,land-
wirtschaftliche" Betriebe von der Pflicht,-die Lehrlinge in die Be-
rufsschule zu schicken, befreit zu werden. Alles unter Billigung
und Anleitung der Organisation des ,R. d. d. (3.

Elne ,tichtiogestelite” Lontiinoszlichterl.

Es ist eigenartig! Nachdem dic Unternehmer der Girtnerei
sich ihres gewerblichen Charakters entkleidet und sich
zu Qarten-Bawern zuriickentwickelt haben, sind sie mit Fifer
bemiiht, sich einem anderen Gewerbe zuzuwenden, so wie
eine Katze nun einmal das Mausen nicht lassen kann. Die ganz
besonders Tiichtigen unter ihnen sind da mnun auf das ebenso
wedle” wie eintrdgliche Gewerbe der Lehr]m;tsnlchterel verfallen.
In Nr. 7 unserer Verbandszeitung brachte Koll. Zinke eine Auslese
jener hervorragenden Zeitgcnossen, die als Bauern der ,inten-
sivsten. Form der Landwirtschaft” handwerksmiflize Lehrlings-
ausbildung in einem MaBe betreiben, dal diese Spezialitit ge-
radezu zum gewerbliclien Betrich geworden ist

Als besonders leistungsfihig auf diesem Gebiete wm'de in dem
Aufsatz des Koll. Zinke die Firma Witwe Steink amp in Liitgen-
dortmund’ bezeichnet. Diese Schilderung hat fun aber eigenartige
Wirkungen ausgélost, die wir der Beruisoifentlichkeit
picht vorenthalten mochten. Zuniichst wurden wir mit
folgendem Brief beehrt: i

ie

An
me.-'dmu der ,Allgemeinen Deutschen Giirtner-Zeitung"
Berlin § 42,

Wir hoifen, dap die Redaktion von dem Widerruf des ganz auf
Hetze und Agitation eingestellten Artikels ,Lehrlings- and Bil-
dungswesen, Kapitel Firma W, Steinkamp* durch die Angestellten
der Firma Keiminis genommen hat und den Mut zur Verdtfent-
lichung haben wird, was allerdings, wie wir uns bemiihen wollen
zu verstehen, die Rer!ak!-iem Uberwindun & kosten wird, passen
doch solche Zeilen und Dar.’egmlgm nicht zur Politik des Blatfes.

Diese Gelegenheit . méchten wir uns nicht enigehen lassen,
der Redaktion den freandlichen. Rat zu geben, doch auch Arfikel
ilres dbercifrigen Mitarbeiters (P. Zinke) nicht vorurteilsirei au’-
zZunehmen, da die Schrifticitung es sonst erleben miilite, des diteren
Dementis seitens ilrer Leserschaft zu erhalten, deren ,Bestes” sie
la scheinbar will, Gegenteiliges aber nur erreichen diirfte.

Litgendortmund, den 13. April 1927,

Frau Ww. Aug. Steinkamp

Woinn wir dieses Schreiben wiederzeben, so bitten wir das
nicht als AuBerung uvuseres Mutes anfzuiassen, denn wig aus
Nachfelgendem noch zu erkennen sein wird, ist der ,,Mut* dureh-
aws auf der anderen Seite, Dugegen hat die Dame recht mit
irer  Anhahme, daB es uns einige Uberwindu ng kostet, nus
mit solchen éu;.rden unseres Berufes, wie wir es in diesem Falle
zu tun haben, mehr als es vigentlich nitig sein sollte, abzugeben,

Doch nun zu dem im Schreiben der Fran Steinkamp ange-
kitndigten ,Widetru®, Dieses Dokument lautet:

kamp.

An die
Redaktion der ,Aligemeinen Deutschen Gdrtner-Zeitung”
Berlin S 42.

Unter Berufung auf § 11 des Pressegesetzes ersuche ich um
Verdifentlichung folgender Berichtigung in der nichsten Nummer
Ihrer Zeitung:

Die Behauptungen in dem von P. Zinke unterzeichneten Amkel
in Ni. 7 der , Allgemeinen Deutsclien Girtner-Zeitung™ vom 2. April
1927 entsprechen nicht der Wahrheit, denn: 1. in meinein Befriebe
arbeiten nic ht 1 Gehilfe und 4 Lehrlinge, sondern 1 Obergdriner,
2 Gehilfen und 3 Lehrlinge; 2. vor Totenfest ist. nic ht die Nichte
hindurch gebunden worden, sonrdern in einer Nacht bis 2 Uhr; auch
nicht ohne Entschad:gw:g, sondern jeder Beschiiftigte erh:elt fiir
seine Familienangehirigen so viel Kréinze, als bendtigt wurden;
3. Pausen Grbt es nicht, ist unrichtig; jeden Mmmg fiegt eine
Pause von 1 .Stwrden 4. die Lehrrmge miissen nicht jeden
Freitug Tepptche klopfe:s Die Mithilfe eines einzigen Lehrlings
beim Teppichkiopfen ist Sache der Vereinbarung zwischen Dienst-
mddchen und Personal. Unterzeichnete bezeugen dieses der
Wahrheit gemdB durch eigenhindige Unterschrift.

Liiigendortmund, den 13. April 1927.

Emil Ronnebrink, Obergdrtner. August Steinkamp ir., Gehilfe,
August Werner jr., Gehilfe. Oskar Kastning, Lehrling.
Wie wir der Inhaberin des Gartenbaubetriebes Aug. Stein-
kamp schon brieflich mitgeteilt haben, entspricht diese ,Berich-
tigung* nicht den Bestimmungen des Pressegesetzes. Wenn wir
sie 1rotzdem in vollem Wortlaut zum Abdruck bringen, so nicht,
weil wir etwa ersdmttert wiren von der Wucht dieser , Zeilen
und Darlegingen®, sondern weil wir an dieser ,.Bemhtigung“
unsererseits verschiedenes zu berichtigen haben.

Zu Punkt 1: Der eine ‘Gehilfe ist der Sohn der Firmeninhaberin,
18 Jahre alf, aiso kaum der Lelre entronnen. Der zweite ,,Ge-
hilfe", August Werner, ist der Sohn des Gértnereibesitzers Werner
aus Recklinghaisen-Siid, der am 1, April dieses Jahres in
der Fa, Steinkamp seine wechselvolle Lehre beendet hat, also
zur Zeit des Berichtes des Koll. Zinke tatsdchlich noch
Lelrling war. Dazu noch einiges, das interessante Streiflichter
auf unser Lehrlingswesen wirft. Naclidem August Werner zwei
Jahre im viterlichen Betriebe gelernt, sollte er das dritte Jahr
seine richtige Ausbildung in der SchloBgértnerei des Barons
Romberg in Buldern bei Miinster erhalten. Es ist gewil schon
seltsam, daR ein Erwerbsgértner seinen Sohn zur Ausbildung in
eing Herrschafts gértnerei gibt. Der Sohm machte jedoch
durch die viterliche Rechnung einen bésen Strich, wurde im MNo-
vember v. J. aus dieser Lehre entlassen und kam durch Vermittiung
des Lehrlingszucht-Obergértners Ronnebrink zur Fa. Stein-
Dem GértnereiansschuB bei der Landwirtschaftskammer
wurde von diesem Vorgang aber keine Mitteilung gemacht; Werner
wurde als cin Lehrling der Rombergschen SchloBgirt=
nerei weiter gefiihrt und erhielt auch sein Lehrzeugnis von dem
dortigen Obergidrtner. Er ist iibrigens seit dem 1. Mai nicht
mehr in dem Musterbetriebe Steinkamp. So also sehen die ,,Ge-
hilffen"* dieser Firma aug. _

Die ,Berichtigung® bedarf jedoch noch weiterer Richtigstellung
bezgl. der Lehrlinge. Wer sie aufmerksam gelesen hat, dem
wird es schon auwfgefallen sein, daB der ,Widerruf“ nur unter-
schrieben ist von dem Obergirtner, den beiden ,Gehilfen* und
einem Lehrling, wihrend in diesem von 3 Lehrlingen die Rede
ist. Das erklédrt sich dadurch, dall die andern beiden Lehrlinge so-
fort entlassen werden sind, als sie sich weigerten, diese un-
wahre ,Berichtigung® zu unterschreiben, wihrend der dritte
unter dem Druck besonderer Verbiltnisse dazu geprefit wurde.

Auf Grund eingeleiteter Klagen auf Fortsetzung des Lehrvei-
hiltnisses ist einer der entl-assgncn Lelirlinge wieder eingestellt,
und am I. April sind zwei neue Lehrlinge aufgenommen, so daB die
Zahl vier — bei einem Gehilfen — wieder erreicht ist.

Zu Punkt 2 wird ja zugegeben, dab in einer Nacht bis 2 Uhr
gearbeitet worden ist. Morgens um 6 Uhr muBte schon wieder an-
getreten werden. An mehreren Tagen ist auBerdem bis 10 Uhr
abends gebunden worden; dabei wurde den Jungen nicht die
kleinste Erfrischung, nichi eimmal eine Tasse schwarzen Kaffee ge-
reicht.  Also Ausbentung Jugendlicher in schiimmster Art. Die
famose Bntschidigung in Gestalt von Kriinzen fiic den eigenen Be-
darf sieht so aus, daB die betreifenden Lehrlinge das zu diesen
bendtigte Material selbst beschafft haben.

Die im Punkt 3 aufgestellte Behauptung einer 1¥stiindigen
Mittagspause ist eine glatte Unwahrheit.

Ebenso wverhilt es sich mit dem unter 4 Gesagten. Richtig ist.

daB Frau Steinkamps Reden stets den Refrain aufweisen:
~Wenn ihr nicht wollt, kénnt ihr gehen!™ oder ,,Wer sich nicht
fiigen will, muf raus!™

Man muB wirklich den Mut dieser Fran Steinkamp be-
wandery, den Tatsachen derartie Gewalt antun zu wollen.  Die
traurigste Figur in dieser Kombdie aber ist zweifellos dieser Ober-
pirtner, der sich nicht schitmt;, zu diesen edien Tatfen seine Hand
zu bieten, und sogar glatte Unwalirheiten mit seinem Nameén zu
decken. Allen diesen Zustinden unser Kampi, und diese edlen
Ziichter an den Schandpfanl! :
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| Gedunken eines Lefiings.

Wie es die Uberschrift schon besagt, haben die nachfoigenden
Zeilen einen jungen Kollegen zum Verfasser, der noch Lehrling
ist. Er glaubt, und wir teilen diesen seinen Glauben, daB viele
unserer jungen Kol'leg-en diese nder #dhnliche Gedanken bewegen,
die nur inimer wieder unausgesprochen bleiben, daB also viele den
Wunsch hegen, zum selbstdndigen Denken erzogen
zu werden, daB es nur der Anregung. hier und da wohl einer
leichten Aufriittelung bedarf. Wir entsprechen gern dem Ersuchen
des Koilegen auf Abdruck seiner Zeilen und sind gewiB, dal sie die
erwiinschte Beachtung finden werden, miacht doch unsere Bewe-
gung witer den Lehrlingen und Junggehilfei: erfreuliche Fortschritte.
Wir geben auch weiteren Zuschriften und einem Gedankenauss
tausch gern Raum. Die Schriftleitunag,

Die zunehmend starke Beteiligung der Lehrlinge an unseren
Fachvortrdgen 148t fraglos auf ein reges, noch in der Entwicklung
begriffenes Interesse schlieBen.

Neben -den schon zur Erfiillung gelangten Gedanken, dem Nach-
wuchs die besten fachlichen Darbietungen zu geben und ihm in
offenén Aussprachen Mittel uind Wege zu-zeigen, sich gegeniiber
Ubergriffen der Arbeitgeber zu schiitzen, dringt sich mir unbedingt
noch ein anderer auf.

Mach meiner allerdings recht jugendlichen Ansicht ist die Idee
oder der Gedanke die Triebfeder ulles menschlichen Handelns.
Nun, die harten Kimpfe, die unsere Organisation mit den Arbeit-
gebern fiihrt, sind von dem Gedanken geleifet, daB uns Arbeitern
eine menschenwiirdige Existenz zukommt, und ich glaube auch
richtig zu empfinden, wenn ich sage, dafl es eine unausldschliche
Schmaclr ist, wenn man mit den gewissenlosesten Mitteln zegen
dieses von uns erstrebte Menschentum kimpit, in einem Zeitalter,
das man ,human* nennt. In diesem Kampfe des Geldes gegen
den Menschen findet sich ein Teil der arbeitenden Jugend noch
nicht zurecht. Eine gewisse Unzufriedenheit hat in der Jugend
Platz gegriffen dariiber, daB sie ,nur Arbeiter" sein sellen. Welch
tiefe Verblendung aber liegt in den Worten ,nur Arbeiter®! Das
heifit ja, sich seines Wertes als Mensch nicht bewufit sein! Welcher
Mensch steht wobl hiher, einer, den sein Lebtag in den 24 Stunden
des Tages kein anderer Gedanke als .Geld", vielleicht noch ,,Ge-
nuB*, beriihrt hat, oder der, welclier 8 Stunden am Tage arbeitete
und einen habgierlosen Schlaf hatte?! Gibt es also héheres, als ein
arbeitender Mensch zu sein?

Nur sollte die Arbeit, unsere Arbeit, dem allgemeinen
Wohl der menschlichen Gemeinschaft gewidmet sein, sic sollte
nicht Mittel zur Ausbeutung durch einzelne Personen
(mit dem Ausdruck ,,Mensch® méchie ich nicht zu verschwenderisch
umgehen) sein!

- Welch einen schonen Beruf haben doch wir Girtner, wenn wir
mit Liebe und Verstindnis ihn crgriffen haben. Durch unsere
dauernde Beriihrung mit der Natur kemmt ein ungesundes Denken
bei uns nicht so leicht aui. Und doch, auch unter uns kranken
noch viele. Und darum rufe ich meinen Kollegen, «den Lehrlingen
im Bernfe zu: ,Durchdenket euer Tun und Leben, damit nicht,
wenn es zu spiat ist, die bange Frage an euch herantritt, wozu
habe ich gelebt? Sucht euch ein selbstindiges Urteil zu bilden,
arbeitet daran, lernt und denkt!™

Dazu noch gine Frage: Kdimen wir uns nieht in unseren Ver-
sammlungen auch anf nicht faochlichen Gebieten gegen-
seitig zum selbstindigen Denken erziehen? Ich
meine, es miifte gehen, wir miissen es nur wollen!  F, Berlin.

Uerliingerune der SchulpHilcht.

Die unendlich schwierige Lage der jugendlichen Arbciter hat
Erérterungen diber die Frage einer Verlingerung der Schulzeit
lrervorgerufen. Die infolge eiuer erschreckend groBen md in
vielen Fillen lange andauernden Arbeitslosigkeit eingetretene
Verschirfung der Not der Jugendlichen hat diese Frage zum
Range einer der wichtigsten auf sozial- und bernispolitischem Ge-
biete erhoben. Die ,Uewerkschaftszeitung® hat deshalb eine Er-
orterung dieser Frage ecingeleitet, der wir folgendes .entnelimen,

Die Forderung ist nicht neu.  Von schulrefermerischen Kreisen
seit langem erlioben, bekommt sic aus arbeits- und wirtschafts«
pelitischen  Griinden  weitere  Berechtignng,  Von  der  Frei-
gowerkschaftlichen  Jugendzentrale des Ortsausschusses Berlin
wurde gleich nach der Osterschulentlassung 1926 eine Zidhlung
in den Berliner Bertfsschulen veranlaBt, welche die wirklich vor-
handene Zahl der erwerbslosen Jugend etgab. Nach AbschiluB
der Erhebung (Stand am 30, Juni) waren in den  Arbeitsnach-
weisen rund 7000 erwerblose Jugendliche im Alter von 14 bis
I8 Jahren eingetragen. Die Zihlung in den Beruisschulen er-
brachte jedoch die Zahl von 0184 miinnlichen und 7590 weiblichen,
zusammen 13774 jugendlichen Etwurbslosen, also  fast die
doppelte Zahl der in den Arbeitsnachweisen gemeldeten.
Von der Gesamtzahl der Bernfsschiller und -schiilerinnen waren
insgesamt 13,6 v, H. erwerbslos : .

Diese Zahlen sind jedoch noch gréRer; denn infolge det Aus-
sichtslosikeit der Lehrstellenbeschaiiung haben bereits viele Eltern
entsprechende Antriige fiir ein Weiterverbleiben ihrer
Kinder in der Schule gestelit. So sind in einzelnen Voles-
schulen, wie unrs auf Anfragen von verschiedenen Schulrektoren
gemeldet wird, bis zu 25 v. H. der zur Entlassune zeifen
Schiler in den Schalen verblieben Die letzte Schul-
entlassung (Oktober-Schulentlassung) hat sicher die Zahl noch
steigen lassen. Die gleiche Situation ist zweifellos auch in Zahl-
reichen anderen Stidien festzustellen, denn einzelne” Presseartikel
geben hierfiir bezeichnende Schlaglichter. So vermerkt z. B. ein
Aufsatz in der ,,Metallarbeiter-Jugend®, dall in der Industriestadt
Buer i. Westi, die tatséichliche Zahl der erwerbsiosen Jugend-
lichenn wm 50 v. H. hoher ist als die amtliche Statistik, und daR
sich unter diesen Jugendlichen solche befinden, die noch nie
in einem Lehr- oder Arbeitsverhiltnis gestan-
den, obwohl sie die Schule bereits zwei his vier
Jahre verlassen haben. _ '

Das ist die Situatiow fiir die, die aus der Schule kommenr und
«in das Leben" treten sollen, Die wirtschaftliche Lage verschlieBt
dieser Jugend alle Tiiren und stempelt sie bereits friih zu
Ueberzihligen.

Dic Efwerbs- und Beruislosigkeit der Vierzehn=
jibrigen erfordert weitausschauvende Hilfe.

Selbstverstiindlich muB der wm ein Jahr herausgéschobenc
Arbeits- und Lehrbeginn infolge der erweiterten praktischen
Kenntnisse und der groBeren Korperkraft auch eine ent-
sprechend hohere waterielle Bewertunpg ergeben. Die ver-
besserten Lohnverhiltnisse missen so dazu beitragen,
den etwaigen Widerstand der Arbeitereltern zu
brechen, denn schlieBlich sind die Kinder nicht der Eltern wegen
da und es kann und darf den Jugendlichen nicht die Pflicht des
Miterniilirers der Familie auféerlegt werden. Ja, die Forderung
nach verlingerter Schulzeit mufl sich zu einer Frage der Lohn-
erhdhung zuspitzen, denm die Volkswirtschaft, in die der Jugend-
liche gereifter, gekriiftigter, manuell geschickter eingeht, muf in
irgendeiner Formm auch Anteil an den Kosten der verifngerten
Schulzeit tragen, zumal doch auch so manche Ausgaben fiir das
crste bisherige Lehrjahr, das doch in vielen Fillen hiufig sehr
unprodiktiv war, wegiallen.

Mit der Verlingerung der Schulzeit darf sich nicht etwa
das Ende der Lehrzeit hinausschieben. Diirfte doch
heute selbst fiir besonders schwierige BRerufe die dreijiihrige
Lehrzeit geniigen. Der Begriff Facharbeiter ergreift ja auch
immer mehr bestimmte Teilberufe und sowenmannte Anlernberuie,
fiir die eine weitaus kiirzere Lehrzeit geniigt.

Je geringer nun die Zahl der in das Erwerbsieben tretenden
Jugendlichen, um so mehr wird auch der Arbeitsmarkt der ilteren
Arbeitnehmer entlastet, und schlieBlich wirkt die verlingerte
Schulzeit ausgleichend auf die Arnbeitslage der durch die Rationali-
sierung freigesetzten Arbeitskriifte. Sie ist ebewso eine sozial-
und arbeitsmarktpolitische Malnahme, wie sie auch zugleich der
Notwendigkeit der modernen BeruSsausbildung und der. hentigen
Arbeitsweise gerecht wird, . : :

Weltere Exfoloe und Kdmple.

Der Landestarif fiir die Gartenbaubetriebe Wiirttem-
bergs ist endlich zum AbschiuB gelangt. Die Uniternehmer haben
die Regelung, wie sic der Schiedsspruch vorschlug, angenommen.
Fiir 8 Monate betrigt die Arbeitszeit 9 Stunden téglich. Sie kann
nur in dringenden Fillen iiberschritten werden. Das kant nur naeh
Anhorung der Arbeitervertretung und als Ausnaline gesclichen.
Fiir die 10, Stunde wird cin Aufschlag von 15 Prozent, fiir Sonn-
tagsdienst 25 Prozent gezahlt. Urlaub ist nach einjdhriger Tatig-
keit 3, nach zweijdhriger Titigkeit 5 Tage. Der Spitzenlohn fiir
Gichilfen betridgt 79, fiir Arbeiter 65, filr Arbeiterinmen 47 Pfennig.

Die Bewegung der Arbeiter in den Betrieben des Reiclies und
des Staates Preufen ist nun aich endlich abgeschilossen. Die
Stundenlehne  {ohne Qriszulage) sind fiir Lohnempfinger, die
24 Jabre alt sind, mleichmiBig um 4 Pfg. erhtht. Die Bestinmmun-
gen iiber die Arbeitszeit sind dahin geiindert, daB die 49.—51. Stunde
mit 15 Prozent, die 52.—354. Stunde mit 25 Prozent und die 55. bis
6l Stunde mit 50 Prozent Zuschlag bezahlt wird.

Fiir die Betriebe in Berlin, Potsdam, Wilkelmshohe, Briihl and
Hombueg v. d. H., die his 31. Mirz d. I 2ut Verwaltung der ehe-
maligen Krone gehérten, ist die Entscheidung noch nicht gettoffen,
ob sie dem Verwaltungsarbeiter- oder Klinikentarif unterstelit .
werden, Die Verhandlungen sind aber so weit gedielien, daB mit
einer baldigen Entscheidung bestimmt zu rechnen ist.

Die Verhandlungen fiir die KonigsbergerLandschafts-
girtnerei vor dem Schlichtungsausschull. wurden von den
Untersiehmern durch Nichterscheinen sabotiert.  Durch den Druck
unserer Mitglieder diiriten nun aber bald erfolgreiche Verhandlun-
gen moglich werden, . S

Fiir die Friedkolsarbeiter in Konigsberyg fand ein
Schiedsspruch die Annahme beider Parteien, der eine Erhdhung der
alten Tariflohne win 11 und 12 Pig., der bereits in letzter Zeit ge-
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vahlten Lohne um 5 Pig. bedeutei. Trotzdem ist der Lohn fiir
dortige Verhd@ltnisse noch zu niedrig. Doch nur bei besserer
(rganisation in dieser Branche wird es moglich sein, den Ausgleich
zu schaffen. Bei den Verhandiungen wvor dem Schlichtungsaus-
schuB bezeichneten zur Belustigung aller Anwesenden die Fried-
hofsinspektoren ihre Betriebe als landwirtschafiliche, was Thnern den
Titel ,Friedhofsbauern* eintrug. Der Vorgang zeigt, welche geistige
I\.f'cgwijstung die Schlagworte der Untemnehmer bereits angerichtet
1aben. N .

Die Arbeiter der evangelischen Kirchen-
gemeinden Berlins erhalten auf Grund des Tarifvertrages
die gleichen Zulagen wie die Staatsarbeiter, fiir die ungelernten
Kollegen sind das 5, fiir die angelernten und gelernten 6 Pfg. je
Stunde.

Fiir dic Rennbahn Hoppegarten wurde ein Schieds-
spruch gefiillt, der eine Zulage von nur 3 Pfg. vorsieht. Die
Trabrennbalnen Berlins erhalten die gleichen Léhne und
Ziulagen, wie sie die Landschaftsgéirtnerei erkdmpft hat.

Fiir dic Erfurter Samenbaubetriebe hat der Schlich-
tungsausschufl einen Spruch gefdllt, der den Spitzenlohn um 5 Pig.,
am 1. Oktober nochmals um 2 Pf. erhoht. Die Unternehmer haben
diesen Spruch abgelehnt und bringen nur die von ihnen vorge-
schlagenen 5 Prozent Lohnerhohung zur Auszalilung, Darauf haben
wir die Verbindlichkeitserklarung beantragt.

In der Firma Schetelig Liibeck, ist der Lohn durch eine
betriebliche Vereinbarung um 4 Pfg. fiir die Stunde erhoht.

Fiir die Leipziger Landschaftsgirtnerei fillte der
SchlichtungsausschuB einen Spruch, der die Anfang April gezahlten
Stunden!dhne um 5 Pig., am 1. Okt. nochmals um 1 Pfe. erhdht.
Der Sprach befriedigt uns nicht, besonders weil die Lohnanarchie
dadurch in keiner Weise gebessert wird. Voraussichtlich werden
unsere Kollegen deshalb ‘den Spruch ablehnen. _

Die Lolmbewegung det Landschaitsgdrtner Lii-
becks ist noch nicht beendet, Um hier einen Erfolg zu erzielen,
der sich mit denen der I.and‘schaftsknllbgen anderer Stidte messen
kann, ist noch erhebliche Stirkung der Organisation durch eifrigste
Werbearbeit notig. -

In Bayern haben die Arbeitgeber den Schiedsspruch abge-
lehnt. Antrag auf Verbindlichkeitserklirung ist gestellt, aber noch
nicht erledigt. ’

In der Stadtgédartnerei Hannover ist wie in allen Be-
triecben dieser Stadt die Gefahr eines Streiks sehr nahegeriickt.
Die Bezirksschiedsstelle fillte einen Spruch auf Lohnerhshuag, der
von der Arbeiterschaft abgelehnt wurde. Der Zentralausschuf in
Berlin verschlechterte aber diesen €prucli, statt ihn zn verbessern.
Es findet eine Urabstimmung iiber den Streik statt.

- e —t
In der Erwerbslosentirsorge.

_ In seinem Rundschreiben vom 16. Marz 1927 hatie der Reichs-
arbeitsminister sich vorbehalten, im Falle der Besserung des
Arbeltsmarktes die Bezugsdaier in der Erwerbslosenfiirsorge, die
zurzeit fiir fast alle Berufe (ausgenommen sind Landwirtschaft und
Hausgehilien) 30 Wochen betrigt, herabzusetzen, Eine Herabsetzung
der Bezugsdauer unter 39 Wochen bedeutet heute fiir diejenigen
Berufsgruppen, die von ihr betroffen werden, zugleich einen
AusschluB aus der Krisenfiirxsorge, denn nur wer
39 Wochen ordentliche Bezugsdauer und dariiber hihauis 13 vom
Arbeitsnachweis bewilligte Wochen, insgesamt also 52 Wochen
Bezugsdauer erschopft hat, kanh in die Krisenfiirsorge aufgenommen
werdeh, Trotz dieser auBerordentlich schweren Kon-
sequenzen, die heute eine Herabsetzung der Bezugsdauer mit
sich bringt, hat der Reichsarbeitsminister fiir das Spinnstofi-
gewerbe, das-Vervielfidltigungsgewerbe und die
Giirtnerel dic Hochstdauwer des Bezuges der BErwerbslosen-
unterstittzung auf 26 Wochen herabgesetzt Gleich-
zeltig hat er den obersten Landesbehdrden anheimgestellt, weitere
Einscheiinkungen vorzuhehmen, und als hierfiir besonders in Be-
tracht kommend das Batgewerbe mit seinen Hilisbetrieben
und die Baustofferzeugung genannt.

In dem Ruundschreiben, in dem diese Anordnungen ergehen, ist
betont, daB die herabgesetzte Bezugsdauer von 26 Wochken gemiB
§ 18 Abs. 3 der Verordnung iiber Erwerbslosenfiirsorge im
Einzelialle vom Arbeitsnachweis um weitere 13 Wochen ve r-
lingert wetden kann

Der Reichsarbeitsminister begriindet seinen Schritt dawmit, dali

it den betreffenden Qewerbien von einem ,besonders ungiinstigen
Arbeltsmarkt” nicht mehr gesprochen werden kdhne. Es sel gern
zugegeben, daB der Arbeitsmarkt in diesen Gewerben eine Besse-
rung erfaliven hat, Tmmerhin weist die letzte Ziffer der arbeits-
losen Mitglieder des Toxtilarbelterverbandes noch einen Prozent-
satz von 6,5 auf, Iin graphischen Gewerbe ist es nicht viel besser.
Die letzte Qewerkschaftsstatistile zeigt noch 6,7 v. H. arbeitslose

graphische Hilisarbeiter, 65 v. H., arbeitslose Lithographen und

25 v. H. arbeitsioss Buchdrucker an.

- konnen, ersuchen wir die betreffenden Kollegen, uns in jedem Falle

Inunserm Beruf ging die Arbeitslosigkeit von 27,1 v. H
auf 3,6 v. H. zuriick. Doch gerade dieser enorme und pléfzlich.
Riickgang zeigt, daB es sich um eine durch die Natur unsere:
Berufes bedingte, allighilich im Frithjahr sich ergebende Saison-
beschiftigung handelt. In welchem MaBe diese mehr cder minde:
schnell voriibergehender Natur ist, 1Bt sich jetzt durchaus nock
nicht feststellen, ja nicht einmal schéitzen. ]

GewiB ist der Beschdffigungsgrad im Mirz dieses Jahre
giinstiger als jm Mérz und April des verigen Jahres, wo noch 9
und 4,9 v, . arbeitslos waren, aber wir haben durchaus noch keine
Gewdhr dafiir, daB die Arbeitslosigkeit nicht bald wieder herauf-
schnellt zu den Hohen, die sie im Sommer des vorigen Jahres mi.
14—16 v, H. erklommen hatte. Nur fiir einen kurzen Monat war
im vorigen Jahre die Arbeitslosigkeit in unseremn Beruf auf ei
leidiich ertragliches MaB gesunken, um gleich wieder zu grausige
Hohe amzusteigen. Selbst wenn sie in diesern Jahre nicht ganz
diese ,,Hohen" erreichen sollte, so fiirchten wir, daB sie auch ir
diesem Jahre noch groB genug werden diirfte, uin die Beibehaltung
lingerer Hochsthezugsdauner zu rechtfertigen, Jedenifalls haben wir
jetzt noch einen nicht unerheblichen Prozenisatz von Arbeitslosen.
die durch die neu¢n MabBnahmen aufs schwerste be-
troifen werden. Mit welchem Recht man diese Atrbeitsiosern
nach 26 Wochen ilkres Unterstiitzingsanspruches berauben will, ist
nicht einzusehen.

Hier werden wvor allem die verheirateten Kollegen
in den Provinzstddten und auf dem flachen Lande dit
Leidtragenden dieser Mallnahmen sein. Es dari erwartei
werden, daB mindestens deren Antrigen auf Verlangerung der Be-
zugsdauer auf 39 Wochen wirklich stattgegeben wird. Um nacl
dieser Richtung erforderlichenfalls mnachhelfend ' einwirken zu

der Ablehnung solcher Antrige sofort Mitteilung zu machen.

Renderungen In der Invalldenversicheruna.

Eine villige Neureégelung der Invalidenversicherung ist durch dic
gesetzgebenden Korperschaften nach langen, oft recht stiirmischen
Verhandiungen beschiossen worden. Die bisherigen Beitrige werden

‘nicht nur erheblich erhtht, sondern es wird auch noch eine weiterce

Lohnklasse aufgebaut. Die Beitrdge in den einzelnen Lohn-
klassen betragen 30 (bisher 25), 60 (50), 90 {70), 120 (100), 150 (120).
186 {140) und 200 Pf. .

Die Leistungen sind zwar auch verbessert worden, iedoch bei
weitem nicht in dem entsprechenden MaBe, manche berechtigten
Wiinsche der Versicherten sind unerfiillt geblieben. So sind die
Steigerungsbetridge zuo den Renten fiir die bis zum 30, September
1921 entrichteten Beitrdge erhoht, sodaB sie betragen in Lohn-
klasse I 2 (bis 0), 11 4 (2), Il & (4), IV 14 (7), V 20 (10) Pi. Fir
diq wihrend der Inflationsjahre geleisteten Beitridge werden also
keine Steigerunigsbetrige wewihrt. Zur Durchiiihrung der fiir die
Ubergangszeit geschaffenen besonderen Bestimmiungen bezgl, der
laufenden Renten hat der Reichsarbeitsminister das Nihere zu be-
stimmen. .

Eine weitere Verbesserung besteht darin, da8 nun die Witwv

eiies Versicherten bei Voilendung des 65 Lebensjahres

die Rente erhidli, auch wenn sie nicht invalide ist. Der
KinderzuschuB und dic Hinterbliebenenrente wird

nutimehr vom 1. April 1927 ab auch in Fillen gewihrt, in denen der :
Anspruch auf Invalidenrente bis zum 1. Januar 1924 bestand. -

Alle die neuen Leistungen betreifenden Bestimmungen treten am

Lohnklasse VI am 1, Januar 1928 in Kraft.
Die Neuberechnung der Renten, die bis zum 1. Juli d. J. durch-
gefithrt sein spll, bedeutet eine gewaltige Arbeit, die kaum bis

‘1. April ¥27, die neuen Beitrige am 27. juni 1927, die aufgebaut: °

dahin zu bewiltizen sein diirfte. Dabei diirften auch Irrtiimer nicht _'

ausgeschlossen sein, Es mub als ein Unrecht empfunden werden
daB gegen die Festsetzung der Renten kein Rechtsmittel gegeben ist

Staats- und Gemelndegdrinere!

Um dile Arbeliszeit in der Stadtgirtnerel Hannover.

In Erginzung und Weiterverfolg der aus der unerhbrten Will: )

kiirherrschaft der Gartendirektien in Hannover entstandenen uner-
triglichén Zustinde mochten wir noch folgenden Vorgang mit
teilen, der beweist, -daB die Durchfiihrung der achtstiindige:
Arbeitszeit bisher lediglich ‘an dem guten Willen de
Stidtischen Gartendirekiion gescheitert ist. Im vergangenc:
Jahre wurde infolge des anhialtenden Regenwetters der muaBgebend.
Gtund der Stidtischen Gartendirektion, das Giefien, besorders auf
den Friedhdfen, bedewtungslos. Der Arbeiferrat sah sich

daher veranlaBt, an die Gartendirektion das Ersuchen zu stellen, div -

achtstindize Avbeitszelt friither als am 1. Oktober wieder einzu-

fiithten. Auch dieses billige Verlangen 1¢lint ¢ die Gartendirektiot |

aber ab, obgleich sie zugab, daB die Witterungsverhiltnisse

. im allgemelnen eine Verlingerung der Arbeitszeit zur Durchfiirun<

der ordnungsméiBizgen Bewisserung der Anlagen und Griber ni cht |

erforderte.
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Der Einwand der Gartendirektion, vermehrte Sommerarbeit
miite nur mit dem stindigen Personal bewiltigt werden, ist
nicht stichhaltig Diese vermehrte Sommerarbeit besteht
in.der Hauptsache aus GieBen und Sdubern und wird meist kolonnen-
weise ansgefiilhrf. DaB derartige Arbeiten ebensogut von den vor-
iibergehend Beschaftigten mitverrichtet werden konnen, zumal das
ia bereits jetzt geschieht, leuchtet wohl jedem ein, nur der Garten-
direktion nicht. So hélt man hartnéickig als einzigster stidti-
scher Betrieb an einer lingeren Arbeitszeit fest und vergroBert die
Zahl der Arbeitslosen. Nach wie vor steht die Arbeiterschaft auf
dem Standpunkt: Die Stddtische Gartendirektion als grofter girtne-
rischer Arbeitgeber am Orte und als Kommunalbetrieb hat in erster
Linie die Pilicht, die Arbeitslosigkeit vermindern
zu helfen, nicht aber kiinstlich sie zn vergrofern. Darum: WHin-
weg mit der verldngerten Arbeitszeit!™

Betriebseliischrinkung wm einer Mann.
: t)_\uch das bringt die Gartendirektion der Stadt Hannover
ertig. . '

Auf dem Friedhof Stécken kiindigte sie einem offenbar miB-
liebigen Arbeiter. In diesem Vorgehen erblickte der 66idhrige
Arbeiter eine unmbillige Hirte und klagte auf Wiedereinstellung.
In der Verhandlung wurde vom Vertréter der Gartendirektion als
(irund der Kiindigung angegeben, daB der Kliger ein ,schlechtes
Beispiel fiir seine Mitarbeiter sei, beim Appell habe er geduBert:
#Nur nickt zu schnell.” Er sei auch einmal zu spédt ge-
kommen (1) und ein anderes-Mal, wilirend der Typhusepidemie,
zum Impfen frither weggegangen als der Vorgesetzte es erlaubt
hatte. (Fiir diese Zgit ist aber kein Lohn gezahlt) Solche Kleinig-
keiten wurden als Grund angegeben, weshalb der Betrieb gerade
um diesen einen Arbeiter eingeschrinkt werden muBte. Die an-
veblichen Verfehlungen liegen auch schon um Monate zuriick. Die
von der Gartendirektion angegebenen Zeugen, Friedhofsverwalter
und Obergdrtner, konnten nichts besonders Belastendes aussagen.

Das Gericht kam zur Verurteilung Jder Gartendirektion.
Der Klidger ist wieder einzustellen oder ihm 210 M. Entschiidigung
zu zahlen. Es erblickte in der Entlassung eine unbillige Hirte,
die Verfehlungen seien so geringfiigig gewesen, daB sie die
Entlassting des 66jdhrigen Mannes nicht recht-
fertigten, da auch noch unverheiratete Arbeiter aui dem Fried-
hof beschiftigt werden und wohl auch eine Austauschmoglichkeit
mit anderen Abteilungen moglich gewesen wiire, Adam,

Lehrlings- und Blldungswesen
Krtisches zur Danziger Gehllfenpriifung. :

Zelin Gértnerlehrlinge haben am 31. Mirz d. J. ihre Gehilfen-
priifung mit Erfolg bestanden. So meldet eine Notiz in der Danziger
. Tagespresse, Es wird weiter darin gesagt, daB diese Priifung im

nDeisein eines Verfreters -des Landbundes™ stattgefunden hat. Uns

will es-gerade nicht als .eine Patentlsung erscheinen, diese Prii-
fungen hier unter dem Protektorat des Landbundes, einer ausge-
sprochen reaktioniren Agrarierorganisafion staitfinden zu Tassen.
Ein Fortschritt wird beim besten Willen von diesen berufsfremden
Leuten nicht zu erwarten sein. Betrachteri wir das Priiffungsergebnis
genauer, so werden wir diese Ansicht bestiitizt finden, Die Zen-
suren werden wohlweislich verschwiegen. Man muf wohl ihre
Versffentlichung fiirchten, sonst wiirde man doch offener sein.und
sich nicht hinter der nichtssagenden Formel ,,mit Erfolg* verstecken,
#Boswillige Elemente” (um in der Mundart Danziger Unternehmer
zu reden) wollen aber trotzdem von ginzlich ungeniigenden prak-
tischen Fertigkeiten gehsrt haben. . Sicherlich sind diese auch auf
die Unvollkommenheiten verschiedener Lehrbetriebe und ihrer In-
haber zuriickzufiihren. Diese Umstinde erkliren wohl auch die
Ausschaltung unserer QOrganisationsvertreter von den Priifungen.
Der jetzige Arbeitnehmerbeisitzer stellt doch nur eine Atrappe nach
auBen dar, denn mit den Arbeitnehmern und iliren Wiinschen und For-
derungen steht er ja in keiner Beriihrung. Der Sinn jeglicher Paritit
ist aber doch der, die berechtigten Anspriiche und Tateressen der
Arbeitnehmer in der Lehrlingsausbildung zu beriicksichtigen. Dazu
muB mian doch aber organisiert sein und die elende Lage und auch
die trostlosen Aussichten der kiinftigen Berufsgeneration kennen.
Erst wenn man sich diesen, iiber das notwendige fachliche Konnen
hinausgelienden Gesichtskreis geschaffen hat, wird man wirksari
fiir die Allgemeinheit des Berufes titig sein kdnnen, Deshalb er-
heben wir erneit unsére Forderungen, ais die Organisation der Ar-
beitnehmer in voller Paritdt zur Prifung der ‘Gehilfen herangezogen
zu werden uhd Errichtung eirer amtlichen Aufsichisinstanz an Stelle
des Landbundes. Wir werden alles aufbleten, um auch durch die
Gesetzgebung entscheidenden Wandel zu schaffen, M s

Friibjakrspriiffung in Westfalen,

An den diesjghrigen Priifungen nahmen 175 Ausgelernte teil,
von denen 3 mit ,Sehr gut*, 48 mit ,,Gut", 62 mit ,Fast gut* und
58 mit ,Ziemlich gut" bestanden, wiilirend 4 durchifelen. Nach

- neuen Beschilissen sollen die Lehrherren neuanzuerkennender Be-
triebe grundsitzlich dic Meister- (Obergériner«) priffung abgelegt
“haben und alle anerkannten Lehrbetriebe scllen in der Kegel alle
fting Jahre einer Nachpriifurig unterzogen werden, wobsi der Fach-

schulbesuch der Lehriinge, Verdndernngen in der Zahl der Ge-
hilfen, des Betriebes dibertiaupt und die Wohnungsverhilinisse er-
neut gepriift werden sollen. .

Offentliche Riige der Lehrherrén durch die Fachkammer.

Die sidchsische Fachkammer {fiir Gartenbau hilt aufi Grund
ihrer bei den Priifungen gemachten Erfahrungen sich fiir ver-
pilichtet (was allerhand zu bedeuten hat), in fhrem Amtshlatt, also
in aller Offentlichkeit, die Aufmerksamkeit der Lehrherren und
Fachschulen auf folgende Tatsachen zu richten: ,.Es gibt aber noch
eine Minderheit, die sich die berufliche Ausbildung der ihmen an--
vertrauten jungen Leute nicht mit dem wiinschenswerten Nach-
druck angelegen sein ldBt. Fiir diese Minderheit sipd diese Aus-
fihrungen bestimmt. Wihrend die praktischen Handgriffe und die
berufiichen Fertigkeiten der Auslernenden im allgemeinen befrie-
digen, lassen die g#drtnerischen Kenntnisse, das
theoretische Wissen in einer Reihe von Fillen zu wiin-
schen iibrig. Seowohl die schriftlichen Arbeiten als auch die Ant-
worten bei den miindlichen Friifungen haben erkennen lassen, daB
der Ruf nach Fortschritt in der Lehrlingsausbildung nicht iiber-
all beachtet wird. Wenn auch die wirtschaftliche Lage des Er-
werbsgartenbanes und die zuriickgegangenen Leistungen der
Volksschule der Nachkriegszeit in erster Linie hierfiir mit verant-
wortlich zu machen sind, so kénnen die Lehrherren, die gemeint
sind, vor allem auch die Fachschulen, dazu beitragen, die Lehr-
lingsaushildung zu wvertiefen, vor allem vielseitiger zu gestalten,
wenn" — fiinf danach folgende ,Ratschldge beachtet wiirden®. '

Sollten die geriigten Mingel neben allzu milder Priifung der
Lehrbetriebe nicht auch auf die sonstige Erzichungsarbeit der
Fachkammer in Richtung der Garten-Bauernwirtsehaft zuriickzu-
fiilhren sein? An dem Widerspruch ,Garten-Bauer” und
sEAdrtnerische Kenntnisse® scheitern doch viele sonst ganz
gute Vorsiitze,

Eine Stitte der ,Beruisansbildung®,

In allen Lehrlingsziichtereien wechseln die Gehilfen wie in
einem Taubenschlag. Diese Tatsache ist geradezu das Merkmal
hochster ,,Vollkemmenheit” eines solchen Betriches, Tn dem ,be-
rithmten® Gartenbaubetrieb Cuxhaven, Inhaber K-6ni g, waren Ende
Marz bei zwei Gehilfen sechs Lebrlinge wvorhanden, zu Ostern
sollten noch weitere eingestellt werden. Es ist bei der Behorde
beantragt, solcher Lehrlingsziichterei ein Ende zu imachen.

Herr Kénig liolt seine Lelrlinge meistens aus den Waisen-
hidusern Diese armen Menschenkinder, die sich selbst nicht
wehren konnen und denen auch der Schutz der Eitern nicht mehr
zur Seite stehit, sind dann seiner rohen und gemeinen Behandhing
villig ausgeliefert. Vor uns liegt die schriffliche Erklirung eines
bisherigen L.ehrlings, dall er einmal mittels einer Eisenstange
so miBhandelt worden sei, daB er sicli wegen Ohrenentziindung
in drztliche Behandlung begeben muBte. Er ist auch wilirend
seiner Lehrzeit des ofteren Zeuge e¢iner brutalen, rohen und ge-
meinen Behandlung der anderen Lehfiinge durch den Chef gewesen.
Wir haben auch geniigende Veranlassing, alle Gehilfen vor der
gastlichen Stitte des monarchistischen Herrn Konig und dessen:
dementsprechendem Betragen zu warnen, Runge.

Im Rheinland wird man enérgisch.

lin GirtnereiausschuB der Rheinprovinz hat man erkannt, dald
mit der bisher geiibten Milde und Nachsicht gegeniiber den Léhr-
lingsziichtern nicht mehr durchzukommen ist. In seinem Bericht
heibt -es: ,10 Antragsteller erhielten die Anerkenpung micht, zwei
anerkannten Betriebes wurde fitrr zwei Jahre die Anerkennung wegen
Uberschreitung der Bestimmungen -fiir Lehrlingshaltung entzogen.
Zahlreiche Fille von Uberschreituny der Bestimmungen iiber die
Lehrlingshaltung und Versuche zut Uberschreitung mufBten zuriick-
gewiesen werden, Dabei sind meistens die Lehrlinge die Benach-
teiligten, wiihrend die Lehrherren die billigen Arbeitskrifte aws-
genutzt liaben., Die fiir die Saumseligheiten der Binsendung von
Lehtvertriagen und Meldungen der Lehrlinge zur Priffung ange-
setzten Sondergebiihren, die nicht vom Lelirherth aunf den Vater
des Lehrlings iibertragen werden diirfern, und von denen sich die -
Landwirtschaftskammer eine erzichcrische Wirkung verspricht,
haben bisher leider nicht in dem erwarteten MaBe gewickt” -

Deshalb hat der Ausschuf® beschlossen, in allen Fillen von Uber-
schreitunigen der Bestimmungen in der Lehrlingshaltung 'den Fehlen-
den anzukiindigen, daB der Entzug der Anerkennune als
Lehrwirtschaft ohne weiteres bel ciner weiteren.

berschreitung e¢rfolgen wiede. Bei einem Betrigbe,
der 5Lehrlinge lidlt, wurde die Anerkennung fiir 3 Jahre
gesperrt. Der AusschuB wird in Zukupft mach einer kurzen
Ubergangszeit jeden Betrieb als Lehrwirtschait aberkennen,
der einen Lehrling iiber das MaB hilt, demnach auch die
Sondergebithr von 50 M, nicht mehr erheben lassen, die ausnahms-
weise niit Riicksicht anf den dabei immer geschiidigten Lehrling
erhoben wurde. - _ : _

(egeniiber einem Antrag auf Verladngerung der Léhrzeit
auf 4 Jahre hift der AusschuB an eivier in der Regel 3 Jfahre be-
tragenden Lehrzeit fest. ' S

Wir begriiBen die erwachte Energie und hoffen, daB sle an
danern und durchgrélien mbge.



80

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

" Unwafire Darlegungen iiber das Arbeitsrecht durch die
Sdchsische Fachkamumer.

Mit einer Unverfrorenheit sondergleichen stelit das Amisblatt
der s#chsischen Fachkammer fiir Gartenbau, genannt , Sichsisches
Giartrierblatt™, in einer Bekanntgabe der Ab#dnderung der
Arbeitszeitvernrdnung die Behauptung auni: ,,Da sich die
Verordnung nach wie vor nur auf gewerbliche Arbeiter und auf
Angestellte bezieht, hat sie fiir den bodenbewirtschaften-
den Erwerbsgartenbau keine Bedeutung.' Und es
sagt weiter, wohlgemerkt als ein amtliches Organ: ,Sollte
wider Erwarten vereinzelt von Unterbehérden, die iiber die Rechts-
lage ungeniigend unterrichtet sind, der Versuch gemacht werden,
die Arbeitszeifverordnung auch auf den bodenbewirtschaftenden
(iartenbau anzuwendern, so wird empfohlen, dagegen sofort und
nachdriicklich Einspruch zu erheben, sich darauf zu beziehen,
daB die Arbeitszeitnotverordnung nur fiir gewerbliche Asbeiter be-
\tlmmt ist, und daB der Gartenbau rechtlichzur Landwirt

chait gehort*

Es ist ein geradezu unertriglicher Zustand, daB man einer
Unternehmerorganisation den Charakter einer amtlichen
Korperschaft wverleiht, aber andererseits keine MaBnahmen
trifft, die die Beamten dieser Korperschaft zur Beachtung des tat-
sdchlichen Rechtes und der Entscheidungen wvon Regierungs-
instanzen verpflichtet. Es wird darum hohe Zeit, dafl endlich durch
(Gesetz solchen beliebigen Auslegungen unseres Arbeitsrechtes der
Boden entzogen wird. Fiir diese bewuBt falsche Darlegung der

AuBerdem sind in den Trinkverbrauch 131 853 hl ablieferungsireie
Branntweins gelangt. Also iiber den Konsum vonm 700 000 hI Trink-
branntwein ist der Nachweis erbracht. Selbst wenn nur 300000 h
nicht erfaBt worden sind, bedeutet das: im Jahre 1925/26- hat da:
deutsche Volk 240 Millionen Liter Schnaps vertrunken!

An diesem Schnapsalkoholismus hat das Reich infolge der wver-
kenrten Branntweinwirtschalt nur 184 Millionen Mark ver-
dient. Die Biersteuer bringt fast efmhalbmal, die Tabaksteuer drej-
mal soviel!

Bekannlm'achungen

Frankiurt a. M. Sonntag, den 22. Mai, Ausilug an den Rhein.
Abfahrt vorm. 7.16 Uhr iiber Mainz nach Geisenfreim (Gértneriehr-
anstalt). Nachmittags Besichtigung der Staudenkulturen in Nieder-
walluf und abends 5 Uhr dort Versammlung. Ritckfahrt &40 Uhr.

Sterhetafel

Am 1. Mai verstarb plotzlich infolge eines Ungliickialles das
Mitgiied der Verwaltung Berlin, unser Kollege Georg Hempel
im jugendlichen Alter von erst 22 Jaliren.

Ehre seinem Andenken!

. Der Schmuckpilanzenbau. Ein Ratgeber zur Vermehrung, Anzucht und
Piege der wichtizsten Kalt- wnd Warmhauspflanzen als Handelspilanzen oder

- 2 - B _ v ok . fiir Schnittzwecke. Von Fr. Glindemann, Gortenbandirektor und Leiter
arbeitsrechtlichen Verhiltnisse in der 'Gértnerei ist der Geschifts- des Gartenbaubetriebes an der Lehr- und Forschungsanstalt fir Wein-, Obst-
fithrer der Fachkammer, Ddnhard, verantwortlich. Selbst wenn ~ 0d gﬂ;‘ﬁ’hﬂi‘m"é?'i:“"g'!mt;mfhOig‘gétr*383“‘"1‘1- Frict 80 By 0. Weeslag
man beriicksichtigt, daB die Fachkammer eine Interessenveriretung Gesundheitsschriften fiir das Volk. Verlag (. Birk w. Co, Miinchen. Preis

der Unternehmer ist, so sollte man doch meinen, daB diese
Wert darauf legen wurdon, die Fithrung ihrer Geschifte nicht in
die Hinde eines Mannes zu legen, der in seinem fanatischen Eifer
nicht mehr bei der Wahrheit bleiben kann.

Rundschau
Deutschlands Schnapsverbrauch:

Nach dem Geschiftsbericht der Reichsmonopolverwaltung fiir
Branntwein sind im Brennjahr 1925/26 2,3 Millionen Hektoliter

S0 Pf. je Heft. — Als z weites Heft der ,Gesundheitsschriiten fiir das Volk"
erscheint soeben die aulierordentlich wertvolle Arbeit des bekannten Wiener
Arztes Dr., Alfred Nevmann: ,Gesundes und krankes Blut®.

Gesundheit®, z.cmchnft fiir gesundheitliche Lebensfilhenng des beruistitigen
Volkes. Herausgeber: Hauptverbhand eatscher Kranken
kassen e V.. Berlin-Chariottenburg, Berlirer StraBe 137,

Im Schweiffe deines Angesichts. Von Eisenstidter. Eine Einfiihrung
in die gesellschafl!i:ﬁe Organisation der Arbeit. 96 Seiten mit 17 Abbildungen
im Text. 2. Buchbeigabe zu den Urania-Monatsheften, Jahrgang [II. Einzelpreis:
Broschncrt Ilsn M., in Ganzleinen gebunden 2 M. Urania-Verlags-Gesellschait

m. b ena

Die Gemelnwirtschaft*, Monatsschrift fiic Theorie und Praxis der ge-

samten Gemeinwirtschaft, erscheint monatlich und ist zum Preise von 2,40 M.

Nr. In ‘

fiir ein Vierteliahr zn beziehen durch: iede Buchb’mdlungv Post, Brieftriger und
direkt durch den Verlag: ,.Die Gemeinwirtschaft™, Hermsdurf {Thiir.).
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