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Fiir die Zeit vom 3. Oktober bis 6. November und 7. bis 13. Ne»
vember ist der 44. und 45. Wochenbeitrag fillig,

Der Allg. Deutsche Girtnerkalender 1927
ist erschienen.

Sein monatlicher Arbeitskalender ist neu bearbeitet. Neben dem
umfangreichen Tagesnotizkalender enthdlt er Aufsitze iiber die
Behandlung der Formobstbdume, die besten Treibgemiise und
wertvollsten Gemiisesorten fiivs freje Land, die empfehlenswer-
testen Obstsorten, die besternn Bliitenstauden, eine Merktafel zur
Diingerlehre, eine Ubersicht der Mittel zur Bekdmpfung der Krank-
heiten und Schédlinge im Obst- und Gemiisegarten u. a. Selbst-
verstiandlich fehlt anch nicht ein Bericht iiber unseren Verband,
seine Leistungen und Bildungsarbeit. _

Der Preis ist ermafBigt auf 1 Mark.

Bei Zusendung durch die Post kommen dazu 10 Pi. fiir Porto.
Zu beziehen durch die Gaubiires und die Hauptverwaltung.

Umtausch der Mitgliedshilicher.

Ab 1, Januar 1927 werden in umsermn Verband die Einheits-
mitgliedsbiicher des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes
eingefiihrt und deshalb die bisherigen Biicher eingezogen. Jedes
Mitglied muB bestrebt sein, bis JahresschluB sein Buch in Ordnung
zu haben. Arbeitslose, die keine Beitrige leisten, miissen dafiir
sorgen, daB die Arbeitslosenmarken bis zum Jahresschluff geklebt
werden. Die Kassierer miissen darauf achten, daf alle Marken
mit dem Stempel der Verwalting abgestemipelt sind. Immer
wieder kommen Fille vor, wo zahlreiche Beitragsmarken unge-

stempelt in das Buch eingeklebt werden. Die Mitglieder in Orts- |

verwaltungen und Zahlstellen ‘geben ihr Buch dem Kassierer ab,
der es an die Gauleitung weiterleitet, die Einzelmitglieder senden
ihr Buch direkt an dic Gaulcitung, Mit dem Umtausch der Mit-
gliedsbiicher wird eine statistische Aufnahme der Personalverhilt-
nisse unserer gesamten Mitgliedschait verbunden. Den dazu aus-
gegebenen Fragebogen bitten 'wir mit déem Buch zngleich aus-
gefiillt abzuliefern,

Mitglieder, die noch im Besitz von Mitgliedsk arten sind, be-
halten diese, bis 52 Wochen voll gezahli sind, erst dann erhalten
sie das neue Buch.

Mit den neuen Biichern kommen auch neue Beitragsmarken zur
Einfithrung. Die Kassierer der Ortsverwaltungen miissen deshalb
dafiir sorgen, daf die Unterkassierer bis zum 31, Dezember mit
ihren alten  Marken abréchnen und neue in Empfang nehmen,
Kassierer, die thre alten Marken nicht restlos abliefern, bekommen
keine neuen. Fiir das Jahr 1927 dari keine alte Bei-

tragsmarke mehr geklebt werden, sie werden bei |

Unterstiitzungsbezug nicht mitgerechnet. o i
Alle Vertrauensleute iniissen dafiir sorgen, dall diese Anderun-
gen rechizeitig vorbereitet und méglichst glatt-durchgefiillrt werden.
Der Verbandsvorstand.

“Dle groe Arbelinehmerirage

Unter dieser Uberschrift bringt die ,Gartenwelt an leitender |

Stelle Betrachtungen iiber die derzeitigen Zustdnde, in denen man-
ches wahre und zutreffende Wort gesagt wird.  Aber auch _hcl
diesern Aufsatz wird man den Eindruck nicht los, dafl die gezeigte
Anteilnahme an dem Geschick der girtnerischen Arbeitnehiner dem
Herrn Schriitleiter nicht $o recht von Herzen kommi, sondern
manche andere Gefiihle und Dinge da noch mitwirken. Wir gaben
der Amsicht, dali bei Erorterung derartiger Probleme sich stets
zwel Seelen in der Brust des Herrn ,Gartenwelt -Schriftleiters
bemerkbar machen, vor kurzem in einer kleinen, durchaus  sach-

lich gelialtenen Notiz Ausdruck (vel ,Verwisserte Kritlk in der .

Q m.b H.. Berlin SW 11, Kéniggritzer StraBe 07. Fernsprecher: Haserheide 2780, 2781, 4718, 4738, 4739, 4759, Postscheckkounto Berlin 47910.

Gartenwelt", Nr. 20 der . A, D. G-Ztg.*) und finden in Nr. 42 der
JQartenwell” in einer daraunf beziiglichen Notiz, die alle Klugheit
vermissen, dafiir eine wiitende Verdrgerung erkennen IiBt, die
Bestédtigung unserer Ansicht. Die angeblich ,,radaulustige Tonart"
unserer Zeitung sei Herrn S. geschenkt und die Einbildung der
wLrfolglosigkeit radikaler Kampfesart und des ,Zerfalls itirer Ge-
folgschait* ihm gegonnt. Ob er sich mit ,Parteikiimpfern in eine
Pressefehde* einldft oder nicht, ist uns vollix gleichgiiltiz; wir
sind weder Parteikémpfer, noch haben wir die Absicht, mit der
»Qarténwelt" eine Pressefehde auszutragen. Doch Herr S. wird
sich damit abfinden miissen, daB wir Arbeitnehmer uns auch das
ansehen, was er in Arbeitnehmeriragen in der ,,Gartenwelt” zu
schireiben sich berufen fiihlt, und daB wir dazn auch unsere Mei-
nung sagen. Qliicklicherweise sind wir nicht aunf die Gnade des
Herrn S. angewiesen, sondern haben in der ,A. D. G-Ztg." das ge-
cignete eigene Organ, um das ziu sagen, was die ,Gartenwelt"
in ihren Spalten in ihrer ,Unparteilichkeit* nicht gedruckt sehen
will. Und wenn Herrn S, mit manchen andern ,,vornehm® tuenden
Herrschaften unsere ,,Tonart nicht zusagt, so liegt das daran,
daB jene die Sprache benutzen, um ihre Gedanken iund wahreu
Absichten zu verber gen, wihrend wir damit ihnen einen jedem
verstindlichen Ausdruck geben. Fiir jenc Art ist die Notiz ,,Be-
greifliche Sorge® in der ,,Gartenwelt ein Musterbeispiel, denn
aus ihr erfahren die Leser michi ein ‘Wortchen von dem, um-das
es sich handelt.

‘Wenn Fachzeitlungen neben fachtechnischen sich auch mit wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen beschéitigen, so ist das durchaus
begriifenswert, soweit es in dem Bestreben erfolgt, die Dinge zu
kldaren und die auf Verbesscrung der als verbesse-
rungsbediirftig erkannten Verhiltnisse gerichteten Be-
strebungen zu férdern. Dafiir, dal} die ,,Gartenwelt" die
dringliche Notwendigkeit . einer Besserung der Loln-
und Arbeitsverhiltnisse in der ‘Gértnerti anerkennt, zunichst
einige Zitate:

JNiemand kann heute mehr bestreiten, dafl unsere
gelernten Hilfskrifte ein bedauvernswertes Los tragen. Es
eriibrigt sich, den Nachweis zu fithren, dal ihre Bezahlung
noch sehr oft hinter detr eines ungelernten Arbeiters
oder gar Handwerkers zuviickbleibt®™ ... in der
Bezahiung ist nicht nur keine Besscerung esingetreten,
sondern es liegen die Dinge, wenn man die Kaufkraft der Mark be-

| riicksichtigt, heute vieliach noch ungiinstiger als zuvor,
. trotz aller Tarifabschliisse."

Aber — da erscheint schon wieder
die zweite Seele und sagt: ,Man wird die Lage der arbeitnehmen-
den Girtner freilich nicht einseitig und nicht unter ein-
lieitlichem Gesichtswinkel beurteilen diirfen: denn es besteht
ein Unterschied zwischen der grofien Gruppe der Jung-
giartner, also derjenigen Arbeitnehmer, die noch in der Aus-
hildung begriffen sind, und der kleineren, fiir das Betriebswirt-
schaftliche aber ungleich wichtizeren Auslese von leiten-
den, mit Verantwortung -mehr oder weniger hetrauten Hilfs-
kriften.* Die unterschiedliche Beurteilung der Verhiltnisse wird
dann nochmals unterstrichen: ,Man mag die Sorge um die zu ge-
ringe Bezahlung der Jungedriner nicht fiir so dringhich
halten ... sie darf dauch nichtinden Vordergrund der Ar-
beitnehmerfrage geriickt werden.” .

Bei dieser Darstelluiy begeht Herr S, zum ersten den einen
wroBen Denkfeller, daf er nur unterscheidei zwischen Arbeit-
uehmern, ,,die noch it der Ausbildung begriifen sind“, um} ,,(_jcr
Auslese der leitenden Hilfskrafte”, Entweder existieren fiir ihn
diejenigen Arbeitnehmer, die die Ausbildung hinter sich
liaber, aber noch keine leitende Stelle eimnehimien konnten, iibers
haupt nicht (unseres Erachtens stellen diese die grofte und wi_:gth
tigste Schicht dar), oder Herr S, sieht alle Arbeitnehmer, die keipe
leitende Steile einnelimen, als nech immer in der Ausbitdung be-
griffene Jungyirtner an. In beiden Fillen ist ihm so wenly zu
helfen, als er den Arbeitnelmern helfen kann, Zum zweiten bedenkt
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Herr S. nicht, daB die Bezahlung der leitenden und der aus-
gelesenen  Hilfskrifte* sich richtet nach den drei hauptsich-
lichsten Gesichtspunkten:

1. Nach dem Lohn, den d!e groBe Schicht der
gewdhnlichen sterblichen Arbeitnehmer einschlieB-
lich der Junggirtner erhalten; ist die allgemeine Ent-
lohnung in einem Berufe schlecht. kommt das selbstverstindlich,
wie die -von Herrn S. selbst gezeichneten Bilder es zeigen, auch in
den Gehdltern der Auserlesenen zum Ausdruck.

2, Nach A.-n_geb-ot und Nachirage auf dem Arbeitsmiarkte
der ,Auseclesenen”, Je mehr Personefi die den Arbeitgebern
empiohlene ,,Ausiesz“ heraushebt aus der Masse, und je mehr aus-

erlesen sich Fiihlende sich anbieten, desto geringer werden sie ge- -

schitzt werden von denen, die sich ihrer bedienen wollen.

3. Nach der eigenen Werteinschitzung der awuserlesenen und

leitenden Krifte. Solange diese die Ausniitzung der Zauberkraft
Organisation nur den Arbeitgebern iiberlassen, werden ihre
sozialen Zustinde weiter unbeiriedigend und beunruhigend sein
und hleiben.

Herr S. sieht nur den einen Weg zur Abhilfe, indem er an die
Einsicht der Betriebsinhaber appelliert. Das ist seit
Jahrze hntcn vergeblich geschehen, und jeder ehrliche
Mensch, der sich bemiiht, die Dinge zu sehen, wie sie sind, wird
sich dariiber im klaren sein, daB solches Appellieren je linger, desto
weniger Erfolg verspricht. Gewill gibt es auch einsichtige und so-
sat sehr kluge Arbeitgeber, aber die ersteren sind in ganz ver-
schwindender Minderheit, und die PPraktiken der klugen sind
ganz gewill nicht geeiknet, den Auserlesenen in- ihrer Gesamtheit
zu helfen., Die wenigen, die von den Betrietisinhabern und dann
recht weit herausgehoben werden und sich herausheben lassen,
konnen nieht mehr den Angestellten hinzugetrechnet
werden, sondern iibertrefien in der Ausbeutung der ihnen
unierstellten  Arbeitnehmer einschlieBlich der zu bestimmten
Aw:].t,k(.n ,Auserlesenen® meist die Betriebsinhaber um ein bedeu-
tendes
bcsclrrﬁnkte Auslese denkt, zeigt seine Forderung einer
Zusicherung durch den Arbeitgeber, ,nach einer beshmmten
Anzall von Jahren treuen und erfolgreichen Dienstes bis zu einer
chenfalls  festzusctzenden Grenze die Alters- und Notfiirsorge
micht nur des Angestellten selbst, sondern auch seiner Familie zu
iibernehmen*.

Von unseren Arbeitgebern, die sclion iiber die gesetzlich fesi-
gelegten ,sozialen Lasten” stohnen und fichzen, zu erwarten, daB
sie etwa ihrer gesamiten herausgehobenen, aiis oben angedeuteten
(iriinden moglichst zahlreichen Auslese eine derartiz weitgehende
Alters- und l%Iotiurvsorsa;e gt.wahren wilrden, wire doch mehr
als naiv. Bine gewisse ,,Zusicherung® wire schon denkbar, aber fiir
die betreffenden Angesteliten sehr geféd hrilich; sie wiirde erstens
‘auf Kosten des Lohnes erfolgen und zweitens praktisch in
den: allermeisten Fillen illusorisch werden, denn wie leicht ist
das ,gegenseitize Vertrauen" seitens des Betriebsihbabers er-
schiittert. Also mit der Auslese und der Einsicht seitens
der Arcbeitgeber ist die grofle Arbeitnehmerfrage nicht zu lésen,
mindestens nicht allein. Es gilt vieimehr das Wort: Die Be-
freiung der Arbeiterklassen muBB das Werk der
"Arbeiter selbst sein — sinngemil auch fiir deren oberc
Schicht, die durch natiirliche Gaben und die Gunst der Verhiiltnisse
sich uber die anderen erhebt. Gegeniiber den Besitzern der
Betriche und der Werkmittel sind und bleiben sie Arbeit-
nehmer und im natlirlichen Gegensatz zu jenen. Sie kdnnen
sich «den Arbeitgebern gegeniiber mit ihren Buhng*un und Forderun-
gen nur durchsetzen, wenn sie, mit ihren Wurzeln im Mutterboden
det groBen Arbdtnehmumnssn. ans der sie herausgewachsen, fest
verankert und auf diesc gestiitzt, sich anch ihretseits mit ihren
Asten und Zweigen vereinen zu cinem gescehlossenen
Ganzet Das den Leitenden und den Leidenden, den Arbeit-

nelunern, zu sagen, ihnew den grofien und hehren Gedanken der .

Organisation nabe zu bringen, ihnen den kiirzesten und sichersten
© Wege zur Lisung der proficn Arbeitnehmerirage zu zeigen, d.uu
) bnngt der Schriftleiter der ..("'lrh.nwul!“ den Witlen und die Kraft
nicht auf, weil eben zwei Seclen in seiner Brust leben. Und
deshalb kann er den Atheitnehmern, aich den  leitenden, kein
Fiihrer sein,
lichen Arbeit bleiben, wenn cr nicht einen ernenten Schiffbruch er-
leiden will.

Mangel an lichtiten Gehlifen!
Frele Bahnr dem Tiichtigen! — Gehalt nach Leistung!

In Wort und Sehrift vertreten die Fithver unserer Unternohmer-
Organisation die Notwendigkelt einer guten Bernfsausbildung und
he;m!:eu besonders auch die Wichfigkeit des Besuchs einer Fach-
scituie,
o0a8 bessere Ausbildung und bessere Leistungen auch
hessere wnd hohere Entlohmung bedingen®.

gine

fiber die Minderwertighelt der Arbeitskriifte, —

- 1 Jahr auf Landschaft gearbeitet.
- Ausbildung hat er beniitzt, um seine Kenntnisse zn erweitern. Vs

. zu halten ist.
. fiir den 22jidhrigen Kollegen 61 Pig. die Stiunde, und nach Abzuy

DaB Herr S. an eine solche auf wenige leitende Personen |

- eines Junggehilfen im ersten Gehilfenjahr bleibt.

Br mag deshalb bei seinemn Leisten, der rein fach- |

“lung nach Leigting®

Ab und zu wird auch der Erkenninis Ausdruck gegeben,

‘Solche Auflerungen
“findenw aber mueist nicht den starken Beifall wie dic Bemerkungen |

~Leistungslohne” sollen bezalilt werden, und der tiichtige Gi-
hilfe soll sein gutes Auskommen und freie Bahn zum Aufstic.
haben. So und dhnlich horen wir es in allen Tonarten, ganz be-
aenders aber wvon solchen Arbeitgebern, die sich an Tari-

‘mindestldhne, auf welche sich die Leistungszulagen aufbaue
' sollen, absolit nicht gewdhnen kpnnen. Wie es mit der Gewdhrun

von Leistun-gsz-u}agcn zt den Tarifmindestidhnen bestelit is
dariiber wiren allerhand Feststellungen zu imachen, da wir ir
wiirttembergischen und im badischen Landestarii die Klausel de:
Bezalilung von Leistungzulagen zu den Tarifmindest18hnen ver
einbart haben. Doch dariiber ein andermal. Heute soll gezeiy:
werden, wie .ernst" es manchem Arbeitgeber mit der ,.Bezahlun.
nach Le:stunfr“ ist, wie hoch er gute und griindliche Kenntmsse ein-
schiitzt und eine gute Berufsausbildung bewertet.

Fin Z2jahriger Kollege besuchte 1925/26 die Gartenbauschuli
in Hohenheim. Der Kollege haite in Baumschule gelernt und al-
Gehilie 3 Jahre in Baumschule und gemischtem Betrieb sowic
Jede Geiegenheit zu weitere;

Besuch der Gartenbausohuie war er in einem gemischten Betriel
beschéftigt bei einem Wochenlohn von 20 M. und freier Kost unce
‘Wohnung, das entsprach tariflicher Entlohnung mit Leistungs-
sulage. Nachdem er seine Kenntnisse in theoretischer und prak-
tischer Hinsicht erweitert hat. ist der Kollege nun auf der Suche
nach einer passenden Stellung in Gehdlz- und Staundenkulturer
und erhielt unter anderen Amgeboten auch eines von Herrn
Brecht in Ditzingen (Wiiritbg.). Dieses Angebot zeigt mit alles
Deutlichkeit, was von dem Gerede der ,Bezahlung nach Leistung™
Der Tariimindestlohn ohne Leistungszulage ist

des tariflich festgesetzten Beirags von 1540 M. die Woche fiir
Kost und Wohnung "hat der Kollege bei 60 Wochenarbeitsstunden

. einen Barlohn ven 21 M., bei 50 Wochenarbeitsstunden einen Bar-

lohn von 15 M. zu erhalten. Bemerkt sei, daR im Betriebe Breeht
fast durchweg 60 Wochenarbeitsstunden zu- leisten sind. Herr
Brechtbotdem Kollegenim Monat 40 M. beifreier
Station an, also die Woche 923 M. Barlohn! Als der
Kollege daranf hinwies, daB er doch schon wvor Besuch der Fach-

. schule mehr als das Doppelte verdiente, und er in seinen Keunt-

nissen doch sicher nichi riickwiirts gekommen sei, da fand es Herr
Brecht noch fiir angebracht, hdmische Bemerkungen iiber dic

Kenntnisse des Kollegen zu machen.

Wir wissen ja aus Erfalirung, daB in vielen Betrieben Kollegen

it guten theoretischen und praktischen Kenntnissen nichf gern

gesehen sind. besonders, wenn solche Kenntnisse dem betrefienden
Arbeitgeber mehr oder weniger fehlen. Wenn aber allgemein ein-
mal verlangt wird, daB die Gehilien entsprechende Kenntnisse haben
sollen, und wenn die N{)Lwendlgkelt des Fachschulbesuchs immer
wieder betont wird, dann ist es eine Schande fiir den Ge-

samtberuf zu nennen, wenn einem 22jahrigen Gehilfen mit

- entsprechender Ausbildung nach dem Besuch der Gartenbauschule

cin Lohn angeboten wird, der noch unier dem Tarifmindestlohn
Moralische
Pflicht der Arbeitgeberorganisation ist es, da fiir
Anderung zu sorgen, und besonders dahin zu wirken, daB die bessc-
ren Bernfskenatmisse’ auch eine entsprechende Bewertung er-

. fahren. Folgen nicht bald entsprechende Taten den schinen Worten

der Unternehmer, so wiirde damit bewiesen, daB es nur Schlag-
worte und ,,Blender” sind und sein sollen. Wenn wir nicht durch
unseren organisatorischen Zusammenschiuf EmfluB anf die Ge-
staltung der Lolm- und Arbeitsbedingungen gewonnen und in den
Tarifvertrigen die Mindestldohne festgesetzt hitten, dann
wiirde diese ;Bezahlung nach Leistung® (in Wirklichkeit Bezahlung
mach Guidiinken des Arbeitgebers) in den meisten Filllen unter
demn Tarifmindestlohn sein, denn die Leistungen der
Gehilfen sind hach Ansicht der meisten Arbeitgeber immer unzu-
lingliche. Daher gilt es, den Einfluf der Organisation jmmer mehr
zu stirken, ond es allen Kollegen klarzumachen, da§ die Tarif-

 mindestléhne fiir sie etwas Sicheres sind als die ungewissen Ver-

sprechen dl..l‘ .,'Bu.lhlung nach Leistung®. Diejenigen Arbeitgeber,
weiche wirkliche Leistungsiéhne beﬁe."'ﬂmz wollen, haben dazu iiber
die Tarifmindestlohne hinans reichliche und ungehinderte Cie-
legenheit, sind also durch die tariflichen Vereinbarungen in keiner

- Weise gehindert.

Die Gerechtighkeit gebictet, ¢s auch hier fustzustellen, daB nner-
halb unseres Gaugebiels erfreulicherweise auch solche Arbeitgeber
zu finden sind, die zum Ausdruck bringen, daB sie micht nur theo-
retiseh, sondern pmktm_,h und mit der Tat Anhidnger der ,Bezab-
it Rahmen des Tarifvertrages: sind.

Die Zahl dieser Arbeitgeber vergebBert sich in dem MaBe, wic
der BiniluB der Arbeituelmer wiichst, und diese es verstehen, thre:

- Forderungen und Recliten den erforderlichen Nachdruck zu -ver

leilien.  Auf dieses Ziel gilt es unentwegt hinzuarbeiten!

F. Arnold, Stuttgart.

Lest das , Girtaerei- Fachblatt“ es ist ein unenibekr-
liches Fortbildungsmiml tir 1eden Weiterstrebenden.
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_ Uerifingerung der Erwerhslosen-
Unterstilizungsdauer In der Gztnerel.

Ein Erfolg unser:zr Arbeit.

Als im Mirz d. J. der Reichsarbeitsminister auf Grund eines
Beschlusses des Reichstages sich entschicd, angesichts der Fort-
daver der hohen Erwerbslosigkeit die Unterstiitzungs-
daver um 13 Wochen zu verlfingern, nahm er dabei die Land-
und Forstwirtschaft, das Baungewerbe, die Baustofferzeugung, die
hauswirtschaitlichen Berufe und die Gartnerei aus in der An-
nahme, daB sich in diesen Berufen eine der Jahreszeit ent-
sprechende giinstigere Arbeitsgelegenheit bieten wiirde. Durch
Verordnung vom 9. Juni dehnte dann das Reichsarbeitsministerinm
die Veridngerung der Unterstiitzungsdaner auch auf das gesamie
Baugewerbe aus.
immer nicht zu der gleichen Malinahme entschlieBen,, obgleich wir
in einer Eingabe (vgl. Nr.11 der ,.A.D.(G-Ztg.”) deren Notwendig-
keit ausfithrlich begriindeten, .

Ob und inwieweit sich bei seiner Stellurignahime das Reichs-
arbeitsministerimm durch die wiederholten Versuche unserer lieben
Arbeitgeber, die Girtnerei nicht dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz zu unterstellen, hat beeinflussen ldssen, steht dahin.
falls kénnen wir heute feststellen, dall unsere Beweismittei in
diesem Ringen umein gleiches Recht fiir die mindestens
in gleich starkem MaBe der Arbeitslosigkeit ausgesetzten girt-

nerischen Arbeifnelimer als zutreffend und beweiskrdftig aner- |

kannt sind.

I konsequenter Weiterverfolgung unserer diesbeziiglichen Be-
strebungen richteten “wir an das Reichsarbeitsministerium am
23. September eine erneute Eingabe, in der wir darauf hinwiesen,
daB die Arbeitslosigkeit nach wvoriibergehender Entspanming in den
Friihjahrsmonaten erheblich gestiegen ist und mit dem Durch-
selinitt der Arbeitslosigkeit aller Berufe auf gleicher Hohe steht.

Die folgenden Zahlen zeigen die Entwicklung der Arbeitsiosig-
keit in der Gértnerei:

im Durchschnitt fiir

1926 in der Gértnerei alle Beguie
Januar P 1 3 I 1 226 %
Februar e 213 % 22,0 %
Mérz . . . . L. 96 % 214 %
April . o . L L. 49 % 18,6 %
Mal N (| - 181 %
Jumb .. o e . 145 % 181 %
Juli O [ - O 177 %
August . . . . .. 16,1 % 17,0 %

Dabei ist beachtlich, daB die Arbeitslosigkeit unseres Berufes
in diesem Jahre fast das Dreifache des Vorjahres betrdgt, und daB
sie in der Girtnerei in den letzten Monaten noch sténdig zu-
nimmt, im Gegensatz zu der Durchschnittsziffer aller Berufe.

Auch von dem Er¥gebnis unserer Umfrage, wieviel
arbejtslose Gértner 26 Wochen und dariiber ohne Arbeit sind,
gaben wir dem Reichsarbeitsministerium Kenntnis.

Unter Rezugnahme auf diese Eingabe wurde uns jetzt die Nach-
ficht, daB der Reichsarbeitsminister nunmehr folgende Anordnung
getroffen hat:

V. 12:38/26. Scharnhorststr, 35.

An
die Obersten Landesbehdrden fiir Erwerbslosenfiirsorge.
Betr.: Hochstdaver in der Erwerbslosenfiirsorge
fiir - Arbeitnehmer in der Gértnerei.
In meinem Rundschreiben vom 30, Marz 1920 — 1V 1926
IV 5000. 26 (Reichsarbeitsbl. S. 102) — habe ich die Unterstiitzungs-
hochstdauer in der Erwerbslosenfiirsotge gemil § 18 Abs. 2 der

Verordnung iiber Erwerbslosenfiirge vom 16. Februar 1924 (Reichs- |

gesetzbl, 1 8, 127) grundsitzlich .auf 39 Wochen verlédngert. Von
dieser Verlangerung hatte ich in Anbetracht der damals giinstigén
Arheitsmarkilage die Gadrtnerei ansgenommen. Da sich dic
Arbhertsméglichkeit nunmehr auch i dieser Berufsgrappe
erheblich verschlechtert hat, verldngere ich ge-
mik § 18 Abs. 2 der Verordmmg iiber Erwerbslosenfiirsorge dic
Unterstiitzungshochstdauer anch fiir die Arbeit
nehmer der Gartnerei auf 39 Wochen

Die Befugnis der Vorsitzenden der offentlichen Arbeitsnach-
weise, die Unterstittzungshochstdauer im Einzelfalle wn weiters
13 Wochen zu verlingern, bleibt mmberiihrt, Vgl Nr.o IV meines
ledss:hrejbens vom 30, Mirz 1926 -— [V 5000 26 (Reichsarbeitshi,
S 102), .

Vorstehendes Schreiben gilt bis zum 3L Januar 1927,

Im Auftrage: gez, Unterschrift.

Mit Genugtuung bezriiBen wir diese endliche Entscheidung des
Reichsarbeitsministers, bedeutet sie dooli neben der Schaffung eines
gieichen Rechts in der Erwerbslosenfiirsorge fiir unsere Kolfegen
auch einen nicht zu unterschitzenden Erfolg in der Abwelks
der anf Beseitigung unserer sozialen und arbeitsvertragiichen
Reclfte hinzielenden Bestrebungen unserer Arbeit-
geber,

Fiir die Gartnerei konnte es sich noch |

Jeden- |

Berlin NW 40, den 9. Okt. 1926, |

Dieser Erfolg ist lediglich der Arbeit unseres Verbandes
zu danken. Weder die verschiedenen Fachvereine oder die christ-
liche CSplitterorganisation noch der famose .Reichsverband der
Privatzdrtner® hat in der Angelegenheit und damit in der Ver-
tretung  dringlichster Interessen der girmerischen Arbeitnehmer
das (Geringste getan, Fa, der letztere wihlte sich als Verbands-
or gan ausgerechnet ein Blatt, das in gemeinster Weise die Ar-
beitslosen verhdéhnt und herabsetzt Und - nicht
wenige der arbeitslosen Kollegen waren ,,wohlbestallte" Privat-
girtner oder miiten eigentlich den Kurzarbeitern zugerech-
net werden, weil sie ein ,Gehalt beziehen, das noch nicht die
Halite des Lohnes eines ungelernten Arbeiters erreicht, Mittelbar
oder unmittelbar sind die Arbeitnehmer aller Gruppen unseres
Berufes an den Arbeifslosenfragen interessiert, denn auch die
Arbeitenden spiiren heute sehr stark den Druck der unge-
heuren Reservearmee des kapitalistischen Wirtschattssystems.
Darum giit es, auch alle Arbeitnehmer des gesamten Berufs zu

1 einheitlicher und moglichst erfolgreicher Arbeit zusammenzu-

fassen.

Dle Arbeltsiosenversicherung Im
Relchswirtschattseat,

Soweit die Verhandlungen iiber den Entwuri eines Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes uns. Arbeitnelimer der Gértnerei besonders
angingen, haben wir dariiber bereits in der vorigen Nummer be-
richtet. Obgleich eine zweite Lesung stattfand, kam doch im
Reichswirtschaftsrat kein Mehrheitsgutachten iiber den Gesetz-
entwur! zustande, vielmehr liegen in den Hauptfragen der Lohn-
klassen und Versicherungsleistungen drei Gutachten vor. von denen
keines die Mehrarbeit crhielt. Dagegen wurde die Beitragserhebung
durch die Krankenkassen gebilligt.

Der Kreis der Arbeitslosenpflichtversicherten ist iiber die Kran-
kenversicherungspflichtigen hinaus auf alle Angestelltenversiche-
rungspflichtigen ausgedehnt worden, auch anf die in der Binneu-
und der Kiistenfischerei. Die seeminnischen Arbeiter und Ange-
stellten sind in dic allgemeine Versicherung einbezogen worden.
Grundsitzlich cinmiitiz war der Reichswirtschaitsrat in der An-
schatung, daB zum Lohnklassensystem: mit Einheitslohnen fiir jede

Klasse iibergegangen werden miisse, indes gingen die Antrige im-

einzelnen weit auseinander,

Die i Entwurf vorgesehene Bediirftigkeitspriifung wurde ab-
gelehnt.  Ebenfalls entgegen dem Entwurf entschied sich der
Reichswirtschaftsrat fiir eine Drittelung der Aufbringung der
Kosten der Versichermng durch die Verteilung auf Arbeitgeber,
Versiclierte und Reich (Linder). Die Beitriige der Arbeitgeber
und Versicherten sind einheitlich fiir das ganze Reichsgebiet fest-
zusetzen, und zwar in Prozentteilen des Einheitslohnes fiir jede
Lohnklasse. Sie diirfen I v. H. des Lohnes fiir dem Arbeitgeber
und den Versicherten nicht iibersteigen. Fiir Mehrbedarf soll das
Reich (Linder) nicht Darlehen, sondern Zuschiisse gewihren.

Von Interesse ist, daB der Streikpatagraph in folgender Fassung
auf Anfrag der Arbeitnehmer mit grofer Mehrheit angenommen
wiurde: ' . .

LArbeitslose, deren Arbeitslosigkeit durch Ausstand oder Aus-
sperrung ganz oder iiberwiegend unmittelbar verursacht ist, er-
halten wihrend der Dauer des Ausstandes keine Arbeitslosen-
unterstiitzung., Der unmittelbar durch Streik verursachten Arbeits-
losigkeit steht die durch wvinen Teilstreik im Betriebe verursachte
Arbeitslosigkeit gleich.”

Eherso wurde auf Antrag der Arbeitnelmer folgende fiir die
Landarbeiter wichtige Bestimmung angenomimen, daB langfristige
Dienstvertrige sowic Auinahme in die hdusliche Gemeinschaft des
Arbeitgebers nicht zur Befreiung von der Arbeitslosenversicherung
berechtigen sollen. ) '

Der unbefriedigende Ausgang der Beratungen des Entwurfs im
Reichiswirtschaftsrat wurde stark becinflut durch die von der Re-
gierung im AusschuB mitgeteilten votldufigen EBreebnisse der am
2 Iuli d. 1. vorgenommencn Arbeitsiosenzihlung, die ein starkes
Hervortreten der hdherzn Lohmkiassen bei den Atbeitslesen zeigten
und unglinstige Answirkungen hinsichtlich der Kosten der Ver-
sicherung befiirchten lieBen. Unter diesem Eindruck legte sich be-
sonders dic Abteilmig 3 bei irem Entgegenkommen auf die Arbeit-
nehmerantrige starke Zuriickhaltung auf.

Bestimmungen und Atbelistedingungen
flir Notstandsarhelten.

Bei der langandauernden und weitersteigenden Arbeitslosig-
keit girtnerischer Arbeitnehmer kommen diese in steigendetn
MaBe auch als Motstandsarbeiter in Beteacht, Es erscheint daher
angebracht, die wichtigsten Bestimmungen diber bifentliche Not-
standsarbeiten bekanntzugeben, Die Beschiftigung der Erwerbs-
losen bei Notstandsarbeitem ist einc Form der Erwerbs-

| Insenfiirsorge, git aber als Beschidftigung gegen Entgelt.
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Die Arbeitsdauer betrdigt wichentlich 48 Stunden. Es sollen
in ersier Linie FErwerbslose verwendet werden. die schon
langere Zeit erwerbslos sind. Zu Arbeiten, mit denen ein
Wechsel des Aufenthaltsortes verbunden ist, sind jugendliche und

wohnungslose Erwerbslose bevorzugt heranzuziehen, zu Notstands-

arbeiten am Wohnort Familienviter. Der Arbeitsnachweis muB
den Notstandsarbeiter abrufen, wenn er ihm eine Arbeit nach-
weisen kKanmn.

Die Notstandsarbeiter erhalten an Stelle der Brwerbslosen-

unterstiitzung eine Vergiitung, die der Leistung anzupassen ist.
© Soweit -die Art der Arbeit es zuldBt, sind Akkordsitze oder
Leisiungsprdmien vorgesehen, Die Vergiitungen werden vom
Verwaltungsausschuf des Landesarbeitsamtes festgesetzt und be-
diirien der Genehmigung des zustindigen Oberprisidenten. Fiir

deri Bereich des Landesarbeitsamtes Berlin gelten dafiir folgende

Richtlinien: _

Ungeiibte Tiefbauarbeiter, Tariflohn weniger 10 Proz. Un-
geiibte Tiefbauarbeiter sind solche, die keine dreimonatige Be-
schéftigung bej freier Arbeit im Tiefbaugewerbe nachweisen
ktnnen. (eiibte Tiefbauarbeiter sowie Facharbeiter aller

Gattungen erhalten Tariflohn. Von dem Bruttoverdienst |

werden fiir Kranken- und Invalidenversicherung sowie fiir Er-
werbslosenfiirsorge und Steuern Abziige in gleicher Hohe semacht
wie bei freier Arbeit. Der Notstandsarbeiter hat eigenes Werkzeug

in demselben Umfange wie bei freier Arbeit zu stelleri. Es ist_ihm |
hierfiir die tarifliche oder berufsiibliche Entschiddigung zu zahlen. |

Die Dauer der Bescl:ftigung bei Notstandsarbeiten betriigt in der
Regel drei Monate.

Da die bei Notstandsarbeiten in Betracht kommenden
girtnerischen Arbeiten als landschaftsgiartnerische
zu werten sind, haben also unsere Kollegen, soweit sie mit girt-
nerischen: Arbeiten beschiftigt werden, die Sdtze der fir die
Landschaftsgdrtnerei abgeschlossenen Tarifvertrige
zu beanspruchen. Demgegeniiber macht sich allerdings
bereits die Praxis bemerkbar, Erdarbeiten nicht als
gdrtnerische anzusehen und demuzifolge Gértner nur zu
Pflanzarbeiten und #hnlichen .rein girtnerischen” anzufordern.

Gegen diese Uebung wird, soweit es sich um tatsdchlich giirt- |

nerischen Erdarbeiten handelt, anzugehen sein.

Jeder unterstiitzte Erwerbslose ist verpflichtet, eine Be-
schiftizung bei einer Notstandsarbeit unter denselben Bedin-
gungen anzunehmen, unter denen er nach § 13 Abs. 1 der

Verordmung iiber Erwerbslosenfiirsorge ein Arbeitsangeboi an- |

nehmen muB., Gibt der Notstandsarbeiter die Arbeit freiwillig auf
oder wird er infolge cines selbstverschuldeten Grundes entlassen,
so verlicrt er seinen Anspruch auf Weiterzahlung der Erwerbs-
losenunterstiitzung. Eine Beschwerde beim Verwaltungsausschull
des Bezirksarbeitsnachweises ist zulissig. Die Notstandsarbeiter
unterstehen nicht dem Betriebstiitegesetz. Bei der Austragung
von Streitfilien ist das Gewerbegericht nicht zustindig. Be-
sch-\ﬂverden konnen nur durch die Verwaltungsinstanzen erledigt
werden.

Gewerkschauftliche Konzentration.

] . :

Nachdem die Verbinde der keramischen Berufe sich zum
»Keramischen Bund* im Rahkmen des Fabrikarbeiter-Verbandes
vereinigt und die Verbdnde der Lebens- und GenuBmittelarbeiter
die Verschmelzung beschlossen habén, hat anscheinend der Ge-
danke der engeren Zusammenfassung der gewerkschaftlichen
Krifte cinen bedeutenden Antrieh erhalten. So sind in den letzten
Wochen Versclimelzungsbestrebungen bekannt  geworden, denen
grifere Bedeutung beizulegen ist. Im Mittelpunkt dieser Bestre-
bungen stehf der Vetkehrsbund  Auf der Konferenz seines
erweiterten Vorstandes, die der Bund am 26, September in Dissel
dorf abhielt, waren auch Vertreter der Verbiinde der Gemein d e-
und Staatsarbeiter, der Eisenbahuner und der Mas
schinisten wnd Heizer crschienen.
Vu-rkehrsbunges, Schinnami, bezeichnete als Zweck der geplanten
Aktion die Schaffutig einer Einheitsorgan isation fiir alie
im privaten und dffientlichen Handels-, Transport- und Verkehrs-
wesen beschiftigten Arbeitnehmer.  Der ZusammenschiuB ist
der Weise gedacht, daB dic Geschitfts- und Kassenfiiirang cin-
heitiieh wird, Tanerhalb des Verbandes werden Reichsabteilungen
mit weltgehender Bewegungsfreiheit gebildet, Hierbei ist es aber
noch oifen, ob jeder der Verbinde eine Reichsabteilung bildet,
oder ob eine villige Mengliederung mit melreren Reichsabletlungen
-vorgenommen wird, WNachdem dic Vertreter der anderen Ver-
biinde den entwickelten Gedanken zugestimmt hatten, wurde gin-,
stimmig eine EntschlicBung angenommen, in welcher die seither
unternommenen Schritte zustimmend zur Kenntnis genonimern wert-
dent und der Bundesvorstand ermichtigt wird, die Verhindlungen
weiterzufithren und dahin zu wirken. |
mbglichst bald ins Leben treten kann,

Wenn der Plan zur Durchfiihrung kiime, dann wire damit eine
der groBten und mitchtigsten Organisationen geschaffen.
dem Stande vom Schlufl des Jahres 1925 haben die vier Verbiinde
zusammen mehr als 730 000 Mitglieder, und die Organisation wiire
noch stark ansdehmzngsfﬂhlg. .

" schlechts zwischen 10 bis 400 Pf.
- lionen Mitgliedern erheben einen
. Neueintretenden, wihrend 19 Verbiinde mit etwa 1.7 Millionen

| beitrag zu leisten ist, micht in allen Verbinden
- worden.

| beitrages.

Der Vorsitzende des | :
© durchftihrbar akzeptiert werden konnten. Nach sehr eingehenden

- Nichen

- gliedern

daB die Einheiisorzanisation

Nach |

Digser ZusammenschiuB wire ganz besonders zu begriificy
weil damit umfangreiche Grenzsireitigkeiten aus der Welt geschaifi
und unerfreuliche Reibungsflichen ausgeschaltet wiirden. In der

- Fortschreiten dieser Konzentrationen in den deutschen Gewerk-

schaften liegt die Bestitigung der Richtigkeit jener Auffassung, da'.
die Umgestaltung der Organisationsformen der Gewerkschafte-
nicht mit Zwangsmitteln. sondern nur auf dem Wege freiwillige
EntschlieBungen mit gutem Erfnlee durchgefiihrt werden kann.

Eln Schritt zur Elnheltiichkelt gewerkschatt-
lcher Efntlchtungen.

Die sehr verschiedenen wirtschaftlichen Verhiltnisse in der
Berufen: und Industrien lassen eine vollkommene GleichmiBigkei:
der gewerkschaitlichen Einrichtungen und Methoden schwer aui-
kommen. Die beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Grund-
lagen, z. B. bei den Steinarbeitcrn oder Buchdruckern, oder der
Landarbeitern und dem Schiffspersonal, verbieten von selbst einc
Einheitlichkeit auf allen Gebieten der gewerkschaftlichen Praxis.
Die aus diesen Ursachen entstandenen Unterschiede blieben selbst
erhalten in Organisationen, die, beruflich befreundet, sich zu
groBeren Einheiten verschmelzen haben. In der historisch ge-
wordenen beruflichen TEigenart liegen zumeist auch die tieferen
Griinde, die eine zwangsweise Bildung neuer Organisationsformen
verbieten.

In welchem Umfange solche reiwr sachlichen Schwierigkeiten
einer schnelleren Konzentration der Gewerkschaften entgegen-
stelien, das ergibt sich sehr anschaiilich ans dem Zahlenmaterial.
das die Verbdnde der vem Bundesausschuff eingesetztern Kom-
mission fiir die Reform der gewerkschaftlichen Einrichtungen vor
wenigen Monaten unterbreiteten. So betrdgt das Beitritts-
geld in den dem ADGB. angeschlossenen Einzelverbinden fiir
indmiliche und weibliche Neueintritte zwischen 20 bis 490 Pf., fiir
Lehrlinge zwischen 10 bis 100 Pif., fiir Jugendliche beiderlei Ge-
14 Verbinde mit etwa 1,2 Mil-
einheitlichen Betrag fiir alle

Mitgliedern das Beitrittsgeld je nach der Verdiensthdohe und
6 Verbdinde mit 1,3 Millionen Mitgliedern unterschiedlich mach
Lebensalter und Geschlecht bemessen. Erhéhtes Beitritts-
geld fiir Wiedereintretende erheben nur 8 Verbiinde in

- Hohe von 20 Pi. bis 15 Mk. An die Hauptkasse wird das Bei-
| trittsgeld

in voller H6he abgefiihrt in 19 Verbéinden, wihrend
ebensoviel Verbiéinde den Lokal- bzw. Bezirkskassen einen Anteil

' von 5 bis 50 Proz. oder feste Betrdge von 30 bis 75 Pi. belassen.

In der Beitragsleistung ist der seit Jahren heschlossenc
Grundsatz, wonach zumindest ein Stundenverdienst als Wochen-
durchgefiihrt
In 5 Verbiinden betrigt der Wochenbeitrag zwischen
1A Proz. und 4 Proz. des Verdienstes, in-16 Verbéinden das 0.8-
bis 1,5fache des Stundenlohnes. Es schwankt also der Wochen-
beitrag zwischen einem halben bis doppelten Stunden-
verdienst.

Nur 4 Verbdnde mit 300000 Miteliedern erhieben Einheitsbei-
irige, wiilirend die iibrigen 34 Verbinde nach dem Tariflohn oder
nach detn tatsdchlichen Verdienst die Beitriige festsetzen. Fiir
die lokale Verwaltung verbleiben den ortlichen Zahlstellen
2 bis 40 Proz. des an die Hauptkasse abzufiihrenden Wochen-
Da die geringeren Anteile fiir die Durchfithrung der
ortlichen Aufgaben nicht ausreichen, wird neben dem Grundbeitrag

. an die Hauptkasse ein Zuschlag in Hohe von 5 bis 33'/s Prozent

erhoben, .

Diesem Zahlenmosaik, das noch sehr viel bumter im Unter-
stiitzungswesen und in den Einzelleistungen zum Ausdruck kommt,
stand die ‘Kommission gegeniiber, als sie geeighete Vorschlige
zur Vereinheitlichung ausarbeiten solite, die dann auch maoglichst
von allen Verbidnden nicht nur aherkannt, sondern auch als

Beratungen sind nunmehr den Verbinden Reformvorschidge
unterbreitet worden. Danach soll in Zukunft ein Beitritts-
geld von 50Pf erhoben werden von weiblichen und jugend-
Mitgliedern und ¥ M. von ménnlichen, Es stimmten
diesemn Vorscllag 29 Verbinde mit etwa 3,7 Millionen Mit-
zu, Fir die einheitliche Beit-ragsleistuni‘.
wurde der Grundsatz: éin Stundenlohn wdéchentlich

- der Hauptkasse des Verbandes allgenein aufgestellt.
ohiie  damit ¢ine Uniformitit im Unterstiitzungswesen zu
verbinden.  Den in  dieser Frage von der Kommission

ausgearbeiteten Vorschligen stimmten 20 Verbinde mit mehy
als 3 Millionen Mitgliedern . zu. und nachdém In  miindliche:

Aussprache mit allen Vertretern der Verbandsvorstinde das Fiir -

und Wider erwogen werden konnte, verringerte sich der Einsprucl
awf ein MindestthaB, Mit dieser unmfassenden Zustitmmun-x|

istder Wille zur Anbahnung moglichster Einheitlichkeii

tm Ausbaun der gewerkschaftlichen Einrichtun-
gen und schiieBlich auch zu einer wmnfassendéren Konzentta-
tion von allen malgebenden Leitungen der Gewerkschaften zuw
Ausdruck gehracht worden. Niemand verkeunt die noch

I
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zu iiberwindenden grofen Schwierigkeiten, aber die einfache Uber-
legung mufl — angesichts der gewaltigen Diiferenzen — auch das
leizte Gewerkschaftsmitglied zwingen. sich mit allem Nachdruck

ifir die Durchfiihrung der Richtlinien und damit fiic eine groBere

Einheitlichkeit und Geschlossenheit der Gewerkschaftsbewegung
einzusetzen..

Frefhondel fir die Weltwirtschatt.

Gelegentlich der Tagung der Internaticmalen Handelskammer
in Paris, einer Zusammenkunit der Finanzleute der bedeutendsten
Linder, haben einige hervorragende Personlichkeiten aus
16 Lindern eine Kundgebung erlassem; die sich mit groBer Schiirfe
gegen die verheerenden Folgen der gegenseitigen wirt-

schaftlichen Absperrung der Volker durch ,Zolltarif- -

harrieren, Speziallizenzen und Verbote™ wendet. Der Zusammien-
bruch von groBen politischen Gebietseinheiten in Europa sei fiir
den internationalen Handel ein schwerer Schlag. Hinter oen
Zollmauern seien ohne wirkliche Gkonomische
Gruundlagen neue Lokalindusirien gegriindét worden. die in-
folge der Konkurrenz nur dadurch am Leben erhalten werden
konnten, weil die Zollmauern noch hoher wuchsen. Daher Kkonne
eine Erholung in Europa nicht eintreten, ehe nicht die Politiker
in allen Lindern, den alten und den neuen, sich dariiber klar ge-
worden seien, da Handel kein Krieg ist, sondern ein Aus-
tauschprozeB, daB in den Zeiten des Friedens unsere Nachbarn

unsere Kunden sind, und daB ilir Wohllstand eine Vorbedingung °

fiir unser eigenes Wohlergelien ist.
bringe anch Beschrinkung des Exportes.
Verarmung BEuropas. Wiedereinfiilhrung der Handels-

Eingeschrdnkter Import

freiheit sei die beste Méglichkeit, Handel und Kredit in der _

Welt wiederherzustellen,

Acht Jahre groBer wirtschaftlicher Wirrnisse gmd Not mu_B'teu !
iiber Europa kommen, ehe sich dige fiilhrenden Geister der privat- -

kapitalistischen Wirtschaft und Finanz zu diesem Bekenntnis
durchzuringen vermochten.
jeher fiir denFreihandel in derWelt gekiimpit. In der Nach-
kriegszeit hat anch ihr Kampi neue Formen, internaticnalen
Charakter angenommen. Schon im Dezember 1924 und wn
Januar 1925, als es um die deutsch-franzosischen und deutsch-
belgischen Handelsvertragsverhandlungen #dufierst schlimm stand,
traten deutsche, belgische

der drei Linder eingehend zu besprechen.

Der internationale Gewerkschaftsbund nalun in seiner Tagung
im vorigen Herbst ebenfalls Stellung zu der Handelspolitik, die dic
Volker gegeneinander abschlieBt, anstatt sie zu einen. 1
einen EntschlieBung erhebt er seine warnende Stimme und ruit die

gewerkschaftlichen Landeszentralen auf, in allen Lindern die die |

Volker belastende Schiutzzollpolitik zu bekimpfen, die Vermeh-
rung der Arbeitslosigkeit und Verteuneérung der
Lebenshaltung mit sich fiilhrt, und sich energisch daiiir ein-
zusetzen, daB ein allgemeiner Abbau
wird mit dem Ziel, einen einheitlichen Wirtschaftsverband zu
schaffen, der dic Aufgabe hat, die internatiorale Verteilung der
Rohstoffe zu sichern, und der den freien Zugang zu allen Mirkten

der Welt sichert und damit jede illoyale Konkurrenz zwischen |
unmog-

den Nationen oder Dumping
lich macht.

Es zeigt sich somit von neucm, daB Vertreter der Gewerk-
schaften in den nationalen und internationalen Wirtschaftsiragen
in hiéherem Mafe fiihrend sind, als die durch persdnliche (e~

winniriteressen  geleiteten. Unternehmer.  Obige -Kundgebung ist

durch Schwitzsysiem

als. Auftakt iiir die Genfer Weltwirtschaftskonferenz gedacht und |
tragt die Unterschriften von nachstehenden bekaunten deutschen |

Wirtschaftsfiihrern: ) _ )
Geh, Kommerzienrat Dt. Bosch von der L G, Farbenindustrie,
Geheimtat Felix Deutsch vow der AEG,, Dr. Carl Melchior

vom Hause M. Marburg & Co., Franz v. Mendelssolin, der -

v. Sie-

Reichsbankprisident Dr. Schacht, Karl Friedrich 3
Franz

mens, der QGeschilftsiithrer der Disconto-Geselischait

der Firma A. V. Mever in Hamburg.

Trotz der bedeutenden Persdnlichkeiten, die sich mmmehr |

ebenfalls fiir den Freihandel einsetzen, wird dessen Weg noch ein
langer und schwieriger sein, doch es gilt, ihn, den dic Arbeiter-
schaft schon seit langem als den richtigen erkannt hat, mit neuer
Kraft vorwiirts zu gehen. Denn schon winkt ein hohes Ziel. Vor
einigen Wochen erst-erfolgte der Abschlufl eines internationalen

Eisenkartells, nachdem di¢ Industrien des Kali und der

Chemie auf dem gleichen Wege vorangegangen waren. Damit
ist eihe nene Epoche europiischer Wirtschuits-
politik eingeleitet, der Gedanke der ,Vereinigten Staaten Eu-
ropas” beginnt festere Gestalt anzunehmen. Dabei ist es beach-
tenswert. daB der ehemalige franzosische Minister Loucheur
und der Delgische Volkerbundsdelegierte Brouckere
eine Kontrolle der neageschaffenen Industrieméchte durch die
Regierungen und einen ausreichenden Schutz der Ver-
brawcher fordern. Darin kommen schon die Aufgaben

Das alles bedeute die -

Die Arbeiterschaft hingegen hat von

und franzosische Gewerkschafts-
vertreter in Koln zusammen, um die handelspolitischen Probleme .

In der

der Zolle eingeleitet

zum Ausdruck, die den Organisationen der Arbeiter-
schaft von neuem entstehen und die nur auf inter-
nationaler Basis gelost werden. wobei wir uns dariiber klar
sein miissen, daBl Voraussetzung internationaler
Kraft mdéachtige nationale Gewerkschaften in
allen Industriezweigen sind

Nateriaistische und Ideatististhe
-Ueltanschauuns.

Zwel QGegensdtze, wie man sie schroffer kaum auszudenken
vermag. Beide sollen nach der Meinung ihrer Gegner Schuld am
Elend der heutigen Zeit tragen. Eine solche Behauptung ist schon
deshalb absurd. weil wahrer Idealismus eine Geistesgabe ist. die
den wenigsten Mensclien bisher zu eigen und weil diese Wenigen
nicht den geringsten Einfluf aunf die Wege des ‘Geschehens ausiiben.

Was man im allgemeinen als ,idealistisch* bezeichnet und

- bekdmpft, ist zum iiberwiegend gréBten Teil selbst verkappter

Egoismus, der Vorteile sucht, folglich als materialistisch anzu-

" dprechien ist.

 Was ist nun wirklicher Idealismus? Ein Begriff, abgeleitet vom
Wort ,Ideal®, im Sinne des Versteliens, aber grundverschieden von

. diesem in der Auslegung. Wer beispielsweise einen schonen Korper
. als ,Ideal® bezeichnet, wer iii einem bestimmten Regime das ideale

Regierungssystem sieht oder sonst etwas als Idealismus preist, ist
von einer Idee suggestiv beeinfluBt. aber noch lange kein Idealist.
Ein solcher muB ,Meénsch® sein, empfinden und handein als solcher
und in jedem seiner Art den Menschen sehem, der — wie ef —
das gleiche Recht auf Leben und Existenz besitzt. Er verwirft die
Scheinsiitze dieser Welt, welche er als Phantom erkennt. das ins
Verderben. zum Verrat und Brudermord fihrt. Er ist bereit, fiir
sein ledeal die schwersten Drangsale auf sich zu nehmer, sich auf-
zuopfern. und sieht selbst im Mirtyrertode das keimende Samen-
korn, das Frucht tragen muB.

Auch der .Idealismus"” ist eine Idee, aber eine soiche, die ge-
boren ist aus Erfahrungen und der logischen Erkenntnis der Unge-
rechtigheit und Unwiirdigkeit rein materialistischer Ordnung. Sie
allein ist berechtigt und berufen als ,jideal® zu gelten,

Der Materialismus, der seinen Vorteil sucht wo und wie er ihn
findet und der fiber Leichen schreitet. wenn es ihm Nutzen bringt,
steht auf dem Boden des durch die Artentwicklung bedingten Ge-

~ setzes vom Recht des Starken, das willkiirlich in unsere Kultur-

eno::_:}le iibe::nommein wurde und nun zn Nutz und Frommen eiter
geringen Mmder.h'elt zur .natlirlichen Triebkraft* gestempelt wird.
Zwischen. beiden Grundanschauungen klaffen uniiberbriickbare

. Giegensitze. Bin Ausgleich zwischen ihnen ist unméglich, aber beide

haben trotzdem im Weltgeschehen Existenzberechtigung, denn nur
durch die Auswirkung des Materialismus auf das Leben, Denken und
Fiihlen des Menschen wurde der Keim zur Sehnsucht iach Ver-
cdlung des menschlichen Lebens gelegt. der sich dann nnter dem .
Druck des materialistischen Systems weiter entwickelte, Noch
steht die Menschheit im~Anfangsstadium® jhrer geistie-kulturellen
Eutwicklung. der idealistische Menschheitsgedanke als Bndziel ist
ihr noch wesensiremd tnd undenkbar, wie unseren Vorfahren vor
hunderten Jahren das Grammonhon oder das Radic. Der gelindeste
Ausdruck, den die Intellektuellen fiir die idealistische Anschauung
finden, ist ,Utopie®. )

Kein Wunder, wenn die angenommene Unwatirscheinlichkeit der
idealen Auffassung zu den gewagtesten Experimenten und Kompro-
missen fiihrt, die trotz groBier Hingabe Vieler keine Eivigung unter
den Menschen bewerkstelligen konnen und auch auf keiner Seite
restiose oder bleibende Befriedigung auslosen. Tm Gegenteil, die
Bestrebungen auf beiden Seiten wachsen sich zu einer Kraftprobe
aus, die — mag sie ansfallen, wie sie will — vorerst nichts am

| ?aterialiktischen- Denken und der dadurch bedingten Verhiltnisse
- dndert.

Diese Versuche sind sonach eher ein Hindernis und el Still-

" stand im Fortschritt der Entwicklung und konnen sogar einen

Urhig, Generaldirektor Vogler und F. H. Witthoeift von merklichen Riickschritt bedeuten.

Sie sind nichtdestoweniger Na- -
turbedingung. denn erst durch sie wird der KlirungsprozeB ermdy-
licht und das logische Denken in Bahnen gelenkt, die in ikrem Ver-
lauf zurh Tdeaiismus fithren werden.

Der einzige Weg der Erfolg verspricht. ist die Erzieliung zum
Menschen und zur Selbstzucht. Es sind digs die Grundpfeiler, auf
dem das Massiv der idealistischen Weltanschawmmg sich aufbaut und
die in spiterer Zukunit das Leben der Menschen regeln werden.
WJarch Nacht zum Licht!® A. Melizer, Zittau.

Dunziger Strefflichier.

Die Unternchmer im Freistaat Danzig haben einen neuen
wunderbaren AnlaB zum Lohnabbau gefunden Die dutch
arge MiBwirtschaft vorhergegangener Regierungen notwendig ge-
wordene Sanierung der stark zerriitteten Staatsfinanzen hat leider
auch eine Kiirzung der Beamtengehilter zur Folge. Das ist auch
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fiir unsere Unternehmer des Gartenbaues der gegebene Moment,
einen weiteren Abbau der Lohne ihrer Arbeiter und Angesteliten
und eine Sanierung ihrer ecigenen Finanzen varzunehmen.
guten Ruf hat man nicht mehr zu verlieren. denn man sieht seit

jeher eimen Stolz darin, als Scharfmacher und riicksichtsloseste |

Unternehmer zu gelten. So wird plantéBig und unbekiimmert um

die schen ohnehin germge Entlohnung ein unertriglicher Abbau §
Alte erfahrene Fachleute, derem jahre-

der Lohne durchgefiihrt.
langen Wirken die technische Vollkommenheit der Betriebe mitzu-
verdanken ist, werden riicksichtslos auf die Stralie gesetzt, wean
sie die maBlose Schmilerung ihres Einkommens nicht ohne weiteres
hinnehmen. ,Vogel frif oder stirb", ist der Leitsatz der Arbeit-
geber geworden. Den jiingeren Kollegen wird mit dem Vorwad
erhohter sozialer Belastung in kalter Brutalitit cin Fiinftel ihres
Lohnes abgezogen. Damit wilzt man auch noch die finanziellen
Lasten der selbstverschuldeten Arbeitslosigkeit avf die leidtragen-
den Arbeitnehmer ab. So verspiiren auch unsere Junggehilfen
recht fithlbar den Wert der ,,freien Vereinbaring®., Dieses brutale,
durch die ungiinstigen Zeitverhdlinisse leider ungehemmte Vor-
gehen der Unternehmer gegen unsere notwendigsten Lebens-

anspriiche ist im allgemeinen nicht begriindet durch die augen-

blicklichen schwierigen Wirtschaftsverhiltnisse in unserem kleinen

Staatswesen, sondern es ist der klassische Ausdruck der Unfihig- |

keit und Unwilligkeit unserer heutigen Wirtschaitsfithrer einschliel-

lich der Garten-Bauern, gesunde und zufriedenstellende Leberis-

bedingungen fiir alle Berufs- und Volksangehérigen
Staat und Wirtschaft zu schaffen.

Lediglich fiir die Prauster Baumschule kann man die ungliicklicih
verkniipiten Zusammenhdnge der Staats- und Wirtschaftsiragen ais
Ursachen des Geschiftsriickganges gelten lassen. Diese ist zum
iibergrofen Teil anf den Export nach Polen angewiesen, dessen
Markt oft versagt. Die Schiiden soleher Absatzkrisen wird das
Unternehmertum stets versuchen, auf die Schultern der Arbeit-
nehmer abzuwilzen,

in Berui,

schaften durch ihren EinfluB die Auswiichse dieser Zustinde ein-
dédmmen und vermindern.

Diese unumgﬁug_lich notwendige Erkenntnisdes gewerk- |

schaftlichen Zusammenschlusses aller Arbeitnehmer
muB auch zum Gemeingut unserer Berufsangehorigen werden. Die
Aufgaben, dic eine gewerkschaftliche Berufsorganisation zu Iésen
hat, brenncn allen bewuBt oder unbewuBf auf den Nigeln. Ein
Blick in «die Ausbildungsverhiltnisse unseres Berufsnachwruchses
wird z, B. auch jedem Privatgidrtner die Augen offuen. Es

ist kein Geheimnis mebr, daB die Zah! der beschiiftizten Lebrlinge

mit jedem Jahr zunimmt, wihrend die der beschiftigten Gehilfen
eine stark sinkende Tendenz zeigt. Naturgemidfi wird dadurch
der Ansturm zu allen Privatgirtnerstellen immer stirker.
30 Bewerber auf eine offene Stelle ist die Regel. Einen weiteren
Beweis fiir die Notwendigkeit einer geschlossenen Arbeithehmer-
organisation geben die Vorgéinge bei Einrichtung der Fach-
schule im vorigen Jahre, die zeigen, daB unsere (Garten-Bauern

sclbst die theoretische Ausbildung des Nachwuchses nur betreiben °

und ,idrdern®, wenn sie auch dabei noch verdienen. Als im
vorigen Jahre der Senat ihnen zur Unterstittzung der Ausbildung

von QGiirtnerlehilingen 1000 Gulden zusteuerte, da organisierten

sie notgedrungen wenigstens wihrend des Winters einen Fach-
unterricht. Bestimmend fiir ihren EttschluB war das Honorar
von 6 Gulden je ‘Stunde, das den als Lehrer fungierenden Girtnerei-

besitzern winkte, Wir Arbeitnehmer und Gewerkschaftler fordern |

cine neuzeitliche Ausbildung unseres Nachwuchses ohne solche
metallischen Motive, um der Sache willen und weil wir leistungs-
filige Berufsangehdrige brauchen. von denen wir wissen, dal sie
auch wirksam ihre Interessen wvertreten werden. Deshalb heiBt
~es fiir jeden Kollegen; werben und wvirken in der Orga-
nisation, fiir die Organisation! Nur durch sip sind
Forischritte auf allen Gebieten zu erzielen, i
M. Sommerield, Danzig.

Fachschule fiiv Giirtaer in Berlin.

Der diesjihrige Lehrplan der Fachschule hat eine erfreuliche
Erweiterung erfahren. In der ,Hoheren Faclischule fiir das Textil-
und Bekleidungsgewerbe*, am Warschaner Platz 68, werden
 folgende Kurse gegeben:
- Dienstags: Zelchnen®..

: Heunnig )

Leliver: Hetr

Donnerstags: , Landschaftsgirtnerei®, 1. Gehdlzsehritt; Avlage von

Steingiirten, Wegen, Teichen, Sport- und Spielplitzen. Lehrer:
Herr Dipl-Gartenbaninspektor Rimann, 2. Stauden- und
- Sommerblumen,  Lehrer: Hert Herviort :
Ab Mitte Jangar 1927: , Binderei®. Lehrer: Herr Damerius,

. Freitags (in I4tligticher Wechselfolge): ,,Die girtnerischen Knlturen™,
Lehrer: Herr Gitwneveibesitzer d e Coen e -— ,Obst- und Ge-

milsebau®.  Lehrery Herr Girtnereibesitzer Meh], "
Im Leibniz-QGymunasium Marlannenplatz 28: Mittwochs {in
14 tiglicher Folge), Oktober bis Januar: ,Botanik", Die Lebens-
titigkeiten der Pilanzen and ihre Beachtung in der Gérinerai

Einen |

- beit gelegt.

hm Lohnkiirmmﬁen, Kurzarbeit oder Arbeits- |
losigkeit freten unausbleiblich ein, wenn wvicht starke Gewerk- |

20 bis |

Dipl-Gartenbawinspektor

Lehrer: Herr Dagefdrde jun, — Januar bis Mérz: Anord.

nung der Gattungen und Geschichte wichtiger gérinerischer

Kulturpflanzen. Lehrer: Herr Dageférde sen. ’
Oktober bis Mirz: .Bodenkunde und Diingerlehre®. Lehrer: Hes

Walter Reinhold.

Ausfiihrlichen Lehrplan ~durch die Ortsverwaltnng Berlir,
Luisenufer 1.

Gehilienpriifung in Braunschweig,

Die diesjdhrige Herbstpriifung fand am 29. September statt. Vo,
den acht Priiflingen, darunter zwei weiblichen, bestand einer mi
sehr gut, zwei mit gut, zwei mit fast gut und drei mit geniigend.
Leider wird hier immer noch zu wenig Wert auf die praktiis_]chg Ar-

.3

Obergértner- und Lehrlingspriiiungen in Brandenburg und Beriin
im Jahre 1926.
Zur Obergirtnerpriifune meldeten sich 46 Kandidaten.

von denen 17 Anwdrter zugelassen wurden; wihrend der Priifung

traten 3 Kandidaten zuriick. Das Priifungsergebnis ist: ,Gut™ 2
~Geniigend” 11 Priiflinge.

Lebhrlingspriifungen wurden insgesamt 68 abgehalten.
in denen 314 Lehrlinge mit nachstehendem Ergebnis gepriift wurden:
WSehr gut* 13 Priiflinge = 4,1 Proz. ,Gut* 38 Priiflinge =
12,1 Proz., .Ziemiich gut* 90 Priiflinge = 287 Proz.. ..Geniigend"
138 Priiflinge = 44,0 Proz., .Ungeniigend* 35 Priiflinge = 11,1 Proz.

Was geht in Bayern vor?
Wie wir von glaubwiirdiger Seite erfahren, beabsichtigen div

- Unternehmer aus dem ,Landesverband land- und forstwirtschaft-
" licher Arbeitgebervereinigungen Bayerns” auszutreten! -

0Ob das lediglich als ein Ausdruck der Unzufrieden-
heit iiber die mangelhaite Wahrnehmung gértnerischer Inter-
essen. und iiber die Ausschaltung girtnerischer Vertreter in der
Landesbauernkammer zu werten ist, oder ob dieser Schritt getan
wird, um von dem Landestariivertrag loszu-
kommen, wird die nécliste Zukunft lehren.
~ Auf jeden Fall ist das Vorgehen der Meister auch fiir die Kol-
legenschaft in Bayern ein Signal, mehr denn je auf dem
Posten zu sein und fiir Ausbreitung unseres Verbandes zu

' sorgen. — Fiir die unorganisierten Kollegen .aber ist es

eine Mahnung, endlich die bisherige, verderbliche Gleicl-
giiltigkeit aufzugeben und die Reihen der organisierten Gehilfen-
schaft zu verstirken! )

Der starken Qrganisation der Girtnermeister
gilt es eine stdrkere der Gehilrenschaft entgegen-

i zustellen!

Uebrigens trifft es .sich gut, daB gerade ein bayerischer
Gidrtnermeister, der Girtnereibesitzer Hohm, Wirzburg, scinen
Kollegen Worte zu sagen hat, die auch von unsern Kol-

- legen recht heherzigt werden sollten:

JDer Mangel an Zusammengehoérigkeitsgefiihl
isteine schwere GQefahr fiir die Entwicklung des
Gartenbaues, — Berufliche Organisation bis

ins Kleinste ist heute Losung!™

Die Magdeburger Gartenbaiuwoche vom 18. bis 23. Septemiber.
In iheem Mittelpunkt stand eine Gartenbanausstellung, Wer
sich einmal groBe Haufen aufgestapelter Kohlkopfe aller Ari,

' Zwiebeln, sonstiges Gemiise und Obst ansehen und dafiir Eintritt
~ bezahlen wollte, konnte sie besuchen. Wer dasselbe billiger haben

will; geht an den iblichen Handelstagen zur Markthalle, Er sieht
hier ohne Eintrittsgeld. das gleiche und mehr. Wer beein-
fluBt durch das Wort ,;Gartenbauwoche® etwa eine kiinstlerische

Aunfmachung erwartet hatte, wurde arg enttioschit und hatte unseren

hiesigen Handelgdrtnérn zuviel zugemutet. Zwar gibt es immer
Leute, die alles wundervoll und hervorragend finden, aber diesen

1 sei emplohlen, sich auch cinmal andere Schanen anzusehen, viel-

feicht gelangen sfe dann zu eihen anderen Resultat. Es brausht
nicht gleich Dresden zt sein. Schion die in dem kleinen Egelnt
am. 25, und 26, September stattgefundene Ausstellung zeigte einc
Aufmachung, gegen die Magdeburg ein verschwindendes Nichts war,

In Magdeburg kamen einzig wnd allein die GroBhdndler
zur Geltung und diente das Ganze einem panz bestimmten Zweck,

*der in foleeuder Notiz einer hiesigen Zeitung zum Ausdrick kam:

+Hat erst cinmial jeder Girtner und jeder Gemiisebauer erkannt,
daB der GroBmarkt cinerseits durch Heranziehung eines weiten
Konkurrentenkreises veguficrend auf den Preis mitwirkt, auf der

- onderen Seite aber jedes Angebot aufnehmen kann, so- wird er

cinsehen, daB. ein flotter Absatz zu stabilisierten Preisen gesiinder
und vorteilhafter ist als einzelne hohe Bezahlung bei Frithbestellnn-
gen, die sehr oft spitere Unverkituflichkeit des Gesamtangebots
nach sich zichen, Nach diesen Worten witd sich wohl jeder

~dariiber i klaren sein, nach welchem Schema dieser Preisregu~

lator geschafien werden soll, und welche Rolle die Grossisten da-
bei spielen wollen, Nach auben eine méglichst wniiberwindliche

- Zollmauer und innen Prefsdiktatur, das ist das - Rationalisiérungs-

programm des deutschen Qartenbaues. Zu gleicher Zeit tagte auch
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der Bezirksverband Magdeburg des R. d. d. G. Auch hier be-
schaftigte man sich mit dem Problem ,Rationalisierang”. Zur Be-
hebung des schlechten Geschiftsganges empfahl ein Vertreter der
L_an.d“_nrtschaftskammer melr Reklame in den Zeitungen. Ja,
laBt sich denn durch Reklame die Kaufkraft der Konswnenten
stdrken? Sehen wir wns doch einmal die Existenzbedin-
gungen eines Giarthers hier in Magdeburg an.  Haben
unsere hiesigen Handelsgirtner auf der Ausstellung auch nichi viel
eeleistet, so leisten sie GroBes in Punkto Entlohnung ihres Perso-
nals, Ein Stundenlohn von 35 Plenniz ist das Hochste und
wird nur in Ausnahmefillen gewihrt. (Geregelfe Arbeitszeit kennt
man niclit, ebensowenig einen Urlaub. Von den sonstigen Zustédn-
den sei heute ganz geschwiegen.

Ja, Kollegen, wie steht’s denn aber auch hier mit der Organi- |

sationderArbeitnehmer? Es wird endlichund hi6chste
Zeit, daB auch die Gértner und Girtnereiarbeiter Magde-
burgs die Macht eines geschlossenen Ganzener-
kennen! Senge.

Rechtsschutzeriolge im ‘Gau Konigsberg.

Im Menat September fanden folgende Rechtsfiille ihre Erledigung:

1. Gegen Borchert: Rjumtngsklage gegen unser Mitglied
wurde abgelehnt, Berufuig verweorfen. 2. Gegen Weckert:
Unserm Mitgliede wurden 50 M. an Lohn nachgezahlt. 3. Gegen
Wander: Unser Mitglied erhédlt 19,50 M. Lohnnachzahlung und
50 Ztr. vorenthaltene Kartoifeln; die Riaumungsklage gegen unser
Mitglied wurde abgelehnt, Berufung® schwebt.  Aullerdem hat der

listigt, 100 M. Geldstrafe zu zahlen.

. 4. Gegen Lack: Es sind
10 M. riickstdndiger Lohn zu zahlen.

5. Gegen Schwerin:

Unser Mitglied erhilt 111,50 M. riickstéindigen Lohn und Versiche- |

rungsbeitrige. 6. Gegen Neidhardt: Entlassung wird riick-
gingig gemacht, 12,50 M. werden nachgezahlt,

Diese Erfolge wurden erreicht durch Klagen, Zahlungsbefehle

oder personliche Verhandlungen. Der Geldwert bezifiert sich auf
rind 350 M., die zwei verhinderten Wohnungsriumungen und die
cine Wiedereinstellung 14Bt sich schwer in Geldwert umrechnen,

Der Gesamterfolg erreicht aber ungefilr die Hohe der Summe, }

die unsere Mitglieder iim Gau Konigsberg insgesamt monatlich an
Beitrdgen aufbringen.
behaupten, daB die Organisation keinen Zweck hat, die Beitrige
zwecklos vergeudetes Geld sind? Ohne Hilfe des
hiitte kein einziges Mitglied sein Recht erhalten, Gerade die Er-
folge auf diesem Gebiet sind es, die die rasende Wut der Guts-
besitzer und Garten-Bauern erregen. Sie wissen nur zu gut, daB
sie unsere Kollegenschaft widerstandslos sclirdpfen und wum ihr
Rechi betriizen konnen, wenn diese ohne den Riickhalt unseres Ver-
bandes sind. Die Mehrzahl der oben angefiihrten Klagen wurden
fiir Gutsgirtnerkollegen ausgefochten, Mann.

_ Beschriinkte Geister,
Ende August berichteten wir iiber ‘den grandiosen ,Gértnertag".

den der famose ,Reichsverband deutscher Privatgirtner” bei -

einer Beteiligung von 33 Minneken abgehalten hatte. Jetzt
nach zwei Monaten Laben die beschirinkten Geister, die als Fiihrer
der Privatgirtner sich gebidrden, mal einen lichten Augenblick
gehabt, um in ihrem im volkischen Stile gehaltenen ,Verbands-
organ® zwei Sitze dazn stammeln zu konnen. Diese lauten: ,Die
A.D.G.Z. spricht davon, daR alle Mitglieder des R.D.P. an
Gehirtierweichung und Riickgratsverkriimmung leiden. Nun ge-
mach, meine Herren, ich keune auch it Thren Reihen vielé Kollegen.
die einen sehr krummen Riicken haben und leider selir wenig
wotandesbewulltsein™ Desitzen.™ .

Das ist alles, geniigt tns aber auch vollig. Es wird damit
cegen unsere Darsteliung _kein Einspruch erhoben, also ihre
Richtigkeit zugdgeben, woritber wir dankend - und
lachend quittieren. Wenn auch unter unseren Mitgliedérn sich
vereinzelte befinden, die Anlage zur Riickgratsverkriimmung
haben, so diitfte selbst der tapfere Kollege ,G.* uns zugestehen,
daB wir alles ton, denen den Riicken zu stirken. wodurch wir
uns eben sehr wesentlich von iim und seinen . Herren* Kollegen
unterscheiden. ~

Iaternationaler LandarbeiterkongieB.

Auf dem KongreB der internationalen Landarbeiter-Foderation |
in Genf am 28. und 29. September waren vertreten die Verbidnde |

von Deutschland, Diremark, England, Oesterreich, Polen, Holland,
der Schweiz und der Tschechoslowalkei. Aus dem vom infer-

nationalen Sekretir Sehmidt (Deutschland) erstatteten Titigkeits-
hericht wgelit hervor, dafl die Mitgliederzahl am 1. Janyar 1926 |

365852 hetrug. Angeschlossen waren 16 Verbinde in 14 Lindern.

Es wurde eine EntschiieBung angenommen, in der die freien Ge- |
werkschaften aller Lander aufgefordert werden, MaBnahmen zu

crgreifen, wn die Organisierung der Landarbeiter zu fodern. Eine
von Duncan (England) vorgeschlagene Resolusion fordert, daB

den Landarbeitern der gleiche Schutz nnd die gleichen so-~ |

zialen Rechte wie den Industricarbeitern gewilirt worden.
Eine Resolution, in  der das Intérnationale Arheitsamnt

konfercriz zu Setzen, wird gegen 2 Stimmen (Polen) angenommner.

Wer will unter solclien Umstdnden noch |

Verbandes

" stiegenen Lebenshaltungskosten zuriickblieben.

. als Verbraucher zu festigen; denn zweckmifiige
| wendung des Acbeitseinkommens ist fiir den Haus-

‘bunden ist.

awi-
pefordert wird, die Frage der Arbeitszeit in der Landwirt-
schaft anf die Tagesordnung der niiclisten internationalen Arbeits-

Zur Frage: ,Das Vereinsrecht der Landarbeiter” wurde vor
Referenten Schmidt eine Resolution vorgelegt, in der gegen die
Verfolgungen der Landarbeiter in verschiedenen Lindern pro-

- festiert und der Wunsch ausgesprochen wird, die Regierungen

und das Internationale Arbeitsami mogen Sorge dafiir tragen, daff
in den Léndern, wo das Vereinstecht gesetzlich festgelegt ist, den
Landarbeitern auch die Moglichkeit gegeben wird, dieses Recht
praktisch auszuiiben. Diese Reseolution wurde einstimmig an-
genommen, desgleichen eine Resolution. in der gesetzlicher
Schutz fir die in der Landwirtschaft arbeitenden Frauen

-und Kinder gefordert wird. Weiter verlangte der KongreSf,

daBl das Arbeitsamt zustindig sein miisse fiir alle Fragen be-
treffend die Arbeit in der Landwirischaft und daB das inter-
nationale landwirtschaitliche Institut in Rom sich ausschlieflich
mif technischen Fragen beschéitigen soll.

Der Beitrag wurde auf 25 Mark pro 1000 Mitglieder und Jabr

" festgesetzt, der alte Vorstand einstimmig wiedergewihlt,

Rundschau
Im Kampi um bessere Unterstiitzung der Erwerbslosen.

Die sozialdemokratische Reichstagsfraktion hat in ¢inem Auntrage
ernent gefordert: Eine wesentliche Erhohuig der Erwetbslosens
unterstiitzungen,  Aufhebung  der Bediirftigkeitspriitung,  Ver-

by vk gt . | lang : o Sk L | -y
Gutsherr fiir jeden einzelnen Fall, in dem er unser Mitglied be- | lingerung der Unterstiitzungsdaver und Beseitigung der Pilicht

arbeit. Die Reichsregicrung steht diesen Forderungen ablehnend
gegeniiber und hat im sozialpolitischen Ausschull des Reichstags
der Reichsfinanzminister Dr. Reinhold im auffilligen
(Gegensatz zu seinen vielen anderen Reden die ernste Lage der

| Reichsfinanzen betont und erklirt, daB er weitere Mittel fiir

die Erwerbsfosen nicht beschaifen konne. Eine Steigerung der

. Erwerbslosenunterstiitzung habe aueh sine Neuregelung der

Beamtengehilter zur Folge, womit er gewill wie bisher nur
an die hoheren Beamten denkt. Die Logik dieser Begriindung
ist ebenso seltsam als der Widerspruch zu der bisherigen Politik
der SteverermaBigung den Unternchmern gegenitber. Der Reichs-
arbeitsminister erklirte, daf eine Neuregelung der Unter-
stiitzungssitze erst dann zu erwarten sei, wenn das System ge-
indert und eine Staffeling nach Lohnklassen eingefithrt wiire,

- Der Abgeordnete Bre v, Vorsitzender des Fabrikarbeiterverbandes,

lieB keinen Zweifel dariiber, daB die Arbeiterschaft nicht ge-
willt ist, eine Besscrstellung der Erwerbslosen
bis zur Einfiihrung eines neuen Systems oder bis zur Schafiung der
Arbeitslosenversicherung weiter verschleppen zu lassem

Gewerkschaitler sollen auch Genossenschaftler sein.

In den Gewerkschaften sind Tausende und aber Tausende von
Atbeitern, Angestellien und Beamten organisiert. Sie alle fithren

. Kiampfe um geregelte Arbeitszeit, im Schutz der Arbeitskraft und
- wm menschenwiirdige Behandlung, kurz, um ertrdgliche Arbeits-

verhilltnisse. Im Vordergrunde des Kampfes dieser organisierten
Arbeitermassen jedoch steht Verbesserung der wirtschaftlichen

1 Lage der arbeitenden Schichten durch hohere Lohne. Wohl wird

so ein Damm den Machtgeliisten des Unternelimertums, dem Pro-
fitstreben entgegengeseizt. Woll gelang es so, die Niedrighaltung
der Lohne und Gehiilter zu durchibrechen, und es war miglich,
den immer meht steigenden Warenpreisen und der damit ver-
hundenen Steigerung der Lebenshaltungskosten eine, meist frei-
lich nur geringe Lohn- und Gehaltserhohung folgen zu lassen.
Bei Lichte besechen, stellte sich jedoch in den meisten*Fillen ter-
aug, daB die erzielten gewerkschaftlichen Erfolge hinter den ge-
Weitblickende Ge-
werkschaitler erkannten bald dicse Tatsache. Sie versuchten, die
Lohnerhdhungen und die verbesserten ArhcitsbcdingungenVauch

er-

lialt cbenso wichtig wie die Erhéhung von Lohn oder Gehalt
AuBerdemn erkannten sie, da8 der gewaltige Warenverbrauch der
organisierten Arbeiterschaft, zusammengefaBt und organisiert, ein
Mittel scin konnte, wm auch auf die Herstellung dieser Waren
und damit auf die Loln- und Arbeitshedingungen iiberhaupt ein-
wirken zu kdnnen.

Eine zwingende Notwendigkeit fiir jeden Arbeitnehmer ist es,
Mitglied des Konsumvereins zu werden und durch tatkriiftige
Mitarbeit den Konsumverein aushauen zu helien. Auch die Ge-
werkschaitskongresse  haben  dieses erkannt.  Erst der letzte
KongreB in Breslan hat alle Gewerkschaffler wuigefordert, Mit-
glieder der Konswmgenossensehaften zu werden. Nicht aber nur
das, sondern auch zu bedenken, daB mit der Uebernahime der Mit-
gliedschaft die Pflicht genossenschaftlicher Bedarfsdeckung vers
Sollen dic Gewerkschaftskdmpfe nicht nutzlose
Arbeit, sollen die erzielten Verbesserungen von Bestand sein. soll
die Macht der EBrzeuger= und Hindlerkartelle und -syndikate ge-
brochen werden, sollew die gewerkschaftiichen Eriolge
aber auch wirkliich Brfolge bleiben, so ist es Note
wendigkeit, daB die gewerkschaftlich organisicrte
Arbeitskraft mnd der organisierte Verbrauch sich
ergfinzen und unterstittzen
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Ein weiteres konsumgenozsenschaitliclies Landgut.

Eine Anzah! Genossenschaiten des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine besitzen eigene Landgiiter, deren Betriebsergebnisse
in die genossenschaftliche Selbstversorgung einbezogen werd:a.
Nunmehr hat auch der Konsumverein ,FEiniracht”, Essen, in der
Heide zwischeri Kirchhallen und Dorsten auf Kirchhallener Gebiet
ein groBeres Landgut erworben mit Park- und Teichanlagen, Ob-t-
baumplantagen, Gemiisekulturen; einer Gefliigelfarm und mehrel :n
(iebdulichkeiten. Der Vorstand des Vereins beabsichiigt dert noch
die Einrichtung einer Schweinezucht, dann Abgabe des Jungviehs
an die vorhandene Schweinemastanstalt, Einrichtung einer Hiihner-
farm und Ausnutzung der landwirtschaftlichen Flache. IDas Gapze
sull dann die Errichtung eines Kindererholungsheims kronen; in dem
erholungsbediiritige Kinder von treuen Genossenschaftern Aufnahmie
und (fesundung finden sollen.

Die sozialen Baucbetriebe.

Trotz der schweren Wirtschaitskrise, die besonders auch das
Baugewerbe traf, hat die Bauhiittenbewegung im Jahre 1025
vine erfreuliche Auiwirtsbewegung eriahren, Im ,Verband
sozialer Baubetriebe sind 168 Produktivbetriebe  vereint;
der Rohstoffversorgung dienen eine Anzahl eigener Werke, und
zwar 6 Kies- bzw. Sandgruben, 5 Sigewerke, 4 Zementsteinwerke,
2 Schlackensteinwerke, 5 Steinbriiche, 1 Schiefergrube, 1 Tolzbear-
beitungswerk, 8 Ziegeleien. Die Zahl der beschiiftigten Personen
liegt zwischen 25 000 bis. 26 000,

151 dariiber berichtende Betriebe erzielten einen Umsatz von
68,4 Millionen Mark; das bedeutet-eine Steigerung um rund 75 Proz.
gegenitber 1924, Diese Betriebe haben seit ihrem Bestehen 30 400
Kleinwohnungen hergestellt. I Anbetracht der Schwierigkeiten
sind das Leistungen, die volle Anerkennung verdienen und zu den
besten Hoffnungen berechtigen.

' Zur Abhilie der Winzernot.
wird jetzt eine groBziigige, vom Reich freigebig unterstiitzte Re-
klame getrieben. Man fordert die Bevilkerung auf, mehr Wein
zu trinken. An den dafiir verantwortlichen Stellen scheint man

aber wenig davon zu wissen, daB der Wein als frische Traube edér |

wenn er erst in ein alkoholisches Getrdnk umygewandelt wird
Kiirzlich fand eine Besprechung mit den Vertretern von Winzer-

- vereinen statt, in der der Gedanke der Herstellung und des Ver-
triehes von Weinmost (unvergorener Wein) lebhaften Amklan-
fand. Die Abnahme und den Verbrauch will die Liga fiir Mutter-
recht und Kinderschufz organisieren.

Beliannlmat:hunaen

Frankiurt a. M. Sonntag, den 7. November, vorm. 10 Ukr, ge-
meinsame Besichtigung des Volkermuseums. Treffpunkt am Haup:-
emgang. Ur. E%ckcnhmmer Str. 26. Fuu.hs

Sterbetafel

Frau Lina Miiller, eine ausnahmsweise fréhliche Personlichkeit.
Mitglied unserer Verwaltung Oschatz und unserer Lohnkom-
mission; verstarb am 9. September im Alter von 45 Jahren ganz
plotzlich mitten im Jahrmarktstrudel.

fhre lhrem Andenkent

Bilcherschau

Dentsche Taleltraubenzucht unter Glas mit Anhang diber Tranben-

zucht im Freien an auswinden Ven Paul Schlenz, Dipl.-
Garteninspektor in Luchau (N.-L.).  Mit 16 Abbildungen. Preis 2,40 M. Verlax
von Eugen Ulmer, Stuttgart, Olgastrafe 83, — Sclion lingst fshlle -es an einer

kleinen neuzéitlichien Schrift tber Tafeltraubenzucht wuter Glas. Diesem Mangel
hat der Betriebsleiter der ehem. Mirkischen Obst- und Tafeltraubenzucht-Ge
nossenschait in Luckaw, Dipl.-Garteninspektor P. Schienz, abgeholien, indeni er
seine langiiihrigen, aus der Prasis gewounnenenn Eriahrungen aui diesem Gebicte
in obiger Schrift veroffentlichte. Sie enthiilt in iibersichtlicher Weise sehr be-
achtenswerte Winke fiir den Traubenziichter und gibt ecine wertvolle Ertragsuni
stellung und eine Gestehungskosten-Berechnung. Dieses Werkclhen ist vorziglich
geeignet, der Tafeltraubenzucht neue Freunde zi werben. Der Verfasser fordert,
um Fehlschligen vorzubeugen, mit Recht nachdriicklichst dazu auf, bei miéglichst
niederen Herstellungskosten nur OQualititsware auf den Markt zu bringen. Diesc
Schrift ist nicht swr Zum Gebrauch an Fachschulen bestens zu empiehlen, sie ist
auch ecin vorziiglicher Ratgeber fiir den Anfiinger in Jer Praxis, ein Maclfsehlage-
werk fitr den weiterstrebenden Ziichter und gibt insbesondere auch den Herr-

als. unvergorener Most genossen sehr viel mehr Nutzen stiftet, als

die Anfangl!m&-daben. unserer Jn: von Huml-ﬂummclu
Meist Genu&xten Mar](en.

Kennen Sie diese sdon? Wenn nidht, il' en Sia dem
Hmrner o&er ljndﬂm Ste die naJ'utcn M AM:I en

von KLEIN'S TABAKFABRIKEN, SCHIFFERSTADT

Rallet, lllsmar Tichtiger

schaftsgdrtnereien wertvolle Aoregunzen fiiv sachzemiibe Tafeliraubenzucht.

T —
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