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An die Abselisstchenden.
Ihr, die ihr abseits steht,
Wo wir so lange schon gerungen,
Die ihr gebetielt und geileht,
Dog¢h nieals noch das Schwert geschwungen!
Wie lange wollt ihr zaudern noch
Und damit schlimmern eure Fehle,
Statt kithn zu sprengen Wahn und Joch,
Das Doppeljoch fiir Leib und Seele? '

H. Kiémpchen.

Tritt zur Schimlede des Schicksals!
QGewiB, die Dinge dieser Welt gehen auch ohne dich fhren Weg.
Auch.gegen dich. : :
Aber die starken Menschen sagen: Auf michkommtes
an, auf mich vor allen. - .
Fiirchtest du dich nicht, innerlich zu erkalten, wenn du abseits
?,ﬁ'ft vog den Todernden Feuern, die die Begeisterung der andéren
chte: an?. . - : ’

Tritt zur Sﬂ.\"(:.-!'l"m'i-.e".ﬂ'é: des Schicksals, daB dich ein _

Funke finde, wenii Haminer gegen AmboB prallt.. .
‘Piirchtést du-dich nicht, einst sagen zu ‘miissen: Ich habe gelebt,

um zu sterben, indes der andere stolz ist-in- dem BewuBtsein: Ich

sterbe, ‘weil ich gelebt habe?

- Bruder, sei mit uns-¢in 'Sturmhoék wider «die ';_Mauer,' der, Ubér-. .

Massizent . ... . .. .

Wieder einnial wird zur Werbearbeit aufgerufen vom °
Verband fiir den Verband. Da will es se manchem  imserer
gewerkschaftliche .Or- | -
¢anisation eine Selbstverstindlichkeit ist, nicht recht |

besten Mitglieder, denen die
cinlewchten, warum fir eine Bewegung, die lingst Einflu und
Bedeutung, ja internationale Macht etlangt hat, heute noch soviel
geworben, um einen Gedanken, der ldugst in Millionen Hirnen fest
verankert ist, noch so viel geredet und geschrieben werden soll.
So mancher unserer Koilegen und Kolleginnen, die friher in vor-
derster Reihe unermildlich aufklirend und werbend gewirkt, stelit
' heute solche Erwigungen an und zogert, dem Rufe zur Teilnahme
B an der Werbing neuer Mitglieder zu folgen. "Allen diesen sei das
f - Wort ‘entgegengehalten: Wer rastet, der rosted .

' Ohne Rast eilt das Leben dahin. Ja, immer schneller wird sein

Tempo im Zeitalter der Maschinen, die an unseren Nerven: riitteln, |

in der. Zeit sich unaufhorlich ablosender Entdeckungen und Etfin-

dungen, die unsere Arbeitsmethoden in dauerndem FluB, stindigem.

| Wechsél und steigerndér Ergiebigkeit haiten. Tmnter schwerer
B wird der Kampf ums Dasein, immer schirfer werden dabei die
§ Uegensitze. =t A L

Lassen wir uns nicht tiuschen durch Reden und Bemithungen
B wis 2. B, die des Industriellen Silverberg. Selbst wenn diese
B zu dem gewiischien Ziele fiihren, So erstelien damit dem Dringen
f und Ringen um den Platz an der Sonne nur.andere Formen,

An der Tatsache des Kampfes, des rastlosen wird

nichts gelindert, : _ i

: %iese'm' Naturgesetz vom ,Kampf ums Daseli® sind vor
* ullem die Gewerkschaften zwangsliufig unterworfen, und

E wir ireien Gewerkschaften erkennen und fikren im ais
- Kiagsenianipi, _ _
wapieationsieben. die Formen davernd wechsein und beeinflubt wer-

> den von andereh Gewalter, den Absichten und dem.Willen un-

- sgrer vielfachen und vielseitigen Gegner. Auchsiew erben!’

‘fiir. die Ztisammenfassung aller

Aber wir miissen erkensien, da8 auch im Ore

Die Preise sind freibleibend. Alleinige Anzeigénaunahme durch Krieger-Dank

Und ihre Werbung ist viel riihriger, fleiBiger, ausdauernder
als die unsrige. _

Denken wir an unsere natiirlichen Gegner, an unsere
Arbeitgeber. Wie haben die kein Mittel unversucht ge-
lassen, ihre  Organisationen  zusammenzufassen und zu
starken. Wie haben sie in dein letzten Jahremn gerade in zu=
riickgedringter Stellung die Krdfte fiir neue erfolgreiche VorstdBe
gesammelt, Sollten wir, die wir zurzeit in dhnlicher Situation uns
befinden, das uns nicht eine Lehre sein lassen? Und
dann werft einen Blick auf die unnatiirlichen Gegner, die
uns Arbeitnehmern aus dem eigenen Lager erstehen, den gelben
Schinarotzerpilanzen, die in Gestalt von angeblich ,nationalen Ge-
werkschaften* (die e ine Bezeichnung ist so falsch wie die an-
dere) an unserem Marke nagen. Seht die unklaren Bestrebungen

' ehrgeiziger, eitler Querkdpi€, die mit immer neuen Verbandsgriiu-

dungen die Zerrissenheit der girtnerischen Arbeitnehmerschaft ver-

| groBern, erkennt die Machenschaften der Unternehmer, die in der .
sogenannten ,Junggirtnerbewegung™ desto klarer in die Erschei- - -

nung treten.

Urid damn — dann werdet ihf, denen diese Worte: gelten; ihr,
denenn der Berufsverband eine Selbstverstindlichkeit ist, gewiB
ni¢ht mehr fragend, sondern bejahend der Werbe- .
arbeit gegeniiberstehen. ., Jetzt . wird .auch die stindige Wer~.
b un g immer -neuer Anhdnger und Mitkdmpfer euch eine Selbst-

' verstindlichkeit sein, Mit der Erkenntnis der gebieterischen Not-

wendigkeit -riihrigster Agitation, fiir. den Gedanken 'der Solidaritit,.. ..

_ _Krﬁﬁe” in unserem freigewerkschatt- *«
lichen . Verbande -werder "aber auch die Erfolge der Werbearbelt = .
wachsen, besonders wenn-jedes Mitglied weiter

nen: Am Anfang war nicht das Work.uicht ger Glaube, nein —.

i am Anfang war die Tatl, "

fm  Jalire 1919, uach dem Zusammenbruch des kaiserlichen -
Deutschlands, konnten- sehr viele Miistinde im Brwerbsgartenbau

- beseitigt werdén. Die Einfithrung des Stundenlohnes- mit dem Uber- -

stundenzuschlag beseitigte plotzilch und grindlich ‘alle Sonntags- -
vormittagsarheiten, auch Wochentags fand man techtzeitiz <inen - -
ArbeitsschluB. Legen wir an den heutigen Verhilinissen den MaB- - =

stab der Veorkriegszeit an, dann wird ein erfreulicher. Fortschritt .
sichtbar, Die frither so bekanuten Hundewagen der Girtrier des
Nachts um 3 Uhr auf demr Wege zur Markthalle in Léipzig sind

" ‘fast restlés verschwunden; die Hunde wurden durch Pferde. ab-

geldst, diese wiederum werden schon mehrfach durch Autos ver-

drangt. Auch in den Betrieben sind Fortschritte zu erkennen, new- -

zeitlickere . Gewdichshausbayten, Triihbeetkésten und Helzungs-
anlagen, Maschinén, Motoren wnd Regenailagen kennzeicknen den
Zug der neuen Zeit. Die- Entwicklung unserer ,.Girtnereizentrale®

- unterstreicht diese Prscheinung nock besonders. Dieses Bild wird

fiir den Arbeitnehmer nur getriibt durch die Feststellung, dal it

Gegensatz zu diesen technischen Fortschritten bei den Lokn- und

Arbeitsverhiltnissen auch fast gar nichts mehr von dem Kleinen

‘Fortschritt ‘des Jahres 1919 zu finden ist, sondertr nack und nach

alle - Mifistinde der Vorkriegszeit ihre Wiederauferstehung feiern,

So sind die. Stundenldhne wieder in Wochen- und Monatslohne

wmgewandeit; dle Arbeitszelt hat wieder die Vorkriegslinge er-
reicht, Uberstundenzuschlige sind in Vergessenheit geraten; die
Sonntagsatbeit in-altem Umfange wieder eingefithrt; das Kost- und

‘Logisunweser beim Unternehmer -ist gleichfalls wieder- sehr weit -

verbreitet. Wie weit diese Riick wartsbewe gung schon ge-
dlelien is%, sei an einigen Beispielen gezeigl, . iem
-Nr. 13 Ein Betrieb, dessen Inhaber sich Trither it unseren methiesi

als Besonders: radikales Mitglied gebirdete, . Er beschaftigt ofter

: yirbt fiir-die .
' Ausbreitung der Gedanken, die es als ricktig erkannt, und Selnes
“Verbandes, voi dessen notwendigem und -weiter ‘zu steigern- -
dem Wirken er iiberzeugt ist.. LaBt uns aber mit Faust erken-



-~ - 'wir geniigende Ma ol t zu gewinnen suchen, um den, Unternehmern -
. ein entschiedenes. Halt entgegenrufen, die gezeigte Riickwirts-
.. bewegung abbremsen zu konnen. Durch tatkriiftize Werbung neuer

o
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. " besserungen ihren Arbeitnehmern zugestehen.

* hidltnis gebessert wurde,-daB die miBlichen . Zustinde immer mehr
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Gehilfen mit Landschaftsarbeiten, ohre daB sie hierfiir den Land-
schafterlohn erhdlten. Um das méglichst ungehemmit iiben zu .

kiémnen, wird der Leipziger Atbeitsnachweis umgangen,
werden Arbeitskriite von auBerhalb eingefiihrt.

Nr. 2: Die Schnittblumenziichterei R at z galt friiher als einer der
besten Betriebe. Heute wird hier bis 14 St un d.en gearbeitet, selbst
an gesetzlichen Feleriagen.

Mr. 3: Die Firma Karguth in Waren, cine neuere Firma,
arbeitet mit ganz veralteten Ausputzermethoden. Die Arbeitszeit
betragt bis 12° Stunden #iglich. Sonntags vormittags wird wie
Wochentags gearbeitet. Die Kost ist sehr minderwertig, #nd gab es
dieserhalb  wiederholt Diiferenzen. Die Wohnung! Ein neu
erbautes aus, auch entsprechend standesgemifl und neuzeitlich
cingerichtet — fiir den Besitzer; fiir die Gehilfen geniigt
ein Loch, in dem zwei Betten, ein Tisch und ein $tuhl in gedringter
Enge Platz haben; weil aber drei Gehilfen in diesem Loche hausen

sollen, sind zwei Betten iibereinander gestelit, Arbeiterinnen, .

die monatelarig bei der Firma beschiftigt, denen auch regelmafig die
Krankenkassenbeitrige anteilig in Abzug gebracht worden ‘waren,
erfubiren -erst bei einer Krankmeldung, da8 sie bei der Krankenkasse
garnichtangemeldet waren.

Nr. 4: Ein Betrieb aus dem Girtnereldorado Hartmahns-
dotf bei Leipzig. Dieses Hartmannsdorf liegt wohl auBerhalb der
Reichweite der Aufsichtshehorde, denn sonst wire es doch wohl
nicht moglich, daBl doit jahrein, jahraus jeden Sountag fiir jeder-
mann sichtbar regelrecht bis mittags gearbeitet wird wie an Werk-
tagen. Doch greifen wir die Firma Karl Wetzig heraus. Die
Arbeitszeit ist im Sommer von 5 Ulr morgens bis 8 Uhr abends mit
zwei Stunden Pause. Der Sonntagvormittag gilt als Arbeitstag. Eines
Tages wurder den Gehilien als Friihstiick Reste vom Mittagbrot
des Vortages vorgesetzt. Weil sich die Kollegen weigerten, gleich
den Schweinen alle Reste zu verzehren und sich auf eigene Kosten

ein appetitlicheres Friihstiick holen lassen wollten, schiung W.

seinnen Lehrling mit Fiusten. Den Schaden, den eine
Pilzkrankheit in seinen Kulturen apgerichtet, will W. nun am Essen
sciner Arbeitnebmer wicder einsparen.
Fiir heute wollen wir es bei dicsen Beispielen bewenden lassen.
Auych wollen wir gern zugestehen, daB den Unternehmern nicht
calle Schuld an dieser Entwicklung trifit. Im Gegenteil, wir
wissen, daB es auch an den Arheitnehmern, an deren un-
geniigendem Widerstand liegt.
- weisen, daB die Unternehmer von sich aus den Arbeitnehmern nie,
.sondern, immer nur gezwungen soziale und wirtschaftliche Ver-
Noch immer geht,
“auch- it unserer Republik, Macht vor Recht. Darum miissen

,‘Mitglieder -fiir- unseren Verband kann und sollte jeder Kollege mit-

.- helfen, daB wir recht bald zu dieser Macht auch dort gelanigen, wo |
unsct EinfluB moch mieht hitreicht.

A. MelBaer.

S0 sleht o8 n’ﬂﬁe&n’rmlmann; s

DaB durch die Titigkeit der Organisation vieles im Arbeitsver-

v vers¢hwinden und wir auf die Gestaltung der Lohn- und Arbeits-

- :hedingungen einen immé;_r stiitkeren Einflul ausitben, sieht ein im-
“ymer groBerer Feil der giirtricrischien Arbeitnehmer ein. Kommt doch |
¢ dieser EinfiuB -durch den AbschluB der Tarifvertriige zum deutlichen

Ausdruck. Schon viele Kollegen nwBten aber auch erfaliren, daB

©es mit dem AbschluB. des Tarifvertrages allein nicht getan ist, son-

o2 dern daB dessen Durehfithrung und Beachtung nur dort erfolet, wo

¥

durch die ‘Organisation wit dem erforderlichen Druck nachgeholfen
© werden kang, ' .
o So ‘bestehit awclh fiir dic wiirttembergischen Gartenbaubetricbe

““ein Landestarif, nnd trotzdeni wollen di¢ Klagen iiber Nichtbe-
;. zahlung des Taviflolms, Nichteinhaltung der vereinbarten Arbeits-

.- zeity Nichtgewdlrung des Urlaubs usw, nicht aufhorén. Dabei Tiudet
- man vielfach Arbeitgeber, die iiber die rechtliche Wirkung des ab-

“geschlossenen Tarifvertrags und iiber sonstige arbeitsrechtliche
~Fragen schir unklare Vorstellwngen haben.  Vielleicht wendet sich
der R d. d. G auch-diesemy Gebiet sitmat, zu, wenn er die ,,Steuner-

. aufklirung™ geutigend betrieben hat?  {LaBt atlle Hofinang drauBen,
“ s Sehriftitg)  Hand in Hand mit der Unkenntnis der gesetzlichen

s Kulturen als Spezialitit besouders die Anzucht von Beerenobsthoch- |
. stituimen beteeiben,

Rechte-und Pilichiten geht meist cine ziemlich ruppige Behandlung
-der- Lebrlinge und Gehilien, and von einem solchen ,Paradies® soll
hicr. berichtet werden. :

In Lauffen am. Neckar befinden sich etwa 18 kleinere und

‘mittlere - Gartenbaubetrihe, die neben Gurliseban wnd sonstigen

ten, en, In divsem Landstidtchen nahm ein organi-
sterter. Rollege Stellung an, nuBte aber bald erkennen, daB er

. geiindlich Rineigefallen war, demn die Arbeitszeit war regelmiBiy

bis 12 Stunden thelich, und statt dey tariflicheny Bezithhing naeh Avs

- &7 beltsstunden wurden il neben freler . Kost und Wolnting monatlich

B0 M geboten. Da in-dern anderen Bettieben fihmbiche, ja teilweise

noch schlimmure Zustinde hereschtén, versuchte der Kollege mit
den anderen “Gehilien Fiihlung zu bekommen, was nicht so einfach
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Aber diese Zustinde be-

- GroBgiictnerel stehen
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war, da einige Unternehimer den Gehilfen jeden Verkehr mit gy
Gehilfen der anderen Betriebe untersagt hatten. — Trotzdem kum
zuletzt doch eine Versammiung der Koilegen zustande, uad sieben
Kollegen fanden <en Mut, sich dem Verband anzuschliefen ungd
den ihnen zustehenden Tariflohn zu fordern. Einige dngstliche Kl
legen wollten folgen, ,,wenn die Geschichte glatt durchgeht.

Die Schilderung der verschiedenen Arbeitsverhilinisse zeigie,
daB die Betriebe in Lauffen am Neckar eine richtize Wolisgtube
darstellen, nicht nur hinsichtlich Ausbeutung der Arbeitskraff ung
Vorenthaltung des zustehenden Lohnes, sondern besonders aug)
hinsichtlich -der Behandlung. Hier ragt besonders Herr Karl Sej-
bold hervor; der einem Kollegen sogar Schidge androhte,
~went es mit der Arbeit nicht rascher vorangehe”. DaB derseibe

~ Herr seinem Gehilfen abends das Ausgehen und den Besuch des

Lokals verbieten wollte, in dem die Gehilfenversammlung stattfand,
entspricht ganz der Vorsiellung, die wir uas von dem Muster-
exemplar eines Garten-Bauern machen. Ein Herr Adoli Mauk,
selbst doppelt organisiert, erklirte seinen Gehilien, daB er organi.

- sierte Gehilfen in seinem Betrieb nicht brauchen konme, was mun

verstehen kann, wenn man bedenkt, daB er laut Tarif einem fust

| den Lohnbetrag zn zahlen hitte, als bisher die drei Kollegen zu-

sammen erhielten! Verfassung und Gesetz scheinen iiberhaupt fiir
unsere Unternehmer nur dann Geltung zu haben, wenn sie durc)
dieselben materielle Vorteile erzielen konnen!

Von einer geregelten Arbeitszeit war in keinem Betrieb «die Redx;

" sie wurde willkiirlich verldngert, und haben verschiedene Kollegen
" bis zu 82 Arbeiisstunden pro Woche leisteri miissen, und dafiir

wurden Monatsldhne von 45 bis 70 M. bezahlt neben freier Kost
und Wohnung! Zwei Gehilfen lieBen sich einmal in der Versamm-
lung entschuldigen, da es ihnen nicht moglich wire, weil sie erst
abends nach 9 Ulir Feierabend haben. DaB unter solchen Zustinden
die durch die Organisation ‘gestellte Forderung tariflicher Bezahlung
und Beachtung der tariflichen Arbeitszeit wie eine Bombe wirkte,
darf uns nicht wundern. DaB aber die Herren Arbeitgeber noch
glaubten, im Rechte zu sein, zeigt mit aller Deutlichkeit, wie sich
in diesen Kopfen die Welt darstellt. Ist es schon keine Empiehlun:
filr einen Arbeitzeber, wenn er noch nicht einmal iiber die elemen-
tarsten KenntnisSe im Tarif- und Arbeitsrecht verfiigt, so trigt cs
sichier nicht zu seinem Ansehen und zugleich auch nicht zum An-
sehen seiner Organisation bei, wenn sich die Gehilfen trotz Bestehen
eines Tarifvertrages ihren zustehenden sauer verdienten Lohn eist
mit Hilfe des Gerichts verschaffen konnen! DaB die Herren glaubten,
durch Entlassungen und Kiindigungen die Sache aus der Welt zu
schaffen, paBt zu ihrer ganzen Einstellung, ebenso.ihr ganzes Ver-

‘halten, den Beborden gegeniiber, um das sie ein wahrer Staatsbiirger

nichg beneiden wird, .
Eine nachdriickliche Lehré geben uns aber die in den Lauffener

 Betrieben aufgedeckten Zustéinde!

So wiirde es nochiiberall aussehen, wenn nicht
die organisierten Kollegen durch den Verband
seit Jahrzehntenden Kampf gegen derartige Aus-

" beutung und Behandlung gefiihtt hdtten!

Solcke Zustiinde sind ein Schandfleck fiir den-Beruf, deshalb liegt

- os im Interesse des Gesamtberufs, daB.sie verschwinden! Im Kampie

gegen solche MiBstinde kann und muB jeder mithelfen, nur damn

- wird es gelingen, itberall geordnete Arbeitsverhiltnisse und die
" Beachtung der tariflichen Vereinbarungen durchzusetzen!

Dor ZusammenschluB in der Organisation gibt

1 auch dem jungen Gehilfen, der nur zu oft miBbraucht und ausgeniitzt

wird, die Moglichkeit, gemeinsam mit der dibrigen Koilegenschait
dafiir zu sorgen, daB von jedem Arbeitgeber neben den Pflichten
anch die Reclite des Arbeitnehmers beachfet ‘werden.
Wenn und wo dies der Fall ist, sind Zustinde wie in Lauffen am
Neckar eine Unmoglichkeit, denn vereint ist awch der
Schwache michtig! Fr. Arnold, Stuttgart.

’ o i . o . i . .. “

RIS Anerkennung seiner Uerdienste” . ..
Wie ,Richtigstellungen® gemacht werden,

In Nr. 17 der ,A. D. G-Ztg* hatten wir unter obiger Ubet- -
schrift die Verhilltnisse in_der von Herrn Garteninspektor Seibt
geleiteten Giirtnerei  des Herrn Karstadt (uicht Karstedt) in
Stellmoor bei Alrensburg kritisiert. Darauf erhielten wir nach-
stehenden Einschreibbrief.,

wAui den Artikel in Nr. 17 Threr Zeitung mockien ivir' Thnen

- zur Aufklirung der Gehilienverhilinisse in detr hiesigen Grol-
- wiirtnerei folgendes mitteilen, da Herr Runge iiber die Verliiltuisse

ztt Stellmoor vollig falsch orientiert ist. :

Die Wohnungsverhiiltnisse sind schon Lingst geiindert. Tade'™
lose neue gerdumige Zimmer mit Schrank, Stiibfen, einem Tisc'.
einem groBen Spiegel und Waschbecken mit' Zu- und AbfluB dienct
s als Wohnung, ~ Es filt sich aiich nicht das geringste an dvn

© Wolumngsverliltnissen tadeln. GewiB, Herr Runge, Notwohnungut

ktinmen nicht immer gleich mustergiittig sein. Doch die Verhitknis ¢

der Not gehoren schon- lingst der Vergangenheit an.

Zimmern livBe sich also nichts tadeln, sie sind muste reiiltis

Nun zu dett Lohmverhiltnissen. Die Gehilter in der hiesigen

I -auch- durchans nicht -denen anderer grofiur
Girtnersien nash; sie sind zumi Tell noch besser, L

An . den . :




l Nr. 20
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Sie w_erdg:n vielleicht sagen: ja bei Wassersuppe und Honigbrot
kann auch ein gutes Gehalt gezahlt werden. Wie konnen Sie, Herr
 Runge, mlt‘derartlg gemeinen Liigen an die Offentlichkeit treten.
I'as Essen ist hier sehr guf. Nech keine Wassersuppe wurde uns
bisher vorgesteilt. Vielleicht ist dem Berichterstatter eine kleine
Verwechslung “zwischen frischer Kuhmilch und Wasser unterlaufen.
Honighrot, auBerdem gibt's nur seiten, und zwar morgens Butterbrot

i

. SHeimtebr nady gwolftindiger Arbeitsgeit:
Bu miide gum Cjjen. :

mit Honig. Zum Frithstiick gibt's immer gut belegtes Brot. Kurzum
. das Essen ist kriiftiz und gut.

Bisher haben wir alse noch nichts Wahres an Threm Artikel ge-
funden. Wie steht’s mit der Arbeitszeit? Eine Glocke vor der
(édrtnerei aufgehingt dient zum Beweise. Genau zur festgesetzten
Zeit wird geklingelt, Dann halten wir mit der Arbeit auf. Wemn

veschah dies aus freiem Willen heraus, aus der Vernunit herams.
Es kommt iiberall mal vor, dalb sich durch Ankunft von Stecklings-
i oflanzen usw. die Arbeit hiuit,

Wir sind am Ende der Untersuchung der Gehilfenverhdltnisse.
Leider haben wir nicht ein Dent Wahres an lhren Aussagen ge-
b funden. Wozu also die Hetzerei? = _ .

' Wir bitten hoflichst, diesen Artikel zur Beruhigung Ihrer ver-
clirten Verbandsgenossen in einer Ihrer nidchsten Verbandszeitungen
xu veroffentlichen. Sollte sich dieses von dhrer Seite nicht ermig-
licheh lassen, so sehen wir uns gezwungen, es in einer anderen
Fachzeitschirift bekanntzigeben, Es zeiclnen (sechs Unterschriften).

Garteninspektor Seibt als seine treuen Mitarbeiter nichit die diimm-
sten Mitarbeiter engagiert. Ein wahres Zéugnis sagt schon genug

erkennung von Gartenautoritiiten durch Haéndedruck ausgesprochen
worden sind.* D. O.
Soweit der Brief. Zn diesem haben wir noch folgendes zu sagen
B Die von uns schon angefiihrte Lehrlingsziichterei wird
B nicht bestritten.
B icben Gelilfen seclis Lehrlinge gehalten werden. Bestritte:
[ wird auch nicht, daB die Lehrlinge trotz ihres Wunsches niclhit
zur Schule kommen, Hier eihzugreifen wird die Behorde Ge-
legenheit haben,

B aufforderte, aus diesem auszutreten. Die Krone setzt Herr Seibt
- der Sache nach dieser Richtung aber mo¢h auf dadurch, daf er
sogar von den Gehien verlangt hat, obigen Briei zu schreiben mit

- So niitzt Herr Seibt also die jetzige Lage griindlichst aus,
B \ersucht, die jungen Leute zu Heloten zu ngacl'.en. Damit sind der
. Rrief und sein Urheber geniigend gekennseichuet,

B her auch; daBd sie bis vor kurzem noch sehr schlecht waren, Wenn

f dann wird wid muB anch soviel jibsig sein, daB entsprechende Woh-
nungen fiir die Gehilfen mit erbaut werden. Die L éline sind auch

bei frejer Station. Dic 55 M. erhiilt der 1, Gehilfe. Aber bei der
7u leistenden Arbeitszeit sind «diese Lolime unzul@nglicl

B Daran wird auch dadurch nichts gedndert, daR es no¢h weitere Be-

B triche gibt, die nicht mehr zahlen. Jedes Dienstimiidehen, das keinie
S Jrei Jahre zu leinenn brancht, hat diesen Lolm und oft dariiber.

X Heziiglich des im Bricf angefithrien ,guten” Essens haben wir |

:'i"-.-. von verschiedenen Sejten andeéres gehort. Wurde nicht cine Girt-
- uorin, die am 1. September eintrat, gleich wieder entlassen, weil sic
88 sich iiber das schlechte Essen beschwerte? Dasselbe gilt fiir

im Friihjahr manchmal nach Feierabend noch gearbeitet wurde, so

NB. Gleichzeitiz. miissen wir Ihnen mitteilen, daB unser Herr
dall Herrn Seibt fiir die Leistungen auf Stellmoor lobende An- |
Wir haben nachzutragen, daB jetzt be: -

Bestritten wird weiter nicli. daR Herr Seibt |
bei Androhung der Entlassung einen Kollegen, der im Verband war -

. der Drokung: Wer den Brief niché unterschreibt, der filegt raus!!! |

DaB die Wolrnun gs verhiltnisse jetzt gebessert sind, trifit Zv. |

B nan cinen solchen Besitz wie das ganze Anwesen in Stellmoor baut, |

vtwas anfgebessert und betragen jetzt woll 45 bis 55 M, im Monat -

B dic freiwilligean®Uberstunden, die nie bezahlt,aber. reght viel

und oit gemacht sind. Ist nicht selbst an Sonntagen bis

W Uhr abends gearbeitet und von Hermn Seibt hierzu

ﬁesag§p\\torden, es sei ihm ganz egal und wenn’s die ganze Nacht
auerts

Seht geriihrt sind wir von der lobenden Anerkennung, die Herr

_ Seibt von Gartenauteritdten durch Hindedruck erhalien hat; wir
“wiinischen ihm sogar einen Orden.

Eins sei Herrn Seibt noch gesagt: Wir kritisieren nicht, um
zu Hhetzen®, sondern um zu bessern. Hiervon werden wir uns
auch in Zukunft durch solche ,,Berichtigungen®, wie die durch An-
drohung der Entlassung erzwurgene, nicht abhaltenlassen.

Den Kollegen aber rufen wir zu, sich auf sich selbst und auf ilre

- Pilicht gegeniiber der Kollegenschaft zu besinnen, sich vor Augen

zu halten, daR es eines freien Menschen unwiirdig ist, durch ge-
fiigiges Beugen die eigenen Interessen preiszugeben, dal das In-
teresse des gesamten Berufes aber verlangt, durch den Zusam-
menschluB mit allen Kollegen in unserer freigewerkschaiftlichien
Organisation ge gen solche ,,verdienstvollen Ausbeuter an-
zukdmpfen.

Nicht betteln, nicht bitten, nur mutiz gestritten; nicht kimpit es
sich schlecht fiir Freilieit und Recht, Runge.

Aus Rheinlands schwﬂrzes\ler Ecke,

Nicht die politische Fiarbung eines rheinischen Bezirks soll hier
angefiihrt werden, sondern die moralische Finstellung der Arbeit-
geber eines rheinischen Gebietes. . Ini diesem Fall kommt also nicht
Trier, sondern das Wuppertal in Betracht. Hier ist jetzt von
den Arbeitgebern der Landsthaftsbranche ein Moralkodex aufge-
stellt worden, der ein wahrer Hohn auf die staatsbiirgerlich vorge:
schriebenen guten Sitten ist.

Vor etlichen Wochen ist fiir dieses Gebiet ¢in Tarifvertrag
verbhindlich erkldrt worden, der Lohnsitze vorsieht, die in der
tariflosen Zeit voi den Unternehmern selbst festgesetzt worden
sind. Obwohl diese Lolnsdtze die Arbeitnehmer keinesfalls zufrie-
dengestellt haben und von den Lohnen benachbarter Gebiete we-
sentlich abweichen, wurde im Interesse des Zustandekemmens eines

. Tariivertrages der Regelung vorbehaltlos zugestimmt: es wurden
. demnach von Arbeitnelkmerseite Lohne geschluckt, die nicht das

Ergebnis fariflicher Versinbarung waren, sondern einseitig von den
Unternehmern als tragbar bezeichnet wurden.

Aber siehe da! Die Gartengestalier des Wuppertales zahlen
jetzt einfach nicht die von ilinen selbst {estgesetzten und als tragbar

_bezeiclineten Lohnsdtze, sondern bedrohen jeden Kollegen mit

sofortigem Hinauswurf, der seine armseligen paar Pfen-
nige Mehrverdienst durch Gerichtsbeschiuff erlangen will. Diese Art
wird geiibt nicht etwa, weil die. Geschiftslage es nicht vertriigt, son-
dern weil die Unternehmer ,,Herren im Hause bleiben wollen®* und
auf dem Standpunkt stelien, der Arbeitnehmer habe iiber-
haupt nichts zu fordern. Dabei haben eine Anzahl dieser
Unternehmer mnoch vor kurzer Zeit selbst Arbeithehmersorgen
am eigenen Leibe gespiirt; doch heute, nachdem ihnen -die Knochen-
arbeit der Gehilfen zu einem gewissen’ Wahlstand wverholfen hat,
setzen sie sich glatt fiber cesetzliche Bestimmungen und staatliche

Feieraberid nady adtftiindiger Vrbeitsgeit,
An_‘drdu.lmgcn hinweg. Nichi allein, daB durch ihr skrupelioses Vor-
gehen die Arbeitnehmer unt ihren saver verdienten Mehrioiut ge-
preflt werden, duch die Auftrageeber werden ervupft, indem Lol

. aufgestellt werden, die den Gehilfen nicht gezahit werden. _Wzl-ln‘-
- lich eine wunderbare Morall C

Ein besonders krasser Fall dieser WuppcrtaIer\Gartel}gesta'lta:r;gmral
verdient hier erwiiknt zu werden. Hat da ¢in Kollege lingere Zeit bei



< hier -im Rheinland fiir tariflich klassifizierte Jammerkrauter!
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einem Mitg‘ﬁe&- dieser neuen gérineriachen Mnralvéreinigu_ng gearbei-
tet. Bei Ausfitirung einer groferen Nenanlage wurde an ihn das An-
sinnen gestellt, sich durch Akkordarbeit, System immer feste

*.druff, eifle annelmbare Gratifik ation zu sichern. Nach Peitig- |

stellung der Anlage, die dem Unfernshmer viele Tausende Reichs-
mark Reingewinn einbrachte, wurde dem Kollegen sein Akkord-
anteil in ,,Hohe* von 20 Reichsmark gonnerhaft in die Hand gze-
driickt. Das dummeé ‘Gesicht unseres Kollegen schaffte leider keinen
Ausgleich zwischen der geleisteten Knochenarbeit und der Grafi-
fikation.
aber dieser Kollege den Mut (von den Unternehniern wird diese sel-
tene Eigenschait als Frechheit bezeichnet), die Nachzahlung aus
dem verbindlich erklarten Tarifverirag zu fordern.
unser Rebbach-Krauter hohnisch: ,Nach Abzug der 20 M. Grati-
fikation!® Derartige widerliche Einstellung eines ramschigen Bruch-
krauters kann mit keinem Wort der Kritik gekennzeichnet werden,
— hier versagt sogar das Schimpilexikon des erfalirensten Land-
streichers. Dieser Arbeitgeber hat mit seiner Handlungsweise ohne
Zweifel den Fithrerposten dieser moralbriichigen (ilde erworben.
Zum SchiuB bringen wir das von uns parlamentarisch zusammen-
geflickte Schreiben ¢ines Kollegen, <der uns um Vergifentlichung bit-
tet und u. a, in seiner Emp6rung schreibt: ,Piui, iiber soviel
schmutzige Gemeinheit! Wie heibt da die Erwiderung, Kollegen des
Wouppertales? Ich sage und rufe, daB es euch allen in den Ohren
gellt: niur engster und vollkommenster Zusammenschlul in
der Berufsorganisation kann uns retten vor solchen Unverschidms-
heiten. Aber, Kollegen, wer trdgt hieran die Schuld? Das miissen
wir uns bieten lassen, weil die Faust in der Tasche geballt wird,
weil so viele nur immer lamentieren, sich dabei aber um nichts be-
kiimmern. Was heute hier im Bergischen an Unternehmerwillkiir
geleistet wird, kann morgen auch diesen anderen geboten werdea.
Darum, Kollegen, heraus mit derFaust aus derTasche,
die Beine bewegt, umgeschaut und agitiert iiberall, wo es
nottut, und nicht erlahmt und gerastet, bis der letzte Be-

rufsangehorige eingereiht ist in die Front aller Werktétigen zur Er- |

kampfung eines freien und unabhangigen Menschentums,* Wa.

Die Auchener Herren im Hause.

Die Reaktion ist auf dem Vormarsch in Aachen mehr denn an-
derswo, Wer «das nicht glaubt, der nehme nachstehende Mitteilorig.
des Aachener Arbeitgeberverbandes zur Kenntnis; ,Laut Versamin-
+ lungsbeschlu® vom 9, d. M. kiindiger wir hiermit das gesamte Lohn-

. ?hkoﬁimen zumh 1. Oktober -d. J. und lehlnen wir weitere Verhand-
urigen ab." .
- Die gegenwiirtige Einstellung der Arbeitgeber verdient weitesten
" Kreisén zuginglich gemacht zu werden, Denn gerade die Aache-
n-e r Arbeitgeber sind ja durch den Tarif so ,belastet”, Zwischen 65
und"80 Pf. schwanken die tariflichen Stundenléhne. Was haben ]\;iir
N 1he

*K8In-Diisseldorfer kbrinen keine 97 Pf., die Bergischen keine 85 und
“dié- Aachener. sogar. keine 80 Pig. Stundenlohn mehr zahlen, alle
.wollen abbaién und; o welch eine Ironie, die Aachener mit den

“wuiedTigsten Lohnsitzen haben es hierbei am eiligsten. Kein |
7 “Rahmentarif belastet das Elendsdasein der schwerreichen Aachener
2 Unternelimer, und trotz alledem soll es jetzt auch hier heiBeti: Los

“wom Tarif, fort mit jeglicher Bindung, die gleiches Recht schafft!
" Wir slnd hier Herrenim Hause und wollen es auch fiir die Zu-
. kunit bleiben. ]
* Diese Einstellung der Aachener Unternelimer kommt gerade zur
. richtigen Zeit und muB wnd wird dem bescheidensten Arbeitnehmer
. in dieser Stadt die Augen difnen. Lange genug hat die Aachener
.. Arbeitnohmerschait den ,Segen' der tariflosen Zeit iiber sich er-
© gehen lassen; lange genug haben die girttierischen Arbeitnehmer
Wochenlghiie nach Hause gebracht, die kaum hoher als die Er-
.werbslosenunterstiitziing waren, Die Wiederholung derartiger Zu-

: .'-'---Sfﬁ_‘li‘de' wird .vom organisierten Arbeitnehmer abgelehn, die nich--
“sten Wochen werden zeigen, da@ auch die Aachener Kollegen hier-

" hei ein gewichtiges Wort mitzusprechen haben und daB Beschliisse
.-der Arbeitgebetverbinde sich nur danp auswirken kbnuen, wenn die
Arbeltnehmer nicht stark genug sind, thre Belange seibst in die
Die Aachener Ortsgruppe hat einen guten Stamm
kamplerprobter Kollegen; jetzt heiBt es aber fiir alle dortigen Xol-
legen, nicht allein Reden schwingen, sondern miit allens verftigharen

"o XKriften den Boden bereiten fiir Kiimpfe, dle zum Erfolg fiiliren.
‘- Darum, A

£o ! achener Kollegen: Jeden Mann herangeholt, und dapn:
.+ Her mit Geduldig & Cie. - ; S L

Nach diesem Beweis von Arbeitgeberwohlwollen hatte 3
- wenigsten,
. reichtes Ideal.
Und da erklérte |

. damit er ja nicht iiber seine Lage nachderken komnte.

" Lohn schuldig.
_ lich ihr redlicl verdientes Geld zu bekommen, dann handslt er nach
~ folgender Taktik.

- keiner bei ihin aushalten kann.

und allein das Verdienst des Verbandes ist. Sie opfern ihre Frei
zeit, um voller Besorgnis aber auch den noch Abseifsstehenden

| zu sagen, daB ohne deren endliche Mitarbeif und Unterstiitzung

es fraglich ist, ob diese Erfolge gehalien und weiter aus.
gestaltet werden konien. ) .
Weil diese Zeilen in erster Linie an die Nichimitglieder ge-
richiet sind, ist es niotwendig, die Zustdnde innerhalb unseres Be.
rufes aus der Vorkriegszeit wieder einmal in Frinnerung zu bringen.
~ Unter welchen Bedingungen: damals das Gros der Arbeitnehmer
hier in Bayeérn im Girtnergewerbe arbeifete, wissen heute dic
Die zwolistiindige Arbeitszeit war fiir vicle ein uner-
Besonders in den Miinchener Handelsgédrinereien
wurde noch vielfach bis 16 Stunden geschuftet. Das Kost- und

. Logiswesen forderte dieses sklavische Ausbeutungssystem, das dem

"ungen Mernschen keiné Abendstunde und keinen Sonntag lieR,
Wohl in
keinem Beruf waren die Lohne und Arbeitsbedingungén so riick-
stindig, die Wohnungsverhéltnisse so himmelschréiend wie bei
den Gértnern. . '
Betrachten wir dagegen die heutigen Verhiltnisse, so wird
erst im Vergleich mit dér Vergangenheit ersichilich, wie weit Ver-
besserungen erkdmpft wurden und wie schwer diese zu erringen
waren. Heute sind die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse fiir samt-
liche Branchen unseres Berufes durch Landéstarife geregelt.
Damit soll nicht gesagt sein, daB die gegénwirtizen Lohne und

. Arbeitsverhiltnisse uns befriedigen; sie durch die Kraft der
" Organisation noch bedeutend zu erweitern, istunser Ziel!

Voraussetzung, daB noch bestehend: oder wieder elnge-
fiihrte MiBstinde beseitigt werden, Voraussetzung, daB die Existenz
der Arbeitnehmer in der Gértnerei-iiberhaupt eine bessere wird,
ist aber nun einmal eine starke und geschlossene Or-

- ganisation! Das bestreiten auch die Unternehmer nicht,

denn sie gehen uns in der Werbung neuer Mitglieder fiir ihre
Organisation mit Uberzeugungstréeue und gutem Beispicl
voran, Wenn die Unternehmer mit teilweisem Erfolg es ver-
standen haben, .im besonderen unseren jiingeren Kollegen einzu-
reden, daB wohl die Meister einen Verband brauchen,
nicht aber die Gehilfen, so muf das fir urisere Mit-
glieder ein Ansporn sein, diesen so irregeieiteten Kollegen
ein Licht anzuziinden, damit diese erkennen, daB sie sich auf

_ falschem Wege befinden.

Kolleginnen und Kollegen! Ziehit aus Vorsieliendem éiire Lehren,

. werdet Mitkdmpfer fiir unsere Réchte, Mitkdmpfer fiir eine besserc

Zukunft! Hort diesen Ruf. beherzigt unsere Mahnime wnd insere
Werbewoche wird der Ausgangspinkt sein fiir eine weliere und

| gliickliche Entwicklung der Gartnerbewegung auch im Gau Bayern!

Fr. Schulze, Miinchen.

OstpreuBen, das Land der Siimpfe, ist ein klassischer Nanhr-
boden fiir Sumpfgewichse; deren ¢€inige sehr beachtenswertc
S%ezies unseren Kollegen unbedingt Zur Kenntnis gebracht werden
miisseri, . X

Da ist zundchst ¢ine feine Pflanze adeliger Abstamimung, also
mit allen Schonheiten unverfalschter Arten, wie man sie bei den
Unkréutern findet: Friedrich von Schwerin, Gartnereipichter
in Abban Seefeld Er bleibt seinen Gehilfen monatelang dén
Dringen dann diese Glaubiger darauf, nun end-

Er verlangt von seinen Leuten Arbeiten, zu
denen sie nicht verpflichtet sind. Auf deren bérechtigte Ablehnung
wirft er sie dann sofort hinaus, um seine ,Autoritit als Arbeit-
geber zu wahren". Den riickstindigen Lohn bekommen sie aber
auch dann roch nicht. Br brachte es atich fertig, fast zwei Jahrc
lang keine Invalidenibarken fiir einen seiner Gehilfen zu kleben.
Dabei hatte er dann noch die Stirn, auf ¢inen von uns beim Ge-
richt eingereichten Schriftsatz. zu erwidern., daB das keine Unter-
schlagung sei, wefl er seinen Qehilfen nie Béitrige vom Loln

-shgezogen habe. Fiirwahr, eine sehir beachtenswerte Sumpfpfianze!

Bin anderes Gewichs, das unbedingt den Spezies Drojaiensis
verdient, ist Theodor Wandet, Guisbesitzer in Kortmedien.
Er bendtigt jedes Jahr cinen oder zwei Giriner, well es Iinger
I zeitigen: Friihjahr stelit o
einen Gértner ein. Ist bis zum Mai die grobste ‘Arbelt gemacht.
dann sucht und findet auch er irgendeinén nichtigen Vorwand.
seinen Giriner fristlos zu entlassen. Mit Ausdriicken. wie .JLump.
Halunke, Liigner usw.* wirft er davernd herus. Aber er genier!
sich auch nicht, seinen Gariner zw schlagen, ja, ihn mit deni Er-

- schieflen zu bedrohen, Als Orisvorsteher zibt er an die Brwerbs:

- - . Die Organisation ruft-zur Werbearbeit. auf. Voller Zuversicht
7 und mit einer bewundernswerten Uberzeugungsteene treten wieder |

. .wie so oft dle Vertrauensleute des Verbandes an-die noch nicht |
-organisierten Kollegintien und Kollegen heran, um ihnen zu sagen, ;

. daB sie' mit ung kémpfen sollen filr ein menschehwﬂfd{gﬁs “Dasein”

- . aller m Qartenbau titigen Arbeitnehmer. Sie-werben volier Uber- |
-~ zeugung Hir unsere Sache, well sie als effahrene Kimpler wissen,

~ daB die Beszerstellung der Lohne und Arbeltsverifiitnisse einzig |

3

.~ losentiirsorge ein Gutachten ab, daB der Giriner gar nicht entlasse:
worder sei,” sondern daB er nach eiriem frechen Betragen: dic
Arbeit niedergelext habe. Vort uns wegen der frisflosen Entlassun:
verklagt, erkermt er an, dall eine solche wirklich stattgefunden
hinbe, konstridert dann aber mit seinem Rechisanwalt die win-
-digsten. Griinde dafiir. Also, wle man sleht. kommt es {hm- selhst
als Amtspérson auf ein faliches Zeugnis gar nicht an, Gekrént
-werden .diese Handlungen jedoch dutch eine Tat, die man nur als
‘Bubenstlick bezeichneni kann, Die Frau des von ihm entiassenen
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bei Androhung sofortiger Entlassung, an den Gériner Mileh, die
dieser fiir die Frau und den S#ugling brauchte, zu verkaufen.

D_les?' beiden - Sumpfpflanzen ‘mégen fiir heute geniigen.
Beschreibung einiger anderer wérden gelegentlich folgen. Mann.

(Wie unsere Kotleden ,.wohnen milssen.
Das hier veroifentlichte Bild stellt die Gehilfenwohnung in einer
ostpreuflischen Handelsgdrinerei dar. Besonders beachienswert
. ist hiefbei, daB der Besitzer, Herr Stalder, Juditten bei Konigs-
berg, Missionsinspektor ist. Wie er es mit seiner Stellung
und seinem Gewissen als solcher vereinbaren kann, seine Gehilfen
so menschenunwiitdig unterzubringen, ist das Ritselhafte der
Eigenschaft solcher Herren, die sie mit ,,Nachstenliebe* bezeichnen.
Das Zimmer, von dem
eine Bcke im Bilde wieder-
"-')gegeban ist, berherbergt
{5 Gehilfen. Die Einrichtung
Vist derariig primitiv, daB
-man sich in ein Zigeuner-
lager versetzt fithlt. AuBer-
dem l4Bt die Reinigung
dieses Asyls so viel zun
wiinschen iibrig, daB einem
ein Viehstall behaglicher
anmutet. Das alles wird
noch drastischer gestaltet
durch die frommen Spriich-
lein, die zur Ausschmiickung
dieser ,,Wehnung" dienen.
Wir wissen nicht, ob
Herr Stalder dadurch,
daB er seine Gehilfen in
solcher Verkommenheit
hausen l&Bt, sich geeignete
Objekte fiir seine Bekeh-
rungsversuche heranziehen
will; eines aber wissen wir
bestimmt, daB, wenn unsere
Kolleger: sich mal endlich
aufraffen und sich der ein-.
zigen in Frage komimenden
Berufsorganisation, dem
Verbande der Girtner und
(Gértnereiarbeiter anschlie-
fen, solchiem Kost- und Logisunwesen schnell der Garaus gemacht
wird. . Mann,

Bestratte Nichstenilebe.

Nachsteherider Vorgang diirite wichfiz genug sein, der Offent-
lichkeit békannt zu werden. Ein jugendlicher Arbeiter von
15 Jahren, der noch obendrein etwas beschrankt ist, holte sich aus
dem Garten des Bertramshofes bei Eckenheim einige Apfel. Der
Arbeiter gehorte einer- fremden Arbeiterkolonne an,
Fithruhg eines Vorarbeiters dort gértnerische und landwirtschaft-
liche Arbeiten Verrichtete. Aui Grund seiner Freveltat sollte nun
der Bursche ohne jegliche Verwarnung sofort entlassén und, ein
fremder hilffloser Mensch, der LandstraBe iiberantwortet werden.
Diese MaBrege! erschien den fibrigen Arbeitern auBerordentlich

hart, und sie beschlossén, ihrem Arbeitsbruder gegeniiber echfe |

Solidaritat zu iiben, worauf ihnen samtlich die Entlassung angedroht
wurde. Tatsichlich kam es nicht zu einer formiellen Entlassung;
nuf infolge der Dilferenzen zu ¢iner viertagigen Unterbrechung der
Arbeit; auf Grund besonderer Umstinde glaubten dic Arbeiter so-
zar ein Recht zu haben, die Bezahlung der vier Arbeiistage ver-
langen zu konnen, und reichten Klage beim Gewerbegericht ein.
Das Gericht entschied, weil der Detrichsverwalter durch seinen Eid
bekraftigte, daB elne Zusage von Arbeit an dem betreffenden Tage
nicht stattgefunden habe, aB . eine Arbeitsverweigerung statige-
funden habe, .die.zur Entlassurig berechtigte, -

DaB nach sinem solchen Rechisstreit das Arbeitsvérhiltnis kein
ideales mehr sein konnie, war vorauszusehen, Am gleéichen Abend
nach Feierabend wurde den jungen Leuten verboten, im Hofe zu

singen, und da der Vorarbeiter es nicht unterlassen konnté, seinem

gekriinkten Rechtsgefiihl Ausdruck zu verlethen und den Verwalter
des Meineides zu bezichtigen, so entstand eine Schiligefei. Nun ist
aber auch eine solche Schligerei Entlastungsgrund, Unter polizei-
lichem EBingriff miuBte wuletzt die ganze Belegschaft die gastliche

Stitte. des Beriramshofes verlassen. Die Michstenliebe gilt all- |

gemein als das hachste gottliche Gebot, wer sie aber praktisch aus-

fibt wnd fir seinen hilflosen Arbeitsbruder einfritt, odér gar einem

titlich Angegritienen #u Tilfe eiit, wird dadurch bestraft, dal man
hn_brot- und -obdachlos macht,

.. Der beiritbende Ausgang der ganzen Angelegenheit war nur még-
lich, well mur ein Teil der Kollegenschait des Bettigbes or =~

Gehllienbade im der Girinerel des Herrn Missionsinspektor Stalder,
Juditten hel Konlgsberg 1. Pr.

die wunter |

Gértuers. sah ifirer Miederkunft enigezen. Da ging dieser famose | ganisiery und ein Betriebsrat nicht gewdhlf war. Es ™
Arbeitgeber und Ortsvorsieher hin und verbot seinem Schweizer |

wire sonst keineswegs schwer gewesen, durch Vermittlung der Ge-
werkschaft in diesem-Falle die Entlassung des jungen Menschen

B ! als eine unbillige Hirte riickgingig zu machen, ohne das Mittel der
ie !

Arbeitsvérweigerung anzuwenden. F. Fuchs, Frankfurt a. M.

Ein Trefbgemise-Industriehetrieb.

Bine Gemiisetreiberei allergroften Stils nach holldndischem
Muster ist in Ostiriesland in dem etwa 7000 Hektar groBen Wies-
moor errichtet worden, und zwar ist sie in interessanter Weise
einem industriellen Werk derart angegliedert, daf die in ‘einem
Kraftwerk erzeugten iiberschiissigen Wirmiemengen mégliclist rest-
los durch die Treibarlagen ausgenuizt werden. Es handelt sich
um das Kraftwerk Wiesmoor der ,Nordwestdeutschen
Kraftwerke A.-G.”, Hamburg. Zundchst ist eine Fldache von

i _ . 11000 qin mit Glas bedeckt
) worden. Man beabsich-
tigt, in etwa 5 Jahren die
Anlage auf etwa 5 Hekiar
zu vergroflern, und zwar
ist geplant, daB etwa ije
1% Hektar fiir Tomaten-
und Weinhduser und zwei
Hektar fiir Gurkenhiuser
verwendet werden sollen.
Vorldufig steht 1 Hektar
fiir Freiland- und Friihbect-
kulturen zur Verfiigung.

Das Herz dieser Treib-
anlage st die in ihrer Mitte
befindliche Wirmestation.
die Hochdruckdampf aus
dem Kraftwerk bezieht und
in  Gegenstromapparaten
Wasser zur  Erwidrmung
der Treibhduser erhitzt.
Das Kraftwerk ist so eine
der Treiberei jederzeit zur
Verfiigung stehende Wir-
mequelle, die geniigt, um
jederzeit die gewiinschte
Temperatur zu erzeugen.
Das ist besonders bei der
Gemiisetreiberei im zeiti-
gen Friihjahr von auBer-
ordentlicher Bedeutung.

AuRerdem gibt das Kraftwerk stiindlich bis zu 1600 cbm Kiihl~
wasser ab, das zum Zwecke der Niederschlagung des Dampfes
die Kondensatoren im Kraftwerk passiert, und dadurch eine Tem-
peratur von 20 bis 40° C. erlangt hat. Dieses Wasser soll be-
sonders der Bodenerwdrmung im Freiland und in den Friihbeet-

- kiisten dienen; auch zur Bewissefung in den Treibhdusern wird

es Verwendung finden, Aber auch die Rauchgase des Kraft-
werkes finden durch eine Anlage, die die Kohlensdure den Gaser
entzieht und sie zur Diingtng in die Gewdchshduser blist, eine
wertvolle Verwendung. Auch ist geplant, die wihrend der Nacht-
stunden im Kraftwerk verhandene Krafireserve fiir die elektrische

" Beleuchtung nutzbar zit machen, die, wie Versuche ergeben haben,

eine wesentliche Forderung der Kulfuren bedeutet.

Bei einem derartigen Kraftwerk spielt die Kostenfrage ciner sol-
chen Anlage keine wesentliche Roile. . .

Pie Erzeugnisse der Treibanlage in Wiesmoor sind in diesem
Jahre von dem Bremer Markt gern aufgenommen worden, nm so
mehr, als in Béfolgung der hollindischén Grundsédtze auf ihre.
Verpackung die groBte Sorgfalt gelegt worden war. Sie sind der
hollindischen Ware gegeniiber sogar bevorzugt worden 1und Haken
einen um 10 bis 20 Proz. hoheren Erlos aebracht als diese. )

Diese Gemiisetreiberei-Anlage st in ihrer Art ein besonders
hervorragendes Beispiel von der zurehmenden dustrialisierung
der Girtnerei und bietet vorziigliches Anschauungsmaterial fite
die Tatsache, daB die Girfherei doch etwas ganz wesentlich an.
deres als die Landwirtschaft ist.

e e 1 ¢ o et R b,

Staats- und Gemeindegfrinerel
Erfolge der Berulsorganisation.

" DaB auch in staatlichen und kommunalen Betrieben die Berufs--
organisation die Interessen threr Mifglieder wirkungsyoll verireten

| kaim, beweisen wiedetrum unssre von Erfolg gekrdnten Bemithun-

gen um Beseitigung von MiBstanden tm Karthausgarten zu
Eisenach In dieser dem Thiiringischen Staat gehirenden Park-
anlage war durch Verfiigung vom 13, Januar 1923 der Sonmtags-
dienst sowie der Schlief~ und Helzdienst in elner fiir die Kollegen

" sehr ungerechten Weise yeregelt worden. Fiir den Sonnfapsdienst

wurden nur 3 Stunden, fir den SchlieB- und Heizdlenst insgesamt

2 Stunden in Anrechnung gebracht. Es liegt auf der Hand, daB da-
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mit eine starke Unterbewertung der tatsichlich zu leistenden Ar-
beitszeit verbunden war. Die Kollegen versuchten denn auch. eine
bessere Regelung zu erreichen, jedoch ehne Frinle

Durch die MiBerfolge verbittert, traten dana®die KoHezen ge-
schlossen zu unserem Verbande iiber. Durch Fingabe an das Thii-
ringische Finanzministerium und daran anschliefende Verhandlun-
gen gelang es uns, die Zuritcknahme der Verfiigung zu veranlassen
und dariiber hinaus eine zufriedenstellende Regelung zu treffen. In
(ieldeswert umgerechnet, haben die dortizen Koilcgen durch die
Téatigkeit unseres Verbandes itber 80 M. pro Kopf und Jahr melr

Einkommen infolge der nunmehr in Kraft getretenen Regelung. Fr.

»Vur ein Girtnerg’hilf*,

Immer wieder kann mhan beohachten, dafl Leute, dic infolge

wliicklicher Zufdlle es zu etwas gebracht haben, allzugern ver-
Kessen, was sfe einstmals waren. Das trifit nicht nur auvi die so-
genannten Neureichen zu, sondern auch so mancher, der heruf-
fich ein wenig emporgestiegen ist. sehirt zu dieser Sorte Men-
schen. TIn unserm Beruf liegt es ja heute so. daB der .zewdhn-

liche” (édrtner, der keine Schule besuchen kann, vom Aufstieg so |

gut als ausgeschlossen ist. Vor allem triift dies fiir die Gemeinde-
und Staatsbetriche zu. Ein Aufriicken in leftende Stellungen st
dort unbedingt vom Besuch einer Gartenbauschule abhingig. Das
schiine Wort ,.Freie Bahn dem Tiichtigen kommt nicht zur An-
wendung. Frither war es auch in diesen Betrieben noch leichter, auf-
wirts zo kommen. So gut, wie nach Napoleons Ausspruch zu seiner
Zeit jjeder Soldat den Marschallstab im Tornister trug®, konnte
vor zwei Jahrzehnten auch ein .gewshnlicher (#irtner mindestens

mal (artenfnspektor werden. Allerdings soll ja bei dem Vorwirts- |

kkommen nicht immer allein fachliches Komen und Tiichtigkeit aas-

schlaggebend gewesen, sehr oft soll auch durch etwas Proisk- _

tivn. hachgeholfen worden sein.

AnlaBl zu diesen Betrachtimgen gibt ein Vorgang
groflen Botanisehen Garten in Bavern.
halt ist kurz folgender: _

infolge Regenwciters konnten einige der Beschiftigten die be-
gonnene Titigkeit nicht fortsetzen, der Reviergehilfe weist ilmen
deshalh_eine andere Arbeit zu. Nach kurzer Zeit kommt der
Herr ,,Ober”, erkindigt sich, wer die Arbeit angewiesen hat und
erklirt nach Auskunfterteilung: JDer X, ist nur ein Giartners
g'hilf, der hat iiberhaupt nichts anzuschaffen. Damit wicht
genug, begibt er sich auch noch personlich zu X, und erklirt diesem

in  einem
Der Sachver-

chenialls; ,,Sie sind nur ein Girtserg'nilf und haben nichts anzu- |

schaifen®. Die fibrigen . Lichenswiirdigkeiten®, die hei dieser Ge-
legenheit noch an den Mann gebracht wurden, sollen hier nicht
erwithni werden.

Ein derartig kleinliches Verhalten eines leitenden Beamten
richtet sich von selbst. Ein langer Kommentar dazu ist iiberfliissig.

Nur zwei Dinge seien dem Herri Oberinspektor gesagt: Ihre dlte-

ren Leute verfiigen durchweg iiber girtnerische Kenntnisse und
Fihigkeiten, die sich sehen lassen konnen, sie haben demzufolge

aucht Anspruch darawf;, anstindig behandelf zu werden. |

Glauhen Sie ctwa, durch solche Schikanen die Arbeitsireu- { Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter, der

digkeit und das Betriebsinteresse Ihres Personals zu
hreben? Und Herr Oberinspektor, vergessen Sie hitte doch nicht
ganz und gar, daBl Sic in fritheren Jahren auch einmal riur eén
Oédrtnerghil* waren Sixtus.
LaB nie die Kraft, den Willen dir crschilaffen,
Vom Bessern dich zum Besten anfzuraffen!
Nur wenn dein Geist nach Fortschritt immer geizt,
Dann lebst du erst, es keben nur, die schaffen,
Fricdr. Halin,

’ Berichie

Der Junggirtier vor dem Arbeitsgericht,

Die Parteien, der Giirtnereibesitzer K. ind der (Girtnereehilfe

Sch,, werden anigernfen, Der letztere, dor Kliiger, ist seinem uni-
fotmiertenr AuBeren nach cin Junggiictner., Richtig, — or knalit die
Stiefelabsitze zusammen und macht eine tadeliose Verbeugung vor
dein Ricliter, Er scheint mit dem Eindruck, den er auf den Richter
gemacht faf, zufrieden zu sein, denn er folgt seibstgefilliz der Ein-
ladung, Platz zn nehmen. Die Klage lantet auf Nachzahlung des
Tariflohues, Da es sich um einen Tarif handelt, der nicht allgemeln
verbindlich ist, fragt der Richter die Partefen, ob sic den Verbin-
den, die den Vertrag geschlossen haben, angehiiren. Der Arbeit-
geber erkliirt: |, Selbstverstindlich!™ _

Der Giirtnergehilfe aber sagt trivinphierenden Blickes: .Herr
Richter; ich bin, wie mir Herr K. cmpiohlen hat, vaterlindisch ge-
singit und brawche keihe Gewerkschaftl -

Datauf der Richter: ,Dann haben Sie keinen Auspruch
aufden Tarititohn, denn der steht nur denen zn, dic Mitglie-
der der Gewerkselaft sind.”

Der Kliger sicht den Richter ungliinbig, fast miBtrawisch an.

Da fragt der Richter weiter: ,Wissen Sie denn nichit, woher die
- Tarife stammen?*" :

HIh weiB ¢s nicht, aber der Tarif muB doch bezadilt werden wice
der Bisenbahntarif oder der StraBenbahbniarif®

[ dern.

Der Richter schiittelt mitleidig den Kopf. , ,Da erkandigen Sic
sich mial etwas ndher. Im {brizgen wird Ihre Klage abgewiesen, du
Sie der Gewerkschait, der in Betracht kommenden Vertrags-

- partel, nicht angehdren”

Der Kldger geht ohne die geringste Verbeugung ab. Der Rich-

- ter ist seiner Meinung niach nicht vaterldndisch gesinnt.

Der Girtnereibesitzer aber Tacht ibers ganze Gesicht und be-
schiielft; dem Jumggarinerverein zum ndchsten Vergniigen aiich ein
Dutzend iiberstandizer Pflanzen zu stiften, — und dem neueinge-

| steflten Gehilfen ,,von wegen der Rationalisierung™ noch 3 M. yom

~vochenlohn abzuziehen. —

Verwisserte Kritik in der ,,Gartenwelt”.
In seinem Bericht itber die Tagmng des Reichsverbandes des

. Dentschen Gartenbaues in Dresden kritisiert der Berichterstatter
- der ,Gartenwelt”, daB in dieser Tagung allzu stark fir dic
- Deutsche

Gartenbau-Kreditgesellschaft™ geworben worden ser
und bemerkt dazu: .Man solite doch das goldeme Sprichwort ze-

- rade in heutiger Zeit wieder hervorholen, das da heiBt: Borgen

macht Sorgen. Ein Gartnereibetrieb, der so bewirtschaftet wird,
daB er fir Koksanschaffung Geld aufnehmien mufl, kamm nicht als
Iebensidlfy bezeichnet werden. Wenn etwas zur Hebung fiir un-
seren Beruf getan werden seoll, so mdge es geschehen dadurch,
daB die L6lhne und Gehalter etwas mehr den wirt-
schaftlichen Verhidltnissen angepaBt werdemn.
Denn dadurch, dag wir so niedrige Lohne haben, wird das Bestre-
ben zum Selbstindigmachen gefordert. Es entstehen immerfort
kleine Betriebe, die weder leben noch sterben
ktnnen Diese sind es, die unserem Rerufe scha-
den. Sie werden verschwinden, wenn auch der Altere ‘Girtrier
davernd beschiftigt wird.*

Wir hidtten uns sehr gewundert, wenn die Redaktion der ,Gar-

| tenwelt” diese sehr richtizen Bemerkungen ihres Berichterstatters

sa ohne Kommentar gelassen hitte, denn es ist ja kein Geheimnis,
daB sie dariiber wesentlich anders denkt. Das befont sie denn auch
sofert in einer Nachschrift mit einer kleinen netten Verbeugung vor
den leitenden Angestellten, in deren Kreisen sie besonders fiir
jihr Blatt wirbt. Die ,Garfenwelt” sieht also das Enistehen und
Bestehen der unverhidltnismdBig zahlreichen Bruchbetriebe, die
Folge ungeniigender Entlohnung in der Gértnerei, nicht fiir einen
solchen Schaden am Berufe an, daB man dagegen ankdmpfen
miisse, wahrscheinlich, weil sie auch aus deren Reihen auf Abon-
menten hofft. Da diirfte sie sich aber stark tiuschen. Gut ent-
lohnte Arbeitnehmer sind aufmerksamere, sicherere und treuerc
Leser von Fachzeitschriften als solche ,,selbstdndigen® Krauter, dic
whicht lebem und nicht sterben konnen. Aber es ist immer eine

- fatale Sache, wenn zwei Seelen in einer Brust leben.

KongreB der Internationalen Landarbeiter-Foderation.

Vom 28. bis 30. September tagt in Genf der 4. KongreB der
Internationalen Landarbeiter-F&deration, der auch unser Verband
seit 1922 angeschlossen ist. Auch unser ddnischer Bruderver-
band vollzog damals seinen AnschluB. AuBer dem Schweizerischen

nach seinem Bericht an den KongreB auch eine Gruppe von etwa

. 100 Gértnern hat, sind alle anderen der Foderation angeschlossenen

Organisationen Verbénde der Land- und Forstarbeiter, die allerdings
auch die Girtner und Gértnereiarbeiter mit zin erfassen suchen.

Der Bericht der Niederldndischen Landarbeiterorgani-
sation erwidhnt die Gértner besonders bei den Punkten Arbeits-
zeitund Kinderarbeit, Zu ersterem wird berichtet, '3 dic
Arbeitszeit bei den Gértriern zwischen 28003000 Sturiden im Jahr
schwankt, wihrend sie bei den Landarbeitern noch die fast un-
glaublich lange Dauer von 4100 Sturiden erreicht. Die Beschéftigung
von Kindern, die uns im Hinblick auf die Absichten unserer
Samenbauern jetzt besonders interessiert, ist in Holland in starkem
Mafe bei der Erdbeerernte iiblich, hat aber in den letzten
153 Jahren stindig abgenommen. =

(egenither den bekannten Bestrebungen wunserer deutschen
Garten-Bauern, die Arbeitszeit in. den géirtnerischen Betrichban so zu
vertingetrn, dab sie die lingste in der Landwirtschaft iibliche
noch indglichst fhersteigt, weobei sie auch mit Vorliebe ihr deut-
sches Nattonalbew nBtsein durch Hinweise auf angeblich nocli-Tingere

- Arbeitszeiten i den verschiedenen Auslindern dokumeéntieren, er-
i regen unsere besondere Aufmerksainkeit die Angaben iiber die Ar-

beitszeit der Landarbeiter in dén verschiedenen Lin-
Diese betriigt in England durchschnittlich 54 Stunden pro
Woche, in Schottland durchschnittiich 5 _Stunden pro Woche, in
Finnland #hnlich wi¢ in Deutscliland, in Osterreich durchschnittlich
9! Stunden pro Tag, in Palen durchschnittlich 945 Stunde pro Tag,
in Tsclwchnsirmaiei durchschnittlich fiir Tagarbeiter 8 Stinden.

Das sind Arbeitszeiten. die in unseren Tarifen z. T. iiberschritten
werden, was dic Wanderredner des R. d. d. G, nicht abhilt, zu
durchsichtigen Zwecken fmmer wieder von der . Untragbarkeit der
achistiindigen Arbeitszeit zu reden. .

Der internationale KongreB der Land- und Forstarbeiter wird im
besonderen behandeln dic Regelung der Lohn= und Ar-
beitsyerhiitnisse duyrch Koliektivvertrige und Gesetzgebung
(Reierent Duncan, Schottland), das Koalitionsrecht
(Schmidt, Deutschland) wnd der Arbeiterschutz in der
Landwirtschaft {Hiemstra, Holland),

AL e
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»Wirtschaiis-Deserteure®.

Die iiberspannte Propazanda der Garten-Bauern und ihrer politi- -

schen Antreiber im Landbund und sonstigen agrarischen Kreisen fiir
ihre Hochschutzzolle nimmt immer bedenklichere Formsn an. So
bringen die amtlichen ,Mitteilungen der Bayerischen Lamdes-
havernkammern™ unter der Uberschriit .. Wirtschafts-Desertenre™
das Referat eines Artikels der ,.Minchener Zeitung®, von dem sie
sagen, dal er ,die derzeitige deutsche Wirtschaftspolitik in bescha-
mender, aber leider durchaus richitiger Weise charakterisieri™. So-
dane wird der durchaus richtice Emtschiul des Reichswirt-
schaftsministeriums, die Reklame deutscher VWaren
privaten Stellen zu iberfassen, in Gegensafz gesetzt zu einem
Erlafl Mussolinis, der allen Diensistellen die Verwendung aus-
tandischer Erzeugnisse verbietet und &ffentliche Brand-
markung demen androlt, die Einfuhirware dem heimischen Er-
zeugnis vorziehen, und diese offiziell mit dem Ausdruck Wirtschafts-
Deserfenre belegt. Als eine Tat der deutschen Regierung wird es
bezeiclnet, werin sie den ,Mut* aufbrachte, in #hnlicher Weise aui-
zatreten. Und dann folgen al$ eine ..Bliitenlese™ Emfuhrziffern von
Obst und Gemiise, —

.Es entbehrt gewill nicht eines gewissen Reizes, ein so forsches
Auftreten einer Landesbauernkammer gegen ein Reichsministerium
bei uns in Deutschland ieststellen zu konnen. Zweifellos diirfie das
im Reiche Mussolinis nicht mdglich sein. Wahrscheinlich diirfte
dort der fiir solche Diszipiinlosigkeit Verantwortliclie ebenso kalt-
gemacht werden, wie das ja auch in Bavern gelegentlich beliebt
sein soll. Gliicklicherweise #iberwiegt aber in den Kreisen deutscher
Wirtschaftier nock der EinfluR derer, die die Produktion und den
Absatz industrieller Erzeugnisse fiir wichtiger erachten, als die Be-
strebungen iibersparinter Fanatiker, die den GenuB von Apfelsinen
und Bananen als Landesverrat mit dem Tode bestrafen mochten.

SchiuBtermin der Dresdener Jahresschau.

Die Jahresschau Deiitscher Arbeit Dresden gibt bekannt, daB
ihre diesjihrigen Ausstellungen, und zwar sowch! die ,Jubildums-
€Iartenbau-Ausstellung® wie auch die ,Internationale Kunstausstel-
lung® am Montag, den 1. Oktober, abends, endgiiltic geschiossen
werden.

Aus der Krifte schon vereintem Sireben
Erhebt sich wirkend erst das wahre Leben.

Lehriings- und Bildungswesen

Entwicklung der Gehtliénpriiiungen oder der Lehrlingsziichterei? -

In der Deutschen Ostmesse in Komigsberg i. Pr. iiel uns eine

statistische Darstellung der OstpreuBischen Landwirtschaftskam- |

mer iiber die Zahlen der in den Jahren 1919 bis 1925 in den ost-

preuBischen Lehrbetrieben ausgebildeten Lehrlinge aul. |

Danach haben im Jahre 1919 1I, 1920 £9, 1921 167, 1922 177, 1923
174, 1924 215 und 1925 255 Lehrlinge ihre Priifung bestanden. Da-
zn kamien dani noch diejenigen, die ihre Lehre in nicht anerkann-
ten Betricben durchmachten, und deren diirften es mehr sein.
Diese Erscheinung muB allen denen, die auf die Hebung des Be-

rufes bedacht sind, doch ernstlich zu denken geben, ob die Mog- |

lickkeiten bestehen, allen diesen jungen Kollegen eine auskémm-

liche Existenz im Beruf zu gewahrleisten,

Lefirlingsziichterei in Nordhausen.
DaB die Anerkennung der giirtnerischen Lehrbetriebe, wie si¢ durch

die Landwirtschaftskammern jetzt betrieben wird, nicht geeignet ist,

eine Besserung der Dinge herbeizufiihren, zeigt folgendes Bild aus
Nordhausen. Wir beschrinken uns lediglich auf die vier bedeutend-
sten Gartnereien am Qrte, die simtlich ane rk a nnte Lehrbetricbe
sind: Es sind beschiftigt: bei Ebersberg 2 Gehilfen, 5 Lehrlinge; bei
Kups 2 Gehilfen, 4 Lehrlinge; bei Sack ein Gehilie, 3 Lehrlinige; bei
Rossier ein Gehilfe, 3 Lehrlinge. Hier finden wir also mit ausdriick-
licher Billigung amtlicher Organe dieselben skandaltsen Zustinde

der Vorkriegszeit, die heute sich nur noch schlimmer auswirken, weil |

die Zahi der im Beruf Beschiftigung findenden Gehilien jetzt ganz
wesentlich geringer ist als friiher.

Fachbildangsarbeit in Hamburg,
Fachschule fiir Girtnerei und Binderei.

Die freiwilligen Ahendkurse des Winterhalbjalires beginnen am
7. Oktober, 7 Uhr. Die Halbjahrsstunde kostet fiir Lehrlinge 2 M,
fiir Geliilferr 4 M.; in besonderen Fillen kann bei Bediirftigkeit das
Schulgeld erlassen werden.

: Kurse iiber Diingerlehre.

Auch in diesem Winter veranstaltet die Ortsverwaltung je_cinen
Kursusiiber Dingerlehre fir Anfdnger und fiir Fort-
eeschrittene, jeder aui etwa 1o Abende verteilt, Lehrer ist
Kollege Prinz Gemiiscbaulehrer in Poppenbiittel,
Vorbercitungskursus zur Obergirtnerpritfuny

Vielfach geduBerten Wiinsehen nachkommend, soll bei geniigen-
der Beteiligung cin Kursus stattfinden, der die Kollegen zur Ab-
legung der Obergirtnerpriifung vorbereitet. Voraussichtlich wird

. Kleine DuvenstraBe, Eingang Nr.2 im Hof.

. nehmerzahl der Kursus sichergestellt,

. 147 Seiten. — Der

| lomen wmd hre Verteilung an Hand von Dokumenten  schildert.

der Kersus Mitte Oktober beginnen und bei je einem Abend ven
zwei Stunden etw:n 20 Wochen nmiassen. Die Kosten werden rund
23 M. betragen. Abgehalten wird der Kursus voraussichtlich im
Klassenraum der Fachschule in der MarkussiraBe. Anmeldungen
pmgehend an unser dertiges Biiro, von dem auch die Unferrichfs-
plane aller Veranstalfungen zu beziehed sind.

Fachkurse in Hannover.

In Hannover werden die Fachkurse bei der stidtischen gewerb-
Iichen Berufsschule im Winterhalbjahr 1926’27 wieder eingefithrt, und
hat aui unsere Veramlassung der Schulbeirat beschlossen, zunichst
einen Kursus in Botanik abzuhalten. Dieser Kursus beginut am
Dienstax. den 5. Oktober, abends 33 Ulr in der Berufsschules.
Bei geniigender Teil-
nahme ist die Einrichtung weiterer Kurse in anderen Fachern vor-
cesehen. Wir sehen einer regen Beteilizung enfgegen. Anmeldungen
umgehend an unser dortiges Verbandsbiiro.

Fachkurse im Industriegebiet,

Die Verwaltimg Essen hat im Rabmen der hiesigen Volks-
hochschule einen Fachkursus {iber .Pflanzenaufbau und Erndhrung
der Pilanzen® eingerichtet, der Ende Oktober mit zunichst zwoli
Stunden beginnen wird. Die Horerkarte einschl. Einschreibgebiilit
kostet 2 M. Teilnehmer wollen sich baldméglichst unter genauer
Angabe ihrer Adresse bei unserer Geschiiftsstelle, Essen, Steeler-
strafie 17, I, melden. _

Die Ortsgruppe Duisburg hat den gleichen Kursus bei der
dortigen Volkshochschule eingerichtet, Hier erteilt Kollege
Runschke, Duisbarg, Ludgeristr. 9, Auskunft.

Dasselbe gilt fiir die Ortsgruppe Langendreer-Witten.
Hier wird durch Kollegen G. Siman ek, gept. Obergiriner, Witfen,
Auestrale 41. Auskunft erteilt. _

In allen genannten Orten ist durch die bisher gemeldete Teil-
Auch Kollegen, die unserer
Organisation nicht angehoren, kdnnen teilnehmen.

Obergédrtnerpriifungen 1926 in Schiesien.

Im Sommer 1926 wurden bei der Landwirtschaftskammer
Schlesien 4 Obergirtnerpriifungen abgehalten, und zwar am 9.,
13. und 21. Juli sowie am 12. August, nachdem jedesmal am Tage
vorher die Klausurarbeit durchgefithrt wurde.

Gemeldet waren 18 Priiflinge, davon beantragte einer Zuriick-

. stellung zu spiterer Priifung, zwel wurden wegen ungeniigender

Kenntnisse nicht zugelassen, eiier mufite wegen ungeniigender
schriftlicher Arbeit zuriickgewiesen werden.

Gepriift wurden 13 Priiflinge in Gruppen von 2, 3 und 4 Per-
sonen, davon bestanden: 1 mit sehr gui, 4 mit gat und 8 mit
geniigend, . _

Bekanntmachungen
Aachen. Dallienfest am Sonntag, den 3. Oktober, im ,,Wald-

Lokal Grundhaus®, Alle Kollegen Aacliens und Umgebung sind herz-
lich eingeladen.

Am 27. August versta'rh -def Kollege .Friiz Harder, Mitglied der
Ortsverwaltung Hamburg, im Alter von 61 Jahren,
Ehre seinem Andenken!

Die Bedeutusig kelonialer Eigenproduktion fir die destsche Volkswirtschafl
o Dr. Warnaek, Verluge: Kolonialwirtschaitliches Komitee E, V., Berlin.
¢ Wunsch, 1 deutschen Volke wieder das  Streben nach
RKolomalurbest zu wecken, hat dem Vertasser die Feder w die Hand gedritckt.
Als Statistiker vou Beruf beflubigt er sich emer yorbildiichen Suachiichkeit,
gleichviel ob er den Aufbau und die wirtschafthche Entwickiung des deutschen
Kolsmialreiches aui Grund des Zahlenmaterials oder dic Wegnahme der Koo
Besonders
an Rohstofien

wichtig  sind die Untersuchungen  fiber Deutschionds Bodurf

- in Verbindung wit der nabeliegenden Froge, wieweit dieser Bedarf aus den

chemals deutschen Kolomwsen 70 decken  ware.
aufmerksam, daB  das Sticben  nach N
1848 auf der Franhfurter Natwopadversammiung zur Forderuug evhoben wurde.

Der Verfasser macht darauf
reichsdeutschem Kolonizlbesitz  bereits

Es stand also nicht nur die erste deutsche Plotte, sondern auch die erste
koloniale Kundgebung Geswntdeutschlands im Zeichen  der wiedererstandenen

Farben Schware-Kot-Gold,  Angesichis unserer wiederdriickenden Arbeitsiosen-
viffern wird der Wul nueh holouizler Betitivung nicht ungehdivt verhallen, Das
Biichlein: sei daber als sympathuscher Fithrer etpfohien. Die Beschilftigung mit
der Kolonialfrage tut wmse dringlicher Not, ais die Einbeziehung Afsikas in
das curopiische Wirtschaftsgebiet dullerst schnell erfolgen wird. Dr. A

T SOV

Schiidlinge. Um viele Millionen wird die Volkswirtschait all-
filrlicls durch Nagetivre weschiddint.  Viele Krankheiten unter
Menschen nnd Tieren werden durch Ungeziefer iibertragen. Nach
vorlicgenden Gutdchten von Verbranchern haben wir in Rot~ und

© Griisalz der Chemisch-technischen Gesellschaft, Berlin, Reichstags-

ufer 1, ein sebr wirksames Totungsmittel,

-
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Frost-
spanner-
R Bekéimpfung mit

RAMNMM .
M OtHST e -ager_ achst |
Sokial-

Kuchen
gegen Wiithlmiuse

Zelio-
Glitkdérner
_yegen Miuse in
Vorratsciumen

I Erhiiltlich m den einschléigigen Geschiften I

1. 6. Farbenindasirie Akilengesclisdialt
Abtlg.: Schidlings-Bekamplungsmittel
Leverkusen b, Koln a. Rh Hoechst a M
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Felwin' 8

OQGEI!I! _! OI.DSIEGEI. MCHEN

“DIE BEGE#RTEN FEIHSCHN! I?'E e —

E II.(N ] nmunuun oHE tr.mnm'm

1 i Obs:nlantazc u. buargnlmlaxe sof, zu ve rknutcn'
NoOIb€, Zerpenschleuse a. Finowkanal

‘l‘eschln?s
15 cm_lang, . .
Rev y Kal. 3; 21\ 'l :lo

| - siver,
TJOTOLC novenver i vocs
o ‘@ hohenRufiage wegen in der | Bﬁﬂgr_l' 45
T stctuer 3ty groben Sxioia KL I

| Forih 9 Pld.~ Kise M. 6,75
Srundstiidk |7 |
: Porto Nachn. 1 M.

fiir Qfirtaerel bestens geelgnet. QrdBe 106 ar, | Holsteinlsche Kasofabrik

bobap!d mit massivem Landwohnhaus. (Villa), 7 Hll‘ndel” & (.. Nﬂl‘!.l‘l 4
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 Preuss. Klassenlotteﬂe |

In Sachsen und Hamburg genehmigt.

| Ziehung 1.Klasse am 15.u.16.Oktbr.1926.

Hauptgewinn

| Zwei Millionen Reichsmark.
1000000 20CC000
500000 100000
300000 75000

Jede Klassa dar-
sélbe Losprais:

Porto u. Gewinnlists 30 Pf. extra. Zahlung nach Empfang der Lose.
Gewissenhafta Zusendung der Lose und Gewinnlisten.

Staatl

costerie i Bergemann, BerlinW.,

Postscheckkonto: Berlin 566? anerische Siraﬂu 12

im ginstigsten Falle auf éin Doppellos:

und sehr viels Mittelgewinne.
g iig g iy Doppellos
3.- 6.~ 2.« 24.~ 48.«RM.

ST T

Qualltats= ‘

Al

S.Kunde& Sohn
DRESDEN 21

(iarten - Werkzeage | |
| '__Lchrsiclle in Gérinerei

Am liebsten Koln, Rhein, Dﬂsse{dori- |
oder Miinchen. ElementareArbelten -
bereits bekannt, kann auch mit

Junger Mann, 25 Jahre, kraftig, ge-

‘sund, sicht als Lehrling bei freier

Station, Verglitung ist nicht notig

Pferden umgehen und kepnt alle
landwirtschaftlichen Arbeiten. Fa.

unter 14476 an Kriegerdank,

llamn und Iﬂuse

O Pfund geranderie

schweinskdpfe

mit dider Bode . . , M. 5,835

; ‘!‘be feinjt. Elll ﬂtttloleﬂ.&ﬂ) .
" » 485

Edamer Kug
. halbi..Edam, 20"0 » 1,40

ifit, 2070 ,» 7,40 |

o Siweiger, 30 , 9,90

gtgm Radnahme ab Hier

Lehendmiitelverfandhans »

Kormania, Nortorf 203, Hoisi. |

'Uﬁferhéira‘tet_er

Gartner
im Alter von 25--30 7., der
stiindig selbst mitarbeitet, .
einsam geleg. Gut z. baldig.
Antritt it  Nur sehr
flei8ig., nach jeder Richtung
hin empfohl: Bewerber kom-
men inFrage. Einige Kennt-

. nisse i. Aufférst. u. Imkerei

erwiinschst, aber nicht Be-

- dingung.  Ausiithel. Bewerb.
1 m. Ang. v. Gehaltsanspr. u.

Refr. erbutt;l di;: Gulsvcrw

Matbil penltz |4

) {Ostpr_ign )

| Zeugnis-Abschritten || |

mit Maschine, p. Stok. 103
50 Plcunlx fertigt an

Ly ‘ulller lelmwl'ao ]

Zimier, Kiche, Badezimmer, feraér mit Wohn-

lizus fiir Qehillen, 3 Zimmer, Kiiche, groBer Pack- | |

verscl:wmden wenn jeder Hauswnrt oder Oewerbe
treibende unser totsicher wirkendes Rotsalz an-

lungen beweisen verbliiffende Wirkung.
Die Domine Buchelsdorf schreibt: Auf Grund

1 Pakchen Rotsalz.
Solche Urteile habea wir in groBer Auswahl

Roisalz geden Railten wnd Miuse
Griinsaly gdeder sarlidl. Inseiicn

sind sichiér u_ritkt—.ﬁde Totungsmittel
12 Pfd. PiAckchen 2,10 M. 1 Pid.3.60 M. 2 Pid.6.60-M.
Unbt.:renzt haltbar, gern genommen

Versand gegen Nachnahme pder Vorei dung. Bei
VON‘!IlSellduﬂEDDrt[}f}'el Prospekte kosteilos.

Chemisch-technrische Gesellschaft |
von Malottl & Co. ~ Berlin NW 40

milienanschluB. Freundliche Angeb.:

unserer guten Erfahripgen mit dem Nageridtongs- |
mittel Rotsalz bitten wir um Iusendnug von wieder |

Reichstagsufer 1, Particheckhonts UEN

Uallziwerege

) sind weltberthmt. Man verlange I
i in. Samen- u. Qerdtehandinngen h

Annoncen-Expedition, Berlin SW 11 |

Kipsdorfer Str. 106 }

| Verlangen Sie Spezial- §}
liste . Messéru. Schere.} |

wendet. Viele Anerkennungen und Weiterempfeh- | |8

._ raum, alles unterkellert, Stallung, Holzschuppen, | :’ Q
Wagenremise, Windturbine zur Wasserversorgung dﬂﬂﬁﬁn e&m
filr Carten und Haus, elektr. Licht usw. T i aus Kokos Ma_rke flcfam i
v . 5 : : Y
B biflig. vorkknfiich liefert die rihmlichst. bekannte Firma
3 Paul URUR, Kbrner b, Milklhausen in Thiriazen | | phagl) Possell, Relchenau, Sachsen

.'Tele:ramme Kokosposselt.  Angebot uad Muster
frei. Prnmii\.rt mit Goidenen Medalllen

nur Werkzeuge der Firma
Ushar Butter Garteawn
] BAUTZEN )
| wo unicht erhiitlich, ab Fabrik
< Preislisten zu Diensten

Bel ullen &nlrmgen nnd nesﬁe“umgen bﬂﬂen
vl awni die ,,ﬁﬂﬂmer-ﬂeﬁiung“ nezuug zun meﬂn men

_.._,_—n—".‘ I ;-.

snhriiilaitm: 2. Vorlw AlbsrtLekmano. Blti.lm - Vl:mw h &, Insoiatentsil: Panl Lango, Berlin SW il — Dnck G ar ! Hatsen. Barlin N ». R
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