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Betlin, 26. Juni 1925

Organ des Verbandes der Giariner und GiArinereiarbeiter, Siiz Berlin
' Veroffentlichungsblatt der Gartner-Krankenkasse (Ersatzkasse), Sitz Hamburg

ﬁgﬂm“wis .vierteljﬁhrlich durch die .Post 1,50

Allgemeine Deutsche i3 xaw. Sahrgang

vierteljdhrlich durch Streifband 1,80 M. | Postscheckkonio: Berlin 10301, Albert L.ehma.nn! Erscheint alle 14 Tase Sonnabends

Anzeigenpreis: Die sechsgespaltene Millimeterzeile 0,15 Goldmark., Bei Abschiissen Rabatt, der nur als Kasserabatt gilt, Verbandsmitglieder zahlen fiir Qelegerheits-
Anzeigen pro Wort 0,10 Goldmark, das fettgedruckte Ueberschriftswort 0,30 Goldmark. Die Preise sind freibleibend. Alléinige Anzeigenannahme duich Kricger-Dank

Fiir die Zeit vom 27. Juni bis 3. Juli und 4. bis 10. Juli ist der
26, und 27. Wochenbeitrag fillig.

Aui nadh Dresden!

mmgemeinsamen Besuch der Jubildums-Garten- |

bauausstellung, der bisher unerreichten Darstellung
§§irttnerlscher Entwicklung und Leistingen -auf ailen Fachge-
ieten, ‘
zur Besichtigung bekannter GroBbetriebe und hervorragender Kul-
turen,
/mr Bereicherung des fachlichen Wissems, .

ar Gewinnung neuer Anregungen und Eindriicke,

aber auch ) .
Zum Girtertag
der Arbeitschafienden wunseres Berufes,

r Darlegung unserer wirtschaftlichen Anschau-
ungei,

wmr Demonstration unserer Forderungen an die Ge-

setzgebung,
mann Protest gegen die Verweigerung und Vorent-
haltung der wirtschaftlichen
Gleichberechtigung

am 1. Jull.

Im Anschluf daran Besuch der schénen Stadt Dresden und -
ihrer landschaftlich reizvollen Uimngebung, der Séchsischen |

Schweiz. .

Unsere Dresdener Kollegen bereiten sich auf einen Massen-

besuich ihrer answirtigen und auslindischen Kollégen vot. Aus
dem benachbarten Béhmen liegen die Anmeldungen einiger huns
dert Teilirehmbar bereits vor, Deshalb eine letzte Aufforderung
und Blinladung an alle Mitglieder, denen es mdoglich ist:

Aui _-nndl Dresden!

Ber 'neu-mne 'St-ﬁdlem nm 'ntbfeltfs_nut‘;hme'ls
und zur Arbeltsiosenversicherang.

Der Deutsche Stiidtetag hatte gemeinsam mit dem Landkreis-
tag zum 2. Juni eine grofe Arbeitsnachweistagung nach
Berlin berufen. Geladem waren dic Vertreter von ctwa 150 Ge-
meinden, die Reichs- und Landesbehorden und Vertretungen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Dr. Luppe, Nirnberg, sprach
iber die ,Steilung des Arbeitsnachweises im Rahmen der Ge-
meindeverwaltung®, wnd Dr. Schlotter, Frankfurt a. M., iiber
die ,Organisation der Arbeitsloseniversicherung unter dem Ge-
sichtspunkte der Verwaltungsvereinfachung. = Hauptzweck der
Tagung war, <ie Stellung der kommunalen Verbinde zum Arbeits-
losenversicherutgsgesetz in einer breiteren Offentlichkeit darzu-
legen. Dt. Luppe sagte in seinen Leifsiitzen, daB der Arbeitss
nachweis die  Leitimg und Verwaltung -durch eine unpar-
teiische Stelle nicht entbehren kamn; die vur in den Hinden
ler Gemeindeverwaltung liegen konne. Der  Arbeitsnachweis
libe wichtige gemeindliclie Aufgaben zu erfiiflen und sei
veshalb ein Glied des kommuinaien Organisius. Stadtrat Schlot-
ter erginzte diese Darlegungen durch seine Ausfiihrungen zum

Verwaltangsproblem der Arbeitslosenversicherung und bekdmpite

‘en Regierungsentwurf, der den Schwerpunkf in die Landes- |

~rbeitslosenkassen iegt,
Spliedt vom ADGB. | Aussy A
Stelung dey Gewerkschatten. die auch die innige organi-

satorische Verbindung zwischen Arbeitsnachwels und Arbeits-

lsenversichieruny woiren. - Doch muB. die Arbeitsvermittiung sehr
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 viel

wnd kulturellen

. zéntralisation zu entgehen.

hegriindete in  der Aussprache die

zweckvoller unter gréferer Einfluffnahme
der Arbeiter und Arbeitgeber durchgefiihrt werden.
Denn sie kann nur dann erfolgreich wirken, wenn sie vom Wil-
lenh und Vertrauven der Beteiligten getragen ist. Des-

| halb miissen diesen sowohl grifiere Verantwortlichkeiten
auferlegt als aber auch weitere Rechte zugebilligi werden,

- Die freien Gewerkschaften haben gelegentlich der
Beratung Im TReichswirtschaftsrat einen durchgearbeiteten Or-
ganisationsplan vorgelegt, Danach sollen Arbeitsnachweis
und Arbeitslosenversicherung durch ein einheitliches Organ, das
lokal, bezirklich und zentral gegliedert ist, verwaltet wenden. Die
zurzeit etwa 900 offentlichen Arbeitsnachweise sollem, um fiir die
untere Instanz leistungsfihige Gebilde zu schaffen, unter Beriick-
sichtigung zusamrmengehoriger Wirtschaftsgebiete zusammenge-
legt werden. Losgelost von der Kommunalverwaltung sollen sie
als Bezirksarbeitsimter -einen selbstindigen Verwal-
tungsorganismus darstellen. Deér Vorstand besteht aus gleich
vielen Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen: und der beteilicten Kommunalverwaltungen. Der Vorsitzende
dieses Arbeitsamtes, der zugleich hauptamilicher Leiten sein soll,
ist diesem Vorstand verantwortlich, Seine Wahl erfolgt indirekt
durch den Vorstand, da dieser ein Vorschlagsrecht fiir diesen
Posten ausiibt, wihrend die Bestellung selbst durch das Landes-
arbeitsamt erfolgt. Die Bezirksarbeitsimter werden zusammen-
gefaBt. in Landesarbeitsdmter. * Auch diese sollen selb-
stindige Amter sein, die gleichfalls der Leitung eines Vorstandes,
gebildet aus Vertretern der wirtschaitlichen Vereinigungen und
der beteiligten oifentlichen Korperschaften in gleicher Zahl, upter-
stehen.
durch das TReichsarbeitsamit,
i citung in den Hin-
den eines von der Regierung bestellten Prisidenten- liegt, Ihm
gur Seite steht ein mach den gleichen Grundsitzen wie bei den

" unteren Instanzen gebildeter Vorstand.

Es. ist zu bedauern, daf der Stiddtetag sich so fest an den

‘Grundsatz klammert, daB Arbeitsnachweis und Arbeitslosenver-

sicherung ganz eng mit der Gemeindeverwaltimg verbunden sein
miissen. FEr glaubt damit einer stark hemmenden Verwaltungs-
Er iibersieht dabei jedoch, daB eine
derartige Dezentralisation in der Arbeitslosenversicherung un-
méglich ist. Diese wird aufgebaut sein miissen auf einer ein-
heitlichen Beitragsleistung Die weit -auseinander-
Hegenden Risiken der einzelnen Industrien und Gebietsteile miissen
durch einfreitliche und gleiche Beitriige ausgeglichen werden.
Das Verwaltungsproblein in der kommenden Arbeits-
losenversicherung ist hart umkimpft. Leider hat die Tagung
des Stidtetages zu einer Losung des Problems nicht beigetra-

- gen, weil die Wortfiihrer des Stédtetages starr aw dem Grundsatz

festhielten, di¢ Verwalturiz von Arbeitsnachweis und Arbeitslosen-
versicherung iniisse eng mit der Gémeindeverwaltung verbunden
bleiben,

Die Garten-Bazern gegen dle Erwerbsiosen-
Uersicherung.

Unsere Unternzhumer lieBen vor kurzem durch_einen Vertreter
der Landwirtschait in cinem AusschuB des Reichswirts
schaftsrates einen Antrag einbringen, der fordert, dafl die
Arbeiter des Gartenbaues und der Landwirtschait nicht
unter das Gesetz der Enwerbslosenversicherung fallen. Nichits
beweist schiirfer die .soziale Ritckstindigkeit wid
Riicksichtstosigkeit unserer Unternehmer, als dieser Aii-
trag. Ste wissen, daB die Arbeitslosigkeit in unserem Beruf
eroB und umiangreichier ist als in vielen anderen Ber-uf_em Sie
haben deshalb es auch nie gewagt, in der Offentlichkeit unser

Auch hier wird der hauptamtliche Leiter unter Mitwir- ¢
kung disses Vorstandes bestellt; in diesem Fall durch Benennung ™’
Als Zentralkorperschait ist ein ..
- Reichsarbeitsamt zu bilden; dessen
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statistisches Material anzuzweifeln oder zu widerléger. Nur hier

und da, so in Sachsen und Bayerm, bekrittelte man in den |
Organen der oifentlich=rechtlichien Berufsvm'tre'tung den Erlaf des

Arbeitsministers vom 6. Januar 1925 als die Eigenart des Beriifes
nicht geniigend beriicksichtigend. Auch die Zeitung des Keichs-
verbandes fiir den Deutschen Gartenbau hat sich in Nr.37, 1925,
gegen den Erlaf gewa.ndt abigr micht zis behaupten gewagt, dal
die Arbeitslosigkeit in der Gérimerei gering oder unbedeutend sei,

sondern ihre Einwinde waren iediglich diktiert von der schiot- -

ternden Angst, daB der ErlaB vielleicht Riickschliisse, in steuer-
licher oder rechtlicher Bezichimg f#im (Gefolzge haben kénnte.
Als es fiir unsere Garten-Bauwern galt, fiir einen recht hohen
Schutzzoll Stimmung zu machen, haben sie sich jedoch nicht ge-
_scheut, die hohe Arbeitslosenziffer
des Berufes zu benuizen. Denn
der Zweck heiligt ihmen jedes
Mittel. In einemr von der Unter-
nehmerorganisation verfalten und
im Dezember 1925 in der Rechis-
presse zum Abdruck gelangten
Artikel: ,Der deutsche Garterbau

und der deutsch-italienische Han- =y TR é

3 daamswfenmm/f)mm
Wmm&wgdmwg K

delsvertrag® wird gesagt: -,Nicht
zugegeben werden kann und darf,
daB ein Beruf, der schon jetzt
mit 10,2 Proz. die dritthochste Er-
werbslosenziffer  erreicht hat,
weiterhin dem Ausland preis-
gegeben wird.” Diese Ziffer war
unserer Arbeitsloseristatistik vom
September 1925 entriommen.

Der groBe Umiang der Ar-
beiislosigkeit ist den Unter-
nehmern also zweifellos bekannt.
Wenn sie trotzdem jetzt wver=
suclien, die Gértnereiarbeiterschaft
aus demr kommenden Gesetz fiir
die Erwerbslosenversicherung her-
auszunehmen, dann wissen sie,
daB, falls ifir Antrag angenommen
wiirde, sie damit das Elend dieser
Arbeiterschaft ungeheuer wver-

. selbst',

Wo ist die Einsicht der Unternehmer von damals geblieben?
Heute sollen ni¢h t mehr die Lebenshaltung und die Rechte dor B
gewerblichen Arbeiterschaft fiir die Géarinerei als Mustey BE
dienien, somdern die schlechteren Verhiltnisse in der Landwirt.

. schaft. .

Wir sehen also, daB duf jener Seite soziales Empfinden n.r

- gelegentliche Maskerade, dagegen unersittliche Profitgier dus

einzig- Wahre an unséren Garten-Bauern ist, Eine Halfung, .d:.
der englischie Schriftsteller Ruskin einst mit folgenden Wort.n
tréifend kemmzeichnete: Mit dem Munde werkiinden sie sensi-
mental das Gebot: ,Du sollst deinem Nichstcn lieben wie dich
— aber in Wirklichkeit klammern sich die Menschen wis
wilde Tiere mit fhren Krallen an diese Nichsten umd treten si

mit den Fiiflen zu Boden, wob.i ‘I

jedet; der nur kann, von der Ar-
beit anderer lebt.**

an, den Schlag der Unternei-
mer zu parieren, denn sie werdun
kein Mittel unversucht Ilassen,
um ihre Zwecke zu erreichem Zu
unserem  schon vorhandene:

den. Unsere statisfischen
Aufnahmen missen noch uni-
fangieicher und sorgiil
tiger durchgefithri werden als |
bisher. Dazu sollte nicht nur |
jeder Funktionir, sondern auch ju-
des einzelne Mitgiied nack Krii-
ten beitragen. Denn auch aus
diesem Abwehrkampi ergibt sich
als zwingende Notwendigkeit die
Starkung der Organisation. le
stirker die Géwerkschai- i
ten, desto gréBer un-
sereKraftauchimKampie
fiir eine bessere Semal»
gesetzgebung.

In Nr.
haben wir die duBerst lehrreiche °
Dresdener Statistik behandelt,

v

schiimmern. Und ihre Beweg-

die unsere bisherigeri Angaben

grindé? PFinerseits das person-

bestitigt und erhidrtet und im

liche egoistische Motiv des Er-

sparens der Beitrige zu dieser.
Versicherung und  anderéerseits
das = Grundsitzliche, auch bei
dieser Gelegenheit den ,landwirt-
schaftlichen* Charakter der Girt-
nerei konstruieren und ,beweisen*
zu wollen. Diese Haltung der
Unternehmer ist gewiB ein Be-
weis, aber nur fiir 4hr ,;s0zial"
fithlendes Herz. Was ist ihnen
Etrre und Ansehen des Be-
rufes, was kiimmert -sie das
Elend der Arbeiterschait? Wie
einist JYudas wverkaufen
sie altes das fiir ihren
Profit. Mit Ehrenzeichen, wie
in Sachsen, Titeln, wie in Bayern,
suchen sie ihr Gewissen zit be-
ruhigen. Da . solche Dinge ia
nichts kosten, kann man darin
sogar groBziigig seit, Titel und
Ehrenzeichen geben den Arbeit-
nefimern aber keinen einzigen
. " Bissen Brot mehr. Diese Tai- °

. saclle soliten wir den Hirnen all der Kollegen einhdnmmers, die
in Junggirtner- und Fachvereiren oder als Unorganiglert-e den
Interessen der Unternehmer dienen und ihre eigenen verraten.

Bei dieser Gelegenheit sei anch einmal wieder an die Kund- '

gebungen det Unternehmer vom November und
Dezember 1918 erinnert, in denen es heibt: Unser Ar-
beltgeber mul in Zukunft in seinem Arbeltnehmer dux Mitarbeiter
an seinen: eigenen Interessen: erblicken und ihn als solchen bei den
kiinftigen Lebensbedingungen werten®, und ,,... Der Arbeitslohn

ist von dewn ortlichen ch:]lchhms,sausschussen unter Beriick- |

sichtigung der ortlichen Lohne i Industrie und Ge-
we rbe festzisetzen. Nur vermoge einer sich hiernach vichten-
. den MabBnahme kann erwartet werden, dafll die wirklich tiichtigen
Krifte dem Beruf erhalten bletben und daB ihmi der erfonderliche
intellizente Naclvwuchs zugefithrt wird, Nicht niedrige Lohne, son-

dern fachliche Tiichtigkeit und wirtschaitliche Leistunesfihigkelt |

schaffen eine solide Qrundlage filr das Gedethen und die Aufwiirts-
entwicklung sowohi des Gesamiberufes wie auch der Eingelbe-
triebe. QGute zeitgemiife Lohme qt’irken den Arbeitseifer wund
Hheben die Bt.rnisfrt.udigken“

besonderen beweist, daB auch in
der Topipilanzen- und Baumschul- :
gartnerei das SaisonmiBige wviel
stirker ausgepragt ist, als viel-
fach angenommen wird. Wir brin-
gen heute weiteres Beweismaterial
dafiir, daB der Arbeits- .
markt der Gartnerei sich
ganz wesentlich von dem der
. Landwirtschaft unterscheidet. Bis

zum Jahre 1923 wurde im
»Reichsarbeitsbiatt™ ejine Stafistk
iiber die Andramngsziffer

derArbeitstiachweise nach
Berufsgruppen veroffentlicht, in
der auch die Gértnerei besonders
aufgefiihrt war. Diese  Aui-
stellungen zeigten ganz. eindeutiy.
daB die Zeit wvermelirter Ar-
beitsgelegenheit in der Landwirt-
‘schaft anders liegt und diese

s i in der Qértnerel
T nachstehend die Zahlen von §
191213 und 1921/23. Die- beiden °
VurerESSJahre iuhren wir zum Beweise dafiir an, daB sich seit dus
mals diese Verhiltnisse nicht geindert haben.
Auf 100 offene Stellen entfielen Arbeitsgesuche:

1912 1913 1921 1922 1923

Land.| gup|Land-| ggpy | Land-) gy, [Land-| qyp, fLand-| gy,

Sohaie| 797t | Sty nered | ez el | e | neret | ehain chat | "¢" .

Januar 186 | 2571 142 [ 203 | 170 1 2821 137 | 299 | 230 | 325
Februar 1§ 173 | 141 1 135 | 150 | 150 | 220 | 122 | 192 | 252 | 277
Mirz 1201 961 110 [ 97 ) 119 | 156 | 85 | 100 | 208 | 13V
April 126 | 1067 109 | 951 119 {188 | 70 | 103|173 | 155
Mai 126 {1341 108 | 127 | 106 [ 254§ 74 | 105 156 | 214
Juni 100|163 95 | 146 93 | 201 | 67 | 120| 123 | 27
Juli [86 | 160| 103 | 193 | 89 [332] 70 | 151 | 103 232
August 92 11741 55 1194) 98 |333| 79 | 162] 0Ok | 375
September| 84 [168| Ol | 173 | 110 | 2887 77 [ 150 | 78 | 53
Oktober | 88 | 140§ 101 | 158 ) 136 (189 | 84 | 131 88 6.3
November | 126 [ 1611 142 | 154 | 136 | 207 | 122 | 173 | 260 | 9
. Dezember | 153 1 263 1 169 | 236 | 154 1264 | 16] | 305 | 685 !ig+
Durchschn. 12-&.51263.5 116,9[161,2 123,3!251,3 96,4|165,9; 206 7]49!n

Fiir uns kommt es nun daraui

Material muB neues gefiigt we.- |

12 upserer Zeituny

eine erheblich giinstigere ist a's §
Wir bringen -
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Bei dieser Tabelle ist auffilliz, daB wihrend der 60 Monate,
dic sfe umfaBt, in der Gartnerei nur in 3 Monaten die
Andrangsziffer upter 100 liegt, hingegen in der Landwitt-
schaft in 21 Monaten. Nur ir T Monaten von den 60 ange-
fiihrten hat die Géartnerei giinstigere Zahlen, und diese liegen
apsschlieBlich im Frihkjaht. Im allen anderen Monaten ist die
Arbeifsgelegenhieit in unserem Beruf viel schiechter als in

der Landwirtschaft. Das zeigen auch dentlich die Jahresdurch- |

schnittszifferm in der lefzfen Reihe der Tabele.

Diese Statistik wird leider seit 1024 im ,,Reichsarbeitsblatt™
nicht mehr vergifentlicht. Sie wurde ein Opfer der
sparmafinahmen bef der Stabilisierung. Zweifellos hiitterr die
lerzten Jahire aber das gleiclie Ergebnis gezeigt,

Unsere gewerkschafiliche Ar-
peitslosenstatistik, die regelmiBig
wReichsarbeitsblatt” verdi~
fentlicht wird, ergénzt die obi-
aon Zahlen und beweist, daB die
Arbeitslosigkeit in der Gartnerel
im allgemeinen eine grofBere
ist als die durchschnittliche aller

| =

]

beit mur kiitmmerlich ern@hrt und die Gefahr vieler Arbeitslosigkeit
in sich trigt. Wir benbtizen aber tiichtige und yollwertize Ge-
hilfert, die denr Mut haben, einen angemessemen Lohn zu verlangen,
und die der Anmbeitgeber auch selbst dann nicht entbehren kann,
wenn es fnfolge der wirischadilichen Gegensdtze éifimal zn
Kampien kommen sollte. Die schwierigsten Fragen sind mit gut
durchgebildeten Fachieuten spielend Ieicht zu losen, wikrend an-
dererseits ungeniigend ausgebildefe oft eine starke Belastung fiir
die Organisafion bedeufen. _

Ans dieser Erkennfnis heraus fordern wir die gesefzliche
Receling des Lehrlingswesens, die Tachschulpflicht, die Konfrolle
der Lehrbetriebe und die Priifung der Lehrlinge. Es geniigt uns
nicht, daB durch die Landwirischaitskammern ein Beamter wnd
zwei  Arbeitgeber beauiiragt
werdes, die Betriebe zu kon-
A trollieren und die Lehrlinge zu
BNEEDe pritten. 'Wir verlangen auch

- in diesen Fragen das Mit-
l bestimmurngsrecht und
zweifeln, solange uns das ver-
wehrt wird, an dem objektiven
und gufen Willen, MiBstinden

s e

. Berufee Da es zu weit fithren fpgfbaﬂdef . o ernsthait zu Leibe zu gehen.
wiirde, an ieser Stelle das P N TGN .- 4% TIm Sprichwort heiBt es: Eine
gesamte Material abzudrucken, - it By . . BB Krdhe hackt der anderen die
wollen wir nur die Jahres- . B Augen nicht aus. Die meisten
durchschnittszahllen ge- Arbeitgeber sind aber mitein-
weniiberstellen, ander bekannt, und ist es

Von 100 Mitgliedern waren menschlich erklédrlich, wenn bei
arbeitslos: | Geschifisireunden das Urteil
inder  im Durchschnitt anders ausfillt als bei einer un-
Girtnerei: aller Berufe: liebsamen Konkurrenz.  Nur

b 1911 30 1,88 durch die Heranziehung
miz2 3,03 1,71 der Arbeitnehmer ist die
1043 367 291 Objektivitat des Urteils gewahrt.
1921 511 251 Die Fachschule ist heute

- 1922 3,15 1,5 ein wesentlicher Bestandteil der
1923 11,11 10,3 Berufslehre geworden, und wire
1924 11,15 13,09 ohne diesélbe eine -ordnungs-
1925 8,71 6,75 gemifle Ausbildung kaum mehr

Aus diesem Zahlen- moglich. Dabeiistder Abend-

- material ergibt sich unterricht oder gar nur ein
die Berechtigung wun- Schulbesuch wihrend der Win-

.serer Forderung der termonate entschieden zu

| rieichen Rechte in dem verwerfen, weil im -ersteren

B Gewerbe und Industrie

] § criindlicher mit der Lage des

k| Warenmarkte”

- fiir
| beiterschaft,

. sn vorziiglich +wverstanden, fiir

neveit Erwerbslosen-
versicherungsgesetz
die Géartnereiar-
wie sie
Arbeiterschaft in

der

gewahrt werden Den
~Wirtschaftsfiihcern  der Gar-
ter-Bauern mochten wir emp-
felifen. bevor sie .derartige fol-
renschwere, unheilschwangere
Antrdge und Resolutionen fa-
hrizieren, sich auch mal etwas

Arbeitsmarktes
schiftigen.
Sie haben es ja seinerzeit

zu be-

das ,,Studium der gérinerischen
erhebliche
Staatsgelder fliissiz zu machen;
bei ihren ,guten Beziehungen“

B viirde es ihnen sicherlich niclit

B tausend Mark fiir ein Studium des gartnerischen At beitsmarktes

- gar micht beachtet wurden.

schwerfallen, auch mal einige

locker zu machen. Zur Mitwirkung auf der Grundlage einer ver-
fassungsgemidBen Paritiit erkliren wir uns bereit.

§ Letirlingsoushiidang und Lehezeltveriangeruny

 Bs gehort zu den wichtigsten Aufgaben unseres Verbandes,

datiir 71 sorgen, daB der Lehrling wenigstens soviel lernt, daB er

den: heutigen Anspriichen, die man an einen jungen Gehilfen stellt,
vinigermaBen entspricht. Zweifellos sind die Anforderungen gegen
iniher groBere geworden; man denke nur an die Ficher Boden-
kule, Diingerlehre und Schidlingsbekdmpfung, die frither wenig
Andererseils hat das Interesse
an Rerufe wesentlich nachgelassen, weil efstenis die Aussichten
aui eing spitere Selbstindigkeit fast volistandig gescihwungen
sind, zweltens der Lehrling schon frithzeitiz erkennen lernt, dad

- ef vinen Beruf gewahit hat, der il bei langer und schwerer Ar-

*} Von 1514 bis 1020 konnte unsere Statistik infolge des Krie- 3

v und seiner Folgen nicht durchgefithrt werden.

-

Falle den jungen Leuten die not-
wendige geistigze Frische fehlt,
und sie meist von der Miidig-
keit infolge ikrer voraufgegan-
genen physischen Tatigkeit iiber-
mannt werden, und weil beim
Winterunterricht der Zusammen-
hang fehlt, daher vieles vergessen
wird, und praktischer Anschau-
ungsunterricht kaum geboten
werden kann.

Der Arbeitgeber bekiimmert
sich bedauerticherweise meistens
viel zu wenig um die Ausbildung
seiner Lehrlinge; so muBte erst
kiirzlich in Frankfurt fest-
westellt werden, daB ein Teil der
Arbeitgeber die Tagebiicher, die
bei der Priifung vorlagen, iiber-
haupt nicht kontroliiert hatte.
und daB mehrere Lehrlinge
nicht einmal die Pflanzen des
eigenen Geschiftes mit dem bo-
tanischen Namen kannten, noclk
viel weniger natiirlich diese Namen richtig schreiben konnteén. Der
gleiche Vorwurl trifft auch manchen Obergirtner und Gehilfen, die
gleichfalis verpflichtet sind, dem Lehrling behilflich zu sein, ihm Be-
lehrungen und Anregungen zu geben. Nur unter der Zusammen-
witkung aller Faktoren, Lehrlierr, Schule und Arbeitskollegen,
diirfte eine Gesundung unseres Lehrlingswesens zu erreichen sein.

Wernn auch ein Teil der Arbeitgeber sich dieser Einsicht
nicht verschlieBt, 5o gibt es immer noch viel zu viele, die das Rad
der Zeit zuriickdreher und gerie, von jeder Bindung frei, den
Lehrling nach Herzenslust ausbeuten mochten. Se hat Kiirzlich
Herr Emil Becker, Wiesbaden, gelegenilich einer Sitzung des
Girtriereiausschusses der Landwirtschaftskammer seinem ge-
quiilten Herzen einmal Lufi gemacht und allen Ernstes it miimd-
lichen und schriftlichen Darlegungen die dreiedinhalbijihrige
Lehrzeit gefordert. Die jetzt wegfallende Militdrzeit, die
,aur® achi- bis neunstiindige Arbeitszeit, die ,vielen" Schul-
stunden, die ,hohe" Vergitung fiir die Lehrlinge und deren ge-
ringes Geschiftsinteresse waren fiir thn Griinde genug, um sein
Verlangen zu rechtiertigen, zumal ja unsere ehrsamen Handwerks-
maister fast aller Innungen pnd Ziinfte schon Hingst auf diese
geniale Idee gekommen sind und selbst bei Regierungsstellen oft-
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mals Cehir gefunden haben. Indessen mit des Geschickes
Méachten ist kein ew’ger Bund zu flechten, und Herr Becker
muBte es erleben, daB alle seine mit Mithe zusammengeiragenen
(Griinde der sehr einrehenden Kritik nichi standhalten kennten,
und die Sitzung einen VertagumzsbeschluB faBte. Da nun aber

die Frage angeschnitten ist, muB damit gerechnet werden, daB |

sich noch weitere Ritter finden, eine lingere Lehrzeit zu ver-
fechten. Es diirite deshalb angebracht sein, in der Offentlichkeit
dazu Stellung zu nehmen.

Die Schulzeit ist lediglich Ergdnzung, also ein Teil
der Lehrzeit. Der Lehsling soll hier das lernen, das seine
praktische Arbeit im Lehrbetriebe erst wertvoll macht. Die Lehr-
lingsaushildung im Betifiebe geniigt heute bei weitem den viel-
seitigen Arniorderungen des Berules nicht mehr, und sollte es des-
halb eigentlich jeder Arbeitzeber begriiBen, dal ihm diz
Schule einen Teil seiner Arbeit und Verantwortung abnimmt, der
er doch nur in den seltensten Filien gewachsen ist. Diz Ar-
heitszeitfrage schaltet als Grund vollkomimen aus.
weil bekanntlich in den Handelsgirinereien, die als Lehrbetriebe
hauptsiichlich in Frage kommen, fast durchgingizg linger als
& und 9 Stunden gearbeitet wird. Der junge Mensch mufl aber
in den Entwicklungsjahren vor allzu langer Arbeit geschiitzt
werden. Er bedarf einer gewissen Ruhe zur Entwicklung seiner
korperlichen und geistigen Fahigkeiten. 'Die Vergiitung der
Lehrlinge ist heute schlechter als frither, demn meist wutde Kost
und Logis gewihrt, was heute einem Geldweri von 12--15 Mark
wichentlich entspricht.
stens die Hilite. Aber auch sonst hinkt der Vergleich mit den
Handwerksmeistern, weil es sich in der Girtnerei nicht nur um
die Erlernung bestimmbzr Handfertigkeiten handelt, sondern um
cine Unmenge praktischier und theoretischer Kenntnisse und Er-
fahrungen. die erst dic Grundlage der spiteren Ausbildung bilden
sollen. Auch sind die Existenzmijglickkeiten eines Handwerks-
gesellen meistens wesentlich besser als in unserm Betruf. _

Dann kéme nech in Frage, daB bei einer 334fihrigen Lehrzeit
diese meist im Herbst beendet wiirde. Der Ausgelernte wird
dann aber nur schwer Stellung finden, und sofern er nicht
das (nadenbrot seines bisherizen Arbeitgebers crhiilt, schon sehr
frith zur Arbeitslosigkeit verurteilt sein. Viele wiirden schon im
ersten Winter den schimen Beruf an den Nagel hiingen miissen
und hiitten dann umsonst diese schinsten Jahre ihres Lebens ge-
opfert. Praktiscii fithrt Herrn Beckers Vorschlag zit einer

vierjidhrigen Lehrzeit: Damit wiirde die Lehrlingsziichterei |

zum rentabelsten Geschift. Auch der kleinste Bruch-
krauter wiirde dann wieder Lehrlinge halten, und der Gehilfe
miiBte, wie in dér Vorkriegszeit, schon im Alter von 25 Jahren dem
iibermébigen und billigeren Nachwuchs Platz machen.

Wir werfen demgegeniiber die Frage auf, ob bei der fort-
schreitenden Spezialisierung der Betriebe iiberhaupt noch eine
dreijihrige Lehtzeit nétig ist. Bei solchen Spezial-
hetieben, wie Simad, Frankfurt a. M., die nur wenige Kulturen
betreiben, und im Gemiisebaw, glauben wir die Frage schon heute
verneinen ziu miissen. Ein Wechsel der Lehrstelle wiihrend der
Lelirzeit. die sog ,Wanderlehre”, wiire hier geboten. Uberall,
wolin wir ifn unserem Berufe blicken, finden wir Milstinde und
Unzulinglichkeiten. Auch die Regeling des Lehtlingswesens

durch die Landwirtschaftskammern ist nichts als Flickwerk. Da- |
bei gibt cs geniigend Arbeitgeber, die an der Erhaltung dieser Zu- |

stinde ein_Interesse haben, die es vorziiglich verstehen, die ge-
setzlichen Besfimmungen zu umeehen und die Lehrlinge von der
Schule abzubalten. Gegenitber den Bestrebungen der Unter-
nehmer auf Verlingerung der Lehrzeit heifit nmsere Losung:

JHerausmitdergesetzliichen RegelungdesLehr-

lingswesen in der Girtnereij!®

Um die Berafssthule.

I vodiger Nunimer besprachen wir kurz die derzeitigen Ver-
hitltnisse im girinerischen Berufs- and Fortbildungsschulwesen
wid gaben iin AnschluB daran die Ansichtén und Forderungen
des giirtnerischen Gewerbeoberlehrers Heren Jessen, Berlin,
fiber die Ausbildung besomderer giirtnerischer Berufsschullehrer
wieder. An diesen Darlegungen ist, das mdéchten wir wochmals
unterstreichen, besonders bemerkenswert und wesentlich, dal
Herr Jessen aus den Erfahrungen seiner Praxis her-
aus sich gegen die Unterstellung der Ausbildung des giirt-
nerischen Nachwugchses unter landwirtschaftiiche Be-
hisrden wendet, Fr wverlangt ein selbstindiges Bernfs-
sehulwesen,

Heute geben wir nun einetn anderen Berufsschulmann, dem

Fuchs.

Pirektor der stiidtischen Berufssehule Berlin-Zehlendorf, Herrn |

Fendur, das Wort zu seinem
Béldungsplan fir die Beruisschuie der Giirtner
in der Stadtgemeinde Berlin,

der in Verhandlungen mit Vertretern der Avbeitgeber und Arbeit-

nehmer deren Zustimmung gefunden hat, und dessen Durchiithrung

und Erfolge wir mit Interesse ontgegenschen, _
Das Ziel des Unterrichts der Berufsschule fiir Giirtner

geben Art 148 Abs. 1 und 163, Abs. 3 der Reichsverfassung an:

Demgegeniiber bekommt er heute hich- .

- Stunden eingeriumt werden,

Art. 148, Abs. 1: In allen Schulen ist sittliche Bildung, staat:- §

" biirgerliche Gesinnung, personliche und berufliche Tiichtigkeit in
" Geiste des deutschen Volkstums und der Vélkerverséhnung z;

ersireben.

Art. 163. Abs. 3: Jeder Deutsche hat, unbeschadet seiner persiii-
lichen Frejheit, die sittliche Pilicht, seine geistizen und kérpe-. §
lichen Kriifte so zu betitizen, wie es das Wohl der Gesamt- |
heit erfordert.

Das Ziel ist also ein Bildungsziel. das die Berufisidee, diz
Persdnlichkeitsidee und die Gemeinschaftsidce J
umfaBt; es fordert daher:

Bildung der im Menschen ruhenden Kriifte physischer und
psychischer Art, also Persdnlichkeitsbildung vnd Er
ziehung des Menschen zum freiwilligen Einfiigen in %
Lebens- und Kultirgemeinschaft, Erziechung zur sozialen
Personlichkeit, diz aus innerer Kraft ihre eeictigen uri
korperlichen Kriifte so betiitict. wie es die Aufgabe als Mitarbeit.r

| im Wirtschaftsleben und als mitverantwortliches Glied im Staazz

erfordert. Erziehung zur Arbeit und Gemeinschafr,
also Personlichkeits- und Gemeinschaftsbildung muB das Endzicl .
der Berufsschule fiir Girtner sein.
Es soll versucht werden, das gesteckte Ziel im Rahmen irl-
gender Unterrichtsgegenstinde zu erreichen:
1. Gemeinschaftskunde, verbunderr mit schriftlichen Arbeiten,
Rechnen und freier Bildungsarbeit.
2. Fachlumde verbunden mit schriitlichen Arbeiten, Fachrechnen
und Fachzeichnén.

Der Geineinschaftskunde sollen wochentlich 3 Unterrichisstunden, §

der Fachkunde 5 Stunden geividmet szin.
Die Stunden fiir Fachkunde und Fachzeichnen wernden, wenn

die Natur es ermoglicht, zur Ausfithrung praktischer Arbeit in B

Schulgarten benutzt. Im letzten Schuljahr wird eine Stunde der

- Gemeinschaitskunde fiir die Behandlung der Geschéftskuiide ver- |

wertet.

Die Berifsschule wird dem gekennzeichneten Ziel am besten
zustreben konmen. wenn sie den Beruf in den Mittelpunkt der
gesamten Bildungsarbeit stellt, also auch in den Mittelpunkt der
Gemeinschaftskunde. die das wirtschaftliche, gesellschait-
liche und staatliche Leben wmfaBt.
den Schiiler zur Einsicht fithren, daB er immer ein Glied der Ce-
meinschaft war und ist, die der freiwilligen Mitarbeit aller ihrer {
Glieder bedarf. Ferner soll der Jugendliche die Zusammenhince |
seiner Teilarbeit mit der Volkswirtschaft erkennen, wm ein he- §

wulter Mitarbeiter in tnd an der Volksgemeinschait |8

zu werden. Er wird dann nicht nur , arbeiten” kénnen. sondern
er wird anch erfiillt sein von einer richtigen Arbeitsgesinnung,
vom ernsten Pilicht- und Verantwortungsgefithl; er wird erken-
nen, dall seine Berufsarbeit das Lebenseebiet ist, auf dem er seilen
Dienst in und an der Gemeinscha it in erster Linie zu leisten
bernufen ist. Eine geschichtliche Durchdringung wird dem Schiiler |

| zeigen, daB Zusammenarbeiten und Zusammenleben

zur Hebung des Wirtschaftsiebens, zum Fort- |
schritt der Kultur und zur Entstehung des Staates und |
dessen Aufgaben gefiihrt Tat. :

Neben die Gemeinschafiskunde tritt vom Anfang an dic |
Fachkunde, die sich vor allem auf den ersten Zweig der
deutschen Volkswirtschaft, die Urproduktion. erstreckt. Die Fach-
kunde stellt das Warmn in den Vordergrund wnd beginnt it den

Arbeiten, die der Lehrline zierst auszufithren hat und geht aus g
von dent, das sich aus Boden und Klima ergibt, Stets ausgehend ‘¥

von den Arbeiten der Gértnerei muR die Erarbeitung von Kennt- 3
nisseén der geologischen Verhiiltnisse unserer Erdoberiliiche und

det atmosphiirischen ‘Niederschlige erfolgen, um deren Einwir- &
kung auf die Pflanzemvelt verstehen zu konmnen. I'm zweiten Jahee B¥

ergibt sich dic Fachkunde aus der Botanik in der Girtnerel, B
die anch ¢ng mit der Praxis zi verbinden ist, Aussprache und JB

Betonung der lateinischon Namen, soweit sie der Gartnerberni B8

erfordert, ist durch Lesen und Schreiben derselben eingehend he-
reits im ersten Schuljahr zu behandein und zu iiben. Um veine
wissenschaftliche Begrimdung fiir die Verwertung der PHanzen- g
néihrstoffe und Diingemittel zu erzielen, erstreckt sich die Facl: g

kunde im dritten Schuliahr auf die Arbeiten, die mit den Grund B

%

begriffen der Chemie zusammenhiingen, Die Grundbegrifie dJor §
Chemic fi_lg‘ dic Giirtner sind ebenso wie die lateinischen Numen g%
als wnwerlierbares Bizentum zu vermitteln, Notwendiglkeit nd |

Wett einer Tagebuchiiihrung ist den Schillern in allen Semester
ditrch regelmiiBige Priifung des von den Schillern zu fithrended § ]
Tagebuches zum Bewultsein zu bringen, Das Fachz gichuen M

das mit dem ersten Schubahr einsetzt und durch die drei Schul- |8
jabre durchzufiibven ist, erscheiut nicht als selbstiindiges Unter- §8
richitsfach, sondern steht mit der Fachkunde in engster Verbin- S
dung; ihm kounen von den fimf Stunden det Beruiskunde AL .
Auf Schulung des Auges durch Frei- S
handzeichnen ist besonderer Wert zu legen. Das letzte Jahr dir
Fachkunde erstreckt sich auch auf die Geschiftskunde des Giirt B8
ners, in der der Giirtner als Betriebsinhaber und Kaufmann 2t -8
betrachten ist,

Zur Erglinzung und Vertiechmg der .Gemeinschaftskunde und
Fachkunde dient die rechnerische Durchdringung wnd Auswertund gt

Die (iemeinschaftskunde sall §
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dus Bildungsstofies; das R e chmen erscheint daher nicht als selb-

aindiges Unterrichtsfach. Die Erhaltung und Férderu
R.chenfertigkeit in den Grundarten, dgr Proﬁemrechnuﬁgg, g:;
E;:ich_en-_ur:-ci Korperberechnung, natiirlich in Verbindung mit der
Pruxis, ist fiir die Gértnerklassen ven griBter Redeutung und
jo-dert dg-her im Bedarisialle besonderz Ubunzen. Im letzten Se-
mester sind einfache Geschiftsvorginge und Kostenberechnungen
iiir Gértner zu iiben.

Die schriftlichen Arbeiten im Unterricht der Ge-

»oinschaftskunde mmd Fachkunde ergeben sich aus dem erar-

pitefen Bildungsstofte. Uber die wichtigsten Stofigebiete werden
‘_\fudg;rsc‘rbﬁften angefertigt; es werden Geschéftshriefe und freie
\rheiten geschrieben und die erforderlichen Verdrucke ausge-
#1lt. Gelegentlich konmen in Diktaten neuauftretende technische
Fezeichnungen und lateinische Namen geiibt werden.

Zur‘_Erstr.ebung des Bildungszieles scllen nicht mur die Lehr-
;:g,-.:'enstan-de (Gemeinschaits- und Fachkunde fithren, sondern auch
die Art des Unterrichts muB dazu beitragen. Nicht awi das
Was*, sondern auf das ,Wie“ ist der Hauptwert des Unter-
r-hts zu legen. Die Schiiler sollen sich durch Selbsftitig-
keit Kulturgiiter selbst erarbeiten und durch
~elbstverwaltung sich iiben in das Einfiigen der Ge-
meinschaftt, sie sollen sich durch Ubung in der Arheit und
(iemeinschaft selbst erziehen zur Arbeit und Ge-
meinschaft Mit der Gemeinschaftskunde und Fachkunde eng
verkniipft muf freie Bildungsarbeit getrieben werden. Vorginge
sus dem @ffentlichen Leben, Stoffe aus der geschichtlichen Ent-
wicklung, des Gemeinschaftslebens und der beruilichen Tiitigkeit.
Tagesereignisse, Schiilerfragen. Hyvgiene
Iichtung 1md bildende Kunst werden Ausgangspunkte, aber nicht
7iol der freien Bildungsarbeit sein. Damn wird auch sie dazu

ntherzukommen,

Die Gartenbauberufsgenossenschaft, das Organ der Unfallver-

woch immet nicht das gesamte Gebiet der deutschen Giirtnerei;
w @ gehoren ihr die bayerischen Betriebe nicht ai
Diese unterstehen den dortigen landwirtschaftlichen  Unfall-
berafsgenossenschaiten,  Bei der
«haft werden die Unfallrenten wie bei
Unfallberufsgenossenschajten  nach — dem
arbeitsverdienst (J.AV) wvon Fall zu

den gewerblichen
~wirklichen
Fall errechnet (mit

welches tatséichliche #A_ohneinkommen der Uniallverletzte im Jahre
vor dem Unfall in Wirklichkeit gehabt hat. Ist der Verletzte im
letzten Jahre krank cder arbeitslos gewesen, so wird fiir jeden der
ant 300 Atbeitstagen fehlenden Tage der vom zustindigen Ver-
sicherunesamt festgesetzie ortsiibliche Grundlohn angerechnet.
Auf jeden Fall werden also fiir die bei der Ciartenbauberuis-
venossenschait Versichierien 300 Tagesarbeitsverdicenste bei der
Berectmung des J.AV, als Grimdlage genominen.

Anders liegen die Dinge bei den landsvirtschaftlichen Beruis-

allsemein geltende Siitze des J.A.V. festgesetzt. Nach dem Gesetz
iiher Anderung in der U.V. vom 14, Juli
Nr, 30/1925, Teil IT) muften die ab 1. Tanuar 1926 geltenden J.AV.
nen festgesetzt werden, Eine Revision dieser Feststellungen soll
aller 4 Jahre erfolgen.

Zu diesem Zweck haben die Oberversicherungsimter  Aus-
«hiisse aus je vier Arbeitgebern und -nehmern unter Vorsitz cines
Vertreters des Oberversicherungsamtes 2u hilden, zu deren Sitzun-
wen  Vertreter der Uniallberufsgenossenschaft  mit heratender
Stimme hinzuzuziehen sind,  GemaR §934 des Gesetzes sollen bei
Festsetzung des JLAV. die fiir den Bezirk geltenden Tavitvertriige
als Grundlage genommen werden.

Wie sind nun die Festsetzungen in Bavern erfolgt? Wir
bringen in der nachstehenden Tabelle, nach den einzelmen Ober-
versicherimgséimterin  geordnet, die  sich auf Grund des abge-
«hlossenen Lohntarifes ergebenden wirk lichen Léhne in der
Frwerbsgirtnerel, dazu die vom Oberversicherungsamt festge-
setzten JAV., Es ist infolge Raummangels nicht méglich, die
wirklichen LAV, fiir alle Branchen (Landschaits-, Staats- und
Stadtgiirtnereien) zu bringen, deghalb haben wir die Erwerbs-
wirtnerei als die Gruppe mit den niedrigsten tariflichen Lohn-
vitzen genommen. Alle Ziffern der Tabelle gelten flit Personen
uher 20 Jahve, die festgesetzten JAV, fiir a 11e Branchen,

Jahresarbeitsverdicnst,

Arbuite-
) Girtner  Arbefter  rinren
UV.A. Oberbayern:
wirklicher ~ Jahresarbeitsverdienst 217 1914 1270
festgesetzter " 1500 960 750
Differenz: 617 - 954 520

und  Voliswirtschaft,”

peitragen, dem Ziel, ,,Erziehung zur sozialen Personlichkeit”, _'
Die odirtnerische Untallversicherung In Bayern |
Jeherung fiir die girtnerischen Betriebe, umfiaBt bekanutlich leider |
Gartenbau - Berufsgenossen~

Jahres- |

alleiniger Ausnahme der Aushilfskrifte). Es wird also festgestellt, |

venossenschaften, Hier werden fiir die einzelien Berufsgruppen -

1925 (Reichsgesetz-Bl. -

ren

. mer hinzuzuzichen.
| einigen O.V.A. noch in die Ausschiisse hineinzukommen, Miinciien

. des gestellten Antrages nicht hinzugezogen.

Arbeite-
) Giirtner Arheiter rinnen
OV.A. Schwaben:
wirklicher Jahresarbeitsverdienst 1914 1711 1148
festgesetzier " 1200 750 GO0
Difierenz: 114 961 548
OV.A. Niedetbavern:
wirklicher  Jahresarbeitsverdienst 1914 1711 1148
festgesetzter - 1290 78__6 600
Differenz: 624 025 548
OV.A. Oberfranken:
wirklicher  Jahresarbeitsverdienst 1914 1711 1148
festgesetzter . 1245 165 585
Differenz: 669 946 563

OV.A Mittelfranken:

wirklicher ~ Jahresarbeitsverdienst 2017 1914 1270
festgesetzier Py 1245 TGS . 585
Differenz: 872 1149 685
OVA. Unterfranken:
wirklicher  Jahresarbeitsverdienst 1914 1711 1148
festzesetater » 1410 &5 600
Differenz: 504 836 548

Vom O.VA. Oberpialz wurde Bir Giirtner kein Jahres-
arbeitsverdienst festzelegt, sondern wird dieser von Fall zu Fall
ermittelt. ’

Die festuesetzten Verdienstsiitze bleiben also in allen Fillen
sehr weit hinter den sich aus den Tariflthuen ergebenden Ver-
diensten zuriick. Was ergibt sich mumn in Auswirkung dieser Fest-
setzunz? Die Reichsversicherungsordnung besagt in bezug auf
die Rentenfestsetzung folgendes: .

Jst der Verletzte villig erwerbsuniihig, so erhilt er die so-
genannte Vollrente. Sie betrdgt zwei Drittel des JLAV. Ist er
pur teilweise erwerbsfihig, so erhilt er eine Teilrente, niimlich
den Teil der Vollrente, der dem MaRe der Einbude an Erwerbs-
fihigkeit entspricht. Die Hohe der Beschrinkung in der Er-
werbsfihigkeit wird allgemein in Hundertsatzen der Voller-
werbsunfiligkeit ausgedriickt. Einem Verletaten, der infolge
des Unfalles so hilflos ist, daBl er _nicht. ohme fremde Wartung
und Pflege bestehen kann, ist die Rente fiir die Dauer der Hilf-
losigkeit entsprechend. jedoch hoghstens bis zum vollen J.AV.
zu orhohen (sogen. Hilflosenrente)."

Hiernach wiirden sich die Vollrenten pro Jalr wie folgt

ergeben:
) Arbeite-
Giirtner  Arbeiter ~ rinnen

' Beim O.V.A, Milnchen:

1412 1275 846
1000 640 500

nach dem wirklichen  JAN. -
festgesetzten i

i tE

_ Differenz: T2 635 346
" Beitn O.V.A. Niirnberg:

nach dem ~wirklichen — J.AV. 1412 1275 846

" ., festzesetzten . 830 516 __ 390

Differenz: 582 765 456

Da geseizmiBig dic Rente nach dem vom Oberversiche-
rungsamt festgesetzten LAV, berechnet wird, ist aus den
vorstehenden Zahlen deutlich zu erkennen, welchen ungehel-
Scliaden die vom einem Unfall Betroffenen infolge
der zu niedrigen Bemessung der TAT. erlsiden. Die angefitlirten
Zahlen zeigen jedocl noch etwas anderes. Wir hatten eingangs
auf die Zusammensetzung der Ausschiisse hingewiesen. Die Gber-

. versicherungsiimter hatten es mun nicht fiir notwendig erachtet,

unseren Verband als dic Vertretung dex giirtnerischen Arbeitneh-
Eret auf wmser Dringen hin gelamg os uns, bei

und Niirnberg haben gleiche Lohnverhdiltnisse; trotzdem ist in
Niirnherg der JAV. fir einen Gartner wm 275 M. pro Jahv
geringer angesetzt als in Miinghen, Das ergibt eing Ren-
ten differenz von 70 M. pro Jakr. In Mii nchen wirkte
unser Vertretefr mit, in Nirnberg wurden wir trotz
Wiirzburg ist
in Lolmklasse I also zwei Klassen tiefer als Niimberg, In-
folege unserer Mitwirkung in Wirzburg wirde der
LAV, fiir einen Girtner um 165 M. pro Jahr hdéher angesetzt
als in Niirnbere, Zu beacliten ist dabei noch, daB unsere Vertre-
ter in allen Aussehiissen, wo sic beantragt hatten, die JAY. den
wirklichen Verdienstverhiiltnissen anzupassen, von den Arbeit-
gehetbeisitzern mit Hilfe der Vertreter der OVA, iiberstimmt
wurden. Diese Vorgimge beweisen wohl zur Genlise, wie not-
wendig die Verbandstitigkeit ist, und ferner, daB sich unser Wir-
ken nicht nur auf die Lohnfrage beschriinken darf, sondern dafl
auch vine ganze Reihe anderer Aufgaben im Interesse unserer
Beruiskollegen zu erledigen sind.
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Die Festsetzungen der J.AV. sind, wie sich aus dem ange-

fiihrten Zahlenmaterial ergibt, geradezu willkiirlich erfolgt, |
Am schlechiesten sind die Arbedter weggekorhmen, Nach den

géirtnerischen Tarifen in Bayern wverdient der Vollarbeiter 10%
weniger als der Gértner, die festgesetzten JAV. weisen
jedoch Differenzen bis zu 60% auf. Man versetze sich in die

Lage cines Unfallverletzten, der durch einen Uniall vollstindiz en |

werbsunfihig wird und dann mit einer Jahresrente von 510 M.
oder monatlich 42,50 M. auskommen soll.

-W‘arum eriolgten die Festsetzungen so nie-
drig? DBei den Miinchener Verhandlungen erklifte ein Ar-
beityeberbeisitzer, man kénne die LA.V. nicht hoher an-
sefzen, da sonst die Renten zu hoch wiirden und dadurch

wiederum die Beitragsleistung gesteigert wird. Also |

um jdhrlich einige Mark Beitrag pro Betrieb zu sparen, kénmen die
Unfallverletzten verhungern. Da8 die in den Ausschiissen vertre-
tenen Bauern bis hinauf zu den Herren Landesskonomieriten so
riickstindig und egoistisch sind, wundert uns nicht allzu selr, daf
aber der Vertreter des O.V.A. in allen Fillen derartigen Unge-
heuerlichkeiterr zustimmte, er gab ja bei den Abstimmungen den
Ausschlag, kann micht scharf genug kritisiert werden,

Wir haben bei allen O.V.A. die Revision der festgeseizten
JuA V. beantragt und verlangt, dal dieselben mit den wirklichen
Verdicnstverhiiltnissen in Einklang zebracht werden. Dem Bayeri-
schen Sozial-Ministerium, der vorgesetzten Behsrde der Q.V.A., sind
unsere Antriige cbenfalls iibermittelt worden. FEinzelne Q.V.A.
haben unsere Eingabe bereits in ablehnendem Sinne beantwortet,
Eriolgt dies von allen Q.V.A., dann hat das Sozial-Ministerium

das Wort. Wird auch dieses solche Ungerechtigkeiten gutheiBen? |

K.

Erster Wohnungstiirsorgetug.

Dic Deutsche Wohnungsfiirsorge-A .-G, fiir Beamte, Angestellte _ entworfen und ausgefiihrt, werden dargestellt die Leistunges

und Arbeiter (Dewog), eine Griindung der Spitzenverbinde
der frcien Gewerkschaften, veranstaliete am 4. Jumd
1926 zu Berlin den ersten Wohnungsfiirsorgetag. Theodor
Leipart crifinete und leitete die Tagung. In emer kurzen An-

spraciic_erinnerte er dn die Bedeutung des Problems

des Wohnungsbaues fiir die Gewerkschaften
Das Zicl der Gewerkschaften, die Verbesserung der Lage der Af-

beitnehmerschaft, schliefe die Beseitigung aller Schiiden im Wohn- |

wesen und die Steigerung der Wohnkultur der arbeitenden
Scirichten ein. Die bestehende Wohnungsnot sei nur der letzte
dubere AnlaB zu einem Vorgehen auf dem Gebiete des Wohnungs-
wesens, das im W es e n menverkschaftlicher Arbeit begriindet sei.

In ihren besonderen, durch die Zeitverhiltnisse bestimmten For- |

tderungen auf dicsem Gebiete befinden sich die Gewerkschaften
in Ubereinstimmung mit dem Detidschen Stidtetag, der im seiner
Tagung am 9. Apnil diese Forderungen bestiitict habe. An erster
Stelle stiinde das Verlangén nach Rationalisierung uid da-
mit Verbilliging des Wohnungsbaues,

Ziv dem Thema der Tagung: ,GroBsiedlungen, ein
Weg zur Rationalisierung und Verbillizting des Wohnungsbaues*
sprach Di-Ing. Martin Wagner. Von Wirtschaftsnot und

Wohnungsnot zugleich bedréngt, miisse Deutschland, wie in allen |

anderen Produktionzsweigen, so auch in der Bau- und Woh-
nungswirtschaft aile Kriifte zusaminenreifien, um aus dem vor-
handeven Wirtschaftsapparat einen hishereni materiellen Nutzen
hérauszuholen. Hier gebe es nur einen Weg zu diesem Ziel: den
Sericnbaw Als Voraussetzimgen nannte er: Die Bereitstellung
von Kapital fiir Modeéll- und Versuchsbauten auf Grund
eingehsnder, von besonderen Forschunzsinstituten be-
triebenen Untersichungen; die infolge planmiifiger Baupolitik der
Gemeinden bewirkte Konzenttation der Bautdtigkeit
auf wenigen Baustellen; stiindige wid Hickenlose Beschiftigung des
Baumarktes, wozit besonders die rechtzeitize Bekanntgabe der
Beschliisse iiber die Finanzierung des Wohnimgshanes beitragen
kiénnte: die Schaffune leistunestibirer GroBhiindler fiir den Woh-
nmtngsban in Gestalt pemeinniitzig titizer Wohmnungsfiir-

sorgegescllschaften und schlieBlich — aber nicht in

erster Linie — die Konzentration der Baunauftriige
in der Hand weniger GroBbetriebe als Generaluntertiehmer,

Aus der auBerordentlich lebhaften wund interessanten Aus-
spricche michten wit die Ausfithrungen des Staatssekretiirs a. D,
Professor Hirtsch herausheben, der es als eigenartiy etupland,
daB von dof Regierung uhsere wigeheure Arbeiisiosigkeit so be-
denklich leicht genomnten werde. Deutschland verfilge fiber die

nitigen Bausteffe, die freien Hinde und atich itber erheb- |

liche freie Gelder, die sogar ihre Anlage im Auslande
suchen. Qegeniiber der grofen Wohnungsnot warf er die
Frage auf: Konnen diese Faktoren wirklich nicht
zisammengebracht werden?

Qemiif einer von Wagner Inseinem kurzer SchluBwort ge-
gebenen Anregung wurde als Erpebtis der Tagung einstimmig die
EntschiieRung gefait, auf die Regierungen des Reiches und der

Linder sowie awf die Stidte dahin einzwwirken, daB die Be- ;

willigung ¢ifentlicher Mittelfiir den Wohnungs-

- baulaboratorien zum Zwecke des Studitms neuer Bar .

—

bau grundsdtzlich von der Erfitllung folgender Bedingungen ah.
héngig gemacht wird: |

1. Typisierung der Hiuser, 2. Normalisierung dor 3
Bauteile, 3. Zusammenfassung der Bautitigkeit an moe. N
lichst wenigen Stellen (Konzeniration der Bauvorhaben), 4. He-. B
stellung der Bauteile in Massenbetrieben, 5. Vergebung der éifent. §
lichen Mittel {Hauszinssteuer, Arbeitgeberzuschiisse, Darlehen fir

. Kriegsbeschidigte und Tuberkulose usw.) durch eine einzicc B

Stelle.

Mit diesen Forderungen verbindet sich das von alleit Rednen : !

eindringlich betonte Verlangen nach der Schaffung von Hau-

methoden

Die Tagung; deren Forderungen sich mit derien der freien (..
werkschaften und mit den Anirigen der sozialdemokratischen ung
51&1' Zentrumisiraktion im Reichstage decken, wird dem Fortschritt
im rationellen Wohnungsbau neue Antriebe verleilien.

Dle Jubliums-Gartenbanaussteliung

in Dresden sucht in einer ,,Wissenschaftlichen Abteilung™ d.e
Grondlagen der gesamten Giirtnerei vorzufithren, und man mul}

anerkennen, daff das in einem kaum erwarteten MaBe gelunaen B

ist. In entsprechend gegliederten Unterabteilungen wird dus
fleifig zusammengetragene, gesichtete und durchgearbeitete M.-
terial statistischer Natur, das Schrifttim und die Sammiungen duy
verschiedensten Art, darunter altehrwiirdige Dokumente, Bilder
u. dgl, gezeigt. In dieser Abteilung hat mun auch unser Ver-
band sich beteiligi, wm das einer breitestan Offentlichkeit vor-
zulegen, was er in Vertretung der besonderen Interessen der Ar-
lbeit-n-ehmer zu leisten als seine Aufgabe und Pilicht aiigesehen
1at.

In szchs groBen plakatartigen Zeichnungen, von Kiinstlerthand |

des Verbandes, die gefiihrten Lohnbewezungen und deren
Erfolge, unsere Arbeit auf dem Gebiete des Bildungswesens,

- die eigenartige Gestaltung des giirtnerischen Arbeitsmark-
- tes, die Arbeitslosigkeit im Beruf und die besonderen

Personalverhiltnisse in den Dresdener GroBgartnereien. Auf einer
Landkarte wird die Verbreitung und Gliederung des Verbandes
deutlich. gemacht. Es wurde uns vielfach versichert, daf unsere
graphischen, bildlichen wund statistischen Darstellungen sich im
Reigen der iibrigen durchaus sehen lassen konnen und den Vor- |
zug haben, leicht verstanden und erfalit zu werden.

Zwei dieser Zeichnungen bringen wir heute im Bilde, die an-
deren sollen bei Gelegenheit nachfolgen. Sie bendtigen gewill |

keiner weiteren Erlduterungen. Wie wichtigisolche Darstellungen §

und damit die riegelmiBige gewissetihafte Zusamimentragung des |
Materials ist, zeigt neben «den Bildern selbst im besonderen auch
der die Bilder umrahmende Artikel,

Unsere Ausstellung wird natiirlich noch ergiinzt durch Aus- |
lage umserer zahlreichen Schriften. Neben der Verbandszeitung |
ind dem ,,Géartnerei-Fachblati” liegenunser Kalender sowie unsere
verschiedenen Broschiiren zu den Fragen des giirtnerischen Ar. j§
beitsrechts, der Berufsvertretung usw. aus. :
Interesse von Arbeitnehmern und vor allem auch von Arbeit- |

. gebern unsere Schau beachtet wird, zeigt der Umstand, daB unserc -
- zur Mitnahme ausgelegten Zeitschriften stets vergriifen sind, %o §

ditrfen wir hoffen und erwarten, daB der Zweck unserer Mitbe-
teiligung, unserDasein und Wirken, unsere Aufgaben und Erfolwe

weiteren Kreisen niher bekannt zu machen, auch im entspriechen- -

den Umfange erreicht wird. Am 11, Juli soll nun durch unsere

Kundgebung, unsern Girtneriag, die Bedentung einer go-

werkschaitlichen Organisation der gartnerischen Arbeitnehmer §
zum kraftvollen Ausrduck kommen. Darum nochmals; Auf nach |
Dresden!

Giirtnertag Im Gau l!ﬁ‘lnanﬂsseldnmt..

In Anbetracht deér groBen Bedeutung der Gesolei-Ausstelluny

findet der diesjiihrige Giirtnertag des Gaues in Diisseldorf statt, §

and zwar am Sonntag, den 4. Juli 1926,
Voraussiclitlicher Verlauf der Veranstaltung:

8% Uhr Treffpunkt und Begriilung aller erschienenen Kollegen
im Versammlungslokal Betz, Karlsplatz 7, ;

9% Uhr gemeirsamer Abmarsch durch den’ Hefgarten nach dem

, Ausstellungsgelinde am Rhein, _

92 Uhr Besichtigung der wichtigsten Ausstellungshallen, An-
lagen, Musterwohnhdiuser, moderner Gewiichshausbauten
wnd  Friedhofsanlagen; zwischendurch reizvolle Untur-
brechung der Besichtigung durch eine Rundfahrt mit der
- Liliput-Eisenbahh am Rheinufer enilang; Durchiahrt duich
kiinstliche Zwergtunnels wsw,

- 3--5 Uhr Besteigeti des Diisseldorfer Hochhauses und Besichtigung -

anderer Diisseldorfer Sehenswiirdigheiten fiir die Amsst:l-
lungsbeiriedigten; Ausstellungsinteressenten verbleiben bis
5 Uhr im Ausstellungsgelinde,

Mit welch grofiem 3§
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j 51: Uhr Beteiligung am Diisseldorfer Rosenfest im Festlokal Haack,

. Minsterstrafie. Dortselbst Tanz, Humor, gemiitlicher und

glanzvoller Ausgleich aller Gruppeninteressen,

| 11 —12 Uhr geschlossener Lampionmarsch der auswirtigen Kolle-

: gen zum Bahnhoi.

Die Besichtigung der Ausstellung erfolet in fiinf Gruppen umter
Leitung ausstellungskundiger Diisseldorier Kollegen,

| kurte 75 Pi-
- Die Ausgabe der Karten erfolgt im Versammlungslokal: be-
Lk sondere Anmeldungen sind nicht erforderlich-

Abfahrt der Personenziige nach Diisseldorf von: Kéln
649 Uhr, Remscheid 6.5 Uhr, Aachen 417 Uhr, Solin-
gon 7.11 Ubr, Vohwinkel 7.09 Uhr, Krefeld (StraBenbahmn)
745 Uhr. Die Gauleitung,

Die Lage des Atheltsmarktes.

(Eine Warnungi)

Selir, oft kommien jetzt arbeitslese Mitglieder nach der Grofi-
studt reisend in unsere Biiros, ohne sich vorher zu erkundigen,
wie der Arbeitsmarkt aussieht.
stor Zeit Stellung zu erhalten.
wenn sie erfahren, daB iiberhaupt keine Aussicht auf Asbeit be-
! otcht. Unerfahrene Kollegen halten es manchmal auch fiir ange-
br.acht, dawn iiber den Verband zu schimipfen; sie glauben, er miisse
ikuen jederzeit und sofort eine tadellose Stelle besorgen. Sie wissen
nech nicht; daB die Orgamisation kein Stellennachweis ist oder
ginen solchen nicht unterhilt. Die Arbeitsvermittlung liegt fast
8 .usnahmslos in Hinden der éffentlichen Arbeitsnachweise. Auch
B schriitliche Anfragen lin groBer Zahl bewseisen, daB man in weiten

¥ Kollegenkreisen noch nicht itber die triiben Aussichten des Ar-
britsmarktes unterrichtet ist. 'Wir wollen deshalb an einigen
Buispielen klarmachen, wie gewaltig die GroBstidte mit arbeits-
losen Kollegen iiberfiilllt sind. Anfang Juni watren arbeiislos: in
Burlin 305, Hamburg 190, Dresden 145, Koln 95, Frankiurt 74,

. Disseldorf 16, Krefeld 12, Aachen 10. Hierbei ist zu beédenken
dull «das nur die Zahlen derer sind, die sich bei der Organisation
arheitslos gemeldet haten. Die tatsiichliche Zahl der Atbeitslosen

_ Wohl sind dort weniger Kollegen arbeits-
o, es sind aber auch viel wenliger bescliftigt.

Die ganze Trilbseligkeit tves Arbeitsiarktes spiegelt sich in
den dinseratenblittern des Berufes. Offene Stellen fiir Guts-
U und  Privatgirtner und Gehilien boten an: Mbllers Gértner-
Zeiting vom 1. Juni 8, Gartemwelt vom gleichen Tage 3,
Thalaker, Braunschiveig, vom 12, Juni 12, Erwerbsgarten-

- auch nicht hesser aus.

| sen-Anzeiger, Leipzig, vom 9. Juni 43, Diese Zahlen sollen jedes
Mitglied zur #uBersten Vorsicht beim Stellenwechsel mahnen.
' Ohne zwingenden Grund gebe man jetzt keine Stellung auf. Wil
cin Kollege einen anderen Ort aufsuchien, ohne emne Stellung zu

R \ic die Verhéltnisse dort liegen. Auf diese Weise und bei solcher
B Vorsicht kann manche unangenehme Erfahirung erspart bieiben.

Sein 23jdliriges Arbeitsjubildum

B bei der GroBhandelsgirtnerei M ax Schetelig A~G. in Litbeck
B kuun am 29. Juni unser Kollege Karl Fick begehen,
B Ficlk steht bei seinen Kollagen hoch im Ansehern ist er doch seit
B Y1 Betricbsobmann und hat wilkirend dieser Zeit manches filr
8 svine Mitarbeiter getan. Uberail, wo es galt, war er auf dem
B Po.ten. Im vorigen Jahre konnte er auf eine 25jihrige Verbands-
B :ucchiorigkeit zuriickblicken. Seit Griindung umserer Ortsver-
$ wuitung im Jahre 1908 ist Kollege Fick Vertrauensmann unserer
W Orcanisation und seit drei Jahren Vorsitzender. Wir wiinschen

| wnsenm Kollegen Fick noch recht viele Jahre eriolgreichen Wir-
kens im Kreise seirier Mitarbeiter und unserer Organisation als
leuchtendes Vorbild fiir unseve jiingeren Kollegen.” _

Die Gauverwaltung Hamburg und die Ortsverwaltung Liibeck.

Handlanger der Unternchmer.

8 im lctzten Jahre tiglich 10 Stunden arbeiten, ohne daB die Unter-
M nhiner die behordliche Erlaubnis zur Uberschreitung der acht-
B Stindigen Arbeitszeit hatlen. - - _
Nachdem die Unternehmer eine tarifliche Regelung der Lohn-
B und Arbeitszeitfragen abgelehnt, veranlaBten wir das Gewerbeaui-
§ Sichisamt, einmal nach dem Rechten zu sehen. Die Unternehmer
8 Wwden bestraft, legten hiergegen aber Berufung ein. Vorher
B lien sie aber alle Hebel in Bewegung, die Beschiitigten mit
g 't ihren Karren zu spannen. 1 :
B Buttssung worden die Kollegen auch gefiigl gemacht, Diese
wariy #ngstlich und kurzsichtiz genug, sich dieser Drutalitdt zu
fiten, sa daB bel der Verhandlung vor dem Amisgericht die
“Unicrnehmer -e¢ine von ilinen erprefie Erkldrung vorlegen konnten,
ie wir in ihrer ganzen Schonheit folgen lassen: .

-l

Vorzugspreise: fiir die Ausstellung 1 M., Semmerfest- .

Sie glauben bestimmt, in kiirze- -
Es gibt, dann betriibte Gesichter, |

| mutungen in jedem Falle energisch zuriickzuweisen.

Breslau 44, Hannover 34, Miinchen 30, Stuttgart 25, Konigsberg 24,

ist noch erheblich héher. In den Mittel- und Kleinstidten sieht es |

bun vom 11, Juni 16 und vom 15, Juni 18, Samen- und Pitan-

huben, dann erkundige er sich erst beim zustindigen Gauleiter, |

Kollege |

In den Handelsgartnereien Ciix h.aven's mubBten die Kollegen

Durch Droiung mit Kiindigung und |

,Betreffs der Angelegenheiten der Firma Gayl, in welcher
er wegen zu.langer Arbeitszeit verurteill worden ist, sehen wir,
die Angestellten der oben genannten Firma uns veranlali, gegen
dies Urteil Einspruch zu erheben. Es ist wns vollkommen un-
verstindiich wie dieses geschehen konnle, da wir doch zu ldngerer
Arbeitszeit nicht gezwungen worden sind. Auf Grund dieSes
Urteils sind wir, die Angestelllen der Firma, gekiindigi worden
und wiirden daher in ndchster Zeit als Arbeitslose der Stadt
Cuxhaven zur TLast fallen. Ob der Stadi damiif geholfen ist
mochten wir ernst bezweifeln, wir bitten daher das Hochwohl-
- l6bliche Amitsgericht zu Cuxhaven dieses Urteil zuriickzunehmen

und auch unserm Interesse Rechnung zu tragen.
; gez, usw. . ..

In Verkennung der wahren Tatsachen wurden die Unternehmer
dennn auch freigesprochen. lLeider wurde uns der Fall zu spit
bekannt, um durch die Staatsanwalischaft gegen dieseé Ent-
scheidung techtzeitiz Berufung einlegen zu kénnen. Es ist-aber
' noch nicht aller Tage Abend, und auch unsere Cuxhavener Unier-
nehmer werden noch lernen miissen, sich in den Rahmen be-
stehender Gesetze einzufiigen und denenr Rechnung zu tragen.

~ Eine geradezu jammerliche Rolle haber aber die Kollegen ge-
. spielt, die sich im Interesse der Unternehmer se miBbrauchen lieBen
und ihre Rechte um ein Linsengericht verkaunften. So kénnen wir
natiirlich keine Weli erobern. Kein Unternehmer wiirde sich dazu
hergeben, sich vor unseren Karren spannen zu lassen, .deshalb
sollte auch jeder Kollege soviel Kraft aufbringen, solche Zu-
Runge.

Der Arbeitsgerichts-Gesetzentwurf im AusschuBl des Reichstags.

Der Sozialpolitische Ausschufl des Reichstags hat die grunds
siitzliche Abstimmung iiber § 1 vorgenommen und dabei den An- -
 trag der Rechtsparteien auf Eingliederung der Arbeilsgerichte in
die ordentlichen Gerichte abgelehnt. Die angenom-
mene und grundlegende Fassung lautet jetzt: Die Gerichisbarkeit
- in Arbeitssachen liegt den Arbeitsgerichtsbehdrden ob.

Weiter waurde beschlossen, daB die Arbeitsgerichte nicht nur
fiir Rechtsstreitigkeiten aus Tarifveririigen, sondern auch fiir
solche iiben das Bestehen oder Nichtbestehen wvon
Tarifvertrigen zustindig sind. FEine solche’ Bestimniung war vor
allem notwendig, nachdem die Arbeitgeberverbiinde neuerdings -
immer mshr dazu iibergehen, sich durch Satzungsdnderungen
selbst tarifunfihig zu machen. Ebenfalls angenommen wurde der
- sozialdemokratische Antrag, wonach die Arbeitsgerichte nicht nur
tiir Riechtsstreitigkeiten aus einem Arbeits- oder Lehrverhiiltnis,
sondern auch bei dessen Nachwirkingen (Auskunftserteilung usw.)
zustiindig sind. Dem Auntrag, die Erfindirrechisstreitigkeiten in -
die Arbeitsgerichte mit einzubezichen, stimmte der AusschuB cben-
falls zu. -Dagegen fand der Anirag auf Einbeziehung der Seeleute
bei den biirgerlichen Parteien leider keine Mehrheit. Der Ausschuff
nahm weiter einen sozialdemokratischen Antrag an, wonach Strei-
tigkeiten aus unerlaubten Handlungen, die zwar nicht den Ar-
~ beitsvertrag betreffen, aber mit dem Arbeitsverhdltnis in Zusam-
menhang stehen, vor die Arbeitsgerichte gehdren. Schlieflich
wurden die Arbeitsgerichte auch fiir . Rechtsstreitigkeiten der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiinde gegeniiber ihren Mit-
gliedern als zustindig erlért.

Die geschiftstiichtigen Miinchener Unternehmer.

Den  VerfassungsausschuB des bayerischen Landtages be-
schiiftigte eine Eingabe der Ortsgruppe Miinchen des ,Ver-
bandes Deutscher Blumengeschiiftsinhaber” um Abdinderung der
oberpolizeilichen Vorschriften vom 4 Juli 1925, betrefiend Pflan-
zenschutz und Zulassung der Binfiinrung von getrocknetem Edel-
- weliB aus Italiem Der Vertreter der Regietung fiihrte aus, daf
die Naturschutzvereine sich dariiber beschweten, daB von der Re-
giérung zu wenig gegen die Ausrottung der Alpenpflanzen ge-
schehe. Die polizeiliche Vorschriit, daB nur die Mitnahme von
einigen Stiick Alpenpilanzen genelmigt ist, habe sich als vollig
| etfolglos erwiesen. Man habe hierauf die Vorschrift auf die Ein-
fulir italienischen EdelweiBes ausgedehnt, Die wirtschaftlichen
Notwendigkeiten hiitten sich aber als stirker erwiesen. Im Inter-
esse einiger Blumengeschilite, die auf die Einfuhr von Edélweill
aus Italien angewiesén waren (?), habe man schlieBlich eine Aus-
flahmebestimmung erlassen, wonach es den Bezirkspolizeibehdrden
iiberlassen ist, den Handel mit italienischen Blumen zu erlauben,
In Bavern sci das Edeiweil bereits derart ausgerottet,
~ daB es fiir den gewerblichen Handel nicht mehr in Frage komme.
_Bedauerlich sei, daB die eiizelne Blume, die aus Italien fiir etwa
1% Pifennig eingefiihrt werde, in gewissen Cieschiiften

4. Miinchen mit 40 Pfennig bezahlt werden miisse,

Abg. Dr. Roth (V.BL) bemerkte, daB8 durch dic Ausnahme-
vorschrift, die die Emfuhr von EdehweiB aus Italien gestatte, dic
Ausrotiung des Edelwei gefirdert worden sel. Wegen einiger
Gieschiiftsinhaber hitte eine solche Bestimnumg nicht erlassen
werden diirjei., — Der Regierungsvertreter erklirte,
daB ein einziger Geschiftsmann als Triebfeder in Betracht

‘komme, der es fertizgebracht habe, 65 Firmen fiir seine Eingabe
zu interessiéren,

.
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* Die Eingabe wurde schlieBlich als ungeeignet zur Behandlung
im Pleaum erkldrt.

Dieses (Geschichtchen zeigt wieder einmal, wie sich unsere
Miinchener (eschiftsinhaber von einigen wenigen leithammeln
Tassen, aber auch, wie leicht Regierungsverireter den unheilvollen
Finiliissen Solcher Geschiftstiichtigen zum Opfer fallen.

: Sierbetafei

Am 15. Mai starb der Kollege Ernst Baum, Mitglied der Orts-
verwaltung Breslau, im Alter von 62 Jahren.
Ehre seinem Andenkent

Biicherschau

Arbeifsgerichte.  Vortrag, gebalien von Obermagistratsrat
erstem. Vorsitzenden des Gewerbe- und Kaufmannsgerichts. der
Stadt Berlin. — Der bekannte Arbeitsrechtler, Obermagistratsrat Walbling, be-
Iandelt in ihm in chenso knapper ie griindlicher Form eine Reihe der wichtigsten
Fragen des dem Reichstage vorliegenden Arbejtsgerichtsigesetzes. Bei der noch

Die neuen
P.Wiolbiing,
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ungeklirten Stellung der Parteien und der Offentlichkeit zu- dem Einzelhe :,
des Entwuris -ist diese Kritik eines unserer erfahrensten: Praktiker auf dic..., 38
Gebiet von grifter Bedeutpny und geeignet, auf wesentliche Schwiichen 1., B
Liicken aufmerksam zi machen.

Den Vertretern von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden, den Beisit.,
der bisherigen Gewerbe- und Kaufmannsgerichie sowie fibechaupt allen Ar ..
zebern uad Arbeitnehmern wird daher dieses kleme Heit, das ohne Umschy
gleick auf die Kcrn;mnn des Arbeitsgerichisyesetzes eingelt, willkommen -
Erhiiltlich in der Stidtischen Druckerei Neukdlin,

— Preis 50 Pig. Rathaus, i-- !

liner Strafe 64.

Bcereﬂ.weiubereitun-: im Haushalt. Von Professor Dr. Richard Me, :  §
ner, Vorstand der staatl. Wigtt. Weinbauversuchsanstalt in \u\-‘eiush&rg
24 Abbxldungm 2. Auil. Preis 1,75 M. Verlag von Eugen Ulmer in Stutt .,
Oit:'lsr";l.tc #3. — Die vorliegende Schnft zeizt vom praktischen ‘-%fandnurll\t
wie sich auch der Ungeiibte olme grobe Kosten und teure Appatate auf G.- i
vun praktisch erprobiep Rezepten ans den Beeren des Gariens vad des W

| im Haushalt cinen gesunden, haltbaren uad wromatischen Wein herstellen 1. ..

Die Eersteilung von Met (Honigwein), Flieder-, Maulbeer-, Rhabarber- und ;v J
sinenwein st in die ncue Auflage awfgenommen worden, ebenso das neueste .
fahren der Anwendumy vor Kaliwmpyrosulfit und Sulfithefe. Der bekannte \...
fasser liefert den Nachweis, daB, abgeselien von der richtizen Beerensaitmiscl: .y,
in der richtiven Einleitung und Durdm;hrunk ciner Weingirung in den Bev ..
siiten das Geheimnis liegt, Mileriolze bei der Beerenmweinbereitung gerad ., |
auszeschlicben. Die Schrift kann daram jedermann in Stadt wnd Land ani '_. )

| wiirmste cmpiﬁlslx.n werden.

Jahresberichi der Gariner-Krankenkasse
{Ersatzkasse€). Hamburg 21

1925

Einnahmen Ausgaben
Veérmogen am 1.1, 1925 168516.52 Arzt und Apotheke® . . . 686493.75
Eintrittsgelder . . . . . 3477.35 Krankengeld und Kranken-
Beitrdige . . . . . . ; . 1372072.69 hawser. . . . . . . . 576 184.50
Wochenhilfe . . . . . . 16 679.56 Sterbegelder . . . . . . 14775.50 |
Zinsen u., Vermogensanlagen 18 198.0 Verwaltungskosten . . . . 0083908
Sonstige Einnahmen einschl. Wochenhilfe « . . ., . . 57726.85
Emwerbslosenbeifriige . . 38 147.85 Gemeinlast. . . . . . . 6201.49
Ausg. Yerwaltungsstellen
cinschl. Kosten d. General-.
Versammlung . . . . . 122 590.2%
Sonstige Ausgaben einschl. |
Erwerbslosenbeiteige . . 14073.84
Riicklage®) am 31. 12, 1925 238 906.05 .
RM. 1}817 192.33 RM. 1 817:092.33
PRl e LR T T e ————— —

*) AuiBer ‘och ‘luhuwrl‘:..r(endtn Hypothekén von PM. 360 900.—. Die Kriegsanleihe von |

355 000.— wurde mit RM. 8875.— abgelist.

Der Yorstand: Der Aulsichisrat:
C.!Busse, G. R. Heyer, H. Gepper, J. Scherquist, A. Klingbiel, A. Engelmann,
“TH. Schwarck, A. Stamme, V. Gustedt A, Spiering

Die Beruiskrankenkasse aller Gar_tner ist die G.‘ir.h!?r_-l(rankenkasse

Dalikatfettkise

in Staniol, Tilsiter Form

(10} 9 Pfund 4,50 Mark
u I a u m s — ab hier Nachnahme —
R. Fischer, Nortor! 103
(Hufslein)

i =
Halbfett. Tilsiter-

Form 0 Pid.- Kise M. 5,85
9 Pid. Kugelkiise M. 3,80
Porio Nacha. 1 M.
Holstelnlsche Kisélabrik
Hilinder 4 Co., Nortoxi

_GARTENBAU’
Ausste!lung

Dauerausstellung' '
Pllanzen-Erzeugung Wissenschaft
Pfianzen-Veiwend. \rdustr.u.Technik

Sonderschauen:

13

S

werden vertilgt
durch M"

Solbhar [
gegen Stachel -eeitalpen, Mehitav, rote Spinne usw,

Elosal, nca
Sprikz- und Siiuhrmml ;egm Mefiltau

. ggq_!ﬂghmlllel.lleg:_hsl‘__

Aphidon

Das rveare

~ $ L L
JenApuiwss-Bexanpruwesmirres

L

Thomilon

M Obsteau

gegen _
Bluﬂaus _ gegen
und Blattliduse Blattiduse

Ve.rnic_htei
Raiten und -l'l&use
I Erhittlich in den emschlamgen Gesc‘naften |

l 0. l'ﬂl'llﬂilllllllﬂl‘lﬁ Mcllcnﬁesellsdmli

Abtlg: Schidlings-Bekdmpfiungsmitiel _
Leverkusen i, Kiln a. Rh. Héchst a. M.
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Hac d:st -

um-u_lu||umuImmim_mlu_muumu_n|_||uu|||||umu.u_u_lmmn_lmmmumm

1=

10.7.—-13.7: 1. Rosenschau,Kirschen-,
Frihobst- und F:ilh-
gemilseschsy

'I 8.—-10.8.: Sommerblumen- und

UnkraulEx

Gartenkles

Kieswerk Bergwitz
Charlolienbnrg 2, Blclbtreu-&iraﬁt i2

_ Liebhaberschau
3,9.—6.9: Herbstblumenschau
sweiteBlumenschmuck-
und Raumkunst - Aug-
stellung
7.10.-10.10.: Obst-, Gemlse- und
Chrysanthemumschau

| ,;m ITERS"
(ualititswerkienge

sind weltberihmt, Man verlange
in Samen- u, Gerfitehandiungen
aur Werkzeuge <der . Fiemn

Oskar Rofter Gartenwerbzengishielk
BAUTZEN

wo nicht erhiiitiieh, ab Fabrik
Preislisten zu Diensten -

das Dilligste und radikalsie

llnkmulvsrillsungsmmel
¥ fiir Qartenanlagen, StraBeipflaster, Friedhofe und
Sportplittze,

Absolut unschiidlich tlir Mensclien und Tiere.
:__ 1 5 10 .25 50 100 kg einschl. Yemads
M. 2,— 7,50 13,— 28,75 52,50 100,— fNiEa_lwh.H&m!hrg

Flir 100 qm geniigen 2 Kilo  Unkraut-Ex”.

Mit bedingungslosen Rucksen

dungsrecht  bei
liefere ich {ibérall hin

) :'I!IIIIIIIII[Ill|I|||I'IliIIIIIIIIIIIIIIIIIIEI

linmhurg- i

S’tolt‘e & Gharlier Somperhaus A,

Nichlgefailén
gegen bequeme Wochen- = | Hj
ralen  von  tiur Gmk,

Mandolinen, !.uten, Qitarren, Vigliaen ctc, Spreck "'.‘-“
: mn-:rlh wod Plattew, Harmonikas, Ubrem, Piro¢ BB

'_ l praphische Apparate ete. JIi. Katalog A gratis u ¢rol. (M
i Walier H. G rl:, Puﬂs&h‘usgAﬂmi&b.dif_ _

I]||IIIII||1|_|lllthlllllllillllﬂll II||||l||Il|III!lIIllilllIIiHi!lllllllll’llilﬂﬂﬂil__L !Illlllll'l

Blumenkasten:
B ail. HoltkXsten wait Tibérleg,

" Ideai” |

Pilanzenkiibel aus Eichenholiz

liefert In aliseltix anerkomnter Ausflhrung

(il Brackenlammer, ssicis, - Foo. 8
T i i

| Diclicaraudicr chu L

die an ‘der Einfiilhrung einer . neugn
Interesse haben, deren Absatzmaglichkeit ‘J-
| ifrer einzigart. Vorziige ganz unbeg:enst

Pioure, G.in.b.H, Stuﬂguri s Iiemesﬂ. fj_;-

P Haaac::k"bel?ahrik
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