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Fiir die Zeit vom 30. Mai bis 5. Juni und 6 bis 12. Juni ist der
22. und 23, Wochenbeitrag fillig.

An die Geweriischaitsmitglieder!
‘ Nachdem der Generalstreik in England beendet ist,
schlieBen wir hiermit’ die Sammlung zur Unter-

ersuchen wir umgehend an die Bundeskasse des ADGB. abzuliefern,
damit sie an den IGB. in Amsterdam abgefiihrt werden konnen.
Gleichzeitig. ersuchen wir die Mitglieder -der Gewerkschaften,
nunmehr nach Kriften dazu beizutragen, dabB die Kosten fiir den be-
vorstehenden Volksentschieid rechtzeitic aufgebracht werden.
Berlin, den 19. Mai 1926,
Der Bundesvorstand des ADGB.

Mahnung!

Da trotz wiederholter Erinnerungen einige Verwaltungen die
. Abrechnung fiir das 1. Vierteljahr mnoch immer nicht eingesandt
* haben, obgleich diese zweifellos zusammengestellt ist, sehen wir
" uns veranlaBt, den Nachziiglern auf diese Weise nachzuhelfen.
B Cs handelt sich um die Verwaltungen Wiirzburg, Quedlin-
f burg und Konigsberg. i .

Das Ausbleiben einiger Hilfskassierer oder der Revisoren kann
B als Grund der VerzOgerung nicht anerkannt werden, mindestens
§- kann im l8tzteren Falle eine Abschrift der Abrechnung der Haupt-
N kusse iibermittelt werden. Der Verbandsvorstand.

Der Relchsverband ,.an der Spize”.
| Der girtnerischen Bauernschaft ist mal wieder Heil wideriahred.
B Stolz wird ein Bericht iiber die Tagung des deutschen Landwir t-

B schrieben: ,Der Reichsverband des deutschen Gartenbaues an der
"B Spitze der Rationalisierungsbestrebungen®. Doch
@ priift man nach, was dem Reichsverband dazu berechtigt, mit
@M so gescliwellter Brust sich dieses Eigenlob auszustellen, dann ist

® ludiglich eine Hbflichkeitsphrase in einer BegriiBungsrede zu ent-

M ccken. Wenn aber Minner, die Anspruch erheben, Fiihrer der

@ Wirtschaft zu sein, sich in derart Kindlicher Freude an solchen Re-
§ densarten berauschen, ist das u. E. gerade kein Beweis fiir grofBe
@ Fihrereigenschaften.

! Der Vorgang ist folgender: Der Landwirtschaftsrat hatte zu

sciner Tagung fast die ganze Reichstegierung mobil gemaeht, Der
B :owesene Reichskanzler, der Reichsminister fiir Erndhrung und
B Landwirtschaft und auch der Reichsbankpriisident waren angetreten,

§ Ev ist nun ganz natiirlich, daB der Landwirtschaftsminister der
B Lichenswiirdigere von allen war, denn er hat ja den meisten Arger
{ it dén nie zofriedenen Agrariern. Und darum sprach der Herr
f Ur. Haslinde mit verbindlicher Verbeugung zu der Gruvpe der
B (ortenibavern also: ,Mit groBer Freude habe ich festyestellt, wie
E 2urzeit der Reichsverband des deutschen Gartenbaues bemiiht ist,
W den seiner besonderen Obhut unierstellien Zweig der deutschen

- Lundwirtschaft zu rationalisieren und zu vereinheitlichen. Infolge

stiitzung der englischen Kameraden. Die eingegangenen Gelder
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f schaftsrates in Darmstadt in der ,Gartenbauwirtschaft iiber-

W dicser nichitssagenden Hoflichkeitsformel kriegen nun die Leutchen

= v R, & d. 6. den GréfBenwahn und bilden sich oiny an derSpitze
M du: Rationalisierung der dentschen Wirtschaft zu marschieren, Weil
™ s die Anschaffung und Verwendung einer Einheitspackung fiir
B Obst upd Gemiise und damit den Vertrieb einer nach Gewicht und
B Uittt gleichmiBigen Ware ¢ndlich auch einfilhren wollen,
@ 1o hdem die auskindische Konkurrenz und zu einem Teil die deut-
_BB e Industrie es schon seit Jahrzehnten so handhabt, deshald gleich
B Vicder diese Uberhebung, die wir an ihnen allerdings beveits zur
¢ Uuoiige kennen. ]

- steigerung.”
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Dabei werden die Herren vom Reichsverbande sich dessen an-
scheinend garnicht bewuBt, daB sie sich einige Zeilen darunter
selbst widerlegen, denn sie berichten weiter; Im AnschluB
hieran spricht Landesinspektor Pf eiff e r iiber Obst- und Gartenbau:

Die Méglichkeit, im dichtbevilkerten Deutschland Obst und
Gemiise unmittelbar an den Verbraucher abzusetzen; ist dubBerst
schwierig, denn der deutsche Obsit- und Gemiisebauist bei
weitem nichi so gut organisiert wie der ausldn-
dische. Der deatsche Obst- und Gemiisebau muB sich so gut
wie mdglich in bezug duf Sortierung. Verpackung, Lagerung
und Transport den auslindischen Absatzgepflogenheiten gleich -
wertige Einrichtungen schafien. Die unerquick-
liche Zersplitterung auf technischem und wirt-
schaftlichem Gebiete macht ferner ein wirksames Aufireten
gegeniiber den ausldndischen Konkurrenten auf den handelspolitisch
ungeniigend geschiitzten Inlandsmdrkten unmoglich. Auch hier mus
Abhilfe geschaffen werden.

Also man geht eben erst daran, Einrichiungen zu schaffen,
nachdem man lange Jahre geschlafen, hiochstens mai dariiber ge-
redet hat. Aber — man ist an der ,Spitze!

Die zitierten Sitze sind nicht etwa eine rednerisclie Entgleisung,

- sonderii erst im September 1925 wurde in einem Aufruf an die Mit-

glieder des R. d. d. G. durch dessen Vorstand gesagt: ,Die
Losung fiir der Beruf muB nunme hr sein: ein rationeller Aufbau -
der Betriebe zur Erzielung einer groBtmoglichen Leistungs-
Aber man war wahrscheinlich schon damals an der
~Spitze”. So erfreut und begliickt unsere Wirtschaftsfithrer von den
hoflichen Worten des Ministers fiir Ernghrung und Landwirtschaft
sich zeigen, so wenig erbaut sind sie jedoch von den Worten des
Reichskanzlers, mit denen er ihmen eine kleine Wahrheit sagt, -
denn diese unterschlagen sie ihren Mifgliedern. In seiner
Rechtiertigung der Haltung der Reichsregierung beim Abschluff des
deutsch-spanischen Handelsverirages sagt mniimlich der Kanzler:
+Man kann die.deutsche Wirischaft, auch die
agrarische, nicht aufbauen wenn man mit der
halben Welt Zollkrieg fiithrt. Praktische Politik ist onne
Steigerung der Ausfuhr nicht moglich.* Das war zweifellos auch
eine ,Spitze". Abeér den Agrariern wurden an dlesem Tage noch
mehr Wahrheiten gesagt, und zwar durch den Reichbankprisidenten

- Dr. Schacht der u. a. ausfiihrie:

JHeute ist es notwendig, daB Landwirtschaft und Reichsbank
zusamenarbeiten. Ob Sympathien oder Antipathien dabei vorhan-
den sind, ist ganz gleichgiiltig. Ein sehr ernstes Wort midehie ich an
diese Dinge noch anschiiefen. Ich bedauere das Wort des Herrnt
Prdsidenten noch ganz besonders, da@ er ndmlich darauf angespielt
hat, der Landwirf miisse sich tberlegen, nicht, wieer pro-
duziert,sondern dufer seirien Besitz erhalte. Ich
hialte das fiir ein auBerordentlich gefihrliches Wort (stiirmische

. Unterbrechungen) und bedduere es auf das duBerste, wenn es etwa

so aufgefaBi werden sollte, als ob die Landwirtschafbt nicht in erster
Linie -auf die gesteigerie Produltivitit hinarbeiten wollte. (Leb-
hafter Widerspruch und Zurufe.) Die Reic¢hsbank wird sich
die HerrenKreditnehmerganz genau darmaf‘ ansehen,
ob sie den Kredit iediglich zur Erhraltung ihres Be-
sitzes zu haben wiischen, (Zuruf: Diktatur des Kapitals!) Es

liegt mir daran, die GewiBheit zu haben, d¢al Sie sehr oft auller

acht lassen, daB in Auspruch genommene Kredite auch
zurickgezahli werdenmiissen Wenn Sie glauben, okne
dieses Prinzip auszukommen, dann bitte ich Siz, daven tiberzeugt zu
sein, daf Sie dann auch olhne die Reichsbank awskom-
menmissent )

Das war gewill deutlich gesagt, das zeigen die Kundgebungen
des MiBfallens, die von der Schriitleitung der ,Gartenbauwirtschaft*
selbst angemerkt sind, Es ist uns eine gewisse Genugtuung, daB
die ,Spitzen“lelstungen aller Zweige der Landwirtschaft und ihrer
Verbiindeten doch wenigstens an einigen maflgebenden Stellen die
rechte ‘Witrdigung erfahren. Wenn die Worte Dr, Schachts auch
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wohl weniger an die Garten-Bauern, sondern besonders an die
Adresse der ¢ chten Landwirte gerichtet waren, so gilt doch nocn
immer das zute deutsche Sprichwort: Sage mir, mit wem du mm-
gehst, und ich will dir sagen, wer du hist.

Die Lehren unserer dies}ihrigen Lohn-
hewegungen In Berlin.

Die Einstellung der Unfernehmerspitzenverbinde zu den Ar-
beitnehmerfragen ist allgemein bekannt: Verlingerung der Ar-

.

beitszeit, Reduzierung der Lohne, Abbau der sozialen Bestimmuu-

gen, so lauten die ausgegebenen Parolen. Angeblich will man da-
mit eine grofere Leistungsfihigkeit der Wirtschaft herbeifithren.
RBesonders charakteristisch ist das Verhalten des ,,Verbandes Ber=
lirer Metallindustrieller. Obwchl die Stundenldhne fiir die Trans-
pori- und Hilfsarbeiter nur 64—66 PI. betragen, ist bereits
zum zweiten Mal durch den Unternehmerverband die Tarif-
kiindigung erfolgt. Bei der ersten Kiindigung soliten die Arbeiter
cine Lohnkiirzung von 10 Proz. in Kauf nehmen. Bisher ist es
moglich gewesen, diese beabsichtigten Verschlechierungen abzu-
wehren. Woeitere Tarifkiindigungen sind in fast allen Berufen er-
folgt. GroBere Erfolge sind durch die eingeleitete Unternehmer-
offensive nirgends erzielt worden, obwohl hie und da Verschiech-
terungen der bisherigen Arbeitsbedingungen in Kauf geiommen
werden muften.

Unter Beriicksichtigung dieser Verhélinisse braucht man nicht
besonders iiberrascht zu sein, auch die Unternelimer unseres
Berufes als Partner der ,grofen Kanonen* begriiBen zu kénnen,
zumal von dieser Seite mieistens der Anfang mit den geschilderten
Bestrebungen gemacht wurde. Es fragt sich nur, ob unsere Kol-
legenschaft iiberall diese Zeichen der Zeit versteht und die not-
wendigen Lehren daraus zieht, Dies kanin bei einem Teil unserer
Kollegen, insbesondere aber bei den Uncrganisierten, fiiglich be-
zweifelt werden. Jedenfalls ist die Gesamtlage weit ernster, als es
den Anschein hat. Eine Auofklirung iiber alle diesbeziiglichen Vor-
ginge ist dringend notwendig.

Betrachten wir daher etwas cingehender die Verhédltnisse un=
seres Berufes. Bereits im Dezember 1925 kiindigte der ,,Unter-
nelimerverband fiir Gartenausfiihrungen" den Manteltarifvertrag
fiir die Landschaftsgiirtnerei, der auch fiir die meisten Rennbahnen
Giiltigkeit hatte. Die Vorschlige der Unternehmer fiir tden Neu-

abschluB des Manteltarifs waren nicht von Pappe. Fiir drei Monate |

wirde die neunstiindige Arbeitszeit ohne Einschriinkung
verlangt. Dariiber hinans sollte auch in der iibrigen Zeit die
Leistung der 9. und sogar der 10, Stunde ohne Aufschlag ge-
fordert werden konnen, wenn die wirtschaftliche Lage es erfor-
derlich macht. Den Begriff Uberstunden sollte es iiberhaupt
icht mehr geben Man war jedoch groBmiitig bervit, fiir
Sonntagsarbeiten einen Zuschlag zu gewdhren, und zwar fiir natur-

notwendige 10 Proz,, fiir andere Sonntagsarbeiten 25 Proz. Die Ent- |

schiidigung fiir Fahrgeld, Fahr- und Laufzeit sollte der freien Ver-
cinbarung zwisclieir Arbeitgeber und Arbeitnelimer unterliegen.
Allein bei Annahme dieses Vorschlages hdtien unsere Koilewen
sicher eine erhebliche indirekte Lolinkiirzung in Kanf nehmen
miissen,  Auch der Urlaub und sonstige Bestimmungen sollten Ver-
schlechterungen  erfahiren.

Ein derartiger Vertragsabschluf war fiir uns unmsglich., Mit |

aller Deutlichkeit wurde es den Unternehmern gesagt, -daB die Ber-
linet Landschafter sich derartige Arbeitsbedingungen nicht anf-
zwingen lussen; und lehnten die Kollegen eine Verhandluag wuf
dieser Grundlage ab.  ScllieBlich lenkte der Unternehmerverband

cin, und konnte nuch langwierigen Verhandhingen eine Einiguang
Die beabsichtigten Verschlechterungen wur-

herbeigefiiirt werden,
den nicht nur abgewehrt, sondern es gelang sogar, einige Ver-
besserungen durchzudriicken. Vor allen Dingen erreichten wir den
Achtstundentay ohne jede Einschridnkung,
Wesenilich sclavieriger wat die Regelung der Lolnfrage.
reits im Herbst des Vorjahres scheiterten die Verhandlungen, weil
die Gewiihrung einer Lohnzalage von der Herabsetzung der Lahne
fiit die Ungelernten abliinglg gemacht wurde. Obwoll die Uuter-
nelimer bisher stindig erkliirten, mit dem Baugewerbe keiuerlei

Berfibrungspunkte zu haben, iiihtte man numachr die Konkurrenz
Angeblich gingen vicle Auftriige.

des “Tiefbaugewerbes ins Feld.
verloren, weil die ‘Tietbaufirmen niedrigete Lohne zahlten. Zur
“Blhre der pelernten Kollegen kann festgestellt werden, daBl sic die
Interessen der ungelernten Kollegen nicht preisgeben wollten, Ein
© tolles Stilek leistete siclr der zur Vermittlung dangerufene Schlich-
tangsansschul,  Der gefillte Schiedssproch suh teilweise
wiedrigere Ldhne vor, als die Unternehmer bereits be-
willigt hatten. Aunstatt eite Binigung zu eemogliches, hatte mns
“der Schlichtungsausschufll eie bose Suppe eingebrockt.
CNitehr diesen Vorgiingen lehnten dic Unteenehmervertreter iberhaupt
jede Lohnerhthwng ab, Es zeigte sich mit aller Deutlchheit, dal

- man gewillt war, nueh den Rezepten der Unternehmerspitzens- |

verbiinde zu verfahren

In mehteren Versammlungen kam die Erbitterung der Kollegen-
schaft itber das Verhalten der Unternchmer zur Entladung,  Mehe-
fach wurde ein sofortiger Steeik befiirwortet. Auf so einfache Welse

Be-

war jedoch diesmal der gordische Knoten nicht zu durchhauen. [
folge der langen Arbeitslosigkeit wire ein groBer Teil der Kelleg
kaum in der Lage gewesen, einen lingeren Streik durchzuhalte,
Hinzu iam, daB selbst in der fiir uns giinstigsten Zeit der Arbeir,.
nachweis ldngst nicht gerdumt war. _

Ist schon bei normalen Verhiitnissen der Streik das duflers:e K
cewerkschaftliche Mittel, so kann seine Anwendung in Krisenzeit  §&
nur in Frage kommen, wenn ¢s keinen anderen Auswez
gibt. So lag es jedoch nicht. Auch im Unternehmerlager sta.|
man einerm Streik mit gemischten Gefithlen gegeniiber; zuch -
waren sich dariiber im klaren, daB bei einer ldngeren Streikdau.r
sie einen erheblichen Schaden in Kauf nehmen miiten. In solchn @
Fillen ist eine Verstindigung durchaus moglich, wenn die Ver.
nunit zu ihrem Recht kommt. )
gebracht werden, daB die Landschaiter als kampierprobte Truppe .
durchaus fahig sind, bei der Lohnfestsetzung ein gewichtiges Wor- 3§
chen mitzureden, Schliefilich erkldrten sich auch die Unternchm.r §
zu Zugestindnissen bereit. Hatte man vorher groBspurig auch dos :
geringste Zugestindnis abgelehnt, so ging es jefzt mit ,,geddmpiten
Trommelklang” an den Verhandlungstisch. Die Geduld der Koi-
legenschait wurde auf eine harte Probe gestellt. Waren schon die
Zugestindnisse iiberhaupt gering; so wurde die endgiiltige Ent-
scheidung immer und immer wieder verzdgert. Noch nie warwn
wir gendotigt, in kiirzester Frist so viel Versammlungen abzuhalten,
Nachdem bereits ein Streikbeschluf gefat war, konnte end-
lich fiir alle Staffeln eine Lohnerhthung erreicht
werden. Es wurden Zulagen von 3 bis & Pf. erzielt. Das Gesam:-
resultat hat sicher nicht alle Kollegen befriedigt. Im Hinblick ani
die ungiinstigen wirtschaftlichen Verhilinisse steht es jedoch uu-
streitig fest, daB wir einen Erfolg buchen konnen,

Welche Lehren ergeben sich nun hieraus fiir die Zunachst
Beteiligten? Die Unternehmer waren krampfhaft bemiiht, schwache
Seiten unserer Position ausfindig zu machen. Das Resultat ist aun-
scheinend unbefriedigend ausgefallen. Mehrfach wurde uns bei
den Verhandlungen erklidrt, dal in verschiedenenr Firmen keiner
unserer Kollegen an eine Lohnerhdhung, geschweige denn an einen
Streik denke. Weiter war man bemiiht, festzustellen, wie der Be-
such unserer Versammlungen war. Deshalb ist es besonders wich-
tig, daB auch unsete Kollegen sich mit Fragen der Taktik einur
Bewegung vertraut machen. Nicht immer ist ein blindes Anrennen

'~ der gegnerischen Front erfolgversprechend. Bekannt ist das Wort §

eines Heerfiihrers des. Weltkrieges von der ,Biiffelstrategie”. Be-

kanntlich nimmt der Biiifel blindwiitig jeden Gegner an, auch wenn | '

es seinen sicheren Tod bedeutet, Der gewerkschaftliche Kampi
erfordert eine bewegliche Taktik. Eine Priifung der jeweiligen
Machtverhiltnisse ist unbedingt erforderlich. Mehr Verstindnis fiir
alle diese Dinge kann uns nur zum Vorteil gereichen.
bemiiht sein miissen, die Kollegen aller Firmen zu organisieren, ist
selbstverstindlich. Die abseits Stehenden erschweren |
uns denKampfungemein Notwendig ist es auch, bei sol-
chen Anlissen fiir vollzdhligen Versammlungsbesuch
zu sorgen. Von den organisierten Kollegen muB unter allen Um- |
standen verlangt werden, daB sie ilhrer diesbeziiglichen Pflicht ge-

niigen, Eine gut besuchte Versammlung wird aueh nack aufen eine

gute Wirkung auslosen.
Auch séamtliche Renmbahnverwaltungen hatten dic §
Tarife gekiindigt. Nachdem nun in der Landschaftsgdrtnerei eine
Einigung erzielt wurde, gelang es, sémtliche Tarife in dieser
Branche zu erneuern.
gegeniiber den bisherigen Tarifen erveicht worden.

restlos jst die Kollegenschaft organisiert. i

Einen Vorstof nach der Richtung L o hnabbau machte auch
die Weltfirma Spidth, Da hier die niedrigsten Berufsléhne ge-
zahlt werden, hatten wir bereits im Herbst eine Lohnerhdhung be-
antragt. Die Firma lehnte ab, erklirte sich jedocli bereit, bei ot
waigen Mictsteigerungen einen Ausgleich durch eine Lohnerhdhung |
zu schaffen. Da wir den Nachweis erbringen konnten, daB Mict- :

steigerungen eingetreten sind, beantragten wir im Mérz d. J. urs - |
Die Antwort der Firma lautete u. w. |

nent eine Lolmnerhdhung. R
»Wir hatten uns auch bereits seit lingerer Zeit mit dem Gedankon 8
getragen, diesenn Lohntarif zu kiindigen, da es uns den ganzen Vor-
hilltnissen  entsprechend zweckmiiBig erscheint, die Lohne um
15 Proz abzubauen Ein Lohnabbau ist besonders bei den
ungelernten Arbeitern berechtigt” Es war fiir uns selb~t- g
verstindlich, iiber die Frage des Lohnabbaues nicht zu ver- §
kah deln DieFirma rief dain den Schlichtungsausschnd §

- an, der ja in diesem Jahre mehrere Proben seiner- Unterneéhm.-re

freundschait bekundet hatte. Bei der Verhandlung lieBen wir keinc 8
Zweifel auflkommen, daB ein Lohnabbau fiir uns vollie undiskutabel g
ist. Die Firma beschrinkte sich zuguterletzt auf eine Lohnreuu B
zierung fiir die Jugendlichen, Der gefidiiie Schiedsspruch @

. sah diec Beibehaltung der bisherigen Lohne vor il

ist von beiden Seiten angenommen worden. Damit hat die vin- ¥

wcleitete Aktion der Firma vin vorliufiges Ende gefunden, Vou 8

deren Belegschafg wird es in erster Linie abhidngen, ob diese lic-
strobungen eine Fortsetzung finden.  Die Einstellung der Firma it f
der Vorkriegszeit zu allen Arbeitnehmeriragen ist in unserer V.o 8

L bandszeitung des Ofteren einer kritischen Wiirdigung unterzoxen
-wordeti. Ein Ruhmesblatt waren die damaligen Lohnverhdltnisse E

Fs muBte den Untérnehmern boi. K&

Dall wir @

Teilweise sind Verbesserungen §
{ In diesen Be- @
. trieben hat die Arbeiterschaft begriffen, worauf es ankommt: Fast
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| don Weg zur Organisation fand, DaBl man es stindig ver-
sicht hat, unseren EinfluB herabzumindern, ist uns zur Geniige be-
kannt. Neuerdings wird besonders unter den Gehilfen eine Aus-
B | se vorgenomimen. Obwohl es unter diesen geniigend Hunger-

" luider gibt, bringen viele nicht den Mut auf, sich bessere Verhilt:
n'sse zu erkdmpfen. Ein Teil hilt sich auch zu vornehm, mit den
| Arbeitern gemeinsam vorzugehen; dall anderen wiederum unsere
.sanze Richtung nicht paBt* und sie alles Heil vom Hakenkreuz
§ cowarten, mag zur Vervolistindigung nech hinzugefiigt werden.

- Vieweit man kommt, wenn man sich auf das Wohlwollen des
U nternehmers verldBt, wird sich in Kiirze herausstellen. Wie im-
n.er, wenn die Einigkeit bei den Arbeitnehmern fehlt, so ist auch
j Lier die Firma der lachende Drifte. In diesemi Friithjahr hat die
. Frma mit aller Deutlichkeit gezeigt, wohin die Reise gehen soll.
\on der Arbeiterschaft in Ketzin-Falkenrehde sind uns eine
Feihe von Klagen iiber ein Antreibersystem und rigorose Behand-
fung durch einige ‘Obergidrtner zugegangen. Hoffentlich zieht die
gosamte Kollegenschaft die notwendigen Lehren aus diesen Vor-
¢ ingen.

Einen Lohnabbau hat die bekannte Grofifirma Kdrger in
"Werder vorgenommen. Widerspruchslos hat die dortige
Arbeiterschaft diese MaBnahme hingenommien. Ein grofler
Teil glaubte bereits ohne Organisation auskommen zu konnen. In
der Unternehmerpresse konnte man in der letzten Zeit lesen, daB
die Firma im Verein mit ihren Leuten grofBartige Feste ge-
feiert hal; ‘das Verhiltnis zwischen der Firma und der Arbeiter-
@ schaft wurde als vorbildlich hingestellt. Wie immer in solchen
Fillen wird den Gutgliubigen die Quittung in verhdltnismiBig
kurzer Zeit prédsentiert. Viel zur Verwirrung innerhalb der Ar-
~ beiterschaft trug auch eine Gruppe volkisch orientierter Ge-
hilfen bei, Diese Konfusionsrite haben indessen das Feld ldngst
verdumt.

In einigen gréBeren Handelsgértnereien ist ebenfalls
vin Lohnabbau versucht worden. Hier waren jedoch unsere
Kollegen auf dem Posten, so daf die angekiindigten MaBnahmen
riickgdngig gemacht wurden.

Es liegt in der Natyr der Dinge, daB in Krisenzeiten fast gar
keine Méglichkeit gegeben ist, Verbesserungen der Lohn- und Ar-
beitsverhdlinisse herbeizufiithren. Meistens befindet sich die Ar-
heiterschaft in Abwehrstellung. In solchen Zeiten zeigt sich aber
| der grole Wertder Tarifvertrdage. Wie wiirde es jetzt mit
den Lohnen bestellt sein, wenn dic Unternehmer nach Belieben
zahlen kbnnten? Bei dem groBen Angebot von Arbeitskriften wiir-
- den arbeitgeberseits riicksichtslos alle moralischen Bedenken bei-
seite gelassen und die Konjunktur griindlichst ausgenutzt. An Bei-
spielen dafiir mangelt es nicht, denn soweit Tarifvertriage nicht be-
| 3 s.mhf;j%, wird ja iiberall entsprechend gehandelt, wird nach ,Leistung
& zezahlt,

und besonders bei giinstigen Zeitverhéltnissen Schutzwidlle
fir um giinstig ere Verhiltnisse zu schaffen. Nur ejne stets ge-
- riistete Arbeiterschaft wird errungene Positionen halten kdnnen.
a Dic Kollegen der g ew erblichen Girtnerel stelien im Vor-
® dertreffen bei allen wirtschaftlichen Auseinandersetzungen. Es
" wiire aber eine Xurzsichtigkeit sondergleichen, wollten die Kollegen
der iibrigen Branchen die Zeichen der Zeit nicht be-
d achten Das gilt besonders fiir die Kollegen in den Staats-
§ wid Gemeindebetrieben. Die Einstellung von Staat und
I Kommunen zur Lohnpolitik ist keine selbstindize, sondern wird
B stark und sitdndig von den Unternehmern beeinfluBt. Wiirde es
B diesen gelingen, eine allgemeine Senkung der Lohne herbeizufithren,

B wiire es nur eine Frage der Zeit, daf Staat und Kommunen damit |

- nachfelgten. Eine Auswirkung anf alle sonstigen Arbeitnehmer-
gruppen wire die weitere unausbleibliche Folge. Diese Fragen be-
- rihren die Interessen der Gesamtarbeiterschaftin hohem
MaBle, aber jede Organisation hat fiir ihren Teil den Abwelr-
kampf zu organisieren.

Die Berliner Kollegen haben bisher iiren Mann gestanden. Die
Organisation ist gefestigt aus allen Auseinandersetzungen der
@ lctzten Jahre hervorgeganzen. Doch da die Kimpfe immer
schwieriger und umfangreicher sich gestalten, darum
tilt es auch, weiter zu riisten, um stets gewapprnet
fuosein E. Bernotat, Berlin,

= - . [P S s . | Bt s, L
8 Ein Biitk in osiprenBische mandeis¢urtinereien.

' Unsere ostpreuBischen Handelsgiirtner halten die ngﬂ fiir ge-
h.mmen, um nach alter Methode ihre Arbeitskriifte wieder nach
- Strich und Faden ausbeuten zu konnen. In erster Linie durch eine
B beschriinkte Arbeitszeit, und zwar nicht nur werklags, sondern
8 itiirlich cuch an Sonn- und Feiertagen. Als Mﬂtto_mlt: ,.}\]ur die
Arheit kann uns retten® Wil sich aber einmal ein Gehilfe vor

[ ‘Ostpreufien vollstdndig beherrschei.
Darum ist es gewerkschaftliche Strategie, stindig

jur die Firma sicher nicht. Wenn es in der Nachkriegszeit besser , dieser Arbeit retten, d. h. in den Abendstunden oder Sonntags
b woworden ist. so einzig und allein deswegen, weil die Arbeiterschaft | i

zu Unterrichtskursen, Vortrigen oder gesellschaftlichen Veran-
staltungen gehen, dann kann er sicher sein, daB sein Arbeitgeber
ihnr erst einen Vortrag itber hohere Arbeitsleistung, Sparsamkeit und
Moral hdlt, dazu kommt dann die Frage, ob er etwa zur Ver-
sammlung des ,roten Verbandes®, dieser ,Hetzer““organisation gehen
wolle. Erscheint der AnlaR ungefdhrlich fiir die Tugend des Kol
legen, wird thm die ,Erianbnis® erteilt, dann wird ihm aber die
Dauer des Fernbleibens vorgeschrieben und das Nachholen der an-
geblich ,,verbummelten® Zeit nachdriicklichst empfohlen.

Einige Firmen sind sogar schon so weit gegangen, ihren Ge-
hilfen den Verkehr mit Kollegen der Nachbargértnereien zu ver-
bieten mit der Drohung: wer zuwider handelt, fliegt
raus! In solcher Weise maBen sich nicht wenige unserer ost-
preuflischen Garten=Bauern das ,Recht* an, iiber die personliche
Freiheit ihrer Arbeitnehmer zu bestimmen. Das gleiche geschieht,
wenn ein Gehilfe gar die Unverfrorenheit besitzt, Lohnaufbesserungen
zu verlangen, also die thm auigetischten Mérchen nicht zu glauben.
Vor allem uud an allem sell die Stadtgéartnerei schuld sein;
sie steht als groBter ,.Sehidling® unseren Garten-Bauern im Wege;
~deshalb® ist ihnen eine Lohnerhéhung undenkbar. So wird ver-
sucht, die Gehilfen der Handelsgdrtnerei gegen ihre Kollegen in der
Stadtgirtnerei auszuspielen nach dem schon von den alten Rimern
gepragten Wort: divide et impera, zu deutsch: teile und herrsche!

Die gleiche Vorliebe fiir das Altertum ist aber auch in
iliren Betrieben festzustellen. Ein Bestreben, der Neuzeit Rechnung
zu tragen, die Kulturen zu modernisieren, rationell zu wirtschaiten,
ihre Gehilfen und Lehrlinge zeitgemdBR auszubilden; ist bei ilinen
nicht zu entdecken. Immer noch werden Gehilfen und Lehrlinge zu
Kutscherdiensten benutzt, miissen sich, um eine Fuhre Dung auf-
zugabeln, oft den ganzen Tag herumtreiben, so daf fiir viele unserer
ostpreuBischen Kollegen, auch von dieser Seite gesehen, die Frage
berechtigt ist: Gédrtnergehilfe oder Bauernknecht?
Wenn unsere Girtnereibesitzer iiber einen Riickgang der Betriebe
klagen, dann stellen sie sicli damit selbst ein Armutszeugnis aus.

- Sie wurschteln immer noch nach der alten Methode, haben immer
1 noch mindestens 20 verschiedene Kulturen, des Nachts schwere

Triume nur von Plerdemist und wissen nichts. von heizbaren Kisten.
Tiichtige, brauchbare Gehilfen, die iiber eigene fachliche Erfakrungen
verfiigen, werden niclit eingestellt, weil sie angeblich ,zu feuer

- sind, viclleicht auch, weil sie manchmal mehr als der Arbeitgeber

wissen. Ein typisches Beispiel geben die ostpreuBischen Baum-=
schulen. Es steht zweifellos fest, daB die Baumschulen um min-
destens 50 Proz. zuriickgegangen sind; einzelne Firmen fiihren nur
noch ein Scheindasein, d. h. sie kaufen fast restlos die fertige
Ware, die sie der Kundschaft anbieten, in diesen ,Betrieben™ galt
aber von jeher das Prinzip billiger Arbeitskriiite; ob dic von den
Baumschulkulturen eine Ahnung haben, ist vollig nebenséchlich.
Aber groff ist das Geschrei, da Baumschuliirmen aus dem Reich
Als Gegenstiick sei auf die
Baumschule Rathke & Sohn, Praust, verwiesen. Hier sieht man

- von Jahr zu Jahr eine- Aufwirtsentwicklung, so daf die Schiden der

Kriegszeit in absehbarer Zeit fiberwunden sind. Warum geht das
in dieser Firma? Weil sie Gewicht auf gute Arbeitskriifte legt. Sic
beschiiftigt sclion lange mehrere Spezialisten und sucht -auch alle
anderen brauchbaren Arbeitskrifte ihrem Betrieb zua erhalten. Auch
in anderer Beziehung geht die Firma mit der Neuzeit mit.

Die Klagen unserer Arbeitgeber, daB die Gehilfen nach dem

‘ Reich abwandern, sind also selbstverschuldet, solange unsere Arbeit-

geber in ilirer Kurzsichtigkeit die berufliche Ausbildung behindern,
wnd auch die Bezahlung der Arbeitskrifte auf das jetzige unertriig-
liche Minimum herabdriicken.

Dic Gehilfenschaft ist eben micht mehr gewillt, auf ilire ge-
rechten Anspriiche in fachlicher und sozialer Bezichung zu verzich-
ten. Dazu gehort vor allem cine geregelte Arbeitszeif,
um so veniigend Freizeit fir die Ancignung fachlicher und Allge-
meinbildung zu crhalten. Weiter neben einer anstindigen Behand-
lung natiirlich eine angemessene Bezahlung, um auch den Anjor-
defungen des tiglichen Lebens gerecht werden zu Jkbnnett Yon
unten auf ist an der beruflichen Weiterentwicklung zu arbeiten,
wenn sie dauernden Eriolg zeitigen soll,

Unserer Koliegenschaft aber, besonders der jingeren, rufen wir

zu: JHinein in die Organisation unseres Berufes, in den‘\}f-.grhand der
~ Guirtner und Gértnereiarbeiter!  Arbeitet in thm und mit ihm an der

Durchsetzuig obiger Gedanken und Forderungen upseres herecli-
tigten Anteils, an der Entwicklung unserer Wirtschaft uind Kultur!®
Kaesler, Kénigsherg, -

—

Klgvhelt In Danzle,

Als vor -einizen Wochen dem Vorsitzenden der Gruppe Danzig
des R, 4. d. G, Herrn K el1er, der Antrag wnterbreitet wurde, iiber
den AbschluB eines Tarifvertrages zu verhandeln, merkten wir dem
Herrn die tiefe seelische Erschitttetung dariiber an, dafl in der
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bosen ,A. D. G-Ztg."“ an dem ehrlichen Willen des Herrn Grob-
ben, Vorsitzenglen des Reichsverbandes d. d. G., €in ,,vertrauens-
volles Verhiltnis zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern anzu-
bahnen®, gezweifelt worden war. Wir sahen ein, daB mit Yerrn

Keller in dieser Seelenveriassung nichts anzufangen war, schieden |
aber von ihm mit dem BewuBtsein, daB er selbst uns bald den Be- |
weis erbringen wiirde, wie Herr Grobben im Namen aller Ar-

beitgeber, besonders auch der Danziger, obige Worte gemeint habe.

Heute sei nun berichtet, daB Herr X eller uns nicht enttduscht
hat. In der ndchsten Gruppenversammlung hat er unseren Anirag
vorgetragen, und nachdem sich einige Stimmen fiir Tariiverhand-
lungen erhoben, im kréffigsten Brustton seiner Uberzeugung erklart,

sobald auch nur der Gedanke an Tarifverhandlungen ernstlich ausge-

sprochen wiirde, lege er seine sdmtlichen Amter
nieder. Das war wenigstens ein klares Bekenninis. Da
wissen die Arbeitnehmer wenigstens, woran sie
sind. Den Garten-Bauern ist also an einem Verhdltnis, das auf
gegenseitiger Achtung, der Voraussetzung wirklichen Vertrauens, be-
ruht, hichts gelegen. So bleibt uns nichts anderes iibrig, als
uns diese Achtung zu erkdmpfen Nun, Kollegen, frischauf!
Es kampft sich nicht schlecht fiir Freiheit und Recht!

Allerdings fillt unter dem Druck der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse noch so manchem umnserer Kollegen das Herz in die Hosen.
Als z. B, Herr K a d gien bald nach obiger denkwiirdigen Gruppen-
sitzung von seinen Leuten die 11stiindige Arbeitszeit ver-
fangte, da hatte kein einziger der sechs Gehilfen den Mut,
in heiliger Bmpérung diese unwiirdige Zumutung entsprechend
zirfickzuweijsen.
wiirde und SelbstbewuBtsein, von Kraft und trotzigem Mut gegen
Krnechtung und Ausbeutung verleiht allerdings auch erst die Ver-
cinigung mit Gleichgesiniiten. In der gewerkschaitlichen
Organisationliegt dieKraftund Stidrke, um in dem
Kampf der Klassen den Sieg davonzutragen, " L.

Bauer in Not! ertént der Schlachtruf der Agrarier. Getreu dem
alten tiirkischen Sprichwort: ,,Das Kind, das am meisten schreit, er-
hilt die meiste Milch®, verfahren unsere ,notleidenden Ritter von
Ar und Halm. Immer dreister und unverfrorener werden aufge-
stelli¢ Forderungen, mit Drohungen begleitet, an die Regierungen
iibermittelt.
ihnen ganz besonderen Mut eingefloBt zu haben. So wurde anlaB-
lich einer Demonstrationsversammlung des Landbundes Nie-
derbavnim in GroB-Schonebeck von mehreren Hundert Land-
wirten folgendes Telegramm an den Reichskanzler gerichtet:

~Verlangen sofortigze MaBnahmen, unsere Betricbe rentabel zu |

machen. Vermissen Schutz unserer schweren: nationalén Arbeit.
Auf Worte geben wir nichts mehr.
entscheidende Taten sehem. Warnen dringend, da schwere Kon-
flikte unaushlejblich:*

Bis jetzt ist nicht bekannt, ob und was auf diese Drohung hin

die Reichsstellen unternommen haben.

Dieses Geschrei: ,Bauer in Not!” wird auBerdem angestimmt,
um die Offentlichkeit von anderen dunklen Machenschaften, z. B.
vom Lohnabbau, abzulenken, Trotzdem die Lohne der landwirt-
schaftfichen Afbeitnehmer weit unter dem Existenzminimum liegen,
wird allerwirts versucht, einen Lohnabbau zu erzwingen, um s
die Profitrate, die man aus der Kriegs- und Inflationszeit her ge-

wolint war, zn erhaiter, Demgegeniiber nachstehend einige Zahlen, |

die die Not der Gutsgédrtner aufzeigen

Der Gesamtlohn eines Gutsgiirtriers (Barlohn und Deputate zum
Marktpreis berechnet) betriigt pro Stinde: in:Ostprenfien 290—32 PE,
Pommern 33—37 Pf. Mecklenburg 35-—37 Pf, Brandenburg 38 bis

- .43 P, Schleswig-Holstein 37—39 Pf, Hannover 39—41 P, Schlesien

. 32—33 Pi. - Vielfach werden diese Lohne noch nicht gezahlt. An-

“fiir die wirtschaftliche Not der Guisgiirtner.

gesichts solcher Tatsachen eriibrigt sich eine weitere Beweisfithrung
Hinzukommt
dic Behandlung, diec in ungezéhlten Fillen eine menschen-
unawiirdige ist. Beleidizungen, Drohungen und selbst Mifhand-
lungen: sind an der Tagesordnung, wenn der Betreffende sich nicht
den Wiinschen der ,,gnidigen Herrschaft* fiigt.

WaswirdgegendieseZustiinde unternommen?

In dern meisten Fillen hlchts, well nfimlich die Mehrzahl der Kol- |

legen unorganisiert ist oder einer Organisation angehdrt, dle

det Lage eintreten iRt Wird die Behandlimg und Not unertriglich,
so wird durch Autkiindigung der.$iellung rebelliert in der Hotinumng,
daB es auf dér anderen Stelle besser ist, eine Hoffnung, die sich in
den imeisten Filllen als trilgerisch erweist,

Gewerkschaft helien. Die hochgtadige Unsicherheit

sationen behoben werden, sondern eluzig und alleln von einer
schlagkriftizen, freigewerkschaftlichen Berufsor-
ganisation, einer wirischaftlichen Interessenvertretung der A r-

' Schaffung menschemwiirdiger Zustinde in den Gutsgirtnereien, i

Das dazu erforderliche Empfinden von Menschen- |

| Arbeitsrecht wird daher eine auBergewdhnliche Rolle spielen und

Die Winzeérunruhenin Berncastel scheinen | ]
1 Dann muB und wird euich éuer Recht werden!

Wollen blanen 6 Wochen | Zeitung Stellimg nehmen; in allen moglichen Variationen tritt es an

" i Fragen der Wirischafls- und Zolipolitik, Berufsveriretung, Be-

~ Landwirtschait.

- werkschaitsbunde, einige Beachtung finde.

. und damit das Gleichgewicht erreicht; im Dezember ist die Ar- '

~ stellen. Diese beiden Berufe bediitfen zetrennter statistische”

Hier kann nur die |
; der

Existenz und die menschenunwiirdige Behandlung kann nicht von
© kieinen, “besonderen, .newtralen Guis- und Privatgiirtnerorgani- - : AERE
{ niszaht der Arbeitsuchenden zur Zalll der Stellenangebote, filr ¢'¢ |
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beitnehmet des gesamten Gartenbaues. Die Frag.

nutr in Verbindung mitdenanderen Gruppen unserc-
Berufes zu losen. Die aus der niedrigen Bezahlung sich ergebenc
eigene beschriinkte Leistungsfahigkeit zur Aufbringung der Mitt.,
reicht bei weitem nicht aus, den Kampf fiir die Verbesserung d-
Lage wirksam fithren zu konnen. Darum sind besondere Organi-
sationsgebilde zur vollkommenen Erfolglosigkeit verurteilt.

Unsere grundsétzliche Fordeérung fir die Guts-
gartner ist: Gleichstellung mit der Kollegenschait der gu-
werblichen Gértnerei in bezug anf Lohne und sonstizge arbeitsrecht-
liche Fragen. Hat sich doch in den leizten Jahren die grofBite Ar-
zahl der Guisgérinereien auf den Verkauf eingestellt und dadorc-:
den Charakter der Privatgiirtnerei verloren. Die Gutsgiriner kér.
nen daher auch nicht mehr nur als Privatgériner, sondern miisse .
vielmehr als Betriebsleiter von Handelsgértnereien angesehen wer-
den. Wenn sich aber mit der gleichen Begriindung der ,Reichs-
verband des deutschen Gartenbaues” um die Gutsgédrtner bemiiht, s»
lediglich um aus Konkurrenzgriinden EinfluB auf die Kollegen zu gu-
winnen. Eine Hebung ihrer wirtschaftlichen Lage und Wahr-,
nehmung ihrer sozialen Interessen mufB er dagegen und zwar selbs:-
verstindlich ablehnen. Mit dieser Betriebsumformung miiBte nu.
logischerweise auch die Umgestaltung der Lohn- und Arbeitsver-
hiltrnisse vor sich gehen, zumal in der Landwirtschaft die Voraus-
setzung fiir ein besonderes Arbeitsrecht keinesweg.
mehr zutrifft. Der elektrifizierte Gutsbetrieb, mit allen der
modernen Technik entsprechenden Mitteln und Maschinen aunsge-
riistet, hat genau s6 den Charakter eines gewerblichen Betriebes
wie andere gewerbliche Produktionsstiaften. _

Die Agrarier wissen sehr genau, welche Vorteile bei der Um.
formung des Arbeitsrechts ihnen verloren gehen wiirden. Darim
wird in letzter Zeit alles versucht, die alte Gesindeordnuny
in versteckter Form wieder aufleben zu lassen. Der Kampf um das

der Anspannung aller Kréafte bediizfen. Darim ist es an der Zeit, - =
- daB die Xollegen Gutsgiartner aus ihrem Deornrdschenschlaf er-
. wachen und von ihren Arbeitgebern lernen, wie wirtschaftliche In-

teressen vertreten werden.

Kollegen! Auch ihr miibt es euch angewdhnen, zu schreien,
eure Not hinauszuschreien in die Offentlichkeit. Einzeln:
Schreie verhallen ungshért, darum der ZusammenschlulB zn
einer wirtschaftlichen Interessenvertretung, der ,Guts- und Privat-
girtnervereinigung” in eurer Berufsorganisation. Nur dann habt ihr
die GewiBheit, daB der Schrei eurer Not nicht ungehort VEgnlam.

t.

Girtnere! und Landewlrschoft.
Zu diesem Thema miissen wir in fast jeder Nummer unserer

uns peran, Immer und immer wieder, in dieser und jener Beziehung.

rufsausbildung, des Arbeitsrechts und hundert anderen wiesen wir
nach und darauf hin, daB Girtnerei etwas wesentlich anderes ist als
Wir meinten bisher, daB dieses unser Wirken
wenigstens in uns nahestehenden Kreisen, vor allem in unserem Ge-
j Deshalb beriihrte o
uns -etwas schmerzlich, in der ,,Arbeit*, dem wissenschaftlichen Or-
gan des ADGB,, ehenfalls die unselige Verquickung der beiden Be- |
griffe zu finden. ,.Die Arbeit* bringt in fhrem diesjihrigen 4. Heit

ans der Feder des Ministerialrais Dr. Berger im Reichsarbeits- 8

ministerium einen Aufsatz: .Die Entwicklung des Arbeitsmarktes |
wiihrend des Wirnters 1925/1626%. Darin heifit es: ]

JFiir Landwirtschaft und Giartnerei liberwiegt seit
lingerer Zeit im Sommer der Mangel an Arbeitskrdftern

- Die Andrangsziffer hat in der Landwirtschaft fiir Manner im Jui B

1925 79, im August und September je 38, im Gktober 101 betragen

drangziffer auf 374 gestiegen und bis zum Februar 1926 auf 240
zuriickgegangen. ; !
weihlichen Arbeitskriften fiir die Landwirtschaft und Gértneri
weiter gestiegen.”

Diese auf der ungeniigend spezialisierten Statistikerei des Reich:-
arbeitsministerinms beruhende sumimarische Beurteilung ohne jeds

Einschrinkung kann nur jémand fertig bringen, der keine Ahmu2

. wvon -den tatsdchlichen Verhiltnissen hat.
i Horigkeitsverhiiitnis zu den Arbeltzebern steht, In gottgewollter | -
Untertiinigkeit wird erwartet, daB der Arbeitgeber eine Verbesserung

Es ist geradezu ein Unding, die Lage des Arbeitsmatktes fv
Landwirtschait und Girtnerei als einc {iibercinstimmiende darz-

Er.fassuu% Schon gang oberfiichliche Erwigungen miiBten da.n Mg
fiilhren, DieLandwirtschatt hat ihre Hochsaison im Juni, Jv'i 8
und August. Dann ist aber in der Girtnerei schon Sair -
Gurkenzeit”, Arbeitsfiave. Ihre Hochsaison ist im Mirz und Apr'.
wenn es in.der Landwirtschaft noch recht still ist, ]

Bis zum Jahre 1923 ist die ,Andrangsziffer®, d. 1 die Verhi -

Giirtnerel besonders festgestellt worden. Wir bedauetn. daB ¢S
jetzt nicht mehr geschicht, und wiinschen, daB es wieder so gehan:l-

Inzwischen ist der Bedarf nach minnlicken und ‘@
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habt werden moge. Die Zahlen aus den friihereén Jahren zeigen fiir
jede Zeit jeden Jahres die groBen, Landwirtschaft und Gértnerei als
zwei wesensverschiedene Begriffe klar erkennende Unterschiede auf.
Waihrend Herr Dr. Berger die Girtnerei als einen Beruf er-
s heinen 1aB1, der groBen und steigenden Bedar f an Arbeitskriften
. hat, ist aus den ebenfalls im Reichsarbeitsministerium zusammen-
v -stellten Berichten der Arbeiterfachverbinde iiber Arbeitslosigkeit
yid Kurzarbeit leicht das Gegenteil festzustellen. Das Studium
- Jieser Zablen zeigt, daB zur Zeit der landwirtschaftlichen Hoch-
« ison im Jahre 1925 die Gérinerei hohere Arbeitsiosenziifern hatte
- a5 sich im Durchschnitt aller anderen Berufe ergab, ndmlich:

in der Gértnerei im Durchschnitt afler Berufe

Cim Juni 5% 35
» Juli 6,1% 37%
» August 8,1% 43%

» September 10,2% 45%
Damit diirfte wohl einwandirei nachgewiesen sein, daff die

| v eist als die Landwirtschaft.

Es wire uns eine Genugtuung, wenn auch ,,Die Arbeit* daven
Notiz nehmen mbchte, L

vom 13. Mol 1925.

Eine erste statistische Erhebung iiber den Umfang und die Be-
tiiebsverhiltnisse der Gértnerei im Freistaat Sachsen fand im
~ lahre 1911 statt.
| sindlich zur Beurteilung der jetzigen Verhiltnisse infolge der tiei-
B vchenden Verinderungen wihrend der Kriegs- und Inflationszeiten
' nicht mehr als Unterlage dienen, Deshalb ist es zu begriiBen, dafl
- s Sdchsische Wirtschaftsministerium als er stes der in der deut-
R <clen Republik vereinten Staaten eine erneute statistische Aui-
. nahme anordnete. Die uns seit einigen Tagen erst vorliegende Zu-
summenstellung der Ergebnisse konnte natiirlich noch nicht in allén
- Einzelheiten durchgearbeitet werden, und midchten wir uns eine

. uns einige Unstimmig- und Unklarheiten vorzuliegen scheinen. So
sull nach dem amtlichen Begleittext die Statistik im Jahre 1925

cinem Personal von 15945 Kopfen ergeben haben. In der Uber-
sicht 5, in der die Gartnercien nach ihrer Anbaufldche in
' (irdBenklassen gegliedert sind, weist die Zusammenzahlung in den
Spalten 34, 35 und 36 jedoch folgende Gesamiziffern aui: 3337 Be-
triche, 3441,88 ha Anbauiliche und 19945 Personen, Wihrend also
die Zahl der Betriebe die gleiche ist, weist diese Ubersichtstabelle
400 Personen mehr, jedoch 3161,62 ha Fldche weniger
nach. Tnwieweit diese Unstimmigkeit auf Rechen- oder Druckfehler
beruht, vermochten wir wegen Mangel an Zeit und MuBSe noch nicht
- festzustellen, ist schlieBlich auch nicht unsere Sache. Es diirfte je-
doch verstindlich sein, wenn beim Vorliegen solcher Unstimmig-
B Leiten die Ziffern dieser Erheburnig von uns nicht als ein Evangellum
i qugesehen werden. Auffallen muff besonders der Unterschied bei

" in der Ubersicht nur die A nb aufliche nachgewiesen, wahrend im
Begleittext die Gesamt fliche angegeben ist? Dann wire aber
doch bei der verhiltnismidBig groBen Differenz zwischen diesen bei-
den Begriffen eine Erkldrtung dieser notwendig. Worin besteht
diese in der Ubersicht 5 micht mit aufgenommene Fliche wvon

o nutztes, oder was sonst? Um Auskunft wird gebeten! Gegen~
¥ iiber 1911 soll sich nach dem amtlichen Statistiker ein Riick-
® cang um 428 Betriebe (114 Proz.). um 484,89 ha Betriebsfliche
¥ (18 Proz.) und des Personals um 1552 Personen (89 Proz.) ergeben.
groBe Abnahme der Privatgidrtnereien zuriickgefiihrt, die
B sich allein um 400 Betriebe oder 42.2 Proz. vermindert haben. Wenn
8 oy dem amilichen Bearbeiter der Statistik als ein Grund dieser
B Erschieinung und der Verminderung des Personals angenomimen
B wird, daB es nach dem Kriege an gélernten Gdrtnern ge-
f mangelt habe, so ist das ein Trrtum, worauf sphter ndher ein-
o “ucehen st
Die Zahl der von staatlichen, stidtischen und @hnlichen Korper-
B s haften betricbenen Girtnerefen hat sich um 73 Betriebe oder
i 51 Proz, vermehrt. Die Betriebe der gewerblichen Gértrerei
N h.hen sich nur wenig, um 101 oder 38 Proz. vermindert ‘Die
| 2zemeine Anpahme, ‘daB ein erheblicher Teil der Bruchkrautereien

W in diesen Krisenzeiten iiber den Jordan gegangen wire, trifft also

R V- Proz, aller Betriebe sind Kleinbetriebe, und zwar 342 mit einer
P.rson, also ohne fremde Arbeitskriifte, 564 mit zwei Personen,
¥ 1130 mit 3—5 Personen und 365 mit 6—10 Personen. '

o) Von dem Gesamtpersonal waren 149 Proz. (IQ{I 153 Proz.)
B optberuflich und 1.8 Proz, (4 Proz.) nebenbervilich tatige In=~
® I ber 43 Proz (37 Proz) Betriehsbeamte, 25 Proz. {29 Proz.)
B koufminnisches Personal, 243 Proz. (244

Proz.) gelernte
I'rtner efnschlieBlich Lehrlinge, 11,5 Proz.

{29 Proz.) ain-

| ( drtnerei denn doch wesentlich andere Arbeitsverhilinisse auf- |

| Ergehnisse der sdchsischen Gdrtnerelstatistlk

Die damaligen Ermittelungen konnen selbstver- -

cingehende Behandlung schon deswegen noch vorbehalten, weil |

3337 Girtnereibetriebe mit einer Gesamtfliiche von 6603,50 ha und !

- den Zahlen der Fldche. Solite das Ritsel etwa darin liegen, daf

3161,62 ha? Ist das etwa Brachland oder landwirtschaftlich ge- .

| Dieser Riickgang wird in der Hauptsache auf die verhZltnismaBig |

fu- Sachsen micht in dem wiinschenswerten MaBe zu. Denn

gelerntes, 364 (38,1 Proz) ungelerntes Personal iiber
14 Jahte und 4,1 Proz. (8,9 Proz.) Kinder unter 14 Jahren,
Mit der Wiedergabe dieser Gesamtergebnisse nach dem amt-
lichen Begleittext zu den statistischen Ubersichten machten wir uns
heute begniigen, um mnach naherer Durcharbeitung des gegebenen
Materials dann nochmals niaher darauf einzigehen. L.

&

Uerldngerang der Erwerbsiosenunterstiitzung
In der Garinerel.
In Nr. 10 der Verbandszeiturig wiesen wir schon daraui hin,

dall der Reichsarbeitsminister in der Ausfithrungsverordnung zum
BeschluB des Reichstages, den Bezug der Erwerbslosenunterstiitzung

. allgemein und grundsitzlich um 13 Wochen zu verldngern, hierbei

die Gédrtnerei ausgenommen hit, weil sie einer der Be-
rufe sei, fiir die die jetzige Jahreszeit Arbeitsgelegenheit biete.
Wenn das bisher auch im Frithjahr der Fall war, so ist es jedoch
in diesem Jahre ganz wesenilich anders. Waren z. B. im Mirz

- 1925 von 100 Beschiftigten nur 1,9 erwerbslos, so waren e$§ im

Mirz d. J. 9,6. Hinzu kommt, daB nach iibereinstimmenden Be-
richten aus allen Gauern die diesidhrige Beschiftigung der im Friih-
jahr Eingestellten nur von sehr kurzer Dauer war. Schon
Mitte April eriolgten, vor allem in der Laiidschaftsgirinerei, um-
fangreiche Entlassungen. . Diese Umstinde veranlafiten den Ver-
bandsvorstand, dem Reichsarbeitsministerium nachfolgenden An-
trag einzureichen: )
An das

Reichsarbeitsmiinisterium,

11. Mai 1926.

) _ Berlin NW.
Belriffi: Verordnung iiber die Verlingerung des
Bezuges der Erwerbslosenunterstiitzung.

Der Herr Arbeitsminister hat durch Anordnung an die obersten
Landesbehbrden verfiigi, daB ven der Verlingerung der Unier-
stiitzungsdaiter um 13 Wochen gemdlf § 18, Absatz 2, allgemein
Gebrauch gemacht werden soll, mit Ausnahme der Land- und Forsi-
wirtschait, der Gdrtnerei, des Baugewerbes, der Baustoff-
erzeygung und der Hauswirtschaft.

Der Herr Arbeifsminister setzt also voraus, daB in der Gdrt-
nerei Arbeitsgelegenheit vorhanden ist und eine Arbeiislosig-
keil wie in anderen Berufen nicht besteht. Diese Annahme isi
dui jeden Fall irrig. Beigeliigte Anlagen zeigen den Umiang der
Arbeitslosigkeit in der Gdrtnerei im Vergleich zur Durchsenniits-

 arbeitslosigkeit der anderen Berufe. Tabelle und Kurvenzeichnung*)

der Anlage 1, nach den Zihlungen der Fachverbinde, verdffentlicht
it Reichsarbeitsblatt, zeigen deutlich, daB der Umfang der Arbeifs-
losigkeit in der Gdrinerei im allgemeinen h 6 her liegt als in den
anderen Berufen. Anlage Il ergdnzt die in Anlage 1 fehlenden An-
gaben vom August 1925 bis Mdrz 1926, Anlage 11l enthiilt eine
Statisiik iiber das Personal von 15 Grof-Gdrtnereien aus Dresden
und Umegegend. Auch hier zeigi! sich die grode Erwerbslosigheit
in den bedeutenden Schwankungen der Beschdftigtenzahlen, die im
Jahre 1923 zwischen 100 bis 50 Proz., 1924 zwischen, 100 bis 59 Proz.
und 1925 zwischen 100 bis 55 Proz. schwankte. Diese Statistik
unterstreicht deutlich die groBe Arbeitslosighkeit unseres Berufes,
wie sie die Anlagen I und Il zeigen. _

Der Senat des Freistaates Hambur g hat sich schon im De-
zember 1925 bereit gefunden, infolge dieser groBen Arbeitslosighkeil
den Bezug der Unterstiitzung auch fiir die Gdrtnerei auf 39 Wochen
heraufzusetzen, : _

Die Arbeitslosigkeit im Mirz d. J. mag gegeniiber der in an-
deren Berufen nur gering erscheinen (9.6 Proz. gegen 21,4 Proz. des.
Durchschnittes). Diese Zahl beweist aber trotzdem, daf die der-
zeitige Arbeitslosighkeit im Berufe verhdlinismdBigz sehr groB ist,
denn in keinem voraufgegangenen Jahre wurde im Mdrz diese hohe
Prozentziiter erreicht. Im Mdrz und April jeden Jahres ist die
Hauptkulturperiode unseres Berufes, withreiid der in friiheren
Jahren ganz allgemein ein Mangel an eingearbeiteten Arbeitskriften
eintrat. Das ist in diesem Jahre nicht der Fail, wie die Ziffer von
9.6 Proz. deutlich zeigt. Die Arbeitsnachweise berichteten schon
Anfang Mai von einer allgemeinen Zunahime der Arbeiissuchen-
den. Da wir vermuten, daB die Herausnahme der Glirtnerel eine
Folge der fiir Mdrz eingetretenen Verminderung der Arbeitsloseh-

- zahl ist, machen wir auf diesen Umstand ganz besonders aufmerksan.

Aus angeflihrten Griinden beantragen wir, die Ausnahmiebe-

“stimmung Hir die Girénerel anfzihgben”

Unterschriften. _
Wir durften wohl mit einigem Recht erwarten, dafl die Vor-

- aussetzungen fiir die Verlingerung der Bezugsdauver als auch fiir

die Girtnerei pegeben im Reichsarbeitsministerium anerkannt
wurden, . A

Auf diese Eingabe orhielten wir unterm 18 Mai mit nach.
stehendem Bescheid ein weiteres Rundschreiben des Reichs-
arheitsministers iihermittelt:

*) Diese Kurvenzelchiung ist von uns auch in der Wissenschaflichen Ab-

. teilung der ‘Qartenbanausstellung ip Dresden ausgestellt, nid lioffen wir, sie auch

in unserer Verbandszeitung wiedergeben zn klnnen.
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Der Reichsarbeitsminister,
1V, 6632. 26.
Mit dersFrage der Hrrchstdr.ruer in der Erwerbslosenfiirsorge

fiir diejenigen Berufe, die ich in meinem Rundschreiben un dic
obersten Landesbehiirden fiir Erwerbslosenfiirsorge vom 30. Mirz .
102) von der alige-

1926 — IV. 5000. 26 — (Reichsarbeitsbl. S.
meinen Verlingerung der Unterstitzungsdaver ausgeschlossen
habe, habe ich mich neuerdings in meinetn Rundschreiben an die
gleichen Stellen vom 12. Mai 1926 —— IV. 6439. 26 — befaBi.

Einen Abdruck dieses Rundschreibens fiige ich bei und darf hier-

nach Ihr Schreiben als erledigt uansehen.
A.: (Unlerschiriften und Stempel.)
Das Rundschreiben hat folgenden Wortlant:

Der Reichsarbeitsminister.
1V. 6439126, )

An die obersten Landesbehirden fiir Erwerbslosenfiirsorge.
Betr.: Hichstduter in der Erwerbslosenfiirsorge.

In meinem Rundschreibeni vom 30. Mirz 1926 — IV.

300126 — Hhabe ich die Unterstiitzungshiehstdauer in der Erwerbs-

losenfiirsorge mit eiitzelnen Ausnahimen aul 39 Wochen verlingert.
Von der cilgemeinen Verlingerung habe ich dus Baugewerbe mit
seinen Hilfskriften und die BeusStofferzeugung ausgenommen, in

deir Annahme, daB sich die Arbeitsmarktlage in diesem Berufs- |

zweige mit dem Friihjahr wesentlich bessern werde. Wie mir be-

richtet wird, hat die Praxis aus meinen Austiihrungen vielfach ge-

Schlossen, daB die von der Verlingerung der Unterstiitzungs-
hichsidaner ausgenommenen BReriufe, insonderheit die
Baunarbeiter auch 1on etner Verlingerung der Unter.a!u!zzmgchodmf—
duner duf Grund des § 18 Abs.3 der Verordnung iiber Eriverbslosen-
fiirsorge v. 16.2. 1924 (Reichsgesetzbl. 1 8.127) a z:sgeschlos—
sen sein sollen. Diese Auffassung ist irrig. Die
Vor.snzmz den der oOffentlichen Arbeitsnachweise kin-
nerr vielwefir  die Unierstiitzungshiochstidauer der
Buauarbeiter nach individueller Priifung des Einzelfalles um wei-
tere 13 Woclien bis auf 39 Wochen iiberall dort verldn-
gern, wo der Baumarkt bisher lLeine wesentliche Besserung ge-
zeig! hat. Das wird insbesondere fiir Matrer, Zimmerer, Daci-
decker und Gluser gelien,
Phlasterer die Arbeitsmarkfluge die Verliingerung ith allgemeinen
nicht rechifertigen wiirde, gez, Dr. Brauns.

Dieser Bescheid und diese Erledigung konnen 1uns nicht be-
friedigen, weil bei der bekannten Einstellung unserer auf Wort-
klauberei dressierten Biirokratie wir befiirchten, daB von den aus-
fiihrenden Organen das obige Rundschreiben des Reichsarbeits-
ministers in der Rewel cine andere Auslegung criahren wird, als
dem Sinne nach der Bescheid sagt. Wir hatten erwartet, daB
man deni auch imWortlaut Ausdruck gegeben hiitte, und emp-
fchlen, das noch naclwuhalcn

Nettonale Aufkldrung.”

Unter den gértnerisclien Arbeitnelimern, besonders den Privat-
und Gutsgéirtnern, wirbt seit Jahrzehnten ein Gebilde um Anhdnger,
das sich ,Deutscher Gartner-Verband® nennt, vorgibt, eine selbstiin-
dige christliche ,.Gewerkschaft zu sein, tatsichlich aber nichts an-
deres ist als eine klging Giartnergruppe in demvonFranzBehrens
geleiteten deutschnationalen Landarbeiterverband. Bieser Zusarnmen-
hang zwingt uns gewissermafen, unsere Mitglieder wenigstens aus-
ziigsweise von den Skandalen zu witerrichten, durch die die beiden
Vorsitzenden des Landarheiter-Verbandes dibér Deutschlands Geen-
zen hinaus ,beriihmt” geworden sind. Gelegentlich einer Zuriick-
weisung ,nationaler'* Anpébelungen durch das Organ der Giértner-
christen bei Ergrierung der 5000 M. Acbeitgebergelder und deren
Vetwendung fiir det Fememrder Schulz betonten wir bereits

tvel. ,,A N. G-Zte.* Nr. 5, 1926), dafl es ja nicht das erste und einzige _

Mal sei, daB Belhrens und seine Jinger Gefilligkeiten von Ar-
beitgebern erbaten und erhiclten.
weist da manchien dunklen Punkt und Schandileck auf.

So wie nun Katzen das Mausen nicht lassen kénnen, betreiben
Belrrens und seine Schildknappen dieses dunkie Gewerbe syste-
matisch weiter,  YVon unserem freigewerkschaftlichen  Bruderver-
bande der Landarbeiter ist bereits eine solche Fiille erdriickenden
‘Belastungsmaterials zn dicsen Sgnden seiner christlivhen Gegen-
fiifler der Offentlichkeit {ibergeben worden, daB unmoglich alles
wiedergpreben werdenr kann.  Nachfolgendes glanben wir aber un-
seren Mitgliedern nicht voreuthalten zu diirfen, weil die beteiligten
Persanen auch uns nieht unpbekanut sind.  Es handelt sich nin einen
Bricfsvechsel des Kreisleiters Gerlach vom christlichen Land
©arbeiterverband
Arbeitesherverbiinde der Provinz  Sachsen  fithrenden  Major
von Massow., Das jst derselbe Herr, mit dem wir im Tarif-
amt Halle bei den Tarifkiimpfen fiir das Quedlinburger Samern-
baugebict die Klingen zu kreuzen die Ehre haben, wobei dann der
Gerlach als angeblicher Vertreter von Arbeitnehmerinteressen
sein Komodieuspiel vorfithrt, Dieser Ebremnang schrieb am 21, Juli
1925 an den Hauptvorstaud scines Verbundes, 7 HMd. des Herm
Karl Meyer, M. & L, Berlin NW 62

folgender Brief gerichtet:

-~ Woche staftiinden kann, {teilnehmen.
wihrend fiir Maler, Sieinsefzer tnd |

Die Geschichte des Jh G V.

mit dem die Geschiifte der landwirtschaftlichien |

Werter Kollege!

Heute rief Major v on M a s s o von der Provinzialvereinigui: .
der Arbeitgeberverbiinde bei mir an und Dbat mich, Dir und de
Kollegen Gattermann (chemaliger Gértner. D. Schriftl) mi -
zuteilen, duf er sowohl wie Mawr Wendenburg- Seebuirg m
Dir wm’ J’\O llegen Gattermanr: in allernichster Zeit eine Rdcksr)rat.'
hier in Halle haben mdchte. Es handeit sich, wie er mir sagte, ur:
die Forisetzung der bisherigen Vereinbﬂrm:g-e-;
und Zuschiisse, die am 31. Dezember 925 wohl al..
laafen Wendenburg sowohl wie von Massow halten es Fiir a: -
gebrueht, sich nicht erst um Weiknachter herum mii dieser Fras.
zu beschiiftigen. Von Massow bittet, einige Termine anzugeben, u.
denen es Euch mdglich ist, hiei nach Halle zu kommen. Er wii
alsdann von diesen Terminen mit Wendenburg einen Tag vereir-
baren,um die Zusammenicuniit hier zu ermdglichen, Ick habe Masso-

1 erkliirt, daB am 24. dieses Monats Verhandlungen vor dem Schlicl.-

ter sind und wahrscheinlich Kollege Gattermann, da er von iniv
Keirintnis bekommen hat, an der Ver!mnﬂlzmg teilnehmen werde, un !
dann die Moglichkeit vorhanden sei, mit ihm iiber die in Aussicl
genommene Zusammenkunft zu sprf)ckeu. Sollte Kollege Guaite:-
mann nicht nach Magdeburg kemmen, so bitte ich, das Weiter:
schriftlich mit Herrn von Massow zn vereinbaren.
Mit freundlichem Grufl
ez.: Fr. Gerlach.
Auf dieses Schreiben hin wurde am 23, Juli 1925 vom Vorstand
des Zentralverbandes der Landarbeiter an Herrn Maijor v, Massow
Berlin, den 25. Juli 1925.
Herrn
Major von Massow,
Hualle a. d. Saale,
Frankestrafe 9.
brz.’tr geehrter Herr Major!
Unser Bezirksleiter, Herr Gerlach, schreibi uns, daf Sie mit
Herrnn Meyer und mir eine Rm‘kspmche wiinschen. Herr Meycr

" wird iir dieser Zeit kauim greifbar sein; da er die preaﬁfsdzen Ge-

stiite besucht. Sollte er in der niclisten Woche hier sein. so wird |
er an der Besprechung, die am Mittwoch oder Donnerstag nichster '}

Die Teilnakme des Herrii §
Meyc’r an dieser Besprechiing ist nicht unbedingt noiwendig, du R
ich alle Vollmachten des Vorstandes habe. ich
wirelhnensehrdankbar, wenn Sie einen von diesen beiden ¥
Tagen fiir die B{)SI}H’LIHHW wdthlen wiirden. Da ich am 1. August

- nach Bethel fuhre, wiire es vielleicht méglich, daB anch an diesem
- Tage die Besprechung in Halle stattfinden Linnte.

Ieh wiirde am
Abend desselben Tages dann nach Bieleield weiterfahren.An diesen
Tage wiirde unser Hauupthassierer an der Besprechung leil-

| nehmen.

Mit vorziiglicher Hochachiung
Ihr sehr ergebener
gez.: Unterschrift.

Der Major Wendenburg=-Seeburg, der in dem ersten
Schreiben genannt wird, ist kein Unbekanuter. Schon vor einigen
Jahren konnten Sehreiben von ihm an den Zentralverband der Land-
arbelter verdfientlicht werden, die efkennen lieBen, dall er diese
Organisation materiell und ideell unterstiitzt,

Von solcher Unterstiitzung von Arbeitgeber Gnaden und Geldern
lt,bt auch die Girtnersektion dieses Landarbeiterverbandes, die stoiz
sich ,.Deutscher Giirtner-Verband® nennt — wund jnationale Aui-
klirung® nach ,clristlicher Ethik® gegen angemessene Aushaltung
betreibt.

Der Yolksentschieid,

Nachdem der Reichstag in seiner Sitzung vom 6. Mai 1926 den @
i Volksbegehren verlangten Entwurf eines Gesetzes iber
Fiirstenvermdeen abgelehnt hat, wird .8

Enteighung der

dieser Gesetzentwurf zum Volksentscheid gestellt.
Gegenstand des Volksentscheids ist die Frage: Sollder im

Volksbegelirenverlangte Entwurfeines Gesetz: s

L fiber Enteignung der Fiirstenvermdgen Gesciz

werden? Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, daB der Stimmn

 berechiigte, der dic zur Abstimmung gu;tl.llte Frage bejahen wil

das mit ,,Ja%, der Stimmberechtipte, der sie verncinen will, das it
W»Nein' bezeichnete Viereck des Stimmzettels durchkreuzt,

Amn 20, J uni findet damit cin Entscheidungskampf statt zwischon B
bodem demokratisclhien Dentschland und den wieder sich ani-

richtenden Machten der Vergangenheit In diesem Kampic §
mul und wird die Demokratie siegen, wenn jederinein
seine Pflicht tut, denn die Arbeiter- und Angestelltenschadt aller we-
werksehaftlichen  Richtumgen stebt in dieser Schicksalsfrage .o |

sanunen,  In Stadt und Land, von Haus zu Haus mufl in den foleo- @@

den Wochen Aunfkldrung dariiber getragen werden, um was es goit &
Dic Stimulisten fiegen mindestons vom 6. bis einschlie8l
i3 Juni aus. Es l\t den Gemeindebehirden anheimgestellt, mit de <&

| Aush.guug auch schon frither zu beginnen.

Erste Picht jedes Gewerkschaitlers ist es, sich zu verse-

C wissern, dal or und seine Angehiieigen und Bekannten in den Stina-

listen cingetragen sind, wnd alie zur materiellen Hilfelsistung her.n
zuziehen, dic dazit in der Lage sind,
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Der Mindestlohn-Tarii allgemein verbindlich erklirt.

Auf Grund der $§ 11 und 25 des Reichstarifes fiir die Blumen- .
ceschifte im Deutschen Reich vereinbarten die Tarifpartefen mit
Wirkung ab 1. Oktober 1925 nachstehenide Mindest-Wochenldlne:

. Fiir Binder und Binderinnen:

nach dreijghriger Berufstitigkeit 16 M.
» vier- 7 ” ey 20 "
» finf- % o b 24

_ Fir Lehrlinge:

im ersten Berufsjahre . 5 M.
» Zweiten B 8 .
, dritten 5 12

Diese Lohnveteinbarung ist durch die Reichsarbeitsverwaltung
mit Wirkung vom 1. April 1926 allgemeinverbindlich
orklirt. Damit sind nun auch die Geschafte, die nicht dem Ar-
|eitgeberverbande angehdren, zur Zahlung dieser Lohne zwangs-
liufie verpfliclitet. Fiir eine Anzahl groBerer Orte bestehen be-
Lanntlich besondere Lohnvereinbarungen, die selbstverstind-
|'ch durch die obige Erklirung niclit beriitirt werden. Die Voraus-
wetzung weiteren Fortschritts in der Lolnregelung liegt nun darin,
daR diberall auf Erfiillung dieser Mindestlohnverpflichtungen ge-
sehen wird.

“Lehrlings- und Blidungswesen

Ein Schutzgesetz iiir Ausgelernte.

Jd. J. ein Bundesgesetz iiber die Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen geschaffen worden. Das Gesetz gilt in der Hauptsache
fiir Gewerbebetriecbe und verpilichtet den Gewerbeinhaber, die Lehr-
linge nach ordnungsmiBiger Beendigung der Lehrzeit mindestens
drei Monate als Gehilfen in seinem Gewerbebetriebe weiter zu be-
schiftigen. Ausnahmen sind nur fiir den Fall vergeschen, dafl der

Lehrherr aus wirtschaftlichen Griinden, insbeSondere bei Saison-

viner solchen wirtschaftlichen Notlage, iiber deren Vorliegen det
(ienossenschaftsausschuB im FEinverstindnis mit dem Gehilfenaus-
schuB entscheidet, darf der Gewerbeinhaber vor Ablauf der drei-
monatigen Frist keine neuen Lehrlinge aufnehmen.

Es wire zu wiinschen, daB auch in Deutschland ein solches
Schutzgesetz fiir Lehrlinge geschaifen wird.

Lehrlingsiahrt nach Dresden.

zwar werden zu dieser ausnahmsweise nicht nur die Lehrlinge des

* tingeladen, un ihnen unter sachgemiBer Fithrung die Ausstellung zu
wigen, AuBerdem werden einige girtnerische Betriebe besichtigt
werden. Fiir die Fahrt sind zwei Tage vorgesehen; die Kosten,
auch fiir die Verpflegung, trigt die Fachkammer, nut das Fahrgeld
laben die Lehrlinge selbst zu bezahlen. Voraussichtlich wird wegen
der groBeren Teilnehmerzahl eine Teilung der Veranstaltung er-

betrigben im Freistaat Sachse_n.

‘Berichte

Aus unserm Kleinkrieg in der Berliner Handelsgértrierei.

In Betlin-Britz glaubte der inhaber der FirmaeW. einen
Gehilfen den Urlaub nioht bezahlen zu brauchen, Durch Ein-
wreifen des Verbandes kam eine Einigung zustande, so daB der
Kolege 22,35 M. erhiclt.

Die Firma N. in Neubuckow maBte sich an, einen Kollégen
ohne Grund fristlos zw entlassen. Vor dem Gewerbegericht mufite
sie sich cines Besseren belehren lassen. Ein Vergieich brachte
deni Kollegen 50 M. ein. )

Der Uirtnereibesitzer H, von Beruf Tischler, fiihlte sich be-
swnders berufen, iiber die Qualifikation gelernter Girtner zu
irtellen. Fristlose Bntlassung ist daher sein Steckenpferd. i_3e1
swel Kollegen kam er an die Unvechten und mubte, infolge Ein-
wreifens des Verbandes, seine Liebhaberei in cinem
M, in anderen Falle mit 60 M. biiBlen.

Agitationserfolge in der Provinz.

DaR auch in Provinzstiidien sich gute Stiitzpunkte unscres
\ erbandes errichten und halten lassen, zeigt uns Rathenow in
der Proving Brandenburg. Hier gelwg es der Kollegenschait, in
cuizen Wochen tiber 20 Neunaufnahmen zu machen. Ein Beweis
A (fite, daB es vorwirts geht, weni der

Die Geschiltsaufsicht iiber die Firma Hermann Rothe, Berlin,
i1 dureh Vergleich beendet nnd dus Aufﬁicln&wrfahreu-'\'nm- 2U-
stindigen Amtsgericht anfgehoben, Mit Beendigung des Verfahrens
s heidet der Mitinhaber O tto Rothe aws der Firma aus, und \}'wd
dis Unternehmen vomt Griinder Hermann Rothe allein weiter-
wiiihrt. Das Stammladengeschidt Tiergartenstr, 8 ist wieder in
dn Besitz der Firma, nachdem sich ein kapitalkritftiger stiller Teil-
huber gefunden hat,

-

[

Natiirlich nicht bei uns, sondern in Ostérreich ist am 26. Mé_irz"

wewerben, zur Weiterbeschiitigung nicht in der Lage ist. Im Falle -

Auch in diesem Jahre vemnsta‘ltet\die' sichsische Fach-
kammer fir Qartenbau eine Lelirlingstahrt nach Dresden, und -

drittenr Jahrganges, sondern aunch die im zweiten Jahre Lernenden {

iolgen, die eine Anfang August, die andere Anfang September, YA
gelassen sind natiirlich nur Lelirlinge aus den anerkannten Lehr=

Falle mit |

Wille dazu vorhanden ist.

- Karl Spring, im Alter von 39 Jahren.

. schaftlichen Lebens der Union.

| folgenden Kapitel ,Das Heer der Erwerbstitigen®

" yvon besonderem: Interesse, Die Kapitel:

- Nergleiche ilber die ¥erbiltnisse Deuntschlands und Amerikas an.

. begriffe hithen wie driiben hervorgehoben,

. Elend

Die Lage in England nach dem Streik.

Vom ADGB. wird uns mitgeteilt: Am 19. Mai hat das Mitglied
des Generalcats der englischen ‘Gewerkschaften Purcell anliB-
lich seiner Anwesenheit in Berlin den Vorstand des ADGB, in einer
Besprechung iiber den Verlauf des Generalstreiks und
d'ie Lage der englischen Arbeiterschait nach dessen Abbrach unter-
richtet. Es ist den englischen Gewerkschaften gelungen; den
Widerstand der Unternehmer gegen die Wiederaufnahme der
Arbeit zi den Bedingungen, wie sie vor demr Streik in Geliung
waren, zu brechen, so daB die Arbeit in alien Berufen wieder

~ aufgenommen worden ist. Infolge der Fortdaver des Berg-

arbeiterstreiks und des dadurch verursachten Kohlen-
n}aﬂge_ls. der die Wiederingangsetzung der Betriebe verhindert,
sind jedoch auBer den Bergarbeitern eine grofle Zahl der

. Eisenbahner und Arbeiter anderer Industrien nech aufler Arbeit

und miisseni von den Gewerkschaften unterstiitzt werden.

Daneben besteht die betréchtliche Arbeitslosigkeit in England
unvermindert fort. Giinstigere Verhilinisse auf dem englischen
Arbeitsmarkt werden sich erst herausbilden, wenn es zu einer
Einigung iber die Wiedetauinahme der Arbeit im Bergbau
kommt. Eine Regelung im Bergbau wird automatisch auch zur
Wiedereinstellung in erster Linie .der noch arbeitslosen Eisen-
bahner, aber auch der Arbeiter anderer Industrien fiihfen. Ob eine
Verstindigung im Bergbai moglich ist, wird sich in den ndchsten
Tagen entscneiden. Die Auwssichten scheinen insofern besser zu
sein, als die Verhandlungen auf einer wesentlich giin-
stigeren Grundlage als vor dem Streik gefiihrt werden.

~ Bekanntmachungen

. Berlin. At‘n ‘gonpt_aﬂ, den 6. Juni, Besichtigung "des Siidwest-
friedhofes in Stahmsdorf. Trefipunkt nachm. 2.30 Uhr am Bahihof
Stahnsdorf, '

| Sterbetafel
Am 20. April verstarb unser langjihriges Mitglied der Ver-
waltung GroB-Berlin, Bezitk Grunewald, der Kollege

Am_ i0. Mai 1926 starb nach langem, schwerem Leiden unser
treues M;tgh_ed, der Kollege Johannes Lembk in Liibeck. Wir
vcrl-lf:rell in dem Kollegen Lembk einen tiichtigen Kollegen, der stets
bereit war, fiir die ‘Organisation sein Bestes zu tun.

Ehreihrem Andenken!

Amerikarcise deutscher Gewerkschaftsiiihrer. Der Vorstand des ADGE. hat

| ein Buch herausgegeben, worin die Erfalirungen deutscher Gewerkschaftsiithver

aus deren bekannter Amerikareise im Jahre 1925 niedergelext sind, In dem
Kavitel ..Die Wirtschaff der Verciniglen Staaten” werden zwischerw den beiden
Ert}lczlcn Amerika and Europa und Jden Vereinigten Staaten nnd Deutschland Ver-
gleiche gezozen, die die verschiedenartige Grondlage des wirtschaftlichen wnd:
sozialen Lebens hilben und driiben klar hervortreten lassen. Deutschland ist wirt-
schaftsgesciichtlich, im besonderen in seinen westlichen Teilen, altes Kultugland.
Hier haben sich aps der Houswirtschaft in jahrhundertelangem Ringen die Stadt-
wirtschaiten, aus diesen die ‘moderne Fabrikproduktion entwickelt. Der dentsche

. Weg von der Naturalwirtschaft zur Geldwirtschaft fihrt iiber cin Jahrtausend. Bie

Verciniglen Staaten haben im curopiiischen Malstabe keine wirtschaftsgeschicht-
liche Vergangenbeit, keine jalirhundertealten und versteinerten Formen, die umn-
veschiiffen, mesprengt, bescitigt und nengestaltet werden miiBten, damit sie den
Bediirfnissen der werdenden Zeit gerecht werden, Sclbist wenn es geliinge, die
staatliche Zerrissenheit auf unserem Koditinent zn bescitigen, wiirden wir desinoch
in vielem nicht an Nordamerika heranreichen. Es wirg ein Fehler, sich hier
llusionen hinzugeben. JIn dem zweiten Teile des Huches: .;Aus dem sozialen
Leben Amerikas®™ untersucht F. J. Furtwingler die Grundlagen des gesell-
Dabei erfilirt dic {ir Amerika besonders wich-
Einwanderung ¢ine besonders tiefgehende Behandlung,  Tn dem
verfolgen wir die Bernfs$-
glicderung des erwerbstitizen Volkes der Vereinigten Staalen. Hier lernen wir
auch die Bedentung der Negerfrage kennen.  In der interessanten Schilderung iilber
das Verliiltnis zwischen den Unternehmern und Arbeitern machen wir die Br-
fahrung, dal die sogenannten intelektuellen Bernfe in ihrer Entlohnung durelinus
nicht iiber den geiernten Arbeiter hinauskommen, im Gegenteil teilweise weil
schicchter pestellt sind, Das Beispiel eines amerikanischen Tarifvertrages ist
Lehrlingswesen, Arbeitsnachweis, Akkoni-*
arbeit, Arbeitszeit crwihnen wir nur.  Das wichtige Kapitel . Lohn und Lebens.
baltung in Amerika' fordert ein  umfangraches Material zotage. In dem Ab-
selnitt olHe Gewerkschaftsbewegung in den Vercinigien Staaten” stellt ein Prak-
tiker der deutsclien Gewerkschaftsbewegmg, Koll, T ar no w, hichst dehrreiche
Hierbei werden
besonders die Verschiedenheiten der gewerkschaftlichen Auffussung und Grand-
e ff Was Tarnow an Materinl zusammen-
triveen komnte wnd an Beobachtungen festzuhalten wubte, eignet sich fiicht duzi.
hier verstipomell wicdergegehen 2w werden, es will 'f_a|s:mmm|fll1i1m:_end relesen
sein,  Fiir dus Kapitel . Arbeiterhanken™ kann dusselbe gelten. Wit kbunen unsere
Betrachtene dber das Amerikubueh deutscher liuwcr]i:&clmhsi_ullrer nicht besser
schiieBen wls mit einem Satz ans dem Schlublapitei: wAuch in Ametika gibt s
wnd Hunger und veraweifelfes Ringen um dic nackte Existenz,  Auch
dort beaneht wan wicht atlzu tief im Firnis der Zivilisation zuw keatzen, umoamf
suzidle Barharei zu stoven, Und dennoch: Wemi it cinem Blick die Sunime
der vorhandenen Eebensmoglichkeiten umfade wird fiir das Vol im ganzen amd die
die Arbeiterlklasse im bpsonderen, danie bleibt doch nicht der geringste Zweitel
Jdab der Lebensstandard in den Veremniglen Staaten ganz erheblich hoher ist als
i Dentschiand selbst in seiter besten Zeit”  Moge dieses Duch. das #a cinem
ermiibigten Preise fitr Gewerkschaftsmitglieder von der Juf‘mxhxc:‘ull_sclmit des
ADGB. heraussegeben wird wnd xebunden 4.25 M., broschiert 3,75 M. kostet,
moghichst viele Leser findem.

lige Frage der
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Wenn Sie sparen wollen
und wen zwinge die heutige Zeit nicht dazu —
dann halten Sie sich bei der Bereitung threr Fruchit-
weine mit Vierka-T-Weinhefe an das im Verlag
Fricdrich Sauer, Gotha, erschicnene LOASNEUE
WEINBUCH?", das Sie fiir 25 Pig. in jeder
Drogerie kduILn kiinnen. =ie legeu doch sicherlich
Wert daranf, Sonntags im Kreise lhrér Famiie
einen guien Tropfen zu trinken oder auch Ihren
Gasten eine Probe Ihres Konneas zu zeigen. Nach
den Rezepten des ,Das neue Weinbuch™ stellen

Sie Fruchtweine her, die den Trauben-

g

i weinen an Duftund-Geschmack i
= kaum nachst hen I
-- Kauien Sie ..Bﬂs ﬂﬁ“ﬁ wc‘nb“m“ aber bald
|Reklame-Prels
RM. 2.50
Jl.lbl'dlll‘l‘ls- tiir 1 Piund

G-ARTENBAU
Ausstellunq

fir kurze Pfeifen und Zigaretfen,

Hollinder Shag, ot . . M.2.00
Hollznder Shag, blau .
Rridfl- u. Grobschnitt M. 1.00 u.2:00

. Maon a0 Pfund: an franko.
Zlgarren voii ‘6 Plennig an.
Preislisten frei

Dauerausstellung:
Pflanzen-Erzeugung Wissenschaft

Pflanzen-Verwendung Indusiric u. Technik Bremen 31, "Illﬂil' . 3/5

kirschrot, Sleg, rot auf rosa
Grund. 10 Stiick Mk. d,«~
versendet per Nachnahme
0. BEHNKE / FUTIN
Dahlien-GroBkuituren

Halet, Tisier-

10, 7. — 13, 7.: Erste Rosenschau, Kirschen-,
Frithobst- und Frithgemiise-
an

7. 8, — 10, 8.: Sommerblamen-~ und Lieb-

haberschau

3.9, — 6. 9.: Herbsthluinenschau, zweite:
Blumenschmuck- und Rzam-

kunst-Ausstellung
7.10. — 10.10,; Obst-, Gemfise- und Chrysan- Form © Pid. - Kiise M. 5,85
ihcmnmsl:bau 9 Pfd. Kugelkiise M. 3,80

Porto Nachn. 1 M.

Tainsten Gold - Shag

. W50

| Friedr, HaB, Tabakfabrik, |

Sonderschauen: ' nﬂm]gn - Knollen |
23. 4. — 2, 5.: Die Frihjahrsblumen - Erdfi- Aureola, gelb-schwarz,
nungsschau Slch?'afzwalg mgdel. rosa zpﬁf
stiohg.urund, egen; weld,
11. 6. — 14. 6.: Erste Blungemo_;hmuck-_ mit | FiirstBiilnw.lila.Esch;:l.g_etb,
Raumbkunst-Ausstellung Gertrud Link, geib, Grund

Hoistelnlsche Kisefabrik .
‘Nilinder & Co., Nortor1 |

P
-
—

i
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Blattlaus-

und

Blutlqushekdmpfung

Aphidon, Thomilon |
Oh Sﬂ’ all m l'all ll B II werden vernichtet durch

) _ _ Nos_p_l_'nsen
Solbar

Exdfiohmittel

Mehl g%gen

ehltau, Fusicladium, “

Stachelbeerraupen »Tioechst
USW.

Zelio

vernichtet
"Ratten und Mduse

Hoechst

] Erhiltlich in den einschligigen Geschaften |
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Last-Wagen

- zu verkaufen |}

L. G. Farbenindusirie Aktiendesellsdiail
Abilg.: Schidlings-Bekdmpiungsmittel
Leverkusen b, Kiln a. Rhein
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Elnen 16/40er B

| (Bumml Iieuenmﬁuleltubtit milma: |
I' 1 Hamburg 11 HUmberg 1.

mit Sportkarosserie,
Winter-Aufsatz und
allen Schikanen und

€inen 2-Tonnen-

Ticfext birvett fiir Damen: |

RNefielimantel, mobde W, 1~
Winvjaden, Sareih. V. 12 -
boumiv. Eofdmir,

mobde WM. 1570
Wovet-Eoat .. .. W15
W ll- Cajdyn, mode
Blow, griin, brawi L2150

fiir Pereens

RNefielmintel, mobe W 1. - §
Tindjaden, 2=veih M. 12 -
‘bawmio, Eafdhmiv,

mode P1150 B
WollbezugEdlipf. T 1050

«Delahayen®, mit
Pritsche u. Verdeck.
Beide Wagen im
falirbereitenZustand

Spedit, Haberling
Berlin SW 1
SchonebergerStr. 13

“dio. Zeveibig mit Sinetjdfalte W,z

O

Mit beci{ngungslowm Ruckseu-
dungsrecht  bei Nlchtgerallen

llefere ich iiberall hin
llﬂ-

gegen bequeme Wochen-
Mandolinen, Lauten, Gitarres, Violiuen etc, Sprech-

Biumenkasicn
all. Holrkksten wilt therleg, 99

Pflanzenkiibel aus Eichenholz

liefert In allseitlg anerkannter Ausfilhrung

farl ﬂratkunhamme .

raten von aur Gmk.
apparate nnd Platier, Harmonikas, Ubren, Phote-

Pllanzenkiipeliabrik
Klrcl:helm - Teck. -

lwttbg Katal, frei

prima dio., englijd) M, 23— big o

Prinia ®araitie fiic €t und Qualitit.  Nmtauib
geftatter, Soufeltionggrife angeben.  Weviaud gen
‘,Bninmdjnamm Nufter gruno

lf@'si'es'

(iurien

graphische Apparae etc. JIl. ICatalog A gratls u. frel.
Waltor H, ﬁnrtz, ‘Postfach )52 *\ Berlian 8.42.

-'lcruqlun .

.,I“J‘I“I‘BRS“
(ualitatswerkzeage

Y sind weltberithmt. Man verlange
" in Sameéen- 6. Qerittehandiungen

nur Werkzenge der Firma .

1 5 10 25

UnkraulEx“

das DUligste uid radikalste

Ilnkraulvartllwngsmmel

fitr Qartenanlagen, StraBenpflaster, Friedhdfe und
Sporiplittze,

Abselut unschitdlich fir Monschen und Tiere,

50

swaerkl- Bergwi
Chlrlol!enhnrg 2 -+ Blelbtreu-Stra ﬂ 12 B
Fernsprecher! Bismarck 1227 ,

: M****%%*****%%*%*l*****%.. H* N

Frinbectienster

aus bayerischer Kiefer

als Spezialitat

inallen zewt‘nschten Abmessungen sofort lieferl
Bauschrelne 1

WECk sehn mit Sigewrih

100 kg einschl: Yerpadk.

Oskar Dutier ﬁmsnwameugtahtlt

BAUTZEN

1B wo nicht erhiltlich, ab Fabrik
Prelslisten zu Diensten

Hamburg 1

M. 2,— 7,50 13,~ 28,75 52,50 100,—
Fitr 100 qm genilgen 2 Kilo WUnkraut-Ex”,

Stolte & Charlier Semperhaus A,

Ire Bahuhlambury Ksnlgshlllia {Bayern)

Post Mitterteich.

Bel Qirtnereien gut eingeflhrie Vertreter
gesucht
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nei cnslen .ﬂnﬁruﬁen und Besﬁellungen hiiten
wir aud die ..ﬁﬁtﬁnel*-zeuung“ Bezag zuw nehmesn_
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Schri!tieittmz . \Fems Albert L ek menwm, Berlin, — Veraniw. i. d. lnurlttntull. Paul Lange, Berllo SWil, — Drnni Gu rl Ha nsen, Berlin N39



