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Fiir die Zeit vom 2. bis 8 und 9. bis 15, Mai ist der 18, und
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Kontrolle der Mitgliedsbiicher.

Vom 15. Mai bis 30. Juni ist in allen Ortsverwaltungen
und Zahlstellen eine Kontrolle der Mitgliedsbiicher durch-
zufiihren. Nihere Anweisungen werden noch durch die Gau-
feitungen gegeben werden. Jedes kontrollierte Buch muB hinter
der Rubrik fiir Monat Mai 1926 einen Vermerk iiber die Kontrolle
erhalten. FEs ist nicht nur zu priifen, ob die Beitrige geleistet,
sondern auch, ob sie im richtigen Verhiltnis zum Stundenlohn ent-
richtet sind.

Gauleiter gesucht.

Durch den Abgang des Kollegen Martin, Brestan, wird
die Stelle des dortigen Gauleiters frei, Bewerber um diesen Posten
wollen ihre Bewerbung sofort an uns einreichen unter Angabe
ihres Alters, der Dauer ihrer Miteliedschaft und Art ihrer bisherigen
Verbandstatigkeit. Weitere Bedingungen werden dann mitgeteilt.
Die Stelling muB bald, spitestens zum 1. Juni besefzt werden.

Der Verbaridsvorstand.

g~ Diese Nummer muB 'allen .unor.ganisierten- Kollegen
in den westdeuischen Gauen iiberreicht werden.
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Maientag.

Ich hab' es mir zum Trost ersonnen
in dieser Zeit der schweren Not,

in dieser Bliitezeit der Schufie,

in dieser Zeit von Salz und Brot.

Ich zage nicht, es muB sich wenden,
Und heiter wird die Welt erstehn,
es kann der echte Keim des Lebens
nicht ohrie Frucht verlorengehn,

Der Klang von Friiblingsungewittern,
vor dem wir schauernd sind erwacht,
von dein noch alle Wipfel rauschen,
er komint noch einmal, iiber Nacht!

Und durch deii ganzen Himmel rollen
witd dieser letzte Donnerschlag;
dann wird es wirklich Friihling werden
und lioher, heller, goldmer Tag,

| S Storm..
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Meln Sohn, ziehe nicht an den Rheln!

Nicht im Siime des bekannten Rheirliedes soll es gelten; wir
wollen nicht warnen vor dem rheinischen Wein und dem rheinischen
Madchen. Das wire iiberfliissig, denn die derzeitigen Verhiltnisse
zestatien einen soichen ,Zeitvertreib® niir einigen wenigen Faulen-
zern it dem dazu notigen Mammon. Fiir die groBe:- Masse der
werktitigen Bevolkerung sind die wirtschaftlichen Verhilinisse hier
wenig heéneideriswert. Betriebsstillegungen und die damit ver-
bundene Brwerbslosigkeit mehren sich trotz aller Befreiungsfeiern
mit Prasidenten- und Ministerbesuchen. Diese offizissen und offi-
ziellen Festlichkeiten tinschen dem Fernstehenden eine Stimmung
vor, die in Wirklichkeit gar micht verhanden ist.

Mit einer gewissen Bitterkeit mufl das Gegenteil festgestellt !

werden: Weder die Riumung des Ruhrgebiets, noch die-der Kolner
Zone hat den arbeitenden Massen hier im Rheinland eine wesent-
iiche Erleichterung ihrer bedréingten Lage gebracht, Jahrelang
lustete der Druck der Besatzung auf den Bewohnern der »Reparas
tionsprovinz*; Zehntausende von Arbeitern haben wihrend diesér

Zeit eine zweite Kriegszeit erlebt, utsd mun, wo die Besatzung ver-

schwunden ist, wartet man hier noch immer auf die versprochene

Besseérung. )

DaB unter solchen allgemeinen wirtschaftlichen Depressions-
umstinden die Lage unserer Berufskoilegent auch keine glénzende
sein kann, wird auch dem Uneingeweilten einleuchten. Wit stecken
ietzt mitten in der Friihjahrskonjunktur, die hier frither den Gértner
sum begehrtesten Objekt machte. Zu Hunderten waren friiher
i jeder rheinischen GroBstadt unsere Kollegen unterzubringen,
imd auch die kleineren Stidte zeigten eine groBe Aufnahmefihiglkeit.

Diese Zeiten sind nun dahin. Statt steigender Beschilftigungs-
miglichkeit haben wir jetzt im Rhbeinland mit einer Mussen-
arbeitslosigkeit zu rechnen, die sich nicht allein auf die
"iroBstiidte beschrinkt, wie aus den Verofientlichungen des Arbeits
nachweises zu ersehen iSt. Start der friferen offeiieii Stelleit 2u
ieder Sommer- und Winterzeit gibt es jetzt kaum wnchen-, ja tage-
weise Beschiiftigung bis Pfingsten und dann — ussicht, Stamm-
qunde beim Arbeitsnachwels zu werden Das ist freuie das Los
visler Jinger Floras, die sich das Rheinfand als Wirkungs- oder
\usbildungsstitte erkoren haben, ,

. Doch halt! Man soll und darf niclit allzu pessimisiisch seiin
s gibt hier bei uns doch noch Orte, wo ein junget Burufsrenosse,

- zugeben,

besonders wenn er von ostlich der Elbe herkommt, seinem Beruf

mit voller Hingebung nacligehen kann, ja wo ihm erlaubt wird,
.in seinem Beruf férmlich aufzdgehen*. Wir haben hier im Rhein-

land gartnerische Grofbetriebe, die bisher von der -

Wirtschaftskrise vollstindig verschont geblieben
sind. Hier werden nicht nur echte deutsche Kalturen gefdrdert,
sondern sogar feindliche* Filialen unterhalten. Das gibt einen
Bombenabsatz in holldndischen und belgischen Erzeugnissen und
— was die Hauptsache dabei ist -— einen glinzenden Profit. UGe-
wiichshduser schieBen wie Pilze aus denr Boden, Lastautos, voli-
bepackt mit fremdlindischen Erzeugnisseu, rasseln iiber die rhei-
nischeri LandstraBen bis weit in das Westfdlische hineln und —
glinzende Luxusautos vermiticln die in- und ausfindischen Ge-
schiftsbezielingen der Betriebsinhaber.

Wenigstens ¢in Trost in dieser schweren Zei, wird ein Un-
befangener denken, da gibt es wenigstens einzelne Oasen in diesem
so sohwer heimgesiichten Lande, wo auch die Arbeitnehmer am
Wirtschaftssegen beteiligt sind. Aber wie kann man nur so.etwas
denken! Wer kennt niclt die Firmen Beterais, La mberts,

- Arends und all die anderen, die als die berufonen Wirtsehafts-

fiilhrer im Rheinland sich aufspiclen? Wohl habén die meistén
dieser Firmen die Anerkenmung der Landwirtschaftskammer fiir
die Rieinprovinz als ,mustergiiitize Lehrbetriebe"; Bescheinigungen
als anerkannte Knochenmiihilen fiir Gehilfen fiihren sie leider
nicht, obwoh! w ir allen diesen Firmen eine derartige Bescheinigung
geri und sogar portofrei tibermitteln wiirden. Diese » Wirtschafts
filhirer, die trotz Kriegszelt, Besatzung und allgemeiner Volkshot
es verstanden haben, durch skrupetlose Geschiftsverbindungen niit
Freund und Feind sich einen immensen Wohlstand zu ,ctarbetten®,
scheuten und seheuen sich auch heate noch wicht, ihren Arbeit«
nehinern ,Gagen® und ,,Salire" zu zahlen, die in Stundealohn um-
gerechnet zwischen 35—45 Pf, schwanken, DaB bei solchen ,Ge-
hiltern® der junge Berufsgenosse die gréften Aussichten hat. hei
den Sport-Hungerkiinstlern als Konkurrent aufzutreten; wird jeder
der dic Kosten der rheinischen Lebenshaltung kemnt
Uniingst erklirte mir ein Kollege der Firma Lamberts S6hne
in Trier, dafl er zwei Wochen lang das Mittagessen
cingespart latte, uh nur das notwendige Reisegeld
bis zur nichsten GroBstadt auibringen zu konnen. Unter solehen
und dihnlichen Verhéltnissen arbeiten alle die jungen Kollegen, dic
der Drang nach besserer Berufsausbildung in unsere ~Muster-
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betricbe® fithrt, wenn sie nicht etwa von Hause die ndtige pe-
kunidre Unferstiitzung erhaltemn.

Diese letzterem, dieGartnersihnehen,,Junggirtner”, wie
sie sichi nennen, sind denn auch tonangebend in diesen Betrieben.
Was kitlmmert diese Muttersshnehen die alizemeine Not, was haben
sie mit Verband urd Tarifloln zu schaffen, der Verdienst ist ja etwas
knapp, aber man geht doch nur in diese Beiriebe, vm zu lernen,
ind da dari man keine Anspriiche stellen, und zudem, — sie sind
ja geschiitzt, Papa hat's ja dazuy, also: Fachverein, etwas gaudeamus
igitur! Schnell sind die paar Jahrchen Ausbildungszeit um, und
dann, ja dann .wird das vaterliche oder auch miitterliche Erbe an-
geireten. Und wetin man als Benjamin einer Gartnersfamilie Pech
haben sollte, dann retiet einen immer noch eine zeitgemiBe Ein-
heitat vor dem Proletarierlos.

Diese famosen Zeitgenossen scheiden fiir unsere Bestrebungen |

aus. Leider laBt sich aber ein groBer Teil der sonstigen Gehilfen
in diesen Betrieben, deren Papa nichts hat, betoren, nach auBenhin
dieselbe Kolle zu spielen und so zu tun, als wenn man’s hitte,
fiillt die von Arbeitgebern gehegten und gepflegten Fachvereine und
Junggirinerbiinde und sieht erst zu spit ein, wohin das fithrt. Es

wird noch groBer agitatorischer Anstrengungen bediirfen, um auch |

in die Kopfe dieser falsch geleiteten Kollegen neben dem Fach-
idealistnus auch noch efwas niichternen Wirklichkeitssinn einzu-
pflanzen, der ihnen zu der Erkenntnis verhilft, daB es auch im
schonen Gértnerberuf zweierlei Welien gibt,

Doch nicht allein vom ,Erbfeind*, den rheinischen Handels-
gértnern, wird der arbeitnebmende Berufskollege in seiner Existenz
bedringt, auch die Staatsbehitrden und Kommuren, die vielen be-
rufenen und unberufenen Stellenr betrachten den Girtnerberuf als
ecinen; der keine Existenzberechtigung mehr hat. Nicht 4llein, daB
yiele Stadtverwaltungen von der iiblichen Saisoneinsteliung der
(3irtner Abstand nehmen und die Friihjahrsarbeiten in den stidti-
schen Anlagen durch Notstandsarbeiter ausfiihren lassen, nein, man
ist bisher schon soweit gekommen, daB auch private

fertigstellen. Die Notstandsarbeit artet in unserem Berufe schon
zum Unfug aus, so dal in absehbarer Zeit iiberhaupt keine giri:
nerischen Arbeiten zum. riormalen Tariflohn mehr vergeben werden.

So hat der Arbeitsnachweis in Diisseldorf der Gesolei
{Ausstellung fiir Gesundheit, Sozialversicherung und Leibesiibungen)
Erwerbslose dus anderen Berufen zwecks Fertigstellung der
girtnerischen Anlagen iiberwiesen, wihrend dort heute noch die
erwerbslosen Giértner den -Arbeitsnachweis bevidl-
kern. Das kaum Glaubliche ist zur Tatsache geworden: Alle
anderen Handwerker and ungelernten Arbeiter,
die an der Fertigsteliung der Ausstellung arbeiten, werden mnach
Tarifsdtzen bezahlt; die Giartner werden vollstindig
ausgeschaltet, und mit Geldern der Erwerbslosenfiirsorge

werden die Anlagen von berufsiremden Notstandsarbeitern fertig- -

gestellt,

DaB von dieser behordiichen Einstellung auch die Vertreter
der Kirchengemeinden iliren Nutzen ziehen, beweisen die Vor-
kommnisse im Wuppertal Auch hier werden die den
evangelischen Kirchengemelnden gehdrigen Friedhofe von Ei-
werbslosent in Ordnung gebracht,
natiirlich das iibliche Unterhaltungsgeld ein. Man kénnte noch viels
andere kaum mogliche Vorkommnisse anfiibren, doch diirfte dies
geniigen, wn das Bild der vollstindigen

riittung unseres Berufes hier im Rheinland zu geben. Hoher

gehts wirklich némmer! Erwerbslose Fabrikarbeiter tum- |

meln sich gezwungenerweise als Pilichtazbeiter auf girtnerischen
Arbeitsstellen untes Leitung fachunkundiger, dafiir um so profitsiich-

tiger 'l'leibaufir_mt_m, und die gelernten und angelernten Gértner be- |
vilkern im Frithjahr die Arbeitsnachweise, die ihmen keine tarif- |

fichen Stellen vermitteln konnen, da sie ja dorthin berufsiremde
Pilichtarbeiter eingesetzt haben, Arbeitslosschon wahrend
de rz“Salsonl

olche Zustiitide sind linger ficht mehr tragbar, Warum sollen.

wir Giirtner schlechter behandelt werden als die iibrigen Berufe?
Schon elnmall ist von der Kdlner Regierung versucht wor-
den, detn Gértner die Bezugsdauner der Erwerbslosen-

unterstiitzung zu kiirzen; dank dem cnergischen Eingreifen |

unsergs Verbandes wurden novtnale Zustinde wiederhergestellt,
Sollen wir diese durcl nichts gerechtfertigte Bedriickung ruhig bin-
nehimen?  Mufll nicht von allen Stellen, soweit sie vorgeben,
den Beruf zu vettreten, mit allen Mitteln dagegen eingesocliritten
werdeti? Wo sind hicr die offiziellen Standesver-
treter, die Gartenbaunkamimern und Ausschiisse und Hauptvor-
stiinde, die so schrecklich schreien konnen, wenn sie bei Zwiehel-
geschilften von gerissenen Hollindern iibers Ohr gehanen werden?
Wo stecken die Instanzen, die sich als Gralshiiter des Berufes stets
~bet holien und hichsten Behrden in  empichlende Erinnerung
bringen? Man sucht sie vergebens. Aufler cinigen schilchternen
Protestversuchen der noch in den lg

Gartenarchitekten und Landschaftsgidrtnervereinigungen hat man
- bis hewte noch nichts davon pehdrt, dal rheinische Prominente
auch In irgemdedner Formh allge meine Berufsinteressen ver-
treten Diitten. Neiw, diese Hertschaftet evscheinen nur dann, wenn
persdauliche Profitinteressen gefilirdet erscheinen, das
sind fir diese Lente ,Berufsinteressen*? Ihr Popanz ist der Geld-

' kleinere solcher Friedhdfe.

Unter-
nehmungen ihre gértnerischen Arbeiten mit Notstandsarbeitern

die Kirchenvorstinde zielien |

wirtschaftlichen Zer-

 zurlick, daB wir eine andere Regelung unbedingt

inderschiuhen  steckenden |

sack, und ist der nicht durch Nizzarcsen und Haarlemzwiebeln be-
droht, kann sie nichts aus der Rulie bringen,

Einzig und allein die wirtschaftliche Organisation der Arbeit-
nehmer, der ,Verband der Girtner und Géartnereiarbeiter®, hat
bewiesen, daB er gewillt und auch in der Lage ist, seine ganze
Macht und seinen EinfluB dafiir einzusetzen, daB allgemeine Beruis-
miBstinde beseitigt werdefi. Er fiihet den Kampf nicht nur gegen dic
Ausbentungsgeliiste des einzelnen Unternehmers, sondeir
er nimmt auck unerschrocken den Kampi mit den Behorden aui,

- wenn durch deren MaBnahmen Berufsinteressen verleizt werden,

Die Reilien dieser Berufsvertretung, die ehrlich und mit
offenen Waffen kampit, zu stdrken, miifte Pflicht eines

-jeden werktitigen Girtners sein

LaBt sich jeder Kollege von diesem Gesichtspunkte Ieiten, stellt
sich in den Dienst seiner Organisation und sorgt fiir tatkréftige Ver-
breitung ihres Einflusses, dann werden wir bald nicht mehr zu
schreiben brauchen: ,,Mein Seohin, ziehe nichi an den Rhein** —, son-
dern wir werden jauchzend singen: ,Nur am Rhein, da mdcht icl:
leben." Warzecha.

Friedhofsgeschichten aus dem Woppertal,

Zu den Betricben, die unseren Arbeitskollegen auch auBerhall

| der Saison und im Winter Beschiftigung bieten, gehren mneben

den staatlichen und kommunalen Gartenverwaltungen die im Besitz.
der Kirchengemeinden befindlichen Friedhofe. Das Wupper-
tal, also die Stidte Elberfeld und Barmen, mit einer Ge-
samteinwohnerzahl von 355000 besitzt zwoli groBere und einige
Auf diesen werden etwa 100 Gértner
und Gartenarbeiter beschéftigt.

~ Wer nun etwa glaubt, daB diese aufeinander angewiesenen
100 Menschen in Gestalt einer,straffen Organisation auch ein Zu-
sammengehorigkeitsgefiihl bekunden, der irrt sehr. Deshalb aber
auch fehit es vollig an den eigentlich selbstverstdndlichen ein-
heitlichen und angemessenen Lohn- und Arbeits-
bedingungen Diese sind so grundverschieden, wie eben
moglich., Zundchst die L6 hne. Sie bewegen sich zwischen 70Pi.
Stundenlohn fiir den Vollarbeiter auf den Barmer Friedhofen bis
zu 85 Pf. auf den Elberfelder Friedhofen. Dieser Unterschied

- allein schon miiBte den Friedhofsarbeitern die Augen &ffnen. Woll

keine Korperschait steht in der heutigen Wirtschaftskrise finanziell
so gut da wie die Kirchengemeinde. Wihrend in anderen Be-

. trieben abgebaut wurde, konnen wir von den Kirchengemeinden

das ‘Gegenteil berichten. So konnten z. B. recht kostspielize G-

" wichshausneubauten errichtet werden,

Die Arbeitszeit ist das einzige Einheitliche, sie betrdgt

- auf allen Gemeiridefriedhofen 10 Stunden (1). Ferien dagegen gibt

es bis zu sieben Arbeitstagen nur in einig en Friedhofsbetrieben.
Jedoch hat kein Arbeitnehmer einen rechtlichen und einklagbaren
Anspruch auf Ferien, denn die betreffenden Kirchengemeinden
gewidhren aus ihrem iibergroBen sozialen Empfinden heraus die-
selben ganz freiwillig Fiir Uberstunden und Schmutz

- arbeiten werden allgemein keine Aufschlige bezahlt.

Die hier geschilderten Verhiltnisse waren jedoch nicht immer
so frostlos wie augenblicklich. In den Jahren 1919 und 1920 gelany
es uns, die gesamten Friedhofsarbeiter organisatorisch zu erfassen.
Sogleich setzten damals auch unsere entsprechenden Bemiihungen
ein, Unsere erste Aufgabe, der Abschluf eines einheitlichen Mantel-
tarifes, konnte nicht gleich durcheefiihrt werden, weil die Bar-

- mer Kirchengemeinden nur mit ,,ihren" Leuten allein verhamdeln

wollten, Fiir die Elberfelder Friedhsie wurde jedoch dur
fiir die stidtischen Arbeiter giiltige Tarif i allen Teilen anerkannt.
Auf die Dauer blieben aber die Lolme der stddtischen Arbeiter s
vornehnic:
mubten, In den nun folgenden Inflationsjahren waren wir woll
mehr als 100mal gezwungen, den SchlichtungsausschuBl anzurufen,
um zufriedenstellende Lohne zu erreichen. Selbst zum Mittel der
passiven Resistenz muBiten wir greifen, um unseren Lohi-
forderungen den nétigen Nachdruck zu verschaffen,

Wihrend der Ruhrbesetzung wurden auch die Friedhofsarbeiter
auf die yRuhrweide" geschickt. Als dann die Stabilisierung ein-
getreten war, nutzien nunmehr die Gemeinden ihre neue Positio:
dahin aus, daB keiner unserer ehemals fiihrenden Kollegen melr
in cinen Friedhofsbetrieb hineinkam. Digjenigen, die wieder
eingestellt wurden, kehrten dann mit wenigen Ausnahmen aus Angs
und Feigheit der Organisation den Riicken. Und bis heute habe:
es die Gemeinden verstanden, ihre Betriebe ,reinzuhabten” ver
organisierten und ,hetzerischen” Kollegen,

Als typisches Béispiel, wie die ,toleranten* Kirchengemeindv

gegen Orpanisierte vorgehen, diens folgendes: Ein Kollege, du:

niemals an die Offentlichkeit getreten, sondern in aller Stille seit-
Vebrbaadsarbait leistete, hatte auf einem Elbeefelder lutherisclicn
Friedhof wm Arbeit angefragt und war von dem betreffenden Fried-
hofsverwalter eingestellt worden, Als er jedoch am ndchsten A:-
beitstage zur Arbeit erscheint, wird ihm erdffnet, dad er die Arbet
nicht aufnehmen konne, weil er Kassierer des Giirtner-Verbandes
sel, weil er ferner nicht mehr der Kirche angehdre und auch seite
Kinder zur freien Schule schicke. Nach einer Auseinandersetzurs
iiber Staatsbiirgerrechte und dlmiiches wurde er mit dem Bescheide
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vcrabschiedet, daB er ,.spiter mal wieder vorsprechen michte,.
4+ augenblicklich noch einige Géirtner vorgemerkt seien. Solche
Ziige ,christlicher Nichstenliebe* wollen wir uns merken. Unseren
Kollegen auf den Friedhdfen aber sei empfohlen, aus ihrer eigenen
tieschichte und der Kirchengeschichte zu lernen. Die Macht der
virganisation konnen sich auch die Unterdriickten gewinner durch
renes Zusammenstehen. In mutiger Entschlossenheit im Berufs-
~erbande unentwegt zusammenhalten, das ist das Mittel, mien-
«henwiirdige Arbeitsverhdltnisse zu schaffen und Lohne zu er-
ringen, die uns fiir unsere Arbeit zustehen. —nmn.

Srelfihter us dem thelnisch-uestidlisthen
Industriehezitk,

Hier im Industriebezirk fehlt es an girtnerischen GroBbetrieben.
“tioch kann und muB noch viel fiir und durch unsere Organisation
~eleistet werden. Das Heer der Unorganisierten ist noch ein ziem-
“ch groRes. Dieses Problem kann allerdings nicht mit Zeitungs-
-tikeln geldst werden, sondern hier muB die Mitarbeit jedes
inzelnen Mitgliedes einsetzen. Denn erst dort, wo die erforder-
“chen Vorbedingungen gegeben sind, konnen wir aktiv werden und
“e in der Organisation liegende Stirke zu unserem Vorteil aus-
ratzen. Neue Beweise dafiir sind wohl unsere Tarii-
abschliisse in Essen und Dortmund.

3 Pi. hochzudriicken. Die ,Genossenschaft Gartenstadt”, Dort-
wund, erkannte vor dem dortigen SchilichtungsausschuB fiir ihren
tiiirtnereibetrieb den fiir die Landschaftsgdrtnerei geltenden Tarif

liche Nachzahlung fiir einen vollen Monat. Eine weitere interessante
I*nlg? war die Einfithrung der achtstiindigen Arbeits-
7elt.

Arbeitszeit bedingt niedrigen Lohn.*

vu sden. Wie in manchen Hirnen sich die Welt malt, welcle
Wiinsche dieser und jener erfiillt sehen will, bevor er zum Eintritt
in den Verband bereit ist, dafiir ein recht interessantes Beispiel;
Schreibt da ein Kollege aus Gelsenkirchen, er seéi 4% Jahre in
vinem dortigen Gartenbaubetrieb als Betriebsleiter tétig, miisse
aher am 31. Mirz die Stellung aufgeben, der Verband moge ihn bei
Vermittlurig von Stellung beriicksichtizen und mit Rat und Tat bei
Riumung seiner Dienstwohnung behilitlich sein. Nachdem alles
Jas geschehen ist, will er sofort Mitglied unseres Verbandes wer-
den. — Da muB man sich freilich immer erst zur Ruhe zwingen,
mmn bei der Antwort nicht unhéflich zu werden, —

Auf dem Gebiete des Rechtsschutzes mufBiten wir im ver-
i'nssenen Jahre allerdings recht tdiig werden. Nur einen Fall will
il ‘besonders anfithren.

sciner sauer verdienten Groschen nach, konnte aber nichts locker
sachen. Erst als er am 30. Januar die Sache dem Verbande unter-
hreitete, war innerhalb 24 Stunden der Fall erledigt; der Arbeit-
veher lieferte den Restlohn von 50 M. auf unserem Biiro ab.
Insgesamt wurden im verflossenen Jahre in unserem Bezirk
Jurch Gerichtsverhandlungen und Vergleiche 827,98 M. herausgeholt.
Herr Hinze aus Ha gen fiihrt Beschwerde iiber einen Ge-
hitfen, der keine Ahnung von Topfpflanzen haben soll, auch von
1 :ndschaft nichts versteht, weder Baum noch Strauch kennt usw.
Wir empfelilen Herrn H., sich deswegen mit dem in Frage kom-
menden Lehrherrsn in Verbindung zu setzen; dort diirfte das
Hauptitbel zu suchen sein. Unsere Organisation kdnnen selche
Vorwiirfe nicht treffen; denn wir bilden keine Lehrlinge aus, tun
sher im Interesse der Fortbildung unserer Mitglieder alles Erdenk-
"cheé auf dem Gebiete der Fachwissenschaft. Bei dieser Gelegen-
"wit sei darauf hingewiesen, dafl gerade in Westfalen sehr viele

Uiehilfen beschiitigen. Sie haben also hier noch das alte
rivileg, ganz nach Willkiir der Lehrlingsziichterei
triinen zu kdnnen, Da haben wir noch eine ungeheure Arbeit
i bewiiltigen, um hier Ordnung hineinzubringen und den igher
Uedarf dem Beruf zugedithrten iungen Lenten ein menschenwiirdiges
Dasein zu verschaffen. -

Gelegentlich einer Junggirtnerversammlung in
Pecklinghausen hielt der Girtnereibesitzer P. aus Reckling-
-msen einen Vortrag itber ,,Die Rentabilitit einer Gértnerei®, wo-
i er recht interessant iiber die Wahrnehmung aller Vorteile zu
Caudern wuBte. So legte er dar, daB es aus Sparsamkeitsriick-
chten nicht richtig sef, den Kessel abends abzuheizen, weil er
Lmn voll Koks geworfen werden miite: es wiirde weniger Koks

e diensthabenden Personen, Gehilfen oder Lehrlinge, kdnnten doch

b und zu schiafen. urn morgens mit voller Frische wieder an die
rheit wehien zu konnen. Von ciner Bezahlung solcher Nacht-
“heit hat er natiirlich nicht geredet. Hier haben wir aiso ein
“raktisches Beispicl. wie sich unsere Arheitweher die Erziehung
“ines guten Nachwuchses denken. — Man braucht willige Men-~
~hen, die sich nach allen Regeln der Kunst ausbenten lassen,

' Kollegen, stets aktiv an der

In letzterem Ort
wclang es uns, innerhalb dreier Wochen den Stundenlohn von 60 auf |

o3 sdmtliche dort beschiftigten Kollegen erhielten eine ansehn-

Jetzt verdienen die Kollegen bei der kiirzeren Arbeitszeit |
wehr als vorher bel zehnstiindiger. Der Satz ist also wahr: ,Lange

Viele Kollegen giauben allerdings, man konne ernten, ohne |

- uns nur zu bekannt.

Der Kollege D., Stoppenberg b. Essen,
lei dem Arbeitgeber M. in Stoppenberg sechs Monate wegen |-

tiarten-Bauern 2—4 Lelrlinge halten, aber keinen einzigen |

" orbraucht. wenn des Nachts mabiz durchgeheizt wiirde. |

Bekanntlich ist der Verkaunf girtunerischer Erzeugnisse durch
die Stadigdrtnereien unseren Arbeitgebern ein Dorn im
Auge, und sie seizen aile Hebel in Bewegung, um diese Konkurrenz,
an die sie in ehrlichem Weitbewerb nicht heran konnen, aus dem
Wege zu schaffen. Erfolge sind ihnen iiberall dort beschieden, wo
unsere Organisation nicht den erforderlichen EinfluB besitzt. In
Bottrop sind die Arbeitgeber sehr wachsam, daB ihnen die Stadt-
gértnerei keine Konkurrenz mache. Doch sehen wir uns dort die
Firma Triffterer an, die 5—6 Jugendliche oder Lehrlinge unter
einem Obergiriner beschiftigt und neben einem Bhumengeschift
auch eine Kneipe betreibt. Ja, wenn zwei dasselbe tun, so ist
es eben nicht dasselbe. Ob die Gastwirte von Bottrop gegen diese
Konkurrenz des Herrn T. auch etwas zu unternehmen beabsichtigen,
entzielit sich unserer Kenninis.

Im vergangenen Jahre konnien wir die obigen Bestrebungen
der Unternehmer in Duisbureg erfolgreich im Interesse
unserer Kollegen abwehren. FEinen gleichen Erfolg erzielten wir
in diesemn Jahre bei der Gemeinde Datteln in Westfalen.

. Aus diesen Ausfiihrungen wird jeder Kollege erselien konuen,

" daB Erfolge nur errungen werden kénnen, wenn die entsprechenden

Vorbedingungen dazu vorhanden sind. Es wiire falseh, uns auf die
Schwiiche des Gegners stiitzen zu wollen. sondern es gilt fiir jeden
Ausbreitung des Ver-

bandes mitzuarbeiten Paul Zinke; Essen.

Der Befriehsrat der Rbiner Gartenverwaltany.

Der Betriebsrat ist nicht das meworden, was der Gesetzgeber
bei Schaffung des Betriebsriitegesetzes erreichen wollte, geschweige
was die Arbeitnehmerschaft erhofite. Gesetze sind eben mir Richt-
linien und dem Krifteverhiltnis im Staat unterworfen. Dieses er-
kennen und danach handeln ist Pflicht jedes klassenbewuBten Ar-
heiters; nicht beiseite stehen und sich abfinden mit dem Gegebenen,

[ sondern kidmpfen gegen alle Widerstinde.

In unserem Beruf bestelien Betriebsriite, wenigstens soweit
das Rheinland in Frage kommt, fast nur bei den stiidtischen Gar-
ter- und Friedhofsverwaltungen. Uber dén Betriebsrat der
Kolner Gartenbauverwaltung einige Worte.

Fiir K61n und die weitere Umgebung ist die Stadtverwaltung
der groBte girtnerische Arbeitgeber. In der heutigen kritischen
Wirtschafislage ist der Zustrom zu diesem Betrieb naturgemaB sehr
stark. Auf jedem Markt, anf dem das Angebot die Nachfrage iiber-
steigt, verliert die Ware an Wert; daB die Ware Arbeitskraft
im kapitalistischen Staat von dieser Regel nicht verschont bleibt, ist
Dieses wirkt sich fiir die Arbeitnehmerschaft .
immer recht ungiinstig aus. Das Verhalten einzelner Gartenbeainten,
die oft auf die lacherlichste Art den Herrenstandpunkt hervorkehren
wollen, trigt ebenfalls nicht dazu bei, den Personlichkeitswert des
einzelnen zu steigern. Unser Betriehsrat hat es sich demgegeniiber
zur vornehmsten Aufgabe gemacht, dahin zu wirken, daB es jedem
Kollegen bewuBt wird: ich arbeite fiir die Gemeinschaft und

. nicht fiir einen einzelnen Unternehmer. Von dieser Grundlage aus-

gehend miissen wir zu einer wirklichen Mitbestimmung des
Arbeiters im Betrieb kommen, atch wenn der Weg dornig ist. weil
nur so seine Arbeitsfreudigkeit gesteigert werden kamn, Heite
wird das hoch immer durch ein wiirdeloses Aufpassersystem zu

. erreichen versucht.

In seiner vielseitizen Titigkeit als Interessenvertretung der
Kollegenschaft hat der Betriebsrat der Kolner Gartenverwaltung
immerhin schon bedeutende Erfolge zu verzeichnen. Allein im
letzten Jahre kennten 16 Kiindigungen riickgingiz gemacht werden.
Vicle Bestrafungen komnten veérhindert werden, da der Verwaltung
hewiesen werden komite, daB den betreffenden Kollegen Unrecht
geschehe. Auch bei den umfangreichen Einsteilungen bei Schaffung
des Griingiirtels wurde oft voii den Vorgesetzten ein nicht gerade
objektives Werturteil iiber Kollegen abgegeben. Da ist durch das
Bintreten des Betriebsrats mancher zu seinem Recht gekommeti.
Die Kleinarbeit im Intercsse des einzelnén unter Berlicksichtigung
des Betriebsinteresses erfordert vom Betriebsrat viel Takt und ist
nicht immer leicht zu leistern.

Trotz des schwerfilligen Verwaltungsapparates sind die Ar-
beitsmethoden bei der Gartenverwaltung modernisievt
worden. Koln hat in den letzten Jahren der Biirgeeschaft einen
guten Anschauwungsunierricht gegeben durch den Ausbau selner
Aniagen. Je mehr der volkswirtschaftliche Wert offentlicher An-
lagen erkannt wird, um so wenigér werden die Gartenverwalton-
gen als listige Zuschufbetricbe angesehen werden, Betrachiet
die Biirgerschaft ihre Gartenanlagen erst einmal von diesem (e-
sichtspunkte, danr 1Bt sich das Ziel: stiidtische Betriebe sollen
Musterbetriebe sein, auch lelchfer und schneller erreichen,

Bine gewerkschaftlich geschulte Arbeitnehmerschaft ist Vor-
bedingung, daB dieses Ziel erteicht wird, Der Beruisverband
ist die Quelle, aus der geschulte Betriehsriite hervorgehen konnen.
Qerade die Betriebsvite der Garten- und Fried-
Hcfsverwa!tungen haben die engste Fithlung mit

em Berufsverbande notwendig, um In fhrem nicht
leichten Xampf gegen die vielfachen Widerstinde gewappnet zu
sein. Te Bestrebungen der Erwerbsgirtner den Gemeindebetricben
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gegentiber sind bekannt.
den Koillegen aller Branchen ist notwendig, wenn der Betriebsrat
ciner (Gartenverwaliung eine Etappe auf dem Wege zum Sozialis-
mus sein soll. A, Pabst.

IMEI'BSSHHE&E Ronsdort,

Ronsdourf, dic Residenz unseres ,Ritter Georg", wie voller |

Hochachtung der bekannie Staudenziichter Georg Arends im
ganzen Bergischen und Rheinland gerannt wird, beherbergt in
seimen Mauern auch noch ecinige 60—70 Jiinger Floras, die zum
gritBten Teil bei dem obengenannten beschiftigt sind. Auch
worganisiert” ist ein Teil dieser Arbeitnehmer. Allerdings nicht in
unserm Verbande, sondern im Gértnerverein ,,EdelweiB Ronsdorf®,
dessen 1. Vorsitzender und 1. Kassierer die¢ Herren Werner und
Erich Arends sind. Herr G. Arends und seine S¢hne
haben ¢s sich zum Lebensziel gesetzt, die Fachkenntnisse mog-
lichst vieler Gértnergehilien zu erweitern, deshalb begriindeten
und bhegbnnern sie diesen iliren Verein.
ein Ibbliches Bestreben, das man dann gutheiBen kénnte, wenn
nicht doch noch ganz andere Zwecke mit diesem ,Edelweill zu
erreichen versucht wiirden. Mit der fachlichen, theoretischen Aus-~
bildung ist es doch nicht getan:; es gilt doch, das erworbene Wissen
in klingende Miinze umzusctzen, Doch das gilt fiir Hetrn Arends
nur personlich. fiir sein Personal erkennt er das nicht an; be-
tragen doch die Léhne 55 bis 65 Pfg. pro Stunde. Wir muBten
erst vor kurzem wieder feststellen, daB Herr

winnbringend zu verwerten, kein Verstindnis zeigt. Eine Anfrage

wegen AbschluB eines Tarifes beantwortete Herr G. Arends |

dahingehend, dal die mit den fritheren Tarifen gemachten
wSchlechten Erfahrungen™ ihn zur Ablehnung veranlaBten. Eine
AuBerung, die wir nur zu unseren Gunsten auslegen. Doch uns
will scheinen, als ob Herr Arends troiz seines ,Edelweif“-Ver-
cins und seiner Forderung der sog. ,Junggértner-Bewegung nd

olime cinen Tariivertrag in seinem eigenen Betriebe ,,schlechte Er- -

fanrungen” macht. Denn seine Junggédrtner haben da eines
schonen Tags Lohnforderungen gestellt. Aber ,Ritter
Georg" war freilich dieser Situation gewachsey. Es war ja gliick-
licherweise eine fiir ihn nicht ungiinstige Zeit. Also er versammelte
seinc Leute um sich und crklérte ihnen, er sei wohl zu einer
Lohwerhohung bereit, aber — es miiBten dann einige
Kollegen aufhdren — Sein gutes Herz strdubte sich ic-
doch-dagegen, daB er diesen kiindige, deshalb mochien die Kollegen
unter sich diejenigen auslosen, — Der Schachzug gliickte; die

Kollegenschaft verziclitete anf die Lohnerhdhung, und Rifter

Georg meinte dann, so hiibsch und fein ironisch léichelnd: Was
wollt Ihr demn auch cigentlich, Thr seid doch bei mir nur
Lehrlinge! —

So arpeitet die Zeit demn auch in Ronsdorf filr unsi —

Auch die Mitglieder des ,.Vereins EdelweiS* werden sich immer
weniger der Tatsache verschlieBen konnen, daB neben den Fach-

kernntissen anchh gewerkschaftliche Betatigu g tund

Kéd mpfe ndtig sind, um unsern berechtigtenn Forderungen Geltung
zut verschafien. Und wenn ein jeder Kollege Hand anlegt, dicses
Ziel zu verwirklichen, so wird es -bald mit der Machtstellung der
Arends und Genossen vorbei sein. Mann.

Die Lobnfrage In Remseheld.

Die ,Seestadt anf dem Berge" nennt der Remscheider stolz
seine Vaterstadt. Wie vielversprechend das klingt; aber wie ent.
tiuscht die Wirkliclikeit, besonders innerhalb unseres Berufes. Das
soziale Empfinden der Remscheider Unternelimer ist nicht so welt-
berithmt wie ilire Industrieartikel. Jahrzehintelange Kimpfe der

Arbeiterschaft muBten ihnen crst einiges Verstindnis dafiic bei-

hritigen.

. Natiirlich lassen sich unsere hiesigen Krauter in dieser Be-
zichung von ihren Vettern in der Industrie den Rang nicht ab-

lawien, Wie sic eingestellt sind, zeigt z. B. die Antwort des Ob-

mannes der Riesigen Untermehmergruppe, des Herrn Geotg

Aremwds, Ronsdorf, auf unseren Anttag wegen Tariiverhandlung,

Sle bestand in_elnar einfachen Ablelmung mit der kurzen Be-

gritndurg, i Etfahrungen der letzten Jahre seien noch zn frisch®. |

Ei, gewil, dic Krauter scleuen unseren Verband wie der Tewfel

«das Welhwasser und den Tarif wie ein junger Ehemann seine |

Seliwisgertutter, und eihe persénliche, ,.freie” Vereinbarung der
- Arbeitsbedingungen hat auch noch mancherlei Vorteile,
schaltet den EinfluB Dritter aus, kann sicll seine Leute ansehen

und jlihen eritsprechende ,Leistungs®-Lohne zahlen. Kommt dann

wirklich einmal citt Kollege mud fordert 80 Pfg. dle Stunde mit

dem Hinwels, da3 der Brdarbeiter schon 76 Pig. und der Hand- |

- langer bei dem Maurern sogar 1,05M. Stundenlohn. hat, dany

ethiilt er folgende weise Antwort: ,Ja, thein Lieber, das wiirde
ich Then wern anch bezahlen, aber das hiat seinen Haken mit
unserer Kundschaft; aber ich will mir die Sache durch den Kopt

- gohen lassen — Und gewthnlich geht's dann den anmen Krautern

uicht nur durch den Kopf, sondern sogar durch Brust und Bauch

Eine verstindige Zusammenarbeit mit |
| hinaus, —

| Herren unserer Zunft nicht im kiaren. So manchem Kollegen, de:

- leidet.

Das wire an und fiir sich

. Arends fiir |
die Bestrebungen, die erworbenen Fachkenithisse moglichst ge-

' Vereinigten Industrie- und Handelskammern wvon Rheinland und

. Betriebes, Lohne, Arbeitszeit, Urlanb usw. sollen in der Bettichs-

| veranstalteten die Gewerkschaften von Rheinland und Wesi- |
| falen am 29. Mirz einc groBe Kumdgebung.
Tarnow-Berlin (Vorsitzender des Holzarbeiterverbandes) sprach J&

‘PreuBischen Hauptlandwirtschaftskammer® ist in ecinem Bericht

Man {

~Nr. g
bis zwm letzten Zeh und rutscht zum Schniirriemenioch wiede)

Aber iiber die Folgen eines solchen Gebarens sind sich dic

bei allen Arbeitgebern das gleiche ,,Durchdenkopfgehen’ erlebic.
wirde die Sache bald Ieid und er etablierte sich kurzerhand selbs
als Unternchmer. Er fragte auch nicht mehr danach, ob dix
ganzen hiesigen Verhidltnisse danach angetan seien, ob der Giirt-
nerei im allgemeinen dadurch zu helfen sei. So kam es dem:
dahin, daBl Remscheid mit seinen etwa vierzig selbstindigen Unter-
nehmern an einer ungeheuren Schmutzkonkurrens
So ist es erst in letzter Zeit wieder vorgekommen, dal
unsere Herren Unternelimer sich in der Tageszeitung fiir Garten.
arbeiten zu einem Lohn von 70 Pig. pro Stunde anboten.

~ So kann das nicht weitergehen! Kollegen, Ihr miifif erkennen,
daB nur durch den Zusammenschlufl aller Arbeitnehnier unsere
Existenz gebessert werden kann. Nur durch dén Druck von unten
her werden wir auch unsere Unternehmer zur Achtung der Be
rufsehre zwingen konnen. Im gemeinsamen Wirken miissen wis
uns selbst die geistigen Waffen schmieden zum erfolgreiche:
Kampie nicht nur gegen unsere Unternehmer, sondern auch geger
das riickstindige Biirgertum, das unsere Gartenkunst und
~Schonheit fiir Bettelpfennige beansprucht. Werner, Remschcid,

Profest der Gewerksthatten gegen
Unternehmerwilikir. .
Am 15. Miirz fand im Saalban zu Essen eine Kundgebiing der

Westfalen statt. Bei dieser Gelegenheit hetzten die Scharfmacher
gegen den Achtstundentag, gegen die Schlichtungsausschiisse und
verlangten einen weiteren Abbau der soziaien Einrichtungen.

Der Prisident der Dortmunder Handelskammer, Herr .
Dr. Juch o, entwickelte ein Programm, wie es die Unternehmer
winschen, Er lehinte die Gewerkschaften und den

Tarifvertragab md verlangte die Werksgemein- B

schaft. Er forderte, daB die Arbeitgeber in «der Lage sein
miissen, auch unter Tarif arbeiten zu Iassen. Alle Fragen de |

gemeinschaft geregelt werden. — Als Gegendemonstration
Kollege Frit: |

liber ,Gegenwiirtige Aufgaben deutscher Wirtschaftspolitik® und 1
forderte: b

Eine Produktionspolitik durch Zerschlagung dur
Preisdiktatur und Verdriingung der iiberfliissigen und falischen
Kosten in der Wirtschaft; _

eing Lolinpolitik, die die Kanfkraft der breiten Massen |
hebt und damit erst die Voraussetzungen fiir vermehrten Absatz |
und Produktion schafft;

eine Sozialpolitik, die den Grundsitzen der Menschlich-
keit und der Zivilisation -entspricht, di¢ den
Schwachen gegen den brutalen Egoismus der Starken schiitzt. dic |

- die Arbeitskraft, den wertvollsten Aktivposten in der deutschen B

Wirtschaft, vor der Vernichtung bewsahrt; -
eing Steuerpolitik der sozialen Gerechtigkeit. die nichl- I

dem Armsten auch noch die Margarine vorn Brot nimmt und dum

Steuerbetrug der Reichen Tiir und Tor offen 148t;
einc Handelspolitik

von der elirlichen Uberzeugung, dal das wirtschaitliche Wohl aller |
Vilker auch das Wohl des eigenen Volkes ist.

Ein Beispiel , objektiver Berichterstaitung
amtlicher Organe.

Im ,Zentralblatt des deutschen Landwirtschaftsrats und der &8

tiber die Lage der Landwirtschiaft unter: D. Feldgemiise, QGart.n-
und Weinbau, folgendes zu lesen: ,Im Blumenzwiebelgeschift sind -

grofe Verluste dadurch eutstanden, als die Zwiebeln im vorigen 3

Sommer zw deuselben Preisen eingekauft werden muBten (7 d ¥
Red), zu denen im Winter die biiibenden Zwichelgewdchse ow B
dem Auslande eingefiibet wurden®
;1uhlikq wird entriistet davon Kenntnis nelunen, wie den eigen- g8
produzicrenden Blumenzwisbeln-Bavern® durch die verdanmte 3
Einfubr wigder mal das Geschiift vermasselt ist. — Der Kemner Jet 2%
Dms:u‘_lst dagegen erstavut, mit welch christlich verzeihender Livhe 88
fiber die Tatsache, daB die Garten-Bauern selbst digjenizen S
sind, dic eine ganz ungeheure Blumenzwiebeleinfuhr und Preis- ¢4
tretberel verschiuldet haben, hinweggeglitten wird. Der Haupt- &
‘kqidwlrischaitskammur sind die y
mindestens sp gut bekanit wie uns. Fiir den Fall, daB dem nich! 3¢

wirtschaftiichh g

_ iandel , die die Initiative ergreift fiir den |
wirtschaftlichen Volkerfrieden, die mit gutem Beispiel vorangeht §
- in der Abtragung der internationalen Zollmauern, die getragen i -

Das ,mationalgesinnte™ Laivi- @8

tatsiichlichen Vorglinge natiirlich g
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«) sein sollie, mochten wir sie auf Nr. 30 der ,,Gartenbauwirischaft"
verweisen, die profokollarische Erklarungen aus einer Besprechung
von Vertretern des ,FHollandischen Blumenzwiebel-Exporiver-
handes” und des Reichsverbandes des deutschen Gartenbaues ent-
I:EiLt.bEinige besonders interessante Punkte seien daraus hervor-
wehoben.

Die holldndischen Verireter erklirten: ,Sie wiirden es selbst
i.egriiBen, wenn die Uberschwemmung Deutschiands mit Zwiebeln

verhindert werden konnte; sie seien jedoch ihrerseits nicht |

inder Lage, dieszuverhindern: Die einzige Mbglichkeit
-¢i ihres Erachtens, daB die deutschen Géartner die War-
rungen des Reichsverbandes tatsichlich beriicksichtigen und sich
selbstdienotwendigeBeschridnkung auferlegien.
~ach ihrer Uberzeugung seien die Preise fiir Blumenzwiebeln aller-
Jdings viel zu hoch. Aber diese seien von Angebot und Nachfrage
“n Weltmarkt abhingig. Die Zuriickhaltung deutscher-
ule] its ‘&l“ei wohl der einzige Weg, um eine Preisinderung anzu-
salinen. '

Also wenn die Hauptlandwitrtschaftskammer wollte, konnte sie
Jch schon fiber die wirklichen Zusammenhinge und Vorginge
apterrichten  und dementsprechend weiter berichien. BloB es
wiirde das ein wenig aus dem Rahmen ihrer Einstellung zu den
Zollkdmpfen fallen.

Umgestaltung der Berufskammern.

Die Verhandlungen des Unterausschusses des vorliufigen
Reichswirtschaftsrates iiber die endgiiltige Gestaltung dieses Parla-
mentes der deutschen Wirtschaft gaben Veranlassung, die Fragen
Jder Wirtschaftsdemokratie, die anf dem Breslauer Gewerkschafts-
iongrel ausgiebig behandelt wurden, erneut in den Vordergrund
7 riicken. Tn Erginzung der miindlich erhoberien Forderungen

haben am 8. April die Gewerkschaften aller Richtungen eine ge- |
meinsame Eingabe an die Reichsregierung gerichtet, in der
dringlichst um die beschleunigte Umgestaltung der

iffentlich-rechtlichen Berufskammern ersucht wird.
In der Begriindutig wird auf die Essener Tagung det In-
dustrie- und Handelskammern, iiber die wir atr anderer Stelle noch
berichten, hingewiesen, die mif aller Deutlichkeit zeige, Zu welcher
(iefaltr sich die einseitig nur von Unternehmern gebildeten Kammern
ilir die deutsche Wirtschaft und den sozialen Frieden auswachsen.
Die Unternehmer, die im Dezember 1922 in eingm gemein-
samien BeschluB des Verfassungsausschusses sich fiir die, auf der
gleichberechtizten Mitwirkung
westellten beruhenden Umgestaltung der dfientlich-rechtlichen
Berufsvertretungen entschieden hatten, setzen djetzt den Bestrebun-
cen auf endliche Durchfiihrung dicser Beschliisse und damit des
Artikels 165 der Reichsverfassung den schirfsten Widerstand ent-
vegen. Diesen zu brechen, muB und wird vornehmmste Aufgabe der
Gewerkschaften sein. DafB dazu die Spitzen aller Richtungen sich
zusammengefunden haben, ist lebhaft zu begriiBen,

JNationale Aulkidrung.”

. Der ~parlamentarische Untersuchungsausschuf} ist in dem Fall
der beiden Vorsitzenden des christlichen Landarbeiterverbanhdes,
Behrens und Meyer, zum AbschluB seiner Untersuchungen und
7t Feststellungen gekommen. denen it dreizehn gegen die eine
Stimme des Kommunisten, also auch durch die deutschnationalen
Vertreter, zugestimmt wurde. Diese Fesistellungen gehen dahin,
duB man Seitens der ,Vereinigung der Arbeitgeberverbinde"
claubie, mit dem gegebénen Darlehn von 5000 Mark und der durch

Belhrens unterschriebenen Quittung Einfluf auf den Land- |

arbeiterverband gewinneh zu kbnnen.

Die entscheidende Stelle im BeschluB hat folgenden Wortlaut: }

.Die Hingabe des Geldes an Meyer (fiir Sc h ulz) erfolgte auf dessen
Behauptung hin, daB Herr vonZengen jhm das Geld zur Untet-
stiitzung des. in Untersuchungshaft befindlichen Qberleutnants a. 1.
Sechulz zupesagi habe, Tatsdchlich war dies nicht der Fall
Weder Behrens noch Mever haben bei Weiter-
rabe des Geldes an Meyer die Frage gepriift, ob
liese Weitergabe des Darleims an Meyer sachiich

herechtigt war und dem Willen des Darlehusgebers endsprach, !

Der Abgeordnéte Meyver hat das Darlehen auch dann
nochhehatten, als ihm im November 1925 infolge ciner Unter-
redung it Herrn von Zengen nuninehr absolut klar sein
muflte, da seine Annahme tdber denZweck desDarlelins
irrig war. Der Abg. Meyer ist iiber diesc Unterredung infolge
seiner ‘Weigerung, vor dem AusschuB weiter zu erscheinen, nicht
vertommen- worden. Der Abg, Behrens hat die Weitergebung
des Darlehns an Mever in e¢inem von ilim unterzeichneten Rund-
schretben an die Mitelieder des ZdL. vom 19. Dezember 1925 iiber
die Angelegenhieit nicht erwihnt". '

Ps wird dann festgestellt. daf Meyer einen Teil des un- -

rechtmiiflig fiir Schulz erhobenen Geldes his heute nicht zu-
ritckgezahlt hat

- werden konnen,

¢y ist noch inm eimer kieimen Anzahl vorritig. Wer seine An- |
schaifung bisher wegen Erwerbslosigkeit zuriickstelien muBte, 3¢
bestelle ihm Fetzt sofert. Fiir 1,10 M. ist-~r in allen Gau-
{ verwaltungen und Zahlstellen zu habem.

Um der ,Deutschen Gértnerzeitung”, dem Organ der Gértner-
gruppe dieser famosen Landarbeiter-,Gewerkschiaft', jede Ver-
anlassang zu nehmen, wieder in ikre hysterischen ,Schwindel*-

- Schreikrampfe zu verfallen, wollen wir uns heute jeder eigenen

Anmerkung zu diesen AuBerungen enthalten, sondern lediglich

. Vertreter der Parteien zitieren, dic Behrens und Genossen

nahestehen,

Abg. Dr. Schwering vom Zentrum erklarte: ,Anffallend
muBte es wirken, daB vom Landarbeiterverband als Organisator
der Landvolkgenossenschaften ein Mann wie Schulz angestellt
wurde, der fiir diesen Posten gar keine Vorbildung hatte. Die
Darlehnsangelegenheit hat im vollen Umiang nicht aufgeklirt
Soviel steht aber fest, daB hier tatsdchlich
eine Korruptionserscheinung im Anmarsch war, und
dal die Offentlichkeit zur richtigen Zeit Alarm geschlagen hat, um
zu verhindern, daf allmihlich hier eine grofle Korruption entsteht.

Die Abgeordneten Meyer und Behrens haben zweifellos
eine gewisse nachlissige Geschdftspraxis in der Dar-
lehnsangelegenheit bewiesen. — Der Gesamtverband der christ-
lichen Gewerkschaften veroffentlicht gerade heute eine Recht-
" fertigungserkldrune fiir Meyer und Behrens, in der
diese Abgeordneten aufgefordert werden, ihre Vorsitzendenposten im
Landarbeiterverband wieder anfzunehmen. So sehr ich mit
denchristlichen Gewerkschaftensympathisiere,
mufBl ich doch der Erkldrung des Gesamtver-
bandes in vielen Punkten widersprechen. Ich kann
den Abgeordneten Meyver und Behrens unmoglich den Vorwurf
ersparen, dall sie bei der-Angelegenheit — sagen wir einmal —
recht fahrlissig in ihrem Geschidftsgebaren gewesen sind.”

Abg. Bichhofi wvoi der Deutschen Volkspartei bemerkte:

- Lol bedaure, daB der Gesamtverband der christlichen Ge-

werkschaften mit seiner Rechtfertigungserklirung fiir Behrens
und Meyver nicht gewartet hat, bis das Urteil des Aus-
schussesindiesenmFallevorlag MeyerundBeliréns

der Arbeiter und A= hitten zweifellos bei der Verwendung dér Gelder vorsichtiger $ein

miissen. Mindestens hitten sie bei der Arbeitgebervereinigung an-
fragen miissen; ob das zweifellos zu anderen Zwecken
gegebene Geld fiir den neuen Zweck verwandt
werden durfte®

Das Hauptorgan der Zentrumspartei und oftmalige Sprachrolir

i der christlichen Gewerkschaffen, die ,Germania“, bespricht die

Feststellungen des Untersuchungsaiisschusses i einem lingeren
Aufsatz, aus dem wir folgendes zltieren:

+Wentt man das bisherige Fazit richtig werten will, so mufl -
man bederiken, daB es sich lediglich um ein Teilergebnis
handelt, aber dieses besitzt deshalb ein besonderes. Interesse. weil
sich die gesamten Patteien daraui geeinigt habemn.

~ Daraus ergiht sich unzweideutig, daB der Abg, Meyer bei der

Heranzizhung des ehemaligen Oberleutnants Schulz Zum
mindestef unvorsichtig gehandelt hat Man mull
sogar seiner Verwunderung dariiber Ausdruck geben, daB in den
obengenannten Kreisen mit eifier an Leichtfertizkeit grenzenden
Leichtglaubigkeit Personlichkeiten aus gewissen Berufsschichten
generell mit allzi groBem Optimismus beurtejlt worden sind,
woraus dann natiitlich bedeérkliche Erscheinungen moglich wurden,
wie etwa die Hereinziehung des Erich Klapprotl, dem ein
Femeimord bereits einwandirei nachgewiesen
worden ist! Noch bedenklicher aber ersclieint das Ver-
halten beider Abgeordieten in der Frage der Hingabe des zinsloset
Darlehns vorn 5000 Mark, Auch daB die Riickzahlung
des gegebenen Darlehns erst unter dem Drucke der Offent-
lichkeit und des sich immer mehr am Horizonte zeigenden
Skandals erfolgte, ist eine Tatsache, die kaum auf die
Habenseite der genannten Herren gebucht werden kaun. Leider
muB man auch in diesem Zusammenhange darauf hinweisen, daf
die allzu vertrauensseligen Herren Mey et und Behir e u's beinahe
das Opfer des Herrn vonZeu et in dem Sinne geworden wiren,
daf mas mit Recht von der Mogliclikeit ¢iner sozialen
Korruption hiitte sprechen diirfen.” '

Gegenitber diesen Uttellen diirfte tinsere liebe, cllrisflichc

D, G.Z¥ mm wohl ihren gelben Schuabel halten.

: Der Mantel- und Lohitagivertrag

fiir die Berliner Landschaftsgiirtnerei konnte
nach  sclnwierigen Verhatidlungen neu  abgeschlossen” ‘werdett
Der Achistundentag gilt jetzt ohne Einschtiinkung. Die Uberarbeit

durch eine neunte Stunde wihrend der Friihjahrsmonste ist be-
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seitigt. Die Lohne der Anlagenleiter wurden um 9 PL, die der cin-
gearbeiteten Gidrtner um 5 Pf. und die aller iibrigen Gruppen um
3 Pi. erhoht.  Damit sind die Spitzenlghne in Berlin und Hamburg
fast gleich. Uber die Bewegung wird spiter ausfiihrlich berichtet,

In der Hamburger Landschaftsgirtnerei ist der
von Unternehmerseite gekiindigte Mantelvertrag neu abgeschlossen.
Die Verschlechterungsantrige der Unternehmer sind abgewehrt, so-
gar einige kieine Verbesserungen erreicht, z. B. die Erhohung des
Geschirrgeldes von 1 auf 2 Proz. .

In Frankfurt a. M. lehnte der SchlichtungsausschuBl eine Br=
hehung fiir die Landschaftsgdrtnerei ab, fir die Han-
delsgédrtnerei wurde eine Erhéhung von 2 Pf. vorgeschlagen,
von den Unternehmern aber abgelehnt. Die endgiiltige Entscheidung
steht noch aus. )

In Muskau i. Schl. verlangt die v. Arnimsche Garten-
verwaltung eirien Lohnabbau von 10 Proz. Verhandlungen fiihrten

entscheiden miissen.

In Kiel wurde durch Schiedsspruch der Landschafts-
gdrtnerei eine Lohnerhthung um 2 Pi zuerkannt. Beide Par-
teien nahmen den Spruch an.

Fiir das Holsteinische Baumschulengebiet war
der Lohntarif nnsererseits gekiindigt. Eine Lohnerhohung konnte
nicht erreicht werden, und wurde der bisherige Vertrag ohne An-
derung verldngert.

In dem Staatsbetrieb Wilhelmshohe bei Kassel
wurde fiir die Kollegenschaft der SchloBbauverwaltung der Zu-
schiag von 15 Pi. fiir die Stunde erreicht, der schon seit Jahren
fiir die Kollegenschaft des Schirrhofes (ein .Teil der Staatsgarten-
verwaltung) Potsdam gezahlt wurde. Hierdurch twird der Lohn
von 25 Kollegen erheblich verbsssert. Zuerst war dieser Zuschlag
nur fiir die gelerntén Arbeiter bewilligt, wurde dann aber auch den
ungelernten gewihrt,

Uber die Verlingerung des Reichsmanteltarifver-
trages fiir Gemeindearbeiter berichteten wir in Nr. 6,
Seite 46. Am 25. Mirz hat ein Schiedsgericht iiber die drei
strittigen Punkte einen Spruch gefillt: 1. 87 Ziffer 2: fiir dienst-
planindBige Sonntagsarbeit wird ein Zuschlag von 25 Proz. ge-
wihrt {konnte bisher bis zu 50 Proz. erhoht werden).
Ziffer 8 bleibt unverdndert. (Falls giinstigere Urlaubsbedingungen
als im RMT. bestehen, kann Solche bessere Regelung als Zusatz-
urlaub weitergewdhrt werden) 3, In § 13 Satz 2 wird die Ziffer 50
geandert in 100. Die Shtze 3 und 4 werden gestrichen. (Betrifft

‘Arbeit an Wochenfeiertagen, die ‘bisher mit 50 Proz. Aufschlag be-

zahlt wurde.)
Die Parteien haben diesen Spruch abgelehnt
lichkeit einer Vers_tiind-fgm_u: ist noch gegeben.

Um die Sonntagsrihe. )

hnmer stéirker {reten die Bestrebongen auf, die Sonntags-
rule fiir das ganze Reichsgebiet aufzuheben. Charakteristisch
dafiic ist der wvom der Reichstagsiraktion der Wirtschaftlichen
Vereinigung eingebrachte Gesetzentwurf, der an allen Sonn-
tagen wieder eine Beschéfticung fiir die Dawer von vier
Stunden zulassen will, Die inzwischen bekanntgewordenen
Pline des Reichsarbeitsministeriums iiber eine wesetzliche Neu-
regelung im Rahmen des Arbeitsschiutzgesetzes zeigen, daB die

Die Mog-

Rejchsregierung bereit ist, den Gegnern der Sonntagsruhe weit- |

gehend entgegenzukommen.

Gegeniiber diesen Bestrebungen haben hunmehr die Gewerk-

schaften den Kampf aufgenommen. In allen Teilen des Reiches

beginnet sich die Angestellten zu riihren und erheben schiristen |

Prolest gegen die Beseitigung der Sosnntagsruhe; fie fordern mit

allem Nachdruck die reichsgesetzliche Einfiihrung |

der vollstindigen Sonntagsruhe.

Dis Blumengeschiiftsaniestellten haben vor allem AnlaR, sich
i rithren, denn ihre sonst so kirchenfreundlichen Arbeitgeber be- |
mithen sichi besonders stark, eing recht ausgedehnte Sorintags-

afbgif_ 7ugelassen zu erhalten, i _ _
Lehriings- und Biidungswesen

Obergirtncrpriifutigen it OstpreuBen,

Zn den am 5. und 6. Mirz stattgefundenen Obergiirtner- |

priffungen an der Landwirtschaftskammer zu Konigsberg
hatten sich 18 Priiflinge gemeldet. Von diesen traten zwei freiwillig
zuriick, Die verbleibenden 16 Priiflinge unterzogen sich der tniind-
_ lichen Pritfung. Davon bestanden it der Note ,Sehr gut* 1, mit

der Note ,Gut" 7, mit der MNote ,Geniigend” 4, nicht bestanden
haben 4 Priiflinge. Diese Zahlen beweisen, dal es auch hier im
Osten langsam vorwiirts geht.

Lelirlingspriifungén,
Schlesien
Nach Abschluf der Friilijahrspriffungen ist das vachstehende
Ergebnls hekannizugebens
Geprilft wurden 218 (230) Lehrlinge in 64 {70) Prilfungen. Die
~erteilten Zehsuren warefi: :

. Wt

. Konte der Lehrherren als auf das der Lehrlinge zu buchen isi.
zu keinem Ergebnis. Voraussichtlich wird der Schlichtungsausschufl |

| kammer, sieben Arbeitgebern und einem (1) Arbeitnehmer zu-
- Priiflinge bestanden mit ,,Gut* und einer mit ,,Ziemlich gut; ailer-

| hat die Kommission die ldngere Praxis beriicksichtigt und dem-

| darunter ein weiblicher.

2. § 12 |

1 zu bewiltigen, Und dech ist micht nur die Firma, sondern vor
_allem das Persoral ,.geduldig”,

- uitd angemessene.Entlohmmg verzichten geduldig swarten sie aui

~ legen aus Essemdn einer guten Privatsiellung unterzubringen. Jet.t

19 (19)= 87% (83%),

Sehr gut
Gut 122 (120) =560 % (52,2 %},
Geniigend 76 (R7)=2349% (378 %),

Ungeniigend 1 (4= 05% (1,7 %).
Dem Priifling mit dem Ergebnis ,,Ungentigend” ist anheimgegeber:
die Priifung im Herbst zu wiederholen.

In den Klammern () sind die Zahlen der Friihjahrspriiffunge:
des Jahres 1925 angegeben.

Nach nunmehr zehnjdghriger Gértnerlehrlingspriifung 48t sici
ein kleiner Fortschritt auf dem Gebiete der girinerischen Aus.
bildung in Schlesien feststellen, wozu nicht nur die Priifungen.
sondern auch die Gértnerfachklassen an den Fortbildungsschule:
heigetragen haber,

Die Tagebiicher waren nur zum Teil gut gefiibrt, im allge-
meinen lieBen sie viel zu wiinschen iibrig, was aber mehr auf da-

) Heidelberg. _

Zu der am 9. Mdirz stattgefundenen Lehrlingspriiffung waren
¢li Priiflinge gemeldet, darunter eine Gértnerin. Die Priifungs-
kommission setzte sich aus zwei Vertretern der Landwirtschafts-

sammen. Das FErgebnis der Priiffung war befriedigend; zelm

dings waren <€inige dltere Jahrginge darunter. Bei den letztere:

entsprechend die Fragen gestellt, — Es muf} immer von neuem di:

Priifurig aller Lehrlinge und das gleichberechtigte Mit-

wirken der Arbeithehmer gefordert werden.
Frankfurt a. M

Hier standen in diesem Jahre zwdlf Lehrlinge zur Priifung,
Acht davon bestanden die Priifung mit
»Out’, zwei mit ,Ziemlich gut® und zwei mit ,,Geniigend”.

_ Grenzmark.

Der diesjahrigen Lehrlingspriifung unterzogen sich newnzehn
Priiflinge. Die Bewertung erfolgte nach dem Punkisysiem. Mit
»aut” bestand nur einer, mit ,,Ziemlich gut”* bestanden fiinf, mit
»Qeniigend” dreizehn, Zwischen Erwerbs- und Gutsgirtnereien
war ein Unterschied in der Ausbildung nicht zu bemerken.

Ein kleines Zeitbild aus Aachen,

Eine GroBgirtnerei modernster Aufmachung, dm nicht ab-
zusehender Entwicklung, Immer neue Gewdéclishausanlagen er-
stehen, der Handelsverkehr dieser ,;Gartenbauernwirtschaft"
erfordert ein Automobil nach dem andersi, auch die privaten
Zwecke und Repriisentationspflichten sind ohne Auto micht mehr

Zehn Stunden und noch linger
arbeiten die geduldigen Gesellen des Herrn Geduldig und
erreichen trotzdem: noch nicht den tarifm#figen Wochenlohn,
Aber das BewuBtsein, ihrem Chef zu immer grofierem Reichtum
und Afisehen zu verhelfer, 4Bt sie gern auf kiirzere Arbeitszeit

ein ,besseres Jemseits". — Doch diese geduldige Atmosphire
schwebt nicht mur iiber dem genamnten Betrieb, sondern ist auch
iiher andere Teile Aachens verbreitet. Selbst in gewissen
Landschaftsgirtnereien wird 10 Stunden lang gearbeiter,
um mit Miihe und Not, oftmals -erst nach zwei- bis drefwdchigem
Warten, den Lohn zu erhalten, den unsere -organisierten
Kollegen sich in achtstiindiger Arbeitszeit wnd bei piinktlicher
Auszahlung zu verschaffen wissen.

Auf den Einzelnen kommt es an!

Aus Velbert wird uns berichtet: Als ich im Herbst vorigen
Jahres nach hier kam, war kein Kollege organisiert, unsere frithere
gute Zahlstelle tot. g
(B
Schon in det ersten Ver-
sammlung gewannen wir 15 Kollegen.
wit 21t besetzen. So gelang es uns erst kiirzlich, einen alten Kn!-‘

versuchen wir, die Lohn- und Atbeitsverhdltnisse zu regeln. Do

wird nicht sofort erreichbar sein, aber wir haben uns dies Zid!

fest vorgenommen und werden es erreichen,
Gehet hinund tut desgleichen! St,

Tagung der Internationalen Erwerbsgirtner-Vercinigung.

Der Reichsverband des Deutschen Gartenbaues,  dieser
Reépréisentant unserer ,itber ales nationalen® Garfen—Bauet-p_, Tt
sich der ,Federation Horticole Professionelle Internationale”, d.r

Internationalen Frwerbsgiriner-Verehiguny. angeschiossen, In
geschehen also doch noch Zeichen und Wunder. — Aber maon -

karw aueh die Seeleunot der armen krenz- und quergefiihrius
(larten-Bauern begreifen, die sich jetzt nicht mehr- auskennen, die
nicht mehr wissen, sind sie hoch trendentschuationale Bauer

- oder_internationale Handelsleute.

Wie die ,Gartenbauwirtschaft" mitteilt, findet eine Tagurs
dieser ,Griinent Internationale™ am 27. und 28 Mai in Paris
statt. Verhandelt wird die wirtschaftliche Lage in den einzelnei

Die Mitglieder waren abgereist, selbstandiz |
- oder durch die inflation verzweifelt und indifferent geworden.
- setzte sofort mit der Werbearbeit ein. 8
Offene Stellen versuche:

A
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lindern, _internationale  Transporte, unlantere Konkurrenz,
«hwarze Listen und Zolifragen.

Unsere herzlichsten Gliickwiinsche zur Genesung vom

.-ationalen” Fimmel und zur beginmenden internationalen Ver-
«iindignng des Gartenbaues.

Um die Erhaltung der Bavernkammern in Bayern.

Am 31. Mirz versammelten sich in Miinchen die Ver-
treter der Kreisbauernkammern und der Bezirksbawernkamrmern,
v denen bekanntlich auch ein paar gidrtnerische Kons
«cssionsschuizen sitzen, wm gegen die geplante Authebung
dieser Kammern einstimmigen schérfsten Protest zu etheben.

Sein 25 jdhriges Arbeitsiubifdunr.
i.i der bekannten Hamburger Landschaitsfirma I, O chs begeht
on 4. Mai unser Kollege Petersen. Sein 25jdhriges Ver-

\.ir hoffen und wiinschen unserem Kollegen Pet et s e n, daB§ er noch
r.cht lange in voller Frische in seinemn jetzigen Wirkungskreis titig
~.in und fiir unsere Organisation mitwirken kann.

Die Ortsverwaltung Hamburg.

50 Jahre Girtner!

ngr geben hiermit einem unserer Veteranen selbst das Wort.
1:. Red,

In anderen Berufen ist 5¢ Jahre Berufstitigkeit nichts Be-
wonderes, wohl aber bei uns, weil larige Arbeitszeit und schlechte
Intlohnung es in den fritheren Jahren fast unertriglich machten,
i1 Berufe zu bleiben. Die groBe Mehrzahl meiner Jugendkollegen
lut den Beruf schon frithzeitiz an den Nagel gehingt, wn sich
vine bessere Existenz zu suchen. Ich aber komnte mich vom
lleruf nichi trennen, trotz aller Miihsale, die mir bisher be-
schieden waren. Nach Beendizung meiner Lehrzeit 1879 begab

dauerte vor 5 Uhr morgens bis 7 Ulr abends bei einem Wochen-
lehne von 9,— M. Hier hatte ich die Ehre und das Vergniigen,
det ersten Giartnerstreik mitzumachken und mich als
JRausgeschmissener” nach anderer Arbeit umzusehen. Von 1881

viirtnereien PotSdam und Stuttzart und als Obergértner bei
Jungelawsen in Frankfurt a. d. Oder. Uberall fand ich

lohnverhidltnisse swieder von dammemn.

Ich versuchte nun mein Gliick als selbstindiger ,Garten-
Bauer®, aber auch da bliely mir Gottes Segen versagt, und ermeut
b mudte ich wversuchen, wieder eine passende Arbeitsgelegenheit
.o finden. Da landete ich in der Privatgirtnerei von Roth-
§ schild jn Frankfurt a. M., wo ich heute noch titig bin. Der
| Lohm ywar auch hier immer recht bescheiden und trostete man
- uns mit einer angemessenert  Versorgung im spdter Alter. Aber

mit des Geschickes Mdchten ist kein ew'ger Bund zu flechten.
Withrend der Inflation hatte die Besitzerin ihre Gelder im Aus-
lande investiert, und da kam es oft vor, daB zur Lohnzahlung
flir die groBe Privatgirtnerei keine -Geldmittel zur Ver-
figung standen. Oftmals muBte der Verband eingreifen, um uns
ldfcd'L&hne zu sichern und Kurzarbeit und Entlassungen zu ver-
lindern.

fir ihre Leute hinterlassen hat, so blieb doch manche unserer
Hofinungen unerfiillt. Der neue Erbe hat zwar den grofiten Teil
der Lente behalten und sich bisher nur von der besten Seite ge-
sigt. Trotzdem wissen wir, daB mit fortschreitendem Alter die

die Abbauliste gesetzt wird, Gar oft habe ich dariiber nach-
[.viden und Unbilden ausgesetzt ist, und iiber die Wege, die
Uid ich habe immer wieder nur den einen gangbar gefunden:
die Soltidaritit aller Kollegen, die sturmiest und wment-
wegt aun den gestellten Aufgaben arbeitet. _
Miiller, Frankfurt a. M.
Li¢bhaber-Auftrige,
In dér Landeszeitung fiit Schwarzburg-Rudolstadt pnd an-

Ein dlterer Hert
mit Lust and Liebe zur Gartgnpflege, der die
Instandhaltung meines Hausgartens aus
Liebhaberei iibernehmen mochte, wird ge-
beten, sich mit mir personlich in Verbindung zu
setzen, Gartengeriitschaften usw., werden von
mir gestelit. )
Hofzahnarzt Dr. Reuter, Rudolstadt,

o icbhaber" gemeldet hat, der dem Herrn Hofzahnarzt umsonst
don Garten Jnstand gesetzt hiitte, ist billig zu bezweifeln. Die
chtige Antwaort anf die Zumutung aber wurde dem Herrn

1 die Konsumgenossenschaften Idngst praktisch fithren.

- Konsumenten gegen Preiswillkiir zu schiitzen.
I andsjubiliwn konnte er schon im verilossenen Jahre begehen. |

ich mich nach Erfurt zur Firma I C. Sehmidt. Die Arbeitszeit

bis 1884 versuchte ich mein Gliick i London. Spéfer in den Hof-

keine bleibende Stiitte, und trieben mich meist die schlechten '

Obgleich nun die verstorbere Besitzerin einige tausend Mark .|

ticfahr immer nédher rviickt, dal man eines Tages als zu alt auf |
vedacht, warum gerade der arbeitnehmende Gértaer gar so vielen |

weren Kollegen bessere Existenzméglichkeiten sichern kénntenm.

<enzende Gebiete stand am 4. April folgendes Inserat zu lesen;

DaB sich auf dieses nicht gerade veriockende Angebot ein

in einer der folgenden Nummern der Landeszeitung erteilt, in der
ebenfalls als Inserat folgendes Gesuch aufgegeben war:

Herr in anittleren Jahren, der niein

GebiB aus Liebhaberei i Ordnung

bringt, wird gesucht. Gerite usw. werden gestellt.

5 _. Hofgértner A. Schubert,
Fiir alle ,Ehemaligen” des Rudolstadter Hofes und fiir die

»Residenz" hat diese gute Antwort natiirlich noch ihre besonderen
pikanten Reize.

Fiirsten und Bischofe vonr &inst gegen Preiswillkiir,

Die Reichsregierung kiindet immer noch MaBnahmen gegen die

Preiswillkiir von Kartelieir und auch Innungen an, efin Kampf, den

] In iritheren
Zeiten fackelten die Regierungen nicht lange, wenn es galt, die
In der ,Konsum-
genossenschaftlichen Rundschau vom 12. Dezember gibt Aug.
Kasch davon einige Proben; vielleicht konnen die Regierenden der
neuen Zeit etwas daraus Iernen.

Am 16. Augnst 1731 erlieB Kaiser Kari VI eine ,Kayserl. und
Reichs-Constitution wegen Abstellung der Handwerks-MiBbrauche,
in der es unter XIII 3 heiBt:

»(DaB) Erstgedachte Handwercker zu Zeiten sich mit einander
| eigenmichtig eines gewissen Preises jhrer Arbeit dergestalt ver-

einigen und vergleichen, dal unter ihnen keiner solche geringer
verkaufen oder um keinen geringerem Tage-Lohn arbeiten soll,
oder wenigstens einer dem anderen it vorstehender Absicht, wie
theuer er seine Waare geboten, Zu wissen thut, und also der
Kdufer, oder derjenige, so um den Tage-Lohn arbeiten ldsset, sel-
- bige ihres Gefallens bezahlen miissen ... . .

So-sollen solche (MiBbrduche) . .. .. aller Arten abgestellet,
wider die U‘_bertre;te: .« ... mit dllem Ernst wirklich verfahren
werden, auch zu solchem Ende die Obrigkeiten dieselbern
ernstlich abstrafen.*

Am 28, Januar 1729 erlie§ der Fiirstbischof Adolph Friedrich
zu Eutin eine Polizei-Ordnung, in der es in Cap. XI, von Hand-

1 werkern, hieB:

»§ L. Alle und jede Handwercker in Unser Bischoifthum sollen
schuldig und gehalten seyn, ihre Arbeit guf und untadelhafft zu
- verfertigen, auch nach Art der Materien, es sey Wolle, Leder, Eisen
. usw., die Arbeit nicht iibermiBig theuer, sondernm noch Gelegen-
heit der eingekanfften rohen Materie, um billigen: PreiB geben, und
dig Leute zur Ungebiihr nicht iibersetzer.
I § 2. Insonderheit wird hiemit ernstlich und bey unabbittlicher -
- Straffe von 10 Th., welche bey wiederholten Contraventions-Fall,
- jedesmahl zu schirffen, verbohten, und soll durchaus sicht ver-
- stattet werden, daB bey ein, oder andere Handwercke, die Zunfit-
Briider sich vereinbahren, wie theuer sie ihre Waaren verkauffen,
- oder wie hoch sie ifire Arbeit schdtzen wollen.
j § 3. Solten aber so gar, die Ambter und Ziinfite sich unter-
- stehen, diejenigen von ihren Ziinfit-Briidetn, so ihre Waare wol-
feyler geben, oder ihre Arbeit geringer schitzen, als es etwa vor
ihnen im Ambte odér in der Zunift beliebet, mit einer Geld oder
anderen Straffe zu belegen, die sollen desfalls nicht allein nach-
- driickliche Bestraffung, sondern auch die gintzliche .Aufhebung
ihrér Privilegien und Ambts-Gerechtigkeiten, zu gewirtigen haben.”
Heute jubelt die Hindlerpresse, wenn ein Hindler, der ,seine
Waare wolfeyler gibt, wegen ,sittenwidrigen und ,unlauteren®
Verhaitens gerichtlich bestraft wird — wvon Rechts wegen!

Frankfurt a. M. Mittwoch, den 5. Mai, abenrds 8 Uhr, im
kleinen Saal des Gewerkschaitshauses, Stoltzstr. 13, Licht-
bildervortrag: ,Moderne Friedhoisgestaliung".

Der Ortsvorstand., 1.A. Fritz Fuchs.

Sterhetalel
Am 22. Februar starb das Mitglied der Ortsverwaltung K6 1In,
- der Kollege Hermann Reinicke, im 490, Lebensjahre. _

Am 1. Mirz starb im 55. Lebensjahre nach langem Leiden die
Kollegini Johanna Riedel, eines unserer strebsamsten Mitglieder der
. Verwaltung Camenaz,

Am 31 Mirz verstarb ebenfalls nach langem Leiden unser
langjihriges Mitglied, der Kollege Heinrich MeiBner von der
stadtisclien Friedhofsverwaltung in Breslau.

Elreihrem Andenken!

Blicherschau

Wig reist man in der Schweiz? FEin Wanderbich zum Lust- und Plan~
machen. Von Prof, Dr. Kart Kinzel Mit Berlicksichtizung det Stddte
Freiburg, Basel, Ziirich, Genf, Bern, Heidelberg, Frankfurt a. M. nebst Sommer-
frischien und 2 Vortouren durch Schwarzwald und.  Schwibische Alb. 1925
0. Anflage. Mit 6 Stadtplinen umt 7 Karten. Verlag Friedrich Baha in Schwerin
= 4. Mecklh. Biexsam in Ganziwdbd, 58v M. — Dieser treue, zuverldssige und
herzeririschende Reisexefihrte fiir die  Schweiz fithrt jetzt auch -planvoll and
. feinen Sinnes durch die Schawiibische Albe er sieht atles mit dem offenen Awre
des Natur- und Mensclienireundes, man wandert schon gewissermafen, daheim
beim * Plaimachen, so plastisch ist alles, was_man sehen soll, beschrieben.
Gleicherweise wie dig ,,Schweiz" sind Kinzels Biicher fiir Oberbavern. tind  ‘Tirol

(5, Aull. 5an), Italien (6. Aufl. 580) und 147 Sommeririschén und Stand-
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quartiere in Oberbayern und Tirol (5. Asfl. 250 meu bearfeitet, und jetzt zanz
nex ein trefiliches Buck far Morwegen, Schwedem, Finnfand (7 2L.).
sind Wander- und Reisebiicher, wie wir sie bramclen.

Politische oder soziale Temokratie. Ein Beitrag zur sozialistischenr Erziclung.
Preis kart. 2,5F M.,
E. Lagbsche Verlagsbuckhandlung G. m. b, F., Beslin W.30. — Ausgefrend von
der Vieldentigkeit des Wortes und Begnfres wDemakratie™
eine tiefschiirfende Dhegriffliche und soziologische Kidrumg der Probleme ym dic
Er zieht cime scharfe Trenmunmgslinie zwischer der
formalen, anf der bifrgerlichen Rechtsgleickheit beruhenden aktuellen Form der
Demokratie und der Demokratie. die wirklick sein wird erst in der koHektivisti-
schen Gesellschaftsordaung, die keine Klassenscheidong mehr kennt.
also eine Darstelfung der Demokeatie vom marxistischer Standpunkte, wobet
Fir die Gegenwart ergibt sich
Revision des BewnCtseims™,
soitdere im Hinblick anf den politischen o sezialen Tnhalt der burwez[[chgn
Demokratie, die in Gestalf der Republik auf dem Boden der privatkapitalistischen
Wirtschaft ja asch fiir Deutschfand Wirklichkeit geworden ist.

Vor Max Adler. Umfang 9! Bogen.

Pemokratie.

manche demokratische [lusion zerblasem wird.
daraus zwingend die Notwendigksit einer

Ja, das

Leinen 3.3 B,
mnternimme  Adler

politisch-

Adler gibt

irrshe-

E‘i_xe gew a}mt_

Efare Spracke und prazise Formulierung der Begriffe machen das Stndiom .-,
Wezkes zu eimeny GepuB. Es ist die lange vermifte und erwartete Darste
eines bremnend aktuweflen Probiems, die acch dem Gegmer der Adberschen
weisfiihrung manches Mackdenklicke za sagen hat.

Der mewe Rundiunk. Unfer diesem Titel ist fiir das schaffende Volk .. §
newe Funkzeltschrife in Berlin erschiemen. Sie ist vorldufiz 24 Seifen stark -}
erscheint mit alfen deutschen und ausiandischen Sendeprogrammen; sie ist
offizielle @rgan des Arbeiter-Radio-Klubs Dentschiands e. V.,
in Berlin. Im Gegensatz zu den bestehenden bfirgerlichen Funkzeifschriffen,
sich mehr oder weniger m geistiger Gefolgschait der Sendegeselischaften .
finden, wvertrift ,,.Der neue Rundfunk® als erstes und einziges Organ die Kui
anscharong der prolefarischen Horermassen. Die Arbeiterschaft begriiBe es,
sie nepmehr ihr eigenes Rundionithlait lesen kanz. An _der weitesfen . .. |
breitpng dieser Funkweochenschrift, die zum Preise von 2 P erscheint mnd
Postbezuz mit Bestellung ins Haus noch billiger ist, hat die gesamite werkts =
Bevilkerung ein lebhaftes [nteresse. Bestellungen sind bei der Post, beim % . B§
fage €. Janiszewski, Beriin SO. 26, Elisabethufer 23-29, oder beim Arbe ... ¥
Radio-Kiub Deutschiands €. V., Berlin SO. 26, Oranienstr. 182, anfzuogeben.

=3
=

Jubliaums

GARTE NBAU:
Hhusstellung

Daueraussieliung:
Plianzen-Erzeuagung Wissenschafi
Pflanzen-Verwendung Indusirie u, Tedhnik

Sonderschauen:
23. 4. — 2, 5.: Die Frethfahriblumen - Erdff-
nungsschau
11. 6. — 14, 6.: Ersic Blumensthmuck- mit
Raumimnsi-Auistellung

10..7. — 13, 1.: Ersie Rosenschau, Kirschen-,
hobd- and Flﬂ‘tl.ﬁtﬂ

7.5, - 10.8.: h-nerbl-m» und Lieb-
haberschau
6. 9.- Herbsiblumenschau, zwelle
Biumenschmuck- wnd Raum-
useiellong

3.9 -

umit-A

7.10, ~ 10, 10.: Obci-, Gemfise-und Chrysan-
lhe.;ﬂlﬁl'u

Pakiien-kneilen, siaike, | Grotien-Steine

gef. Knoller, gem. Fa;ben L. | 1.Qartenu. Winteraiirten p.p.

Schnitt,10 St.3,50, musr
. Seiwk, Eafi, Deiiicn Grobiaiforce [ari SMI!. i:mn .

i amﬁ“ ”.d etl l“
Pflanzenkiibel aus Eicheaholz |
liefert in allseitly anerkannter
Pﬂnnzenki[be[{nbr:k

Halbfett. Titsitr-

Form 2 Pid.-Kidse M. 585}

v Pid. Kngelkiise M. 3,80
Ports Macho. T M.

Holsteinische Kasefabrik
Hidnder & tg.,_H.n.rl

Flodhiemkraien

feilf gern onentgeltlich mit,
wie Sie von Ihrem Leiden
schaett u. gut befreit werden.
Altbewihrt, viele Dankschr.

A.Hagenew, Leipzig 32

Rose nthalgasse 7

1.
’-‘
=1

e

Solbarspritzungen

- der Obsibdume und -Striucker

gedgen Mehltau, Fusicladium, Schildlause.
Siach-elbeerrau-p_en usw.

werden ver-
nichtet durch

 Obstbaumraupen

YT rr— Aresin, Hosprasen, Pomarson
15 Dernielldltiger
5 llaimzfa.ln_u_ . Autan (GUS)
new und gebroudst, billig Aﬂﬂllﬂlllﬂll
- pectanjilcy gegen Hausschwamm Caporit mﬂum)
¢. Srunewald Mauel.ffag — fiir alle
Darida i. Sa. i Desinfekiionszwecke
ANEEERE ZE"U-G]HKM‘HEI‘ Mause
Tello-Puste &2,

Blumentdpfe ix allen Grofen
Tiefert preidwert

- Kug. Paajd RNadil

Jnhaber §. Heinede
Tomwarenfabrit

Bitterfeld, Fernfpr. 228

| Erhiiltlich in den einschligigen Geschiften |

T FTTICI CFRT TR R TARETALE

= Abilg.: Sch:’_idlings-'Bekﬁmplnngsm_ltte!

1= Leverkusen b Koln a. Rhein
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1. 6. Yarpenindusiric Akiicngeselisalt

[l“iﬂ[imill Kirchbeim - Teck, vertilgt tadikal bei -ein-
] b 2 M 3 {Withe ) Katal. frei maliger Anwendung Vel
: i d _ UNMRATT - VERTILGER. §
Fr\__ 1 ftiz Per l‘?'?f\og:tr h:nic:?f)a dlichund g
= __/t ungiftiz. i e M. 1,50. :
ARNO WOLF & Co., Duisburg (Ri)&
Memmellreewebe, R ST S U S RN

). Fritz Scharpf

Blimenzwiebeln-,Dahlien-1,Gladiofen-Kultu
1 Gilp / Meamstade - (Mollan

_ Verlangen Sie kostenfrei unser Spezial-Anz. ! ..
iber Edel-Dahlien, Gladiolen und senstize B

ﬂlrnc and Illn-m aller Art

Gebr.

u. Plan-
Fabrik

Varpackungsielnen, ned und uhrnu:lﬂ Schailen-
leinew, Ruplen gelirbt, Bindliden, Bindegarne
Relliabast, Kokosgarn, Sirohdeckenbladiaden

Vartreter gesucht

| uie Handelsgirtnere)

mit ﬁp’iuem Greundititd, SHener, SHupperr wfw.,
5’,’3 vrgezt au Gavtnetelyweder, 1 Worgen Dbitgacten,
Rhaud (160 i}mhﬁmfmi‘kes}, ift fofort bet & bis
. Anablung Ju vertaufen. Nabe:eatgz:[ﬂn!ttb

ober gegert 20 Pia. Fite MNirdbovte duk

: Wenwl Eflmner, 9‘“”‘%’ und ?’mmbimdﬁbﬁw,
' Reicexbach L. A

| dungsrecht

phluh Appar

Mit ng'uﬁz:lmm Riicksen:
bel  Nichtgefallen
flefera ick Oberal! hin
gegen bequeme Wochen-
raten won mur Omk
I.u-in. Ilhtm Vielisem ote; :
lfc. Jit. Katalog A gratis u.ml.
alter . a-rl:, ?‘oalﬂut‘:eszi Berlla 8 42.

Frihjahrssachen. Nur prima Qualitit.
?lel w:rd gemn em:erlumt.

Windjacken |
eigener Anfertiguni in Fe‘lds;rau. Ofiv und Mde gt
Ausnahmepreis: M Gegen Nachna'ime. 1]

Umtausch gestattet.

l B llrm lupm 54 mmml

{Friinbeetienster

| dus bayerischer Kiefer
als Smezialitai

. inallen gewlinschton Abniessungen sofort lieferbar.

Sohn

Iinkraul-Ex

das Willigste ond redijists

Ilnkralllvartllengsmmel
fitr Gartenanlagen, Strafenpflaster, Friedhsfc -ul EM
Sportolatze. .

Absolut yaschidlich filr Mcnsehen und Tier .

16 16 25 50 100 ky dasiyoosd

M. 2~ 7,50 13,— 28,75 52,50 100,~- frei Babaletla -1of

Bauschreinerei
mit Sidgewerk

3
§ Weck &
. Bfte@ (Bayern)

Post Miit&rleich
Bel G4rinersien gut eingefihrie Verteeter
gesuch
#

*ummmnmmmﬂ

e e A

Fiie 100 qm genfigzen 2 Kilo .Unkraut-Ex”.

famkgi Stolte & Charfler Sempeesh B
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