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Berlin, 17, April 1926

3 te viertelighrlich durch die Post 1,50 M.
CRLMBSRIRN Vicriciiatiriicn durch Streifband 1:80 M.

i"ﬁr die Zeit vom 18. bis 24, und 25, April bis 1. Mai ist der 16. und
17. Wochenbeiirag iillig. '

Persénalwachsél in der -Héupﬁarﬁéllulig
und in den Gauen Miinchen und Erfurt.

“bernahm die Stellung eines besoldeten Vorsitzenden des Pr

ovin-
«alverbandes der Kleingartner Gr.-Berlin.

Er schied deshalb am

“lit Zustimmung des Beirates hat der Verbandsvorstand dem Kol-
lgen Lehmann, bisherigem: Hauptkassierer, die Schriitleiturnig iiber-
wragen und als Kassierer den Kollegen Kirsche, Miinchen, ge-
viihlt. An dessen Stelle tritt Kollege Schuize, Eriurt. Kollege
Friedrichs, bisher Gauvorstandsmitglied Hannover, wird Gau-
leiter in Erfurt. Die Vertrauensleute in Miinchen und Erfurt
haben dieser Regelung zugestimmt. Bis zur endgiiltigen Regelung
werden noch einizge Wochen vergehen, da die Nachfolger von ihren
Vorgéngern eingearbeitet, werden miissen, um eine reibungslose
Eortfiihrung der ‘Geschifte zu sichern. Die Mitglieder der Gaue
Miinchen und Erfurt bitten wir, den neuen Gauleitern dasselbe Ver-
truuen ertgegenzubringen und die gleiche Unterstiitzung in allen
Verbandsarbeiten zukomimen zu lassen, wie den bisherigen,
Der Yerbandsvorstand.

Die Jubildums-Gartenbau-Aussteliung,
: - in“Dresden

wird am 23. April erffnet. An der Erdifnungsieierlichkeit, zu der

nutiirlich - die Ehrengéste besonders geladen werden, wird auch
unser Verband zum erstenmal in der Geschichte der Gartenbau-
ausstellungen durch eine Delegation vertreten sein.

Auf Antrag unserer Dresdener Verwaltung sind fiir uiisére Mit-
wlieder und- deren Angehorige folgende EintrittsermdBi-
gungen gewdhrt:

Dauerkarten: fir Herren statt 18 M. 12 M,, fiir Damen

statt 12 M. 8 M., fiir Jugendliche statt 6 M. 5 M.;

Tageskarten statt 1,50 M. 0,85 M.

Bestellungen mit gleichzeitiger Binzahlung des Betrages an
uisere Ortsverwaltung Dresden-A. 1, Ritzenberger
ctrafle 2.

Kollegen! Riistet zum Besuch der Ausstellung und zum Gért-
nertag in Dresden am 11, Juli. :

' Diese Summer inuﬁﬁl_leﬁ unorganisierten Kaliéfnn
in den siiddeutschen Gauen "i'ib_errelc_:ht werden.

Jefzt erst recht.
Uberall knospet es und schwillt, wuchtig klopft der Friihling
1l Doch auf uns lastet noch graue Winterstimmung. Fms_t:g_e
Feklemmuing liegt auf Millionen und Abermillionen Herzen, trotz
.5 Sonnenscheins. Die Wirtschaftskrise halt wie ein unabselibarer
“Winter die Millionen Arbeitsloser in threm kalten, starren Bann.

-issen, ob sie miorgen zu essen hiaben, die in ungeheizten Stuber
i das erlosende Wort: Arbeit harren, — harren und dabel
« Narren 2u werden drohen, Es wird in diesen Wochen, da die
simende Natur auch den drmsten Menschen wirmer, hoifender
acht, nicht an billiwen Trostungen fehlen, aber die Tatsachen sind
» hart, d2B auch der Blindeste sehend werden muB. . .
Seit einem Jahre befindet sich die deutsche Wirtschaft in
mer Krise, wie wir sie bisher nock nicht erlebt haben. _Gewil
! diese Krise nicht ohne Zusammenhang mit der europiischen
" esamtwirtschaftslage und den ungeldsteh Nachkriegsproblemen,
ich nicht ohne inmere Verbindung mit der Verschuldung durch
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den verlorenen Krieg, abér wer die Vorgiinge in der deutschen
Wirtschaft seit Kriegsende beobachtet hat, weili, daB der kata-
strophale Zusamrienbruch zum groBen Teil auf das Konto der
oerren” der deutschen Wirtshaft zuriickzufiihren ist. Die In-
dustrie hat sich mehr als frither als wichtiger politischer Faktor
in das Staatsleben eingeschaltet, sie hat schnell nachgeholt, was
die Massenorgarnisationen der Arbeitnehmer veor ihir voraushatten,
nimlich den Willen zur Macht Sie hat sich ja inzwischen
aus innerlicher Berechnung mit der neuen Staatsform abgefunden
und versucht, ziher und konsequenter als die uneinige, zerrissene
Arbeiterschait, mit der Republik ihr Geschift, dabei brital und
riicksichtslos gegen =alle Gegner, Zu machen. Wihrend sie
poiitische Abenteurer und Ideologen mit schwarz-wei-rotem Trara
beschiiftigten und Geld fiir die Erhaltung monarchistischer Fassade

" ausgaben, sind die Herren von Erz, Kolile und Halm hinter den

Kulissen um so raffinierter mit dem Ausbau ihrer kapitalistischen
Machtpositionen beschiftigt, Sie kénnen es um so leichter, als ja
sogenarnnte Arbeiterfiibrer, wie unser berilhmter FranzBehrens,
irregeleitete Arbeitnehmer zu Helotentrupps dieser Magnaten
machen. Geschickt verschiarien unsere Unternehmer die kleinen
Meinungsverschiedenheiten der arbeitenden Schichten, geben
Hunderttausende von Mark fiir Propaganda gegen deren Organi-
sationen, um diese Jahmzulegen, wihrend sie im gleichen Atem-
zug vom notwendigen Abbau der Lohne reden. Sie spekulieren
dabei. auf die, die nicht alle werden, und was sie durch Liige und

" Verleumdung nicht erreichen, das wird durch brutalen Macht-

willen versucht. Aufs Pflaster mit den Arbeitern! Miirbe sollen
sie werden, kniefilliz sollen sie wiederkommen, ausgehungert,
gedemiitigt, bedingungslos sollen sie wieder anfangen. Bedingungs-
los heifit tariflos, zu dem vom Unternekmer diktierten Lohn,
zu der diktierten Arbeitszeit.

Zuglejich mit der Absicht, die Arbeitnehmier seeiisch kiein Zu
kriegen — wurden doch langbeschiftigte ebenso vor die Tiire ge-
setzt wie jeder andere — hoffte man wohl auch durch Massen-
arbeitslosigkeit die gewerkschaftlichen Organisationen so zu.
schiwichen, daB sie als Kampfparther lahmgelegt wiirden. Man
wollte den Leuten-die Gewerkschaftsidee mit ailen Mitteln aus-
treiben, durch Sprengung der Tarife mit der Hungerpeitsche den
Glauben an die Solidaritit der Arbeitnehmer untergraben, Auch
ini Gértnergewerbe, dessen Unterinehmer die Alliiren der GroBen
schnell nachmachien, fehlte es nicht an Bemiihungen, die wveér-
haBte ‘Organisation an die Wand zu driicken, zumindest aber die
Konjunktur des Lohndriickens und Tarifbrechens bis zur letzten
Moglichkeit auszuniitzen. Fast bis zur zynischen Offenheit geht
der rohe Gewaltstandpunkt, es wird weaniger mehr geheuchelt und
Es ist Agitation fiir unsere Sache, denn all-
mihlich werden dic Peitschenschldge wohl wirken und dazu fiihren,
daB allen Arbeitnehmern die Augen aufgehen,

Einstweailen ruht die Last des Ausharrens auf denen, die sich
nicht kleinkriegen iassen, die genug in die sozialen Zusammenhénge

. geblickt und erfaBt haben, daB dann, wenn der Druck am stirksten,
- der Gegendruck die wirksamste Waffe ist. Fiir sie heiBt es jetzt,

die Aufklarung mit verzehniachter Kraft befreibenm, and die
Schwankenden und Abseitsstehenden an den Tatsachen zu ers
hirten. Diese Tatsachen spiirt jeder; sie sind die tdgliche Not,
der aussichtslose Kampf mit der Unternehmerlaune, die solatge

auch, daB an die Stelle der Anarchie im Wittschaftsleben die iiber-
legte Regelung treten muB, die wicht von den Wiinschen der
Unternehmer dikfiert ist, sondern von dem Wohi des ganzen Ge-
sellschaftskorpers. Anarchic ist, was wir jetzt selen, -- ist
Arheitslosigkeit, ist verminderte Kauikraft, ist Wohnungsnot, ist

. Kurzarbeit. Die Anarchie wiirde aber zur Katastroplie, wenn auch

die Arbeiterorganisationen als soziale Regelungsfakforen aus-
geschaltet wiirden, oder durch Kurzsichtigheit der Arbeiter sich
Gerade die Krise zeigt die Not-
wendigkeit der gewerkschaftlichen Arbeit; sie
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oifenbart, daB dem brutalen Kraftwillen des Unternehmertums
nicht die volle Kraft der Arbeiinehmergewerkschaiten gegeniiber-|
steht. Sie lehrt aber auch, daB das rein wirtschaftspolitische
Denken und Wirken allein nicht geniigt. Die nur wen wirtschaft- |
lichen FEigeninteressen orfentierte Taktik der Industriellen, die
kiithin an allem anderen vorbeigeht, hat Fiasko gemacht. Ein nur
gewerkschaftliches Denken der Arbeiter, das am Staat, an der
Politik  vorbeigeht, wire zum gleichen Ende verurteil Wer
Augen hat zu sehen, der sehe!

Wenn dennoch in diesen Werbemonaten an die Mitglieder der
Rui ergeht, agitiert jetzt, wo die Not allen auf den Nigeln brenat,
fir euren Verband, konzentriert eure ganze Kraft auf ein Ziel:
die Stirkung des Verbandes, so jst das.das Nachstliegende, weil wir
nur so aus der Wirtschaftsnot herauskommen. Aber wie man
nicht von der Hand in den Mund leben soll, so sei auch das
Ziel des Arbeiters nicht auf kurze, sondern auf groBe Sicht ein-

gestellt, Je gréBer das Ziel, desto groBer der Wille, es zu erreichen. |

Und aui ‘den kommt es immer wieder an!
Julius ZerfaB, Miinchen.

Erkennen, was Ist,

Die gewaltigen U nwilzungen auf politischem und wirtschaft-
lichem Gebict, die wi im letzten Jalirzehnt erlebien, konnten auch
an dem Verhiltnis zvischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
spurlos voriibergeher. Was allgemein festzustellen ist, trifft auch
fiir unsern Beruf zn, zuch hier ist in den Arbeitsverhiitnissen eirie
grundlegende A‘lderung eriolgt!

Wenn wir auch leider nur zu oft feststellen miissen, daB grofle
Teile der girtnerischen Arbeitnehmerschaft die ganz gewaltigen |
Veriinderungen im Beruf, die Erfolge und Fortschritte in den |
Arbeits- und Lohnverhiltnissen nicht erkennen, bewerten und
schéitzen, so 4ndert dies nichts an der Tatsache, daB eben doch
cine ganz betriichtliche Verdnderung erfolgt ist.

Erkennen,was ist! muB daher allen Berufsangehérigen,
besonders aber unsern jungen Kollegen zugerufen werden. ‘Gerade
unsere Jugend teigt dazu, alle Erfelge und Errungenschaiten als
etwas Selbstverstindliches zu betrachten und ist oft der Auf-
fassung, daB es immer so gewesen sei, weil sie die miBlichen Ver-

hiiltnisse im Beruf vor 10, 20 und mehr Jahren nicht selbst erlebten, |

weil sie heute die Friichte der Kimpfe unserer Alten, die Vorteile

der tariflichen Regelung der Arbeitszeit; der Lohne, des Urlaubs |

usw. genieBen, ohne selbst daran mitgewirkt zu haben.

Solange die jungen Kollegen nicht Verbandsmitglieder sind
oder nicht mit organisierten Kollegen zusammenkommen, erfahren
sie auch von den Kiampfen und PErfolgen, von dem Wesen und
Streben unseres Verbandes so gut wie nichts. Der Idealismus, der
in der Vorkriegszeit uns, besonders unsere damalige Jugend durch-
glithte, der uns unsere oft so schweren Kimpfe um Verbesserung
der Lohn- tnd Arbeitsbedingungen durchhalten lieB, ist in dem
MauBe und in der Stirke nur vereinzelt noch zu finden.

Dabei sind es doch gerade unsere jungen Koilegen, die durch

die Tarifvertrige Schutz und Hilfe erfahren, Durch die tarifliche
Regelung ist jedem c¢in Mindestsatz gesichert, auf den er
witer allen Umstinden rechflichen Anspruch hat. Wo bestand
“dieser Anspruch frither? Wenn damals ein Kollege sich bei der
Einstellung nach dem Arbe:tslolm erkundigte, wenn er wissen
wollte, welchen Betrag er fiir seine Arbeitskraft erhalten sollte,
so wurde ihm in 99 von 100 Fiillen der Bescheid: Bezahlung nach
Leistung! Was als Leistung zu gelten hatie, wie die Leistung be-
wertet wurde, war nirgends bestimmt, dariiber bestand kein Min-
destsatz, es blieb dem Ermessen des Arbeitgebers iiberlassen.
Darum war diese ,Bezahluig nach Leistung® aich imimer eite er-
hdl‘l!‘l!lC]lb, denn wo ist der Arbeitgeber, der mit den Leistungen
seiner ‘Geliilien zufrieden wére?

Tarifvertriige und Tarlimindestlhite gab es tur vereinzelt, sie

beschriinkten sich fast nur auf die Landschaftsgiirtnerei in den |

groﬁem' Stidten, Wenn heute cin Kollege irgendwo Stellung an-
nimmt, so hat er die Moglichkeit, sich erst {iber den ihm zustehen-
dew 11‘r|fmincie%tlohh sowie die soiistigen Arbeltsbedmgungen Al
erkundigen; er kann also seine neue Arbeitsstelle in voller Kenntnis
_ der Verhiiltnisse antreten.

Wiirden sich nur erst mal alle Kollegen iiber die gewaltigen
Vorteile kiar, die durch die tarifliche Regelung fiir die Gesamtheit
der Berufstitigen errcicht sind, dann wiirden sie auch zu der Er-
kenntnis  kommen, daB  die Tatigkeit der Organisation eine
zwingende Notwendigkeit ist. Sie wirden dann aber
wuich die Fulgerung daraus zichien, selbst durch ihre Zugehdrig-
keit und Mitarbeit mit dazu beizuwtragen, dab dis
“weltere  Verbesserung und Hebung- unserer wirtschaftlichen. Lage
nicht ins Stocken kommt, sondern in Flu@ bleibt!

Wetin hente auf die Gestaltung der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen ein merklicher EinfluB ausgeiibt werden kann, wenn auch
In arbeitsrechtlicher Hinsicht schon manche Sichgrung zw verzeich-
nen ist, 50 ist dies der unaunsgesetzten Titigheit tnseres Verbandes
zu verdattken. Auf allen Gebleten waren Widerstiinde und Hinder-

- meinsamen Handelns weitere

- liche Zunahme der Binfuhr in 1925 gegeniiber

nisse aller Art zu beseitigen, imuBten Verschlechterungen abgewehrt
werden, urn endlich eine Regelung zu erzielen, die eine wirkliche

und nachhaltige Vertretung der Interesseén der Kollegenschait er-
moglichte. Wenn heute vielfach von Unternehmerseite den jungen
Kollegen die Sache so dargestellt wird, als ob die Arbeiigeber das
alles von sich aus gewidhrt hétten, so muB daran erinnert werden,
weiche Kampfe es kostete, welche Auseinandersetzungen notwendig
wareil, um zum Abschlull von Tarifvertrdgen zu kommen. Davon
konnen auch die wiirttembergischen Kollegen vieles berichien, denn
hier besonders muBten die Tarife kdmpfend durchgefithrt
werden.

Unsere jungen Kollegen genieBen heute die Friichte der
Kampfe, die wir im Verlaufe der letzten Jahre fithrten. Ihre
Aunfgabe mull es daher sein, sich fiir die Erhaltung der Er-
folge einzusetzen und durch jhre Mitarbeit in der Organisation
dahin zu wirken, daB unsere wirtschaftliche Vertretung so aus-
gebhaut wird, daB sie einen starken und nachhaltigen EinfluB
ausiiben kann. Soll dies in erhdhtem MaBe der Fali sein, so muil
die Erkenntnis von der Notwendigkeit des ge-
werkschaftlichen Zusammenschlusses und des ge-
Kreise, besonders der jungen
Kollegenschait erfassen. Sie ist es, die di¢ zukiinftigen Kdmpfe und
Ayseinandersetzungen zu fiihren hat. Die weitere Entwicklung- be-
ruht darauf, daB die jungen Kollegen zur geistigen und praktischen
Mitarbeit herangezogen werden. Unsere jungen vorwirts- und aui-
wirtsstrebenden Kollegen miissen wir heranholen und sie in das

. Wesén und Schaffen der Organisation einweihen. Die Reihen der
' tatigen Kollegen brauchen Ersatz aus ihren Kreisen. Durch die

Mitarbeit sammelt sich der junge Kollege die Erfahrung und das
Wissen, welches zur wirksamen Vertretung unserer Forderungen
notwendig ist. Denn dariiber miissen sich auch die jungen
Kollegen klar sein. Harte Auseinandersetzungen bleiben auch
ihnen nicht erspart! Darum kann es fiir sie nur die Losung geben:
Hinein in die Organisation und durch Mitarbeit in derselben fiir
die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage aller Berufstédtigen
gewirkt! F. Arnold, Stittgart.
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Das Getfiihl, andere gliicklich zu machen — bis zu cinem
gewissen ‘Grade dle Lasten unserer Mitmenschen zu ei-
leichtern; einen Uberschuf schaffen zu konnen, aus dem
sich Freude wund Ersparnis schipfen lassen — ist steis

' begliickend. Aus: Henry Ford: Mein Leben und Werk.
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Der Garten-Bauern Doppelmoral.

Lirmend und iibertreibend wird z. Zt. in der gesamten ,na-
tional gesinnten®, also rechtsstelienden Tagespresse die Einfuhr
an girtnerischen Erzeugnissen als eine die Existenz des Géesamt-
berufs bedrohende hinzusiellen versucht. Matiirlich wird das Zahlen-
und sonstige Material dazu vom Relchsverbgnd des deutschen
‘Gartenbaues geliefert. Dabei wird die Tatsache,
steigerte Einfuhr an Obst, Gemiisen und Scllmttblumen nur dem,
durch die deutsche G_artnere: nichtgedeckten
Bedarf entspricht, selbstverstandlich totgeschwiegen.

OO A

seren Gartenbauern mitgemachte politische Attacke mit dem Ziel
erhohter politischer und wirtschaftlicher Macht.

In der Zollfrage gilt niAmlich sonst fiir unsere Gartenbanern
das bekannte Bibelwortbild von dem Splitter und dem Balken im
Aunge. In der Einfuhr solcher Erzeugnisse, mit denen sie glau-
ben, ein Geschdait machen zu kdnnen, vermogen sie nam-
lich GroBartiges zu leisten.

selbst ans dem Auslande bezogen wurden, nach ihren Mengen und |

| Werten in den Jchren 1924 und 1925 im Vergleich zu 1913,
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sprechenden Einfuhr des Vorkriegsiahres 1913, ndmlich 26.42 Mill.
Mark gegeniiber 13,11 Mill. Mark. Und gerade der Geldwert
diitfte fiir vmsere jetzige Xkapitalarme Wirischaft das schwer-
wiegendste Moment sein.

Wir miisen uns heute wegen Raummangels in unserer Zeitung
versagen, alle Einzelheiten, die unsere Tabelle erkennen 4Bt zu
peleuchten; nur ein Moment sei hervorgehoben, weil es so recht

typisch fir das Verstindnis unserer Gartenbauern fiir wirt- |

schaftliche Notwendigkeiten und Zusammenhinge ist. Von obigen
Zahlen fallen besonders die fiir Blumenzwiebeln auf. 1924
sine Einfuiir von 15461 Doppelzentnern, die ein gutes (Geschift
srachten; deshalb ein Ansturm auf die sonst so geschmihten Hel-

‘#nder und eine auf 40 225 Doppelzeniner erhthte Einfuhr im Werte |

von 20556000 M. In welcher Weise die Hollinder es verstanden
haben, unsere QGartenbauerntdlpel zu schropifen, zeigen .die enorm

srhohten und gezahlten Preise. 1913 betrug der Durchschnittspreis

iiit einen. Doppelzentner 105 M., 1925 zahlten unsere genialen Gar-
tenbauern 511 M., also anndhernd das Fiinffache,
Jetzt ist nun die Pleite da. letzt, fast ein Jahr zu spit, erscheint

such diFDirektion des Reichsverbandes des Garienbauers auf

dein Plan, um durch warnende Aufrufe und Artikel sich als ,.Fiihrer*
anfzuspielén. Ja, ja, unsere Gartenbauern und ihre Wirtschaits-
riihrer sind einander wiirdig.

Noch eiri anderes Bild zum gleichen Thema. Im ,,Siiddeutschen -

~Nachrichten- und Offertenblait* verteidigt sich die Siiddeut-

sche Gartnereigenossenschaft in Karlsruhe gegen -
Jen Vorwurf, franzodsische Blumeénttpie zu kaufen, mit folgenden

klassischen Sitzen: ,Die Konkurrenz versucht die Abnehmer da-
mit scheu zu machen, daB sie schreibt: ,Deutsche, kauft nur
deutsche Ware'. Dieser Grundsatz ist auch fiir uns der erste
Leitgedanke, denn wer hat mehr unter der Eipfuhr zu leiden, als
wie gerade der deutsche (artenbau.

Grundsatz gehalten. Wir haben es ja bei den Zollver-

handlungen gesehen, Dort wurde der Gartenbau von der deutschen |
Industrie schmahlich im Stich gelassen und fiir die Konzessionen, |

die man der Industrie gemacht hatte, die Einfuhr von Gemiise, Obst
und Blumen geopfert.
cinmal etwas Billigeres vom Ausland beziehen
kann, soll er dann auch in erster Linie auf Kosten seiner Tasche
diejenigen beriicksichtigen, die ihn, um nicht gerade zu sagen ,ver-
kauft", aber doch schmihlich im Stich gelassen haben? Wir glau-
ben denn doch nicht, denn die Industrie tut uns ja auch nichts zu
liebe. Wit haben schen doppelt keinen Anla hierzu,
denn deutsche Topffabrikenselbstbeginneniran-
cosische Blumentopie einzufithren So hat gerade

diejenige Firma, die in Siiddeutschland in der letzten Zeit am -

meisten gegen die Einfuhr franzdsischer Blumentopfe Sturm gelaufen
ist, heute schon franzosische Blumentdpie angebotern.
unseres Erachitens doch genug.”

Dem SchluBsatz stimmen auch wir zu, das Angefiilirte sagt {at- .
sichlich genug, der Gartenbauern Doppelmoral wird uns deutlich |

erkennbar. Diese Beispiele zeigen uns, wie wir in Zoll- und Wirt-
schaftsfragen unsere Unternehmer einzuschatzen haben.

Frankturfer Grtnerelen.

Jeder vorwirtsstrebende Jiinger der griinen Kunst hat das |

Bediirinis, andere Stiidte zu besuchen, um dort neue Kulturén und
Kulturmethoden kennen zu lernen. So ist auch Fra nkfurt a.

vine derjenigen Stadte, die gern aufgesucht werden. Leider finden

nur wenige das, was sie hier suchten, die meisten wandern, um
vine Enttiuschung reicher, schon nach kurzer Zeit wieder von
Jannen. Die Frankfurter Gartnereibetriebe sind fast nur fiir den
lnkalen Bedari der Landschaftgirtnerei, der Friedhdie und_des
Frankfurter Marktes eingestellt. Daifiir reicht die erzeugte Wa_re
oft gar nicht aus und muf nahezu zu einem Drittel des Bedarfs
iremde Ware herangefiihrt werden. Merkwiirdig ist, daB gerade
die lautesten Rufer nach Schutzzdllen dabel das
\usland, besonders Holland und Belgien bevorzugen
Als Versandgeschifte kommen nur zwei hiesige F-ll'l‘l}&ﬂ in Frage,
vor allem der GroBbetrieb von Fr. Sinai [?:eser umfaBt
23 Morgén unter Glas und etwa 600 Morgen Freiland und be-
schiiftiet bis zu 100 Personen, Die Kultur und Treiberei von
Flieder, Rosen und Nelken sind seine Spezialgebiete. Obgleich

die Firma Tariflohne bezahit und ilire Leute angemessen beharndelt, |
e, ToriBth ' Anzichungskraft auf unsere

‘it sie doch nur einé sehr geringe
Kollegen aus. . o

Die U‘rsache Eeﬁt in mtr%qt
st au§ Kolonnenarbeit eingestellt. K _ !
ine Fliederkolomne zu kommen, der bleibt in der Regel dort, his
or der eintoniwen Arbeit, des wochenlangen Schueidens, Hackens

Arheitsmethoden Alles

1nd {rabens miide ist. Die gureisenden Kollegen kommen groBten-

: A ; gt i Wi sreicher
1eils aus gemischten Kulturen, wo die Arheit ahw echshmgfi, eic

ist, als sgé hier sein kann. Einen Stamm ilterer. gutpeschulter
Teute sucht man hier vergeblich. . 1
«ehuld seln, daB dic Kulturen nicht immer auf voller Hhe sind.
vie man dies bei einem giirtnerischen GroBbetrieb voraussetzt.
Auch in technischer Beziehung bleibt u. E. manches zu wiinschen

Aber wo wird dieser |

Wenn nun der deutsche Géartner

Dies sagt |

Wer z B. das Gliick hat, in |

Das mag auch wohl mit daran -

0 1 o 0

Produzieren heiBt nicht, billig einkauien und teuer ver-
kaufen. Es heift vielmehr, die Rohsioife zu angemessenen
Preisen einkanfen und sie mit moglichst geringen Mehr-
kosten in ein gebrauchsidhiges Produki verwandeln, an die
Konsumenten vertellen. Kasardieren, Spekulieren und un-
ehiliches Handeln heiBt mur, diesen Vorgang erschweren.
g, Aus: Henry Fords Mein Leben und Werk. _
[N _II {0 N O O O [ NN O AL
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iibrig, so erfolgt z. B. der Trdmsport von Erde upnd Pflanzen-
material heute noch duich Handtragen, wihrend in anderen
GroBbetrieben Feldbahnen bis in die Hauser laufen. Die Ent-
wicklungsmoglichkeiten sind hier beschrinkt, so daB. die Firma
sich veranlaBt gesehen hat, auBerhizlb Frankfurts groBere Ge-
;ﬁndeankﬁnfe vorzunghmen, um einige Kulturen nach dort zu ver-
egen.

Die iibrigen Betriebe Frankiurts gliedern sich in acht Mittel-
betriebe mit je 5 bis 200 Personen unrd etwa 500 Kleinbetriebe,
die sich zumeist dem Gemiisebau zugewandt haben. Die Mittel-
betriebe sind fast alle zweiteilig, d. h. sie betreiben neben Topi-
pflanzen und Schnittblumenkulturen auech Landschaftsgiirtnerei
oder widmen sich der Anlage und Pilege von Grébern. Die Frank-
furter Landschaftsgdrtnerei genieBt einen alten guten
Rui, und war es besonders die Firma Gebr. Siesmawver, die

| iiber Frankfurts Grenzen hinaus, sogar im Auslande bedeutende
 Auftrdge erhielt. Zurzeit sind jedoch die Beschiftigungsmiglich-

keiten auf Landschaft recht geringe, und verschlechtern sich dic
Aussichten auf dauernde Arbeit immer mehr. Vielfach zwingt die
Not unsere #lteren Kollegen, als sogenannte Friihlingsmeister fiir
sich selbst zu arbeiten, um wenigstens in der Zeit, wo es Arbeit
gibt, einen héheren Verdienst zu haben als beim Arbeitgeber, Wir
haben sicherlich kein Interesse an der weitcren Ausdehnung des
Kleinmeistertums. wir bekiimpfen es iiberall, wo es als Schmutz-

' konkurrenz in Erscheinung tritt, miissen aber andererseits von

den Arbeitgebern verlangen, dal alles geschieht. um die

] Kollegeén von diesem Weg abzuhalten.

Die Entlohnung der Frankfurter Landschaftsgiirtner steht
10 Proz. unter dem Mindestlohn eines Grundarbeiters und ist
schlechter wie in verschiedenen anderen GroBstidten. Dabei gibt
es Arbeitgeber, die bei jisdem Regenschauer aussetzen lassen und
einen Hollenlirm anstimmen, wenn die Organisation als An-
erkennung fiir langiihrige Dienstzeit ein paar Tage bezahlten
Urlaub verlangt. Die Gesundung der Landschaftsgiirtnerei basiert
uw. E. auf der Erhaltung eines Stammes tiichtigzer Arbeitskriifte,
den man nur durch angemessene Entlohnung gewinnt.
Nur dann wird die Schmutzkonkurrenz zu beschrinken sein, die
Kundschaft wird durch bessere Arbeitsleistung zufriedengestellt
werden. Dann kénnte aueh der Zuschlag auf den Arbeitslohn
etwas geringer bemessen werden. Wihrend in der Vorkriegs-
geit ein Zuschlag von 35 Proz. bereclinet wurde, betrdgt er heute
bis zit 100 Proz. ‘

Die Frankfurter Friedhofsgirtnerei liegt fast wvoll-
stindig in den Hinden der QGirtnereibesitzer und ist eine gute

- Einnahmequelle, Fiir ihre Arbeitnchmer bringt sie den Vorteil

einer fast dauernden Beschiftignng., Die Anlage und Pilege der
oft sehr zerstreut liezenden Grabstiitten, bedingt aufer den Fach-
kenntnissen eine umfangreiche Oriskenntnis, iiber die nur wenige
verfiigen. Solche Arbeitskriifte sind deshalb fiir den Arbeitgeber
unentbehrlich.

Die Frankfurter Kulturgidrtncreien, die im Jahre 1924

" ein goldenes Jahr hatten, sind fast alle in gutem Zustand. Man

aub sich dariiber wundern, wie es moglich war, Betriebe, die
seit 10 Jahren vernachlissigt wurden, innerhalb eines Jahres fast
nen wieder erstehen zu lassen. Diese iiberraschend giinstige Ge-
schiiftslage hatte aber -cinen grofen Nachteil insofern, als unsere -
Unternehmer sofort in ihre alten Fehler verfielen, ohne Riicksicht
auf den Bedarf recht viel Ware auf den Markt zu werfen, Alle

 guten Vorsitze beziiglich genossenschafilichen Ein- und Verkaufes

oder gar planwirtschaftlicher Produktion waren vergessen. Wir
finden unsere Unternehmer heute auf dem Wege zur Uber-
produktion girtnerischer Erzeugnisse. Schon stockt der Ahsatz der
Waren, schon kommen die Klagen iiber Preisschleuderei. Und
wieder ist in erster Linie der Arheitnehmer der Leid-
tragende, Im Winter muften schon viele feiern, .die it _I‘la_uer-
stellung gerechnet hatten. Auch fiir die niichste Zeit wird die Zahl

- der Arheitskriifte auf das duBetste besehriankt hlciben. Bald wird

der iltere, verheiratete Kollege wieder zu den Seltenheiten unseres
Berufes gehren. Wieder iihersteigt die Zahl der aus;:q]emtcn
Lehrlinge den Bedarf an Tehilfen und immer dringlicher wird der
Ruf nach gesctzlicher Regelung des Lelirlings-
WeSEis, . : .

e Frankfurter Gemiisegdrtnereien sind griiBten—
teils Kleinhettiehe ohne Personal. Jeder Unternehmer hearbeitet
nolbst seine kleinen Landflichen, dic oft sehr weit vnnema_n_t}er
Hewen, mit dem Spaten. Jeder siet. erntet und bringt apc!r S_li;me
Ware seibst auf dem Karren zum Verkauf. Fine unglaubliche Ver-
seudung . von Zeit und Atheitskraft hel oft diirftigster Extistanz.
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Das entrollte Bild der Frankfurter Girtnereibetriebe zeigt uns,
daB die Knllegenschaft alle Ursache hat, den kommenden Dingen
kritisch ins Auge zu sehen. Das Interesse des Arbeitgebers geht
fiber seinen Betrieb nicht hinaus. Die Sorge um eine bessere Be-
rufsaushildung,  giinstizere  Beschidftigungsmoglichkeiten,  die
Sicherung einer menschenwiirdigen Existenz, die Erhaltung unserer
Arbeiiskraft, konner deshalb nur Aufgaben der Arbeitnehimer selbst
sein. Aber nur danm, wenn sich jeder als Glied einer gleich-
gesinnten Kollegenschait in einer festgefiigteri Berufsorganisation
betrachtet, darf er die Hoffnung hegen, in seinem erwihilen Be-
rufe eine bleibende Stiitte und seine Existenz zu finden.

Fuchs, Frankfurt a. M.

Der FrankEarier Puimengarten.

Der Palmengarten stellt fiir Frankfurt a. M. eine stindige
(iartenbanausstellung dar, die schon seit Jahren und immer wieder
viele Gértner und Blumenfreunde nach hier lockt. Der Palmen-
garten ist ein Privatunternehmen der Frankfurter Palmengarten-
gesellschaft, und stand wie alle Privatgérten in der.Nachkriegszeit
ofter unter dem Druck finanzieller Schwierigkeiten. Das Persomal
wurde wiederholt reduziert und konnte oft nur durch Kurzarbeit
vor der Entiassung bewahrt bleihen. Die Pilanzenbestinde wurden
zum Teil durch Verkauf gewaltig vermindert. ‘Oftmals schien das
Ende fiir den Garten oder seine Umwandlung in einen stidtischen
Volkspark gekommen. Aber wie so oft, haben aiuch hier die
Schwarzseher nicht recht behalten. Der Palmengarten hat sich
zur Frende seiner Interessenten nicht nur gehalten, sondern sich
gerade in der letzten Zeit rechi giinstig entwickelt. Die Aus-
gestaitung der Anlagen und Hauser ist wieder als mustergiiltig
zu bezeichnen, obgleich heute mit wenizer Personal gearbeitet wird
als in der Vorkriegszeit.

Der sonst gute Ruf des Palmengartens wurde frither stark
beeititrdchtigt durch die schlechten Lohn- und Arbeitsverhiltnisse.
Es wurden vorzugsweise Girinersohne beschiftigt, die dort

lernenn wollten und weniger Wert auf entsprechende Bezahlung |

legten. Der Vater hatte sich ja im voraus bereit erklirt, die not-

wendigen Zuschiisse zu leisten. Darunter muSten jedoch auch die |

weniger Begiiterten leiden und ganz besonders das stindige Per-
sopial. Der Tagelohn betrug anfangs 2,75 M. bei 10 stiindiger

_ Arbeitszeit. Gegen diese trostlosen Verhiiltnisse war damals unsere |

Organisation ohmmilchtig, jeder Anniherungsversuch wurde durch
dic Verwaltung schroff abgewiesen.

finderte sich das Verhiltnis. Durch geschlossenen Zusammenhalt
schuf die Kollegenschaft sich eine wesentliche Stiitze im Kampfe
um bessere Existenzbedingunger,

Dem fritheren Gartendirektor Siebert fiel es sehr schwer, |

sich mit den neuen Verhiiltnissen abzufinden. Ef war einer der
typischen Vertreter des Standpunktes ,des Herrn im eigenen
Hause". Aber allmihlich siegte auch bei ihm dic bessere FEr-
kenntnis, wenn auch oft die Mitglieder des Verwaltungsrates,
fast lanter Frankfurter Finanzleute, mehi soziales Verstindnis be

kundeten, als die Betriebsléitung. Nach jahrelangen Bemiihiingen |

stehen heute die Lohn- und Arbeitsverhéltnisse beinahe anf der
Héhe des Gemeindearbeitertarifes, aber es wird wahrscheinlich
noch mancher Kéampfe bediirfen, um diese Hohe aufrechitzuerhalten.
Die jetzige Wirtschaftskrise 1iBt die Einnalimen des Palmen-
gartens an Einteittsgeldern und Festlichkeiten nicht itnmer in der
gewlinschten Hohe flieBen. Es ist deshald werstiindlich, daB die
Leitung zu sparen sucht, nunt wandelt man auch hier wieder auf
falschen Wegen. Der Lohntarif wurde gekiindigt, obgleich

mit geringerem Personal eine geradezu vorziigliche Arbeitsleistung |

vollbracht witd. Demgegeniiber besteht heute die Leitung des
Palmengartens aus dref Direktorcun, withrend frither einer
villig: ausreichte. Es ist her genau wie in der Industrie. Fiir
die Geschiiftsleitung, Direktorengehiilter und sonstige Dinge wird
wesentlich me hr ausgegeben als frither, aber an den Lohnen
der Arbeiter soli gespart werden, Aber die Arbeiter-
schaft des Betriches ist sich lgute auch thres Weetes bewuBt, Sie

wird® sich ihre schwer erkiimpften Rechts nicht so oline weiteres |

aus der Hand winden lassen.

Einigkeit und Geschlosscenheit in der Abwehr
ist jetzt die Parole. Mogen dic Kollegen des Palmengartens auch
in Zukunft sich als Kerntruppen unseres Verbandes betitizen,
wenn ¢5 dem weiteren Aufstieg gilt, Fuths.

B e e ——

Gon der , euten” Kost und Gohnung
.Bohw ) '
helm Rebelieeher,

- Wir habeti vs nichit nitie. \die Leute aufauhetzen®, das be-
sorgt Tlex mit scinen Frewnden durch eine rvalfinjerte  Aus-
bentungstaktik viel besser, als wir das joraals konuten. (Vel. Nr. 4,
Scite 28 der A, D, Gi-Zig") Einen besonders krassen Bewels
fir die Richtigkeit dieses Satzes Hefert uns Hery Fritz Jedele,
. Gartenbaubetrieb in Eblngen (Wiirtiemberg).

- traurigsten Zustinde bestéheh.

- Wohnung des Arbeitgebers mit

Erst in der Nachkriegszeit, |
als auswiirtige Arbeitskriifte nicht herangezogen werden konnten, |

Wir sind sowohl hinsichilich der Giite als auch der Menge der
Kost bei unsern Unternehmern allerhand gew6hnt, haben so
manche Erfahrung gemacht und am eigenen Leibe und Magen
verspiirt, wie es mit dbr ,guten Kost" bestellt ist. Was bei
Jedele, Ebingen, an Kost geboten wird; ist ein meuer Beweis
dafiir, daf dort, wo die Organisation noch nicht titig ist und in
die miBlichen Zustdnde hineinleuchtet, auch heute noch die aller-
Den Morgenkaffee miissen dic
Gehilfen sich selbst warin machen, er wird abends von der
in die Gehilfenwohnung ge-
nommen und da er bereits zweiter AufguB ist, kann mian sich
seinen Mokkaduft beim nochmaligen Erw#rmen vorstellen. Zucker
zum Kaffee gab es erst auf besoilderes Verlangen. Als Morgen-
brot gibt's Schwarzbrot mindester Qualitéit ohne jede Zugabe.

So gestdrkt und gekriftigt geht es an die Arbeit von
7Uhrbis12 Uhrohne Pauseund ohhne Vesperbrot!
Zum Mittagessen wird in der Hauptsache Gemiise und Kartoffeln
mit sehr kleinen Portionen Fleisch gegeben. Da dem Essen das
Fett fehlt, ist es zu versiehen, daB die Kollegen davon nicht satt
werden und von ihrem knappen Barlohn noch Nahrangsmittel
zukaufen miissen. Nachmittags wird wieder von 1 Uhr bis
f Uhr oline Pause und ohne Vesperbrot gearbeitet.
Zum Abendessen gibt es meistens das von Mittag iibriggebliebenc
Gemiise mit Kartoffeln, doch ohne Fleisch oder Wurst,
dazu eine Tasse Tee. Die Betten miissen die Kollegen selbst zu-
rechtimachen, ebenso hélt Herr Jedele die Reinigung der
Wohnung fiir eine Aufgabe der Gehilfen.

Im Landestarif fiir die wiirttembergischer Gartenbaubetriebe
ist fiir volle Kost und Wohnung beim Arbeitgeber ein Betrag von
1540 M. pro Woche vereinbart. Diesen Betrag erachtet Herr
Jedele fir die von ihm gebotene unzulingliche Kost ohne
Vesperbrot und Getrdnke zu niedrig, denn. er brachte
den Kollegen bis zu 20 M. in Abzug, indem er statt dem zu-
stehenden Barlohn von 17 M. nur 12 M. auszahlte. Eine der-
artige Ausbeutung der Arbeitskraft und Ubervorteiling junger
Kollegen muB jedem die Notwendigkeit einer starken Organisation
erkennen lassen. Bei solchen Zustinden ist es begreiflich, daf
Herr Jedele keinen organisiértent Kollegen in seinem Betrieb, der
ein rechter Taubenschlag ist, haben will.

Solche Verhilinisse sind aber durchaus keine Einzel-
erschieinungen, wir treffen derartige MiBstiinde in der einen oder
andern Form im Kost- und Wohnungswesen tiberhaupt an. Wenn
wir diese Zustiinde beseitigen wollen, wenn wir es dahin bringen
wollen, dal den Kollegen eine wirklich gute Kost und Wohnung
gegeben wird, ist der ZusammenschliuB aller Kollezen aber
auch die Mitarbeit aller Xollegen erforderlich!

Nur dadurch wird es moglich sein, mit diesem System der
doppelten Ausbeutung, zuerst als Arbeitskraft, dann noch
als Konsument, restlos auizuriumen und den Kollegen ihren vollen
Arbeitsverdienst zu s‘chern! F. Arnold, Stuttgart.

Rechtsschutzerfol¢e Im Gau Mnchen.

Auf folgende Erscheinung sei einmal hingewiesen. Wihrend
der Inflationszeit und duch noch im Jahre 1924 war die Zahl der
Lohnstreitigkeiten sehr gering. So hatten wir i
Miinchen vom Juni 1923 bis Juni 1924 nur 2 Klagen vor dem
Gewerbegericht zu fiihren, vom Juli 1924 bis Juni 1925 waren
6 Streitfille zu erledigen, jedoch vom Juli 1925 bis Januar 192¢,
also in nur 7 Monaten 15 Fidlle. Dies ist jedenfalls eir

| Zeichen dafiir, dal die Untetnehmer immer hiufiger versuchet.

die tariflichen Vereinbarungen zu sabotieren. Eine groBe Anzal!
ims rmitgeteilter Tarifverletzungen konnte nicht mehr an-
1ingig gemach{ werden, da die Fristen verstrichen warer.
Und in wie vielen Fiillen erfahren wir von den Tarifumgeliungen
iberhaupt nichts? Wie oft kommt es vor, daB Koilege"
Schmilerungen des ihnen zustehendeén Verdienstes stillschweigen:!
hinnehmen. oder . . . . nicht den Mut aufbringen, den ilinen zu
stelienden Lahn zu verlangen. Gerade den letzteren soll b
dieser Gelegenheit einmal folgendes recht deutlich gesagt werder:
Die Rechtsschutzeinrichtung des Verbandes ist nicht geschaffer.
wm in aller Seelenrubie, ohne atich nur einmal den Mut zu eine-
Lohnforderung awizubringen, monatelang unter Tarif zu a-
beiten, dann aber, nach der Entlassung, fiir die ganze riick-
liegende Zeit den restlichen Lohn herausholen zu konnen, Ein
solches Verhalten kann nicht gebilligt und unterstiitzt werden, url
es ist auch fiir den Vertreter nicht angenehm, sich vor Gericlt
sagen lassen zu miissen, daB ja immer stillschweigenl
unter Tarif gearbeitet und damit der geringere Lohn anerkanmi:
wurde. Gewill, es gibt Ausnahmen, dig zu einer solchen Eane-
Iungsweise zwingen und sie entschuldigen kdonnen. Im allgemeine:
-ahiu:‘d ist c¢in solches Verlialten eires organisierten Kollegen wi-
wiirdig. . k

Jeder bédenke, daB die restlose Durch:
fiihrung der abgeschiossenen Tarife die erst:
Voraussetzung filr einen weiteren Erfolg is.

Auf briichigem Boden LBt sich kein festes Haus bauen. Drun
verlange jeder das, was ihm zustelit und serge weiter unter dut
Unorganisierten flir Aufklirung.




Oben erwdhnte 15 Streitigkeiten betrafen folgende Fille:
I. Vor Gericht: 1. Entlassung eines Betriebsratsvorsitzenden.

Erfolg: Wiedereinsiellurig und Zahlung des Lohnverlusies in :

Hohe von 40,42 M.
2. Entlassung eines Privatzirtners und Riumung der

Dienstwohnung. Erfolg: Verldngerung des Arbeitsverhaltnisses |

und der Dienstwohnung auf 4 Monate.

J. Vor dem tariflichen Schlichtungsausschuf:
1. Drei Fille wegen Nichteinhaliung des Tarifes. Ertolg:
127,28 M. Nachzahlung. 2. Unberechtigte Entlassune und
Lohnabzug. Erfolg: Entschiddigung und Nachzahling von
33 M. 3, Urlaubsverweigerung. FErfolg: '
5 Tagen Urlaub. 4, Verweigerung des Tariflohns, eines
ordnungsgemdBen Zeugnisses und sonstiger Papiers. Eriolg:
Naclizahlung von 21,86 M., Aushéindigung des Zeugnisses und
der Papiere.

I. Durch Verhandlungen mit den Arbeitgebern:

1. 6 Fille wegen Nichteinhaltung des Tarifes. Frfolg: Nach- |

zahlung von 15911 M. 2. Verweigerung eines ordnungs-

geméBen Zeugnisses. Erfolg: Ausstellung des Zeugnisses.

Gesamiresultat also: 1 Wiedereinstellung, 1 Ver-
smgerung des Arbeitsverhiltnisses mit gleichzeitiger Waohnungs-
crlingerung, 5 Tage Urlaub, 2 Zeugnisse und Nachzahlung von
. +2,19° M. riickstindiger bzw. verweigerter Tarifléhne.

Dazu sei noch bemerkt, daBl in verschiedenen Ortsgrupper des
v aues von den Vorsitzenden selbstiindig Klagen gefiihrt werden,

crer die bisher noch kein Bericht vorliegt. Die Zahi der Félle,

denen Kollegen durch den Beistand der Verbandsfunktionire
.1 ihrem Rechte verholfen wurde, ist also tatsiichlich eine erheblich
wriflere.

Weiter sind bei obiger Aufstellung alle die Fille nicht be- |

iricksichtigt, bel denen ein einmaliges Eingreifen geniigte, um den
jariflohn zu erhalten.

Die Verbandszugehdérigkeit hat
mindestens einen materieten Wert! Sagt das
den Unorganisierten! F. Kirsche, Miinchen.

artmerel und Erwerbslosenfarsorge.

Das Amtsblatt der Fachkammer fiir Gartenbau in Sachsen, be-
tielt ,S#chsisches Gértnerblatt”, bringt unter dicsem Stichwort
iulgende amtlich abgestempelte Erkldrung:

wAuf wiederholte Anfragen in lefzter Zeit, ob fiir die Girtnerei

L dip 'Be:'fmgsm‘ficht zur Erwerbslosenfiirsorge bestehe, wird mit-
. gefeilt, daB nach dem Bescheid des Reichsarbeitsministers vom

6. 1. 25 (RABL Nr. 4 S. 34) die Girinerei beitragspflichtig |
ist. Die Fachkammer hilt die Begriindnng, die der |

Reichsarbeitsminister in dem Bescheid (vergl. Nr. 2 u. 20/1925
d. A, P, G-Ztg”) gegeben haf, fir gdnzlich
Er vertritt immer noch (1) die irrige Anschauung vom Wesen
des Garlenbaues, die er schon im jJahre 1920 dem Schiichiungs-
unsschul Koéln gegeniiber zum Ausdruck gebracht hat. Da aber
nuch -§ 34 Absaiz 4 Ziffer 2 der Verordnung tiber Erwerbslosen-
iursorge vom 16. 2. 24 (RGBI. | 127) der Reichsarbeitsminister
hestiminte  Beschittigungen oder Personengruppen fiir beifrags-
frei erkliiren oder verschieden belasten Rkann, isi sein Bescheid
mafgebend, und derBeruf hatsichzurzeit nur noch nacliilm zu

richfen. Die Fachkammer mdchie aber erneut betonen, dafl diese -

die Verhilinisse der Girtnerei véllig verkennende (?)
Stellungnahme des Reicksarbeitsministers fiir die Rechiszugehorig-
keit des Gartenbaues zur Landwirtscheft bedeutungslos ist”

Wenn die Fachkammer s. Zt. auch mal versucht hat, uns mit
cmem Verbot des Abdrucks ihrer. Verdffentlichingen zu
hrecken, so kann uns das nicht hindern, obiges und evtl. anderes
uns geeignet Brscheinendes niedriger zu hiingen und dazuunsere
Meinung zu sagen. Die soll heute ganz kurz sein.

Wit mbchten betonen, daR nach der eigenen Logik der |
bachkammer ihre die Verhiltnisse der Giirtuerei vblliz unzu- -

t:effend darstellende Stellungnahme fiir die ar-
Fvitsrechtliche Zugehorigkeit der Girtnerei
iam Gewerbe gunz bedeutungslos ist. Dagegen ist das
testehen der Fachkammer als ein besonderes
tnd selbstindiges Organ der Berufsvertretung
wvrbeste Beweis fiirdie Richtigkeitunserer Auf-
tissung daB die Girtnerei etwas wesentlich an-
ceres als Landwirtschaft ist

—————

Hatlonale Aufkidrung."

Unsere Kennzeichming der  ,.nationalen  Aufklirung® der

‘chrens, Meyer, Meysire vem christlichen Landarbeiter-

srhand wnd dessen ,verselbstindigten® Girtnergruppe D.G. V.
ol Nr. 5 d. ,,A. D. G-Zte.*) haben es der .Deutschen Girtner-
Coitung® angetan. Sie weill nicht mehr, was sie dazu noch sagen

W, sie leidet sichtlich an villiger Gelstesverwirrung. Sie ver- |

2 sich nicht mehr anders zu helfer, als cinige ihr unangenehmie
“itze in Fettdruck wiederzugeben (wofiir wir herzlichst danken)

Gewdhrung von

- werden?

also doch

verfehll.

- sich
1 TProkurist,
. 1 Stadigirtner, |
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Der Allg. Peutsdie Gariner-Kaiender 1926
ist noch in einer kieinen Anzahl vorritiz. Wer seine An- ¢
schaifung bisher wegen Erwerbslosigkeit zuriickstellen mufte,

bestelle il jetzt sofort. Fiir 1,10 M. ist er & allen Gau-
verwaltungen und Zahlstellen zu haben.

und hinterher zu kreischen: Schwindel. Liige, Verleumding. Sie
hiitet sich aber wohlweislich, zu sagen, was ihrer Meinung nach
wahr oder zutreffend sein konnte. Wabrscheinlich fehlte ihr noch
die Anweisung ihres Herrn und Meisters. Das 148t auch die dumme
Frage erkennen: ,Was haben zwei Mitglieder des Vorstandes des
Zentralverbandes, die sich politisch betitigen, mit dem Vorstand
unseres Verbandes zu tun?* Darauf antworten wir: Wallen
Moek und Meystre nach dem Vorbilde eines Petrus jetzt auch
ihren Herrn verleugnen? Dieser Blodsinn konnte sich bitter réchen.
Denn ohne Behrens ist jeder von ihmen eine recht kleine Null

Ganz zum SchluB jillt diesen armen Schdchern aber doch
noch etwas eiil, sie haben da wohl mal davon gehort, das die beste
Abwehr der Hiel sei., Und schon hauen sie es hin: ,Es ist nach-
gerade gerichtsnetorisch, daB diz freien Gewerkschaften und nicht
an letzter Stelle der freigewerkschaffliche Géartnerverband eben
nicht freie, sondern sozialdemokratische Verbiinde sind. Dafiiv sind
Beweise erbracht."

Das ist natiirlich keine Verlewndung., Zu welch anderem
Zwecke mag diese bewuBte Liige wohi immer wieder aufgetischt
Ja, unsere Gértnerchristen sind ,wirkliche Christen®.
Hatte Christus s, Zt. geahnt, welche Gesellschaft sich spiter seines
Namens bedienen wiirde, — et hétte denen gewill ein besonders

- dentliches Gleichnis gewidmet.

Entenzelchen der sichsischen Fuchkammer
filr Gartenban.

Wie wir in Nr. 5 schon berichteten, hat die Fachkammer fiir
Gartenbau i Dresden ein Ehrenzeichen gestiftet fiir bes.on-
dere Verdienste um den séchsischen Gartenbau und fiir Ar-
beitnehmer, die mindestens 25 Jahre ununtetbrochen in einund-
demselben girtnerischen Betriebe titiz gewesen sind. Die Ehren-

. zeichen haben sogar den besonderen Vorzug, daB sie ,tragbar* an

einem weiB-griinen Bande sind.

Von dieser Ordensspielerei ist die Fachkammer so entziickt,
daB sie in einem besonderen Rundschreiben an die gesamte Fach-
presse von ihren Ordensverleihungen Mitteilung macht. Awch wir
wurden mit der Bitte um Abdruck beehrt, der wir auf unsere Art,
die allerdings etwas abweicht von dem diblichen Schmus, nach-
kommen. Das Ehrenzeichen in Silber wurde verlichen: Herm
Girtnereibesitzer Fr. Otto Dehn¢, Chemnitz, ans Anlal seiner
25 jahrigen Titigkeit als Obmann der Bezirksgruppe Séch- -

. sisches Erzgebirge im Reichsverband des deutschen Gartenbaues,

Herrn Girtnereibesitzer Oskar Knoch, Chemnitz-Bernsdorf, ats

" AulaB seiner 30 jdlirigen Tiitigkeit als Vorsitzender des Erz-

gebirgischen Gartenbaunvereins, Herrn Obergartendirektor
a. D. Hofrat Fr. B o uclié; Dresden, Ehrenvorsitzender der ,Flora®,
Sichsischen Gesellschaft fiir Botanikk und Gartenbau, und Herrn
Stadteartendirektor v. Uslar, Dresden, Vorsitzender der ,Flora®,
beide ans AnlaB des 1004dhrigen Buestehens dieser Gesellschait,
Wenn die Titigkeit als Obmann einer Gruppe des Arbeitgeber-
verbandes oder die als Vorsitzender cines Gartenbauvercins als
MaBstab ,bespnderer Verdienste® dient, dann kann unser Freund
Haucke in Dresden in etwa drei Jahren ja auch damit pechinen,
mit diesem ,tragbaren” Silberling begliickt zu werden. Oder ob
auch es fiif ihn nur zu einer bronzenen reichen wird, wie sie
31 Arbeitnehmern fiir mindestens 25 jilrige T#tigkeit in einunddem-
sclben Betriebe ,verlichen wurde? .
Ubrigeris ist es recht interessant, wie diese 31 Arbeitsjubilare
auf die verschiedenen Beruisgruppen verteilen, Es = sind
11 Obergirtner, 1 ,Voll"gehilfe, 1 Privatgirtner,
Gartengehilfin, 7 Arbeiter, & Arbeiterinnei,
2 Kutscher. Also ein nener Beweis fiir die alte Tatsache, daB die
Aussicht auf daucrnde Beschiftigung, auf .,qucnsstelluns:‘_‘ in der
Giirtnerel, fiir die gelernten Girtneér cine sehr geringe ists
fir ungelernte Hiliskrdfte ist sie cine verhdltnismiBiz grofiere.

Aus dem Privatgiirtnerieben,
Fiir den Uncingeweihten erscheint die Stellong des Privat-
wirtners als eine beneidenswerte, Diese EinschiltZung geht von
AuBerlichkeiten aus, nmn schlieBt von dem schimen Garten, der

. schénen Villa oder sonstigen schinen Dingen ohne weiteres auch

auf etne angenchme und put bezahite Stellung, Von den mancherlpi
Unannehmnilichkeiten dringt aus begreiflichen Griinden nur wenig
an die Offentlichkeit, bis ein arbeitsrechtlicher Streitfall auch
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weiteren Xreisen einen Einblick in die werschiedensten Verhilt-
-nis.;»e und Widerwiirtigkeiten unserer Privatgértnerkollegen ge-
wihrt.

Die nachstehenden Fille sollen zeigen, welche Vorteile gerade
die Privatgirtnerkollegen von der Titigkeit der Organisation,
dem Besteen der Tarifvertrige, besonders aber von der Ge-
wihrufig des Rechtsschutzes durch den Verband haben. In Lahr
in Baden wurde ein Kollege im Februar 1925 als Privatgirtrer
eingestellt und vereinbarte Bezahlung nach den Sitzen des
Landestarifs fiir die badischen Gartenbaubetriebe, Stufe Privat-
géartnerei. Da ihm dauvernde Stellung zugesichert wurde, ver-
einbarte er einen regelmiBigen Wochenlohn von 48 Tarifstunden-
iohnen auf der Grundlage, daB die lingere Sommerarbeitszeit
durch die kiirzere Winterarbeitszeit ausgeglichen und
daB ihm der wvolle Wochenlohn auch bei Woohenfeiertagen und
dergleichen bezahlt werde.

Wihrend der Sommermonate hat der Kollege durchschnittlich
10 Stunden gearbeitet und schien alles ganz in Ordnung zu sein.
Ab Oktober arbeitete er noch tiglich 8 Stunden, erledigie alle
Herbstarbeiten und glaubte nun, daran denken zu konnen, wihrend

des Winters bei kiirzerer Arbeitszeit einen Ausgleich fiir seine

Mehrarbeit in den Sommermonaten zu- finden. Am 4. Dezember
wurde ihm jedoch erklirt, daB die Herrschaft nicht zwei Gértner
den Winter iiber beschéftigen konnte, und er .daher entlassen
werden miisse. Der Kollege verlangte nun auf unsern Rat die
Bezahlung seiner Uberstunden fiir die Zeit vom April bis Oktober,
die ihm jedoch nicht zugestanden wurde. Somit blieb nur der
Klagewey iibrig.

Nach wiederholten Vertagungen kam es trotz der wver-
schiedensten Einwinde des Arbeitgebers im Februar 1926 doch
zin folgender Entscheidung: . Der Beklagte wird verurteilt, an den
Kldger den Betrag von 267,43 M. (zweihundertsiebenundsechzig

Mark 43 Pfg.) zu bezahlen ind hat die Kosten des Rechtsstreits |

zu tragen.”

Das war ein voller und schéner Erfolg. Ohne Organisation
wire aber die Berufung auf die Lohnséitze und die Bestimmungen
des Landestarifs nicht moglich gewesen, das Arbeitsverhiltnis
hitte ohne den bestehenden Tarif iiberhaupt nicht auf dieser
Rechtsgrundlage abgeschlossen werden konnen. Ohne ‘Organi-
sation wire auch die Durchfithrung der Klage mit diesem Er-
gebnis nicht moglich gewesen. '

Bin ganz eigenartiger Fall, der wert ist, allen Privatgiirtnern
bekannt zu werden, ist aus Stuttgart zu berichten.

In einer Entlassungs- und Lohnstreitsache erhob der bis-
herige  Arbeitgeber gegen unsern Kollegen Klage auf
Schadenersatz dafitr, daB die Obstbiume mit
Blutliusen hefallen waren mit der Begriindung, der
(Giirtner habe laut seinem Dienstvertrag fiir alle abzuwendenden
Schiiden aufzukommen. —. Die Schadensersatzforderung iiber-
sticg das Jahrescinkommen eines Privatgiirtners ganz betriicht-

lich. Die gerichtliche Behandlung der Streitsache machte wieder-

holte Verhandlungen, Besichtigungen und Sachverstindigengut-
achten mnotwendig. Dazu muBiten jeweils die
Kostenvorschiisse bezahlt werden.

Der gerichtliche Sachverstindige, Herr Obstbau-Inspekior
Schaal in Stuttgart gab dazu felgendes Gutachten ab: . Nach

aufttagsgemid vorgenommenen Augenschein in den Obstanlagen |

habe ich folgendes zu bemerken: Die Obstbiiume sind heute in
rutem Zustand und vorziiglicher Pilege, so wie ich sie immer unter
dem fritheren Besitzer gekannt habe. Ein dauernder Schaden ist
nicht zu erkennen! Bei genauem Nachsuchen findet man an ein-
zelnen Bilumen, speziell an Qoldparmine und weiBem Klarapfel
Whucherungen, die von starkem Blullausbefall herrithren und sich

hauptsiichlich att 2= bis 4jdhrigem Holz vorfinden. Dieselbe Etr- |

scheinung ist aber auch in fast allen Girten in Stuttgart zu
finden, Tm Jalhre 1921 war éine epidemische Biutlausplage, gegen
die kaum ein Gartenbesitzer volistindig Herr werden konnte! Eine
besondere Vernachliissignng ist bei den untersuchten B#Humen

heute nicht mehr festzustellen, wohl aber ist sicher, daB die Blut- |

laus im Jahre 1921 nicht griindlich bekiimpft wurde.

Wenn dem Gartner Material und Hilfskrédfte
genfigend zur Verfitgung standen, so hiitte er wohl
griindlichér an die Bekidmpfung gehen kdnnen. Es ist aber zu

sagen, daB cine griindliche fortwihrende Bekiimpfung imi Sommer |

1921 auBerordentlich wviel Zeit in Anspruch genommen hittte.
Ein in QGeldwert auszudriickender Schaden kann an den

Rilumen nicht nachgewiesen werden. Nur wenn die Blutlduse
in der Anlage {
hausen konnen, dann witrde das Welterwachstum: gestort sein.
Die Biume¢ sind aber unterdessen wieder griindlich gereinigt |

mehrere Jahre hintereinander hiitten ungestort

worden, Zweifellos war ein groBer Arbeits- und Materialaufwand
niitlg, um die Anlage wieder vollstindiz vein zu bekommen. Wieviel
vor dleser Leistung aui Konte: . Vérnachliissipung durch den
Giirtner und wieviel auf Konto des auBergewdhnlichen Befalls
im Jahre 1921 zn setzen ist, kann heute nnmdglich mehr bestimmt
werden. . Die Biliume haben jedenfalls keinerlei
Scliaden gelitten.” , .

Auf Grund dieses Gutachtens kam das Landgericht Stutt-
gart zur Abwelsung der Schadensersatzklage. In der Begriindung
wird u. a. ausgefithrt: ,Bine schuldhafte Vérnachlissigung der

weiter, |

. iibermittelt, verfaft von einem der

| Riumung der Dienstwohnung erfolgen®

gesinnten noch micht krumm genug gemacht wurde.

entsprechenden |

bestand und einem Blockhaus als Unterrichtsraum — dazu ein &
liebenswiitdiger und, wie mir schien; ganz mit seinen Schiilern -

" Priifer fungierten Miinchner Meister. Die Sache ging glatt ven- ¥

" beste seit Bestehen der Schule bezeichnet,

nachhaltigen

Obstbaumaniage ducch den Gériner hat bei den beschrinkte, |

zur Verfiigung stehenden Hiisfkrédften und "dem erheblichen Au:.
gabenkreis desselben nicht stattgefunden, ein erheblicher unj
dauernder Schaden an den Baumen ist durch die Blutlduse nicit
entstanden. Vergl. das Gutachten des Sachverstédndigen Obstbar.

Inspektor Schaal Ein Grund zu Zweifeln an der Unbefangei- B

heit des Sachverstindigen besteht nichi, die Parteien haben sic.

auf diesen Sachverstindigen geeinigt. Nach dem Gutachten hst |
iibrigens der jetzige Girtner und seine Hilfskrdfte zur Ve . BB
nichtung der Blutiduse mehr Zeit und Material anfgewendet, a's [}

bei sachgemiBer Bekdmpfung erforderlich gewesen wire."

Wer biirgt einem Privatgirtner dafiir, daB er nicht auch eines
Tages gegen solche ,,Schadenersatzanspriiche anzukdmpien hat?
Darum ist der Rechtisschutz des Verbandes fiir die

| Privatgédrtner iiberaus wichtig. Jeder sichere sich

einen solchen Riickhalt durch den Beitritt zur Gruppe der Priva:-

girtner im Verband der Gartner und Gértnereiarbeiter, cingedeny

des Spruches: .Wenn es heute gut dir geht, denke weise auch an
morgen, m_ ' erst wenn der Sturmwind weht, mufi fiir Schuz
und Schifm man sorgen! F. Arnold, Stuttgart.

Auch die Nationalgesinnten . . .

Imimer wieder erscheinen in den Inseratenblittern Ste_ll‘en_
angébote, in denen ,nationale® Gesinnung von den Privat-

girtnern verlangt wird. Aber wit finden auch Stellengesuche B8

mit dem Desonderen Hinweis, daB man .national* gesinnt ist.
So erschien in der ,.Miinchener Neuesten Nachrichten”, Ausgahe
vom 8. Mirz 1926, ein sehr groBes Inserat eines ,Streng patrio-
tischen Herrschaftsgértners.
doch zweifellos die, sich mit der ,nationalen Gesinnung* als ganz
besonders geeignet anzupreisen.

Nun sollte man annehmen, daB solche ,nationale Minnu B

dementsprechend behandelt wiirden. Dem scheint jedoch nicht so
zu sein. So wird uns der Entwurf eines Anstellungsvertrages
.nationalsten” Mainner der
Republik Bayern, in dessen Begleitschreiben natiirlich auf ,gute
nationale Gesinnung® des Gértners ganz besonderer Wert gelegt
wird., Der Anstellungsvertrag enthilt in schlechiestem Deutsch |

auBer miserablen Lohnbedingungen folgende schiéne Stelle: Eine B

Kiindigung kann beiderseits nur 4 Wochen beir sefortiger

Also auch gegen Qirtner mit ,streng nationaler Gesinnung”
ist man gesonnen, derart rigoros vorzugehen, wenn die Laune des
Herrn oder der ,,Gniddigen Frau" nach einem andern Germanen-
gesicht Verlangen tragt, weil vielleicht der Buckel des National-

Lehrlings- und Blldungswesen
SchluBpriifung der Giirtnerlehrlinge in Miinchen.

Seit einigen Jahren hat auch Miinchen gleich anderen

deutschen Stadten seine Géartnerfachschule.

inmitten groBer Heimgirtnerkolonien mit zwei Miniaturgewéciis- -
hiusern, einigen Mistheeten., ganz neitem, vielssitigem Pflanzen- .

durch . individuelle Behandlung wverwachsener alter Herr als/
Lehrer -—, das ist die Bildungsstatte fiir unseren Nachwuchs. n
Dort fanden sich am Sonntag, den 14. Méarz, Vertreter des-
Arbeitgeber-Verbandes, der Bayrischen Gartenbaugesellschaft. ver- |
schiedene Lehrherren und sonstige Interédsenten ein, um die etva B
20 Lehrlinge einer praktischen Priifung zu unterziehen, Auch |

unser Verband war geladen und durch zwei Kollegen vertreten. i

Die Priifung selbst wiirde ganz richtig so eingeteilt, da8 die ein: §8

zelnen Lehrlinge in den Zweigen gepriift wurdem, in deren :ic 3

gelernt hatten. So gab es also eine Abteilung fiir Topfpilanzin
und Gewiichshauskulturen, eine fiir Gemiisebau, eine dritte fiir
Landschaft, weiter eine fiir gemischte Kulturen, und ein Lehrling
muBte sogar in Friedhofsgiirtnerei sein Examen ablegen. Als

statten, offen gestanden besser, als ich es erwartet hatte. IDie

aufgetragenen Arbeitsproben wurden saubér und gut ausgefibrt JN

Besonders setzte es mich in Erstaunen, wie die jungen Levte
sogar solche Arbeitén, zu denen ein Lehrling erfahrongsgemit i
cigentlich selten herangezogen wird, z. B. das Anebnen eines frisch- §
angefiillten Mistbeetes und die Aussaat verschiedener Sdmerein
— sehr gut ausfithrten. Allerdings — mein Erstaunen wich b:ld 3
vinem verstehenden Licheln, als ich einige Priiflinge fragte, o 8
sie das so gelernt hiitten. Der Meister konnte in den meisicit §

Fillen nicht dafiir, sondern die Fachschule hatte die Lichen [

in ihrem Konnen ausgefillt und damit ihren Wert und Nutzet ‘§8
neun erwiesen. Das Ergebnis der Priifung wurde durchweg als vas B

sonders als ein Zeichen dafiir, daB die Kriegs- und Inflatioss- g8
schiiden in der Lehrlingsausbildung endlich iiberwunden sind. !

Alies in allein. der Dank und die Anerkennung, die in den
SchiuBansprachien dem Lehrer und Leiter dieser Gartenfachschile

von allen Seiten gezollt wurden, sind redlich und ehrlich verdivut 3

— das sei auch hier betont. Besonders anerkannt soll sein, cab

Die Absicht solcher Leutchen ist

Ein Garten J

ieh betrachte das e §8
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Herr Bamberger, der Vorsitzende der Ortsgruppe Miinchen

@ .5 Arbeitgeberverbandes, in seinem SchluBwort so ganz Fach- |

poann und dlterer; verstehender Berater der jungen, nun in den
| -benskampi eintretenden Menschen blieh, daR er sich nicht von
cer Gelegenheit verleiten lieB, den Leuten durch versteckte oder
vifene Worte die Bahn ihres weiteren Lebensweges und Handelns
varschreiben zu wollen. Wir als Arbeitnehmervertreter konnten
s-ine Ratschlige nur unterstreichen, denn si¢ waren als Mensch
¢:m Menschen gegeben, nicht als Herr demi Knecht. Ganz im
Cegensatz dazu konnte es sich ein junger Assessor der
Landesbauernkammer nicht verkneifen, in schneidigem
| e die Priiflinge zu ermahnen, stets dentsche Manner una streng
r. tional zu sein, sich nicht vom Internationalismus (auf deutsch

wohl: Arbeithehmergewerkschaft. D. Verf.) umgarnen zu lassen und .

s.ets fiir den Schutzzoll zu kdmpfen, denn ohne Schutzzoll kénne

«2 ‘Gértnerei nicht bestehen.

=:hr wohl auf solche zweifelhaiten Ratgeber verzichten.
Artur Naumann, Minchen-Dachau,

Fachkursus fiir Gértner in Frankfurt a. M

Der nene Sommerkursus beginnt am 20, April, abends um'_
i Unr im Klassenzimmer ‘10 -der Berufsschule 4, Rohrbachstr. 34-33.

I'. sollen wie bisher Feldmessen, Nivellieren, Fachzeichnen und Pfilan-

znkunde behandelt werden. Der Unterricht ist Dienstags und

['»nnerstags. abends von 7—9 Uhr., Das Schulgeld kostef halb-

wirlich 12 M. Zahlreiche Beteiligung erwartet der Ortsvorstand.
: L. A.: Fritz Fuchs.

Volk und Zeit,

In der Nihe des GroBen Garfens steht eine neue Villa. Im
Spitsommer fithrte man den Bau auf. Das Geriist entferrite man
in diesen Tagen. Sauber und einladend wirkt das Haus.

Die Handwerker haben in der Villa noch Monate zn tun. Der
hmenausbau zieht sich in die Linge. Die Anlage des Gartens wird
auch erst im Frithjahr beendet sein. Seit Wochen sind die Girtner
bei der. Arbeit,

Die Girtner kamen, als das Geriist abgebrochen wurde. Die
Maurer und Zirnerleute waren ihnen da nicht mehr bei der Ge-
staltung der -Erdfliche im Wege.

Aber
richten.

Die ‘Giirtner schimpften dariiber. Sie wollten eigentlich linger
arbeiten. Der Verdienst war ihnen zu knapp, und mit dem plotzlich

cintretenden Frost riickte auch die Arbeitseinstellung in eine be-

drohliche Nahe.

»Da sind die Maurer besser dran“, meinte einer.
aussefzen miissen, konnen sie es eine Weile aushalten,
den Hochstlohn. Aber wir — —1%

Man stimmte ihm bei. Doch einer sagte:

Sie haben

»Aber die Maurer haben auch eine strafie Organisation. Sie |

hulten zusammen. Thr Lohn ist mit manchem Opfer erkimpit. Von
uns aber ist fast keiner im Verband .. .“

Da schiwieg man.

Die Villa wird im Frithjahr ein Kleinod sein. Die Gartenanlage
wird dem Besitzer den Wert seines Hauses verdoppeln. Aus dem

Schweil der schaffenden Héinde erhoht sich wieder sein Gewinn. .. |

Die Maurer wissen es.

Die Gértner gber . . .
Volk und Zeit!

Aus dem , Volksblatt, Hildesheim.

Die Macht der Verbraucher.
In einem Aufsatze der ,Konsumgenossenschaftlichen Rundschau®

von Paul Ufermann, dem Herausgeber der ,Wirtschaftlichen Kor- |

respondenz fiir die Gewerkschaftspresse®, iiber die Umwilzung der
deutschen Industrie nach dem Kriee und die Konsumgenossen-
schuften, kommt der Verfasser zu einein bemerkenswerten SchluB.
Uiermann schreibt:

wKrachen und Berster hiet, Aufban und Neuordnung dort, das
it das Signum der deutschen indusirie von heute, Die Ergiebig-

keit menschlicher Arbeit soll durch zweckmiBige Organisation auf |

<15 Hochste gesteigert werden. Organisation ist das Zauberwort,
“ohin man blickt, Auch die Mitglieder der Kohsumgenossenschaften
niiBten diese Zeichen der Zeit verstehén, mit einem wahren Féuer-
* ter miiBten sie sich auf die Propaganda fir die Qenassenschaiten
erfen, Der Konzéntration der Industrie muB die Kopz_eni-ratio‘n
or Konsumenten in grofen leistungsidhigen Genossenschaften ent-
cgengesetzt werden. Die einseitige Machtentfaltung der Industrie
~amn hier vollstindig kompensiert werden. Die breite Masse der

vonsumenten wire uniiberwindbar und in ihrer Génze die ge- |

-altigste Macht der Wirtschaft, wenn sie die Nutzam\_:endung aus
‘n Vorgéngen der Volkswirtschaft ziehen wollte und in den Kop-
-vmgenossenschaften elnig und geschlossen zusammensténde.

Bin anderer Kenner wirtschaitlicher Verhiltnisse, der Diplom- |

“wnfmann Kupiér, schliieBt eine Untersuchung fiber die _Unsirmig-
c]it deg heutigen privatkapitalistischen Wirtschaftszustdnde wie
--'-Kt ab¢ .

Ich meine, die Gartnerei konnte |

- Zusammen 694559 Personen;

die Gartner muBten sich in anderen Dingen nach ihnen |
. Sie muBten ihre Arbeitszeit der der Maurer gleichsetzen. |
B Acht Stunden tiglich . . . : |

S Wenn sie |

. im Jahre 1924,

- Moglichikeit geben, den Lebensunterhalt zu verdienen.

»sDas Ganze beweist, dal von einer kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung nicht gesprochen werden kaan. Das Endziel dieser
»Ordnung®, der Profit, ist eben untrenabar verkniipft mit wirt-
schaftlicher Anarchie. Eine zweckmifBige Ordnung der Waren-
verteilung kann iiberhaupt nur von der Seite kommen, die am
meisten daran interessiert ist, vom Konsumenten. Besitzt die grofle
Masse der Verbraucheér geniigend Energie, selbst und nur so viel
Produktions- nnd Verteilungsbetriebe ins Leben zu rufen, wie fiir
die zu verteilende Giitermenge benotigt werden, so ist es mit der
Existenz iiberfliissiger Handelsunternehmungen und mit der wirt-
schaftlichen Anarchie ein fiir allemal vorbei“

Verbraucher, merkt es euch, und tut das Rechiet

Vereiendung der deutschen Arbeiterschait.

__ Wenn die Reichsregierung die Behauptungen der Unternehmer
sich immer mehtr zu eigen macht, daB die Arbeitsléhne ungebiihrlich
hoch seien und der deutschen Arbeiterschaft es sehr gut gehe, so

. findet diese Behauptung die beste Widerlegung durch die jetzt vem

PreuBischen Wohlfahrtsministerium _herausgegebene Denkschrift
iiber ,Bevolkerungsbewegung und Gesundheitszustand in PreuBen
im Jahre 1924“. Sie spiegelt die ungeheure Not eines Volkes
wieder, das durch einen Kriez von 4% Jakren hindurch muBie.
Generationen nach uns werden noch die Biirde zu tragen haben,

. die uns die Jahre-von 1914 bis 1918 auferlegten. Die Denkschrift

gibt zu, daB der Arbeitslohn allgemein zu gering ist, so daB der

. grofte Teil des Verdienstes fiir Nahrung, Wohnung, Oberkleider

und Schuhwerk draufgeht, wihrend fiir Unterzeug usw. fast nichts
iibrig bleibt. Erschreckend groB war der Umfang der Arbeiis-

- losigkeit im Laufe des Jahres 1924. Voll erwerbslos waren in

PreuBen (bis 1. Juli ohne, dann einschlieflich des besetzten Ge-
bIetcs): 1, Januar 1272 997 minnliche, 260 498 weibliche, zusammen
1533495 Personen; 1. April: 635 125 minnliche, 59 434 weibliche,.
1. Juli: 267259 minnliche, 15884
weibliche, zusammen 283 143 Personen; 1. Oktober: 208811 minn-

. liche, 21402 weibliche, zusammen 320213 Personen; 31, Dezember:
- 309 048 minnliche, 20583 weibliche, zusaimmen 329 631 Personen.

Ein besonderes Merkmal fiir die schlechte wirtschaftliche Lage
der Bevélkerung ist das Sinken der EheschlieBungen. Wihrend
im Jahre 1921 auf 1000 Einwohner 12,07 entfielen, waren es im

- Jahre 1924 nur noch 7,0. Die Zahl der Selbstmorde ist von 19,01

auf 100000 Einwohner im Jahre 1923 auf 20,7 im Jahre 1924 ge-
stiegen. Zahlreich waren die Todesfille infolge Korperschwiche:
in Halle z. B, 11, in Diisseldorf in der ersten Hilfte des Jahres 22.

Die Friih- und Fehlgeburten stiegen von 62595 im Jahre 1921 auf
64266 im Jahre 1922, auf 65720 im Jahre 1923 und erreichten im

" Jahre 1924 die ungeheure Hohe von 73.319. Die Denkschrift fiihrt

die meisten Friih- und Fehlgeburten auf Abtreibung zuriick, gibt
aber zu, daB ein Teil durch die schwere Arbeit der Frauen in den
letzten Schwangerschaitsmonaten bedingt ist, zumal wegen der
Erwerbslosigkeit der Minner viele schwangere Franen zur Ver-
richtung schwerer Arbeit genotigt sind.

Traurige Verhiltnisse schildert die Denkschrift aus dem Ge-
biete der Wohnungsnot. In vielen Landesteilen ist sogar eine Zu- -

| nahme der Wohnurigsnot zu verzeichnen. Ganz schlimm liegen die

Verhiltnisse_da, wo es sich um Tuberkulosekranke handelt. In

Belgard z. B. hatten von 95 Tuberkulosen 10 kein eigenes Bett,

65 keinen eigenen Schlafraum. In Stade schiiefen 159 Tuberkulose

mit Gesunden in einem Zimmier, 68 mit solchen in einem Betf. So

bietet die Denkschrift alles. in allemn ein trauriges Bild von den

sozialen und gesundheitlichen Zustinden des Freistaates PreuBen
' {,Buchbinder-Zeitung".)

Der Egoismus.

Der Egoist, das ist der Mensch, der nut an sein eigenes JIch"
denkt, genieBt kein besonderes Ausehen in der Arbeiterbewegung.
Jede Arbeiterorganisation kann nur dann bestehen und erfolgreich.
wirken, wenn jhre Anhinger bereit sind, Opfer zu bringen, Soll-
daritit zu iiben, sich personlich fiir Dinge einzusetzen, die im
Interesse der Allgemeinheit liegen, ohne daB sie dem eitizelnen
materielle Vorteile bringen. § .

Wer aber fiir den Aufstieg seiner Klasse kiimpfen und Opfer
bringen will, muB dazu in der Lage und befidhigt sein. Nicht nur

. Wissen, Erkenntnis unhd Begeisterung sind notwendige Voraus-

setzungen fiir dic erfolgreiche Teilnahme an der Bewegung. Hinzu
muB die Beherrschung hestimmter Fihigkeiten kommen,P(iii;e éiie
Fii den
proften Teil unserer Jugend ist letzteres eine Selbistverstdndlich-

-~ keit, sie nimmt es mit dem Erwerb von Beruiskenntrissen erpst.
| In diesén Jugendlichen gleichzeitiy das Verstindnis fiit die Qe-

samtaufgaben der Arbeiterklasse zu wecken, ist ein Ziel unserer
gewerkschaftlichen Jugendarbeit, ' _ X I

Mancher junge Mensch ist leicht geneigs, iiber dle Beschifti-
gung mit politischen, wirtschaftlichen und philosophischen Fragen
ganz zu vergessen, daB alier Philosophle voraus die Befrledigung
der urspriinglichsten Lebensbediirinisse gehen muB, also Nahrung,
Kleldung, Wohnung, zu beschaffen ist,

Wer da glaubt, daB es geniigt, als Lehrling nur im  Betriebe
berufliche Kenntnls zu sammeln und die freie Zelt simtlich fill
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andére Dinge zu verwenden, der tut sich ssibst und gleichzeitig
seiner Klasse keinen guten Dienst. Es muB manchen jungen Heifl-
spornen immer wieder gesagt werden, daB auch eine sozialistische
Gesellschaft Arbeiter braucht, die auf ihrem Titigkeitsgebiet ge-
schickt und leistungsfdhig sind. Reden und Schrsiben im Dienst
der Arbeiterbewegung ist sicher eiwas unbedingt Notwendiges,
wnd gut wire es, wenn jeder Arbeifer seine Ansichten in Wort
und Schrift ausdriicken konnte. Etwas anderes aber ist es, sich
diese Tétigkeit als Ziel fiir seinen spiteren Lebensberuf zu setzen
und dariiber die Stellung, in der man sich befindet, zu vergessen
und zu vernachlissigen.

Mit anderen Worten gesagt heiBt das: Bleibi immer mit den
FiiBen auf dem Erdboden, sefzt nicht alle Hoffnungen und Pline
auf ein unwahrscheinliches oder gar unmégliches Ziel. Bereitet
Euch vor fiir die Auigaben, die die Arbeiterbewegung auvch an Fuch
stellen wird, aber glaubt nichf, daB nur Ihr da seid und daB alles
mir von Euch getan werden muB. Jeder hat das Recht, ja die
Pflicht, seinem eigenen personfichen Schicksal Aufmerksamkeit zu-
rzuwenden. Es ist durchaus gesunder Egoismus, sich fiir den wirt-
schaftlichen Kampf gut auszuriisten.

Bekannimachungen
Frankfurt a. M. Sonntag, den 25. April 1926, morgens 8,40 Uhr-
Abfahrt nach Soden i T. zur Besichtizung der dortizen Nelken-
kultaren. AnschlieSend daran offentliche Versammlung unter Be.
teiligung aller Taunusortschaiten in Cronbergi. T. Nachmittag..
3% Uhr im Lokal zum Feldberg.
* Der Ortsvorstand. I A.: Fritz Fuchs.

Sterhetafei
Am 27. Marz verstarb nach einem langen Krankenlager unse:
langjéhriges Mitglied der Ortsverwalfung Hannover, der Kolleg:
Karl Bertram im Alter von 47 Jahren.
Ehre seinem Andenken!
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