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Anzeigenpreis: Die sechsgespaltens Milli t. ile A . - . a i’*t
Verbandsmitglieder zahien 101 Gelegenberre prmmoo ) illirseterzeile 015 Goldmark. Bei Abschlfissen Rabatt, der nur als Kasserabatt gilt. ,
int e : pro Wort 010 Goldmark, das tettgedruckte Ueberschriftswort 0,50 Goidmark. Die Preise sind freibleibsnd.
Alleinige Aszeigenannahme durck Krieger-Dank Q. m.b.H., Berlin SW 61, Belle-Aliiance-Str. 16. Fernspr.: Nollendorf 3005 bis 3008. Postscheckkorto Berlin 47910,

Fiir die Zeit vom 6. bis 12, und lé bis 19. Se ek : Die | T = ' a
It v . . und 13, bis 19. September ist der Die Verbandsgenéralversammlung werpflichtet daher alle
36. und 37, Wochenbei_tra_g fillig. Vérbandsmitglieder, sich iiberall mit ganzer Energie an «dem

e e e —— Kamipf gegen die Wucherzoll- und Steuergesetzgebung zu be-

teiligen und sich fiir den Volksentscheid iiber die Zoli- und

Annﬂge zur ﬁgn!rﬂlue“ummlung i Steiergesetze, sowie fiir die Anwendung aller gewerkschaft-

" lichen Machtmitte] in diesem ) inz
Antrige zur Tagesordung, m Kampfe einzusetzen.

5. Dr esden- La. wbegast. Auf die Tagesordnung zi setzen: Antrige zu Punkt 6: Die Lokn- und Tarifbewegung
Bericht iiber den am 31. August stattgefundenen Gewerk- der letzten Jahre,
schafiskongres, 64. Berlin-Neukolin Indem die Verbandsgeneralver-

sammiung feststellt, daB in fast allen Girtnereibetrieben der

Antrige zu Punkt 2: B 1
; Bericht des Vorstandes. Achtstundentag durchbrochen bzw. beseitigt ist, beauftragt

55. Berlin-Neukdlln, Die Verbandsgeneralversamml g
stellt mit Bedauern fest, daB der V-erbandsiorsiizegrdi%nﬂiuélﬁ - sie’.den Verbandsvorstand in Zukunft alles zu tun, um den
bei dem grofen Gemeindearbeiterstreik in Berlin im Fe- Achtstundentag - wieder zuriickzuerobern. Dazu ist not-
bruar 1922 sich der Aufforderung der Hauptvorstinde der da- '“;egd%!gkgag n— : . T
mals am Streik beteiligten Verbiinde zur bedingungslosen a) bel Abschlub simtlicher Tarife unbedingt an dem unein-
Aufnahme der Arbeit angeschlossen hat und damit dic Nieder- geschrinkten Achtstundentag festgehalten und der Wider-
lage der Berliner Gemeindearbeiter mitverschuldete, . f’-tah"d_ gf-r Unternehmer mit Einsatz aller gewerkschaft-

~Die - Generalversammlung beauitragt ihwen Verbands- B). eine b -_lttel_m;edgrg_ekamf-t Weeds - ofts '
vorstand fiir alle zukiinftigen Falle, sich immer voll_und ganz - elne i reite Aufklirungskampagne unter den Mitgliedern
auf die Seite der- kimpfenden Arbeiter zu stellen und nie- WHLES ;l.t.'e't und gefiihrt wird, nicht linger als 8 Stunden
mals Riicksicht auf die sogenannten Allgemeininteressen zu | ) gu arbeiten und -m_,sb'esom%e keine Uberstunden zu leisten;
nehmen, die doch nur der Deckmantel iir die Profitinteressen @) der Taupbvorstand g A.D.U. B. daflir eintslt, dab “von
des Kapitals sind. Richtschnur der Politik und Takték des | Gitsoul i eipenes. Qeastautivolt St ghsétslidhes Re-
Verbandes muB sein: Ablehnung jeglicher Arbeitsgemein- ’ g:&ﬂ% S:fi' ﬁgie mf::;ggﬁ%fgh'Aczts?ndima&ges Riﬁ:?
schaft und Durchfilhrung des riicksichtslosen Klassenkampfes. e . oo e et T el i on

) Schritieltun. | b By Mot Moy o1 Wiy 18

5. Dresden-Laubegast. Die ,Allgemeine Deutsche | tages eingesetzt wird,

Gartner - Zeitung™  soll baldmoglichst wieder achttiglich | 65. Berlin (Bez.Os'ten). Die Generalversammlung moge den

_ ersc.h.e‘-inen oder erweitert werden. I « ADGB. vers;uch-en, den Volksentscheid {iber den Acht-

57, Philipp-Wieshaden ®Das Verbandsorgan ist mit mehr stundentag herbeizufithren, - ‘
naturwissenschaftichen ‘Abhandlusigen auszustatten und der ’

_ Geistes- und politischen Freiheit mehr Ranm zu geben. Antrige zZu Punkt 8: Satzungsinderungen,

38 Litbeck. In der Verbandszeitung ist eine Adressen- und Zweck des Verbandes,
Versammlungstafel einzufiithren, die mindestens vierteliihrlich | 66, Liibeck. § 2 Absatz 2d -erhalt fol‘g&nden'. Schlufsatz: u. a
einmal unentgeltlich erscheint und alle Veranstaltungen der | durch Errichtung von Ofirtnereibetrieben seitens des Ver-
Ortsgruppen und Zahlstellen enthalt, bandes, in denen nur Mitglieder des Verbandes beschiiftigt

50. Coswig.. Kinitig sind in der ,Aligemeinen Deutschen werden diirfen und in denen die Sozialisierung restlos durch-
Girtner-Zeitung” und im ,Girtnerei-Fachblatt' nur Inserate gefithrt wird., g
a:uiz;m-elmneit,.{ die direkt mit demm Gértnerberui in Zusam- Mitgliedschaft
menliang stehen, = 8 3 :
| : D o Eam b i an | 67. Dresden-Laubegast. § 3 Absatz 3 Satz 1: Hinter

b1, D_r_e_s‘jelf' D‘is_ ,.-?(J?trtlie_rﬁl—f(lbh?|aﬂ ist durch me!‘r A]f' demt Wort ,;miinnliche" einschalten: einschlieBlich Junggehilfeir
bildungen zu vervollkommnen. Mindestens in Vierteliahres- | ¢g Absatz 7 Satz 2 hinter dem Wort ,Zeitung® einfiigen: 1
abstanden ist eine erstklassige Abbildung zu bringen. Dabei | =~ ¢ .’Gﬁrt\nerzei-f::g]]ﬁ?&tt“ VISR SiEfaE ey Sie

: 4 [ .

ul EBSfc iﬂ; i fz%ggg uggs -?'E‘Q)Tmf)“;tﬁ;-‘ﬂi,]j‘;,_t.;”i‘s’_‘?gﬁf'-mm_ adUne | 8- Dresden. § 3 Absatz 7. Fiir Lehrlinge ist ans praktischen
- . i T al alt taid Uit Griinden die Leistung von Wochenbeitrigen anzuwernden,
fang auszubauen, unt den Kollegen dutch upsere eigene Kraft _

das nistige Fachwissen zu dibermittelt. Zu diesem Zwecke Beitrag. :
ist der Inseratenteil zu bessitigen, 70, Miinchen § 8 erhilt folgenden meuen Absatz 5: Mit-
02, Dresden. Das periodisch erscheinende Mittellungsblatt fiir glieder, dig invalid werden, konnen ihre Mitgliedschaft durch
unsere Gutsgiirtnerkollegen ist in ein solches fiir Privat- und Zahlung eines Wochernbeitrages von 0,10 M. aufrechterhalten;
Cutsgirtner umzustellen. : : | dadurch wird ihr Anspruch auf Sterbegeld gemil § 13 der
Antrige zu Punkt 4: Giirtnerel und Schutzzoll, ' Unterstiitzungsordnung nach dem zuletat geleisteten Voll-
53, Berlin-Neukolln, Die Verbandsgeneralversammlung. beiirag aufrecht erhalten. o | .
spricht sich grundsitzlich gegen alle- Zoll-Gesetzgebung | 71. Berlin, Ortsverwaltung: § 9 Abs, 1 soll heifen:
aus wnd lehrt daher auch die Zolle fiir die Giirtnereiprodukte Von der Beitragsleistung kounen solche Mitglieder beireit
ab, umisomehr als gerade hierdurch breiten Schichten der ! werden, die durch Krankheit oder Arbeitslosigkelt itber 2 bis
Bevolkerung ein Teil der wichtigsten Nahruhgsmittel wver- hochstens 30 Wochen im Jalhre erweibslos sind. Fiir diese
teuert wird, - - 0 - Zeit ‘werden Arbeitslosenmarken verwendet,

Die Verbands-Generalversammbmg  erklirt, daB eine | 72. Absatz 2: Dauert die Krankheit oder Arbeitslosigkeit langer
Férderung der Girtnercibetricbe nicht durch -elue Schutzzoll- als .30 Wochen, oline daf Beitrdge geleistet werden, ruhit die
(iesetzgebung, sondern mir durch eine Steigerung der Kaufkraft Mitgliedschaft. Durch die Leistung eines Wochenbeitrages
der breiten Massen der Bevdlkerung durch eine allgemeine im Monat in Hohe des zuletzt geleisteten Beitrages kann die

Lohnerh6hung fiir alle Proletarier und durch Beseitigung der Mitgliedschaft aufrecht erhalten werden,
Waucherprofite der Agrarier. und Kapitalisten herbeiwefiihrt | 73. Absatz 3: Einfiigen: Absatz 2 findet enisprechende An-

werden kaun, wendung,
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Rechtsselutz. 7. Berl}n. Bezirk Osten § 10 Absatz 1: Die Sireik-
74, Berlin. Ortsverwaltung, § 11. Neue Ziffer ein- unterstiitzung ist yom 2, Tage am zu zahlen. Die anderen

=1
on

70.

78

79.

80.

81.

82..

84.

85.

8o
87,

b=

89,
. i

91,

fiigen: ,ln zivilrechtlichen Streitsachen kann nach einer zwei-
jdhrigen Mitgliedschaft Rechtsauskunft, soweit diese nicht |

durch die Organisation bzw. das ortiiche Arbeitersekretariat
erteilt werden kann. dutch eihen Rechtsanwalt gewihrt wer-
den, Weiterer Rechtsschutz wird in diesen Fallen nichi
gegeben. Die Anwendung dieser Bestimmung ist in straf-
rechtlichen Angelegenheiten ausgeschlossen.

. Diisseldorf, § 11 Absatz 3 Satz 1 soll Jauten: Bei In- .

anspriichnahme des Rechtsschutzes hat zunichst jedes Mit-
glied sich an den zustdndigen Gauleiter zu wenden; bei Ab-
weisung kann Entscheidung des Haupfvorstandes angerufer
werden.

Ortliche Verwaltungen

Berlin-Neuko1ln. § 14 Absatz 3: Die Wahl der Orts-

beamten erfolgt durch die Mitglieder- bzw, Vertréterver-
sammling der betr. Verwaltung. Die Gewdhilten miisscn

mindestens 4 Jahre Mitglied sein. Ihr Gehalt trigt die Haupt- |

kasse,

§ 15. BEs ist zu streichen: -oder auch andere ‘Gewerkschaiten. .

Ganverwaltungen.

Berlin-Neukalln § 18 Absatz 2: Die Gauleiter werden |

von «den Mitgliedern des betr. Gaues gewihlt.
Hauptvorstand
Berlin-Neukolln § 20 Absatz 1: Es ist zu streichen:

Letztere diirfen nicht Verbandsbeamte sein und dafiic zu |

seizen: Letztere miissen berufstitige Kollegen sein.
Verbandsbeirat,

Miinchen. § 22 Absatz 1: Denr Verbandsvotstand steht ein |

Beirat zur Seite. Dieser wird aus 5 Vertretern der ver-

schiedenen Landesteile und dem Vorsitzenlen des Verbands-

ausschusses gebildet. Der Verbandsbeirat ist aus beruis-

tatigen Kollegen und Angestellten zu bilden, jedoch sollen dll‘.! s

berufstitigen Kollegen die Mehrheit darin haben.

Absatz 2: Die Verwaltungeir, die Beiratsmitglieder entsenden,
werden vom Verbandstag bestimmt. Hiorbei sind nach Mog-
liclkeit die zusammenhidngenden ertsuh‘lftsgcbmte zi be~
riicksichtigen,

Absatz 3: Folgender Zusatz ist emzuius_.en Scheidet ein Bei-
tatsmitglied aus dem Gauvorstand aus, so ist es fiir die Dauer

der Wahlperiode zu den Gauvorstandssitzungen um‘r beraten=

der Stimme hinzuziehen.
Berlin-Neukolin. § 22 Absatz 3: Es ist zu streichen:
. miissen aber «dem Gauvorstand angehéren und «dafiir

zu setzen: ,,..finf davon miissen berufstilipe Kollegen seim |

Diisseldori. § 22 Absitze 3 und 4: Als Beiratsmitglieder
diirfen nur berufstitige Kollegen gewiihlt werden; der Vor-
sitzende des Beirats kann auch Verbandsangestellter sein und
ist auf dem Verbandstag zu wihlen,

Aunsschub.
Berbin-Neukolln. § 23 Absatz 3: Es ist hinzuzufiigen:
Drei der Mitglieder iissen beruistitige Kollegen sein, -

Verbandsta

Berlin-Neukolln. § 24 Abs'ltz 1: Es solt heifen: aller

2 Jahre . ..
Absatz 2: Es soll heiBen: Auf je 500 Mitglieder entfillt ein

solcher, auf einen itberschiissigen Teil von 300 Mitghiedern |

em Wsuar% Vertreter.

Absatz ‘3: Es
legen wiklbar,
Berlin, Ortisverwaltunz. § 24 Absatz v ... oauf
300 Mitglieder eine Vertreter, auf einen iiberschieBenden Teil
viotk 200 cin weiterer Verireter. 7
Bertin, Bez Norden I § 24 Absatz 3: nut beruvis-

titige Kollegen sind als Delegierte zur Generalversamnbung |

witlhitbar.

Miinchren § 24 Absatz 1: Der Tagungsort des Verbands-
tages soll vom Hauptvorstand im Einvernelimen mit dem Bei-
rat und den QGauvorstinden festgesetzt werden.

Libeck §27. Hinter dem Wort ,Ausschusses' ist einzu-

©schalten: sowie simtlichs Guuleiter,

93,

94
.95

9hl

KassenderOrisverwaltuugen,
Miinohen § 30 Absatz 11 Von «en Aufnabigebiihren shid
an die Hauptkasse je Auimhumu .25 1M, abzufithren, Von den

‘Wochenbeitriigen fithren die Ortsverwe 1it1m 2 T'J l’rnz ai

die H.urmkusue ab.
Stredkordnung.

ﬁiuriin Neukdlin § 7 Absatz 1: Es ist wu htrdu.ht.n. ;

.. oand gesetzlichen,

§ 10 Absatz 1: Genehimigte Streiks werden ans der I‘Iawt—
kasse des Verbandes nach einer Wartezeit von 3 Tagen {wus-
schlicBlich Sonntags) unterstittzt. Dauert der Streik linger
als 8 Tage, so werden auch die ersten 3 Tage muterstiitzt.
Berlin, Ortsverwaltung § 10: Die Fassung i

Nachitrag vow 1. April 1928 st zu hucmgm und dcr frithere

Wortlaut wieder lu.rzm.telfmt

ist hinzuzuftigen: es sind mur berufstitige Kol |

114

Unterstiitzungen sind nut notgedrungen weiterzubehalten
aber nicht auszubauen.

1 95, Diisseldori. § lix Die Streikunterstiitzung ist nach einer

Wariezeit von 3 Tagen zu gewihren.

99, Minchen § 12: Der in Nr. 8/1925 der ,,A. D.G-Ztg." ver

. offentlichten Neuregelung der Streikunterstiitzung sind fol-
gende Stafieln zuzufiigen: Nach 364 DBeitragswochen de-
445 fache des Wochenbeifrages, nach 520 Beitragswochen da-
5 fache des Woclenbeitrages.

{1 160.§ 13: Fiir jedes dem Haushalt des’ Streikenden angehom,u

unterhaltspflichtige Kird unter 16 Jahren wird ein Zuschlay
in Hohe von 3 Wochenbeitrigen pro Woche bezahlt. Weib-
liche Mitglieder usw.

- 101, Dresden. § 13: Bs ist ¢in Satz 4 anzufiigen: Werden Mit-

glieder von uns in Streiks anderer Berufe verwickelt, so giit
als Richtlinie fiir die Hohe der Streikunterstiitzung <das von
streikfilirenden Verband seinen Streikenden Bewilligte,
102, Ditsseldori § 13: Wird von einer anderen freien Ge-
werkschaft in einem Betrieb, dem auch Mitglieder von un~
. angehdren, ein Streik gef'ii'hr-t, so haben sich unsere Mi:-
glieder den betr., Streikbestimmurnigen zu fiigen und erhalten
die in unserer Streikordnung festgesetzten Unterstiitzupgen.
103. Miinchen § 16: Bei Zahlung von Ortszuschissen zer
Unterstiitzung ist die Genehmigung des Hauptvorstandes ein-
zuholen. Sie diirfen héchstens 50 Proz. der satzungsgeméiRen
Streikunterstiitzung betragen.

Unterstiitzungsordnung

Wd, Miimchen. § 5:  An, Arbeitslosen- und Krankenunter-
stiitzung wird fiir jeden Wochentag gezahlt: bel -einer
Beitragsleisting won 52—207 Beitrdgen das einfache des
Beitrages, von 208—363 Beitrigen das 1Mfsfache des Bei-
trages, nach 364 Beitrigen «das 1#/s fache des Beitrages. Dit
Unterstiitzungsdawer richtet sich nach der Bekanntgabe in
Nr. 8/1925, der ,A.D.G-~Ztg.",

105. Dresden-Laubegast § 6: Arbeitslosenunterstiitzuny

wird allen arbeitslosen Kollegen gewdhrt, welche ihre Pilich-
ten gegenitber dem Verband erfiillt haben.

106. Beriin., Ortsverwaltung § 13: Sterbegeld wird
gewdhrt nach 156 Beitragswoclien das 100 fache, nach 260 das
1501*adre, nach 354 das 200fache; nach 520 das 250fache eines
in den letzten 13 Wochen geleisteten Wochenbeitrages .

107 Mitnchen. § 13: Neuer Absatz: Beim Ableben le-

diger oder verwitweter Mitglieder konnen. die ortlichen Ver-
waltungen, wenn Anspruch auf Sterbegeld besteht, die Be-
endigungskostenn bis zur Hoéhe der satzungsmiBigen Sterbe-
unterstiitzung -auf Kosten der Hauptkasse bestreiten.

Antrige zu Punkt 9: Erledigung sonstiger Antriige.

. 108. Zwickaw: Eine freiwillige Altersunterstwtzungskasse int

zu griinden,

| 109. Miinclien. Der Verbandstag wolle eine Komsmisston: els-

setzen, die die Vorarbeiten zur Schaffung einer Invaliden-

© versicherung fiir die Mitglieder anseres Verbardes er}ﬁcbm

110. Dresden. Der Ve:ba.ndstag wolle der Schaffung eincr

Sterbeurterstiitzungskasse im Umlageverfahren fiir die Ver-
hand%mltghederr naher treten,

111. Berlim - Ortsverwaltung. Die Wanderbiichereicn

sind durch imoderne Biicher zu vervollkommmen, Die Haupt-

verwaltung hat die zur Anschaffung erforderlichen Mittel zir -

; Verfiigung zu stellen,
112, Dresden. Um einen genauen Uberblick {iber die Sach-

werte des Verbandes zu erhaltei, ist am 31, Dezember 199

oin genaues Inventar-Verzeichnis in 2 Exemplaren im allin
Orts-, Gaus und der Hauptgeschiftsstelle aufsunehmen. .-
bei ist der Zeitwert der Gegenstinde mit anzufithren. En
Verzeichnis erhilt der Hﬂuptvorstan.d Zukimftig sind alic
- wesentlichen Ab- und Zuginge im Invemtar-Verzeichnis
erginzen, Aljdhrlich Ende Dezember ist das Verzeichris
zu erneuern und abschriftlich dem Hauptvorstand zugie -
lich zw machen.
113. Liibeck. Jeder Ortsgruppe oder Zahlstelle ist unwverzi -
lich ein gedrucktes Protokell des Verbandstages zuzusend. 1.
dessen Diruckkosten ddie Hauptkasse trigt und das als
ventar zu fiihren ist,
Bertin-Zehlendorf Die Generalverssmmiung mi
den Hauptvomwﬂ beauftragen, sich in Zukunft mehe wm oic
Vnr:ztlnm. in der (drtnerkrankenkasse zu kilmmern,

116, Borlin-Neukdlln, Die Verbands-Generalversammbu i

der Gartwer und Giirtnereiarbeiter begriift die Herstellins
der eugsten Verbindung mit den Arbeitern und Gewe. h-

schiaften Sowjetrnflands, Um die Verbindung immer en.of S

zu gestalten, um die Verhilinisse in SowietruBland aus i .
ner Anschamung kennen zu lernen und um die revolutioni. w
Erfahrungen ‘der russischion Proletatier awch in Deutschlnd

anwenden zu kbunen, beschljeBt die Verhmdb—{jx_neralx .
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sammlung grundsitzlich die Beteiligung an der Entsendung
einer Gewerkschaftsdelegation nach SowjetruBland. Die not-
w.;endlge'n Vorarbeiten hierzu hat der Verbandsvorstand zu
leisten,

Nucl Schluf der Redaktion eingegungene Antrige.

Anirdge zu Punkt 2: Schriftleitung.

Aachen Die ,Allgemeine Deutsche Gériner-Zeitung* ist
fachlich besser zu gestalten.

i16.

117. Erfurt. Die, Gewerkschaftliche Fravenzeitung® wird nicht
mehr geliefert, dafiir unsere Verbandszeitung weiter aus-
gebaut.

118, Stettin.

J Dem ,Gértnerei-Fachblatt" ist ein Umschlag zu
geben, in dem Inserate, Bekamntmachungen usw. aufgeno-
men werden, _

Antrag zu Punkt 6: Die Lohn- und Tariibewegung der

letzten Jahre,

119. Aachen.

mehrere Bezirkstarife zu schaffen.
Antrag zu Pinkt 9: Erledigung sonstiger Antrige.

120. %i__i‘lfurt. Ein ecinheitliches Verbandsabzeichen ist einzu-
iihrert,
121. Zur Schulung der Funktionére ist ein monatlich erscheinen-

des Nachrichtenblatt herauszugeben.

122. Eine S’t_erbekasse mit Umlageverfahren ist emzufithren.
123. Steitin. Da jedes Mitglied verpflichtet ist, im Interesse

der Organisation zu arbeiten, wird der Hauptvorstand er-
?nchrt. besondere Belohnungen mit Biichern usw. zu unter-
assemn,

Etwas za unserem Uerbandstage.

Das Interesse an unserem diesjdhrigen Verbandstag scheint,
eanz im Gegensatz zu den fritheren, nur gering zu sein, sonst
hatte sicher schon eine groBere Anzahl Kollegen an dieser Stelle
dazu das Wort genommen. Woran liegt -das? Es sind doch fiinf
lange Jahre seit der letzten Tagung it Ereignissen und Ent-
scheidungen von groferer Tragweite fiir die Arbeiterbewegung
verflossen, als sie die Kriegsijahré gebracht haben, Ist die Ar-
beiterschait von diesen furchtbaren Erlebnissen so abgestumpit,
so abgespannt, oder so ruhebediirftiz geworden, daB sie zundchst
ziemlich gleichgiiltiz alles iiber sich ergehen oder an sich vorbei-
zielien 14t und zufrieden ish, weil die Inflation anit ihrer Not ihr
Ende erreicht hat? Zweifellos liegt ein Teil der Interesselosigkeit
hierin mit begriindet; «denn auch die stirksten Nerven werden
durch ein Jahrzehnt, wie das letzte, kaput gemacht. Doch das
ist nicht der einzige Qrund. Meiner Ansicht nach stellt sich

jetzti erst recht heraus, daB uns, wie itberall, so auch im gewerk- .

schaftlichen Lebem der Nachwuchs fehlt. Das aktive Alter
zwischen 20--30 Jahren, das uns immer die regsten uud arbeits-
lustigsten Kémpfer lieferte, vermissen wir. Sowelt Kollegen in
diesem Alter vorhanden sind, fehit ilmen zum griBien Teil die
gewerkschaftliche Schulung, die uns in normalen Jahren zuteil
wirde. Die letzten Jahre machten diese Schulung unmoglich, Was
war der Inhalt unserer Versammhmgen in dieser Zeit? Betichte
iiber Lohnverhandiungen, Aufstelhing newer Forderungen und
Kritik an den Qewerkschaften, die jedes MaB und Ziel itberstieg
und jedes Vertrauen zur Organisation untergrub. Eine gesunde
Schulung, eine griindliche
haben wir den Schaden zu tragen. :

Das Frkennen dieses Schadens -zwingt uns aber, mach
Mitteln und Wegen zu Suchen; den. Schaden zw reparieren. wns
Jdet Schulung und Bildung des gaw erkschait-

lichen Nachwuchses nit groBtem Eifer zu wid-

men Dieser Autgabe muB sich unserVerbands-
‘am in erster Linie unterziehen Diese Aufgabe zulb-

«en ist erstes Erforderris. Ich glaube, daB mit mir eine ganze An- .

sahl ‘Mitglieder der ‘Meinung ist, daB die ndchsten Jahre fir die
Zukunit der Arbeiterbewegung vnd damit auch der Girtnerbe-
wegung von entscheidender Bedeutuug
Jie Auffassung «der Pessimister: teilen, die
der Vergangenheit berefts alles versdumt hdtten,

Die Bewegung der Unternelimer, siche Kampi im Bangewerbe,
<cht darauf hinaus, unsere Bewegung zu knebeln, wieder an die
Iten Fesseln zu schmieden, Die Unternelimer glauben auch, die
rganisationen seien wieder schwach und Kleinmut bei den Mit-
Jiedern eiugezogen, sodaB sie jetzt ihre Absichten verwirk-
ichen konnten, Jetzt kommt es darauf an,’ Inter
“oweisen, daB sie falsch spekuticren. Dieser Beweis kamn und
vird nicht mit Worten gefiihrt und entschieden, sondern durch
Uimpfe, die, wenn nicht alle Anzeichen triigen. nahe bevorstelien,
‘in denen wir mitten drin stehen, Selche Bewegungen erfor-
e klare Kopfe, unbedivet zuveridssige Funktioniire und ge-
chulte Mitplieder. Deshalb
~chaftliche Schulung,

mehr Aufmerksamkelt
ema Nachwuchs! :

Fiir das Rheinland ist ein Provinzialtarif oder '

“orst zum wahren Menschen empor zu heben.

- anderen Weg.
- bandstag damit. ft b
- unsere Tagungen in solche, die sich mit inneren, mehr geschifl-

. flussen sollen.
Aufklirung war unmoglich, und jetzt }

sind. lwi*‘;r dﬁgfsén 'l‘biG}llt“
da_glauben, daB wir i - f 1
; CForm und Inhalt solcher Vortriige

‘in solcher Form das Ziel Freylis

den Unternchmern zu |

heiBt es jetzt: Mehr gewerk-

Betrachtet man die Tagesorduung des Verbandstages, dann
kann es den Anschein baben, als wenr die Behandlung dieser
wichtigeni Frage nicht vorgesehen ist. Ich glaube aber, dall man

{ dies, wie so vieles andere in der Debaite ither den (Geschifts-
bericht, oder auch bei Punkt ,.Lohn- und Tariffragen™ behandeln

kann, Es wiirde Uberlastung der Tagesordnung bedeuten, wemn
alle wichtigen Dinge als besonderer Punkt auf die Tagesordnung
gesetzt: wiirden, Ich lege darawf weniger Wert, sondern aus-
schlaggebend ist fiir mich der Geist, der die Vertreter «des Ver-

1 handstages-beherrscht.

Damit komme dch zu den Ausfiihrangen des Kollegen Frevh
in Nr. 17 der ,A.D.G-Zig.”. Er befiirchtet, daB zwei Drittel

- der Zeit die Fragen der Agitation und Organisation in Anspruch

nehmen. Das kann stimmen, ist auch nicht verwunderlich, wenn
marn weill, daB iiber ein schicksalsreiches Jahrfiinft berichtet und

| fiir eine entscheidende Zukunft vorgesorgt werden soll. ich bin

sogar der Ansicht, daB gerade die zukiinftige Taktik so
wichtig ist, daB man hinsichtlich einer reichhaltigen Tagesordnung
sehr vorsichtig sein mul, um sich nicht von der Behandlung dieser
bedeutsamen Sache ablenken zu lassen. Der ,groBe Zug®, um
denr Frevyh besorgt ist, braucht nicht verloren zu gehen, weun
die Einstellung und der Wille der Delegierten grofzigig und vor-

wirtsstrebend ist. Fehlt das, dann wiirde aich das beste Referat -

seine Wirkung wverfehlen

Ich stimme Frevh zu, wetm er die Behandlung -der. Organi-
sationsform (Industrieverbiinde) verlangt, Aber auch dies kaun
im Vorstandsbericht geschehen,und zwar um so besser, als diese
Frage allem Anschein nach die Gemiiter unserer Mitglieder nicht
so selir bewegt, deinn sonst hitte der betrefiende Artikel in
unserer Zeitung einen Meinungsaustausch herbeifithren miissen,
Es wire zu begriiBen, wenn iiber diese Frage nicht zuwviel ge-

| stritten, sondern wenn man erkennen wiirde, daR auch im Or-

ganisationsleben die Entwicklung zumn GroBbetriab
unverkennbar ist und man sich demn nicht widersetzen kann, son-
dern diese Entwicklung fordern soll. Allen Kollegen muB aber
zum Bewufltsein gebracht werden, daB auch eine Gro B organi-
sation ihre Interessen nur vertreten kann, wejin sie selbst tdtig
sind. Unser Verbandstag hat den Vorteil, dafl’ bei seinem Statt-

finden die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses bereits vor-
. liegen uied wir die Nutzamwendung daraus fiir uns ziehen kénnen.

Freyh hat zweifellos die Absicht, mit seinen Vorschldgen
(besonders mit seinem letztem, dem Verbandstage von ‘einer
Autoritiit einen ziel- und richtunggebenden Vortrag halien zu
lassen) zu wverhiiten, daB. man sich in Kleinigkeiten verliert, sich
allzuselt mit Tagesiragen beschiftigt. Er will, daB wir den Blick

iiher diese hinaus auf das groBe Ziel erheben, das wir mit den

anderen Ziwveigen der Arbeiterbewegung gemeinsam haben: die

- Arbgit frei zu machen von dem Zwang der Fron, die Arbeit zu

einer Lust, zu einer Frende zu gestalten und so den Menschen

| ! Diese Absicht,
dieses Wollen muf jeder DbegriiBen. Wird aber die Wirkung
eines Vortrages mit solchen hoken Zielzn micht gieich wieder

- beeintrichtigt durch die sich anschlieBenden Erorterungen iiber

die anderen Tagesordnungspunkte?

Um dic Absicht Freyhs zu verwirklichen, sehe ich einen
Vielleicht beschiftigt man sich auf dem Ver-
Trenned Wir in Zukunft im Gewerkschaftsieben
lichen Dingen befassen und in solche, die ziel- und richiung-
vebend, anfeuernd wirken und auch die Offentlichkeit beein-
Wir haben im nidchsten Jahr in Dresden eine
Gartenbanausstellung, die wahvscheinlich alles bisherige auf dem
Gebiet des Ausstellungswesens in unserem Beruf iibertreffen witd.

Der Gau Dresden plant aus diesemm AnlaB einen Gértnertag,

~wie ilin viele Gaue if den letzten Jalren schon hatten. Diese
- Tagung kann eine Reichstagung werden, -Wir rufen recht=

zeitig unsere Kollepen zum gemeinschaftlichenBesucl auf, damit
die Interessenten beizeiten ihre Mittel sammeln. Die Reise-
sparkassen der Caue sind fiir dissen Zweck geschaffen. Die
Tawzesordnung dieser grofen Zusammenkunft enthalte nur drei
Punkte: 1. BegriBung, 2. Moderne Technik und kaufménnische
Betriebsiiirung in der Gartnerei und 3, Die Gewerkschaften als
Hebel der deutschen Wirtschaft. Die Referentem, die nicht aus
uniserem Verbandskrels stammen, milssen die Gewihr bleten, dall
: allen Anforderungen gerecht
werden, R :
Das ist nur ein Vorschlag. Ich glaube aber, daB Tagungen
besser erreichen. OroBaziigiz-
keit und Schwung solcher Veraustaltungen kdunet _nitchhalt:_zur
wirken, -als Jumdert kleine Werbeversammbungen. Sie wirken
anfeernd auf Massen und Fithrer, : - Peter,

7um 12, Gewerkschaftskongres,

Am 31, August wurde in Breslau der 12. Kongre8 der frejen

Gewerkschalten  Deuntschiands  eriffnet.  Wir  wissen, daB
er sich von seinen Vorgiingern nach dem Kriege, dem Miirnberger
Kongref 1919 und dem Leipziger Gewerkschaftskongeed 1922, in

©
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einer Hinsicht unterscheiden wird: scharfe Auseinandersetzungen,
die von politischen Meinungsverschiedenheiten bestimmt werden,

wird es in dem friiher gesehemen Ausmafe diesmal nicht geben.

Die in Niirnberg erdrterten gro8en wirtschaftlichen Probleme stehen
nicht mehr zur Tagesordnung, d. h. werden in der Diskussion keine
Rolle mehr spielen und die scharfe, fast vernichtende Kritik an

der Tétigkeit des Bundesvorstandes, die ein Teil der Delegierten
in Niirnberg und Leipzig glaubte iiben zu miissen, wird sicher

einem gerechten und sachlichen Urteil Platz mmachen. Die Zeit der
groBen Worte, da sich viele an ihren eigenen Reden und Phrasen:
begeisterten, ist ganz vorbei, eitie Zeit ernster und eifriger Arbeit
fordert ggh;etemch alle Krifte der Arbeiterschaft zur regen Teil-
nahme im Wirtschaftskampie. Arbeit verlangt die Zeit nach dem

Kriege in den Gewerkschaften iiberhaupt immet, aber viele hielten .

es lieber mit dem Reden und freuten sich an Versammiungser-
folgen, das war weniger schwierig. So ging kostbare Zeit verloren,
wurden gute Gelegenheiten verpalit, die Reakiion auf politischem
und wirtschaftlichem Gebiete erstarkte dabei und heute, da Milli-
orien den Gewerkschaften wieder untreu geworden sind, haben
wir alle Krifte anzuspannen, um die nach demn Kriege errungenen
wirtschaftlichen und sozialen Vorteile zu behaupten.

Es hat gewiB keinen Zweck, vergangenen und versdumten
Dingen lange nachzuhingen und es ist miilig, Betrachtungen dar-
iiber anzustellen, wie es hitte anders und besser kommen kénnen,

und doch mufte mit wenigen Worten der kleine Vergleich zwischen |

gestern und heute herangezogen werden, weil viele Leute ein zu
kurzes Gedichtnis haben.
bewegten Zeiten gut iiberstanden, sie sind krdftig und gesund in
ihremn Kern, so daB ihnen politisches Krakeelertum so wenig an-
haben konnte wie die wirtsc¢haftlichen Katastrophen, die mit dem
grofzn Volksbetrug der Inflation ein vorliufiges Ende fanden. Die
Deﬂationskrise haben sie gut iiberstanden und kréftigen sich von

Tag zu Tag, gestiitzt auf eine politisch geeinte Arbeiterschaft, die -

die Macht des wirtschafflichen Zusammenschlusses zu schétzen
und zu nutzen weil,

- Der DBreslauer GewerkschaftskongreB findet eine durchaus
-nicht klare Situation auf wirtschaftlichem Gebiete vor.
aber, woliin die Entwicklung treibt.
«die Arbeiterschaft, die fiir die Folgezeit noch vermehrt werden
sollen. Anzeichen einer Wirischaftskrise machen sich erneut be-
merkbar, deren Kosten auf das werkidtize Volk abgewdlzt werden
sollen.” Unausg_ese‘lzt provoziert das Unternehmerium grofle Wirt-
schaftskimpfe, um die Gewerkschaften zu schwichen und die
Arbeiterschaft machtlos zu machen. Das ist in kurzen Worten
gesagh die Snc!t];lge, die der Gewerkschaftskongre8 vorfindet, und
die ihm seine Beschliisse vorschreiben wird. In dem Tagesord-
nungspunkt ,Wirtschaft und Gewerkschaften, den

einleitend ein Praktiker und ein Theoretiker behandeln werden, wird-

der KongreB die Richtlinien festlegen, nach deénen die freien Ge.

Werkscﬁ'a'i,t'en arbeiten werden. . Sind doch wohl alle Delegiérte in |
prakiischet Gewerkschaftsarbeit érfahrene Leute, il vielen Kdmpien |

erprobt, mit dem richtigen Blick fiir di¢ wirtschaftlichen Zu-
sammefthinge und die ‘den Gewerkschaftern drohenden Gefahren,
so daB die Mitglieder zu dem Bundestag velles Vertrauen haben
und-die dort gefaBten Beschliisse fiir alle Gewerkschafteri richtung-
gebend sein werden. _

Selir wichtig wird fiir die Gewerkschaftsmitglieder auch die
. Besprechung iiber deén gegenwiirtigen Stand der Sozialgesetz-
gebung in Deutschland sein. Auf diesem Gebiete ist nach dem
Kriege in unserm lieben. Vaterlande viel vernachlissigt worden.

-Stindig rennen die Unternehmer an gegen die soziale Gesetzgebung, -
sie stéhnen {iber die ihnen daraus entstelienden Lasten und wollen

daran zugrunde gehen. Thre Mandver haben Erfolg zehabt.
Dentschland war frither fithrend auf dem Gebiete der Sozialgesetz-

sonders hervorfeben und zu eiver WillénsiiuBerung kommen miissen,
~. damit Reglerung und Parlamznt gut machen, was bisher auf diesem
Gebiete gesiindigt worden ist.

Ein wichtiger Punkt der Tagesovdinung ist auch die Orgam- '

sationsirage, bel deren Behandlung es anf demr KongreB wahr-

scheinlich zu lebhaften Auseinandersetzungen kommen wird, - Die

Frage Berufs- oder Industrieverband ist besonders nach dem
Kriege fast unausgesetzt behandelt worden ind -es hat sich ge-
zeigt, daB prinzipielle Gegner des Tndustrie\*erbande*: nirgendwo

- yorhanden -sind. Auch wir  werden wuns in EBriurt vor-
agssichtlich mit dieser  Frage beschilftigen und walir-
scheinlich ~zt  der elmniitiven  Auffassing  kommens = daf

~wir uns-der Entwickiung  2um Industrieverband nicht entgegen- |

stellen werden und wollen, i Gegenteil sie fordern, aber jeden
‘Zwang ablehnen. Einen -anderen Bescllu8 wird auch der Bres-
laver Gewetkschaftskongrel nicht fassen konnen, obwohl Antrige
vorliegen, nach denen ganze Berafsverbiinde zwangsmiilig nicht

nur zit Industrieverbiinden  zusammengelegt, sondern angaﬁ} auf
eser |

verschledene andere Verhiinde -aufgeteilt werden sollen,
 Organisationsplan hat natiivlich starken Widerspruch sogar hbei
grofen Indusirieverbiinden
setzungen in der Gewerkschaftspresse nnd in den Bundesausschu13~

. Bundesvorstandes gestimmt.

Die freien Gewerkschaften haben die |

Wir wissen |
- Ungeheure Lasten bedriicken |

“Voraussetzungen wmter

gefunden und scharfe Auselnander- |

sitzungen hervorgerufen. Dabei ist auch die Frage aufgeworfen
worden, woher die Tagung des ADGB. das Recht herleiten will,
durch BeschluB ganze Verbinde zum Ansclilul an andere oder

| gar zur vélligen Auflosung zu zwingen, wen die Verbandsmitglieder

dies nicht wollen, da nach den Bundessatzurigen jedem Verband
der Schutz des ADGB zugesagt worden ist. Der BeschluB der
Jetzten AusschuBsitzung des ADGB. ist daher sehr zu begriifien,
der einen Ausweg darstellt und sicher die KongreBrmehrheit er-
langen wird, haben doch selbst die Gegner des Antrages DiBmann
und Genossen irotz schwerer Bedenken fiir diesen Vorschlag des
So ist zu hoffen, daB auch die Or-
ganisationsfrage auf dem GewerkschaftskongreB in kameradschaft-
licher Art behandelt und einer Losung nihergebracht wird.

Der BeschluB in der Organisationsfrage wird die Beratuig
iiber die Bundessatzungen wesentlich beeinflussen. Die Erledigung

. der vorliegenden Antrige, untér denen viele alte Bekannte sind,

diirfte dem KorigreB keine groBen Schwierigkeiten machen. Wir
erwarten von dem Breslauer KongreB eine Forderung und Krifti-

- gung der Gewerkschaftsbewegung und wiinschen den Delegierten

in diesem Sinné besten Erfolg fiir ihre verantwortungsvolle Arbeit

Ein neuer Entwurf elnes Athelts¢erichts-
desetzes.

Seit Jahren ist dem deutschen Volke das groﬂe Gesetzhuch der
Arbeit versprochen, aber bis heute sind nur einige Bruchstiicke
vorweg erledigt, so z. B. das Betriehsrite- und Schlichtungswesen.
Das liegi zum Teil an der Schwierigkeit der Materie, an dei Neu-
heit des Problems und — mnicht zu vergessen — an der Gleich-
giiltigkeit der heufigen Rechisregierung. So warten z. B. die Ge-
werkschaften schon lange auf ein Tarifvertragsgesetz und ein
Arbeitsgerichtsgesetz, Letzteres lag schon einmal im Entwurf vor,
wurde aber zuriickgezogen, weil ein heftiger Kampi um die An-

~ gliederung und Finanzierung dieser Gerichte entstaniden war.

Neuerdings arbeitet nun die Reichsregierung mit Beschleuni-
gung, aber auch in grobter Heimlichkeit an der Fertigstellung eines
neuen Entwurfs, betadem die Gewerkschaften als béerufene Vertreter
der Arbeitnehmer bezeichnenderweise nicht gehort worden sind.
Um so genauer werdef wir uns dann das Gesetz ansehen miissen,
wenn es uns vorgelegt wird. Trotz dieser E'nstellung der Re-

- gierung sind wir aber doch in der Lage, schon heute einiges diber

den neuen Gesetzentwurf auszuplaudern,

Der it 5 Teile gegliederte-Entwurf ist gegentiber fritheren Ent-
wiirfen insofern iibersichtlichér geordnet, als jeder Paragraph eine
seinemn Inhalt entsprechende Uberschrift trdgt. Als Arbeitsgerichts-

- behorden sind vorgesehen, Arbeitsgerichte, Landesarbeitsgerichte

(als Berufungsinstanz) und ein Reichsarbeitsgericht (als Revisions-
instanz). Die Arbeilsgerichie sollen unter AusschluB der ordent-
lichen Gerichte ohne Riicksicht auf den; Wert des Streitgegenstandes
zustindig sein fiir biirgerliche Rechisstreitigkeiten der Tarifver-
tragsparteien aus Tarifvertrdgen, fiir biirgerliche Rechtsstreitig-
keiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem Arbeits-
oder Lehrverhilinis und aus Verhandlungen iiber die Eingehung
¢ines Arbeits- oder Lehrverhiltnisses fiir biirgerliche Rechts-
streitigkeiten zwischen Arbeitnehmern aus gemeinsamer Arbeit und

- fiir Streitigkeiten, die bisher nach Artikel II der Schlichtungsver-
- ordnung schon von den Arbeitsgerichten ausgetragen wurden,

Dariiber hinaus konnen vor dem Arbeitsgericht Klagen erhoben

" werden, deren Streitigkeiter in rechtlichem oder mittelbarem wirt-
. schaftlichem Zusammenhange mit objgen Fillen stehen. Die Ar-

betisgerichisbarkeit kann ausgeschlossen werden, durch®rrichtung

- von Schiedsgerichten, die von den Parteien ausdriicklich vereinbart

| werden miissen,
gebung, heute st es von anderen Staaten nicht nur erceicht, sondern |

sogar iiberfliigelt worden, Der KongreB wird. diese Tatsache be< |-

Aber der Entwurf regelt die Zusamrhensetzung
und das Verfahren var den Schiedsgerichten, Die Parteivn konnen
abetr auch ohne AusschiuB der Arbeitsgerichtsbarkeit vereinbaren,
daB dem arbeitsigerichtlichen Verfahren ein Einigungsverfahren vor
einer vereinbarten Giitestelle vorausgehen sofl. Weiter Kann von
den Parteien ein Schiedsgutachtenvertrag abgeschlossen werden.
durch den entscheidende Tatfragen der Sachpriifung und Beweis-
erhebung dem arbeitsgerichtlichen Verfahren enizogen werden kin-
nen.  Die Berufungsgrenze soll 300 M. betragen, aber das Arbeits-
wericht kann die Bernfung auch fiiv zulidssig erkliiven wegen der
grundsiitzlichen Bedeutung; aus diesem: Grunde kann es auch vor
die Revisionsinstunz des Reichsarbeitsgericits gebrachi werden.
Es soll aber auch die Moglichkeit einer Sprungrevision gegebeu
werden, d, h. Urteile des Arbeitsgerichts kdnnen umter bestimmien
Umgehung des Berufungsverfahrens wn-
l’l‘ltttélh'ﬁr an das Reichsarbeitsgericht zur Revision gelien.
Rechtsanwilte und Personen, die das Verhandeln vor Gericht

. geschaitsmitBig betreiben, sollen vor den Arbeitsgerichten nicht zu-

zelassen werden, . Vor den Landesarbeitsgerichten und ver dem

. Reichsarbeitsgericht miissen die Parteien sich durch Rechtqanwalu

als ProzeBbevollmiichtigte vertreten lassen.

Satzungsmifige Ver
{reter

und  bevollmiichtigte Angestellte wirtschaftlicher Vereini-

- gungen von Arbeisgebern und Arbeitnehmern werden aber vor duv

Arbeltsgerichten wie auch vor den Landesarh..xtsgerichten als Pro-

_zeﬁbevellmachtlgte zugelassen,
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Dic Zeit der Uberrumpelungen, der von kleinen bewuBten Mi-
paritdten an der Spitze bewuBtioser Massen durchgefiihirten Revo-
lutionen ist vorhei. Wo es sich um eine vollstindige Umgestaltung
J.r gesellschaftlichen Organisation handelt, da miissen die Massen
scibst mit dabei sein, selbst schion begriffen haben, worum es sich
hondelt, fiir was sie eintreten sollen. Das hat uns die Geschichte

Jdo1 letzten fiinfzig Jahre gelehrt. Damit aber die Massen verstelien, -

vis zu tun ist, dazu bedarf es langer ausdavernder Arbeit.
. o . FriedrichEngels.
OOt AL U e U L OO0 0000 o o ]
Die Arbeitsgerichte soll*n als selbstindige Gerichte durch die
[ -ndesjustizverwaltung im Einvernehmen mit der obersten Landes-
pohorde fiir die Sozialverwaltung regelmifig fiir den Bezirk eines

\.ntsgerichts errichtet werden. Fiir Streitigkeiten der Arbeiter und -

Angesteliten sollen getrennte Kammern gebildet werden, nach Be-
J irinis auch Sonderkammern fiir bestimmte Berufe und Gewerbe.

| ie Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden, die von der |

[undesjustizverwaltung bestellf werden, sollen regelméBig ordent-
[i-he Richter sein, die auf arbeitsrechtlichem und $ozialem Gebiet

Kenntnisse und Erfahrungen besitzen. Nach mindestens dreijihriger |

Amtsdauer konnen hauptamtliche Vorsitzende auf Lebenszeit be-
1t werden.

Soweit der wesentliche Inhalt des 117 Paragraphen umfassen-
den Entwurls. Er bringt insofern Vereinfachungen, als die bis-
herigen Kaufmanns-, Gewerbe-, Arbeits- und Innungsschiedsgerichte
7u einer einzigen Behorde zusammengefalt werden. Mii der Ein-
fithrung der Arbeitsgerichte nach dem zu erwartenden Entwurf ist
sher auch, so paradox es klingen mag, das Ende der Arbeitsgerichte
herbeigefiihrt. Die Forderungen der Gewerkschaiten gehen dahin,
Jaf die Arbeitsgerichte vollizg gefrennt von -den ordenflichen Ge-
richten aufgebaut werden. In «den nach einem Referat Sinz-
heimers auf dem Leipziger Gewerkschaitskongrel angenom-
menen Leitsdtzen heilt es:

wDie Eingliederung der Arbeitsgerichte in die Amtsgerichte ist .

auch bei volliger Ubertragmg simtlicher Rechisgarantien der bis-
herigen Gewerbe- und Kaufmannsgerichte abzulehnen. Entscheidend
dafiir ist der innere Zusammenhang der gesamten Arbeitsrechts-
pilege, die das Schlichtungs- und Tarifwesen in sich schliefit, sowie
die Unlosbarkeit des Arbeitsvertrages vom gesamien Arbeitsver-
wallungsgesetz {Arbeitsnachweis, Gewerbeaufsicht usw.). Die not-
wendige, vor .allem im allgemeinen Staatsintereésse gelegene Be-
{eiligung der Justiz an der Arbeitsrechtspflege ist auf andere Weise
sicherzustellen, und zwar insbesondere durch Studienreiorm; Aus-
hildungszwang der Referendare und Pilichtiabre der Gerichts-

assessoren. bei den Arbeitsbehdrden, Ernennung arbeitsbehordlich
vorgebildeter Richter zu Atbeitsrichtern durch gemeinsame Ent- |

schlieBung der den ArbeitsbehOrden vorgesetzten oberstenLan-
desverwaltungsbehorden in Verbindung mit der Landesjustiz.”

Es besteht nimlich ein himmelweiter Unterschied zwischen
cinem in der Sozialverwaltung titigen mit den sozialen Noten und
wirtschaftlichen Verhiltnissen verwachsenen Versitzenden und

cinemn solehen, der gewehnt ist, nur aus den gegebenen gasetzlicgcn :
e- 'l

Bestimmungen zu urteilen. Die Rechisprechung der
werbe- und Kaufmannsgerichte wurzelte bisher in den sozialen
id wirtschaftlichen Verhiltnissen und wandelte sich mit diesen.
Sie war daher vornehmlich rechtsschépferisch und schafite sich mit
ihrene Utteilen eine viel breitere Basis, als®ie durch die bestelienden
arheitsrechtlichen Gesetze und Verordnungen gegeben war. Nun
soll nach dem Entwurf der enge und oft politisch befangene Richter-
wist in die soziale Rechisprechung gindringen. Es wird und mufl
hijer als Fremdkorper wirken und wird auf lange Zeit im Arbeits-
recht Verwirrung und Schaden antichien. Dagegen werden_ die
i verwahten und dén Kampif gegen Ver-

- thrlsten.

Nachstehendes Rundschreiben landete kiirzlich im Original auf
ueremn  Redaktionstisch und  wir  verdffentlichen es
stchend mit allen Fehlern:

& Datscher Gartrier-Verband,

Breslaull,
Bahnhofsira8e Nr. 13. S
Rundschreiben an alle Mitglieder!
Werter Kollege!
Die Regzirksgeschiftsstelle Breslaw hat ab 1.

artikei und Holliindische Blumenzwiebel fiir ilire Mitglieder liber-

KB onimen,

Die Pflanzenschutzmittel wie: Liwitol gexen Blutlaus, Erysit

B 5. n Melltau und rote Spinne sowie Exodin wegen Blatiliuse
B kivnen die Kollegen bei uns zu

demselben Preise kiinflich beziehen

A8 Viv durch die Samengeschiite.

nach-

- Breslay, den 14, Juli 1925, -

Julk ds. Js. die"v.gr- ]
A {f:'uug der Schering’sclien Schidiingsbekdmpiungsmittel und die
W Vutretung in Bjumentdpien, Spritzen, X :
B (2. B Palmen, Lotbeer, Acaleen usw.). Hollindische Baumschul- .

Belgischen Imporipilanzen -

- aus derartigen unpatriotischen Geschiften finanzieren.

* Theorie der

“ihrer Giinsflinge sagen.
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Wir bekommen diurch diese Vertretung von den liefernden
Firmen Rabafte und sind dadurchin derLage, die Be-
zirksgeschidftsstelle Breslau besser zu finan-
zieren. Mithin rechnen wir damit, daB ein ieder Kollege seinun
Bedarf bei der Bezirksgeschaitsstelle deckt, damit wir dieVer-
selbstdndigung besser und schneller vollziehen
kénnem. _

Bei Bedarf vorstehenden und allen sonstigen Bedarfsartikel

' unseres Berufes, bitten wir ausfithriiche Angebote bei uns ein-
| zuholen.

Mit freundlichen GruB!
Die Bezirksléitung:
. gez. Bohm.

Wir haben diesen priachtigen ErguB echt christlicher Ethik des-
wegen ohne jede Einleitung gleich an erste Stelle gesetzt, um iln
in seiner vollen Schonheit und Eindringlichkeit auf die erstaunten
Leser wirken zu lassen,

Man beachte: Solange der Schutzzoll zur Debatte steht, haben
sich die¢ Gértnerchristen — im Gegensatz zu den anderen
christlichen Gewerkschaften — in ihren Versammlungen und ihrer
Zeitung fiir ilin eingesetzt, weil die ,Uberschwemmung® Deutsch-
lands mit billiger Auslandsware den Ruin unserer Gértnereiunter-
nehmer bedeute. In der Nr. 15 ihrer Zeitung haben sie sich so-

" ear mit der Wiirde ienes Mannes, der sich voller Selbstiiberhebung
. besser diinkt als andere Siinder, zum Schulmeister des

Heraus-
gebers der ,Bindekunst”, Olbertz in Erfurt, aufgeworien, indem
sic seinen Vorschlag der direkten Verhandlungen mit den Lin-
dern, die den deutschien Blumenhandel im Winter mit Werkstoff
versorgen, als ,absonderlich" bekritteln.

Angenommen, das wire wirklich so, und der Blumenimport
ruinierte tatsichlich die deutsche Gértnerei und damit auch deren
Personal, als dessen Schutzherr sich die Christen bei iliren Schutz-

" zollverherrlichungen ausgaben, in welchem Lichte erscheinen sic
-~ dann, wenn sie trotzdem einen schwungvollen: Handel mit der

Schleuderware des bosen Erbieindes betreiben und die viiterliche
Fiirsorge fiir. ihre Mitglieder mit dem Judasgeld des Gewinnes
Gleichen
sie. darin nicht jenem Riuberhauptmann Rinaldo Rimaldini,

" der Wohltitigkeit nur mit geraubtem Gelde -iibte?

Wie reimt sich das alles mit den salbungsvollen Moralpredigten

" der Christenzeitung iiber die ,veredelnde Wirkung scelischesitt-

licher Reinheit christlicher Tdeen* zusammen? Ist es angesichts
solcher Tatsachen nicht geradezu paradox; wenn es in Nr, 5 1923

* heiBt: ,Gegeniiber dem Biirgertuin, daB den christlichen Gemein-

schaftsgedanken in ,Geschidften® erstickt ... bleibt es
Aufgabe “der christlichen Arbeiterschaft, die christliche Gemein-
.schaftsidee wieder zu verwirklichen." .

Wir fragsn, besteht diese Idee vielleicht darin, ebenso mit

' belegischen Lorbeeren, Palmen, Azaleen und dgl. zu handeln

wie zahireiche Girtnereibesitzer? R
Weiter heifit es in derselben Nummer: ,Der Mensch soll eine

. Einheit sein, nicht zerrissen in ¢&inen ,Geschéfts- oder

Lohnbewegungsmenschen des Alltags und einen Kirchen-
menschen des Sonntags.”

Warum predigt man das nur, ohne selbst danach zu handeln?
Weshalb behauptet man, die freien Gewerkschaften lebten nur
vom krassen Materialismus, wenn man scineé eigene klédgliche
Existenz als sog. Arheitneh mérorganisation nuf mit Hilfe von
Rabatten aus dem Arbeitgeberlager fristen kann, Ist es
“nicht geradezu beschiimend, seine Verselbstdndigung mit solchen

" Schimiergeldern und durch den paketeweisen Vertrieb ven Seife

aus Berlin in den Versammiungen zu betreiben? Warug,seift man
denn die Mitglieder in der Provinz ein, statt die Seife in’Berlin zum.
Reitnwaschen des Vorstandes zu behalten? Die so viel bekémpften
“Juden konnten von diésen Antisemiten vilkischer Couleur noch so

- marcherlei lernens wir aber bewundern die Um?‘er;f-r{)?e.n'heit, mit der
- uns jene Leute seinerzeit anrempelten, als wir einen Teil der Samen-

ernte eines Gutsgirtnereipichters, der Mitglied bei uns wat, der

i tschechoslowakischeri Bruderorganisation anboten und damit in

der schwersten ‘Zeit unserss Vaterlandes einen kleinen Teil zur

| Besserung unserer Handelsbilanz beitrugen, wilirend hier das Geld

der .nationalen Qutsgirtner oder ihrer Herrschaften fiir .ent-
behirliche Gegenstinde™ ins Ausland wandert, was nach der eigenen
: Christen zur Entlassung zahlreicher Arbeitnelmer
filiren kann. Am meisten wird sicli- das Finanzamt iiber den un-
erwarteten Zuwachs an Uinsatzstener frewen, witlwend glas Uni-
versalvorbild der Christen, Adam Stegerwald, sein Haupt
mit Asche bestreuen wird. Er hat ndmlieh erst kiirzlich auf dem

CKatholikentag in Stuttgart wieder auf die ,Ubersetzung” des

Handels, d. h, seine Uberfiillung mit unerwiinschten Elementen,
die preistreibend witken, wie ein Rolirspatz geschimpit. _
Qespaunt darf man auch sein, was unsere Unternclimer, die
doch eifersiichtig jede Konkurrenz bekimpfen, zu diesen Geschiften
[ ' Weun schon die Berliner Landschaiter-
tarifkomtission in diesem Frithiahr die Christen nicht mehr am
Tarif beteiligen wollte, weil sie durch Erdffnung ¢iner Produktive
senossenschaft cbenfalls Unternehmer geworden wiren, obgleich
das ,Unternehmen® nach der Bilanz vom 31. Dezember 1924 ge-

radezu kliglich dasteht; dann werden sie ihnen diesmal wobl etwas
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derber auf die Finger klopfen. Man. betrachte nur die eben er-
wihnie Bilanz, und man wird verstehen, warum die Christen in
allen Versammlungen so aufschneiden niiissen, um diese ,.Deut-
sche Eiche" nicht der Lécherlichkeit preiszugeben.

+Deutsche Fiche®
tiartenbaun-Produktivgenossenschaft e.Gm.b.H.
Bilanz per 31. Dezember 1924 -

Vermigen:

Il Verbindlichkeiten:
Kassenbestand 86,76, i Geschiftsgut-
Warenbestand 180,~ i habend. Mitgl. 1550.—{
Forderungen  964,— ' Reserve-
Darlehn 100,—~ Hi Fonds-Konto  57,97| _
Geriite 20, - | 1350,76 || Bankschulden 147,20 175517
Verlust : 40441 .
{1 175517 1755,17
Gewinn- nnd Verlus-Rechnung,
Verlust: Il Gewinn:
Unkosten 397,06 Gewinn an Ware _
Abschreibungen 5,65 u. Arbeit 458,25|
Gehilter u. e Verlust 404,41 862,60
Lohne 459.95| 862,66 _
862,66 862,66

Berlin, den 1. Mirz 1925 :
Also in einem halben Jahre hat man bei einer Bilanz wvon
175517 M. einen Verlust von 404,41 M. gehabt, weiter sind in 24
Wochen 459,95 M. Loline, d.h. proWoche rund 19 M. ausgezahlt
worden.Das Gerite hat einen Wert von sage und schreibe 20 M.
Alles andere ist aus der Bilanz selbst ersichtlich, daher
ein ‘weiterer Kommentar iiberfliissig. Doch wollen wir uns
in diese eigensn Angelegenheiten -ebensowenig einmischen,
als wir uns s. Z. um die Debatte iiber die Agrarierzuschiisse fiir

den christlichen Landarbeiterverband gekiimmert haben, Uns kam

es nur darauf an, Theorie utid Praxis der Gértnerchristen 6ffent-
lich za vergleichen und dabei aufzuzeigen, daB es mit ihnen
immer tiefer in den Sumpf geht, in dem die G elbe n bereits sitzen.

Juhrbach 1924 des ADG.

-Seit dem Leipziger GewerkschaftskongreB berichtet der Bundes- |

vorstand jdhrlich in abgeschlossenen Jahrhiichern iiber seine Tatig-
keit, Selbstverstindlich kann dies nur beziiglich der wichtigsten
sozialen und wirtschaftlichen Vorginge geschehen.
gehent diese Jahrbiicher weit diber den Charakter eines nackten
. Tatigkeitsberichts hinaus. '

‘Wieder gibt das Jahrbuch einleitend eine Obersicht iiber die |

Entwicklung der deutschen Wirtschaft im Jahre 1924, besonders
tiber die Auswirkung der Wiihrungsstabilisierung und des Dawes-

Paktes. In dem folgender Kapitel iiber Handelspolitik werden die

Bestrebuhgen der Eisenerzeuger nach AbschiuBl eines internatio-
nationalsn Kartells beleuchtet, das neben der Schutzzollpolitik zu
weiteren Verteuerungen wichtiger Bedarfsartikel filhrt. Das letate
Wort bei allen sozialen und wirtschaftspolitischen Entscheidungen

hat aber der Reichstag zu sprechen und deshald muBte im Jahr- -

buch auch auf die politische Vertretung der Gewerkschaitsinter-
essen .Bezug genommen werden. Diese Notwendigkeit war um

so .mehr goboten, dd im vergangenen Jahfe zweitmal an die wahl-

. bereclitigteaPevolkerung appelliert wurde und der Bundesvorstand
ktiv in die Wahibewegung cingegriffen hat. Eine Noetwendigkeit,
?le!’_en Erkenntnis inzwischen Gemeingut der Gewerkschaftsmit-
glieder geworden sein diirfte

Besonderes Interesse wird der Abschnitt iiber Arbeitsmarkt
wid ‘Atbeitslosenschntz finden, Die iibersichilichen Tabellen iiber
di¢ - Zdhl der Erwerbslosen und Kurzarbeiter, der Unterstiitzuugs-
eimpfinger und die Veriinderung der Unterstiitzungssdtze, finden
¢ing wertvolle Ergianzung durch die Ubersicht iiber den Umfang
der Arbejtslosigkeit in anderen wichtizen Industrielindern. DaB
dabel auch die Bemithunigen des Bundesvorstandes nach- ange-
messener - Fiirsorge fiir die Erwerbslosen, sowohl durch direkte

Unterstiitznng als auch durch Arbeitsbeschaffung dargelegt werden, -

Hegt im Charakter des Titigkeitsberichis. .
Einer knappen Behandlung sozialpclitischer Fragen im Reicks-
wirtschaftsrat folgt die Besprechung - der Preissteigerungen, ihrer

Ursachen und der vergeblichen MaBnabhmen der Reiclisregieruni :

fiir. einen Preisabbau. Diese erfolgten MaBnahmen muBten die

Gewerkschaften durch eine moglichst erfolgreiche Lohnpolitik zu
crsetzen suchen. Diescs Kapitel hat darum eine besonders ein-
“geliende Eehandltmgj_ etfatiren, Umfaugreiche Tabellen, in denen .

filt- alle Berufe die Lohmentwickhing in den wichiigsten Industrie-
stddien festgehalten ist, ermoglickenr allen Mitgliedern, selbst zu

entscheiden, nb die Gewerkscliaften versagt oder nicht doch einen |
wesentlichen  Fortsebiitt zuguusten der Arbeiterschaft - erreicht

haben. In besonderea Abschnitten werden auch Schlichtungswesen,
Tarifiragen und die Bestr¢bungen der Unterriehmer nach Betriebs-

- versinbarumgen beleuchtet,  AuBerdem wurde Wert darauf gelegt,

| beweguny,

. Funktiondrs.

Trotzdem -

| $iir Arbeiterinnen 40 Pf.- H

* Firmen abgeschlossen.

den Kampf um den Achfstundentag gesondert zu behandeln !

" dabei auch das Material beizubringen, an dem wisderum jed:.

Funktion@r selbst nachpriifen kann, wie weit der Kampf bishe:

. erfolgreich war.

_ Unentbehrlich fiir _jedes Mitglied ist die in der Statistik der
Verbdande dargelegte Entwicklung der Gewerkschafien. Das he-

{ zirksweise zusammengestellte Material zeigt dadurch, wie star;
. die Gewerkschaftshewegung in den einzelnen Landesteilen ist. T»
- einer kurzen Abhandlung wird auf die Wirkung der kommr.
~ nistischen Zerstdrungsarbeit eingegangen und die Notwendigkuit

der vom Bundesvorstand ergriffenen AbwelirmaBnahmen bewieser,

" Eine Besprechung der Ein- und Auswanderung leitet dann iiher

zum gewerkschaftlichen Bildungswesen und 2zu den mit den
Wohmwmgswesen: verbundenen Fragen. Die finanzielle Kraftigun:
der Gewerkschaften wird in einem kurzen Abschnitt itber die Ban':
der Arbeiter, Angestelllen und Beamten, A.-G., bestétigt. Du-
folgende Kapitel iiber Organisationsfragen beschiftigt sich be-

| sonders mit den Industrieverbinden und bringt AufschluB iiber

die Schwierigkeiten, die den Arbeiten der Vorbereitungskommission
entgegenstanden. Der Gewerkschaitskongrel ist berufen, diesc

. Frage moglichst zum AbschiuBl zu bringen.

Der letzte Teil des Buches ist wieder stirker reine Berichi-
erstattung. Dem Uberblick iiber Lehrlingswesen und Jugend-
organisation folgt der Bericht der Bundeskasse, eine Ubersicht iiber
die innere Verwaltung des Bundes und die Inanspruchnahme durch
Kongresse, Konferenzen und Verbandstage, ein Bericht iiber dun
Besuch des amerikanischen und des mexikanischen Géwerkschafts-
kongresses und eine Darstellung der Internationalen Gewerkschafts-
unter Beriicksichtigung der Gegensidilze zwischen
Amsterdam und Moskau.

Das Buch wird wesentlich dazu beitragen, ein sicheres Urteil
iiber die Arbeit des Bundesvorstandes zu fillen. Die vielen Zehn-
tausende unserer Gewerkschaftsfunktioniire aber, die mit inniger
Anteilnahme die Arbeit des Kongresses verfolgen werden, sind
durch das Buch in die Lage versetzt, aus eigen¢r Erkenrtnis zu
urteilen. Das Buch gehort deshald in- die Hand eines jeden
Um die Beschaffungskosten so niedtig wie moglich
zu halten, hat sich die Verlagsgesellschaft des ADGB. zur Druck-
legung einer groBeren Auflage entschlossen und den Gewerkschafts-
mitgliedern besondere Vorzugspreise eingerdumt. Statt 5,20 M.

| fiir das gebundene und 4,20 M. fiir das broschierte Exemplar wird

es fiir 3,65 M. bzw. 2,95 M. geliefert. Wir mehmen deshalb an,
daB sich auch unsere Mitglieder dafiir interessieren und es cr-

- werben werden. .

Neue Lohnvereifibarungen. :

Erfurt. Handelsgértneredi Ab 12. August gelten fol-
gende Stundenldhne. Gartner und Handwerker bis 18 Jalne
39 Pf, iiber 18—21 Jahre 47 Pf, 21—24 Jalre 55%% Pf., iiber
24 Jahre und Verheiratete 63 Pf. Gértnerinnen erhalten 85 Proz
der iGértnerlohne. Arbeiter von 14—15 Jahren 17% Pf., von
15—16 Jahrem 21 Pf., von 16-—17 Jahren 25 Pf. 17-18 Jalren

. 3034 Pf, 18—21 Jalhren 38 Pf, 21--24 Jahren 47 Pi. iiber 24 Jahre

und Verleiratete 52 Pf.; nach 3 jihriger Berufstitigkeit bekomm:n
Arbeiter fiber 17 Jahre &2 PR pro Stunde mehr. Arbeiterinnen
von 14—15 Jahren 163 Pf, von 15—16 Jahren i8 PL. von 16 Ms
17 Jalhren 22 Pf., von 17—20 Jahren 27 Pf., iiber 20 Jahre 33 '
Arbeiterinnen iiber 17 Jahre erhaltenr nach 3jdhriger Berufstits-

keit 2 Pf. pro Stunde mehr. LebrlingsentSchadizung im L Ialh-

jahr 3,75 M. im 2. Halbjahr 5 M., im 2. Lehriahr 750 M., in
3. Lehrjalir 10 M. wochentlich, =~ - -
Dresden, Friedhdfe. Die Stundenldhne betragen b
1. Juli fiir Girtrer und Grabmacher 80 Pf, fiir Hilfsarbeiter 651 L.
andelsgidrtnerei Durch Schicds-
spruch sind ab 14, August folgende Stundenlthne festgesetzt; (-

| hilfen i den Staffeln von 1 bis 6 und 24 bis 27 erhalten 45, '7.

&b, 54, 56. 59 Pf.: Gehilfinnen 35, 42 uwnd 51 P Arbeiter
den Staffeln 10 bis 15 und 32 bis 38 erhalten 17, 21, 33 39, 47, ™

' 56 Pf.; Arbeiterinnet in. den Staffe'n 16--21 und 39-—44 erhal’:h

13, 17. 21, 26, 30 und 33 Pf. Verheiratetenzulage 5 Proz, zum 7

samtlohn. Lehrlinge ohne Kost und Wiohnune erhalten im 1. Ja"re .

8 M. fm 2 Jahre 1070 M, im 3. Jahre 1330 M. wiochent!
Berlin. Handelseglirtnerei Der Stondenlohn betr ut

| ab 15, August: fitr Gehilfen unter 20 Jahren 73 Pi. wvou 20 ¥

23 Yahren 82 PE. von 23 Jahren und dariiber 87 Pi. Verheira! f¢
erhalten einen Zuschlag von 3 Ph. Gehilfen i leitender Stell a8
10 Proz. Znschlag.  Gértnerinnen hekommen die Tarifsitze 7

“Gehilfen abziigl. 7 Pf. — Arbeiter won 16—18 Jahren 51 Pi, 1ot

10--20 Jahven 63 PF, von 20 Jahren und darither 78 Pi, Vo

heiratete 3 PL Zuschlag, Arheiterinnen von 16—18 Jahren 41 .

von 18 Jahren urd  darilber 49 Pf. Eingearheitete 50 PR
-- Kutsciter erhalten hei 9 stimdiver Arheitszelt pro W e

45 M., bei 10sHindiger Arbeitszeit 50 M. — Lebthinge o 1¢

Kost crhalten im 1. Lehicfahir 0 M. im 2 Lehriakr 1050 M. im
3. Lehrjahr 1350 M.

Der Lohntarif ist von den maBwchenier #

?
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Staats- und Gemelndegérinerel |

Ein erfolgreicher Streik der Kolner Stadtgiiriner.

' Die Kolner stadtischen Arbeiter haben i wer vergangenein -
“Woche gestreikt, also zum duBersten gewerkscnaitlichen Macht- -

niittel gegriffen, weil die sonst sich so fortschrittlich wnd sozial
~cinende Stadtverwaltung angeblich keine Mittel mehr aufbrin-
.vil konnte, um die berechtigten Lohnforderuugen der Arbeit-
-chmer zu erfiilllen, Man muB fiirwahr einen wirklich glin-
-enden Kontrast im heil'gen Kéln feststellen: Auf der einen Seite
cit Monaten glinzende, rauschende Festlichkeiten mit kost-
-pieligen Ministerbewirtungen anliflich der Jahrtausendieier, auf

«er anderen Seite sicht das geringste Zugestindnis iiir die dar-

":::x_z.de Arbei:teérs.cpa{t, die durch ihre Arbeit die Abhaltung aller
Celern erst ell"mbg-lr;.ch-t hat. Obwoll der Lohn der stidfischen
irbeiter seit langemy unter dem Kolner Durchschnittslohn stand,

sbwohl ansteigende Teunerung, neugeschaffene Wucherzélie und °

:rifte Steueibelastung die Lebenshaltung der Arbeiterschait
wis. duferste bedriicken, konnte sich '
svochenlangen Verhandhngen zu keinem Ausgleich entschliefen.
~ie tehnte die geringe Lohnerhdhung ab und so kam, was kom-
nen mufBte. Der Streik setzte plitzlich and mit voller Wucht

cin und schui eine Situation, die lediglich nach dem Macht- |

q-an.dpunikt bewertet wurde. Und siehe dal Unter dem Druck
der Streiklage als auch der dffentlichen Meinung muBte die Stadt

Jer Heinzelménnchen, nachdem wahrscheinlich anch diese kleinen |

Ueister nicht als Streikbrecher zu gewinmen waren, den vollen
Riickzug antreten. Bereits nach kurzen Verhandlungen am crsten
~treikabend kam ein Vergleich zustande, der fiir die stidtischen
Arbeiter eine durchschnittliche Lohnerh$hung won ¢ Pi. pro
Stunde vorsieht, Auf diese Weise ist cine Einigung erzielt wor-
den und der Streik konnte nach eintdgiger Dauer erfelgreich be-
endet werden. = :

An diesem Streik war ein bedeutender Teil der Mitglieder
unserer Kolner Qrtsverwaltung aktiv beteiligt und das macht es
nitig, ebwas niher darauf einzugehen, wm die Einstellung unserer
Mitglieder zu einem gréBeren Betriebsstreik zu beleuchten.

Bei unseren stddtischen Kollegen hat der iiberraschende all-
semeine Streikbeschlul eine Kampistimmnung wund eine An-
passungsfihigkeit ausgelost, die uns jetzt nach beendigtem Streik
mit berechtigtem Stolz erfiillen kann, Wer hitte es geglaubt,
dal in einem nichi ,lebenswichtigen” Betrieb, wie es die Garten-
verwaltung in einem: stidtischen Beirieb nun einmal bildet, die
ansgegebene Streikparole so restlos belolgt wiirde, Jeder Ken-

ner kommunalen Lebens und konumunaler Arbeiter weill aus Er- |

tahrung, ‘wie niichtern und vorsichktig, ja sogar pessimistisch jede
begonnene Bewegung beurteilt wird und wieviele ,,Wenn, Ob
und Aber® erdrtert werden und zwar in wm so reichlicherem
MaBe, je ‘weniger ,lebenswichtig® der Betrieb erscheint. Denn
dies kann bei dieser Gelegenheit mit aller Offerheit ausge-
sprochen werden: Gerade die Lauheit und Gleichgiiltigheit bei
vinemr befrdchtlichen Teil der kommunalen Belegschait, diese

.unsicheren Kantonisten™, dic bei Bewegungen von den Gewerk- |

schaften in Rechmmg gestellt werden miissen, steifen i vielen
Fillen «den Stadtverwaltungen das Riickgrat und wveranlassen ihr

provozierendes Auftreterr, das auch in Kdln zu verzeichnen war.

Technische Nothiife in den lebenswichtigen DBetrieben und e¢ine
Anzahl dieser ,Kantonisten“ in den iibrigen Betrigben, dann ist
auf einen Streikerfol¢ kauwm noch zu hoifen. In cieser Hinsichi
lut die Relegschaft der Gartenverwaltung, in der unser Einfluf
votherrsehend ist, der Stadiverwaltung das Komzept griindlich
verdorben. Obwoll -am Vorabend des Streiks nur etwa -ein
iackerduizend unserer Funkfiondre von dem Ausbruch des
Streiks unterrichtet war, geniigte das, um bereits in den frithen
Morgenstunden des Streiktages dic Stillegung der iiber ganz

hln verzweigten Betricbe und Arbeitsstellen zu bewirken. Und |

auch unsere bei der Stadt als” Saisonarbeiter beschiftigten
2 Kollegen haben bei dieser Gelegenheit eine gewerkschaitliche
“olidaritit bewiesen, die an einfach als vorbi'dlich hezcic!m‘en
haun. Obgleich diese Kollegen an dem Streik nicht finanziell in-

furessiert waren, da sie fiir die voriibergehende Tatigkeit nach |

wiseremn  Landschaftertarif entlohnt w. rden (der_ s.Zt. 13 PL
Loher stand als der stidtische), haben sie ':‘nls_{w'_\'mnuﬂnu iimt
testlos dic Arbeit niedergelext und sich an die Seite ihrer stin-

cizen Kollegen gestellt. Fast von allen Rednern ciner schnell
da man die

nberufenen Riesenversammiung wurde betont, man
“tindigen Kollegen niclit itn Stich lassen diirfe, dall das berpiliche
Jousammenhorigheitseefithl stiirker sei, als zejtweiser Lohnunter-
-hied und veriiberigehende Vorteile. inerer (3
a0 berechtiptem Stolz konnte man  hierbei  die Feststellumg
vachen, ein wie inniges und festes Bund doch die Berufs-
vrgunisation wum iire Mitgieder webt, alle Lohn- und An-
« Unnesurterschiede schwinden, britderltich ist aman :hest-{g*h.t, we-
olnsam das KamipHeld zu betreten, wm dem . cinen Teil - nu
~ inemr Recht zu verhelien. . :

Mit  diesem  mustergitltiven, wohldisziplinterten  und _an-
i ssuneskihiven Verhalten bat die Gusanthelegschudt _dm'. stiidti-
< hen Garfenverwaltine den Beweis crhgm‘;ht. dalt sic in ibrer
I nheit, moge es sich e stindige oder Suiscukollegen handeln,

die Stadtverwaltung in

Mit inmerer CGenugtuung |

dimi Rgi S E

auch hei zukiinftigen Bewegungen als zuverldssiger nnd sicherer
Machtiaktor angesehen werden kanm

Wenn man nun ein klein wenig nach den Grinden dieser
vorbildlichen Einstellung unsersr Kollegen forscht, so wird man
zugeben miissen, daB nicht allein die allgemsine MiBstimmung,
die z. Zt. ingerhalb der Arbeiterschaft herrscht, dies bewirkt hat,
sondern daB in der Hauptsache die konsequente, jalirelange ge-
werkschaftliche Schulung der Mitglieder in unserer
Berufsorganisation solche Kampistimrnung, Anpassungs-
. fahigkeit und Solidaritit erzeugen kounte. Eigenschaften, die
das Lebenselement unseres Verbandes bilden und die aus unseren
Mitgliedern Kidmpfer schaffen, die sich jeder Situation auch ge-
| wachsen zeigen. Darauf besonders hinzuweisen, halten wir fiir
unsere Pflicht, denn wenn bei groBlen, kommunalen Streiks umn-
seren Kellegen auch nicht die Auigabe zufallt, den Verkehr lahim-
zilegen oder die Pulsader des Gegners zu fassen, so kann nach
diesem Streikverlauf hier in Koln niemand miehr an der. Tatsache
. vorbeigehen, dal gerade durch unsere Stirke in den nicht
- lebenswichtigen Betrieben dort ein Geist zu finden war, der
alles Unsichere und Pessimistische verscheuchte, dem ganzen Be-
" trieb sein Gepridge gab und von dem man in Zukunft noch mehr
erwarten darf. :

Wenn 'diese Einsicht und Erkemntnis sich nicht nur anf
unsere Mitglieder beschrinki, sondern auch bei den ,Anderen*
hier am: Ort und an hochster Stelle volle Wiirdigung findet, dann
wird s sich auch auswirken, wie wir es alle wiinschen — zum
- Segen der gesamten Arbeiterschadft. A, Warzecha, Kbln.

Die Sachlichkeit des Gemeindearbeiterverbandes
wird brillant beleuchtet durch seine lendenlahme Erwiderung auf
. unseren Artikel in Nr. 16 der ..A. D. G-Z.". Statt entweder ganz
zu schweigen oder aber seinen Mitgliedern umsere Anklagen
- wenigstens auszugsweise vorzusetzen, schildert ,;.Die Gewerkschaft”
" Nr. 35 unsere Abhandlung als eine ,Kanonade gegen Mieltke", was
natiirlich unwahr ist, aber von dem wirklich- Schuldigen ablenken
und uns in den Verdaclit bringen soll, persénlich gewor.dieﬂ Zu sein.
| Dieser Vorwurf trifft uns aber gar nicht, wéil wir nie die Absicht
hatten, Mielk e zum Mirtyrer zu machen und die Treppe hinauf-
. fallen zu lassen. Wenn aber der Gemeindearbéiterverband seine
- yvon uns kritisierten Handlungen oder Unterlassungen - mit ,,nichts"
bezeichnet, wollen wir ilim diesen Ruhm nicht stréitig machen,
* er kennzeichnet sich damit selbst und gibt zu efkennen, daB ‘man
sich wvielleicht noch auf ganz andere Dinge gefaBt' machen ‘mub.
Im iibrigen sei bemerkt,  daB deér Stuttgarter Stadtgdrineriohn
95 Pf. und nicht 82 Pf. betrigt. . T,
Sozialdemokratischer Antrag zur Hebung der landwirtschaftfichen
i Produktion. _

In der Sitzung vom 21. Juli hat die sozialdemokratische Reichs- -
tagsiraktion die Reichsregierung durch Antrag ersucht, in Fo¥m
eines Gesetzentwuries ein umfassenides Programm fiir die Hebung
und Intensivietung der Jandwirtschaftlichen ProduKtion  dem
" Reichstag alsbald vorzulegen und sich bei Ausarbeitung dieses Ge- *
" setzentwurfes von folgenden Riclithinien leiten zu lassen: -

. 1. Samtliche industrietlen Zblle sind entweder sofort zu beseitigen
oder wirksam abzubauen, um eine Entlastung der landwirtschaift-
- lichen Produktion zu erreichien. Die Zollfreiheit aui Lebensmittel
wird bis zum 31, 7. 1926 verlingert. Im Mirz 1926 soil ein parla-
mentarischer UntersuchungsausschuB zur Priifung der Lage der
Landwirtschaft eirigeseizt werden.

. 2. Dic Erschwernisse der deutschen Landwirtschaft gegeniiber
der anderer Linder sollen beseitigt werden, so-z. B, die Ausfuhr-
verbote fiir agrarische Produkte, die Umsatzsteuer auf Lebensmittel.
Siamtliche Steuern des Landwirts Sollen aus der Differeatialrente
des Bodens gezahlt werden. Dabei ist der Tiichtige zu bevorzugen.

3. Das Kreditwesen ist unter dem Gesichispunkt der Pro-

| duktionssteigerung auszubauen, ebenso die landwirtschaitliche Be- -

- triebsberatung durch die Organisationen der Landwittschaft.
' 4, Dasselbe gilt fiir das Fachbildungs- und Fortbildungsschul-
wesen auf dem Lande, .das aunf naturwissenschaftlicher Grundlage
fiir Knaban und Midchen obligatorisch zu machien ist,
' 5, Der genossenschaftliche ZusammenschioB ist mit
Mitteln zu {drdern. . .
6. Die iibermiBige Preisspanue zwischen Erzeuger- und Kiein-
hiandelspreisen ist mit allen Mitteln abzubaueh. ) .
7. Die in der Reichsverfassung verheiBene Reform der Boden-
Cverteilung und -Nutzung ist zugunsten der biuerhichen Famifien-
hetriebe durchzafihiren, ' o

Berdin, Vor Zuzug wird gewarnt, da die Arbeitslosigkeit

stark zugepommen hat, . L
' Berlin, Am Sonugag, den 20. Seplember, nachmittags 2 Uhg
findet b Hinterpulinde des Forsthauses Wuhlhelde eing Bow
densprenagung zuKulturzwecken mit demSicher-
Geitssprengstoft Romperit C sttt Es wird gezeigh
- 1, Tiefenfockerung  groferer Flichen durch Reihenspremgung,

offestlichen
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2. Tiefenlockerung im Wurzelbereich alter Obstbiume, 3. Spren-
gung eines Pflanzloches, 4. Ausheben eines Grabens, 5.Stubben-
sprengung, 6. Steinsprengung.  AnschiieBend Beucht:gung des
neuen Volksparkes Wuhlheide unter Fiihrung des Herrn Garten-
direktors Harrich (Falirverbindungen: SiraBlenbahn, Linien
87 und 187 bis Oberschéneweide, Haltestelle Wasserturm. Vorort-
bahn: Bahnhof Sadowa an der Strecke nach Friedrichshagen—
Etkner oder Bf.
mit Linie 87 0d. 187 wie oben, Stirkste Beteilignng wird erwarfet.

Erfurt, Die Adresse der Orts- und Gauverwaltung Erfurt ist
jutzt Johannesstr. 55, Volkshaus, ] )

Unser trener Verbandskollege Eduard Frischmuth feierte am
25, August sein 25jdhriges Arbeitsjubilium m
I. C. Schmidt. Wir gratulieren. Die Ortsverwaltung Erfnrt.

Essen (Ruhr). Sonntag, den 20. Septembet, ab 11 Uhr vorm.

Besichtigung der im stiddt. Saalbair stattfindenden Blumenschau, |

des im Entstehen begriffenen botanischen Gartens und evtl, auch
der Stadtgédrtnerei. Gegen 4 Uhr Treffpunkt im Lokal Diinker,
BaumstraBe 26, woselbst bei Musik, Vortrdgen, Verlosung und
Tanz unsere Veranstaltung ihren Abschiul findet. Die gesamte

I{olleg'enschait nebst Angehol igen ist hqerzu freundl.chs’r e1rrrge«

- Huvssenallee,

Niederschoneweide—Johannisthal und von da

cer Firma |

—

laden. Trefipunkt aller Teilnelimer ab 1034 Uhr am Séadtgart_m
inke
Frankfurt a. M. Sonntag, den 13. Sept. 1925; Gemeinsar.iv
Besichtigung der Ausstellung in Darmstadt. Abfalirt von Frai ;-
furt 8,50 Uhr worm., ab Wiesbaden 830 Uhr vorm. In Axnschisg
Ortsbesichtigung und gemiitliches Zusammensem-
Die Gauleitung. 1. A.: Fritz Fuchs,

Sierhetafei

Im Juni worde das Mitglied des Gaues Dresden, der Kolle .e
Giinther Hahn, im Alter von 19 Jahren bei einem Besuch in seinor
Heimat durch einen Forstlehrling erschossen.

Am 10, August verstarb infolge Ungliicksfall das Mitglicd
der Ostsverwaltung Erfurt, Fran Amalie Wetzstein, im Alter von
60 Jahren. Ehre 1]1,em Andenken!

< lion nsw.
Firma Beermann, Berlin W 62, Kleiststr. 31 und empfehicn

- sein wird.

Eine sorgenireie Zuhunlt bietet sich unseren Lesern dur‘h
einen der vielen Haupttreffer von 2 Millionen, 1 Million, 4 Ail
usw. Wir verweisen auf anliegenden Prospekt der

sofortige Bestellung, da der Losvorrat sehr bald ausverkanit

Gollindijdhe Blumengwicbeln | 'c

aug unferen teige‘nen Siichtungen in Holland

3. W. Beifendbufd, Komm.-Sef.

Preisverzeichniffe werden auf Wunfd zugefandt

< e o Tl ein i der N
:| Kyritz gelegenes Luandh
mit groBem Garten wirdejs
alleinstehender, erfuliren

rtner
gesucht,

| Es kommt nur ein absol
| zuverlissigery,  gut e
|| fofilener Mann in Frl,e
| Kenntnisse in Geflizclan]
|k und Pierdepilege Bedingun§
| Ausfithrliche Angebote r

émpfehlen:

unter J. E. 12445 an Rudsfje
Mossc, Berlin SW 19,

|

Zeugnissen: bezw ~Abschri B

Dorften {. 1.
*

——————
Willste'Musik iraiben —
MuBle Dorfel sc‘truihm

| el s i
Proskau 0.-S.

d_érLﬁn‘dwlrtséhsitskamu:l_'e'rScli['esleﬂ

M U S l K
Insirgmenic 3
fir Orchester; Schule wnd Hiw R
Pﬂr{angeﬂ.frd’rw;ﬂsh )

MAX DORFEL -

Klingenthali:Sachs, Nr.3s

B | ¢inen groferen Posten gut
] eingebl,
B sex. Barzahlung ab Verlade- |
B[ station, zu kauien. Eiloff.
- mit Preis zu richten an
‘| Wilhelm: Knorr, Konigberg

Oranienburg bel-Brlis

Gegriindet 1897
V!ersemeairlter Fachschulé det Landwirtschalts~
kammer fiir die Provinz Brandenbiirg und fiir Berlin
auch liir Absolventen anderer zwelsémesir, Schuien)

Il das Wintensomestors Rufang Dlober,

. Allgemeiner Lehzgang file Qehilfer (2 Semester).

z1 vermitteln.
Adilnahivie:

ﬁﬂllll!l [Elllﬂllilﬂ 1 : it

Dﬂrlnerxehufen eine zeitgemiBe theorel.
Ausbildang und praktische Wcltcrhndung

Anfang April und Anfang Ok-tnber.

. Dauer des Lehrganges:

Schulgeld und Pénslon:
z. Zt, jiihrlich 350,— M

(Ostpr.), Plantage 16 .

mit Schweine- i. Gefliigelszucht vertraut, zur
stindigen. Bewirtschaftung eines 2 Morgen g
Obstgrundstiickes im naben Berliner V
€ Wl Meldungen von Bewerbern mit ei -
fansend Mark Kauntion unter E. R. 4143 un |

1 Jahr.
(Internat)

2 Ht‘:hfrc)r (Techniker-) Lehtgang (weitere 2 Se- B —_—

mester 1|8 e

3. ;_.;orhemtlm[cskursus (1 Semester in Elementar- Prospekte
chern)

4, Praktiséhe Ausbidung in det Versuchs- und °

Lehrghitnerel der Qlriner-Lehranstalt (52 Mor-

und weitere Auskuntt
kostenfrei durch die Direktion

Rudol Mosse | Berfin / Moritzplatz

gen Areal, Gﬁrtn-.rel Obstplantage, Garlen-
anlagen): 1

Der Untergicht wird  efteiit von 4 Uartenbau-
lefirern, 4 wissenschaftlichen Lelivern, 1 Eiementar-
lehter u. 2 Hilfslehdern, Preiswerte Verpflegung im

__lntern. Pmsnekte i alles Nakere durch die Dirsktion,

Emill! Mf llllﬁﬂllm . 139

ke ﬂumlnmumnte, Harmonifas,
it Cabiltpeeile. o G,

byl -
Ratalosu nmm — eada cEvIott‘ [:3} 2, 80 T ¢
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Postsendungen und Nachnahme

Sondeslieifen: Schatien-, Verpackungs-
- Jelien — Strohdecken — Blidiaden
sowie simtliche Seilerwaren

@ebr. Mo, Quediinburg A. @. 1E
sack- Plans und Decken-l’abnk _

) relawelB, zu fiuflerstem Grossisténpr.is.

llGd@rinerei

g1 in einer groflen aufstrebenden Siedliog |8
im VorortBerlins, sehr prefswert zu ot |3
kaufen, Gefl. Qfferten unter 13319 a0
i Ma-eﬁaascnsmm & Vogler, Ber!in W ¥
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