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vierteljlibriich durch Streifband 1,80 M.

22. und 23, Wochenbeitrag fllig.

Der Lauen, Leichtverzagten gibt €s in der Arbeiterbewegung
noch allzu viele. Sie muB man Ofter an der Hand nehmen, ihnen
ireundlich auf die Schulter klopfen und ihnen neuen Mut und neues
Hoffen geben. Ohne den felsenfesten, durch keinen Riickschlag zu
erschiitternden ‘Glauben an die Erfiillung der sozialistischen Ideale
wire es um die Lehre der absoluten Gemeinschaft schlecht bestellt.
 Wie geben wir aber den Verzagten neugn Mut und neues
Hoffen? Selbstverstindlich nicht mit leeren Redensarten. Tat-
sachen miissen aufmarschieren, die jedem Arbeiter beweisen, daB
¢s durch die nimmerermiidende Arbeit der freien Gewerkschaiten
und der Sozialdemokratie stetig vorwérts geht, Vergleiche zwischen
frither und jetzt miissen wir ziehen, um den Vormarsch der Arbeiter-
sache #u beweisen. Hier muB die wvergleichende Geschichte
ansetzen.

Diese Wissenschiaft lehrt uns, daB die Hoherentwicklung der
Menschheit und damit auch der Arbeiterbewegung nicht in ge-
rader Linie steil aufwirts steigt, soindern daB sie sich kurvenmifig

Auf jeden groBen VorstoB der Arbeiterbewegung folgt ein scharfes

wieder verloren gehen. Aber, das ist ja das Erfreuliche dieser
Kurve: Das Wellental der Reaktion, das auf ¢an Berg des Fort-
schritts gefolgt ist, ist nie so tief als das Wellental vor dem

berg von der Grundlinie, wird hoher und hoher, d. h, jeder neue
VorstoB bringt die Masse in eine hohere Lage. Zum Beweis hierfiir
tinige Beispiele aus der jiingsten Geschichte: 1863 erst wurde
offiziell in Deutschland die Leibeigenschaft der Bauern aufgehoben.

Wellental der Reaktion liegt. Mancher ostpreuBische Krautjunker
sogenannten adeligen Gebliits mag heute noch manchmal im Traum

nicht vom jus primae noctis (dem Récht der ersteri Nacht bei der

Landarbeiter, steinigen, oder was viel bezeichnender wiire, aus-
lachen wiirden,

Ein anderes Beispiel: 1908 erst wurde die Sonntagsruhe ge-
setzlich: die langen Jahrhunderte vorher konnte der Unternehmer

arbeit anhalten. Wie haben vor etwa 20 Jahren besonders die
Ladenbesitzer in den kleinen Landstidten gejammert: ,,Wir sterben
Hungers, wenn wir nicht an den Sonntagen bis mipdesiens 4 Uhr
nachniittags unsre Liden auflassen kdnnen, Die Batiern konnen
doch nur Sonntags einkaufen.* Nach erbitterten Kampfen wurde
schlieBlich die Ruhe am Sonniag gesetziich eingefiihrt, und die
aufleute sind nicht verhungert (im Geégenteil), und jedermann hat
sich daran gewdhnt, seinen Bedarf an den Werktagen zu decken.
Was waren die kaufminnischen Angestelifen, die Verkduferinnen,

geplagte Menschenkinder, da sie auBer den ersten Feiertagen an
Ostern, Pfingsten und Woeilnachten keinen freien Sonntag im
Iahir hatten.

Dann der Kampf tim den friiheren LadenschiuB, Frither machte
wan den Ladenbesitzern iiberhaupt keine Vorschrift dariiber, wann

die Tadenbesitzer, die sich damals mit Hinden und Fiien gegen
die Sonntagsruhe und den friiheren LadenschluB wehrten, froh, dafi
dicse sozialen Fortschritte mit Hilfe der freien Gewerkschaften er-
reicht worden sind. Heute denkt anch der scharfmacherischste
Ladenbesitzet nicht mehr daran, dad die Sonntagsruhe allgemein
Wieder anfgehoben werden kdnnte,

bewegt wie die Welle des Ozeans. Auf Wellenberg folgt Wellental. |

Einsetzen der Reaktion, das bewirkt, daB einzeélne Errungenschaften |
' Ein kurzer Blick auf die kommende Entwicklung. Der Wellenberg
VorstoB. Mit jedem neuen VorstoB entfernt sich auch der Wellen-

Das war damais eine Wellenhohe, die aber heute weit unter dem | ;
" wieder einzufithren.

oder am Schnapstisch die Leibeigenschaft der Bauern herbeisehnen; |
aber er wiirde es nicht wagen, davou offentlich zu reden, auch -

Braut der leibeignen Baunern!), da ihn die Bauern seines Gutes, die |

nach seinem Willen Arbeiter und Angestellte beliebig zur Sonntags- |

die Midchen der Kleider- und Putzbranche zu jener Zeit fiir arme |

sic ihren Laden abends schliefen imuBten. Und heute? Heute sind |
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Die Preise sind freibleibend.

Es geht also vorwiirts! Gehen wir zum Arbeitstag iiber. Wie
war es vor dem Krieg? Die Unternehmer konnten arbeiten lassen,
so lange es ihnen beliebte, wenn nicht in den Berufen, wo die freie

" Gewerkschaftshewegung einen starken Anhang unter der Arbeiter-

schaft hatte, die Gewerkschaften und die Solidaritit der Arbeiter

. dieser Unternchmerwillkiir einen Riege! vorschieben konnte, 10

bis 12 Stunden Arbeit am Tage war die Regel. In manchen Be-
trieben mufiten 13 und noch mehr Stunden gearbeitet werden, ohne
daB Uberstunden bézahlt wirden. Der Wellenberg, die Revolution,
vom November 1918, brachte als eine der ersten Errungenschafien
den gesetzlichen Achtstundentag. Das Wellental von 1924 hob den
Achtstundentag zum groBten Teil wieder auf, machte ihn zum
Neun- und Zehnstundentag., Aber selbst der grofte Scharfmacher
unter den Kapitalisten hat die Hoffnung, den Eli- und Zwilistunden-

- tag wieder als Regel wie vor dem Krieg einfithren zu konnen, end-

giiltig aufgegeben, da er weil, daB er diese Ausbeutung doch nichit
wieder einfilhren kann. Dank der aufklirenden Titigkeit der Ge-
werkschaften ist die Widerstandskraft der Arbeiterschaft und der
Angestellien doch so weit erstarkt, daB sie sich eine solch tiefe

- reaktionére, unmenschliche Verderbtheit des Privatkapitals, wie sie

im Zehn- und Melrstundentag zum Ausdruck kommt, nicht mehr
ohne weiteres bieten lassen wird., Selbst die reaktiondrsten Kapi-
talistenblatier wariien vor einer ,,Uberspannung des Bogens".
Trotz dlledem geht es also vorwirts, wenn uns als Zeit-
genossen auch das Tempo des Fortschritts zu langsam erscheint.

der Arbeiterbewegung von vielleicht 1930 wird, wenn ,alle Mann

. an Bord" sind, als Maximalarbeitstag nicht nur die acht Stunden

bringen, er wird auch festseizen, daB fiir anstrengendere Betriebe,
wie in den Bergwerken; in der chemischen Industrie u. a., der

1 Maximalarbeitstag auf sechs Stunden festgesetzt wird. Im Wellen-

tal der dann folgenden Reaktion von vielleicht 1935 wird die Re-
aktion der Scharfmacher versuchen, den Achtstundentag fiir allé
Betriebe (auch die Bergwerke und die chemische Industrie u. a.)
Von eiriem Neun- oder gar Zehnstundentag
wird aber kaum noch die Rede sein.

Ich habe diese Entwickiungskurve nur fiir die Arbeitszeit-
frage gezeigt. Es geht aber auch in andern Fragen vorwirts. Wer
hiitte z. B, noch vor zeln Jahren zu hoffen oder vorauszusagen
gewagt, daB 1924 in England, Dinemark usw, Sozialdemokraten die
Geschicke der Staaten leiten? Und was sind 10 oder gar 40 Jahre
fir eine winzige Zeitspanne im Leben eines Volkes und der
Menschheit! !

Nur noch eines: Wie ‘wenig kaufméinnische Angestellte waren
vor dem Krieg im ZDA organisiert? Die meisten der kaufménni-
schen und technischen Angestellten (von den Beamten gar nicht zu
reden) filhlten es trotz schirfster Ausbeuttng unter ihrer Wiirde,
mit dem Handarbeiter in gewerkschaftlichen Dingen, Lohn- und
Arbeitszeitiragen, Kartellvertrige abzuschlieBen. Die Erziehungs-
arbeit, die hier geleistet wurde in der Frage der Gemeinsamkeit
proletarischer Interessen, zur Erkenntnis der besseren Schlagkrait
bei Streiks bei einem Zusarmmnengehen mit dem Handarbeiter, ist
nicht mehr aufzuhalten.

Mag auch nach natiirlichen Gesetzen anf Hohe Tal folgen.
Das kann uns nicht entmutizen. Wissen wir doch, dafl die Spitze
des nichsten Berges hoher Hegt, und daB das Scharfinachertum bel
einem Riicksehlag nur sinige kleinere, im letzten Kampf verlorene

 Bastionen zuriickerobern kanmn.

Nun wird man fragen, warmm auch in der Arbeiterbewegung
Wellenberg und Wellental aufeinanderfolgen? Weil giinstigere
Arbeits- und Lebensbedingungen leider so viele Arbeiter lau und
matt im Kampf um die Erreichung der sozialistischen Ideale werden
iBt, was die kapitalistischen Ausbeuter zu neuem VorstoB er-
muntert, Auch vergessen diese Lauen unter der Arbeiterschait,
daP noch so viel zu erkimpfen ist, Erst der Riickschlag macht sie
wieder auf die Notwendigkeit starker Organisationen aufmerksam,
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Trotz alledem geht die Entwicklungskurve nach oben. Das

beweist uns die vergleichende Geschichte allein der letzten 20 Jahre;
sie beweist uns aber auch, daB das Tempo ein ziemilich rasches ist,
wenn es uns als Zeitgenossen auch oft als zu langsam erscheinen
mag. Es liegt nur an der Arbeiterschaft selbst, es zu beschleunigen.

Das Tempo der Aufwartsentwicklung wird um so schneller sein, |

je schneller die Masse der Arbeiterschast ihre wahré Lage erkennt,
einig Zusammensteht und jede Zersplitterung als arbeiterschidlich
bekdmpft. Zum endgiiltigen Sieg des Sozialismus aber ist not-
wendig daB auch der letzte Arbeiter, Angestellte und Bauer klar
erkennt, dal nur die vollkommene Solidaritdt aller Arbeitenden und
Schaffenden die Klasse der Drohnen und Raffer unterliegen macht.
Frankfurt a. M. Max Eck-Troll.

Theorfe und Praxis!

Im ,Erwerbsgartenban® Nr. 19, Seite 248 ist unter
anderen beachtenswerten Ausfiihrungen auch folgender Satz zu

lesen: ,daB Lobntarife auch bei uns zur Regel werden miissen,

allein schon deshalb, weil fiir die Berechnung der (Gestehungs-
kosten einheitliche Sétze viel giinstizer sind*, Man wird dem
sicher zustimmen konnen, obwehl fiit wuns Arbeitnehmer die
Lohntarife eine andere Bedeutung haben als die hier betonte.
DaB unsere Lohntarife sehr oft nur eine willkomiene ‘Begriin-
dung fiir die Berechnung von Mindestpreisen ind Gestehungs-
kosten bilden, und daBf deren theoretische Vertretung, durch Wort

und Schrift vielfach aus diesem Grunde erfolgt, ist ebenfalls |

bekannt. Wie es mit der Einhaltung der Tarife in der Praxis

aussieht, dariiber konnte man ja im Laufe der Jahre allerhand |
Feststellungen machen, selbst in den Betrieben der ,Fiihrer"

und in den Betrieben von Mitgliedern der Lohnkommissionen!
Ich hatte in den letzten ‘Wochen Gelegenheit, an Ort und Stelle
festzustellen, inwieweit auch jetzt noch die Theorie in die Praxis
umgesetzt wird und -will meine Ergebnisse im Interesse der
Sache zur Kenutnis der Allgemeinheit bringen!

tHerr Hermann Vietzen in NeuUlm, der sich auf or-
ganisatorischem Gebiet hervorragend betitigt und mit einer det
Ersten war, Grundlagen fiir die Errechnung der Gestehungskosten
zu schaifen, hat in Nr. 8 1925 des Nachrichtenblattes des Landes-
verbandes Baden ¢ine Kostenberechnung fiir Treibgemiise ver-
offentlicht und seinen Berechnungen Stundenlghne von 60 Pf.
flir Géirtner und 40 Pf, fiir Arbeiterinnen zugrunde gelegt. Die

Veroffentlichung erfolgte am 15, April 1925. Ausgangs April 1925 .
stellte ich fest, daB Herr Vietzen in dieser Zeit seinen Gehilien ;
bei freier Stationt und zehn- bis elfstiindiger Arbeitszeit Monats- |
lohne von 20 und 25 M. bezahlte = 25 bis 28 Pf. Stundenlohn, die |

Tariflohne waren 46 und 52 Pf. _ )
Herr Vietzen war natiirlich iiber die Tarifléhne nicht
unterrichtet; er ist anderweitiz zu stark in ‘Anspruch genommen,

um sich daneben um solche Kleinigkeiten kiimmern zu konuenl! |

In der Firma Neubronner & Co, (inhaber Herr Bade 1)

in Neu-Ulm, ,,GroBte Deutsche Pelargonienziichterei®, wurden

Ende April 1925 die ab Miérz geltenden Tarifmindestldhne
noch nicht bezahlt! - _

Bis Mitte April wurden noch die vorjahrigen Lohnsibze aus-
gezahlt, sedaB die Differenz bis zu 18 Pf. die Stunde betragen
liatll  Auch jetzt bleiben die Loline bis 2w 10 Pf. die Stunde unter
Tarifmindestlohn!!  in diesem Betrieb ist auBerdem die ,frei-
willize** Sonntagsarbeit sehr im Schwange, und wurde uns wie-
derholt sogar vow Arbeitgebern davon Mitteilung gemacht,
welche bei Besichtigung des Betriebes Gelegenheit hadtem, die

Gehilfen am Sonntag naclmittag noch bei der Arbeit zu sehen!! |
DaB bei solchen Zustinden alles darangesetzt wird, den Beétrieb |

organisationsrein zu halten, ist verstiindlich!! Man weiR nicht,
soll man sich mehr iber die Einsteiling der Arbeitnehmer, die
sich umr den ilmen zustehenden Lohn prellen lassen, wundern
oder iiber dic Binstellung des Arbeitgebers, der woll Mindest-
predse kenut, aber von Mindestldhnen nichts weiB? Wie
notwendig der ZusammenschluB der Arbeitnehmer ist, das kann
man it aller Deutlichkeit an diesen beiden Filen feststellen!
Herr Okonomierat Heiler in Kempten hat der Preis-
gestaltung  flir giirtnerische Przeugnisse webenfalls immer ein
grofes Intercsse enfgegengebracht!  Als Obmaun der Gruppe
Allgin des Landesverbandes Bayern diicfte or sicher nsben der
Mindestpreaisliste auch im Besitze eies Landestarifsvertrags
sein! Bei Aufstelung von Rechnungen kennt Rerr Heiler so-
wolil Mindest- als anch Richtpreise uwnd die Tarif-Spitzenldhne
plus Zuschlag genaw, aber wnterliBt es natiirlich, die von ihm
aushezahiten Lihne als Grundlage zu beniitzen!! Ob die Nicht-
beachtung des Tarifs it der ,nationalen QGesinnung®, welche
Heer Heiler von seinen Gehilfen verlangt, und die er selbst so
gerne betont, im Zusammenhang stelt, vermigen wir nicht fest-
zustellen, halten aber die Bezahlung aller Beschiiftipten mit den
Tarifmindestihmen und die Beachtung der tariflichen Ver-
cinbarungen fiit eine viel nationalere Tat als groRe Wugte und
schwarzewellorote Zimmerbemalung! DaB die Gehilfen in Kost
und Wohnung und die Herren Heiler groBe Qeg{ler detr Ar-
beiterbewegung diberhaupt sind, ist leicht verstindlich!

"1in in Lindan (Bodensee) und sonstige

- festhalten, muBte ich mir

Die

. wohl noch meht ‘Material zur Verfiigung steht.

- somit das gesetzwidrige Vorgehen des Unternelimers.

Wer die Denkschrift iber Erzeuguiig, Preisbildung und Ab-
satz im deutschen Erwerbsgartenbau von Herrn Georg Rapi-
PresseduBernngen des
flerrn Rupflin gelesen hat, mag der Auffassung sein, daB er i
seinem Betrieb sicher fortschrittliche Arbeitsbedingungen gze-
schaffen hat. Die ,Umstellung® hai aber allem Anschein nach
bei den Arbeitsverhiltnissen Halt gemacht, denn Herr Rupilin
hat seine 15 oder” 16 Gehilfen in Kost und Wohnunz! Man kaun
also theoretisch ein groBer Reformer sein und praktisch am Alten
unwillkiirlich sagen, als ich diesen
Volkskiichen- und Herber gsbetrieb kennen lernts!

Wochenlghne werden in Héhe von 8—15 M., je nach Alter,
bezahlt. DaB sich organisierte Gehilfen im Betrieb R upilin
nicht halten koinen, wundert einen nicht allzu sehr, da wir dies
auch in Betrieben anderer ,Fithrer™ vielfach feststellen konnten,
umfangreichen Pflanzenbestinde bel-
gischer und holldndischer Herkunit, die im Be-
trieb Rupflin vorhanden sin d; zeigen Theoric

ound Praxisinder Einfuhr- und Zollschutzfrage!

Fiir diesmal soll die Blitenlese einen Abschiuf finden, ob-
Wenn das aber
am griinen folz geschieht, was soll man dann vom diirren er-

warten?

Welche Umstidnde ermoglichen jedoch eine solche Haltung?
Doch nur die Einstelung der Arbeitnehmer in erster Linie, die
sich ihres Wertes nicht bewuBt sind und teilweise nicht den Mut
und die Uberzeugung aufbringen, das ihnen Zustehende auch
unter allen Umstinden zu fordern! Zeigt eure Unzuiriedenheit
dem Arbeitgeber gegenitber und beschrinkt sle nicht darani,
lediglich hintenherum zu schimpfen und zu klagen! _

Ist es nicht bezeichnend, daB man in Betrieben fiihrender

- Arbeitgeber fast durchweg Schwierigkeiten mit der Gewinnung

der Kollegen hat? Kommt dies so rein zufillig oder liegt da
System darin?
Gerade die Betitigung ihres Arbeitgebers in seiner Organi-

'~ sation miiBte -den Kollegen Veranlassung geben, auch ihrerseits

mit aller Nachdruck in ihrer Beruisorganisation fitiz zu sein.

- Dann avire es undenkbar, daB solche Verhiltnisse zu finden

Wwiren, wie vorstehend angefithrt wurden!
Die Durchsetzung von Verbesserungen im Arbeitsverhiltnis
und die Beachtung der Tarife ist Aufgabe der gesamten Kol-

' legenschaft, das miissen sich vor allem die Kollegen merkesn
- und beachten, die in Beirieben fiihrender und maBgebender Ar-

beitgeber beschiftigt sind. F. Arneld, Stuttgart,

Rus dem Fiim

wUnkeaut In der Berliner Handelsodrtnerel”.

In ‘dem den deutschen Gértnergehilfen so sattsam bekannten

_ Gartenbaubetrieb von Fritz Gude, Berlin-Britz, kam es am

2. April zu Differenzen. Als am Morgen ein von der Kollegen-
schaft bestimmter Kollege Zahlung des von der Organisation ge-

| forderten Tarifléhne verlangte, glaubte Herr (GGude, den Ar-

beitgeberstandpunkt amr besten dadurch zu zeigen, dal er die
Kollegen als Lausejungen bezeichnete. Fiinf Kollegen legten

- darauf die Arbeit nieder und empfahlen Herrn Gude, mal per-

sonlich zu arbeiten. Einige Stunden spiter, als die Kollegen die

- Aushdndigung ihrer Papiere verlangten, leistete der ,,grofe Fritz"
- reu- und wehmiitig Abbitte und bat um Entschuldigung wegen
. seines flegelhaften Benehmens, Dié Kollegenschait hat daraufhin

Gnade ver Recht ergehen lassen und von einer Beleidigungs-
klage Abstand genommen. Sie lehnten aber ab, in diesem vor-

- nehmen Betriebe wweiter zu arbeiten und verlieBen ihn, umi so-
- fort anderwirts zu tarifméiBigen Bedingungen in Arbeit zu tréten.

Als wiirdiges Gegenstiick zu dem Betriebe von F. Gude
ist der Betrieb Willi R e s e, Berlin-Britz, DorfstraBe, zu fiennen.
Auclh hier hatten die Kollegen die gieichen Forderungen ge-
stelit. Herr Re sie zeigte sich nun in seiner ganzen Unternehmer-
schlauheit, indem er den Kollezen eine Erhohung des Wothen-

- fohnes zusicherte, wenn gleichzeitiz die Arbeitszeit verlingert
- wilirde.

Die Kollegen lehnten dieses schlaue Ansinmen ab und
forderten die Auvshindigung der Papiere. Aus Rache verlangte
Rese sofortige Riumung der Dienstwohnung und hat sie auch
mit Hilfe der Polizei durchgesetzt. Dem Polizeibeamten war
natiirlich das Mieterschintzgesetz unbekannt, und er un%eﬁstg-tzttﬂ
Jlorent-
lich nimmt Herr Rese bald mal Gelegenheit, durch personliche
Mitarbeit zu ergriinden, ob der geforderte Lohn zm hoch ist.

Nun, ichr sei, gewdhrt mir die Bitte. in Eurem Bunde der
Dritte, sagt verschimt Fritz Hartemann, Berlin-Britz
Mariendorfer Chaussee. Dieser Arbeitgeber ist einer derjenigen
Frontkdmpfer, der gern wollte, aber leider nicht kennte, Dic
Seucke Reklamation hatte ihun erbarmungslos gepacki und dann
dazu verurteilt, nicht in den GenwB des Heldentodes zu kommen.
Seinen Undank beweist er dadurch, daB er bei feierlicherr An-
l&ssen wvon seiner Villa eine 5 Meter lange schwarz-weiB-rote
Fahne wehen lift. Ehrfurchtsvoll bleibt der SpieBer vor diesem
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Hause stehen und fragt sich, welch groBer Patriot und Held hier
wohl wohnen miisse, der s¢ sein vilkisches Bmpfinden meter-
weis nach auBen hin zur Schau trigt. Selen wir uns die Lohne
in dem Betriebe dieses Patrioten an, so sind sie natiirlich mit
am niedrigsten. Erst durch das energische Vorgehen der or-
ganisierten Kollegenschaft ist es gelungen, die Lohne nach und
nach zu erhdhen. Die Umgangsiormen dieses Arbeitgebers schei-
pen aus Ostelbien importiert zu sein, und es wird sich allen
Ernstes ‘empfehien, MHerrn H. ,Knigges Umgang mit
Menschen® rugdnglich zu machen. Als Neugierige, die wir
run mal sind, gestatten wir uns noch einige Fragen zu stellen.
|, Wie war s Thnen moglich, Herr Hartmann, wihrend des
Krieges auf Grund Ihres Betriebes reklamiert zu werden. trotz-
dem Sie  doch im Vollbesitz Threr korperlichen und geistigen

Kidfte sind und das Gardemaf besitzen? 2. Wieviel haben |

sie verdient, als Ihré Volksgenossen im Schiitzengraben lagen
und ihr Vermbgen und ihre Gesundheit opferten? Usmr Antwort
wird gebeten,

Ein Eldorado der girtnerischen Arbeitnehmer scheint der |
Betrieb derFirma T h.L a u, Berlin-Buchholz, Berliner Str. 39, zu |

sein. Der Inhaber spekuliert vor allen Dingen auf die Dummtheit
seiner Mitmenschien. Es werden nur Gehilfen von auferhalb an-
genommen, und zwar mit dem Ziel:-Lange Arbeitszeit, niedriger
Lohn, Zahlte doch bis vor kurzem dieser edle Menschenfreund
vinem bei ihm beschiftigien Gehilfen bei einer 12 stiindigen Ar-
beitszeit und Sonntagsdienst 25 M. den Monat neben freier Kost
ind Wohnung. Aber die Freude sollte nicht lange dauern.
Wieder kam der bose Verbamd und klirte auf, mit ~dem Er-
cebnis, daB der Kollege sofort die Arbeit niederlegte, Die Lehr-
lingsausbildung liegt hier besonders it argen und besteht vor-
nchmiich aus Fiittern und Putzen der Pferde und Kiihe. Da
trotz der drei Pferde kein Kutscher vorhandén ist, miissen natiir-
heh die jungen Leute deéssen Rolle spielem, sowie das Fiittern
des gesamten Viehes besorgen. Hier ist die Adresse, wo die
Arbeitgeber ihre Klagen betr. schlechtem Gehilfenmaterial an-
bringen konnen. (@Qdrtnereiausschuf sowie Gewerbeauisichtsamt
sind auf diese ,;,Musteriehrwirtschaft® aufmerksam gemacht wor-
den, Hoffentlich mit Erfolg.

Ein sozial denkender Arbeitgeber ist der Inhaber der fritheren
(értnerei von Strahl & Falcke, Niederschénhausen. Dieser

Herr, ein Holldndet van Bew ern, hatte schon mit 21 Jahren
Krampfhaft ist er be- |

die Qualifikation zum Meister erworben.
miiht, durch niedrigen Lohm und lange Arbeitszeit das Manke

seines Konnens auszugleichen, wn dadurch die Rentabilitit des |

Betriebes zu heben. Der trostlose Zustand des Betriebes und
der ideal-hygienische Zustand der Abortanlagen sind die besten
Empiehlungen fiir das Wissen und soziale Empfinden dieses
Arbeitgebers. Landwirtschaitskammer und Gewerbeaufsichtsamt
haben ‘hier ebenfalls ein dankbares Feld ihrer Tatigkeit.

Kollegen aus den Berliner Handelsgirtnereibetrieben! Es '

ist allerhdchste Zeit, dab riicksichtslos gegen die MiBstinde in
den einzelnen ‘Gértnereien, sei es betr. der Lohn- und Arbeits-
bedingungen, oder des Kost- und Logiswesens, eingeschritten
wird, Helft uns durch wahrheitsgemi8e Berichterstattung den
Kampf wirksam geégen das Unkraut in unserem Beruafe zu fithren,
daf es diesem nicht gelingt, die Berufsireudigkeit der Arbeit-
nehmer zu ersticken. F. K.

Unsere Dorfmunder Tarithewegung.
Abgesehen vom Westfalentarif, der sicherlich eine Fiille von

Arbeit erforderte, aber durch die Ablelinung des Schiedsspruches,
Welchen der Reichs- und Staatskommissar 1921 fallte und dessen

von uns beantragte allgemeine Verbindlichkeit vom Reichsarbeits- ;

Minister abgelehnt wurde, war es uns bisher nicht gelungen, in
Dortmund einen Tarif zu schaffen,

Im Verlauf der Jahre hat es an der erforderlichen Intensivitit
seitens der Organisation sicherlich nicht gefehlt. Es wurden Ver-
summlungen abgehalien, die sich ausnahmslos mit dieser Frage be-
schiiftigten, Forderungen wurden den Arbeitgebern unterbreitet, eine
fanze Anzahl von. Schlichtungsverhandlungen fanden statt und
Weiter muB erwilmt werden, daB wiederholt gestreikt wurde und
die hierdurch sich sehr oft ergebenden Begleiterscheinungen blichen
duch nicht aus. Seitens der Arbeitgeber wurde gegen uns das Ge-
Werbgericht in drei Fallen angerufen. Der Arbeitgeber gewann.
Die Staatsanwaltschaft wurde auf den Unterzeichneten losgelassen,
tr sollte bei einen dieser Streiks einem Streikbrecher den Spaten
Lewaltsam entrigsen haben usw, Alles das hat sich 'um dic Er-
kimpfung eines Tarifvertrages abgespielt.

In diesem Frithjahr wurde ein neuer VorstoB unternommen. |

Am 31, Januar fand die erste Versammiung statt. Erfolg: 10 Net~

Uinahmen; acht Tage spiter wiederum eine Versammiung mit

Kleichemy Erfolg, in einer weiteren wurde SteHung zur Lohn- und
. driffrage genommen, Nunmehr folgte di¢ Forderung an die Ar-
“itgeber, Antwort blieb dus. Die Organisation hatte sich in-
“Wischen weiter gestarkt. Der SchlichtungsausschuB wurde ange-
Tufen, Bei der nun folgenden Verhandlung wollten mir einige Ar-
Yitgeber das Recht absprechen, im Auftrage ihrer Leute Lohn-

16, Mai ein Aufschlag von 10 Pi. pro Stunde gezahlt.*
- der Lohn 60—175 Pf. betrug, betrigt er ietzt 70—85 Pf. Wenn man
- beriicksichtigt, daB8 zu Beginn der Verhandlung die Arbeitgeber er-

. den Verband zu arbeiten und zu werben,

forderungen zu stellen. Durch die von mir dem Vorsitzenden des
Schlichtungsausschusses unterbreiteten Vollmachten wurden diese
Herren eines anderen belehrt. Und nun kam der groBe Moment,
Die Arbeitgeber erkldrien sich bereit, einen
Tarif abzuschlieBen. Die Schlichtungsverhandlung wurde
vertagt. Am 20. April fand zwischen den Parteien eine Verhand-
lung statt, wo der Tarif mit Wirkung voem 25. April 1925 abge-

schlossen wurde. Abgesehen von einigen allgemeinen Bestimmun-

- gen nahm logischerweise das Lohnabkommien die meiste Zeit in

Anspruch und wir muBten, um nicht resultatlos die Verliandlung
abzubrechen, in ¢inzelnen Punkten erheblich nachgeben und sah

unser Tariivertrag, oberflichlich beurteilt, zunichst ziemlich mager

aus. Wenn man aber all die Begleiterscheinungen der letzten Jahre
heranzieht, so kann man behaupten, daB der Frfolg groB war,

Es galt nun, den Tarif weiter auszubauen, Unsere erste Arbeit
in dieser Hinsicht war, das Lohnabkonunen zu verbessern. Bereits
acht Tage nach AbschluB des Tarifes wurde eine neue Lohnforde-
rung gestellt, Die Verhandlung fand am 11. Mai statt. Die Kom-
mission der Arbeitgeber war groBer als das erste Mal, aber auch
unsere Kollegen waren auf der Héhe. In der Mitgliederversamm-
lung war beschlossen, jeder Betrieh stellt einen oder auch zwei

- Kellegen, und es ‘war erfreulicl, feststellen zu konnen, daB dem

restlosFolge geleistet wurde, Etwa 15 Kollegen waren erschienen,

© die nun selbst dem Verlauf der Verhandiung folgen konnten und icli
. wage zu behaupten; daB diese 15 Mann ihre Wirkung auf die Ar-

beitgeber nicht verfehlt haben, was. schon daraus zu schliefien ist,
daB beim Betreten des Lokals der Fithrer der Arbeitgeber ausriei:
»Ich seh’ schon, was los ist.'* Sicherlich erinnerte er sich ver-
flossener Zeiten. Unsere Absicht dabei war, den Arbeitgebern zu
zeigen, daB es der Kollegenschaft zur Erringung besserer Lohn-
bedingungen wirklich ernst war. Das Ergebnis dieser Verhandlunz
war; ,Auf alle bisher gezahlten Lohne wird mit Wirkung vom
Wo hisher

kiarten, keinerlei Lolnerhdhung gewihren zu koénpnen und am Schiuf

- doch 10 P, je Stunde zulegten, so hat das geschlossene Auftréten

der Kollegenschaft wesentlich zu diesem Erfolg beigetragen.

Im allgemeinen mub festgestellt werden, daB in Dortmund auch
unter den Arbeitgebern ein neuer Geist weht, denn einige sagten:
Warum solien wir immer al§ schlechtest bezahlte Berufsgruppe
gelten, warum soll unsere Atbeit nicht eben so bewertét werden als
die anderer Handwerker? Wenn wir das feststellen, dann sind wir
sicherlich schon ein Stiick voran gekommen. Ein nicht uniiter-
essantes Bild muBl hier noch erwidhnt werden, Gelegentlichh einer
Aussprache mit einem Arbeitgeber iiber die dortige Tarifangelegen-
heit hielt ich ihm éntgegen, daB auch er organisiert sei, um seine
Interessen wahrnehmen zu lassen. Darauf erklérte er: Nein, meing
Interessen kann iiberhaupt keiner wahrnehmen, das mache ich
selbst. Ich bin nurdeshalbim Arbeitgeberverbaund,
weil ich dadurch die Zeitung (Erwerbsgartenban) he-
komme, die sehr Interessantes,dieLehrreichesenthilt!
Da haven wir das Gelieimnis, wie wir auch unsere Kollegen am
besten fiir die Organisation gewinnen kdnnen, wenngleich es uns
natiirlich darauf ankommen muf, den Kollegen den tieferen wirt-
?chafﬂichen und ethischen Kern des Zusammenschlusses ziy er-
dutern,

Zum SchluB. noch eins. Es wird im Deutschen Reich noch eine
ganze Anzahl Stidte geben, wo die Verhiéltnisse so #dhnlich liegen.
Hier gilt es, nicht mutlos zu werden, sondern imumer weiter fiix
Dann wird der Erfolg,
auch wenn es, wie in Dortmund Jahre dauert, nicht ausbleiben.

Paul Zihke, Essen (R.),

Tn Nr. 3/1925 unserer Verbandszeitung wurde im Artikel

. wUnsere Reisesparkasse bereits darauf hingewiesen, daB der

QGau Miinchen im September einen Giirtnertag, verbunden mit

' Besichtigung der wichtigsten gértnerischen Anidagen, sowie einer

Tour in die bayrischen Alpen plant. Veranlassung zu dieser
Veranstaltung gibt die Feier des zwanzigjdhrigen BRe-
stehens der Orisverwaltung Miinchen, Zu dieser Feier haben
wir bereits vor einiger Zeit Einladung an die gesamte Mitglied-
schaft im Gau Miinchen ergehen lassen, erfrenlicherweise konnen
wir feststellen, daB von einer ganzen Anzahl Emzehmitglieder,

Wir sollen unsern Geist nicht unterwerfen: so miissen
wir eben vor zllen Dingen elnen Geist uns anschatien, und
einen festen und gewissen Geist; wir nilissen ernst werden
in allen Dlagen und nicht fortfatiren, bloB Ieichtsinniger-
weise und zum Scherze da zu sein; wir miissen uns halt-
pare und unerschiitteriiche Grundsiitze bilden, die allem
unseri Denken und unserm Handeln zur festen Richtschnur
dienen. Leben und Denken muB bel uns aus einem Stiick
sein und ein sich durchdringendes und gediegenes Ganze.

Johann CGottlieb Fichte.
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sowie vonr «den meisten Zahlstellen die Beteiligung an dieser
Feier zugesagt wurde, sodaB mit einem Treffen der bayrischen
Kollegenschait aus alien Teilen des Landes gerechnet werden
darf. Wir lassen #un hiermit die Einladung auch an unsere ge-
samte Mitgliedschaft im Reich ergehen, soweit Kollegen eine
Ferienreise unternehmen und bei dieser Gelegenheit einmal unser
schones Bayernland — das im allgemeinen bessér ist als sein
Ruf — insbesondere seine Residenz ,Minka"” mit der Haupt-
stadt ,Hofbraduohaus* kennen lernen wollen.

Bei der Aufstellung des Programms, das wir nachstehend
bringen, sind neben «defn vielen Miinchener Sehenswurcﬁgkmten
besonders das Deutsche Museum, was ja erst in diesem
Monat erdfinet wurde, sowie die in diesem Jahre in Miinchen
stattfindende Verkehrsausstellung beriicksichtigt wor-
den. Mas vorldufize Programm ist nun folgendes;

Samstag, den 5. September 1925:

abends 8 Uhr: Begriifungsabend im Gewerkschaftshaus in Form ]

eines ,Echt Miinchener Abends®,
Sonntag, den 6. September 1925:

vormittags 9 Uhr: Besichtigung des Bofanischen Gartens
Miinchen-Nymphenburg,

Nachmittags 3 Uhr: Feier des zwanzigidhrigen Bestehens der
Ortsverwaltung Miinchen als Garten- und Blumenfest im
Salvatorkeller. Festredner: Kollege Euvgen Kaiser,
Landrat in Hanau.

Montag, den 7. September 1925:
Tour in die bayerischen Alpen,

Die Einzelheiten der obigen Veranstaltungen werden nach -

Fertigstellung des -endgiiltigen Programms noch bekannt ge-
geben. Bbenso kann der Zeitpunkt

Ziel der Alpentour erst dann erfolgen, wenn wir einen Uberblick
iiber die Beteiligung auswiirtiger Kollegen und der Wiinsche
aller Teilnehmer haben.

DaB die Miinchener Kollegenschaft alles daran setzen wind,

ihren ‘Gésten zu bieten, was im Bereich der ‘Moglichkeit liegt; |

braucht woh! nicht erst besondérs betont zu werden. Um aber
alles entsprechend vorbergiten zu konnem, bitten wir alle Kol-
legen, die uns im Herbstkbesuchen wollen, uns dies moglichst
bald mitzuteilen, damit wir vor allem auch die Quartierfrage in
befriedigender Form regeln konnen.
spiter bei allen Kollegén, die sich angemeldet haben, noch fest=

stellen, mit weichetr Beteiligung an den einzZelnen Veranstaltungen
wir rechnen konnen, und welche Zeit den einzelnen Teilnehmern

zur Verfiigung steht. Inniges Zusammenwirken der Veranstalter
und aller Teilnehmer biirgt amt besten fliir einen harmonlschen,
alle beiriedigenden Verlauf unserer Feste. Zeigt, daff wir auch
solche zu feiern vermbgen.

Der FestansschuB. I. A.: Fr. Kirsche.

Giirtnerfag In Réin.

Anlaflich der Jahrtausendfeier der Rheinlande, derem wich-
tigste Veranstaltungen sich in der rheinischen Metropole ab-
splelen, wird unser «diesjdliriger Gértnertag in K 61n abgehalten.

Nachstehend wvorlidufiges Programm:

Samstag den 4, Juli, abends 8 Uhr, im Versaminlungs-
lokal ,,Vier Haimonskinder", WeyerstraBe, Festvortrag des
Herrn Gartenarchitekten M ¢ yer-Xoin diber die historische
Entwicklung unseres Btrufes bis zur heutigen Zeit unter Be-
riicksichtignny der gewaltiven Kilher Griingiirtelanlagen.

Sonntag, den 5. Juli, vorm 9 Uhri Gemeinsame Besich-
tigung der J’ahrtausend'lusstelhmg in der Kolner Messehalle.

3 Uhr nachm: Rundgang unter fachminnischer Fihrung |

durch die schimsten und interessantesten Telle des Griin-
plirtels (Volkspark, Stadion.

§ Ulhr abends: Gemiitliches Beisammensein int Stadtwald-
restaurant.

Montag, den 6 Juli (nur fiir Interessenten bzw., aus-

wiirtige Kollegen), 8 Uhir vor m.: Besichtigung des Domes.
10 Uhr vorm.: Dampferfahrt nach Koblenz, Besichtigung
rheinischer Bnrgen und ‘Schldsser (Drachenfels, Stolzenfels),
unter Mitnahme ¢igener Hauskapelle. ErmiéiBigter Prels der
Dampferfahrt (Hinfahrt) 4350 M
Fir die Unterkunftsmoglichkeit der auswirtigen Giste wird der
Vorstand der Verwaltung Xolun Sorge tragen. Es ist jedoch un-
bedingt notwendig, daB die betreffenden Kollegen ihre Beteiligung
anmielden, und zwar bis spitestens 20. Juni, wobel die Teilnahme
an der Dampferfahtt besonders erwihnt werden muB. Auch
empfehlen wir Hir die Veranstaltung die Urlaubstage zu wver-
wenden, da dadurch ein Lohnausfall vermieden wird, Irgend-
welche besondere Elmreiseetlaubnis ist nicht mehr noiwendlg,
dagegen muB jeder Teilnehmer im Besitz elnes Personal-
ausweises sein, Gauledtung K6In-Diisseldor§
Kdln, SeverinstraBe 199,

in

der fBesmhtagungen des |
Deutschen Museums und der Verkehrsausstellung, sowie das |

Durch Umifrage werden wir .

g

_ antwortet die S chulgeschichte:

- heilit:
| reiche Adel, das stadhsche Patriziat und hier die Masse des nie-

Bauernkrieg und GEWEI‘](SEM“SHEEJEIIIHQ

Zur 400. Wiederkehr des Tages der Hinrichtung des Revolutioniirs
Thomas Miinzer am 15, Mai,

In der Mitte des vorigen Jahrhunderts finden wir die Anfinge
von dem, was wir heute Gewerkschaftsbewegung nennen, die An-
finge eines bewuBten organisatorischen Kampies des Proletariais
um sein Lebensrecht. Aber dieser Anfang trat nicht unvermitteit

- in die Geschichte, Durch Jahrhunderte zieht sich die proletarische

Bewegung, bis sie sich zu den Anfingen der Gewerkschaits.
bewegung und dann zur Gewerkschaftsbewegung selber ver-

dichtet hat.

Vor einigen Jahren hiclt der bekannte Verleger Eugen
Diederichs, Jena, vor den Leipziger Buchhindlern eine Rede,
in der er unter anderem sagte: ,Unsere Zeit, meine Freunde, ist die
der Zersetzung. Das, woriiber man streiteni kbnnte, wire die Frage:
Ist dieser Zerfall nur eine Folge des Krieges und der Revolution,
oder hat er schon frither eingesetzt? Meine Antwort lautet; Fr
besteht schon seit 400 Jahren und ist nur durch die letzten Zeit-
ereignisse beschleunigt worden, er bestand durch die Renalssance

* und begann mit dem Protestantismus”

Damit wenden sich die ernsten Menschen im mchtproletarlschen
Lager von dér oberfldchlichen Begriindung alles MiSfallenden durch
die Revolution ab und man erkennt auch driiben, daB wir in Jahs-
hunderten zu denken haben. Aber was man driiben noch nicht
gelernt hat, das ist einmal die Frkenntnis der geschichtlichen Be-
deutung der wirtschaftlichen Verhidltnisse und dam
die geschichtlich Bedeutung, die das Proletariat heute zum
Anbahnen einer neuen geschlossenen Zeit aus dieser Welt
déer Zerrissenheit heraus einnimmt. Wohl finden wir vor wvier
Jahrhunderten den Anfang der Weltperiode, in der wir leben und
die zu vollenden wir berufen sind, aber dieser Anfang zeigt sich
nicht in dem Entstehen des Protestantismus ais ersten

~ Zeichens eines ZerreiBens der Welt, sondern in demersten Auf-

treten des Proletariats in der deutschen Geschichte, das

- damit allerdings ein ZerreiBen der alten Ordnung bedeutete, aber
- zum Zwecke einer neuen Einheitskultur durch die prole-

tarische Geschichte der Jahrhunderte,
Wenn wir fragen: Was geschah vor vier Jahrhunderten?, dann
Vor vier Jahrhunderten war die

Reformation! Die Tatsache des Eintretens des Proletariats in dic

. deutsche Geschichte, das damals stattfand, wird nicht beachtet. Der

Bauernkrieg wird nur nebenbei erwidhnt. Und doch wire die ganze
Reformation garnicht mﬁglich gewesen, wenn jene proletarische
Bewegung richt gewesen wire. Nur deshalb hatte die Reformation
ihre ersten Erfolge, weil sie zugleich eine Befreiung von der Aus-
beutung durch die alte Kirche bedeutete. Die Scheidung: kathdlisch
und lutherisch bedeutete eine Scheidung: wirtschaftlich konservativ
unid wirtschaftliche Oppesition. Dort katholisch, hier lutherisch
dort Reichsgewalt, geistliche und we]thche Fiirsten, der

deren Adels und der Bauern., Und daB diese ganze religitse Be-
wegung auf wirtschaftlichen Krédften ruhte und von sozi-
alen Interessen getragen war, zeigt die Tatsache, daB das

- unterdriickte Proletariat: die Bauern und die stidtischen Plebeier,
. von Luther und seiner Lehre nichts wissen wollten, weil sie un-
" sozial war und immer unsozialer in dié Erscheinung trat.

Pas
Proletariat jener Zeit sah seinen Fiilirer in Thomas Miinzer,
der sozialer Revolutiondr und zugleich, damit zusammenhéingend,

| religioser Revolutiondr war, dem auch die lutherische religitse

Welt noch zu eng war und der eine monistische Weltreligion der

| Einheit und Gleichheit vertrat, die nach Miinzers Auffassung

nur in einer klassenlosen Welt zum Ausdruck kommen konnte.

Miinzer hatte von Jugend auf am eigenen Leibe den Klassen-
gegensatz gespiirt, der damals die Welt zu zerreifen begann. Er
hatte die Armut und Knechtschaft des biuerlichen Volkes selber
erlebt, wilhretid die anderen ,ihr Leben zugebracht mit tierischem
Fressen und Saufen; von Jugend auf zum allerzértlichsten erzogen.

" haben ihr Leben lang keinen bdsen Tag gehabt; wollen und gedenken
noch keinen anzunehmern um der Wahrheit willen, einen Heller an

ihren Zinsen nachzulasaen und wollen Richter und Beschirmer des
Glaubetis sein®.

Und so irat Miinzer dem Reformator Luther als Re-
volutiondr gegeniiber. So verband er seine religidse Uberzeugung
mit der sozialen Tat. Dort Erbatung und Almosen; hier: die
revolutionire Gestaltung als religitses Erlebnis. Dort Paktieren
und Feilschenmit den MAchtige wn eine mdglichst harmlose
unhd allseits befriedigende Festlegung des neuen Programums; hier
das unbeeinflufite, klare und mutige Eintreten fiir das Recht und fiir
den Gedanken der sozialen Gerechtigkeit ohne irgend welche
schwachen Konzessionen an Michtige,

Ist das nicht derselbe Gegerisatz, der da heute im preletarischen
Leben vorhanden ist? Der Gegensatz zwischen Konzession uud
Kampfesklarheit, wie er in der ireien und christiichen Gewetke
schaftshewegung zum Ausdruck kommt? Aucheheute: dort Paktleren
‘mit der wirtschaftlichen Macht; hier klarer, ausgesprochener Kampf
um unbedingtes Recht. Auch heute dort Verbrimen dieses halhen
Kampfes mit der religidsen Uberliefertng; hier, frei von theore-
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tischem Religionszwang, ganzer Kampf als T at gewordene Religion
der Kraft, weil Tat nur fiir das Recht den tiefsten Ausdruck wahren
Fiihlens und Sehnens bedeutet.

Vor 400 Jahren liutete Miinzer die proletarische Geschichte
ein. Vor 400 Jahren vertrat er mit seiner Bewegung den Gedanken,

der uns beseelt. Und wenn er vor 400 Jahren im traurigen Anblick

einer verlorenen Welt den Tod durch den Henker starb: aus jenem
ersten Werden Kristallisierte sich in den -Yahrhunderten .das, was da
in den letzten 75 Jahren als freie Gewerkschaftsbewegung zu nie
geahnter Kraft emporwuchs, weil das Proletariat, durch die
steigende soziale Verelendung auigeritttelt, in dem unbedingten
KampizusammenschluB den Weg zum Slege erkannt hat.

Auch Miinzer wulite vom Werte der Organisation, doch hatte
er nur eine kleine Bruderschaft, die ihm ergeben war. Die Massen,

die zir ihm standen, waten noch Haufen. Es fehlte ihnen die orgafi- |

satorische Disziplin, die organisatorische Zucht, der organisatorische
Wille. Es fehlte ihnen noch das BewuBtsein der Klasse. Es fehite

frefung det Klasse zugléich zur Umbildung der Geésell-
schait zu machen imstande war.
Welche Entwicklung das Proletariat seit jener weltgeschicht-

lichen Stunde genommien, zeigt uns dieser Gegensatz zwischen den -
undisziplinierten kdmpfenden Haufen in jener Zeit und der ziel- |

hewuliten gewerkschaftlichen Kampfgeschiossenheit von heute. In
diesern Sinne vorwiérts zu schreiten fiihrt zum Siege. Klassen-
bewuBtsein, Disziplin, wirtschaftliche wie kulturelle Erkenntnis und
unbedingter organisatorischer ZusammenschluB: kurz, Gewerk-
schaftskampf in der geschichtlichen GroBe, wie er von den
freien'Gewerkschaften gefihrt wird: und das Proletariat
erftillt die Geschichte, die Miinzer und seine Bauern be-
gonnen haben. Dr. Gustav Hoffmann, Hannover.

Dle Volks-, Berufs- und Betriehszihlung vom

16. Juni 1925.

Mehr als 18 inhaltschwere Jahre sind vergangen, seitdem |
die letzte groBe Inventuraufnahme der deutschen Volkswirtschaft -

(die Berufs- und Betriebszéhlung 1907) stattgefunden hat. In-

folgedessen tappen wir heute in bezug auf Verinderungen der
beruflichen und sozialen Schichtung des Deutschen Volkes voll- |

stdndig #m dunkekn.

Jmmer stitker wurden deshalb die amtlichen statistischen |

Stellen aus Kreisen der Berufsorganisationen, Gewerkschaften
usw, -gedrdngt, einwandfreie und umfassende Zahlenunterlagen
zur Verfiigung zu stellen; um den vielfachen Erfordernissen der
Praxis Rechmmg zu tragen. Die amtliche Statistik hat sich
dem nicht verschlossen, und so ist durch Reichsgesetz eine all-
gemelne Volkszéhluing in Verbindung mit einer Berufszihlung,
einer landwirtschaftlichen :
zihlung fiir Deutschland (ohne Saargebiet) zum 16. Juni an-
geordnet.

Der Erhebungs- und Bearbeitungsplan zu dem Zahlungswerk
ist ini eingehenden jahrelangen Verhandlungen, auch mit den Ge-
werkschaften und den Vertretungen der verschiedenen Zweige
des Wirtschaftslebens zustande gekommen.

Unbedingte Voraussetzungen fiir das Gelingen des Zihlungs-
Wwerkes ist natiirlich die sorgsame und gewissenhafte
Beantwortung der bet
deten Fragebogen Fine Verwendung fiir andere Zwecke,

etwa fiir Steuerzwecke oder dergleichen, kommt in keiner Weise |

in Betracht. Das Zahlungswerk zerfillt in eine Volks- und Be-
rifszihlung, eine landwirtschaftliche und eine gewerbliche Be-
triebszihlung,

Die Unterlagen fiir die Berufszdhlung werden aus der
Sogenannten Hawshaltungsliste gewonten, die auch fiir

dic Volkszihlung dient. Sle umfaBt 4 Seiten, von denen die | |

erste und ein Teil der 4. Seite néihere Erlduterangen enthilt, deren

fenaue Durchsicht dringend empfohlen wird. Auf Seite 2 und 3 |

finden sich die eigentlichen Volks- und Berufszihlungstragen,
3}” Seite 4 noch besondere Fragen fiir Bodenbewirtschaftung,
die auch fiir Angestellte und Arbeiter von prakiischer Bedeutung

Sind, da wviele von ihnen zur Erholung noch einen Kleingarten |

bewirtschaften,

Die Berufszihlung beginnt mit der Frage nach dem (Haupt-)
Beruf, Daran schlieBt sich die Frage nach der Stellung
‘m Beruf _
- AufschluB diber die soziale Schichtung der Bevdlkerung zu er-
- halten, Von ganz besonderer Wichtigkeit st die genaue Be-
atwortung der Fragen nach dem Betrdieh, in welchem

er Beruf ausgeiibt wird. Bei groBeren Betrieben mit ver- |

Schiedenartigen Abteilungen Ist auBer dem Betrieb auch die Be-

tichsabteflung, bzw. die Gewerbeart dieser Betriebsabtellung, in
- der der Berut ausgelibt wird, angugeben. Zum Beispiel soll
der in der Qirtnerel beschiftizte Arbeite
Behmer sich als Gartenarbeiter, als Tagelohner fir Qarten-
- artbelt, als Gértnergehilfe, Gértner, Gutsgdrtner, Obstgirtner,

‘ noch immer bestritten wird,

- Artikel darlegten. I
. rufserhebung Abhilfe geschaifen werden, die zweckmifig iiber

. das ganze Reich auszudehnen wire.
ihnen auch noch die soziale und kulturelle Schulung, die die Be- | e &

- ratung der Bundessatzungen.

und einer gewerblichen Betriebs-

der Zihlung verwen- |

(ob selbstindig, Angestellter oder Arbeiter), um

Treibhausgiriner usw. eintragen. Besonders muB sich jeder da-
vor hiiten, allgemeine Ausdriicke ohne n#here Bezeichnung zu
verwenden. y

Wie notwendig die Gewinnung eines genauwen Bildes der

- Berufsverhdltnisse ist, weiB jeder mewerkschaftlich organisierte
. Arbeiter, der aus seiner Fachpresse iiber die mannigfachen Zu-

sammenhiinge im Wirtschaftsleben orientiert ist. Das gilt be-
sonders fiir die Giirtnerei, wo die Zugehdrigkeit zunr Gewerbe
Leider ist aber die Fragestellung
gerade fiir unseren Bernf nicht geeignet, vollige Klarheit
zu schaffen, da das Haupigewicht auf den bodenbearbeitenden
Gartenbau gelegt ist, wihrend der eigentliche Kern, die groBen,

. weltbekannten Kulturen unter Glas geradezu stiefmiitterlich be-

handelt werden, wie wir schon vor kurzem in einem besonderen
Hier kann nur durch eine besonders Be-

D

12. Rongred der Gewerkschaften Deutschlands,
(Zweiter Bundestag des Allgemeinen Detttschen Gewerkschatts-

Bundes.)
Montag, den 31, August 1925, in Breslau im Gewerkschaftshaus,

- Margaretenstr, 17. Als Tagesordnung ist vorgesehen: 1. ‘Wahl der

KongreBleitung und der Kommissionen. 2. Bericht des Bundes-
vorstandes. 3. Die Sozialgesetzgebung in Deutschland. 4. Die
Organisationsfrage. 5. Die Wirtschaft und die Gewerkschaften:
a) Die deutsche Wirtschaft. b) Die Wirtschaftsdemokratie. 6. Be-
7. Wahl des Bundesvorstandes.
8. Erledigung sonstiger Amntrige.

Der. KongreB wird am Montag, den 31. August 1925, vor-
mittags 9 Uhr erdffnet und voraussichtlich bis Sonmabend, den
5. September, tagen. :

Die Vertretung auf dem GewerkschaftskongreB regelt sich
nach den Satzungen des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
Bundes: Nach § 32 sind alle dern Bund angeschlossenen Verbiinde
berechtigt, stimmifihige Vertreter zu dem GewerkschaftskonzreR

- zu entsenden. Verbdnden, die mit mehr als zwei Vierteljahrsbei-

trdgen oder mit Hilfsbeitrigen (§ 44) im Riickstande sind, kann
durch BeschluB des Kongresses «die Teilnahme oder das Stimum-
recht auf dem KongreB verweigert werden. -

Auf je 15000 Mitglieder eines Verbandes entfillt nach § 33
ein Vertreter, desgleicheén auf eine {iberschieBende Mifgliederzahl,
weiin sie mindestens 5000 betréigt. Verbinde unter 15000 Mit-
glieder konnen gleichialls einen Vertreter entsenden. Die Art der

- Wahl bleibt jedem Verband iiberlassen.

Antriige an den KongreB kénnen nach § 34 der Satzungen von
jedem angeschlossenen Verband oder seinen Bezirks: und Orts-
vereinen gestellt werden. Antrige einzelner Gewerkschaftsmit-

" glieder werden nur dann zZugelassen, wenn sie von einem: Orts-
- verein oder dem Zentralvorstand der Gewerkschaft unterstiitzt
1 werden.

Die Antrige miissen nach § 35 der Satzungen acht Wochen
vor dem KongreB, also bis zum 4. Juli, an den Bundesvorstand
eingereicht werden, der sie spitestens sechs Wochen vor dem
Stattfinden des Kongresses zu verdientlichen hat.

~Berlin, den 13. Mai 1925,
Vorstand des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaits-Bundes.
Th Leipart.

Blumengeschifie
Teil einer Maschine oder denkender Arbeiter?
Wir lesen in der ,.Bindekunst" vonr 15, April folgendes:

In einer kaufminnischen Zeitschrift war folgender Gedanken=
splitter zu lesen; ,,Personal ist aus-fihen_der- Faktor der z_m- G@h’irn

Der Gartner.
Ganz klein sind meine Tage,
Da ist garnichts GroBes in meinen Tagen,

Stille lebe ich mein Leben mit ineinen Pflanzen: den
Blumen, Stréuchern und Biumen,

Ganz klein sind meine Tage —

Aber manchmal erlebe ich doch grofie Stunden:

Wenn meine kaum aufgegangenen Pilinzchen mir er-

zihlen von den klingenden Wundern im SchoBe der
Mutter FErde,

Und wenn der Nachtwind durch meine alten Eiehen
rauscht und mir erzdhlt von den goldenen Wundern der
Sternenwelt .— auch dann durchlebe ich grofie Stunden.

Aber manchmal auch wird mir all meine Abhingigkeit be-
wuflt: Dort in dem -weiBen Schlosse wohnt die
wHerrschaft" — und ich bin der fronende Sklave.

O ihr springenden Fontinen meines roten Herzens, singet ihr
mir ein Lied vom werdenden Zeltalter des Sozialismus!

Max Dortu,
) - ¢
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des Leiters entstehenden Pline,

wie sie ihre Aufgaben losen, zu behandeln. Private Ansichiten
sind ebenso wenig angebracht, wie private Vorurteile In gar
vielen Betrieben ist es so, leider. In manchen GroBbetrieben mit
Dutzenden oder Hunderten von Angestellten mag das wohl gut
sein. Piir kleinere Betriebe ist die Befolgung des Gedanken-

splitters jedenfalls nicht zu empfehlen und fiir Blumengeschiite |

schom gleich garnicht. Wie manches Blumengeschift leidet heut-

zutage gerade darunter, daB die Angestellten lediglich ,ausiibende |

Faktoren“, das heifit Teile einer Maschine 5ind, die nur auf An-
trieb die ihnen obliegende Arbeit verrichten, aber auch nicht einen
Strich mehr. Im Blumengeschift sind nur denkende Arbeiter
brauchbar, die nicht immer erst zur Arbeitsleistung aufgezogen
werden miissen, wie das Riderwerk einer Uhr. Woll sellen im
»Gehirn des Leiters® die Pldane entstehen, aber denkend soll der
Angestellte an die Ausfithrung herantreten
mechanisch die ihm zugewiesenen Verrichtungen ausfithren.

Lehriings- und Bildungswesen
Ein Lehrgang fiir Obst- und Gemiiseverwertung g
findet voin 15. bis 20. Juni 1925 an der Lehr- wnd For-
schungsanstalt fiir Gartenbau Berlin-Dahlem
statt.
beitrages (Deutsche 9 M., Auskinder 18 M.) auf das Postschieck-
konto Berlin 26119 der Kasse der Tehr- und Forschungsanstalt
fiir Gartenbau, Rerlin-Dahlem, bis zus i, Juni.
18 Jahren werden nicht zugelassen.

Girtnerlehrlingspriifungen Friihjahr 1925 in Schiesien.
Gepriift wurden
(71) Priitungen.
zuerkannt; _ _
Sehr gut: 19 (17; Lehrlinge = 83% ( 6,9%)
Gut: 120 (136) Lehrlinge = 522 % (55.3%)
Geniigend.: 87 (88) Lehrlinge = 37.8 % (358 %)
Ungeniigend: 4 (5) Lehrlinge = 1,7 % ( 2,0%)
230 (246) Lehrlinge.

Unter den 230 (246) Priiflingen sind 9 (5) weibliche, gleich
3.9% (2%). Die Priiflinge mit dem Ergebnis ,,Ungeniigend" be-
standen die Priifung nicht. _

Die Priiflinge, welche mit ,,Gut® und ,Sehr gut* bestanden
haben, wurden durch Verleihung von Prémien nebst Besitzzeug-

iiissen ausgezeichnet, Es solien diése die jungen Gértner stets

an thre Lelirzeit in Schlesien erinnern ind als Ansporn zu weiterer
Aus—biidgﬂg#dieﬂen.

Anmeldurigers zur Obergirtnerpriifung 1926 in Schiesien.
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung ist die Vollen-
dung des 25. Lebensjahres, sowie eine griindliche praktische und
theoretische Ausbildung, )

Die Priifung zerfallt in einen schriftlichen: und miindlichen

gei}-. Fiir die schriftliche Priifung wird eine Aufgabe aus dem

ebiet '

a) der girtnerischen Pflanzenkulturen unter Glas und im

Freiland, oder
‘b) it Obst- und Gemiisebau und Treiberei, oder
¢) im Bawmschulenbetrieb, ader
d) imr Samiénbau, oder

¢) in der Landschaitsgirtnerei gestellt, Den Bewetbern steht

2ur Bearbeitung eine Zeit von 3 Monatett zur Verfiigung, aulier-
dem ist eine Klausurarbeit zu Hefern.

Die miindliche Priffung erstreckt sich auf folgende Gebiete:

a) allgemeine Botanik, Pflanzen- und Geholzkunde,

b) tierische und pffanzliche Schidlinge einschi. Bekdmpfung;

c} Bodenkunde und Diingerlehre,

d) Bodenbearbeitung, Ent- und Bowisserunsg, _

¢) gartnerische Betriebskehre, Benudskunde, gértnerische Or-

ganisations- und arbeitsrechtliche Fragen. .

Ferner wetden bei der miindlichen Priifung Fragen in den
Sondergebicten gestellt, dic unter a bis e bereils in den schrift-
lichen Arbeiten genannt sind, wnd die der Priiffing als Haupt-
priffimgsiach selbst gewihlt hat,

Dig Priifungsgebiihr betriigt 40,— M., deren Zallung auch in
Raten zuldssig ist. . .
RJ Um die Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben moglichst in
den Wintermonaten erledigen zu kénnem muf die Anmeldung fiir
die Priifung 1926 hereits bis 1. Oktober 1925 _e'rfolge_n. )

Afles Niliere ist aus den Bestimmungen iibet Obergiirtner-
privfungen, die auf Anfrage als Druckschriit gegen Erstattung vai
I.— M. von der Landwirtschaftskammer Schlesien in Breslau 10,
Matthiasplatz Nr. 5. geliefert werden, zt sehen.

Fachpriifungen im Freistaat Sachsen.

Zur Obergirinerprifung 1925 habten sich 43 Fuch-
lente memteldet, zwel konnten nicht zugelassen werden, einer ist
suriickgetreten. Die Aufgaben fiir die beiden schriftlichen Haus-
arbeiten haben diejenigen, deren Papiere in Ordnung sind, bis zum

¢ e [ Einzig und allein als solcher .
sind die Krifte eines Betriebes zu betrachten und nach der Art,

. findet vom 17. bis

und mnicht rein |

- 1926 hat einen allgemeinen Wetftbewerh fiir ein

Anmeldung zui Teilnahme unter Einsendung des Lehr- |

Personen unter |

(im Frithjahr 1924 246) Lehrlinge in 70 |
Folgende Gesamturteile wurden den Priiflingen

1 gunsten der relizgiosen Neutralitit beigelegt sel
| wirden einige Sitze uiseres Artikels aus dem Zusammienhang we-
. rissen und den dortigenr Lesern vorgesetzt, um durch eine kindisch

- tenken zu kédnnen.

- Mitglivdern bieten darf,

L. Mai erhalten. Die Arbeitenn sind bis zum 1. Aug. 1925 abzy.
liefern. Die miindliche Priifung findet voraussichtlich im Oktoher

. statt, — Zur Gartenmeisterpriifung 1925, der ersten ihrey

Art, haben sich 5 Priiflinge gemeldet, Die Aufgaben der Haus.

- arbeiten wetden den Herren bis zumi 15. Mai zugefien. Ablieferung

der Arbeiten bis zum 15. Sept. 1925, Die miindliche Priifung st
fiir Anfang November vorgesehet.

- Eine Provinzial-Gartenbauausstellung Grenzmark
20. September 1925 m Schneidemiihl statt,

Das reichhaltige Programm sieht zwei Gruppen vor: a) Pilanzen-
bau, Blumenbau, Bhuhenschmuckkunst, b) Obstbaw, Gemitsebay,

" Obst- und Gemiiseverwertung, Interessenten wenden sich zweck- |
. méBig an die Gecshditsstelle

in Schneidemiihl, Giiterbahnhni-
straBe 2627,

Jubiidums-Gartenbauausstellung Dresden 1926. ]
Die Leitung der Jubildums-Gartenbauansstellung Dresdun
A s~

stelfungs-Plakat ausgeschriebeii. Fiir die 4 besten Ent- .

. wiirfe stehen 3000 Rm. zur Verfiigung, die voll verteilt werden,

Der 1. Preis betrigt wenigstens 1800 Rm. Nichtpreisgekrante
Entwiirfe konnen fiir ie 500 M. angekauft werden.

Die sonstigen Voratbeiten zur Ausstellung schreiten eben-
falls riistig woran. Die Sondergirten im GroBen Garten siad

. grofitenteils mit Gehdlien bepflanzt und entwickeln sich bei dum

giinstigen Wetter zufriedenstellend. Auch der innere Ausbau des
umfangreichen und vielseitigen Unternehmens geht planméliz
weiter. Die Leitung des Ausschusses zur Vorbereitung der
wissenschaftlichen Abfeilung hat Prof. Dr. Tobler, Direktor
des Botanischen Gartens in Dresden, iibernommen, die der gu-
werblich-tectinischén Abteilung Rud. B 6 hv, Direktor der Gért-
nerei-Zentrale Sachsen A.-G, in Dresden. REinzelheiten iiber dun |
Plan der Ausstellung sind aus dem in diesen Tagen erschienenen -
Programm ersichtlich, das von der Ausstellungsleitung oui

" Verlangen kostenlos abgegeben wird.

Evangelische Gewerkschaiten. _
Als wir im Oktober 1924 an dieser Stelle unter Hinweis uui

Artiket in der ,Germania® und Reden des christlichen Berg-
" arbeiterfithrers Inrbus ch Yom ,Spaltbazillus in den christlichen
| Gewerkschaften' schrieben; weil sich im W esten Deutschlands
- eine Bewegung zur Gniindung evangelischer Gewerkschaften an-

bahne, behauptete ein Skribifax in der christlichen Gértrerzeituny
zur Beruhigung seiner Mitglieder, wir hiitten einen Streit wieder .
ausgegraben, der bereits 14 Jahre zuriick lege und ldngst zu- .
Anschliefead

anmmutende Schimptkanonade vor den wirklichen Vorgéngen ab-
WNatiirlich konnten die Leser der Christen-
zeitung aus dem QGanzen nicht schiaw werden, was wohl auch
beabsichtigt -war,

Deshalb wollen wir heute nochmals darauf hinweisen, dafl der
betreffenide Vierfasser mit der Wahrheit auf dem KriegsfuB we-
standen hat, denn das ,Zentralblatt der christlichen Gewerk- '
schafter** vom I1. Mai 1925 bringt einén Artikel iiber dasselbe

| Thema von E. Kandzia, in dem es einleitend heifit, daB es ver-
~ kehrt wire, wenn die christlichen Gewerkschaften dieses Themt

totschweigen wollten! . )

Dann plaudert Herr K. dariiber, dab die katholischen Mit
glieder der christlichen Gewerkschaften links orientiert wund Re-
publikaner wiéren, wahrend die evangelischén mach rechis und -
zur alten Staatsform neigten! Es miisse also zugegeben werden
daB man bei dem Christen nicht mehr wie vor dem Krieg ein- .
heitlich iiber die Staatsform denke! Hierauf behandelt der Ver-
fasser eingehend die drohende Gefahr der Zersplitterung und
korimt zu dem Ergebnis, daB eihe evangelische Gew-erksch;tft.*- .
bewegung Grofes leisten konnte, wetin sie gewillt wire
Dazit gehdre aber ebwas anderes, als das, was die Fithrer bis
jetzt wezeigt hiitten. )

An einer anderen Stelle heiBi es dann weiter, daf vicle
Arbeiter eine Abneigung gegen JLentrumsye-
werkschaften® hitten und deswegen lieber in
den frelen Gewerkschaften blieben!! ) .

Das wird nach unserer Auffassung wohl auch in Zukunit =0 -
bleiben. Wir haben von den Vorfillen nur deshalb nochmils

1 Notiz genommen, um feststellen zu kdnner, ob die bekannte christ

liche Wahrheitsliehe auch diesmal wieder plumpe Ableugnunas
versughs: machen wird, Man mu8 doch wissen, was man seine!

Berulskammern in Luxemburg. )
(1.GB.) In Luxemburg fanden vom 15, bis zum 31. Marz dic

erstett Wahlen zu den neugeschaifenen Berufskamunern satf, welche
durch Geselz vom 4, Apri} 1924 eingesetzt wurden, Es besteht

—
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eine Landwirtschaftskammer, eine Handelskammer, in welcher so-
wohl Handel als industrie vertreten ist, eine Handwerkerkammer,
| cine Kammer der Privatangestellten, '
angestellten umfaBt, und eine Arbeiterkammer, Die Wahlen zei-
tigten einen glanzenden Sieg fiir die frefen Gewerkschaften, die
von 16 Siizen 13 eroberten, ein Erfolg, der bemerkenswert ist.

Das neue Urlaubsgesetz der Tschechosioiwakei.
4 Nach jahrelanger Verschleppung hat das tschechische Par-
lament endlich das Gesetz iiber den Arbeiterurlaub angenommen.
Jeder dauernd beschiftigte Arbeiter hat das Recht auf einen Urlaah
von sechs Tagen im Jahre, nach zehn Jahren auf siehen Tage, nach
15 Jahren aui acht Tage. Lehrlinge haben bereits nach einem

Arheitnehmerorganisationen zu gewihren. Das neuwe Gesetz stellt
BB cincn begriiBenswertert Fortschritt dar.

Verschlechterung russischer Arbeitsgesetze,

Die Zeitschrift-, Industrial and Labour Information® des Infer-
nationalen Arbeitsamtes berichtet im Nr. 8, daB das russische Ar-
- beitskommissariat zurzeit mit der Anderung des Arbeitsgesetz-

buches beschdftigt ist. Von der Leitung der sozialisierten Industrie
wurden unter anderem folgeride Anderungen vorgeschlagen:

| und die Arbeitsunterbrechungen zur Erledigung von Gewerkschafts-
geschiiften; b) Herabsetzung der Uberstundenentschidigung vom

L d) Verkiirzung der Entschidigung fiir nicht genommenen Jahres-
urlaub.
Die Gewerkschaften haben

gegen diese Forderungen Einspruch
erhoben.

Es wird dem Arbeitskommissariat zufallen, das letzte
Leitung dér sozialisierten Industrie entstanden ist,

Arbeiterurlaub in GroBbritannien.
Die Mérznummer der ,Ministery of Labour Gazette* (Organ

Gewihrurg eines bezahlten jihrlichen Urlaubs enthalten. Hiernach
-enthialten 27 Reichsvertrige und 85 Bezirksvertridge solche Be-
stinmungen, Die Linge des Urlaubs betrigt 3 bis 12 Tage und ist
in den meisten Fillen an die Bedingung einer 6- bis 12 monatigen
wwnterbrochenen Beschiftigung in demselben Betrieb gekriiipft,
M Die Bezahlung des Urlaubs ist verschiedentlich geregelt. Die in

| Zeitlohn  beschiftigten Arbeiter erhalten allgemein ihren vollen

. Bur‘cl:hs:;hnittsverdienstt der letzteri 3 bis 6 Monate -entschiddigt
‘M werden.

erfolgen muB. _

. Einige Vertrige bestitmmen, daB Arbeiter, die Anspruch auf
Urlaub haben, oder vorher das Arbeitsverhiltnis l6sen; Recht auf

Qi cite dementsprechende Entschddigung haben. Einige andere Ver-
F triice, so zum Beispiel fiir die Schuhindustrie, sehen die Errichtung

Q) ¢ines Urlaubfonds vor, an den sowohl Arbeitgeber wie Arbeiter

- Vilirend 48 Wochen des Jahres gemiB der Hohe ihres Verdienstes |

B8 Beitriige zu entrichten haben. Bine besonizre Regelung besteht fiir
b die SchriftgieBer in London, die wihrend 50 Wochen des Jahres
& 9 Stunden arbeiten, aber nur Lohn fiir 48 Stunden erhalten, indem
I derdf:‘._rtrag der beiden anderen Stunden fiir der Urlaub reserviert
B Wir

t _ AuBer den hier angefiiirten Tarifvertrigen gewihren auch
§ Sine ganze Reihe von Einzelunternehmen ihren Arbeitern einen jihr-
lichen bezahlten Urlaub, Die Zahl der Lohnarbeiter, fiir die Ur-

O Schitzt, Bei dieser Zahl sind micht beriicksichtigt die zahlreichen
§ Biire-, Geschifts- und anderen gegen Gehalt Angestellten, bei

§ ¥emeinen {iblicher ist als bei den Lohnarbeitern.

Kein Steuerabzug fiir Abgargsentschidigung, )

B Wird ein Arbeitnehmer gekiindigt oder fristlos. entlassei. so ist
B Cf nach § 84 des Betriebsritegeseizes berechtigt, gegen diese MaB-
& Uahne Einspruch beim Gruppenrat zu erheben. r
B %! den Binspruch zu priifen und, falls er ihn fiir begriindet er-
Bg Chtct, mit dem Arbeitgeber durch Verhandlungen eine Verstin-
% licug 711 versuchen. Gelingt diese nicht, so ist nach § 86 Abs, 1

9 (5 Atbeitsgericht zar Entscheidung anzurufen. Nach § 87 BRG
g U dicses Arbeitsgericht, wenn die Entscheidung dahin geht, daf

B (en Tall, daB der Arbeitgeber die Weiterbeschiffiguny ablehnt, ihm

tile Entschadigungspilicht aufzueriegen.

-, Es entsteht nun vielfach Streit dariiber: Ist der Arbeitgeber
BN ciechitiat oder gar verpflichiet, dem Arbeitnehmer von der auszu-
§ Zhlenden Entschidigung Steuern abzuziehen? Weiter entstand

B Vieliach Streit dariiber, welche Hohe der Steuerabzug zu betragen

halhen Jahre Anspruch auf acht Tage Utlaub. Der Urlaub ist vom |
1. Mai bis 1. Septemnber nach Vereinbarung der Arbeitgeber- und -

a) Beseitigung der Lolinzahlung fiir die Zeit der Mahlzeiten |

doppelten auf den anderthalbfachen Lohn; ¢) Verkiirzung der Lokne |
jugendlicher Persotien imr Verhiltnis zu ihrer kiirzeren Arbeitszeit;

. Wort in dem Streit zu sprechen, der iiber die Vorschlige der |

Tages- oder Wochenlohn, wihrend die Akkordarbeiter gemaB ihrem |

In den meisten Verirdgen wird bestimmt, daB die Ge- :
f Wilrung des Urlaubs innerhalb einer niher festgesetzten Jahreszeit

IR libsbestimmungen bestehen, wird auf zirka 134 Millionen ge- |

tiien die (Féwdhrung eines jdhrlichen bezahlien Urlaubs im all- |

Der Gruppernirat -

W L1 Finspruch gegen die Kindigung gerechfertigt ist, zugleich fiir |

habe oder welcher Betrag stewerfrei sei, Diie bisher gefroffenen

_ | Eutseheidungen sind sehr verschieden.
die auch die Eisembahn- ]

" In erster Linie kommit fiir die Beutteilung in Frage, ob die Ent-
schidigung als Arbeitslohn cder als Schadenersatz gemall §-823
BGB anzusehen ist. Handelt es sich umt Arbeitslohn im arbeits-
rechtlichen Sinne, dann kime der Lohnsteuerabzug in Frage, wenm
es sich aber um einen Schadenersatz fiir entgangenen Lohn handelt,
nicht. Dr. Flatows Kommentar zum Betriehisrategesefz (Seite

| 221, Jubildumsausgabe) bejaht die Abzugspilicht unter Bezugnahme
- auf eine Entscheidung des Reichsfinanzministers vom 29, Dezember

1920. Der Reichsfinanzhof hat am 30. Juni 1923 entschieden, daB
die Abgangsentschidigung nach § 87 BRG nicht dem Lohnsteuer-
abzug unterliegt, Wortlich heifit es in der Begriindung des Reichs-
finanzhofes: ,Entschidigungen dieser Art miissen nach einem auf
der Quellentheorie aufgebauten Einkommensteuergesetz sténerfrei
sefn,” Und der Reichfinanzminister hat durch einen Erlaff vem

- 30. Oktober 1923 (Reichssteuerblatt Nr. 28, Sejte 381) erklirt, daB

 er ausdriicklich damit einverstanden ist, daf der Steuerabzug von
der Abgangsentschidigung gemif § 87 BRG nicht mehr verlangt
wird, Nach diesem Erla8 des Reichsfinanzministers darf also der
Arbeitgeber von der Entschidigung keine Steuern abziehen, sondern
mufl den vollen, durch Urieil festgesetzten Betrag an den Arbeit-
nehmer auszahlen, H. F.

Auilésung der Technischen Nothilie gefordert.
Alle gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen der Arbeiter
. und Amgestellten richteten an
die Auflssung der Technischen Nothilfe fiir den Ablauf des nédchsten
Etatjahres vorzubereiten und die fiir das Rechnungsjahr 1925 an:
miordernden Etatmittel entsprechend zu kiirzen.
Die Voraussetzongen, dieé zur Errichtung der Technischen

I Nothilfe fithrten, erachten die Gewerkschaften nicht mehr fiir ge-

geben. Insbesondere ist seit dem FEintritt stabilerer Wirtschafts-
zustinde eine wesentliche Beruhigung witer der arbeitenden Be-
 volkerung eingezogen. Die tiefgehenden seelischen Erschiitte-
rungen weiter Volkskrise, als Folgeerscheinung des .verlorerien
Weltkrieges, sind ebenfalls itherwunden, und damit ist die Gefahr

: : } { der Stilleguing lebenswichtiger Betriebe durch politisch radikali-
des Arbeitsministeriums) gibt ¢ine Ubersicht iiber die zurzeit in - f 1 {

GroBbritannien geitenden Tarifvertrige, die Bestimmungen iiber die

sierte Volksteile fast unmoglich geworden. Die gewerkschaftliche

- Erziehungsarbeit in den letzten Jahren hat dazu beigetragen, daft

;{]ﬁ Arbeiter im Falle €ines Strejks die Notarbeiten selbst aus-
iihren,
Gegen die Nachtarbeit der Bicker
hat der 3, WeltkongreB der Bickerei- und Konditoreiarbeiter einen
flammenden Protest erfassen, in dem er auch an die anderen
“Arbeiter um. Unterstiitzung appellicrt, um zu verhiiten, daB das
Brot durch Bicker, die infolge dieser naturwidrigen Arbeitszeit
tuberkulgs geworden. sind, zum Seuchenherd fiir die iibrige Be-
vilkerung gemacht wird. Vor allem sollen die Konswnenten
selbst aui frische Semmeln amr frilhen Morgen werzichten, weil
sie durch solche Wiinsche nur die Forderungen der Bickermefister
unterstiitzen, die dann aus Krankheit und Siechtum ‘Gold miinzen.

Unterzeichnung der Anzeige fiir Befreiung von der Beltrags-
pilicht zur Erwerbslosenfiirsorge durch Lehrlinge.
{Bescheid des Reichsarbeitsministers vom 9. April 1925 IV 2097/25).

Wie in allen Féllen der Befreiung von der Beitragspilicht zur
Erwerbslosenfiirsorge ist die Beitragsfreilieit auch bei Lehrverhilt-
nissen von einer gemeinsam vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer
| unterzeichneten Amzeige bei der Krankenkasse abhingig (Art. 5
- und 6 der fiinften Ausfiihrungs-Verordnung zur Verordnung iiber
- Erwerbslosenfiirsorge vom 14, Movember 1924 — Reichsgesetzbl,

S. 741). Arbeitnehmer ist hier der Lehrling. Obwohl dieser fast
durchweg minderjdhrig und daher nach dem biirgerlichen Recht nur
beschrdnkt geschiifisfidhig ist, reicht seine Unterschrift zu einer
rechtsgiiltigen Befrejungsanzeige aus, und es bedarf nicht etwa der
Zustimmung des gesetzlichen Vertrelers oder dessen zusitzlicher
| oder stellvertretender Unterschrift. Denn durch die Unterzeich-
nung der Anzeige erlangt der Lehrling lediglich einen rechtlichen
Vorteil, nidmlich die Befreiung von der Beitragspflicht; eine Schmii-
lerung scirier Anwartschaft auf Unterstiitzung ist gemif- § 4, Abs. 1
der Verordnung tiber Erwerbslosenfiirsorge mit der Befreiung von
der Beitragspilicht nicht verbunden. Andererseits bestehen keine
Bedenken, den Grundsatz des § 107 BGE., wonach solche Willens-
erkldrungen geschéftsbeschrinkter Personen voll verbindlich sind,
im vorliegenden Falle auf das offentliclre Recht zu iibertragen. Das-
selbe gilt fiir sonstige in der Geschafisfihigkeit beschrinkte Arbeit-
nehmer, jedoch natiirlich fiir geschifisunfihige Personen, da deren
Willenserklirungen in jedem Falle nichtig sind (§§ 104, 105 BGB.).
Bei Minderjibrigen, die mit Ermichtigung ihres gesetzlichen Ver-
treters in Dienst oder Arbeit treten, kann cin Zweifel nicht entstelien,

- da sie fiir den Bereich des Dienst- oder Arbeitsverhilinisses unbe-

schriinkt geschiftsfahiz sind (§ 113 BGB.).
Jubilden,

Der Verband der Buchbinder. der Verband der Maler und
der Verband der Glaser (jetzt verschmolzen mit dem Deutschen
Baugewerksbund) feierten vor kurzem ibr ﬂj&hrigys 'Bestehez}.
Ebenso konnte der Verband der Fleischer sein 25 jahriges Jubi-

ldum begehen,

die Reichsregierung das Ersuchen,
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Bekanntmachlmgen

Fragpkiurt a. M. Am Sonntag, den 7. und 14. Juni, vormittags
8—12 Uhr, firdet in der Berufsschule 4, d{ohrbachstr 38 und dem
naheliegenden Schulgarten ein Kursus iiber den Sommerschnitt der
Obsibdume und Gehdlze statf.

Desgleichen soll in der nichster Zeit ein Vorbereitungskursus
zur Obergartnerpriifung stattiinden, der eine Woche lang ijeden
Nachmittag abgehalten wird. Die Anmeldungen zu beider Kursen
werden in aller Kiirze erwartet. Die Gauleitung. I, A.: Fuchs.

“ Sterhetafel

Am 19. April verstarb der Kollege H. Thatje, Mitelied der
Ortsverwaltung Hannover, nach schwerer Krankheit im Alter
von 65 Jahren. Er war iiber 25 Jahre lang im GroBen ‘Garten zu
Herrenhausen beschiitigt und hat trotz seines Alters jahrelang °
bis zulefzt den Posten als Betriebsratsmitglied innegehabt. In
stindiger Treue bis zu seinem Tode hat er zu seiner Organisation
gestanden. Ehre seinem Andenken!

Die Girtner-Krankenkasse (Ersatzkasse).

_ Hamburg 21,
hat am 1. Mai 1925 die 613. Ortliche Verwaltungsstelle in Hoym
{Anhalt) errichtet und ist mit Berufskollegen in weiteren Orten
zwecks Errichtung solcher bereits in Unterhandlungen getreten.

Die Zahlung der Beitrdge und Entgegennahme von Kranken-

geld im Erkrankungsiall ist bei den Grilichen Verwaltungen, die
von chrenamtlich tétigen Berufskollegen, also nicht Beamten, ge-
ieitet werden, allen Mitgliedern erleichitert. Bestimmte Kassen-
drzte sind nicht verpflichtet, sondern kann jeder Arzt, auch Fach- .
arzt, in Anspruch genommen werden, der dem Verbande der

' gegeben. vom Verband der Fabrikarbeiter Dentschiands.

Arzte Deutschlands angehort. Uber die Leistungen der Kasse, der [
jeder Beruiskollege angehoren sollte, erteilen die Leiter der 3B
613 Verwaltungen oder die Hauptgeschaitssielle ndhere Auskunit 38

Bemerkt sei noch, daf auch den Familienangehdrigen der ver. §
heirateten Mitglieder Arztliche Beliandlung, Wochenhilie, Sterhe-
gelder, teilweise Krankenhaubpilege und Arzneien gewahrt werden,

—_—

Die hier angezeigten Biicher werden .am vortellhaftesten durch }
die Geschaitsstelle des ,,Girtnerei-Fachblattes™ bezogen.

Die Gewerkschaften im Ruhrkampk. '\'ari-Ln thar Erdmann im Aul‘roge .
des Allgemeimen Deutscheén Gewerkschaiisbundes.  Verlagsgeseilschafo
A. D. G. B, Berlin S 14. 224 Seiten. Preis: Ganzleinen gebunden 5,75 M,

Von S. Auwfhiuser,

broschiert 4,75 M.

Gewerkschalten und Politik. M. 4. R.
dustriebeamten-Verlag G. m. b. H., Berkn NW 52

Suziﬂe Bildmg. Von Dr, Th. Téchauer. Heit I der Schritr. A
samrttung und Lehrhefte der Gewerkschaftsschule., Thilringer Verlags. [N
smstatt und Druckerei G. m. b. H.,, Jewa. Preis 1,20 M. i

Der ProzeB des Reiclisprasidenten, Bwrheltet von Kant Boam m ep §
Vertag fiir Soziatwissemnschaft, Berlin SW 6. P M.

Die Arbeiterjugendbwegung, E..njuhmug in dhre Geschéchte, III. Te‘
Von Karl Kooan. Arbeiterjugend-Vearhag,Berlin SW6S. PreisaM

Handbucék fiir Betrlebsvertretungen und Beiriebsvertrauensjeute, Heraus. '

dsa

In-

Berlin unterm Scheinwerfer, Herausgegében von J. Landan in Auirage B :
der Zentralstelle fir den Fremdenverkehr GroB-Bemlins. Fichte-Verlag.
Berlin SW 6l. Pmens 2 M. .

ﬁm Jader kann sein Leb&n xerlangern, Wwenm er denl Prcspeh{ | -
der Firma Dr.med. H. Schroder G.m. b. H, Berlin W3,
der der heuiigen Ausgabe unséres Blattes hezllegi, beachtet und
die angehotene ‘Probedose, die jedermann umsonst und portofre: |
erhalt imttels -der angefugten Postkarte bestellt.

i Pilanzenprodukt
. LGIA
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Fornien, licfern hilligst

Gllmluam - Grobhandlnng Helnrich Ullmes
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nahme von Haus- und
- (Qartenbesorgung. Bewerber mit Auto-
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Rofistr. 14, ststt.

Hauptvorstandes.
. Aendsrung des
§9 Abs. F:

n-ap\u.,s ww

Wahlen
. Festsetzung der Zeit

C.B

10. und. 11. August 1925 1m Vereinshaus zu Lelp:ig.
Begion morgens
\'orhesmet.hlmz am 9. August, abends § Uhr, -
Die Tageso dnung ist nach §41 Aba. a bis i der
Satzung wie {olgt festyewetzts
1. Burichterstattung dey Aufsichisrates und des

. Entlastung des ﬂa\tgt‘; or%tmdes
5. D,

neien an Familienangehdrige im vollen Belrage.

: ErhOtiung der Sterbegeldur,

. Beratinz vou Antrfigen nach §37 der Salzung,

Qeneralversammlung.

PEEM A STENZIE
Hamburg 21 W rgltnhalus 3!x3tZ:n(1]r§etr ne:asth%bebgn“ ;;!: :
- el - 1 Morgen Is angelegtes Glrtnereigeifinde, Uc
1} hiiuser, Mistbeete usw. Preis . 30000, Anzahlsii
Die diesifhrige Qencralversammlung findet am §{§ M. 15000 oitk, Moos & Comyp ; Immo
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Der Hauptvorstand
usse V. Gustedt

twortlich Hir die Schrifde wmi: W. R eiahold, Beslin, fiir den Itseratenteil:
Fuimabaa i e die Snnk ' Druck: Carl Hensen Bedin N 39

Paul Lange. Bertin-Tompelhof. — Verlag: Albert L e b m ann, Beslan.



