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18. und 19. Wochenbeitrag fallig.

Volksparkpolltik und Geewerkschakten.

Die Parkanlagen deutscher Stidie verdankten ihre Entstehung
meist dem Bestreben, in dei Ruf einier schonen Stadt zu kommen
und  Anziehungskraft auf Fremde auszuitben.  Asthetische Er-
wilgungen waren aiso ausschlaggebend, widhrend die hygienische
Bedeutung des Stadtparks als Lunge eine untergeordneéte Rolle
spiclte, weil die meisten. Stiddte moch verhiltnisméBig klein waren
und demnach noch nicht das dringende Bediirfnis nach Griininseln
hatten. Deshalb befanden sich die Stadtparks auch meist am Rand
der Stadt, denn sie wurden hiufig unter Mitbenutzung vorhandener
Wildchen, Wiesengriinde oder dergl. geschaffen, wie man dies
auch heute noch jederzeit bei kleinen Stidten beobachien kann.

Mit dem zunehmenden Wachstim der Stidte gerieten dann der- |

n_rtige A_nlagen immer mehr inmitten des Stadtbildes und es zeigte
sich bald, daB ihre Flidche in gar keinem Verhdltnis zum Hiuser-
meer stand. Nicht allzuviele Stidte entschlossen sich dann auf

Grund dieser Erkenntnis, weitere Griinanlagen zu schaffen, die er- |

weiterungsfihig waren, um stets mit der Bebauung Schritt halten
zu kinnen, die mieisten beschrinkten sich aber im Zeitdlter unge-
hemmter Terrainspekulation darauf, entweder geschleiite Wall-
anlagen. zw einer Ringpromenade zu gestalten oder jene Fidchen
giirtnerisch auszuschmiicken, mit denen ein wohlweiser Hochbaurat
nichts mehr anzufangen wubte, die sozusagen bei der Bebauung
iiirig geblieben waten,

Die Auswirkungen derartiz beschrinkter Auffassungen vom
Wesen eines modernen Stadtgebildes kann man in zahlreichen

(roBstidten, z. B. auch in Berlin, an der Quelle studieren: Hétten -

nicht unsere Vorfahren Parkanlagen geschaffen, dann stdnde es
fieute traurig um.solche Lungen der GroBstadt. Die meisten leiden
unter der Rauch- und RuBentwicklung der iibermichtigen Wohn-
und Industrieviertel oder sind mit dem Benzingestank der durch-
rasenden Autos erfiillt, sodaB die¢ Mehrheit der Bevolkerung sie
meidet und bei jeder passenden Gelegenheit ihren Lufthunger durch
Ausfliize prach waldreichen Vororten stillt,
und Frauen mit Kinderwagen bevolkern nocin derartige Anlaget, die.
vbendrein noch den friheren Reiz dadurch verloren haben, daf
inivlge der durch die Inflation hervorgerufenen Finanznot der

Stidte ganz aubBerordentlich mit dem Blumenschimuck gespart

worden ist,

Da aber .di¢ Entwicklung der dcutscheri ‘Grofstidte rastlos |

weiter schreitet, ist es ein dringendes Gebot der Stunde, sofort Er-
wiiglingen dariiber anzustellen, wie marn alle jene verhdngnisvollen
Fehler vermeidet, die das ungehemmte Wachstuin amerikanischert
b_tiidt-e aufweist. Die ungeheure Konzentration des Verkehrs auf
dic Stadtmitte mul unter allen Umsténden unterbunden werden,
sonst bekommen wir_auch noch dreistbckige StraBen und Plitze,
wic das Projekt des Potsdamer Platzes in Berlin schon beweist,

Auflockerungder GroBstidte ist die Forderung des
Tages und dabei spielt die Schaifung oder Beibehaltung von
zunyen, Griminseln und Griingiirteln eine gewaltige Rolle, Leider
wird dieses fiir die Volksgesundheit so auSerordentlich: dringliche
Problem setbst in den Kreisen der werktitigen Bevélkerung und
ihrer wirtschaftlichen Vertretung, den Gewerkschaften, noch
nicht gebithrend beachtet. '

Ganz Schiaue reden von Schlagwortpolitik, die jeder realen
1’I}rclﬁiihrungsmﬁgiichkeit entbehre, andere wieder )
Wir ey uns nicht leisten konnen, bei der Stadterweiteruing auf die
Mictskaserne zu verzichten und die Flachhaussiedlung mit grofien
}::_grtenhtifen ecinzufithren, weil der Grund und Boden dafiir zu teuer
W dre,

| Vgrﬁffentli_chunggblat_t der Gértner-Krankenkasse (Ersatzkasse) Sitz Hamburg
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Nur Kinder, Greise |

. auf diesen ihren Programmpunkt besinnen miissen,

Griin-

glauben, daB |
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All diesen Zweiflern und Kleingliubigen sei gesagt, dad man
sich in Amerika unter dem Druck der Verhiltnisse gezwungen sieht,
ganze Hauserreihen niederzureiben und Griinzungen anzulegen,
weil es einfach unméglich ist, in den ruBenden und stinkenden
Stadtvierteln lingere Zeit zu wohnen. Auch England muBte dazu
iibergehien, in der Nihe groBer Industriezentren Gartenstadte
anzulegen. Selbst in einer Wiener Denkschrift wird zugegeben, daB

" die Frage brennend sei, weil die in den letzten Jahren vernach-
- lassigte Bautatigkeit angesichts der Wohnungsnot -aufleben miisse

und daB es daher hochste Zeit sei, sie in geordnéte Bahnen zu

lenken. Es diirfe nicht mehr wie bisher gefragt werden, wie ver-

teile ich am besten Griininseln auf das Hiauser-
meer, sondern: wie plaziere ich am zweckmiBigsten die Wohn-
viertel eineér Stadt in das. urspriinglich vorhandene Griin der
Natur?

DaB es sich bei dieser gesunden und allein richtigen Auf-
fassung nicht um Utopien handelt, beweisen auch die Veihand-
lupngen des Internationalen Stidtekongresses im
Juli 1924 zu Amsierdam, auf dem ebenfalls die Parole , Auf-
lockerung der GroBstidte" ausgegeben wurde, woriiber
wir in Nr. 2 unseres ,Gidrtnerei-Fachblattes® 1925 aus-
fiihrlich berichteten. Dort wurde sogar von Trabantenstidten
und groRen, siedlungstechuisch einheitlich zu behandelnden Ge-
bieten gesprochen, wobei z, B. auch die Eingliederung von Dauer-

{ kleingartenkolonien als notwendiz bezeichnet worden ist.

Also kurz: Uberall ist zi bemerken, daB wir an einem Wende-
punkt unserer seitherizgen stadtischen QGartenkunst angekommen
sind. Die geschniegelte Luxusanlage wird vom wirklichen Volks-
park im weitesten Sinne abgelost werden. Der Kolner Griingiirtel

- mit seinen Sportpldtzen, Griinilichen, Wildern, Wasseriliclien,

Kleingartenkolonien und dergl. mehr wird sich auch in andern
GroBstadten einbiirgern,. Wir werden vom reprisen-
tativen zum gewissermaBen produktiven Park
kommen, der einen alimihlichen Ubergang von der Grofistadt zur
Natur schafft. Baumalleen, begleitet von breiten Rasenstreifen,
abgeschlossen durch Hecken, hinter denen biiihende Schrebergérten
hervorlugen, werden den verstaubten GroBstédter hinaus ins Griine
leiten, wo er sich bei Sport und Spiel stiihlen oder unter schattigen
Biumen ruheén kann. Wasserflichen, Tiergiirfen und &dhnliches
werden mit Freilichtbithnen, Konzertplitzen und windgeschiitzten
Heckenanlagen abwechseln und sogar fir sinnige letste Rulie-
stitten im SchoBe der Muttet Erde wird dort gesorgt sein.

Das alles bedingt natiitlich auch eine Unistellung der Geister
und zwar in mehrfachem Sinne, '

Erstens werden sich alle die, welche fiir cine gesun de
Bodenpolitik kidmpfen, also auch die Gewerkschaften, mehr
denn es gilt
dic uraite Uberlieferung aller Grundbesitzer zu durchbrechen, qu-ihr
geheiligtes Bigentum nur dazu da sel, mmdglichst hohe Mictshiuser
mit entsprechenden Renten zu tragen, Diese lieben Mitimenschen
werden alles mogliche versuchen, ihren Besitz vor der ,drohenden

. Entwertung durch Herabzenung® g schiitzen,

Zweitens wird eire solche Volksparkpolitik auch unsere
stidtischen Gartenverwaltungen vor ganz neéue Auigaben stellen,
die nur mit einem HoéchistmaB von Wisserr und kiinstlerischem
Emipfinden geldst werden kinnen, Alle biirokratischen Beschrin-
kurigen sind hier vom Ubel, ebenso der Konkurrenzneid der kiein-
bitrgertichen Handelsgiirtner, die anscheinend in dem Wahne leben,
ein Preduktionsmonopsl zu haben, das ilmen gebietet, moglichst

1 alle Stadtgirtnereien abzubauen. Fiir den Sozialgartender

Zukunft ist aber auch eine entsprecliende seelische Einsteflung
der Leitung moglich, die bei allen egoistisch Denkenden fehlen
wird. Deshalb sind an solche Stellen nur Leute zu berufen, die
diesent Anforderungen entsprechen und da sehr oft Gewerkschafts-
vertreter in maBgebenden Stellen stidtischer Kollegien sitzen, wer-
den sie thren ganzen Einflub In diesem Sintte aufbieten miissen, um
die Entwicklung der menschlichien Gesellschaft auch auf diesem
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Gebiete weiter zu treiben. Es gilt eben, auch zwischen den Akten- |
stofien den klaren Blick fir die Probleme der Gegenwart und

Zukunft zu bewahren. ]

. Und noch eine letzte Frage! Auch die Arbeitnehmer
der stiddtischen Betriebe werden mehr und mehr erkennen, dalBl es
nebén Tarif- und anderen - sozialen Atgelegenheiten auch noch
gewisse befufliche Dinge gilt, deren Bearbeitung und Fér-

_derung Sache der Berufsorganisation ist und daB man den
Koritakt mit den iibrigen Branchen des Berufs nicht ungestraft ver-
lieren kann. Es sei nur an die
durch entsprechende Vortridge und Artikel erinnert, 1im der gewerk-
schaftlichen Forderung nach Rationalisierungder Wirt-
schaft gewachsen zu -sein.
sprechender Fachwerle, wie sie eben nur eine Berufsorganisation

wie die unsrige in ihren Waiderbibliotleken zur Ver-

fiigung stellen kann, SchlieBlich sei noch auf die Vorbereitungen zu
Obergiartnerpriifungen, die Fachschul- und sonstigen

Kurse, fetner die Mitarbeit unserer Organisation beim Lehrlings-

wesen und bei den Gartenbauausschiissen der Landwirtschafts-
kammern hingewiesen, die schon recht greifbare Erfolge aufzii-
weisen hat.

Was wiire wohl aus manchem stidtischen Giirtnereibetrieb T

geworden, wenn nicht unsere Mitglieder in den Betriebsrdten Denk-
schtiften bei den Kollegien eingereicht hiétten, deren Vorschlige
iiber Umstellungen zur Rentabilitdt durchschlagenden Erfolg hatten.
So mancher Kollege wiire abgebaut worden, wenn die bLetr. Gért-
rierei der Stillegung oder Verpachtung ai Privatuntetnchiner ver-
fallen wiire.
des Sonntagsdienstes usw. Deshalb mull es Aufgabe aller iiber-
-zeugten Kollegen sein, auch die noch Fernstehenden heranzuholen,
win gemeinsam im Rahmen der Berufsorganisation fiir die so dank-
bare Losung deés Volksparkprobléems der Zukunit
zu arbeiten. .

Yom Relchsmanteltarifoetrag fir die
Gemelndearbeltar,

Zu den schon geratme Zeit dauernden Verhandlungen iiber |

den neuen RMT. hat unser Verband ebenfalls Antrige einge-
reicht, vmr dadurch das Seinige zur Beseitigung der frither ein-

getreterien Verschlechterungen der sozialen Bestimmungen dieses °

Tarifes zu tun. Ein anderer Weg blieb leider nicht iibrig, weil

bis zum Beginn der Verhandlungen noch keine Vereinbatung -
zwischeh dem: Gemeindearbeiterverband und den anderen am -
Tarif interessierten Organisationen iiber deren Mitbeteiligung an | Y erhalien | .
- nicht mit im eigenen Haushalt gelebt haben. DaB dies notig ist

den Beratungen zustande gekommen war, Obgleich der Reichs-
arbeitgeberverband nichts gegen eine solche Mitbeteiligung in-

zuwenden hatte, hielt der Gemeindearbeiterverband aus begreif- |

lichen, aber -im deutschen Tarifrecht nirgends eine Stiibze fin-
denhdén Griinden an seiner Monopolstellung fest undl verzichtete
dadurch auf eine nicht zu unterschitzende Unterstiitzusg gerade
in den sclrwierigsten Fragen,

Wir wollen aber auf diese keineswegs riihmliche Angelegen-
Lieit nicht niher cingehen, sondern kurz rekapitulierem; daB

~durch ejinen Schiedsspruch die Bestimmingen tiber Krankenlohn, |

Urlaub und Zuschliige fiir Wochenfeiertage riickwiirts ,.reformiert®
wordent waren. Wer da welB, wi¢ Schiedsspriiche zustande
koiumen, wird sich seine eigenen Gedanken gemacht haben.

Der Gemeindearbeiterverband verstichte nin imy Januar dieses

Jahres cine Reévision dieser Verschlechteringen auf dem Ver- .

handlungswege, oline Kiindigung des Tarifs. Da dies aber fell-
schlug, muBte der RMT, doch noch gekiindigt wenden. Dic
erstenn Verhandlungen fanden in Hamburg, weitere in Berlin statt,

Nach Lage der Dinge komnten sich unsere Aniriige mnur .

gegoen'die Verschlechterungen, ferner fiir den Acht-

stundentag und dic Besserstellung der Saisonarbeiter |

aussprechen,  Sie hatten folgenden Wortlauty

Zu § 2 Abs, Ib: Es ist im RMIT. festzulegen, daB er auch

fiir Suisonarbeiter vorn siebenten Monat dhrer Titigkeit an gilt
. Begrindung: '

Da die Unterstellung der Saisonarbeiter bisher Bezirksver-
einbatungen iboerlassen war, und ein Schiedsspruch des ZA, vom
16, Nov, 1922 (31 ZA. 3) davon ausgeht, daB die Saisonarbeiter
nicht dem RMT. unterfalien sollew, werden sie in den meisten
Stidten voumy Geltungsbereich ausgeschlossen.

Dieser Zustand stellt aber cineé durch nichis zu begriindende
Benaehteilicung dar, wie allein schon die frither in Berlin iibliche
Urlanbsbemessung fiic sie zeigt. Wenn ein Saisonarbeiter zehn
Jahre hindurcl insgesarnt 72 Monate dm Kommunaldienst gear-
beitet hat, solt man die Vorschrifter iiber Arbeitsversiwmuis, Ar-
beitsausiall, Urlaub, Wochenfelertage, Kronkenlohn und Kiin-
digung im pleichen Mafte wie bel einem Vollarbelter mit sechs
Dienstiahren anwenden, denn die Saisonarbeiter sind schon durch
ihre Erwerbslosickeit e Winter 50 geschitdigt, da8 die Anwen-
dung der sozialen Bestimmungen des RMT. ein gerechter Aus-
gleich wiire, '

Pflege des Fachwissens.

Dazu gehort auch das Lesen ent- |

Ahnliches gilt auch fiir die Regelung der Arbeitszeit, | leistet- wiirde,

—

Zu § 3, Abs. ta—d: Die tigliche Arbeitszeit betrigt ach: BB

Stunden. Abs. 6: Geteilte Arbeitszeit kann vereinbart werden, 8

Begrindung: -

Ba dié Reichsregierung sich verpflichtet hat, das Washingtoner

Abkemmen iiber den Achtstundtentag zu ratifizieren, miiBten dic
Kommurialbeiriebe, die doch in sozialer Bezichung mustergiiltiz [
sein sollen, bei der Wiedereinfithrung des Achtstundentages dic
Initiative ergreifen. :

Voraussetzung fiir den Achtstundentag ist aber, daB kein: BE
mehrstimdigen Mittagspausen eingelegt wérden, deshalb. sollic Bl
 grundsétalich die ungeteilte Arbeitszeit mit Schiebeschichten BB
. zur Emfiihrung gelangen. '

Zu § 5, Abs. 1: Hinter. dem Wort ,Arbeitgeber” ist einzu. |

_.schalten: ,nach, Anhdrung des Betriebsrats®,

Zu Abs. 2: Als Uberstunden gelten die Arbeitsstunden, di:
iiber die zu leistende tigliche achtstiindige Arbeitszeit hinaus-
gehen. Ferner ist der Satzteil itber das Abfeiern zu streichen

Begriindung:

Wird die Arbeitszeit grundsdtzlich auf 8 Stunden festzesetst,

miissen -die jetzigen weitergehenden’ Bestimmungen des § 5 auto-

matisch fallen. Glaubt der Arbeitzeber, notwendige Arbeiten nur [N

durch Uberstunden erledigen zu konnen, so solite er, um -die jetzt
itblich gewordene Ausschaltutig des Mitbestimanungsrechts der |

Betriebsrdte zu Dbeseitigen, geméB § 66, Ziff. 5 und § 78, Zifi. 2

BRG, vorher den Betriebsrat horen. — Das Abfeiern der Uber- il
stunden ist notig, weil sonst der ungesetzlichen Verlingerung der |
Arbeitszeit unter wirtschaftlichen Vopwinden Vorschub ge

Zu'§ 7, Abs. 2: Der Zuschlag fiir dienstplanméBize Soun BN

. tagsarbeit ist auf 50 % zu erhohen.

Begriinduneg

st iiberfliissig, weil es sich nur um Wiederherstelhing eines. friiher

als selbstverstdndlich anerkannten Zustandes handelt
Zu § 8: Zu streichen sind: Gartnereien und Friedhife,
Begriindung: - |
Eine besondere Eigenart dieser Betriebe gegeniiber anderen §
liegt nicht vor; -deshalb eriibrigen sich diese Ausmahmen, die
z. B. in Erfurt dazu benutzt wurden, den gelernten Girtnern einen
geringeren Lohn als den dibrigen Handwerkern aufzuzwingen.

Zu § 10, Abs. 2: Ziffer 8 ist wie folgt zu fassen: ,Bei Todes- -

fillen in der eigenen Familie, Kinder, Eltern (sowie sonstige Ver- JBE
wandte, die im Haushalt des Arbeiters lTeben). :
Abs. 6: ist ganz zu streiclien,
Begriindung: ' '
Durch diese TFassung wird erreicht, daB .die Arbeiter auch [
Urlaub erhalten, selbst wenn ihre verstorbenen Eltern oder Kinder i

braucht wohl nicht besonders begriindet zu werden, ebetisowenig

die Moglichkeit, auch iiber die im Tarif vorhandene Aufzihlung [
I hinaus in unvorhergesehenen dringenden Fillen Urlaub zu cr- 2B

halten. . K
Zu § 11: Dem Absatz 3 ist anzufiigen: ,Bine Verminderune
des Lohnes darf dabei nicht eintreten,* '
Begriindung: :

Es sind bei Verwendung von Gértnern und Gartenarbeitery |
zumt ‘Schneeschippen verschiedentlich Lohnabziige versucht wor-

den, was amtgerechtfertigt ist und dahér unterbunden werden nub |

Zu § 12: in Absatz 1 soll es heiBen: ,,Die Dauer des Ur- | )
laubs betrdgt: ;

Nach dem 1. Dienstiahre 6 Arbeitstage
9

y o 6 . N T R
» n 9- »” . 15 »
1] i 12. » P e 18 »
” % 18‘ a " v . 21 0
" n 31. » . . . . 24 ET]
Abs. 3t ist ganz zn streichen.
Begriindung:

Die jetzige Staffelung der Dienstiakre sieht zu grofe Zwischanr

riume in den hoheren Altersstufen vor., AuBerdem sollen wivder B
{ Arbeitstage anstatt der Kalendertage eingefithrt werden, um dic 8§
- Benachteiligung infolge Aurechnung der Somntage und Wochen g

feiertage zu beseitigen.

_Als Stielitag fiir die Berechnung des Urlaubs kann logischei-
weise nur- der Tag der Vollendung der vorgeschriebenen Dicnsi- €
jahite, nicht aber ein willkiirlich festgesetzter Tag, der noch dant B

in den Sipitherbst fillt, angenommen werden .
Zu § 13 Der Zuschlag ist vor 50 % auf 100 % zu erhdhet S
Begrindung: o
Vergleiche das zu § 7 Gesagte, |
Zu § 14, Abs la: Der Krankeniohn soil nicht crst vom
4, Tage der Krankheit, sondern vom 1. Tage der Krankheit a0
gezahit werden, und zwar: o )
66% 75 des Lohnes fitr die Dauer von 6 Wochen bei viul
Dienstzeit bis zu einem Jahre,

80 % des Lohmes fiir die Dauer von 13 Wochen bei vinct S

Dienstzeit von einem Jahre bis zu 3 Jahren,
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B Ein Haupthindernis der Fortschritte
nicht aaf die horen,
itautesten redemn.

_ des Menschengeschiechts ist, daB die Leute
welciie am gescheitesten, sondern auf die, weiche am

Schopenhauer.

106 % des Lohnes fiir die Dauer von 26 Wochen bei einer
L Dienstzeit von iiber 3 Jahren.
Der folgende Satz von ,Dauert” bis ,,zahlen" ist zu stteichen.
Begriindung: '
Vergleiche das zuw § 7 Gesagte.
Leider sind unsere Anrvegungen betr, der Saisonarbeiter un-
heritcksichtigt geblieben, w#hrend amdere mit wverarbeitet wor-
den sind, wie sich aus den Verdffentlichungen iiber das vorliufige
Verhandlungsergebnis ergibt, denmen der Beirat des Gemeinde-
arbeiferverbandes am 17. April zugestimmt hat, sodaB die Unter-
reichnung des newen RMT, am 22, April erfolgt ist.
Von Neuerungen Seien folgende erwihnt: Es ist unzuldssig,
Arbeiter miur deshalb auf unbestimmte Zeit einzustellen, um sie
vom Vertrage auszuschalten. Die durchschnittijche tig-
liche Arbeitszeit betrdgt acht Stunden, abweichende Regelingén
bletben bis zum 31, Dezember 1924 in Geltung, Fiir dienstplan-
mifige_Sonntagsarbeit kann der Zuschlag von bisher 25 %
durch Bezirksvereinbarung auf 50 % erhidht werden. Ahnliches
gilt guch fiir die Nachtarbeit.

sofern Erleichterungen eingetreten, als auch bei der Hochzeit von

Verwandten Urlaub gewihrt wird, wenn sie nur im Haushalt des
Arbeiters gelebt haben. ' .
Wichtig ist weiter die Bestimmung, daB dort, wo am 30. Juni
1923 eine giinstigere Urlaubsregelung als jetzt bestand, bezirklich
Zusatzurlaub bis zur Hohe des fritheren gewdhrt wernden
kann; und schlieflich sind im § 13 Bestimmungen getroffen, dal
der Zuschlag fiir Wochenfeiertage auf 100 % erhoht werden kann
(bisher 50 %). _ ' _

Verschiedene Unebenheiten sind also teilweise beseitigt, so-
jern es in den Bezirken gelingt, die 1

- hetreffs des Kraikenlohnes und des Mitbestimmungsrechtes der

Organisationen ausschlidgt.

Arbeitskrdtte in den boyerischen Stauisgirten

Lohmpersonal in. den K. Hofgiirten zu‘Miinchen geregelt, die

g vom K, Obersthoimeisterstab® festgesetzt wurde. Das Personat |
| 1918/19 iinderteri sich auch hier die
Dinge. Wie iiberall, verlangte auch die Arbeiterschaft der b.
Stautsgiirten durch ihren Verband, bei Regeluiig der Arbeitsverhifiii- |

hatte dabei micht mitzureden.

nisse mitzuwirken. So kam 1919 der erste Tarifvertrag zustande.

BB swhende Qeneralstaatskommissar Kahr eine rein birgérliche
o DRogierung bildete, setzten auch in den b, Staatsgéirten wesent-
- liche Schwierigkeiten ein, Da diberall von den Gartenbauern eine
B lingere Arbeitszeit verlangt wurde, duriten mnatiirlich die Staats-
f “irtenverwaltungen auch nicht nachstehen

noch bei allen Beschiiftigten in lebhafter Erinnerung ist. Durch

g Schiedsspruch wurde damm eine Arbeitszeitverlingerung bis zu 52

Sumden je Woche festzesetzt, die bis Februat 1924 bestand.

f cine tariflose Zeit. Wihrend dieser wurden die Lohn- und Arbeits-
B ludingungen — auch fiir die Staatsgirten — diktatorisch
& ‘'m ,Landesverband land- und forstwirtschaftlicher Arbeit-
k cohervereinicungen Baverns, Fachausschuf fiir Gértnerei® fest
@ cosetzt. Dieser tariflose Zustand steht micht gerade in guter Er-
f innerang bei unserer Kollegenschaft; denn es ist doch ein Unter-
b cliied, ob die Arbeitsverhiltnisse im Einvernehmen mit den Ver-
B linden der Arteiterschaft festzesetzt werden, oder ob sic einseitig
§ Vo Arbeitgeber bzw, dessen Verband diktiert werdcn.“ Meist geht
-t damm nach dem Grundsatz: . Vogel friff oder stith!™

Tin September 1922 kam es wieder zu einem Tarif mit der ohen
Mueliibreen Arbeitszeitregelung, -dér dann am i. Janunar 1924 vom
Arheitgeherverband gekiindigt wurde, .

IYe Hauptforderurig des Landesverbandes war numi o Vall-

Auwendung des Erwerbsgirtnertarifes anf dic
Coim aueh unsere Arbeitgeber glaubten, genau wie die aller anderen
I_"_‘""ﬁ'. duB dic Inflation den Arbeitnehmerverbiinden dag. Lebuns-
it ausgeblasen habe und man nun wieder vollstindig frei schalten
Pad walten kénne, Aber, man muBte auch hier bald seinen jrrtnul
viisehien, Wohl war durch Erschopiung unserer Mittel die ‘qcil{::h-
hrait geliemmt, aber der starke Glaube an die Wiedergewinuung

Auch bei den Bestimmungen iiber Arbeitsversiumnis sind in- |

" Kindern und bei Todesfillen von Geschwistern und sonstigen

anm-Bestimiungen fir «
die Arbeitiehmer auszunutzen. Hoffentlich gelingt es, die Scharte -

Betriebsrite das ndchste Mal auszuwetzen, vorausgesetzt, daf der
Gemeindearbeiterverband nicht wieder die Mithilfe anderer grofer

- waren in der Vorkriegszeit durch die: Arbeitsordnung fiir das -

Als dann 1920 anldBlich des K app-Putsches die R,pgierur'rg -
" Hoifmann gestlirat wurde und der noch in aller Erinnerung |

Die deswegen ent:
stelienden Differenzen flilirten zu einem mehirwdchigen Streils, der |

Zwischendurch war allerdings in den Sommermonaten 1922

- Mdndige Beseitigung des Staatsgiartentarifes, |

Sluatsgirten® Die Arbeitszeit spielte hierbei die grobite Rolle, !

 ertrdglicher Tarif abgeschlossen.

der alten Stolfkraft bei Eintriti stabiler Verhilinisse war ih uns

_allen wach. Die im Friihjahr 1924 gefiihrten Tarifverhandlungen

waren daher alles andere als angenehm. Fast brutal spielten die
Arbeitgeber -ihre Triimpfe aus und mehr als eiimal waren wir als -
Kommission versucht, die Verhandlungen scheitern zu lassen.
Nach viertigiger Verhandlung wurde dann endlich ein einigermiaBen
Schiwveren Herzens haben wir
damals verschiedene Verschlechterungen geschluckt, aber gleich-
zeitig gelobt, nicht eher #Zu rasten, bis wir das Verlorene zuriick-
erobert haben. Die Riickentwicklung des Tarifgedankens, z. B. in den

. staatlichen Berg- und Hiittenwerken bewies uns die Richtigkeit un-

serés Versuchs, unter allen Umstdnden das Vertragsverhiltnis zu
wahren. DNMit beispielsloser Brutalitdt hat man in diesen Betrieben
die Arbeiterschait auf die StraBe geworfen und Loln~- und Arbeits-

* bedingungen dikiiert, die man als die schlechtesten ganz Baverns

bezeichnen mufl. Die Regierung lieB das alles gescheheri, ohne

auch nur einen Finger 2zu rilhren, obwohl sie der
. Landtag verschiedentlich beauitragte, anstindige Lohn- und
Arbeitsbedingungen in den Staatsbetricben  einzufiihren,

Sie hat sich den Teufel um diese Beschliisse geschert, wurde ihr
dogh ‘VOII den Regierungsparteien immer wieder der Riicken
gedeckt.

Unser im Friihjahr 1924 abgeschlossener Vertrag wurde dann
ohne Kiindigung auf unseren Antrag im beiderseitigen Einverstind-

- nis in einigen unbefriedigenden Punkten gedindert. Der Landes-

verband iibermittelte uns bei dieser Gelegenhejt einen. StrauB von

" Wiinschen, die von den bishefigen Vorteilen iiberhaupt niclits mehr

iibergelassen hiitten. Nachstehend einige Proben:
1. Herabsetzung der Arbeiter- und Frauenlohne um 10 %.
2. Beseitigung des 1 Uhr Schlysses an den Samstagen vor
Ostern und Pfingsten. .
3, Beseitigung des 25 % igen Zuschlages. fiir Sonntagsdienst.
4. Lehrlingsentschiidigung wird nicht riehr tariflich geregelt.
~ Die vorstehenden sind die wichtigstern von den insgesamt 9
Forderungen. AuBerdem sollten aber noch die ,Jangen* Urlaubs-
fristen und der Krankenlohn verschwinden.
Von all den frommen Wiinschen ist auch niclit einer in Er-
filliung gegangen, im ‘Gegenteil, wir koninten fiir 2 Monateeine

]l Kiirzgung der Arbeitszeit um eine Stunde je Tag

i Die Lohn- und Arbeitsuerhitnisse for die stdndigen

durchsetzen, AuBerdem wurden noch einige andere kleine Ver-
besserungen erzielt. _
Die iibergroBe Mehrheit-der in den bayrisclien Staatsgérten be-

| schiiftizten Arbeitnghmer hat atier dusch dicse Ereignisse einge-
-sehen; dafl sie auf dem Posten sein muB und dje Regelung der Ar-

beitsbedingungen nicht der Verwaltung allein iiberlassen darf, son-
dern, daB sie dabei all ihren EinfluB durch ilire Organisation,
unseren Verband der Gértner und Giirtnereiarbeiter, geltend
machen mu§.

Wolll sind in diesennt oder jenem Betrieb auch solche Netnmial-
kluge aufgetaucht, die da glaubten, sich nicht organisieren zu
brauchen, weil sic schon alleiit zu dem kommnien wiirdey, was die
andern fiir sie erkimpfen. So wurde uns aus cinem Betrieb be-
richtet, daB wverschiedene Gehilfen auf Anraten des QGarten-
vorstandes sich nicht organisierten, da letzterer angeblich fiir die

. Girtner schon geniigend sorge; die Gehilfen kbnnten sich also dic

Jholien® Verbandsbeitriige sparen. Wie uns glaubwiirdig versichert
wurde, ist einer von diesen Vertraucnsseligen innerhalb eines halben
Jabres um ungefiihr 120—140 M. Lohn gebracht worden, der Ver-
bandsheitrag betrug fiir dicse Zeit 13 M. So siclit die ,Fiirsorge”
aus.  Unglaublich klingt es ja fast, dal sich immer toch Leute
finden, dig solche Mirchen gluiben, Mag dieser oder jener auf
soléhen Ldim kriechén, die iibergroBe Mehrzahl der Kollegenschait
ih den b, Staatsglirten hat erkammt, wo' sic hingehdrt, Mit Hilfe
ilires  Verbandes wird sie auch in Zukunft stindig bestrebt sein,
varwirts und asufwirts zu dringen. Fo—e. -

R

Beriiner Alleriel vom RMT.

Als in Berlin der 4. MantelMtarif fiir die stiddtischen Arbeiter
abirelauien war, tauchte plotzlich befm Gemeindearbeiterverhand
die Idee auf, dem Magistrat den Beitritt zum Reichsarbeitgeber-
verband Deutscher Gemeinden und Kommunalverbiinde nahezu-
legen. Trotzdem die fibrigen hm Lolnkartell vertretenen Verbiinde
{hre warnende Stimme gegen eine soiche Stirkung des Arbeite
gebers eritaben, kum es doch zom Beitritt, und man wiegte sich
sopat in der Hofinong, den genannten Arbeitgeberverband durch
Zufithrung etwas liberalen Blutes fortsehrittlicher zu machen,

Wie irrtimlich diese AuHassung war, zeigte sich sehr bald,
denit der Betliner Magistrat verstand es geradezu virtuos, bei
jeder pur passenden Qelegenheit Aptriige  anf  tarifliche Ver-

Cbesserungen mit der sterotypen Erklirung abzuwimmeln, duB er

das nicht komne, weil der nun auch fiir ibn geltende RMT. ein
Evangelium sei, dus bis auf den berithmten i-Punkt befolgt wer-
den. mmiisse. ; ' .
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Kollegen, erkennt die Zeichen der Zeit auch in den Staats- tuind Kommunalbetrieben

und seh!ieﬁf: Euch _in. E_urc;: Beruhorganisati_on z_us'amme_n!

Nur unter schweren Bemiihungen gelang es dem Gemeinde-
arbeiterverband, einen 5. Bezirkstarif abzuschlieBen, wobei die
bisherigen Konirahenten des Oristarifs, immer uriter Hinweis auf
den BMT., vor ihm ausgeschaltei wurden, sodaB sich das Lohn-
kartell aufloste. Dieser neue Bezirkstarif enthielt aber im § 27 die
omindse Bestimmung, daB alle etwa eintretenden Anderungen des
RMT. unverziiglich und automatisch auch auf den Berliner Orts-
tarif iibertragen werden miiBten. Das war der Flich der bosen Tat,
die fortzeugend Réses muB gebiren.

Und so kam es denn auch! Unter dem 10, November 1924 wurde
der sogenannte 6. Bezirkstarif versifentlicht, der in Wirklichkeit
nur der zwangsldufig ,,verboserte” Fiinfte war, weil eben in-
zwischen der RMT. auch verschlechert wonden war. Fiir diese
Auffassung spricht auch die Tatsache, daB der alte 5. Bez-Tarif
von keiner Seite gekiindigt wurde, sodaB also eigenflich zwei
Tarife nebeneinander liefen, wenn man wirklich den abgednderten
Neuen als Sechsten gelten lassen will. )

Inzwischen hatten sich die 'Stadtverordneten mit der Sache be-
schaftict und gefunden, daB die Berliner Arbeiter etwas besseres
verdient hitten, als den 6. Bez.-Tarif, und so lehnten sie diesen am
22. Janiar d. J, ab. Das war ein noch nie dagewesenes Ereigris,
und man hitte nun ohne weiteres annehmen miisseén, dal jetzt
wieder der alte Fiinfte in Kraft treten oder der Magistrat aus dem

Arbeitgeberverbande ausscheiden wiirde, weil es ihm sonst gar nicht -

moglich wire, den Wunsch der Stadtverordmeten mach einem

besseren Tarif zu erfiillen. Aber weit gefehit, Der Magistrat tat |
keins von beiden, sondern verkiindete, daP riunmehr der durch die |

zwingenden Bestimmungen des RMT. abgednderte fiinfte
Bezirkstarif gelte.

Darob entstarid groBes Erstaunen und bei manchen auch eine |

gewisse Emporung, die allerdings imberechtigt war, wenn man sich

vor Augen fithtt, daB eive Vierpflichtwng zur Ubemahme |

aller RMT.-Anderungen bindend iibernommen und der Fiinfte nicht
gekiindigt war. Obendrein war das Ganze nur éin Spiel mit

Worten, denn der 6. Bezirkstarif 'war ja schon die Folge der An- |

derungen des RMT., nur waren die einzelnen Paragraphen und
verschiedene Abschnitte” aus solchen etwas anders aufgebaut als
die Reihenfolge im allerneuesten Fiinften. Der Sinn war aber ge-
nas derselbe! Hier richte sich die dibergroBe Schlauheit wver-

schiedener deute, die seinerzeit die Allgemeinverbindlichkeits- |

erklirung des Fiinften geduldet oder vielleicht gar mit angeregt
hatten.
Erstaunt konnte man also nur iiber die Eleganz des Magistrats

sein, anit der er sich diber die Wiinsche der Stadtverordneten nach |

einem besseren Tarif hinwegsetzte, indem er einfach der alten

Puppe eine neue Periicke aufklebte und einen anderen Namen |

gab, um sie nunmeht als das ersehnte Geschenk auszugeben.

Es hat heute keinen Zweck mehr, all «ie damaligen An- |

derungen wii «erliutern, da ja bereits ein neuer Bezirkstarif aunf
Grund des nenen RMT. vor der Tiire steht. Wir wollten nur
zeigen, wohin es fiihrt, wenn Arbeitnehmerorganisationen ihren
Partner Gurch Hineindringen in dessen ‘Organisation stﬁp}(en. V‘qn
all den anderen schénen Sachen, die damit zusammenhidngen, wie
die geplante Finfithrung des Gedingelohns auch fiir die Gértnerei,

die, alten gewerkschaftlichen Grundsitzen widersprechende Be-

gimsbigung der Schaffung besonders qualifizierter Gruppen wollen
wir ganz scliweigen, denn site muten heute nur moch wie ein
schlechter Witz an. _

Kollegen, lerint denken und zleht die Konsequenzen daraus!

Bngritt der Unternehmer wuf dle Stadtglirtnerefen.

~ Vom Reichsverband des Erwerbsgartenbaues ist ein einheit-
licher Angriff auf dic Betriebe der Gemeinden und Staaten einge-
feitet. Dieser Angriff erfolgt auf Anweisung der Zentrale in Berlin

und wird von den ortlichen Unternehmergruppen mit mehr oder

weniger Erfolg durchgefiihrt. _ .
Leider wird dieser Aktion von unsern Kollegesn in den gemein-
wirtschaftlichen Betrieben nicht immer die geniigende Aufmerksam-
keit geschenkt, besonders nicht dort, wo diese Xollegen unserm
Verband fernstehen und ihnen infolgedessen jede Fithlung mit den
Vorgiingen in der gewerblichen Girtnerei fehlt. Und doch ist
dieser Kampf von einschueidender Bedeutung fiir die Arbeiterschait
dieser Betricbe, handelt es sich doch um die Existenz einer er-
heblichen Anzall von Kollegen, die in Frage gestellt ist, wenn die
Unternchmer Erfolg habert. Es .handelt sich rach den Angaben
der Unternehmer darum, den Verkauf der Stadigirtnercien mit
Blumen, Pilanzen und Gemiise zu unterbinden.
hiaben viele Betriebe withrend des Krieges iibernommen, um be-
sonders den Kleingartenban mit Gemiisepflanzen zu - versehen.
Wiihrend der Inflation ist dieser Verkauf auch auf andere Artikel
ausgedehnt, weil die gewerbliche Giirtnerei in vielen Orten garnicht
in der Lage war, die notwendigen Produkte zu lYefern. In vielen
Orten deckten die Handelsgiirtner sogar ihren Bedarf bei den

stidtischen Betricben, um so ihre Kundschaft bedienen zu konnen,

" haben aui diese Weise gut funktionierende Verkaufsabteilungen ein. §8

- sind. Hatte der Angriif der Unternehmer Erfolg, wiirde zweifellos I

- gegen alle kommunalen und staatlichen Betriebe, ganz gleich, ob e

. nehmerprofit!
. bauern mit.

- von der Osganisation loszukommen. Vor allem sind sie der &

| nissen vornimmt, danm ist hnen nichis mehr heilig. Schriftliche 3%

i Jabr zu Jghr mit immer zunehmender Energie wiederholt wird Eg
S0 auch in der Stadt Duisburg Hier wurde seitens der biit-

Diesen Verkauf

teilweise éeschieht c'l'as heute noch, ' Eine Anzahl S‘tad%gﬁrt-nefeien 5
gerichtet, die hétte den-Frwerbsgartenbauern ein Dorn im Auge JE

eine Anzahl Kollegen, die bei der Anzucht und demn Verkauf der [
Ware beschiftigt sind, ihre Existenz verlieren, denn dér Betrich 38
miifite eingeschrinkt werden. -
Das eigentliche Ziel der Unternéhmer ist aber weiter gesteckt,
Man will nicht nur den Verkauf beseitigen, sondern man midchte
die Neuanlagen und die Unterhaltung der Oifentlichen Anlagen in B
die Hidnde des Privatunternehmers bringen, um so neué Profit. &
moglichkeiten zu schaffen. Es ist ja bekannt, mit welcher Energic §8
und Demagogie das Unternehmettum anderer Berufe Sturm liuit §

sich um StraBenbahnen, Gas- und Elektrizitdtswerke, Eisenbahnen &
oder Reichswerke handelt. ...
»Gegen dieSozialisierung!® lautet der Schlachtrui, §
in gut Deutsch iibersetzt heiBt das: Fiir erhdhten Unter-
:Dies Rennenr machen die Erwerbsgarten- g
Ihr letztes Ziel ist die Beseitigung der gemeinwirt- |
schaftlichen Gértnereien iiberhaupt, bzw. deren vollstindige Dienst. §
barkeit fiir ihre Figeninteressen. 3 ¢
Diese .Gefahr miissen unsere Kollegen in:
diesen Betrieben klarer erkennen und sich
mit allen Mitteln zur Wehr setzen Welche Formen
dieser Kampi der Unternehmer annimmt, zeigt ihr Vorgehen gegen
dieStadtgdrtnerei in Konstanz In einem-groBemInserat in'Nr. 12
des Erwerbsgarténbanes wird iiber diesen Betrieb der erweiterte R
Boykott verhangen, alle deutschen Betriebe werden aufgefordert,
jede Belieferung an die Stadtgirtrerei mit Gértnereciprodukten ein- |
zustellen. ' By
Weitere VerstoBe wurden in letzter Zeit unternommen in
Stettin, Diisseldorf, Beuthen, Griinberg (Schl.), Insterburg, Konigs. |
berg, Dortmund, Hannover, Rathenow und Duisburg. 1In letztem |

- Ort wurde durch das geschickte Eingreifen unserer Verwaltung der ‘|

Unternehmerangriff glinzend abgewehrt, Hier zeigte sich mit aller §
Deutlichkeit, wie die Ineressen der Kollegen solcher Betriebe nur
vertreten werden konnen, wenn das Material der Unternehmer
sach- und berufskundig widerlégt wird.

Die Vorginge zeigen die Gefahr deutlich,
Abwehr ist daher iiberall netwendig.

Ein Mohnruf an olle In den Stadtotrtnerelen §
beschitileten Rollegen.

Viele uniserer in Stadtgdrtnereien untergetauchten Kollegen
sind der Meinung, dafi der Berufsverband fiir sie nichts mehr fun §
kinne und infolgedessen auch fiir ihwe Mitgliedschaft nicht mehr SR
in Frage kdme. Sehr oft «ient sie als Vorwand, um diberhaupt |

Wachsamkeit und 8

Meinung, daB ste nuntirehr mit der Frwerbsgédrtnerel schon gar |
nichts mehr zu tun haben. ;

Anders denken unsere selbstindigen Erwerbsgartenbausrn. 1
Diese halten ein wachsamies Auge tiber die Stadtgidrinereien und -
wehe, wenn so ein Betrieb Verkauf von girtnerischen Erzeug-

Eingaben, Deputationen und Antrige durch die hierfiir in Frag }
kommenden Stadtverordneten an die Stadtverwaltungen, was vor .

gerlichen ‘Stadtverordneten folgender Antrag eingebracht:
naanzliche Einstellung des Verkaufs sowie die Einstelluns J
von Gartenarbeiten an Private durch die Stadtgirtnered zu Duis-
burg-Meiderich.* . »
~ Das war fiir uis Beweis wenug, worum es ‘hier geht., Wiirde &8
der Verkauf eingestellt, hiitte mindestens die Hilfte des dort be-
schiftigten Personals entlassen werden miissen, ohne die Mog N

~ lichikeit, sie bel ansdssigen Handelsgdrtnern unterzubringen, dent g8

die Arbeitgeber bilden zwar it beliebiger Zahl Lehrlinge aus. be- B8
schaftigen aber gar keine Gehilfen. Wioll glaubt man et Rechl J88
zu habeti, sich einer Konkurrenz, die mit vollwertigen Arbeits |8
krﬁftqn alles nur -erdenkliche aus den vorhandenen Betrieben her-- B
auswirtschaitet, anf unreelle Weise vom Halse zu wilzen, aber B
iiber das Schicksal der vielen Ausgefernten macht man sich keine gt
Gedanken, -

Seitens unserer Organisation wurden sofort die notwendige! 1B
MaBnahmen eingeleitet. Ein umfangreiches, mit Tatsachen be- g
legtes Schriftstiick wurde der Stadt Duisburg wnd den fiir uns i 558
Frage kommenden Stadtverordneten unterbreitef, das unter av S
derem nachfolgenden Absatz enthiilt:

wDiese Unterbietungen, welche natiirlich. alle reellen Firmell - &&
gefihrden, sind nur moglich, weil die groBe Mehrzahl aller Girt 53
nereibesitzer schon seit Jahr und Tag «die gelernten Krifte o &8
lassen hat und glaubt, mit Lehrlingsziichterel weiter zu kommet g
Wo wirklich noch einige Junggehilfen beschiftigt werden, snd S
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die Lohn+ und Acbeitsverhéltnisse so miserabed, daB in der-
artigen Betrieben sich -ein wirklich aufwirisstrebender Faclinann
nicht halten kann.

Die im voistehenden Absatz angefiihrten Griinde treffen ganz
besonders fiir die 1111 Stadtteil Meiderich ansissigen selbstindigen
Handelsgirtner zun."

Der Erfolg umserer Eingabe war dery, daB der Verkauf in der _

dortigen Stadtgidrtnerei nach wie vor aufrechi erhalten wird.
Die Existenz des dort beschiftigten Personals ist somit bis auf
weiteres gesichert.

Allen in den Stadtgﬁrhlgre:i-eﬂ beschiftigten Foliegen solite
dies als Mahnung dienen, sich thit den Kollegen der Frwerbs-
girtnerel, aus welcher sie ja zwm groften Teil herv orgegam:en
sind, in ihrer Berufsorganisation znsammenzufinden, denn
Nnur dtese ist in der Lage, derartigerr Machenschaiten der Arbeit-
reber mit sachlichem Material zu begegnen. Was nutzt der
schonste Tariflohn, die hervorragendsten . Sozialeinrichtungen,

wenn, wie aus Vorstehendem -ersichtlich, unsere Arbeitgeber die i

Existenz der Stadtgirtnerkollegen ganz systematisch versuchen
zu unterbinden. Paul Zinke. Essem

Hie nrheltér,”m'é Beumte!

Wenn wir die Lohngruppen der staatlichen und stitdtischen

Arbeiter mit ‘den Gehaltsgruppen der staatlichen und stddtischen

Beamten vergleichen, so finden wir eine Beschrinkung der Aui-
stiegsmoglichkeit zZuungunsten- der Arbeiter. Die Reichsbesol-
dungsordnung wie auch die Besoldungsordnung der (liedstaaten
und Gemeinden gestattet der Beamtenschaft je nach iliremn Bil-
dungsgrade oder innehabenden Amt ein viei giinstizeres Empor-
steigen. hinsichtlich ihrer Beziige. Die Lohnstaffeln der Arbeiter
sind fest gegliedert in die 3 Gruppen: Ungelernte, Angelernte und
Handwerker. Ein nur praktisch vorgebildeter Gértnergehilfe kann
als solcher mur «den Handwerkerlohn erhalten. Das in der Nach-
kriegszeit stark gefilhrte Wort ,freie Bahn dem Tiiclitigen® wird
in bezug auf die Staais- und stadtischen Airbeiter von vornherein

praktisch totgeschlagen Der Handwerker- oder Tacharbeiterlohn

entspricht ungefihr in seimer Hohke der Gehaltsgruppe IV der
Beamtenschaft, nur haben die Arbeiter keinen Anspruch auf Pen-
sion oder IR‘uheloh_n, wie solche nach den Besoldungsordnungen
fiir die Beamten und -deren Amgehdrige vorgesehen sind. Die
Beamtenschaft selbst leistet fiir ihre spitere Pensionierung lkeine
besenderen Beitrige. Nach der ailgemeinen Staatsanffassung
werden Jdie Gehilter der Beamtenschait so niedrig bemessen, daB
sich hieraus die spiteren Pensionierungsanspriiche -oline weiteres
grgeben.

Gegen «lie letztere Auffassung konnen wir uns auch nicht -

wenden. Unbestreitbar ist aber die Tatsache, dal die Mehrzahl

der Beamten mit Argusaugen dariiber 'wacht, dafi ja kein nur |
- von dem Ubergange der Moritzburger Liegenschaften auf den

praktisch wvorgebildeter Arbeitnehmer die sogenannte Beamten-
karriere mit hoherer Aufstmgsmorrlichheﬁ einschlagen kann. Da-
bei gliedert sich dic Beamtenschaft in 3 Hauptzruppen: Die so-
genannten niederen Beamtenr bis etwa zur IV, oder V. Gehalts-
gruppe, fiir diese geniigt die gewdhnliche Volksschulbildung, Dann
folgt die sogenannte mittlerc Beamtenschicht von etwa der V.
bis zur VIl. oder IX. ‘Gehaltsgruppe. Diese sollen mdglichst
hihere Schulbildung genossen haben, oder durch spiteren Be~

such wvon Fachschulen und Ablegung gewisser Priiffungen eine |

lishere Bildung nachweisen. Dana folgen die fohen Staatsbeamten,
die in der Regel Hochschul- resp. Universititsbildung besitzen

sollen, von der IX. bis zur XII. Gehaltsgruppe. Nach -der Auf-

fassung der Letzteren beginnt der eigentliche Mensch ia erst
mit denr Doktortitel, alles was darunter ist, ist vom Ubel.

In unserem ertm.haftslebcn, wie auch in der Politik wirken
sich aber andere Aufstiegsmoglichkeiten aus. Im Wirtschafts-
leben leistet derjenige das Meiste und kommt am besten vor-
wiirts, der praJ\nschc Erfahrungen besitzt. Viele bedeutende
Minner, auch in der Girtierei, sind aus den Nurpraktikern her-
I\nrz.egangn.n uid haben fiir die Gesamtheit Bedeutendes ge-
cistet,
Bekleidung wichtiger Posten und Amter lediglich von der hiheren
Vorbildung abhiingig gemacht wiirde. Wer in seinem Fach Tiich-
tives leistet, der muf Fiiirer werden konnen.
Busuch hiherer Lehranstalten nicht widersprochen werden. Dem

Nurpraktiker erweitert zweifellos die Theorie sein Wissen, den-

1'ch bleibt die praktische Berufsausbildung und Lebenserfahrung
dus Fundament fiir die Existenz des einzelhen. Rein theoretisch
gebildete Menschen stellen nur einen halben Mann dar. Deshalb
fort mit dem QGrundsatz des bayrisclien Bischofs Henle: We
Kneeht ist, muR Knecht bleiben®, und freic Bahn dem Tiichtigen,
auch den nur praktisch gebildeten Gértnern bei der Verzebung
von herausgehobenen Beamtenstellungen i Staats-
meindegirtnereizn,

Lohmsirelt Im Moritzburger SchioBgarten.

e 1

Regierung und Parlament des Freistaates Sachsen haben wit |

dem vormaligen Konigshause Wsttin einen Auseinandersetzungs-

. mit demi Staatsgirtnertarif so leicht nicht moglich ist.

- 21. H.

. schrift zu Punkt 1 Abs. 3 des Vcrtr'lgs (S. GBI

Csiehnicht verschleclite

Es wiirde eineén groflen Ru-..l:s;,hrztt darstellen, wenn die |

Damiit soll dem

und Ge-

vertrag zum Abschlul} gebracht. Die Anspriiche des Hauses Wettin
sind durch einen umiangreichen Vertrag beiriedigt und geregelt
worden. Unter anderem wurde das JagdschloB Moritzburg
b. Dresden einschlieBlich groBer Forstreviers dem Hause Wettin
tbereignet. In dem Vertrag ist vorgesehen, daB der Familienverein
Haus Wettin die i{ibernommenen Beamten und Waldarbeiter zu-
kiinftig wirtschaitlich nicht schlechter stellen darf, wie der Staai
seine Beamten und Arbeiter entschidigt. Der 6 giirtnerischen Ar-
beitskrdfte war nicht besonders gedacht worden. Am 1. Olitober
1924 erfolete die Ubereignung. Zum 1. Januar 1925 kimdigte die
neue SchloBgartenverwaltung den girtnerischen Arbeitskriiiten die

' Anwendung der Tarife der Privatgirtnerei an. Wohl sieht der Tarif

fiir die sichsischen Privatgértnereien hohere Stundenléhme wie
der irithere Staatsarbeitertarii vor: hingegen bietet jedoch der

- Stpatsgirtiertarii in sozialer Hinsicht durch Frauen- und Kinder-

zulagen sowie den Krankenlohn und Urlaub giinstizere Bedingun-
gen.  Im Endergebnis gleichen sich beide Tarife aus.

Trotzdem hatten unsere Moritzburger Kollegen berechtigte Be-
denken gegen die Anwendung des neuen Tarifes, weil das Haus
Woettin zu gegeberer Zeit sich den neuen Tarii abschiitteln karnn,
was hinsichtlich der Verpilichtung im Auscznanderaetzunqsvertrag
‘Wir haben
uns deshalb der Angelegenheit angenommen und durch Verhand-
lungen mit dem Haus Wettin die Vereinbarung zustande gebracht,
daB das sdchsische Finanzministerimin als mitvertragsabschlieBen-

" der Teil iiber die Frage, welcher Tarif anzuwenden sei, gehort wer-

den solle. Die Antwort des Ministeriwms hat folgenden Wortlaut:

Sichs. Finanzministerium. :
Dresden, den 14, Januar 1925.

Bei Riickgabe der an den unterzeichneten Ministerialdirektor
vom Herrin Arbeitsminister k. H. abgegebenen Eingabe des Ver-
bandes der Gértner und Girtnereiarbeiter vom 3. Januar 1925 ge-
staitet sich das Finanzministerium folgendes zu bemerken:

Es ist richtig, das in Punkt 6 des Auseinandersetzungsvertrages
vom 25. Juni 1924 und in Abschnitt 2 Punkt 4 der Anhangsnieder-
1924 S, 449 u. 464)
nur den zum Familienverein in Haus Wettin Albertinischer Linie
e. V. iibertretenden vorm. Hofbeamten, Beamten und Anwirtern

- der Staatsforstverwaltung und den siaatlichen Waldatbeitern eine

Besoldung zugesichert worden ist, die hinter der jeweiligen staat-
lichen niclit zuriickbleibt. Wegett der bisher bei der SchloB-
verwaltiung Moritzburg beschiftigten Gartenarbeiter eiithdlt der
Auseinandersetznngsvertrag keine besonderen Bestimmungen. Nach
diesseitiger Ansicht war es aber der Wille beider Vertragsparteien,
durch den Vertrag sicherzustellen, dall alle Beamten und At

beiter, dic ans ihrem Dienstverhiltnis zum Staate in die anat-
dienste d«,s Vereins Haus Wettin iibertreten, durch diesen Ubertritt
rnsollten Es diirfte deshalb
dem Umstande, daB die 6 Gartenarbeiter unter der grofien Zahl der

Verein Haus Wettin betroffenen Beamten und Arbeiter nicht be-
sonders hervorgehoben worden sind, nicht die Bedeutung beige-
messen werden kdnnen, daB sie von der Vergiinstigung, die allen
anderen Beamten und Arbeitern zuteil wurde, ausgeschlossen
werden .sollen. Zu einer solchen Senderregelung fiir die 6 Garten-

" arbeiter bei der SchloBverwaltung Moritzburg hétte ein sachlicher

Grund nicht vorgelegen, Fiir den Fall, daB der Verein Haus Wettin
kiinftig neue Arbeitskriifte einstellt, ist er selbstverstindlich durch
die Bestimmungen des Ausecinandersetzungsvertrages in der Frage
der Bezalilung dieser Arbeitskriifte nicht gebunden.
Finanzgministeriunm
Fiir den Minister; gez.: Dr. Hedrich
Die vorstehende Regierungserkliirung 1Bt an Deutlichkeit nichts
zu wiinschen iibrig, Trotzdem hat das Haus Wettin noch nicht
cingelenkt, sondern zahlt unter Vorbehalt den Tariflohn fiir die
siichsisclien Privatgiirtnereien. Wir werden iiber die nuch schwe-
henden Differenzen spiiter abschlielend berichten,
L. Haucke, Dresden.

RentenzuschuBkasse fir stoatl, Gartenbeitiehe.

Fiir dic in den sichsischen Staatsgartenbetrieben beschéiftizten
Kollegen und Kolleginnen schweben z. Zt. Verhandlungen iiber die
Schaffung resp. Erweiterung einer RentenzuschuBkasse. Ein Teil
unserer Kollegen ist bisher schon Mitglied und alle {ibrigen Kolle-
wen werden ab L April als Mitelied aufrenommen. Die Kasse
selbst hat einen Vorliufer in der fritheren RentenzuschuBkasse der
etiemaligen sdchsischen Staatshahn. Letztere ist 1920 Reichseigen-
tum geworden und so mubiten die Mitglieder anderer Staatsbetriebe
cine neue Kasse bilden. Bisher umfaBt die neue Kasse zirka 4000
Mitglieder und durch die neuen Verhandlungen kommen 1700 neue
Mitglieder hinzu. Die Beitriige betragen in 3 Klassen je Woche
90 Pf., 1,65 M. und 2,25 M., wovon der Arbeitgeber *fs und die Ar-
beitnehmer s zu he'?ah!en haben. Dafiir entsteht em Renten-
anspruch nach 5 jiilriger Miteliedschaft in Hohe von 39 %, steigend
bis zu 60 % des vorherigen Verdienstes. Dabei sollen allerdings
die Imvaliden- und Altersrenten mnit in Anrechnung wgebracht
werden.

-
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Die bisher von uns it der sidchsischen Regierung hieriiber
gefithrten Verhandlungen haben noch zu keiner endgiiltigen Eini-
gung gefiihrt,
ohne Anrechnung der Invalidenrente bis auf 80 % des fritheren

Verdienstes gesteigert wird und daB die bisher beim Staat ver- |

brachteh Dienstiahre als Mitgliedsjahre gezidhlt werden. Trotzdem
hoffen wir in Kiirze zu einer Verstindignng zu gelangen. Der Vor-
stand der RertenzuschuBkasse ist parititisch zusammengesetzt,
demnach wird die ICasse von den Mitgliedern selbst mit verwaltet.

Damit haben wir die Gewiihr, daB8 die Kassensatzungen selbst in |
den nédchsten Jahren von Grund auf umgeformt werden. Wenn |

der Staat an seine Beamten Pensionen zahlt, so muB er wohi oder
iibel auch seiner Arbeiter fiir ihr Alter gedenken. In diesem Sinne

werden wir als gewerkschaftlicher Verband weiter auf die Re-

gierung einzuwirken bestrebt sein. L. Haucke, Dresden.

Schon wleder efne Umorsenisation In der
christlichen Grtnersektion

In dem sogenannten ,,Deutschen Gértner-Verband®, der Sektion
des christlichen Landarbeiter-Verbandes, soll wieder einmal eine
Anderung vorgenommen werden. Man scheint sich im Land-
arbeiter-Verband, mit dessen Verbindung man so voerausschauende
Politik getrieben haben wollte, nicht mehr woll zu fiihlen und man
diskutiert und stimmt ab- dariiber, ob man sich nicht wieder selb-
stindig macht.

Der Entwicklungsgang der christlichen Gértnerorganisation ist
buntbewegt und unruhig. Auch in ihrem gereifteren Alter ist die
Entwicklung nicht zum Abschluff gekommen, immer neue Versuche
werden gemacht, um das ,erste Tausend" Mitglieder endlich zu
erreichen. Dies alles ist so lehrreich, daB wir zur Erbauung
unserer jiimgeren: ‘Generation in kurzen Strichen den Werdegang
der christlichen Géartnerorganisation schildern wollen.

Im ,Allgemeinen deutschen Girther-Verein®, unserem Vor-
¥ufer, hatte 1003 eine Urabstimmung -entschieden,dal man sich der
Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands, dem Vor-
ginger des A.D.G.B. anschliefen wollie. Das hatte die Ver-
schmelzung mit der ,Deutschen @Girtnervereinigung®, dem frei-
gewerkschaftlichen Girtnerverbande in Hamburg,
Diesen Schritt zur Binigung glaubte Be hrens nicht mitmachen
zu konnen und griindete im Herbst 1903 die Sonderorganisation,
welche neutral sein, d. h. sich keiner bestehenden gewerkschait-
lichen Spitze anschliefen sollte. Am 1. November 1903 erschien
die erste Nummer der ,Deutschen Girtner-Zeitung", die den Mit-
gliedern wéchentlich neben einer fachwissenschaftlichen Zeitung,
dem ,Deutschen Gartenrat®, geliefert werden sollte. Schon am
20, Februar 1904 prangte in Nr, 8 der ,Deuntschen Girtner-Zeitung"
ein Gedicht: ,Das 1000. Mitglied*. Es begann mit den Worten:
Nun ist voll das erste Tausend! So tint es gewallig brausend
ﬂw%c.’é- die deunitsche Gértnerwelf, Der Schlufl klang -aus in dem
Ruf:

gebracht, in dem ¢s im vierten Vers heilit:
stehi der ,Allgemeine”, in dem Neujahrslicht und seinem Sclieine
zeiget sich ein jammervolles Bild."

"Behrens und Genossen wollten also ihren Getrenen und der
Offentlichkeit voruinschen, daB det neue Verband unsere frei-
gewerkschaftliche Organisation diberiliigelt und die Fithrung in der
Giirtnerbewegung iibernommen habe.

Bald warde es aber merkwiirdig still in den Reihen dieser Auf-
schneider. lm Januar 1905 erdfinete man den Mitgliedern, daf das
fachwissenschaftliche Organ, ..Der Gartenrat™ nicht mehr gelieiert
werde, Am 6. Januar 1906 beschlof eine Konferenz in Bonn den
Anschluf an die christlichen Gewerkschaften., Behrens be-

daucrte, daBf dieser nicht schon 1903 volizogen sei, die isolierte |

Stellung als sogzenannte neutrale Organisation sci nicht auf-
recht zu erhalten?  Hiermit wurde zugegeben, dafl man den cignen
Mitelicdern blauen Dunst vorgemacht hatte, als man immer vou
der  tnbedingten Notwendigkeit der neutralen Qrganisation
schwafelte, _ .

In Bonn wurde auch beschlossen, die Zeitung statt wochent-
fich, nur noch zweimal monatlich erschieinen zu lassen,

Die Jahre 1905 und 1906 brachten in der RBerliner Handels-
girtnerei eine Lohnbewegang, die 1906 zum Streile filbrte. Die
Christen schlossen mit den Unternehmern eiren Sondertarif ab und
begingen Streikbruch, den sie zu entscluldigen versuchten.
Spiter (1908) hat man auf ciner Konferenz in Haunover offen
eingestanden, daf dicse Handlungsweise falsch war und ihnen
sehy geschadet habe. In Berlin verloren sie ikr Ansehen und die
Mehrzahl itirer Mitglieder. Das fiihtte am 1. Januar 1907 zur Ver-
fegung der Reduktion der Christenzeitung nach ssen.
Anhang in Berlin noch weiter zuriickging und das Schwergewicht
des Verbandes sich immer mehr nach dem katholischen
Westen, dem Hauptrekrutierungsgebiet der christlichen Gewerk-
schaften, verlegte, so folgte der Rest des Verbandsvorstandes am
1. Juli 907 nach. Behrens hatte inzwischen die Leitung auige-
geben, :

Wir wiinschen besonders, dal der Renteénanspruch

“am 1. Oktober 1909 wieder nach Berlin.

- schloB.

zur Folge. |

~wirde in einem Jubiliumsartikel geschrieben:

Darnm vorwirts stirmend, brauseid, daB bald voll das
zweite Tansend. Am 2. Januar 1904 hatte die Zeitung ein Gedicht |
»Arg zerschunden

- Organisation,
- christlichen Zeitung mit dem besonderen Vorsitzenden ginzlich
- verschwunden und letzterer klagt in Nr. 7 seiner Zeitung, daB dic

Da der

i
|
i
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Wacht auf, im Erdenrund ihr Knechte,
Ihr Angeschmiedete der Not,
Aus Tiefen donnern neue Rechte,

+3090404

3 Der Tag bricht an, die Fackel loht!
b4 Ernst Toller.
B S T S T R A P Y e T A e e e 2 n s

Auf der schon oben erwihnten Konferenz in Hannover (1908)
erstattete Paulus den sehr mageren Geschiftsbericht. Er gab
zu, daB die vergangenen Jahre keine groBe Entwicklung gebracht
hitten und die Einnahmen eben die Ausgaben decken, die Lage sei
nicht erfreulich. Man gestand also offen zu, dal alle in den ganzen
Jahren in die Welt himausposaunten Erfolge nichts als
Schaumschifigerei gewesen waren.

Am 1, Januar 1909 wurde das Format der Zeitung wieder ver-
kleinert, das Papier schlechter. Am 1. Oktober 1909 ging der An-
gesiellte Miiller in Berlin ab, der Posten wurde nicht mehr
besetzt. Da sich die Erwartungen, die man auf die Verlegung
nach Essen gesetzt hatte, nicht erfiilliten, zog die Verbandsleitung
Die Zeitung
muBte nochmals verkleinert werden.

Imi Jahre 1910 éntschloB mat sich auch dazu, ungelernte
Kollegen als Mitglieder aufzunehmen, weswegen man unsern Ver-
band bis dahin immer verhohnt hatte, Am 1. April 1913 legte der

" Vorsitzende Bannier séin Amt nieder und Hiilser trat an

seine Stelle. Fiir das Jahr 1913 gab man eine Durchschnitts-
mitgliederzahl von 939 an.
Das Tausend, das man schon 1904 erreicht

jhaben wollte, war also noch immer nicht voll

Der Weltkrieg dezimierte den Mitgliederbestand dann derartig,
dafB die selbstindige Existenz des Verbandes unmdoglich wurde und
man sich am 1. Januar 1917 dem inzwischen gegriindeten christ-
fichen Zentralverband der Landarbeiter an-
Der Sitz muBite deshalb wieder verlegt
werden und zwar nach Bielefeld, von wo man am 1. Januar 1919
wieder nach Berlin zuriicksiedelte. AnliBlich der Generalversammlung

- der christlichen Landarbeiter am 20, Mérz 1919 betonte Wellmann,

der anstelle Hiilsers Vorsitzender der Girtnerbranche geworden
war, dengroBen Wertdes Zusammenschlusses mit
denLandarbeitenund pries diesen Akt als ein Gebot der ge-
werkschaitliclien Klugheit. In Nr. 3 1922 der christlichen Giirtner-

. zeitung wird ebenfalls stark betont, daBl sich die Gemein-

schaft mit den Landarbeitern als duBerst
gliicklich erwiesen habe und noch am 1. Oktober 1923
»Auch der Verband
der Girtrer und Gértnereiarbeiter wird den Anschlu8 an denDeut~
schen Landarbeiter-Verband finden miissen, wenn er arbeitsfihig
bleihen will, WirhabenalsodieEntwicklungvoerwey

~genommen”

Und das geschah unter dem inzwischen zur Leitung gekom-

. menen Vorsitzenden Meystire, demselben, der jetzt die Los-

lésung von dem. christlichen Landarbeiterverband betreibt!!l Der
geniale Akt der gewerkschaftlichen Klugheit, die vorweg ge-
nommene Entwicklung soll also wieder mal riickwirts entwickelt
werden. Man scheint sich selbst ob dieser Entwicklung ein wenig
zu schiimen, denn dieser Vorgang wird nicht, wie es gewerkschait-

- lich iiblich ist, offiziell bekannt gemacht, man erfihrt ihn nur beim

Uberfliegen einiger Versammlungsberichte an sehr versteck -
ter Stelle. Der Vorgang erinnert lebhaft an jenen in Bonn, wo
man den  neutralen deutschen GirtnersVerband in die christlichen
Gewerkschaften hindibermogelte oderandieseibenAbsichten anléfBlich
det Generalversammlung des frilheren Verbandes Deutscher Privat-
girtner 1920 in Mazdeburg. Obgleich das milillang, bezeichnete man
die wenigen Ubergetretenen in mehreren Girtnerkalendern und
-AdreBbiichern in echt christlicher Walrhaitigkeit als besondere
Heute ist auch diese friiher stindige Rubrik in der

Zahl derer, die dem Verband treu geblieben seien, selir klein wiire.

{ lch glaube kaum®, so schlieBt er, ,daBb riech viele Kolegen iu

unseren Reihen sind, welche damals {1903) an wverantwortlicher
Steite mitgearbeitet haben.™ .

DaB eine Organisation mit einer selchen Zickzackvergangenheit
nicht das Vertrauen der denkenden Kollegenschaft erringen kaun
ist ohne weiteres verstiindlich und klar.  Das hat die Entwickluny

der letzten 20 Jahre bewiesen. Die einzige gewerk-
schaftlich kraftvolle Inferessenvertretuns
unseres Berufes war, ist und bleibt unser

Verband.

Arbeltskdmpfe und Tarife

~ Neue Lohnvereinbarungen.

Hannover. Fiir die Gemvindebetriebe im Bezirk des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes Hannover ist in Verfolg einn
Schiedsspruches der Zentralschiedsstelle am 15. April® ein neucr
Lohutarif zum AbschtuBl gekommen, der mit Wirkung ab 1. Mirz
foigende Lohms#dtze vorsieht:




N2
Sonderklasse Hannover:
Arbeiter unter 16 16—I8 18—20 20—21 21--24 iiber 24 Jahre
(Gelernt — 41 47 54 &0 64 Pi.
Angelernt — 37 43 49 52 56 ,,
Ungelernt 32 34 39 46 49 52 .
Arbeiterinnen iiber 21 Jahre
Gelernt — — 37 42 46 Pf.
Angelernt — -— 35 39 44
Ungelerni 29 30 32 36 42
Reinemachefrauen 41

Dazu kommen folgende Zulagen: Fiir Vorarbeiter 50 Pi.. fiir
Vorarbeiterinnen 40 Pf, tiglich, Hausstands- und Kmdergeld je
3 Pi. pro Stunide. Einkommensgrenze der Kinder 35 M. monatlich.
Fiir die Stiadte Gottingen und Hildesheim, die in Ortsklasse 1 fallen,
betragt der Spitzenlohn ab gleichen Zeitpunkt: Fiir Gelernte 59 Pi.,
fir Angelernte 52 Pi., fiir Ungelernte 48 Pf. und fiir Arbeiterinnen
34 Pi
Hannover.

Heérrenhduser-Géirten:
neues Erginzungsabkommen zum Tarifvertrag vom 17. Médrz 1923
zum AbschiuB gekomimen, das nach wie vor fiir unsere Kollegen in
Herrenhausen die gleichen Lohnsidtze vorsiehf, wiefiir die Ar-
heiter der Gartenverwaltung Wilhelmshohe. Nur erhalten jetzt die

Herrenhiuser-Kollegen ebenfalls simtliche Sozialzulagen, also 3 Pf. .

pro Stunde Frauen- und Kindergeld. Diese Regelung gilt ab
1. April 1925, Auflerdem erhdht sich der Stundenlohn mit Wirkung
ah 15, Mirz um 3 Pf. fiir Arbeiter und 2 Pf. fiir Arbeitéerinnen in
der Spitze. Danach betrdgt der Spitzenlohn: Fiir Gelernte 60 Pf,,
fiir Ungelernte 48 Pf., fiir Arbeiterinnen 34 Pf, Zu diesen Léhnen
kommt auBer dem genamnten Frauen- und Kinderzuschlag eine
Dienstalterszulage, welche fiir siimtliche Beschéftigte nach 3 jahriger
Titigkeit 2 Pf. und nach 5idhriger Tatigkeit 4 Pf. betragt,

Tariflohine im April 1925

Branchen! L. ‘“Lardachaitsg!irtn%ref. H. I—-m}'hndelsgirtnere[ B. —Baumschu]en.
= "rie
Ort ‘|Branche Giriner Arbeiter®) Arbeiterinnen® Gel;gug
Hamburg L 83 — o0 Pft 75 — 88 Pi, 65 Pf. 6.3.25
. L 93 — 95 , st —93 , 70 . | 1.5.25
s B 58 —63, | 47— 58 , 32 —35 . 19.3 25
Hammover . | L 76 — 80 ., - — | 6.4.45
Kéln—Diissel- . " :
dort L 2 —9 , — 1 - 13,3 25
Essen L 60— 78 58 — 64 Pi. — 16.3.25
Dorumund L 60 — 75 60 —e5 o ) — l20.4 25 |
Frankturta M. ] L 68— 85 63 &0 - 2435
e H 50 — 68 . 45 = 63 » 26 — 42 » | 9.4.25
Bad.Land.-Tarif] L 55 3 . 100/, weniger |YedesHilfsarb.#|'13 3.25
" H 59 —= 62 4 " Lonbnss 13 3.25 |
Ludwigshafen L* | 65 8l . | 60— 76 Pf. = 9.4 25
Rueinplalz H 36 — 56 23 50 ., - 15. 3. 25
. L In Prwat« n, Landschafisgdrt. 13 Pf. Zuschlag pro Std.
Siwuttgart L 70 — B3 Pf 02 — 78 bi. — 16.4. 2
Wiifiieriiberg H 4] == 65 , |15%; unt Spitze [40%unt. Spitze | 2 3.2
i L i Landschafterzulage 5 PL. pro Stund-. 232
Milnchen L 56 — 74 Pi 52—72 , | 42 53 Pf J1232
“ H | 40 =62 , 36—, | 26—a7 » 123 2
Erfurt H 36 — 58 35 — 49 26 — 32z, |27.3.2
Kassel. L -7 , —_ . - " 16.3 2
Lelpzig L. — 75 . — " - " 5.4.2
Dresden L, 63 — 69 ,, 56 — @3 , —43 , 6.2.2
- H AL — 54 30 — 51 19— 30 . |13.3.2
»" i — 75 .. -6l . — 44, | 1.3.2
Brestau L. 67 —72 ., | — Gl — 40 . 13.3.2
Schl. B-aumisch, B 48 — B, Nach Ltndarbannrtnn[ 13.3. 2
Berlia ; L. 75 —95 , | 70— 86 5 27.4. 2
W B 6l — T 43—6?. G—«ii,-.. 1.4 2
» H 65 =80 . 4_5—53-, | 36— 43 » |2822
N F 64 — 80 ,, 45—64 . | 19=51 , 1i6.32
_— { Staats . -
girt=| 59 — 76 . 47 — 60 » 24— 43 o 15.3.25
Werder H 55 —77 » 40— 65 30— 40 » 1.3 25
Rathenow B - 53 —=5 . | 29— 33 » 1.3 26 |
Stralsund B 40 - 54 33 - 50 » 25 - 27 & ov.s.gs
Konigsherg 1 L I 65— 382 » 60 — 65 » 30— 40 » 111.4 25
Anmerkungen:

*} Anfangsidhne fir Arbeiter von 18 Jahren, flir Atbeiterinnen von 16 Jahren an. |

Fir die Qartenbavauvstellung
' GHrten der ehemalizen preuBischen Krone. Nach dieijihriger ununterhroche.
nar Tirigkeit von der Vollérdung des 14 Lebensiahires an gerechnet cine Zulage
yon 2 Pt, nuch fdnfiahriger Tatixkeit w iter. 2 Pf. Zulage pro Stunde. Der
Kinder- und Erauen uschlag betrixzt 3 P fiir die Stuude

Berichte
Jubilaum

Unser Mntglh,d der Kollege Ern st Pa pendiek, feferte am
15, April im Alter von 61 Jahren sein 25 jihriges Arbeitsjubilium
im stidtischen Georgengarten Haunover. Wir begliickwiinschen
den Jubilar auf das Herzlichste zu diesem seltenen Fest. Trotz
swines Alters hat er schon jahrelang den Posten eines Vertrauenss
mannes in unserem Verand inne und ist fiir unsere jiingeren
‘Iu,uu ein Muster trever Pflichterfillung, Moge er noch viele

ahire in wleicher jugendlicher Frisclie unter uns bleiben.
Die Qrtsverwaltung Hannover. I A: Adam.

Dresden, Die Stadtgartenverwaltung riistet sich auch fiir die
192  kommende Jubiliwms-Gartenbau-Ausstellung, Dureh  cas
Fimanzelend der letzten Jahre hat auch dicse Verwaltung ihr be-
scliliftigtes Personal erhebligh ecinschrianken miissen, und mwar

Die Zulagen sind die gleichen wie fiir die Sonderklasse _

Hier ist am 7. April ein -

" land, Lettland,

_E Und wo bleibt Deuts
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Drum vorwirts! Zur Gewerkschait ohne Wasken!
Durch sie zur Tat! LalBt uns nicht Iinger schwanken!
Ein Volk, ein Herz, ein Sinn, geeintes Sireben —
Nor so erringt ihr euch die Freiheit und das Leben!
Nur so kann dieser groBe Menschheitskampf gelingen!
Nur die geeinte Kraft kann euch die Freiheit bringen!

Taefs.

von rund 260 beschiftigten Personen auf etwa 180. Dabei ist die
Flache der stidtischen Griinanlagen und ebenfalls die Zahl der
StraBen- und Allechbiivme durch zahlreiche Einverleibungen von
Vororterr erheblich griRer geworden. Die Personaleinschrinkung
beeintrichtigte natiirlich auch das Ausschen der Anlagen. Tiotz-
dem gelang es der Verwaltung durch Ansparnung und Aus-
niitzung aller Krifte die stidtischen ‘Gartenanlagen zuw erhalten,
In anderen Stiddten haben sich die Wirkungen der Einschrinking
viel katastrophaler bemerkbar gemacht. Als Fremdenstadt will
Dresden jedoch ein besseres Kleid tragen.

Jetzt hat die Gartenverwaltung Dresden 150 sogenannte
Saisonarbeitskréfte fiir die .Dauer von 6 bis 8 Monaten einge-
stellt. Die Siinden und Schiden der letztem Jahre werden nun
ausgebessert. Die stidtischen Anlagen sollen auch den evtl
Kritiken der vielen 1926 nach Dresden kommenden Gértner stand-

| halten. Hoffentlich folgt dem obigen Beispiel auch noch die Ver-
\ wal’mng der sichsischen Staatsgirten.

I. Hauc k e, Dresden.

Rundschau

Die Lohnsteuer wird nicht erméfigt, -
Der Reichsfinanzmister hat Ende Mé#rz ohne -gesctzliche Ei-

- michtigung die Einkommensteuver fiir die oberen Gehalisempfinger

und dje freien Berufe selbstindiz ermiBigt. Die sozialdcmokra-
tische Reichstagsiraktion hat ihn infolgedessen ersucht, auch die
Lohnstever mit Wirtkung vom 1. Mai ab zu ermiiBigen. Die jetzt
eingegangene Antwort des Ministers lehmt die geforderte sofortige’
Ermifligung bei der Lolinsteuer ab und vertrostet auf spiter, Die
dafur angefiihrten Griinde sind Ausiliichte.

Eiire Heimarbeitsausstellung
veranstalteten die Gewerkschaften aller Richtungen mit der ,,Ge-

| sellschaft fiir soziale Reform® vom 28, April bis 15. Mai in den

Ausstellungshallen am Lehrter Bahnhof in Berlin, um wieder einmal
dem groBen Publikum die schrecklichen Zustinde in der deutschen '

~ Heimarbeit aufzuzeigen und dadurch eine Gegenbewegung zu ent-

fachen. Wir hoffen, daB sich auch unsere Mitglieder die Gelegen-
heit, ihr soziales Verstaudnm zu erweitern, nicht entgehen lassen
we'rden

Vom Stand der Gesetzgebung -iiber Urlaub der Arbeiter
handelt ein #uBerst interessanter Artikel in der ,Internationalei:
Rundschauw der Arbeit.” Nach diesem breitet sieh die Einrichtung -

 des bezahlten Urlaubs fiir alle Gruppen von Lohnarbeiten immer

weiter aus, Die betr. Bestrebungen finden ihren Niederschlag zu-

erst in den Tarifvertriigen, dann aber auch in der Gesetzgebung, -

Gegenwirtig wird gesetzlicher Urlaub gewithst in Osterreich, Fiun-
Polen und RuBland. Dariiber hinaus haben auch
Dénemar-k, Spanien, Island, Italien, Luxemburg, die Schweiz und die
Tschechoslowakei pesetzgcberisclie MaBnahmen ergriffen, um ge-
wissen Gruppen ven Arheltun] ?inﬂnd‘gezah]teu Urlaub zu sichern.
rlan

Markthandels-Tagung. _
- Der Verbandslag des ,Reichsverbandes der Markt- und Markt-
hallen-Standinhaber - Deutschlands E. V.* vom 3, bis. 5. Mai in

- Berlin, ,:Neue Welt", Hasenheide, scheint von gaiz auBergewdhn-
- licher Bedeutung zn werden, rechnet man doch bei der Haupt-

\_r‘-crs_a:mwluu‘g mit {iber 3000 Besuchern. _
Sterbetafel
Am 14, April wverstarth der Kollege Hermann Berger aus

Bredow-Forst (Osthavelland). TBinzelmitglied fin Gau Branden-
Ehre SClll em Andenkend

Blicherschau

Die hier angezeigten Biicher werden am vortellhaitesten durch
die Geschaitsstelle des ,Gartnerel-Fachblattes” bezogen.

Loandwictschalt, Garlenban urd Welnbau. Fischerel, Von Dr. K. Ritter,
Privotdozent wn der Londwintvehafilichen Hochschule Beplia,

(Tevbners Handb 4 Staats- upd \\' rischaftskunde, 2 Abt. Wirlschaftskunde
1. Band 1. Heft) (74 S) er. & Kart, 3— M. Verlag von B, Q. Teubner in
Lepz'e und Bortin 1924, - In dem vorlfesenden Heft wird von dem Reforenten
an der Preudschen auptiandwirtschaftskoanmer der Versueh undemnommen, ie
eier sogen,  volliswertschoftlichen Dopvtelling zu beweisen, daB die Qidntnerci
ein Tel der Lapdwiriechaft sei, -- Dicrer Versuch danf-als willlig weschzitent -
betrzchtet werden.  Ter \'er'lu -r behermseht den Stoff nur mangelhaft, sodad
man hiinfix reradesu erstaunt st mit welcher Naivitit er an die verschiedenen
Preblome  herantritt,  Dies ‘<t umso bedaver) cher, als sich ein Akademiker
se'mer Veroatworimg megeniiber dem groBlen Publkum noch stirker bewuBt sein
mithte, als jeder pewdha'iche Sterbliche. der unter dic Schriftetelier meht., Wir
walien geuz absehen wvon der dilettamtischon Behandlung der Landarbeiterfrage
und ilirer Lisumg, sondern uns aur anf rein glirtnerische Dinge besciriinken.
Da heifd ey 2 B. Seite 3¢: Dix Gardenkuns befasse sich mit dem Anban leben-
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der Pilanzen, Seite 37: EBinige Belriebe sirtd sehr weligehend spezialisiert, =0
oft die Spargelbaubetriebel ! Letztere scheimen es iibechaupt
dem Verfasser angetan zu haben, denn er erwiihnt sie Seite 32 nochmals als Vet~
treter der Monokuimer als wenn es dafii in der (firtnersi keine besseren Typen
gibe! Beim Kapitel Besondere Bcdeutung des ‘Gartenbaues erwihnt der Autor
hauptsiichich den Vitaminveichtum der Gemiise, von Hinweisen aui die GroB-

Girtnereien unterGlas, auf die giirtnerische Industrie und dergl. mehr keine Spur. -

Weiter fehlt restlos alles iiber dig Bedewtung der stidtischen und staztlichen
QGiintnereien. Als Ersatz dafiir werden die ‘Schrebergiirtner umsomehr pewiirdigt
und der Verfasser versteigt sich zu der tollen Behauptung, daB die Ausdehnung
des Kleingartenwesens avi Vergilinstigungen im Personenvericehr der Eisenbahn
zutiickzufitren sei, Fzt er denn noch niemals von den wirklichen Griinden
dieses Awufschwupgs gelesen?  Selbstverstindlich werden die Unvernehmeror-
genisationen der Gértnerei aufgeilihst, die der Arbeitnehmer aber tot geschwiegen.

Ist das auwch noch Wissenschait oder Objektivitit?

In der Einleitung heiBt es

And<rt” mit Gewinn weiber zu verkawfen. Dagezen wird Seite 35 ge.
sagh, daB die Gartenbaucrn halbiertige Waren bezigen. um sie nach vollen-
deter Ausreife weiter zu verkaufem und schliebBlich zugegeben, daB die
Girtwereibesitzer auch ganz ferfige Wate kouften und reine Handelsgeschifte
trieben. Und so weiter nach Beleben! Soll man ein solches Buch empiehlen?

Geschaits-Korresp z fur Gértuer, DBine Mustersammilung aller vorkom-
menden schrifilichen Arbeiten des Géntmers. Von M ax Jubisch. 6. verb, Aufl.
Ladenpr. 3 M. Durch die Geschéftsstelle des ,.Giictn. -Fachbl.”, Berlin SW. 42
250 M. — Eine Besprecheng dieses 170 Seften starken Buches-eritbrigh gich eirentlich,

] den:i es war schen vor Jahren <o Bel'ebt, dal sich finf Avflagen davon ndtie
. anachten.

Munmehr ist sogar die sechste in bedeutend erweitertem Gewande er-
schienen, die Muster fiir efne sehr prakiische Buchiiihrung, fiir Geschiftsbniefe
und — Aufsiitze, Bewerbungsschreiben und dergl. mehr bringt, auBerdem die neu.
esten B::snmrnuugcn des Post- und Bahnverkehrs sowie der Wechsellehre en:-
hiilt und schMeBlich noch recht bramchbane Winke fiit Reklame im girtnerischen

Qeschiftsverkehr gibt, Deshalb ist das Buch fiir jeden vorwirts strebenden
Gelilien eime f’undgruhe nrakl schen Wnsserrs

Wasserscilauche

U, a., ene ‘}:Ia-re Benc-nmm_g’ der Betriebe sei dadurch erschwent worden, daf
»manche' Gartenbanbeiriebe zuel Erzeugnisse erwerben, um sie ,unver
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