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Vorwodrts aut der ganzen Linle!

Der Kleinmut, die Zaghaitigkelt, dfe Interessenlosigkeit sind

aus unseren Relhen verschwunden. Begeisterung, Zuversicht und

Arbeltsireude fiir die Organisation sind an deren. Stelle getreten,
Die so oft unfriichktbare Kritik ist verdréingt von tatkriftiger, er=
folggekronter Werbearbeit. Immer mehr Mitglieder erkliren sich
bereit, Arbeit im- Dienste «des Verbarndes zu leisten,

Aus allen Gaven wird uns eine erfreuliche Zunahme der Mit-
gliederzahlen gemeldet, aus manchen Orten sogar ein sprunghaftes

Anwachsen. Im holsteinschen Baumschulgebiet sind |

i den letztén 6 Wochen 230 neue Mitglieder gewonnen, in Er-
iurt 246.. Gerade hier glaubte das Unternehmertum nach dem
verlorenen Streik des Vorjahres von der verbalten Organisation
befreit zu ‘sein. Man hoifie, die Verzweiflungsstinmung der
Jahre 1923/24 wiirde in «der Arbeiterschaft andavern und die Zu-
stinde der Vorkriegszeit wieder erméglichen. Sehr schnell ist

dle Arbeiterschaft zu der Uberzeugung gekommen, daB nur die

Waite der gewerkschaftlicher Organisation vor volliger geistizer
und korperlicher Versumpiung schiitzt. Die Verwaltung Erfurt

hat jhre Scharte wieder ausgewetzt, sie steht durch die Er-

fahrungen der letzten Jahre gefestigt, stirker da, denn je.
Aachen war uns wahrend der Hochinflation bis auf wenige

Mitglieder verloren gegangenm, Anfang Mérz zihlle e bereils |
40 Mitglieder. — Niirnberg nahin im 4. Quartal 17 neue Mit- |

ghieder auf. — Wiirzburg stieg wvon 10 Mitgiiedern am An-
fang des Jahres auf 35 bis SchiuB des 1. Vierteljahres.

Die Orte Darmstadt und Ladwigshafen, dle nur '
noch aus Einzelmitgliedern bestanden, sind wieder zu kriftigen |

Zahlstellen herangewachsen, Bremen konnte seine Mit-

gliederzahl in ‘wenigen Monaten wm 50 erhdhen. Auch def In- |

dustriebezirk, Sitz Essen, meldet ein kriftiges Aufbljihen,
nachdeny er durch die schlimmen wirischaftlichen Verhiltaisse
lange darniederlag. Halle war uns durch die Selbstzerileischung
der Kollegenschait ganz verloren gegangen; es konnte vor einigen
Wochen elne Mitgliederzalhl von 30 wmelden.

Das sind nur einige Beispiele, herausgegriffen aus wielen.
Unverkennbar liegt aber die gleiche Tendenz In allen Bezirken.
Micht von selbst ist diese Entwicklung gekommen, Sie war da-
durch moglich, daB die iibetzeugten und unverzagten Mitglieder
di¢ perstnkiche Werbearbelt, also die Haus- und Betriebsagitation,
tatkrdftig in die Hand nahmen. Der Erfolg lhrer Asbeit sporiite
die noch Zweifelnden am, und so hat sich der Stamm unserer
titigen Funktiondre stindig vergrobert. .

Aber noch sind viele Liicken auszufiillen, viele Stellen sind
noch nicht mit Vertrauensleuten besetzt, noch viele unserer Ver-
trauensleute sind mit Arbeit iiberlastet und brauchen Hilfe, und
noch viele Betriebe und Orte sind unotganisiert. Diese Festungen
des Indifferentismus sind noch zu erobern. Es ist also noch viel
Arbeit zu leisten, Zum selbstgefilligen Ausruhen ist keine Zeit.
Aber wir freuen uns diber den Erfolg der geleisteten Arbeit. Ev
zeigt, daB wir auf dem vichtlegn Wege sind. Der Erfolg wird

immer newe Scharen von lelchgititigen und Lauen, vofi Pessi |

misten und MieBmachern bekehren und zu titigen Hiifskriften
urseres  gemeinsamhen Werkes, uiserer Organisaﬁ_vn rqach&n.

arum auf zu weiteren Erfolgen die giinstigste
Zeit der Agttation liegt noch vor unsi

Vorwiirts auch in Dresden ...

Heute macht es wieder Freude, anf einer Gaugeschiftssielle
unseres Verbandes die eingehende Post durchzusehen. Die Orts

- Redner fiir Versammmlungen an,

- glieder.

gruppen bestellen Agitationsmaterial, Beltragsmarken und fordern
Neuwe Mitglieder melden sich
schriftlich, um die Aufnahmebedingungen zu erfahren und eérkun-
digen sich nach den Lohntarifen. Jm Orte selbst werden Mit-
glieder= und Branchenversammlungen gewiinscht, Die girt-

. nerischen Arbeitsnachweise haben mehr offene Stellen als Ar-

beitslose zur Verfiigung. Auf schlechten Stellen wechseln -die
Kollegen jetzt, um eine bessere einzunehmen.
Das war In den letzten zwei Jahren nicht immer so. bn

" Herbst 1923 setzte eine allgemeine Arbeitslosigkeit auf der ganzen

Linie ein. Die Inflation hatte selbst bel der Vernunft nicht halt
gemacht, sondern hat auch diese zermiirbt, Jetzt ist auf dlesem
Gebiset ein Gesundurngsprozel ohme weiteres erkennbar., Selbst

- die Kollegen und Kolleginnen, die Ende 1922 die Flinte ins Korn

watfenn und ihre Verbandsmitgiiedschaft aufgaben, haben unter-
dessen an den nackten Tatsachen erkannt, daB die Verbandszuge-
horigkeit notwendig ist. Die alten Kampen samineln sich wieder!

| Dafiir sorgen in erster Linle die Arbeitgeber. Sobald diese ihre

Atbeitnehmer unorganisiert wissen, miissen Lohnkiirzungen und
Arbeitszeitverlingerungen aus rein kapitalistischer interessen-
politik eingefithrt werden. Das biiriét dann unseren Kollegen die
Augen; si¢ sehen, wodurch si¢ in Teufels Kiiche geraten sind
Die von uns zuletzt besuchten Gauorte Bautzen, Coswig, Wils-
druif, Zittau usw, zeigen elnen wesentlichen Zugang neuer Mit-
Diese fortschreitende Festigung ist die erste Voraus-
setzung zur Erfiillung der Wiinsche, die unsere Kollegen aul die

- Verbesserung ihrer wirtschaftlichen Lage habem.

L. Haucke, Dresden.
«..in Frankfurt a. M. ...

Als fm Vorjahre die stabile Geldwihrung einsetzte und da¥
Tempo der Lohnbewegungen wesentlich verringert werden
muBte, gab es bel uns genau wie in anderen Veérbdnden viel Ent-
tiuschte. Man glaubte die Macht der Gewerkschaften gebrochen

und zweifelte daran, daB es angesichts der Geschiftslage im Be-
ruf moglich sei, unsere Lohn- und Arbeitsverhilinisse mit der

~ Kaufkraft des Geldes in Einklang zu bringen oder auch nur der

iibrigen Arbeiterschait einigermaBen folgen zu konnen. Und

| dennoch haben wir uns durchgesetzt und kampien noch taghich,

um unseren Lebensstandard auf der Hohe zu halten. Vielfach
wird uns dies durch Unorganisierte und Quertreiber recht schwer
gemacht, denn nur die Grile der Anzahl der organisierten Koi-
iegen, dle hinter uns steht, bestimmt den Erfolg. Unsere Haupt-
aufgabe nuf ¢s deshalb sein, trotz snancher MiBerfolge immer
wieder von Neuern die ‘Werbetromme! zu tithren, und der Er-
folg wird nicht ausbleiben. Als Beweis fiihren wir am. daB die
Ortsverwaltung Frankfurt a. M. im Laufe des 1. Vierteljahres
1025 um 40 Mitglieder zugenoinmen hat, dazu Kommt die Ver-
waltung Ludwigsha¥en mit 30 neuen Mitgliedern, Darmstadt,
Wiirzburg und Marmheim mit je 10, sodaB cine Mitgliedercunahme

| von tund 100 Kapfen zu verzeichmen ist. Jetzt gilt es, alle Kol-

legen zur Mitarbeit aufzurufen, damit wir aunch den letzten
AuBensejter noch fiir uns gewinnen und die beteits Gewonnenen
mit unseren Zielen derartlg vertraut imachen, daB si¢ einen stin-
digen Bestandteil unserer Organisation bilden und sich froh i
ghicklich fithlen, wefl es thnen vergdnnt ist, mitzuarbeiten an
dem Wohle der Gesamtkollegenschait und den groBen Aufgaben
der modernen Arbeiterbewegung. P r. Fuchs, Frankfurt a. M,

. . untd In Eriurt, :
246 Neuaufnahmen im 1. Vierteltjahr 1925
Ein Jahr schwerer Arbeit iiegt hinter uns. Aus tekilschien
Griinden muBten wir es uns versagen, Bericht zu geben iiber die

{ Butwicklung der Erfurter Drganisationsverhilinisse, Durch Ma8-

regelung zzhlreicher Vertrauensieute glaubten die Unternehmer
unsere Organisation vernichtet zu haben, heute kénnen wir sagen;
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Dar Schilssel des €rfolges -heiBt: Haus- und Beiriebsdgitation. lhre Durchfilhrung ist Ehrenpilihi efnes jedes Mitgliedes! §

Der Hieb ging fehl! Durch den Verlust so vieler Tapferer ge-
rieten amsere Reihen wohl ins Warken, bedenkliche Liicken ent-
‘sfarden, doch der von unseren Gegnern erwarbete Zusammen-
bruch hlieh aus! Emmerhin war die Zahl der Kampiesmitden nicht
gering. Aber wie s in friitheren Wirtschaftskimpfen selir oft die

Frausen waren, die die im Kampfe stehenden Minner auf-

forderten, auszuharrern, so auch in unserem Kanipf. Nicht nur, daB
die iibergroBe Mehrzahl unserer weiblichen Mitglieder bis zum
letzten Tag im Kampfe aushielt, nein, sie waren auch die ersten,
die sich efitschlossen der Organisation wieder zur Verfiigung
stellten. . ’

Darauf kdonnen sie stolz seint

Heute dirfen wir es sagen: Die Arbeiterinnen der Erfurter |
Samenbaubetriebe haben sich in- der-Geschichte der Friurter -

Giirtnerbewegung eln Verdienst erworben, das fiir alle Zeiten
gewiirdigt zu werden verdient!
Die Krise ist heute iiberstariden! '

Der Tatsache, unserew Verband nicht haben vernichten zu

konnen, Rechnung iragend, schlossen die Unternelmer einige
Monate nach dem Kampf bereits wieder Tarifvertrdge ab, die
allerdings keinen won uns hefriedigen konnten, denen wir aber
unsere. Zustimmung geben muBten, weil irmer noch ein Teil der
fritheren Mitglieder’ abseits stand. ,

. Die letzten Monate unid Wochen haben aber in dieser Hinsicht
einien geradezu iiberraschenden Umschwung mit sich gebracht.
246 Neuauinahmen, bezichungsweise Wiederaufnahmen sind
das Brgebnis unserer Werbearbeit alleiri in den letzten Wochen!

Der Erfolg unserer Werbearbeit blieb matiitlich auoh den |

Unternehimern nicht unbekannt. Sie erkldrtem sich zu Verhand-
Jungen idiber eine von uns beantragte Tarifverhandlinig bereit, ob=
wohl sie noch einige Tage vorher einigen wegen Lohnerhdhung

vorstellig gewordenen Betriebsriten mit aller Deutlichkeit erklart -

hatten, daB an eine Lohnerhhung nicht zu denken sef, auch wenn
tie von dem Verband beantragt werden sollte.

Das Ergebnis dieser Lohnverhandlung ist allen bekannt. Der
neue Lohntarif hat bis zum 30. Juni Geltung. Diese Zeit muB be-
nutzt werden, um alle AuBenseiter wieder herbeizuholen, Gelingt
es uns bis dahin, die im wvorigen Jahre entstandenen Liicken
wieder auszufiilen und dariiber hinaus noch weitere Mitglieder
zu gewinnen, dann, aber auch nur dann wird es uns mdglich sein,
weitere Forischritte zu érzielen! Die Verbandsfunktionire kon-
nen allein keine Verbesserungen durchsetzen. Ste sind macht-

los, wenn der Wille zur Tat bei der Masse der Mitglieder fehlt.

Hat diese Erkénntnis sich erst €inmal Bahn gebrochen, und daB
sie sich Balin bricht, dafiir hat in den nichsten Wochen ein jeder
zn sorgen, ddann ist der Weg frei zu weiteren Erfolzen!

s unserer Vérbandszeifung ist allen bekannt, daB wir in
zahlteichen Orten und Bezirken des Reichs wesentlich ghinstigere

das fiir Erfurt der Fall war. Unser Ziel ist und mwf seim, diese
Usterschiede zu beseitigen,

VoraussetzZing dafiir ist: 750 Mitgiieder ath
30. Juni le2s! -

Dieses. Ziel erreicher wir, wenn sich alle geschiossen zur Mit-
arbeit bereit érklidren.
sich selbst!

Deshalb gilt fiir alle Gértner, Gértnereiarbeiter
beiteritmen nur die eine Losung: _

Hinein in den. Verband der Girtuer und Girtnereiarbeiter)

Nicht nur als zahlendes Mitglied, sondern auch als effriger Mit- -

arbeiter! Fs.

Auch in den kleinen Orten war unsere Werbearbeit von Ei-

folg. Zu den bisherigen Zahlstellen sind drei newe hinzugekommen:

Kerpsleben b. Erfurt, Stotternheim b, Erfurt und Hersiekl 1. Hessen.
Weitere Griimdungsversammiungen sind .vorgesehen. Durch
_ den Abschluf unserer Friihjahrslohnbewegungen sind wir in der

Lage, dle weitere Werbearbeit mit Hochdruck betreiben zu kon- |

nen, unsere Mitarbeiter haben ung hierbel zu unterstiitzen. -Soll
unser Verband die Stellung behaupten, die er durch seine bisherige
Téitigkeit errungen hat, so gilt es, hm unermiidlich neue Mit-
kimpfer zuzufiihren, _

Hunderte von Berufskollegen stehen heute auch noch im Gau
Thilringen abseits, An sie mitssen wir In den niichsten Wochen
herankommen und sie davon iiberzeugen, dzB auch lhr Platz in
uitseren Reillen ist. Der Vortell, der durch den engsten Zusam-
menschiu aller Gértner und Glirinersiarbeiter erwiichst, Iohnt
reichlich die Mihe, die hierfilr avfgewendet werden tmuB, Un-
sere Organisation ist d¢er Verband der Girtner
und Girtnerelarbeiter, Je anechr Mitgliedér er zdhlt, und
je einiger sie zusammenstehen, um so groBer werden die Erfolge
der kiinftigen Lohnkimnpfe sein. .

Unsere Losung in den nichsten Wochen mull sein: Vor-
wiieds auf dor ganzon Lisic! Fs.

"ohne Bekdstigung!

Werden Verbandstdrkt starkt |
ued Ar-- |

dhre Qeschicke zw sprechen haben.
. Jakre 1918, nachdem der letzte Vertreter ,,von Gottes Gnaden"

o keine Orgunisation zuhaus,

det sleht s 8’ nd frauris aus.
~ Pin Mitglied hat Stellung be} der Firma Nonne & HSpker B
in Ahtensburg bei Hamburg angenommen, Als -Zjihriger
Gehilfe erhielt er cinen Stundenlohn von 35 Piennlg,
Das st derselbe Lohn, den eine Arbeiterin in den Holsteinschen
Baumschulen bekomunt, wenn sie 18 Jahre alt ist! Warnm dieser
Unterschied? Bei Nonne & Hopker felit die Organisation,
die in Halstenbek vorhanden ist und dort die Lohn- und Arbelts- |

' verhditnisse regelt :

In einem Miinchener Beirieb, in dem keiue Seele organisiert [

“ist, erhalten die Gehiifen einen Wochenlohn von 21 M., statt des

Tariflohnes von 31,80 M., also 10,80 M. woichentlich zu wenig. &

| Jetzt haben die Kollegen eingesehen, daf es besser und rentabler

ist, einen Verbandsbeitrag von wochentlich 70 Pf. zu zahlen und
dadurch die 10,80 M. zu erhalterr

Ein Unternchmer Handreke aus Kotibus bietet einem
stellesuchenden Kollegen 24 M. im Monat nebst freier Station
Uberhaupt hat gerade dieser Koliege himmelschreiende Angebote
erhalten, dfe an die dunkelsten Epochen der Vorkriegszeit er-
innern. Sonderbar ist es, wie man-einemy Taschengeld von
24 M. noch die Bezeichmng ,,Gehalt" geben kann, Fir dies
QGeld wird der betr. Gartenbaner kaum ein Dienstmadchen be-
kommern. Derartige Orte oder Gegenden sind natiirlich organi-
sationslos, deshalb sind dort moch solche Ldhne 1iblich.

Diese Beispiele lassen sich verhundertfachen. Imamer-wieder i
bewelsen sie, daB die Lohne dort am erbarmlichsien sind, wo
unser Verband garnicht oder nur schwach vertreten ist. Deshalb
auch der offene und versteckte Kampf der Unternehmier und threr
Helfershelfer (Obergartner, Betriebsleiter usw.) gegen uns. Deshalb
die Neugierde des Baumschulenbesitzers Miiller- |
kleln in Karlstadt, der jedem Stellesuchenden einen Fragebogen -
zur Beantwortung zusendet. Frage 4 lautet: ,,Gelioren Sie irgend

| einer gadrinerischen Organisation an, wmd welches war der Grund,
- warum sie solcher bei- oder ausgetreten sind?* _ I
Kollegen werden in_diesem Betrieb nicht eingestellt, weil sie mit

Organisierte

den unglaublichen Zustinden bald aufriumen wiirden; denn ge-
zahlt wird dort bei 10stiindiger Arbeitsaeit 60—75 M,
tir Junggehilfen sogar nur 50 M. monatlich aber

Untetnelumer, Lokalvereine, Lesezirkel und Jugendgruppen fiir
QGehidfen ins Leben zu rufer und zu unterstiitzen, deskalb das .
krampfhafte. Bemiihen, die jungen, unerfahrenen Gelitfen vom

1 Nachdenken iiber fhr Schicksal und dessen Verbesserungsmbglich- |
. keiten abzulenken, indem marn sie fir <ie Soldatenspielered der he-

Lohn- und Arbeitsbedingungen tariflich vereinbaren konnten als | kannten milltarischen Verbande: Stehlhelm, Wehrwoif usw. zu in-

teressieren versuchit, Das alfes sind nur Bemiihungen im Interesse

.des Unternehmerprofits, micht etwa im Interesse &ef Kollegen- 1

schaft. Mitglieder, klirt Bure Kollegen aut, damit

| ste immer mehr erkennen, da$ nur durch die freigewerkschaftliche

Otganisation menschenwiirdige Verhiltnisse geschaffen werden!

i

- An alle Mitolleder!

_ Die politisch miindigen, vorwarisstrebenden Voiker der Erde
sind schon seit mehr oder weniger langer Zeit dazu dibergegan-
gen, iire Beherrscher ins Exil zu schicken und sich eine Staats-
form zu schaffen, in der sie selbst das enisciieidende Wort itber
Auch Deutschland ist im

.

ins Ausland desertiert war, .sein" Volk den von ihm herbei-
gefiihrten ,herrlichen Zeiten" diberlassend, in die Reike der
grofen Republiken eingetreten, aber ihm fehlt noch die jahr-
hunderte bzw. jahrzehnte lange Tradition der anderen Demokra-

- tien. Die geistige Umsteliung von der Monarchie mit dent iber
- den Qesetzen thronenden, melst erblich belasteten ,Landesvater”

zum frelen Volksstaat, in dem man schweilwedelnden Byzan-
tinismus vor solchen ‘Gotzen nicht kennt, fillt hier im dvpischen
Land der devotenUntertanen vielen Leute, die ohne Katzbuckeln,
ohne Titel und Orden kaum Ieben kénnen, die sich in der us-
wiirdiger Sllavenrolle am wohlsten fiihlen, selr schwer. Wir
stecken noch mitten in den Kdmpfen wm dieses Problem, dessen
duBere Kennzeichen der inneren Verfassung jemer .Patrioten’

~ alten Stils entsprechen, die das Denken der hohen Obrigkeit iiber-
_ HeBen, urd deren geistize Ideale $n mdglichst hohen Geschifte~

gewinnen und Hutraschrelen bestanden.

Das zelgt sich klar und deutlich wieder bei der Reichs-
prisidentenwahl, deren zweiter Wahlgang in Kiirze bevorsteht.
Wihrend andere Valker mit Bogerer politischier Schulung in Fr-
kenntnis der Wichtigkei! eines solchen Staafsaktes hochstens
zwet bis drel Kandidaten aufstellen, glaubte der Michel das alte
Wort ,Viel hilit viel“ wahrmachen zu missen, indem er gleich
sieben Anwdrter auf diesen hdchsten Reprisemtantenposien

Deshalb auch die Bestrebungen der




Nr. 8

_ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

‘Der 3leg der Gemarkschaflen bedautet den Sieq der Gameinsen
Habgler. Wer das arbeitende Dolk mon sainen Fessaln ‘balreien und 'a?

afisides Ober nackte Profifsucht und kopitalistische
ne neud bessere Wirtschaftsordnung herdeifiihran

will, der mup Mitgliad unszres Darbandes warden und fiir Uerbrelfung unserer ideen mirken.

unseres Volkes prasentierte, von denen einige politische Saug~
Imge, andere wieder auBenpolifisch so belastet waren, daB man
ihre Nominierung als eine Blamage fiir das deutsche Volk empfin-
den muSte. '

Der ersie Wahlgang hat aber dann den gesunden Sinn der
breiten Masse gezeigt, die fiir die republikanischen Kandidaten
13 Millioner;, darunter allein fiir den Sozfaidemokrafen Otto
Braun 7% Millionen Stimmmen, aufbrachte, wihrend fiir den
Mcngrcho.—RepuhI-tkaner Jarres nur 10 Millionen abgegeben
wurden.

Diesér Aufmarsch der Republikaner legte nun sofort den
- (Jedanken nahe, beim zweiten Wahlgang dem sogenannten Fin-
heitskandidaten der Kraut- und Schlotbarone einen solchen der
Republikaner gegemiiberzustellen. Die sozialdemokrafische Par-
tei als die stdrkste,-als die Arbeiterpartet, hat im Himblick auf
~ ihre iiberlegerre Stirke diesem Plane zugestimmt und unter Hint-
anstellung gewichtiger parteitaktischer Bedénken aui die Nomi-
nlerung eines ‘eigenen Kandidaten wverzichtet. Ihr geht die Re-
publik, der Volksstaat, éiber alles. Ste will das Frbe Bberts
nicht einem politischen Narren iiberantworten, der durch faktiose

Provokationen die eben angekniipften Faden der Verstindigung

mit unseren Nachbarm zerreiBt und newe, uniibersehbare Kata-
- strophen heraufbeschwort, Es handelt sich beim zweiten Wahl-
gang nicht wm die Personen Hindenburg md Marx, son
dern um Krieg oder Frieden, um Reaktion oder Freiheit. Schon
der Name Hindenburg stelit ein Signal fiir alle unsere Gegner
dar, dle Fesseln nur noch fester anzulegen, denn dieser Mann
ist der ausgesprochene Vertreter des volkermordendem Militaris-

mus, und it seinen 78 Jahren der beste Platzhalter fiir einen

Monarchen; kiime er auf den Prisidentenstuhl, hitien die Gegner
- der Arbeiterschaft, die Feinde der Demokratie, freie Bahn.

Insofern bedeutet dieser Vorschlag fiir uns einen Vorteil, |

- denn er wird auch dem Diimmsten und Gleichgiltigsten die Augen
- difnen und ihm einhimmern, daB -es um die Republik und damit
um sein eigemes Wohl geht. BEs geht aber auch um die Be-
- friedung Europas, wm unser Ansehen in der Weltl.

Darum, Kollegen, helft auch dhr alle mit, das Schlimmste zu
verhiiterr, bekimpit die Partei der Nichtwihler, die indirekt un-
seren Gegnern in den Sattel hilit. Macht die Frauen auf ihr vor-
iehmstes Staatsbiifgerrecht aufmerksam, damit sie durch Ab-
gabe dhrer Stimrmen den Frieden erhalten helfen, den gerade

~ sie nach den Blut- und Trinenopfern des Welikrieges schitzen

- miiBten. :
; Wiihit darum alle am 26. April den Einheltskandidaten aller
- Republikaner, den fritheren Rsichskanzler W, Marx!

e praktische Bedentung des Rechisschufzes
' ~ Tnseres Uerhandes.

Es gibt eine ganze Anzahl Kollegen, die — wenn man sie
7um Beitritt in unseren Verband auffordert — Jene bekatinte,
ihre egoistische Einstellung wverratende Frage aufwerfen: Was

- bekomme ich denn da? Diese Leutchen kdnnen sich anschelnend -j

~ nicht denken, daB wan aus elnem Schmalztopf wicht eher
- schmieren kann, bevor man richt etwas hineingetan hat, und sie
- steilen ihr ‘wertes eigenes ,Jch* fiber den Gedanken der gegen-
seitigen Hilfe, der Solidaritit im Befreiungskampfe der Arbelter,
der Brringung eittiet harmonischen Wirtschaftsordnung.

Umgekehrt trifft man aber auch Kollegen, die diese Frage

wohlweistich verschwelgen, aber gleich zum praktischen Egois-
mus dbergehen, indem sie sich schleunigst beim Verband an-
- melden, weil sie gerade Krach mit ilirem Arbeitgeber haben, der
ohne Hilfe des Gerichts nicht auszutragen geht. Sagt man diesen
wAuchmitgliedern” dann, daB laut Satzung unseres Verbandes
der Rechtsschutz erst nach einer sec¢hsmonatigen Mitgliedschaft
gewdhrt wird, dann ketiren ste meist mit derselben Sclinziligkeit,
~ wle sie gekommen sind, der Organisation wieder den. Rilcken,
hicht ohne fiircherlich itber den an ihwe n angeblich begangenen
Schiwindel zu schimpfen. Sie glauben nimlich, daB die iibrigen

- Mitgleder nur dazu da selen, mmit lhren Beltrigen d&ie Gerlichis- |

~ kosten dieser NutznleBer bezahien zu helfen.

Andere Kollegen wiederum neigen zu der Auffassung, der

Rechtsschutz des Verbandes miisse dhnen auch danp zur Ver-
- figung stehen, wenn die Streitickeit durch ihré eigene Schuld
eitstanden und daker von vornherein nur fiir den Gegner aus-
- Slchisrefch ist, oder wemn es sich um Famillen- bzw. Privat-
Streitigheiten handelt. .

All diesen Eitistellungen gegeniiber sei erneut darauf hinge-
“iesen, daB unser Rechtsschutz nur dann gewdhrt wird, wenn es
Sich 1m Streitigkeiten aus dem. Arbeitsverhlinis oder aus den
?ozla}verslcherung&n dreht, bel denen der hetr, Kollege tatsich-
lich im Recht ist, das ibm &aber vorenthalten wird.

" gezahlt.

In solchen Fallen, wo es um die Wiederkerstellun des
Reciits geht, greift der Verband mit aller En-ischieden}ie?t und
Schirfe ein, sodal die Erfolge sich sehen lassen konnen, wie
folgende Fille beweisen.

Der Kollege R. in ltzeliohe wurde chne Grund fristlos ent-
Ias;.en; Lohn und Deputst waren gekiirzt worden. Unsere Klage
beim Amtsgericht in 1 erzielte 150 M. Gehalf, 70 Pfund Fleisch
und § Zentner Kartoffeln. '

Dem Kollegen E. in Blankenese wurde eine Enfschiadigung
von 150 M. fiir eine zu riumende Dienstwohnung vora Amtsge-
richt zugesprochen und die Riumuingsirist auf einen Monat ver-
Hingert. Ein Kollege R. in Hamburg erhielt in einem ahnlichen
Falle 90 M. zugebilligt. In einem anderen Falle hatte der Kaufer
einer Champignonanlaze in Bergedori den fritheren Obergiriner
lbg_. \{’prtra_gliich ﬁbetringmen, g'ﬂllt;: SichEsein_er aber unter aller-
e1 Vorwanden entledigen. Ergebrnis: Fr muBt
o N yinden ¢ dem Kollegen

. Welter bekam der Kollege P. in Hamburg vom dortigen Ar-
belts_genc_h_t wegen ungerechtiertigier fristloser Entlassung 60 M.
zugesprochen. Insgesami rettet unsere dortige Verwaltung fiir
unsere bedrangtenKollegen in9 Fillen 820 M. und zwei Zeugnisse.

Jm Gau Diisseldorf gelang es . a. fiir eincn Gbergiirtner eines

‘GroBindustriellen 680 M. widerrechtiich nicht ausgezahlte Ver-

kaufsprovisionen herauszuholen.

Der Handelsgirtner W. in Berlin-Buchholz entlieB den Kollegen
M. fnstj.os, weil M. sich weigerte, Sonntags Aufrinmungsarbeiten
zu verrichten. M. befand sich in gekiindigter Stellung. Durch Ein-
greifen des Vertreters kam eine Einigung zustande und zwar: rest-
lose Bezahlung fiir den Rest der Beschiiffigungsdauer in Hohe
von 21,50 M. _
_In Berlin-Mahisdorf entlieB der Handelsgiirtnier K. den Kollegen
T. fristlos wegen angeblicher Arbeitsverweigerung. Der Kollege
T. hatte abgelehnt, iiber 8 Stunden zu arbeiter. Als die Verbands-
leitung sich bemiihte, eine Einigung zu erzielen und in dem
Schireiben darauf hinwies, daB sie im Falle dér Nichteinigung den
Klageweg beschreiten wiirde, wurde der Arbeiigeber noch ironisch,
wiinschte In seinem Antwortschreiben dem Verbande viel Gliick zu
einer Klage. Bel dem Termin vor dem Gewerbegericht knickte K.

. zusammen und bat um Herabsetzung der Forderung, Wir haben
~hier Gnade vor Recht ergehen lassen und uns auf Zahlung von

35 M. geeinigt. Der Wunsch des Arbeitgebers ist prompt einge-
troffen, wenn auch nicht in dem Sinne, wie er es gedacht hat.

In Bredow-Forst, Kreisgut Osthavelland, glatbte der Inspektor
derm Kollegen B. die tarifliche Bezahlung varenthalien zu konnen.

{ Auf Eingreifen des QGauleitets fand eine Verhandlung statt, die zu

felgender Einigung fithrte: Bezahlung des Tarlflohines und Nach-
zahlung von 15 M. fiir die entstandene Differenz zwischen dem
Tarif- und dem bisher gezahlien Lohn : o

Im Genesungsheim K. wurde der Gartenarbeiter C. entlassen.
Durch Eingreifen der Gauleitung erhielt C. die Differenz zwischen
dem Tarif- und dem bisher gezahlten Lohn von 106,72 M. aus-
Deésgleichen erhielt der Girtner U. durch Eingreifen der
Gavleitung elne Entschidigung von 300 M. fiir entgangenen Urlaub
und die Zusicherung, daB beint Umzug nach dem neuen Aufenthalts-
ort die entstehenden Umzugskostén vergiitet werden. -

Wir werden demnifichst noch einige krasse Fille hier be-
leuchten, mdchten aber schon jetzt den dringenden Wunsch aus-
sprechen, uns iiber den Ausgang aller anhinglg gemachten Pro-

" zesse zu berlchten, dann wiirdes wir in der angenechmen Lage

selii, nnch viel melir Erfolge vetdifentlichen zu konnen,

Huﬂstadf o N

Diese haupisdchlich durch thre Baumschulen bekannte Main-
stadt beschiftigt in der Saison etwa 100 Arbeitskrifte, wikrend die
Zahl in der Winterzeit auf etwa 30 zuriickgeht. Der groBte Betrieh
(Firma Millerklein) verfiigt iiber ein Gelinde ven etwa N0

- Morgen, das allerdings teilweise fir landwirtschaftliche . Zwecke

genutzt wird, in bezug auf Relnlichkelt und Ordnung macht der
Betrieb einen giinstigen Eindruck und sollen auch iiher die Behand-
fung des Personais zur Zeit keinerlei Klagen hestehen. Nur die
Lhne lassen fast alles zu vriinschen iibrig, denn der Anfangsiohn
betrégt 60 M. monatlich und steigt, je nach Leistungsiihigkeit und
Dienstalter, bis zu 100 M. Der Betrieh wird vorzugsweise von
Qirtnersséhnen zur weiteren Aushildung aufgesucht und erkliren
sich daraus die nledriven Lohnsitze, mit denen ohne ein Zuschulk
von den Fltern nlemand auskommen kann. Durch die Streiks, die
frither hier gefithrt werden muBten, ist die Firma kopischeu ge-
macht worden und wacht jelzt mit Argusaugen dariiber, daB sich
iseiner ihrer Leuie verleiter 1iBt, dem Verbande beizuireten oder
auch mur in eine Versammiung zu gehen, wenn einmal §o ein . be-
zahlter Hetzer" den geheiligten Boden von Karlstadt betritt,

Viet idyllischer sind die Verhilinisse bef der Firma Vasak.
Dort sind zurzeit 12 Personen beschiftizt. Ste erhalten neben
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Kost und Wohnung einen Wochenlohn von 4 bis 8 M., von dem
auch noch dié gesetzlichsn Abziige gemacht werden. Gegenwirtig

betrigt die Arbeltszeit 9% Stunden, im Sommier mindestens 17 j

Stunden. Die Wohnungsverhiltnisse sind sehr diirftig. Obzleich
der Bau erst 2 Jahre alt ist, liift bereits das Wasser durch das
Dach. Der FuBboden ist zementiert und soll es schon vorgekommen
sein, daB das Regenwasser dort eimerweise aufgeschépit werden
muBte. Selbst an dem Ort, wo man sich nur kurze Zeit authalt;
ist man vor Regengiissen nicht geschiitzt. Die Reinlichkeit steht
auf eciner sehr niedrigen Stufe, namentlich in bezug auf den
Wechsel der Betiwasche uiid Handtiicher. Die Betten sind richtig-
gehende* Militarfallen mit Strohsack und zwei Koltern, dabei fehli
noch oftmais das Kopikeil. Der grofite Teil der Anwesenden hat

sich eigenes Bettwerk besorgt. Die Kost besteht aus Morgenkaffee

(Ersatz) und frockenem Brot nach Bedarf, aber von einer recht

geringen Qualitdt, das durch den Biécker des Ortes extra fiir das -

Personal hergestelft werden muB, Friihstiick und Vesper sind ein
Luxus, den sich Baumschulgehilfen nicht erlauben «diirfen. Das
Mittagessen ist reichlich, aber mangelhaft zubereitet. Das Nachi-

essen besteht in der Regel aus Quelikartoffeln und Wurst. Die

Unterkunftsraume sind teilweise durnkel und haben ihre Fenster
nach dem Packraum. Heizbar sind sie¢ nicht! Die Kiiche dient
zurzelt als Aufenthaitsraumt Nach polizeilicher Vorschrift wird
das elektrische Licht abends um 10 Uhr ausgeschaltet. Es soll nach
den AuBerungen des Herrn Vasak nicht notig sein, daB Gariner
gebildete Menschen sind und deshalb ist es auch iiberfliissig, sich
abends mit Lesen von Biichern und Zeitungen zu beschiftigen
oder gar in den Ort zu gehen, um mit anderen Menschen in Be-
riilhrung zu kommen oder seine Zeit in Versammlungen und Vor-
trigen zu vertrddeln. Dabei hilt es die Firma fiir angebracht, stets
mehrere Lehrlinge zu beschiftigen, ohne sich um deren
Ausbildung auch nur irgendwie zu bekiimmetn. Die Fenster und
Tiiren der Schlafriiume sind nicht vérschlieBbar, ebenso der einzige,

fir das gesamte Personal zur Verfiigung stehende Kleidérschrank, |

obwohl bel dem héufigen Wechsel der Leute damit gerechnet
werden muB, daB auch die Kleidungsstiicke dfters ihren Inhaber
wechseln oder aus Versehen miitgenommen wetrdén. Trotz dieser
den Leuten gegeniiber gezeigten Armut gewinnt das Gelinde stindig
anUmfang und soll zurzeit iiber 300 Morgen gro8 sein. Dauernd wer-
den Neubauten errichtef und der Viehstand vergroBert,
verkaufsfahige Ware ist bereits abgesetzt und sind uns ja die
horrenden Preise aus den Baumschulkatalogen, iiber die sich selbst
die Landschaftsgiriner, die es ja wissen miisser, &ffentlich be-
Klagen, hinrelchend bekanat.

Betrachtet man diese Verhiltnisse, so wird es jedem klar,
warum die Baumschulenbesitzer, die zuw ihrem eigenen
Schutz iibrigens mehrfach organisiert sind, sich
gogen die Organisation der Arbeitnehmer wehren, .indem z. B.
Vasak an Stellesuchende einén Fragebogen mit 33 Fragen ver-
sendet, die sich z. T. sogar auf die Eltern der Anfragenden be-
ziehen, vor ailem aber wissen wollen, ob der Bétreffende organisiert
ist und indem- die Uniernehmer durch ein fein ausgekliigeltes Zu-

lagensystem jeder Unzufriedenheit siuvorkommen wellen. Be- |

dauerlicherwelse fillt ein Tell der Kollegenschait immer wieder aaf
disses Zuckerbrot mit der Peitsche heréin, anstatt sein Recht auf
eine tenschénwiirdige Existeriz durch Vertriige iiber die beider-

selitigen Rechte und Pfiicien zu suchen. Hat doch das passive

Verhalteri der Karlstadter Kollegen schon wiederholt den einheit-
lichen Lohntard fir die deutschen Baumschulen verhindert.
Es zelgt sich hier also deutlich, daB, wer nicht filr uns ist, gegen
uns ist und unseér Vorwiriskommen verzbgert oder gar verhindert.

Heraus aus der Glelchgiiltighelt und hineln In unseéren Ver-
“band! Nur dant k3nnen Verhiiltnisse, wie sle hier geschildert
wurden, beseltigt werden und die Arbelinchiier des Giiriner-
berifes elner besseren Zukunft entgegen sehen.

Fr. Fuchs, Prankfurt a. M.

Der Unternehmerzuschlag In der Landschatis-

girtnere! ein Blimchen RUhrmichnichian!

 Bel Lohnverhandlingen In der Landschaftsgirtnerel ist es
schon mehr als einmal vorgekommmen, dal die Unternehmer uns
larzuiegen versuchien, der Lohn der Landschaftsgrtner habe den
Friedensloin weit iiberschritten. Andere Berufe, wie z, B. das
Baugewerbe, hiitten dagegen noch nicht eihmal den Friedens-
stundenlohn erreicht. L
ir Haben darauf den Unternehmern glatt beweisen kounen,
daf ihr Vergleich hinkt. Wenn man nidmlich dle Steigerung des
Lebensunterhaltes zum Verglelch heranzieht, und das darf _doch
uicht auBer Acht gelassen werden, wird in den meisten Fallen
der Fricdensstundenlohn moch nicht erreicht. Direkt pelnlich
wurde aber die Sltuation, wenn wir die Gegenfrage stellten, wie
bhoch denn der Unternehmerzuschlag gegeniiber
der Vorkriegszolt gestiegen sel. EBit solcher Bieder-
mann gab daraufhin dle kurze, lakonische Antwort: ,Das milssen
S schont ins itberlasseni

' Unternehmer der anderen Branchén, ihr Realeinkommen gegen-

Fast alle " gehen der Firma Hermann Thiele Nachfolger, Bérlin- §

- muBten sich verpflichten, welt unter Tarif zu arbelten.

| gewlsse Einiichterimg trat bei den Leuten ein, als die ,Aus

| tibrigen Leuten einkehren. Oder muB der Unternehmer erst noch 8

liche Vorteit, der Thnen erwichst, wenn &ie wir Ihren Garten §

" vertrag, als es geschehen kann, bei jedesmaliger Bestellumg der |8

. Sache, wenn man ,Dividende* zahlt, kann man auch die Loht 4

£ andermal erklirte ein Usnternelmer auf die ihan offenbar
unangenehme Frage des Vorsitzenden vom Schlichtungsausschuf: §§
»Wir nehmen nicht 100 Proz. wie die Gegenseite behauptet, son- |
dern nur 90 Proz.* Er meldéte sich aber gleich nochmals zum B
Wort und versuchte zu verbessern: ,,Wir niehimen nur 89 Proz.” @
Dazu muB bemerkt werden, daB in diesenr Falle in der Vorkriegs- §
zeit hochstens 50 Proz. Unternehmerzuschlag gefordert wurden. @
Ein anderes Mal ist uns von den Unternehmern in vorwurisvollem &
Ton gesagt worden: ,;Meine Herren, es ist nicht schdn von Ihnen,
daB Sie immer den Unternehmerzuschlag anfilhren. Es ist doch §
selbstverstdandlich, daB wir heute mehr nehinen miiissen, denken
Ske doch nur an die erhdhten Ausgaben fitr Steuern, Kranken-,
Invalidenversicherung und fiir Erwerbslosenfiirsorge.”

Mit Verlaub, meine Herren! Miissen diese erhdhten Beitrdge |
die Arbeitnehmer nicht auch fragen? Jedernfalls steht fest, daf §
die Unterneliner in der Landschaftsgartnerei, genau so wie die

iiber der Vorkriegszeit nicht nur aufgewertet, sondern noch be-.
deutend erhoht haber Die Aufwendungen fiiv :Motorrdder, §
Schreibmaschinen und sonstige Amnschaffungen bezeugen das. §
Schneiden aber Arbeitnehmer «liese Frage an, <dann winkt man §
krﬁ‘fiﬂg ab. ,Das miiissen Sie schon uns allein itberlassen!”, heifi i
es dann. '
Wie sagte doch einst der Dichter Fresligrath?: Alles
ist DeinWerk, o sprich, alles, aber nichts fir
Dich!"* W. Adam, Hammover,

Rastlos vorwlirts muit du streben,
nle ermildet stilie stehn,

wllist du dle Vollendung sehn. Goethe.

Dividende fr Landschatisadrtner.
(Mit Speck firigt man Miuse.) ;
Mit weich raffinierten Mitteln gearbeitet wird, zeigt das Vor-

Lichterfelde, Elisabethstt, 30. Trotz des fiir allgemelnverbindlich B
erkMrten Tarifvertrages schloB -der Inhaber der Firma, Heir |
Speck, Sonderabmdchungen mit den Arbeitnehmern. Die Leéute 8
Als Ent-
schidigung «dafiir, sowie fiir geleistete Uberstunden war dle |
Zahhing einer ,Dividende" vorgesehen. Vorsichtshalber wurden
alle Abmachungen miindlich getroffen, :
Die durchschnittliche Arbeitszeit betrig 10—12 Stunden tig-
lich., Was tut_man nicht alles, wenn mman eine ,Dividende™ zu §
erwarten hat Selbstverstindiich woliten die Kollegen auch nichts
mehr it dem Verband und dem Tarif Zu tun habén, Aber einc .8

schiittung der Dividende" erfolgte. Am JahresschiuB wurden
durchschnittHch 50 M., in -einem Falle 75 M. gezahit. Ob dic §
Steuerbehorde bel dleser Art Entloknung zir ilirem Recht
gekommen ist, kann fiiglich bezweifelt werden. Als der Tariflohn
berelts 92 Pf. betrug, erhielt der Obergirtner einen Stundenlohn |
von 75 P{., die Arbeiter 50—55 Pi, Trotz der ,;,Dividende" wurden
die Einzelleistungen mnoch besonders bewertet. Frst vor kurzer §
Zeit, als die Leute rebellisch wurden, bequémte sich Herr Speck |
dazu, eine kleine Zulage zu gewdhren. Einem Kollegen, der sich §
érdreistete, Tar#tlohn zu fordern, wurde ob dieses Verbrechens [§
bedewtet, daB er sich einen anderen ‘Wirkungskreis aufsuchen g
soflte. Dies ilef sich der Xolleze auch nicht zwelmal sagen und §
verwiilnschte nur, daB er sich von diesem Speck hat in die Falic
locken lassen. Hoffentlich awird diese Einsicht auch bel den’

¢inige Tausende auf Kosten der ArbeHer einhéimsen? .

Dieser Herr Speck treibt Schniutzkonkurrenz itbelster Art ¥
In det Lichterfelder Oriszeitung bletet er sich beil den Garten- B
besitzern an, Gartenarlageni bzw. Unterhalungsarbeiten zu ganz
nledrigen Sitzen auszufithren. Berelts im vergangenen Jahre hiel &
es in einem versandten Prospekt u. a.: ,Was Ist der wirtschaft

dberitazen? 1. Sie haben keine LohnerhShungen wihrend des At §
schinfilahres; denn Sie zahlen trotz LohserhBhungen nur. den g
Vertragspreis. 2. Thr Garten wird anders itberwacht bel Jahres B

einzelnen Girtner." (Fiir das holprige Deutsch sind wir nicht ver-
antwortlich, D, Schriftl) Alles sehr Schdn gesagt. Eine felne

erlishungen selbst tragen.

Herr Speck versuchte auch, im Unternehmerlager <int 8
Rolle zu splelen, Bei der Griindung des Berliner Verbandes §
wurde er Schrififiithrer. Da man aber an seinen Ceschafts |
praktiken AnstoB nalm, hat es Anseinandersetzimgen gegeben. K
sodaB Herr Speck aus dem Verband ausschedden miilite. .

Was uns 3onst noch {iber Herrn Speck bekannt gewordel &
ist, bewelst, daB er Talente auf allen mdglichen Gebieten zu be‘l
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sitzen scheint. Durch seine Geschifistiichtigkeit ist er bereits In-

haber eimer alten Firma geworden. Wenn sich in Zukunit noch §

geniigend Dumme zum Schropfen finden, kommen wir uns noch
auf groBere Dinge gefaBt machen,

R e ST T
Eine ,!deale” Girtnerlehranstalt.

In Witistock- a. D. besteht -eine Gartnerlehranstalt anter
Fithring des Herrn Direktors Pfei#l Gartnerlehranstalten sind
bekanntlich dazu da, den Schitlern prakiischen und theoretischen
Unterricht im Gartenbau zu erteflen. Scheinbar liegen die Dinge
in W. aber anders. Wie uns mitgeteilt wird, ist der praktische
Unterricht im Gartenbau sehr diirftiz, viel mehr Gewicht wird auf
die BErbauung des Gewichshauses des Herrn Direktors gelegt.
Abends nach ArbeitssohluB wird dann der theoretisclie Unterricht

abgehaltén, und zwar in der Form, dafl der Obergirtner erklart: '

.Na, was haben wir diese Woche noch nicht gehabt? Wir wellen
mal Botantk durchrehmeii Ein Lehrplan scheint demmach noch
nicht zu bestehen, und mithin kann natiitlich ganz unwillkiirlich
verfahren werden. Angesichts solcher Zustinde werfen wir die
Prage auf: Wo bleibt die Kontrolle der Aufsichisbehorde, in
diesem Falle der Landschaftskammier «der Provinz Brandenburg?

Wir hoffen, daB diese Darstellung dazn beitrégt, in aller Kiirze
mit denMiBstinden in der Girtnerlehranstalt in W. aufzZuraumen.

Mehr Selbsthewnbtsein!

In der Nachkriegszelt hatte es vlelfach den Anschein, als
wenn der Krieg auch auf die Geistesverfassung unserer Arbeit-
geber revolutlondr gewirkt hitte und sle gewissermaBen iiber
Nacht Arbeiterfreunde geworden wiren.
dabei, sich mit ,Hetzern und Wiiklern” an einen Tisch zu setzen
und 1n fast kollegialer Weise ilber die Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse zu verhandeln. Vielfach wurde da das Wort ,Mitarbeiter”
an Stelle von Arbeitér gebraucht und mehrfach betont, daB auch
wir an dem Wiederaufbau der Betriebe im gleichen MaBe in-
teresslert seien wic die Arbeitgeber. Die Schaffung von Tarif-
vertrigen hielt man vielfach fiir ¢rforderlich, um durch das Mit-
bestimmungsrecht die Lust und Liebe der Arbeitér zum Geschift
zui fordern. Seibst die Einrichtung der Betriebsrite wurde viel-
fach begriiBt, weil man glaubte, damit das Verantworttichkeitsge-
fiihl der Arbeiter wesentlich stirken zu konnen.

Leider hat dieser Stimmungswechsel nicht lange standge-
halten, und gar bald zeigte sich die rein egoistische Einstellung
der Arbeitgeber ‘wieder in ihrem alten Qlanze. Allerdings muB
gesapt werden, daB auch die Arbeitnehmer daran nicht ganz un-
schuldig sind. Kommt es doch tiglich vor, daB Kollegen Arbeit
annehmen, ohne iiberhaupt nach Lohn und Arbeitszeit zu fragen.

Die jahrelangen Kampie um das primitivste Recht des Arbeiters, -

selbst mitzubestimmen, wie hoch er seine Arbeitskraft verkaufen
will, ist trotz vieler Agitation bis heute noch vielen fremd ge-
blieben, oder wird moch von vielen als beédeutungslos betrachtet.
Selbst die fritheren schweren Kimopfe um die Verkiirzung der
Atbeltszeit sind fiir viele eine Selbstverstindlichkeit. Wenn der
Arbeligeber mit demi Geldbeutel winkt und ihnen glaubhaft zu
machen sucht, daB siec bei verlingerter Arbeltszeit mehy ver-
dignen kdnnen, dann gilt meistens der Rat des Arbeitgebers, un-

bekiimmert datum, was die Kollegen dazu sagem, und wie weit |

andere dadurch geschidigt werden. Mit Recht muB man da
fragen, wo bleibt das SelbstbewuBtsein, wenn der Wille des Ar-
beltgebers grofer als das Interesse der Gesamtarbeiterschaft ist.
fewiR. die Not entschuldigt vieles, keinesfalls aber Stumpisinn
und Dickfilligkeit. Alle Arbeitgeber habeén inur das Interesse,
méaglichst viel Gewinn aus der Arbeitskraft ilirer Leute heraus-
zuschlagen. Ist der Arbeiter noch nicht reif, als freler Mann be-
handelt und bezahlt zu werden, dann muB er sich eben damit
abfinder, wenn er wieder wie frither als Lohnsklave bzw, Arbeits-
tar bewertet wird.

Glelch anderen Berufen verlangt auch die Zukunft von un- .

serem Berufe die Erzeugung wvon Qualitdtsware zu moglichst

billigen Prefsen. Um dlese za erzeugen, heéndtigen wir Betriebe |

mit den technisch besten Elnrichtungen und Arbeltskrifte, dle bel
mdwlichst kurzer Arbeltszelt mit Lust und Liehe in threm Berufe
titly sind, Der verheiratete Arbeiter wird im Gegensatz zu heute
nicht mehr umzusattein brauchen, sondern eine dauernde und be-
friedizende Existenz in seinem Berufe finden. _

Umi dieses Ziet baldmeglichst zw errelchen, muB jeder Arbeit-

nehinet bestrebt sein, alle Bildungsmodglichkeiten auszunutzen, da- |

mit er in Pach- und Allgemeinhildung auf der Hshe bleibt. Auf

Grund dleser Voraussetzungen wird er seine Arbeitskraft be- |

werten. Das SelbstbewuBtsein wird sich stindig steigern
ind innerhalb der Organisation reichlich Nahrung und Stiitzpunkte
finden, Nur das SelhstbewuBtsein fordert das gegenseitize Ver-
traven, und nur ke Vertrauen auf die Organisation ist eine er-
folgreiche Thtigkelt fiir das Woh! unsérer Kollegen gegeben.
Fr, Fuchs, Frankfurt a, M

Man fand nichts Arges |

Arbeitskdmpfe und Tarife

~ Hannover. Streikin der Landschaftsgirtnerei.
Wegen Lohndifferenzen traten am 3. April die Landschafter in den
Streik. Nach 4% tdagiger Dauner war er erfolgreich
beendet. Der neve Mindeststundenlohn betriigt iti der Spitze
76 Pi, nach einjdhriger Branchentitigkeit 80 Pf. Samtliche
Stireikendén wurden wieder eingestellf.

Neue Lohnvérelnbarungen.

~ Hamburg, Halsténbeker DBaumschulen Ab
19, Marz gelten folgende Stundenlohne: Gelernte Baumschul-
gehilfen iiber 20 Jahre, sonstige Gartnergehilfen iiber 20 Jahre,
die 2 Jahre in Bauwmschule tétig waren und Vorarbeiter 60 Pf.
.(:Eelernte Baumischulgehilfen unter 20 Jahren, fachunkundige Ge-
hilfen und Arbeiter iiber 20 Jahre 55 Pf.; auswirtige fach:
unkundige Gehilien unter 20 Jahren 50 Pf. Arbeiter von 18 bis
20 Jahren 45 Pf, von 17—18 Jahren 34 Pf, von 16—17 Jahren
31 Pf. Frauen und Miadchen iiber 18 Jahre 33 Pf., von 16 bis
18 Jahren 30 Pf, unter 16 Jahren 25 Pf _

Ab 19. Aprilerhdhen sich die Stundenldhne filr
(Girtner sowie Arbeiter {iber 20 Jahre um 3 Pf, fiir Arbeller unter
20 Jahren, sowle Arbeiterinnen um 2 Pf,

Erfurt, Handelsgédrtnered Mit Wirkung vom 27. Mérz
wurden folgende Stundenidhne veréinbart: Gehilfer bis 18 Jahre
36 Pi, iiber 18=21 Jahre 43 Pf, 21—24 Jahre 51 Pf,, 24 Jahre
und Verhetratete 58 Pf. Gelernte Girtnerinnen erhalten 85 % der
Géartnerlohnie; Arbeiter vori 17-—18 Jahren 28 Pf, 18—21 Jahren

| 35 Pi., 21—24 Jahren 43 Pi., iiber 24 Jahre und Verhelratete 47 Pf.;

nach 3ijihriger Berufstitigkelt (friiher nach 3jihriger Betriebs-
titigkeit) erhalten Arbeiter in jeder Staffel 2 Pf, mehr; Arbeiterin-
nem von 17—20 Jahren 25 Pi. iiber 20 Jahre 30%¥ Pi., nacl
3jahriger Berufstiitigkeit 2 P mehr.

Frankfurt a. M. Landschaftsgidrtnerei. Ab 2 April
betriigt der Stundenlohn auf Neuanlagen fiir Gértner von 18 bis

20 Jahren 75 Pi., von 20--25 Jahren &2 Pf., iiber 25 Jalire 85 Pi.;

fiir Instandhaltungsarbeitén in den gleichen Staffeln 68, 72 und
75 Pf.; Gehilfen in leitender Stelluhg 10% Aufschiag. Hilfsarbeiter
in allen Altersstufen 5 Pf. pro Siunde weniger. _

Badischer Landestarif: Ab 13. M&rz gelten folgende

- Stundenlohne: Privatgirtnerel 60—80PL,Landschafts-
{ gdrtnerei 55—173 Pf, Brwerbsgértnere! 50—62 Pi

Gehilfen in leitender Stellung 10% Zuschiag; Hilfsarbeiter erhalten
10% weniger wie die Gartner gleichen Alters; Arbelterinnien be-

- kommen ¥ des Hilfsarbeiterlohnes, Kost und Wohnung wird mit

14 M. die Woche berechnet.
Die neunstiindige Arbeltszelt fitr Landschaftsgiirtnerel gilt nur
hoech vom 15, Marz bis 1. Juni. _
Stiittgart. Landschaftsgirtnerel Vom 26, Pebr. ab
erhalten eingearbeltete Girlner 69—75 Pi, nicht eingearbeitete

| 6469 Pi.. Arbeiter, eingearb, 60—71 Pf. nicht eingearb. 56 bis

65 Pf. Obergirtner und Partiéfiiirer 10% Zuschlag. Bel aus-
wiartigen Arbeiten mindestens 25% Zuschlag. Die Arbeltszeit Ist
vom 1. Mérz bis it Juni auf wochentlich 53 Stinden festgesetzt.

Wiirtterberg. Erwerbsgirtnerel Ab 2. Mirz be-
triagt der Spitzenlohn fiir Verheitatete 65 Pi., Ledige iiber 25 Jahre
62 Pf., von 23—25 Jahren 59 ‘Pf., von 21—23 Jahren 55 Pf., von
1921 Jahren 52 Pf. unter 19 Jahren 46 Pf, im 1. Gehilfenjaht
4t P Arbelter 159, Arbeitetinnen 40° unter dem Spitzen-
lolin. Landschaftzulagen 5 Pf. pro Stunde,

Koln-Dilsseldoti. Landschafts- und Privatgdrt-
nerel Ab 13. Mirz erhalter Gehilten nach 3tihriger Branchen-
titigkeit 90 Pf., nach 2 iihriger 82 Pf, nach 1iihriger 72 Pf  Ge-
hilfen uber 21 Jahre erhalten nach 1 jdhriger Branchentitigkeit
90 P Tomeww

Breslau. Landschaftsgdrtnerel Ab 13, Mirz er-
halters Anlagenleiter 78 Pi. Girtner 72 Pi, Geliflfen 67 Pf, Ar-
beiter & Pf. Frauen 40 Pf,

SchiesischeBauwmschulen Ab 13 Mirz betriigt der’

Stundenlohn fitr Vollgehilfen diber 25 Jahre 50 P, Gehilfen iiber
22 Jahre 48 Pf., iiber 19 Jahre 43 P, unter 19 Jahren 41 Pf. Aus-
gelernte 38 Pf.; Verhelratete erhalten 5 % Zuschlag, Obergirtner
nach freter Verelnharung. Arbelter und Arbelterinnen werden
nach dem jeweils geltenden Laudarbeitertaril entlohnt.

Rathenow, Baumsc¢hulen Die Stundenléhne betragen
ab 1. Marz Hir Arbeiter fiber 18 Jahre 53 PE, Verheitatete 57 Pi.,
Afbelterinnen von 16—I1R Jahren 29 Pf, iiber 18 Jahre 33 Pi.

Stralsund. Baumschulen Ab 6 Mirz gelten folgonde
Stundenltline: Gértner und Facharbeiter 54 PL, Girtner unter
21 Jahren 40 Pf, Arbeiter iiber 21 Jahre 45 Pi., Arbelter von
18—21 Jahren 35—40 PE. Arbelterinnen 26—27 Pt .

Ludwigshajen, ‘Gartenbauvausstellung. Dle Shin-
denlthine hetragen ab 9. April fiir Giéirtner von 17—19 Jahren
85 Pf, von 19—21 Johren 70 P, 21—24 Jahren 76 Pf, fiber
24 Jahre 81 Pt.; Arbeiter in den gleichen Altersstaffeln 60, 65, 71,
75 Pi. Kolonnenfithrer erhalten 10 Proz. Zuschiag., Uberstumden
(bel mehr als 54 Stunden in der Wothe) werden mit 28 Proz.
Aufsclilag vergiitet. Sonntagsdienst mit 100 Proz
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Unsere Unterstl!tzungen.

Wie in Nr. 5 unserer Verbandszeitung bekanntgegében, sind
infolge der erfreulichen Stirkung der Finmanzkraft unseres Ver-
bandes die Unterstiitzungseinrichtungen ab 1. April wieder in
vollem Umfange in Kraft gesetzt.

Der Verband gewihrt an Streik- od. GemaBregelten |

Unterstittzung nach g Beitragswochen das-2fache «des Beitrags der Verkiiufer noch die Kiufer zu einem befriedigenden Abschlub

1 ” » 2: Enw  m. »
” ?2 4] » I8 » »n ”
" 1-76 » n ‘3 Sn  » »
i 260 L] ] 33’ . ] » ”»

A Arbeitslosen- oder Kranken- Un‘bmmrtzung wn'd
gezahlt filr jeden Wochentag eln Betrag in Hohe des
Wochenbeijtrags, der wihrend der letzten 13 Wochen ge-
leistet wurde, uind zwar auf die Dauer

Vo % Tagen nach elner Beitragsleistung von 152 Wochen,
» ” ” »” 2 ” 04 ”
» 40 ” " i 3 ”» ‘156 “r
” m " »» ” bR 7 m n
" 60 ” » L n ” %O "
” 70 " " ” ¥ » 364 Ll
” m ”n » » s)m ”

Umzngs Unterstuftzung
konnen verheiratete Mitglieder beziehen nach -einer Beitrags-
lelstung von 104 Wochen, und 2war ije nach der Entiermung in

Hbahe von der Hilite bis zu Zwmdrlttel der ihnen sonst zustehen-
den. Untérshiitzung.

N o t - Unterstiitzung
wird bel besonderen Notfdllen bis zur Hoéhe der Unterstiitzung
an 'Brwerbslose gewihrt,
Das Sterbegeld
betrdgi nach % Beftragswochen das 50 fache,

" ” LI m 2]
” %4 L 2] ” 150 »
520 , 200
des wihrend der letzten 13 Wochen cntr&chteften Beitrags Bemn
Todesfall der Bhefrau, bel weiblichen Mitgliedern des Ehemanns
wird die Halite der betreffenden Summe gewdhrt. .

Es sel nochmals besonders hervorgehoben, dall die Hohe !
der Unterstiitzunginallen Fidllen sichnach dem {|

Beitragrichtet. Es liegt also im eigensten Interésse eines

jeden Mitglledes, mindestens den satzungsgemidBen Bei't:raz zu
entrichten, der °/s eines Stnndenlohnes betrﬁgt.

mwmgrel

Privitgirtnerireuden.

Auf Grund von schdien Versprechungen gelang es dem GroB- |
kaufrann B ruhn, Berlin<Grunewald, TrabenerstraBe, Inhaber |
elnea Peizgeschiites, im Herbst 1924 den Kollegen R, zu bewegen,

sethe Stellung in Mecklenburg aufzugeben und eine Stellung als
Privatgiirtner fiir seln Villengrundstiick anzunehmen.
Bruhn war sich wohl von vornherein bewuft, daB es ein GroB-
stadtgirtner micht lange bei ihm aushalten wmclen, zumal seine

Arbéitgeberalliiren den Neld eines meckienburgischen Krautjunkers |

erwecken konnen. Was lag niher, als einen QGirtner einzu-
steller, der bereits mit dem ,Millish" vertraut ist. Der Kollege
hat uns aber versichert, daB sich auch im schénen Mecklenburg
kaum ein (Brtner eine derartige Behandlung gefallen laSsen
wiirde. Schon in den ersten Wochen der Tatigkeit steliten sich
erhebliche Differénzen heraus, Der Kollege mubte sich erst an
denmﬁaumeister wenden, wenn er das Grundstiick wverlassen
-wollte,
nicht empfangen. Seine diesbeziigl. Angelegernilieiten muBte er
am’ Garletizaun erledigen. Pin fiir den Glrtner bestimmter Brief-
kasten wurde fortzenommen, so dad der Kollege seine Post-
sachen ¥m QGarten zusamumensuchen muBte, - Selbstverstindlich
herrschie auch einToun, der den geschilderten Zustinden entsprach.

Der Kollege R. hatte verelnbart,
hiisweise in dem Haushait des Herrn B. tiitlg sein sollte. Herr
B. haite ausdniickTfich wversichert,  nuf in Ausnabmefliller die
Dienste dter Frau zu beanspruchen. Es karn aber soweit, dafl die
Frau bls zu 15 Stunden tighch angestrengt wtitiz seln mubte, In-

folgedessen erkrankte Frau R, sodad sie spiter gendtigt war, .

ein Krankenhiaus aufzisuchen, Obwohl dem Kollegen R. dauernde
Stelluhg zugesichert war, erfolgte nunmehr die Kindigung des
Arbeltsverhiiltnisses berelts am 15. Dezember um 31. Jan. 1925,

Vorher hatte Herr Bruhn noch erklirt. seln Personal sef in |

der Regel 1012 Jahre bel ihm tiitlg, und der sitdndige Wechsel
wire lhmy #m hochsten MaBe zuwider.
dis Dinge aber wesentlich anders. Besonders hat es ¢in Glriner
noch nicht fange in dieser Stellung ausgehalten,

 nicht gegeben war, dagegen einzuschreiten.

Herr |

Besuche, selbst von niheren Angehbrigen, durfte er |

daB auch s$eine Fran aus- -

In Wirkiichkeit Uegen .

Das tollste Stiick leistete sich Herr B. aber, als der Kollege

gendtigt war, infolge des Stellenwechsels seine Mdbel 711 ver-
kaufen. Diese befarden sich in einem sehr guten Zustand, da der
Herr B. erkldrte sich zundchst

Kollege jung wverheiratet war.
grobamiitig bereit, etwaige Kaufer der Mobel zuzulassen, und war B
auch damit emverstanden, daf ein Zeitungsinserat aufgegeben I
wiirde, Auf Grund des Inserats meldcten sich danr einige Kiufer. 8
Aber nur zwei von diesen Leute wurde der Zutritt -efimalig ge-
stattet. Bs ist wohl selbstverstiindlich, daB auf diese Weise weder

kommen konnen. .Allen weiteren Kiufern wurde kategorisch der §§
Zutritt zu der Wohnung des Kollegen verwehrt. Die von diesem [&
unertiorten Verfall én Kenntnis gesetzte Polizei lehnte ein Ein. |
schireiten ab, da nach ihrer Auffassung eine geseizliche Handhabe °
Infolge der Kiirze
der Zeit war s leider nicht diiehr moglich, das ordentliche Ge-
richt anzurufen. Es bestand immerhin die Moglichkeit, eine einst-

weilige Verfiigung zu erwirken, daB der Zutritt zu der Wohnung [
gestattet werden miisse. SchlieBlich muBten die Mobel aufs Ge-

ratewohl verkauft werden, ohne daB die Kaufer vorher Gelegen-

heit hatten, eire Besichtisung vorzunehmém. Es versteht sich |§
- von selbst, dal der Kollege dabei der Leidiragende gewesen ist

und einige flundert Mark Schaden zu verzeichnen hat:- |
Das brutale Verhalten dieses B r u hn verdient die allerschirfste
Brandmarkung., Den Privatgirtnerkollegen kann nicht oft ge- '

" nug geraten wenden, beim AbschluB wvon Vertrigen wmit der B

duBersten Vorsicht zu Werke =zu gehen. In Zwelfelsfillen
empfiehlt es sich, den Rat des Verbandes einzuholen. Wenn }
derartigen Praktiken, wie sie hier geschildert wurden, von vorn-

. herein energisch entgegengetreten wird, wiirde sich selbst ein
| Bruhn Zu einer andéren Handlungsweise bequemen miissen.

Herrn Direktor Herzield-Radebeul b, Dresden ins Stammbuch! -
Sie haben im Oktober 1924 den Privatgirtner S. in Threr |

Privatgirtnerel zunichst als Gehilfe cingesteltt, Am 7. Dezember

schlossen Sie mit S. einen schriitlichen Vertrag ab, wonach dieser

'zZum 1. Januat 1925 als selbstindiger Privatgiartner bel 100 M.
. Monatsgehalt, freier Wiohnung, Licht und Helzung sowie Prozenten
- vom Verkauf und vom Betriebsiiberschul zu gelten hat.

Am
27. Dezember wurde der Mann jedoch fristlos entlassen, weil er

. das Verbrechen begangen hatte, am 2, Welhnaohtsielertag, dem

Fest der Liebe, abends 8 Uhr nach ordmingsgemiB vollbrachtem
Dienst zu seiner Familie nach Hause zu gehen. Sie verkangen also |
vorr Threm Privatgintner, daB er nicht nur bel Tage fleiBig ar-
beitet, sondern er soll auch hoch zusammen mit Thren 4 groBen,
auf den Mann dressierten Schéferhunden nachts Ihr Grundstiick
bewachen und zu jeder Nachtstunde zu Ihrer Verfilgung steten.
Ste schatzen leider Ihre gesamten Mitmenschen als Spitzbuben |
und Verbrecher ein; deshaib Ihre kolossale Angstlichkeit, Das |
fiihrte zur Erhebung einer Klage wegen Entschidigung filr die
Kiindigungszeit in T¥ohe von 150 M.

Am Gewerbegericht haben Sie dann durch Thren Vertreter
erklaren lassen, es bestfinde iiberhaupt kein Dienstverirag. Als
das Gegentell bewiesen wurde, behaupteten Sie, dieser Dienst-

vertrag set iim gegenseitigen Einverstindnds am 27, Dezember auf- |

gehoben worden. Das wurde von S. bestritien. Als Beweis boten |
‘Sie einen Zengen Sch. In der zwelben Verhandlung am Gericht
sagte der Zeuge jedoch das Gegenteil von dem aus, was Sle be- :
hauptet hatten. Der Richier erklidrie zum SchluB, Sie mdchten
doch ja die eingeklagten 150 Reichsmark anerkefinen und be- |

zahlen. Die Beweisaufriahme habe den Anspruch des Kldgers 1

voll erwiesen, und IThre Gegenbehauptungen hitten sich simtlich

" als unwahr gezeight. lin iibrigen hitten die beiden Gerichisver-

handlungen ein tritbes Bild iiber die von Ihnen beéliebte Behand-
lung Thres Privatgirtners ergeben. Das alles spreche dringend
filr die Anerkennung des Amspruchs, andernfalls wiirden Ste durch
Urteil zur Annahfiie gezwungen. Sie haben dann unter Uber-

. nahme der Kosten das Urteil anerkannt.

Binige Tage spiter relchtén S$ic eine Restitutionsklage (Wie-
deraufhahmeklage) ein mit der Behauptung, daB der Kliger
keinen ‘Anspruch auf di¢ 150 M. habe, well Sl nach Stattfinden
des letzten Gerichistermins erfahren hitten, daB der Kliger 8. |
erheblich mit Zuchthaus vorbestraft sef. Das Qerlcht hat ihre
Restitutionskiage kostenpflichtiz abgewiesen, und der Gerichis-
vollzieher hat die filllgen 150 M. fiir den Kliger von Ihnen ab-
geholt, andernfalls wire Pfinduny von Wertgegenstinden In

- Threr Behausung erfolgt.

Damit wire zunichst der Xlageanspruch des Kldgers S. gaget

. Sle erledigt, Nun folgt aber éine Beleldigungsklage gegen e

Thr Privatgdviner S, soll nach Iliren Angaben erheblich mit Zucht-
-haus vorbestrait seln. Diese Behauptung ist von A bis Z er-
legen und geelgnet, unserem Kollegen S. die Ehre und Existenz-
mdglichieit zu untergraben. Selbst der Richter erkldrte Ihrem
Vertreter-bel Brorterung der Restitutlonskiage, daB Sie jedentalls
keine Einsicht In das amtliche Strafregister genonsmen haben.
Wir werden nun mit [knen am ordentlchen Gericht ein Stelldick-
ein haben, wo Sie den Bewels fiir Thre Verleumdung antreten
sollen. Da Sie das nicht fertig bringen, so werden Sle fiir diese
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£ Verleumdung . eine exemplarische Strafe empfangen; denn or-
 ganisierte Privatgariner sindauch fiir Sie, Herr
[ Dir. H.e‘rzf-g kd, kein Freiwild. Im Gegenteil! Hinter
[ diesen Privatgirtnern steht der Verband mit seinem Rechtsschutz,
Sie haben keinen Halbsklaven ostlich der Weichsel vor sich, wie
|[ Sie es vielleicht in fritherer Zeit gewohnt waren, sondern einen

deutschen Privatgériner, der den deutschen Gesetzen genan so |

gut untersteht wie Sie selbst! L. Baucke, Dresdes.

Stettin, Mit welch geringer Intelligenz man als Inhaber elnes
Blumengeschifts es zu etwas bringen kann, wenn man nur iiber die
notige Frechheit und brutale Riicksichtslosigkeit verfiigt, Zeigt
nachstehendes Schriftstiick eines Herrn Wilhelm Wittrin,
Stettin, der es in wenigen Jahren dort zu zwei Geschiften ge-
bracht hat,

Stettin, den 7. lanuar 1925,

sind, durch.eine Organisatieon eine Verdienstmiglichkeit zu er-
- reichen/!!! _ _
Irren ist menschlich?! Denkt an die Arbeitslosen!!!
Freie Bahndem Tichtigen!l!!! ;
ich werde jedenfalls kelnen Angestellten
- in meinen Beilrieb behalten derim Verband der
. Angsiellten ist, Denn ich werde nie vergessen, was der
Verband mir angetan, als ich bel Gaulke am Paradepldaiz ais Junger
Munn war (und beim Kapp-Puisch den Streikbrecher machite.
D. Red.). Sie werden doch wohl keinem Gdschiifismann zumulen,
duB er sein Geld auf die SiraBe wirft, um sich an I hr e Bestimmun-
gen zu halten (gemeint ist der Tarifvertrag, der mit seiner Or-
. ganisation vereinbart ist. D. Red.). Wer Lusi und Liebe zum

um einen Wochenverdienst fest zusdtzen. Also fir die Zukunft

schenken es den Arbeitslosen. Wilhelm Wittrin.
Da jede Bemerkung zu diesem Dokument seine Wirkung wohl

tatoren fiir — uns. . :
_ »Theorie und Praxls.”
Am Schlusse eines vom Verband deutscher Blumengeschafts-

Kriften ist bereits seit lingérer Zeit in unserm Beruf sehr groB.
Es ist deshalb nicht zu verwundern, daB unsere Ange-

serm- Vaterland gehdren - Wie grau diese ,,Theor]
- ¢inen Bewels, dem zahlreiche weitere angergiht™werden konnten.

Das ortliche Lohnabkommen fiir Hamburg vom 10, Mirz
1924 sah Zuschlidge von 75 % zu den Lohnsitzen des Zentraltarifes

Woche betrng. Nachdem die #uBerst niedrigen Lohnsdtze des

ani 18 M. in der Spitze crfuhren und die Hamburger Sitze laut

den Hamburger Geschaftsinhabern bange, daB die {iir Berufsdamter
und Eltern bestimmte Theorie etwa Praxis werden konnte. Nach
lingeren Verhandlungen kam eine Verstdndigung der beiderseitigen
Lohnkommissionen auf einen Spitzenlohn von 30 M. zustarde, der
aber  die' Gruppenversammiung der Geschiftsinhaber die Zu-

stimmung versagte, Diese wollen jetzt nur einen Zuschlag von

aus, die natiirlich auch dem Vorstande des V. D. B. bekannt ist,

gchen,

Fachschule Hir Giirtner In Frankiurt a. M., Rphrbachs_tr. 38,
Die Koliegen, welche beabsichtigen, an dem frejwilligen

. Sommer-Kursus (abends nach Feierabend) teflzunehmen, werden

ersucht, sich recht balkd in der Schiule oder auf dem Verbands-

biiro anzurneklen. Der Ortsvorstand. L A: FritzFuchs

Warnung!
_ Vor Annahme von Stellungen in den folgenden Dresdner Be-
tricben. wird gewarnt; :
e

*) Vgl. Verbandszeitung D. B. Nr. 43, 1924,

Es scheint doch noch Leute zu geben, die darguf angewiesen

Beruf hat, der brauch keineri Verband, dafilr spricht seine Leistung |
ersparen Sie Ifhire Abziige-Coverts und Briefmarken, handeln besser |
. damit wirklich kollegial und ermdBigen damit die Beitrdge oder .

pur abschwichen diirfte, so wollen wir uns darauf beschrinken, -
- den Verband der Blumengeschéftsinhaber zu diesen und &hnlichen. |
Mitgliedern herzlichst zu beglitckwiinschén. Sie sind die bestenAgi- -

inhaber herausgegebenen ,Merkblattes* fiir dje Heranholung mog- {
| lichst zahlreicher Lehrlinge heifit es*): ,Der Bedarf at tiichtigen |

stellten gegenwértig 2u den bestbezahlten in un- .
je'* ist, dafiir °

vor, sodaB der dortize tarifliche Spitzenlohn damals 20 M. die .
Zentraltarifs im November 1924 die auch noch méBige Erhdhung '

obigem Abkommen sich auf 31,50 M. zu erhdhen hétten, wurde

25% zv den Sdtzen des Z.-T. gewihren, was einen Spitzen- |
lohn von nur 2250 M. bedeutet, So also sicht es in der Praxis .

| diesen aber nicht davon abhilt, mit der Theorie weiter hausieren zu }

Lehriings- und Bildungswesen |

Firma H, A. Heckmann, Rosenschula
in Dresden-Stetzsch.

Diese Firma benutzt bei Zuschriften an stellungsuchende QGe-
hilfen Geschéftsbriefbogen, Umschlige und Karten mit schwung-
voll “aufgedruckter Geschzftsreklame. Dadurch lassen sich immer
wieder Kcllegen betiremn

Im Betrieb selbst gibt es sogenannte freie Station. Die Ge-
hilfenwohnung ist in einer ehemaligen Militdrbaracke mangeihaft
untergebracht. Die Arbeitszeit ist -unbeschirinkt, selbst an Sonn-
tager miissen alle Arbeiten verrichtet werden. Die Gehilfentitigkeit
besteht zum Teil mit im Ausschachten von Baugrund fiir elnen
Neubau. An die Gehilien adressierte Briefe 6ffnet der Arbeitgeber
(angeblich aus Versehen) und solche Postsachen werden dann
verlegt (ebenfalls versehentlich) und die Kollegen biiBen so. lhre
Post ein. Die Firma Heckma nn verfiigt iiber groBe Geldmittel
und hat vor einigen Jahren sogar ein groBes Bauerngut kaufen
kiénneri. Sie beutet das Personal nicht etwa aus geschiiftlicher

' Notlage aus, sondern um ihr ohnehin schon sehr groBes Vérmigen

weiter zu vermehren,

Josef NiebBlein, Juwelier in Dresden-<A4,
' TiergartenstraBe 35,

Inseriert Ofter nach einem Privatgirtier, Es handelt sich um
ein neueres Gartengrundstiick mit einem mustergiiltigzen Bestand
von Formobst; Auch e¢in Gewichshaus ist vorhanden: Neuerdings
steht dem Privatgiriner auch Dienstwohnung zur Verfilgung.
Obwohl die Stelle von auBen fiir einen Kollege:n einen recht ein-
ladenden Eindruck erweckt, so wird jedoch die Arbeit dort elnem
Kollegen zur Hoéllenquai gemacht. Herr NieBlein selbst Ist
eine nervise, leicht erregbare Natur, der selbst mit seinen Familien-

| mitgliedern sténdig im Streit lebt. Das wird dann auf den Qértner
- und selbst auch auf die Frau des Qértners iibertragen. Die Be-
' zahlung des Giirtners ist mangelhaft, obwohl Herr NieBlein als

Juwelier mit zu den Wohlhabensten zu zihlen ist. Da in seinem
Hause ungeheure Schitze aufbewahrt werden, so ist der Besltzer
gegeniiber seinem sdmtlichen Personal duBerst miBtravisch, Die
Frau soll im Haushalt und im Garten gegen Bezahlung mit titig
sein, wobei dann regelmiBig zuviel Stunden aufgeschrieben sein

" sollen. Ein weiteres Hindernis bildet dic sogenannte Dienstwohnung,

wogurch die Kollegen infolge der Wohnungsnot stark gebunden
sind. .

Vor Annahme von Arbeit in ‘beiden obigen Betrieben wird
gewarnt. L. Haucke, Dresdén,

Siiddeuische Gartenbau-Ausstellung Ludwigshalen. Die auBer-

| ordentlich umfangreichen Vorarbeiten, die e¢ine Gartenbau-Aus-

stellung von groBem Ausrrafe bedingt, rechtfertigten noch vor
wenigen Monaten Zweifel, ob die hier geplante Ausstellung diber-
haupt zu dem festgesetzten Termine, d. i. am 28. Mal, erdffdet
werden kdnmte. Beriicksichtigt man, daB die Bodenfliche fiir dle
Ausstellung nahezu 80 000 ‘Quadratmeter umfaBt, daB es sich mii-
hin wm eine Ausstellung, wie sie nur selten geboten wird, han-
delt, so ist der Ausstellungsleitung alle Anerkennung 2u zollen,
daB die Eroffmumg der Ausstellung zum 28, Maj in vollem Um-
farige gesichert ist. Das Geldnde, das vor Kurzem noch elni von
Siimpfen durchzogener schwerer Ackerboden war, Ist berelts
planiert, draitiiert und gartenmiBig zugerichtet, Kanile und Wege
sind angelegt, der schleclite Boden ist durch Humus ersetzt und
in ‘wenigen Monaten wird das Geldnde in ein Blitenmeer ver-
wandelt sein. Die namhaftesten Firmen der Gartenkusist wurden
durch die Awusstellungsleitung fiir die Mitwirkung gewonnen.
Nahezw 100 000 Rosen und mehrere hunderttausend Blumen an-
derer Art sind schon zur Anpilanzung gemeldét, sodaB der aus

. dem Ideenwettbewerb mit dem 1. Prels hervorgegangene Plan der

Gartenarchitekten C. W, Sie g bo ¢ hi-Cannstait und E, Wack e -
Stutigart, dann lebend und farbenprichtig aus dem Boden her-
vortreten wird, DaB dic Bedeutung der Ausstellung fir die
Pialz und Ludwigshaten in hohem MaBe gewiirdigt wird, be-
weisen auch dle bisherigen Carantiefondszeichnungen, die in-
direkt der Hebung des pfilzischen Wirtschaitslebens dienen.

Deutsche Arbelter und Angestellie!

Der Internationale Gewerkschaftsbund richtet an die Arbeiter
der ganzen Welt den Ruf, am 1. Mal durch machtvolle De-
mionstrationen efnzutreten fiiv den Achtsturidentag und den Volker-
frfeden; Auch wir richten diesen Appell an Buch! Ihr steht mitten

O, dar Wrieg, der Mriegt Was dia Matur

mit afillam Fig!P In langen Jahren schoffl,
zersidr! sin Rugsablick des blul'gen Waninsinns:
as mub der bDilnden Hubgler nllas waichen,

Zu jedem Grauel sinki sie tie! hinab;

&s hdujl der Mausch auf Lelchen [riscke Leichen
und dilagi mit Blut dodh aur ialn ecighes Grab.

Rugust o, Hotzebug.
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im Kampf um den Achtstundentag. Ifir leidet mehr als die Arbeiter
anderer Linder an den Folgen des unseligen Weltkrieges. Ihr habt
doppslte Griinde dafiir, am 1, Mai zu demonstrieren fiir Fure alten -

Forderungen. Der 1. Mai 1925 mull wieder

der Arbeit werden. Die wiirdigste Kundgebung am Weltfeiertag
j /Ob die Proklamierung der Arbeits- |
ruhe ohne ernste Schidigung der Beteiligten méglich und zweck-
miBig ist, ist von den Ortsausschiissen der A. D. G. B. und den .
Afa-Ortskartellen im Einvernehmen mit den arigeschlossenen Ge-
werkschaften zu priifen und zu entscheiden. Auch wo von der

der Arbeit ist die Arbeitsruhe.

irbeitsruhe abgesehen werden muB, haben

D. G. B. und des Afabundes durch Veranstaltung von Versamm-

lungen fiir die Durchfiihring der Demonstra
miBiges tfand in Hand arbeiten ist dabei

schaftsmitglieder! Beteiligt Euch vollzihlig an der Maidemonstra-
tion. Tretet ein fiir den Achtstundentag, fiir den Volkerfrieden und
fiir den Ausbau der Sozialpolitik. Macht auch in diesem Jahr die
Maifeier zu einer wirksamen Kundgebung fiir die Republik.

Die Bundesvorstinde des Allgemeinen Deutschen i
Gewerkschaltsbundes und desAligemeinen frelenAngestelltenbundes.

Ausnutzung wirtschaftlicher Machtstellungen,

Unter diesem Titel verdifentlicht der
betriebe in seinem Organ einen gréBeren

ein Tag der Heerschau

die Ortsausschiisse des

tion zu sorgen. Zweck-
erforderlich. Gewerk-~

Verband sozialer Bau-

Hunde

Wir

¢ haarstriubende Belege iiber die unerhorte Preispolitik der Ban- B
stoffkartelle und Baufirmen bringt.
Deutschland ohne Wohnung, die Bautitigkeit ist nur scliwach ent- §
wickelt, es komimery fast nur Gifentliche Mittel dafiir in Frage, und
gerade dlese werden durch den Baustofiwucher in unverantwort- |
licher Weise angespannt, sodaB die Mieten schlieBlich uner- &
schwinglich werden miissen. Hier greifen die sozialen Bauliitten
preissenkend ein, befinden sich dadurch allerdings auch in eimem §
schweren Kampf gegen das kartellierte Unternehmertus. Sie zu
unterstiitzen ist Ehrensachie der Gewerkschaften, B
i-.I!IEIIIllﬂlllﬂl.llli!lllIIIIII_IIIIl.IIllIIl!IIII.!IIIIIIII.’

Yom Fachblatt Nr. 2 1925 ;
etwa iibrige Exemplare bitten wir an die fHauptwerwaltung ein- &
~ zZusenden, da dauernd Nachirage nach dieser Nummer ist. -
[N NN AN GRS FANE RN AR AN AN AN RN

rftausende sind 1n §

Die Friihjahrskur zur Reinigung des Blutes mit Dr med,
Schultheiss’ Haemasal macht im Organismus frische Krifte |
mobil, und manches chronische Unbehagen muB dieser Auf-
riittelung aller Lebenskrifte weichen.
Beilage in der vorliegenden Nummer.
Wunsch umsonst und portofrei eine Probeschachtel dieses aus-

verweisen auf dic @

Jedermann erhdlt aui B

_ sUooeyT.
GARTEN

1
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