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‘Besin, 21, -Ftbrﬁar 1925

7r wot-

m vierteljihrlich durch die Post 1,50 M.
* viertoljkhrlich durch Streifband 1,80 M.

Fiir dle Zeit vom 22.—28. Februar und 1.—7. Miirz st des I
9. Wochenbeitrag fillig, rz ist der 8. und

- Wichtiges zur Betriehsratswabl,
Ein Blick in die deutsche Unfernehmerpresse -oder Zhnliche

rechtsstehende Organe gemiigt, wm zu erkennen, wie unangenehm
jenen Leufen das Betriebsratewesen ist. :Man wiinscht die ganze

Einrichtung der sich erst anbahnenden Betriebsdemokratie zum |

Teufel und bezeichnet sie als unproduktive Ausgabe. Sogar die
Kommiunal- und Staatsbehdrden leisten Erkleckliches in- der Kalt-

stellung von Betriebsidten, obgleich man gerade dort Veraw |

lassung genug hidtte, deren praktische Erfahrungen zur Uberwin-
dung des heiligen Biirokratismus in Anspruch zu nehmen. Un-
gez@hlt sind die Fille, wo man in groBen Werken die Betriebsrite
durch Ein- und Verkauf vom ,preiswerten Nahrungsmitteln u.
dgl, ablenkt, wm ungestort nach dem alten Schemra seine Profite
einheimsen zu kinnen. Auch i wnserem so iiberaus riickstin-
digen Berufe sind solche Erscheinungen bekannt, ja eine Statistik
wiirde uber-ragphendes Material dariiber zutage fdrdern, wieviel
-]?etriehsri%te fiir Girtnereien trotz der gesetzlichen Vorschriften
iberhaupt nicht gewihlt .worden sind. '

Alle diese Dinge lehren aber eindringlichst, daB unsere Kol
legen sich mehr als bisher um die eigentlichen Aufgaben der Be-
triebsréte kiummern miissen, denn nur dann wird es méglich sein,
tlef{e}-en Einblick in die Erzeugung und Verteilung der Waren zu
gewinnen, sie dem planlosen freien Spiel deér Krifte zu entziehen
und planmdBig zu gestalien.

Neben diesem Wirkungskreis, zn dem natiirlich eine gewisse,
erst im Laufe der Zeit zu erwerbende Schulung gehort, liegt die
Beachtung aller Vorschriiten aber auch im-direkten Interesse aller
Kollegen, wenn sie %, j
lassungen u, dgl. denken,

Leider haben wir im¢ vergangenen Jahre nicht nur geringes
Ver§tindnis fiir diese Fragen, sondernr sogar eine gewisse
Gleichgiiltigkeit oder Abneigung der Kollegen gegen die Errich~
tung von Betriebsvertretungen zu verzeichnen gehabt, was einer-
seits “aunf versteckte Drohungen dér Unternehmer, die solchen
.,peunmdischen‘.‘ Sachen ablehnend gegemiberstehen, zuriickzu-
filhrén ist, andernteils aber auch hdufig auf dem Benehmen der
iibrigen Belegschaft beruht, die den gewihlten Kollegen die
Tatigkeit als Betriebsrat durch fortwihrende Norgelsucht arg
verkeiden. '

Nun stehen abermals die Betriebsratswahlen vor der Tiir und
es gilt, aus den Fehlern der Vergangenheit =zu lernen, nur die
tiichtigsten Leute in die Vertretung zu willen, vor allem aber
die Wahlenthaltung zu heseitigen und idiberall Betriebsrdte bzw. -
Betriebschminner zu wihlen,

Auch der Vorstand des A.D.G.B. erlaft hierzu einen Aufruf,

in dem er die Ortsausschiisse aufforderi, die Wahlen einheitlich |-

nach seinén Richlinien an einem Termin im Februar-Mirz durch-
zufithren. Im Jahre 1925 errichtete Beiriebsvertretungen sollen
aber im Amte bleiben. Die Entwiitie fir die zur Durchiitlirung
dér Wahlen notwendigen Formulare sind in dem allgemsein ver-
breiteten Kommentar von Flatow, Seite 2731f. enthalten. Diese
aterialien *hat der Unternehmer zn liefern (§ 36, B.R.G. und
w.?a c}l&r Wahlordnung zum B.R.G). Nunmehr frischans
er
gestellten, kelnen Beirieb ohne Betriebsver-
tretung zu lassen! Die Betriebsridtewahlen 1925
missen im Zeichen der freigewerkschaftlichen
Forderungen und Ziele stehen!
Da vielen unserer Mitglieder die Wahlvorschriften unge-
niigerd bekannt sind, lassen wir auch dieses Jahr die wichtigsten
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" und 60 Angestellte,

Es ist Ehrensache der Arbeiter und An- |

Bestimmungen nachstehend jolgen.
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sind freibleibend.

Wer ist wahiberechtigt? _
Alle mindestens achtzehn Jahre alten ménnlichen und weib-
lichen Arbeitnehmer, die im Betriebe beschiftigt sind, wenn sie

~ die biirgerlichen Ehrenrechte haben.

Wer ist als Vertreter im Betriebsrat wihlbar? _
Erfahrene, sachkundige Leute (Manner oder Frauen). Des-
halb schreibt das Gesetz vor, daB gewdhlt werden kann, wer am

' Tage der Wahl:

a) mindestens 24 Jahre alt,

b) deutscher Reichsangehbriger,

¢) mindestens sechs Morate im Betriebe beschiftigt ist,

d) dem Berufe oder Gewerbe mindestens 3 Jahre angehort.

Auslinder sind also nicht wihibar, Von der sechsmonatigen - .

Beschiitigung im Betriebe Ist dann abzusehen, wenn der Betrieb
noch: nicht solange besteht. Ein Baumschulgehilfe, der linger als
drei Jahre in seinem Fache ist und dann Landschafter wird, kann
doch gewahlt werden. Ein Bicker, der seit einem Jahre Garten-
arbeiter ist, wire nicht wihlbar, Wo nicht geniigend Arbeit-
nehmer beschiftigt sind, die den Bedingungen zu ¢} und d) ent-
spréchen, kann‘von dlésen Voraussetzungen Abstand genommen
werden. Lehrlinge sind auf keinen Fall wihibar, auch nicht, wenn

sie 24 Jahre alt sind. ,
des Betrfebsrates sind zu withlen?

Wie viele Mitglieder
Es wihlen: “

Betriebe von 20 bis 49 Arbeitnehntern 3 Mitglieder,.

Betriebe von 50 bis. 99 Arbeitnehmern 5 Mitglieder,

Betriebe von 100 bis 199 Arbeitnehmern 6 Mitglieder,

Betriebe von 200 bis 395 Arbeitnélimern 7 Mitgli

_ ~ Arbelter- usid Angestelltenriite.

Zur Wahrnehmung der besonderen wirtschaftlichen Interessen
der -Arbeitnehmier sind in allen Betrieben, in deren Betriebsraten
Arbeiter und Angestellte vertreten sind, Arbeiterrite und Ange-
stelltenrite aus den Mitgliedern der betr. Gruppe des Betriebs-

nur wird bei der Berechnung nicht die Gesamtzah! aller Arbeit-
nehiner des Betriebs zugrunde gelegt, sondern nur® die Zahl der
Arbeiter einerseits und die Zahl der Angestellten anderetseits.
Belspiel: Fin Betrieb hat 250 Leute, und zwar 190 Arbeiter
Nach obiger Tabelle besteht der Be-
triebsrat aus 7 Mitgliedern, d. h 4 Arbeitern und 3 Ange-
stellien {§ 16). Im Arbeiterrat haben aber die 190 Ar-
beiter nach derselben Tabelle 6 Vertreter, die 60 Angestellten
5 Vertreter im Angestellfenrat zu beanspruchen, daher -
Zuwahl von ie 2 Erginzungsmitgliedern durch die betr. Gruppen.
"~ [Das ist besonders fir Qutsgdrtner, die off als Ange-
steilte gelten, wichtiz, weil si¢ bei Entlassungsstreitigheiten nur
den A-ngesté‘]ftenr.at anrufen kénunten.
Wie ist das Verfahren bel der Einleltung der Wahi des
. . Betriebsrates? - .
a) Der im Amte befindliche Betriebsrat hat spdtestens vier

- Wochen vor Ablauf seiner Waltlzeit mit einfacher Stimmenmehr-

heit einen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Wahivorstand
und einen der Qewdahiten zum Vorsiizenden zu wihlen.

b) Die Wahl ist durch diesen so gewdhlten Vorstand unver-
26glich nach seiner Aufstellung einzuleiten und solt spitestens

" nach sechs Wochen statifindern

¢} Der Wahlvorstaid steilt eine Liste der Wallberechtigten
auf, getrennt nach Arbeitern und Angestellien. Lohnlisten oder
Krankenkassenlisten konnen dazu benutst werden.

d) Spitestens zwanzig Tage vor der Wahl erldft der Wahl-
vorstand efn Wahlausschreiben, am besten durch Aushang an
einer dazu geeigneten Stelle (Schwarzes Brett), imr Beirieb. Das
YWahlausschreiben muB angeben, wo und watn die Wihlerliste
drei Tage lang ausliegt und einzusehen ist, wieviele Mitgiteder
des Betricbsrats von den Arbeltern und den - Angesteilten snd

larn. aieu .
m usw.
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Sich organisieren heifit, festen ZusammenschiaS mit alien desen suchen, die bereits
g_esel_ﬂosm_en einem Zlel.e zu_strebén‘, das dem eiuze__lnen_ gnerr_eichhur ist.

- wieviele Erganzungsmitglieder fiir den Asbeiterrat und den An-
gestelitenrat zu wahlen_sind, -
€} Bis wann die Vorschlagslisten fiir die Bewerber einzu-
veichén sind, (Siitestens eine Woche nach dem erstén Aushang.)

f) Wo die Verschlagslisten zur Finsicht ausgelegt sind.

2) Wo vor der Wah! die Umschiige (Kuverts) fiir die Stitmn-
zettel in Empfang genommen werden konnen.

ist ¢ine gemeinsame Wahl des Beiriebsrates durch Arbeiter

_und Angestellte eines Betriebes zulissig?

Diese Wahl dst zuldssig, wenn es die Wahlberechtigién, Ar-
beiter und ‘Angestellten eines Betriebes, in geheimen, gefrennten
Abstimmingen mit Zweidrittélmehrheit der Wahlberechtigten vor
jeder Wahl beschiieBen. Die Vorschiagslisten mmiissen in diesein
Falle aber dennoch in Arbeiter- und Angestellten-Bewerber zer-

fatlen, damit jede Grippe die ihr nach § 16 des BRG. zustehende |

Vertretung erhilt. _
‘Wann ist ein Gesamtbetriebsrat zit wihlen?

In groBen Unternehmungen, die in einem engerern Bezirke
mehrere selbstindig betriebene Abteilungen haben, kann ein Ge-
samtbetriebsrat gewdhlt werden, d. h. iiber snehrere Betriebsrite
einzelner Belriebe kann ein besonderer Beiriebsrat gesetzt wer-
den, der damn der Gesamtleitung des Uniernehmens zur Seite
steht. Ein soicher Gesamtbeiriebsrat wird dann nicht durch all-

gemeine Abstimmung aller Arbeitriehsner des Betriebes gewihlt, |
sondern durch die Mitglieder aller einzelnen Betriebsrite. Diese

bilden einen Wahlkorper fiir die Arbeiter, einen Wahlkérper fiir
die Angestellten und wihlen aus ihirem Kreise die ‘Mitglieder des
Gesamtbetriebsrates. Auch hier findet Verhéltniswahl statt.

- Wie wird der Beirlebsobmann in kleinen Betrieben gewihlt?

In Betrieben, die weniger als 20 Arbeitnehmer beschiitigen,

darunter wenigstens fiini Wahlberechtigte, von denen drei wihl-
bar sind, ist ein Betriebsobmann fiir die Arbeiter zu wihlen, Be-

trigt die Zahl der beschaftigten Angestellten mjndestens fiinf, so .

kann auch ein Betriebsobmann fiir die Angestellten gewihlt wer-
den, Das wird allerdings in Gértnereien kaum vorkommen. Die
Wahl erfolgt unter Leitung des dltesten Aibeitnehmers der betr:
Gruppe #m Betriebe durch geheimie Abstimmurng. Hier kann Ver-
hiltniswahl natiirlicherweise nicht stattfinden, und es ist deshalb
als gewahlt zu betrachien, wer die meisten Stimmen hat.
Obmann muB ebenfails den bereits genannten Bedingungen der
‘Wihlbarkeit entsprechen. _

Ein ganz besonderes Gewicht muB bei Aufstellung der Kan-

didatenliste darauf gelegt werden, daB nur alte und erprobte

Freigewerkschafter und nicht Maulhelden bzw. Falschorgani-
sierte, die nach Tagen oder Wochen der Organisation den Rjiicken
kehren, auf die Wahlliste kommen; denn falis sie dies tun, schei-

den sie wohl aus dent '_Verband', jedoch nicht aus dem Betriebs- :

rate aus, N

Zum SchiuB empfehlen wir unseren Mitgliedern zum einge-
henderen Studiumr der umfangreichen Bestimmungen noch die
Anschaifung eines K o mmen tars des Betriebsritegesetzes, wie
man ihn in jeder Arbeitetbuchhandlung bekommrt und den Be-
triebsrétén den Besuch der vom . an vielen Orten errich-
teten Betriebstréateschulen, W. R.

. Dle Friihjahrswerbetdtigkeit beginint, welche Arbeit
— wiilst Du leisten? 3
Vorbedingung zur erfolgreichen Arbeit ist, im Besitz
. der Adressen der Unorganisierten zu sein. Jedes Mitglied
" “kennt eine Anzahl solcher. Gibst Du deren Adressen
" Deinem Vertraiensmann, so hast Du ohne besondere
Miitie schon cine milizliche Arbeit fiir unseren Verband
geleistet, zu der Du ohne weiteres verpilichtet bist. Mit
der Adresse ist anzugeben, wle alt der Unorganisierte, wo
¢r beschiiftigt, und ob er Gelernter oder Ungelernter ist.
Die Vorslizenden jeder Versamminng und Sitzung for-
dern bel deren Beginn die Anwesenden auf, Adressen von
Unorganisierten an ihn abzugeben.
Elnzelmitglieder senden die Adressen def Unorgani-
sierten per Postkarte oder Brief an inren Gauleiter. Das
Porto wird zuriickerstattet!

Nochmals: Gartnerel ©. Erwerhsiosentirsore.
__ Der in Nr. 2 unserer-,A&. D. Q. Z." 1925 abgedruckte ErlaB des |
Reichsarbeitsminiteriums scheint den bayrischen QGartenbavern auf

die Nerven gefallen zu sein, weil er die Beitragspflicht zur Er-

“werbslosenfilrsorge auch fiir die Giirtnersi bejahte. Inden ,Mit-

teilungen der Bayrischen Landesbawernkammer" vom 26. Januar

d. 1. befindet sich nimiich ein langerer Artikel, der ,mit aller Ent- {

- schiedenhelt” die Auffassung des Reichsarbeiisministeriums be-
kimpit, daB die Beschiftigung in der Qilrtnerei der in der Land-
wirtschait hinsichtlich der Beitragsbefreinng nicht gieichstehe.
Vielmehr milsse daven ,ausgegangen® werden, dall nach

. arbeitsrechiliche Frage handelt.
. Gewerbeordnungsnovelle von 1908 den gewerblichen Arbeiter-

Der | schutzbestimmungen unterstéht, was zahlreiche Urteile hdchster

i Aaw Ciaed

- baren Mangel an sozialem Gefiikl, daB einem ob
| lich rechilichen Berufsvertretung angst und bange werden mub.
. Hat sich denn der Artikelschreiber in seinem Klubsessel schon

 gleichen!" .

Peststellungen verschiedener Reichshehéirden der gesamits ,Gar-
tenbau® zur Landwirtschaft zihle, '
~ Als eine solche ,freundliche” Reichssielle scheint die Redaktion
das Finanzministerium zu betrachien, weil es im steuerlichen
Sinne den Gartenbau und, auch Baumschulen sowie Samenzucht zur
Landwirtschaft rechne, Diese ,,reichsbehordliche Umgrenzung des
Begriffs Gértnerei™ miisse auch fiir andere zwecke bindend sein.
Folglich waren Garinereiarbeiter, di¢ selbst 2—5 Tagwerk Land
in Eigentum oder Pacht hiitten, von der Beitragspilicht befreit.
AuBerdem werde mian jetzt nicht selten mit zuverldssigen Gartnerei-
arbeitern eirien Arbeitsverirag mit % jdhrlicher Kiindigungsfrist ab-
schlieBen konnen und schlieBlich wiren alle in die hiusliche Ge-
meinfschaft aufgenommenen Gértnereiarbeiter ohne weiterés bei-
fragfrei. ’ )
Mzn soiite €s einfach nicht fiir moglich halten, daf eine 'der-
artig uniergeordnete Stelle die Unverirorenheit besiizi, sich mit
threr Spriichklopperei gegen die Reichsrégierung aufzulehneén und
noch mehr Verwirrung in den Kopfen der dortigen Gartenbauern
anzurichten. Gerade die jener Redaktion nahestehenden bay-
rischen Monarchisten machten sich doch immer iiber die mangel-

' hafte Autoritdt fritherer Reichsregierungen lustig, Jetzt haben sie

nun endlich die ladngst ersehnte Reichsregierung mit der starken
Hand, aber das hilt diese waschechten Partikularisten nicht ab,
ihr Schwierigkeiten zu bereiten, wenn’s gerade in den Kram palt.

Nun zur Sache selbst. Die Logik ist géradezu kostlich. . Weil

- irgendeine steuerliche Verordnung die Gértnerei zur Land-

wirtschaft rechmet, soll das auch fir arbeitsrechtliche
oder soziale Gebiete gelten.

Hat man denn in der dortigen Redakiionsstube gar nicht daran
gedacht, daB wir mit derselbén Logik sagen kiomnien: Es liegen
zahlreiche arbedtsrechtliche Enischeidungen hochster Ti-
stanzen vor, daB die (Hirtnerei ein Gewerbe ist, ergo muB .das
auch fiir steuerliche und sonsiige Fragen Geltung haben!

Nein, verehrter Herr Dr. M., es kommt nicht auf das amn, wo-
von Sie ,auszugehen empiehlen, sondern awf die bisher
noch unbestrittene Tatsache, daB es sich hier zweifellos. um eine
Und da die Gértnerei nach der

Gerichte und eine Menge Entscheidungen des Reichsarbeitsministe-
riums bestitigen, so kann man die Frage der Beitragspflicht zur
Erwerbslosenfiirsorge nicht einfach nach dem QGeschmack seiner
Auftraggeber wmbiegen, sondern man wmuB dabei schon -etwas
tiefer schiirien.

Davon ist aber in der Begriindung zu der im bewuBten Artikel
aufgestellten These herzlich wenlg zu merken, denn die Masse der
Gértnereiarbeiter hat nicht 2—5 Tagwerk Land, das sollte man in
der Standésveriretung der bayrisciien Gartenbauvern auch wissen.
Oder kiimmert man sich so wenig um die Berufsverhdltnisse der
Gartnerei? Wir nehmen anstandshalber das Leiztere an, sonst

| wire es unmoglich, zu behaupten, dal man mit Girinereiarbeitern
- vierteljahrliche Kiindigungsiristen vereinbaren konnen, sc duimm
. ist heute keiner mehr.

n solch furcht-
olcher Gifent-

Im iibrigen beweist das ganze Geschreibsel oi

mal Gedanken gzemacht, was die arbeitsios werdenden Girtner-
gehifen amRande einer GroBstadt tun, wentr sle aus der gelobten

 hiiuslichen Gemeinschaft ihres Brotlierrn herausgeworfen werden?

Vielleicht denkt er heute mal dariiber nach oder macht uns
das mal vor.

Da mu man denn-doch sagen, daB der gewiB nicht fortschritt-
lich und arbeiterfreundlich gesinnte sédchsiché Gartenbauausschul
¢ine bessere Auffassung iiber diese Lebensfrage eines Giirtnerei-
arbeiters hat, denn er erkahnte die Beitragspflicht ohne weiteres
an und verneint sie auch neuerdings nur fiir Uniernelimersthne
und -tGchter, was tins nicht weiter stort.

Den Bayern aber rufen wir zu: ,Gehét hin und tut -des-

Eine Mastertehrelrtschatt

Von einetn Mitglied unseres Verbandes bekamen wir im

- Januar ein Schreiben, in dem es uns mitteilt, daB es sehr erfrent

set, sich durch Stidivim unseres ,,Giirtnerel-Fachblattes”
alle diejenigen Kenntnisse allmdhlich noch aneignen zu kdnnen,
die itmy infolge seiner geradezu fabelhatten ,Ausbildung® in der

| Kunst- und Handelsgirtnerei von Wilhelm Maedie in Ebstorf

bet Olzen zuteil zeworden seb. .

Zu Nutz und Frommen unserer gesamten Kollegenschaft und
zut besondeten Beachtung fiir den GarténbamausschuB bel der
Landwirtschaftskammer Hlannover und andere sehen wir uns
veranlaBt, den TeH des Briefes zu wverdifentlichen, der geradezu
iiberwiltigend zeigt, ‘was sich heute unsere ,Lehr“herren imt Zelt-
alter der Anerkeanung der Lehrwirtschaften noch mit einem ar-
men Lehrling erlavben diirfen.
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Ps heiBt in dem génannten Schreiben:

»Am 1. Februar 1918 trat ich bei Herrne M. in die ,lehre®.

Die ersten 4 Wochen (Probezeit) wurde ich fast ausnalunslos in

der GHrimersi beschiftigt, vom Frithjahr bis zum Oktober muBte
ich jedoch tagsiiber dauernd mit der Kuh auf den Feldwegen

herumzichen, um Viehfulter gu sparen. Walwend der Mittagszeit

und abends hatte ich Wege zu laufen, und erst dann wurde ich
zn girtnerischen Arbeiten herangezogen, und zwar solange es
hell war. Dann wurde gegossen und hierauf in der Kiiche nicht

welien bis 11 Uhr abends gebunden., Frith um %6 Uhr hieff es

anistehen, dann wurde bis 9 Uhr in der Géirtnerei gearbeitet, dann

ving’s wieder mit der Kuh und Ziege auf das Feld, wobsi ich .
in der Zwischenzeit noch Heu trocknen und Kartoffeln roden |

. <dgl. mubte, ) ) .
Da der Chef mreistens auf Landschaft abwesend wan, befand
jich miich mit der ,Jl.ehrherrin* allein in der {Gértnerei; da hieB es

Feuerholz und Wasser zutragen, Holz hacken, Vieh Hittern und

was dergleichen mehr war.

Als die f{riihere Besitzérin sich dem Chef gegeniiber einmal 1

juBerte, er solle mich doch mit auf Landschaft nehmen, gab er
jhr zur Antwort: ,Was scllich denn dort it ihm?*
Fragte ich Frau M., wie der botanische Name dieser oder jener
Pilanze sei, antwortete sie mir; ,Das brauchst du nicht
zu wissen, das weill ich auch nicht™

(Hiitte ich inich nicht abends nach Feierabend stundenlang
hingestellt und in der Binderei und beim Verpiflanzen durch den
Chef mitgeholien, dann wiiBte ich heute nicht mehr als jeder
Arbeiter. '

Nebenbei bemerkt, gab €s im Winter weder Ofen noch Licht.
Letzteres muBte ich mir von meinem Trinkgeld kaufen.

haus, und es wiirde angebracht sein, wenn in diesem Be-
trieb mal eine Kontrolle stattfdnde”
Soweit der Brief unseres jungen Kollegen! Jedes. Wort

wirde thir nur abschiwachen, deshalb mir eine Trage: Wieviel |

solcherMusterbetriebemageswohl nochgeben?
Sogar in Berlin konnte bei einer .der letzten dLehrlingspriifungen
zume Erstaunen der Komumission festgestellt werden, daB wvon

5 Priiflingen nur einer zumr Aussden, und zwar auch nur von Ge- |

miise, gekominen war, wihrend alle anderen nicht in der Lage
waren, eine Samenschale mit Gloxiniensamen zu beséen.
Spricht dies nicht mit zwingender Notwen-
digkeit fiir eine baldige grundlegende An-
derung des heutigen Systems?
Watum macht man -uns iiberall Schwierigkeiten, wenn wir
fiir Beseltigung solcher MiBstinde kampfen?

Kollegen, verge8t das Riickports alcht
beizufiigen, ~Fenn ihr an unsere Ortsverwaltungen und
. Vertravensleute Anfragenr wegen Stellung richiet.
das wversiumt, kann keine Antwort verlangen.

ELE RO N3N

Wollte |
ich Sonntags im Warmen sitzen, so mufite ich ins Treibhaus gehen. '
‘Momentan befindet sich dort ein Lehrling aus einem Waisen-

- der Gewerkschaften rechnen.

| Dunckerschen Gewerkschaften zu den

Wer ¢ 3
% | einbeziehen konnten.”

Friedhife

Die Arbeitszeit auf dep Konigsberger Friedhofen.

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21 Dez. 1923 gab .

auch den Arbeitgebern .der hiesigen Friedhéfe Anla8, einen An-
trag auf Verlingerung derArbeitszeit bis zu 10 Stunden zu stellen.
Triftige Griinde konnten sie nicht ins Feld fithren, vielmehr

war zu erkennen, daB sie nach dem Rezept des OstpreuBischen
Arbeitgeberverbandes eine systematische Durchbrechung des |

. Achtstundentages versuchiem, . .
Unsere Kollegen wiesen diesen Antrag mit der Begriindung
zuriick, daB eine wirtschaitliche Notwendigkeit nicht vorhanden

sei, In der Zwischenzeit iillte aber der Schlichtungsausschull auf -
Antrag der Arbeitgeberverbinde fiir fast alie Organisationen einen |

Schiedsspruch, der eine Arbeitszeitveringerung bis zu 10 Stunden

vorsah.  Durch- seine Aligemeinverbindlichkeit muBten auch wir |
unter Protest auf eine Verlingerung der: Arheitszeit ehigehen, um

nicht den Manteltarif zum Scheitern zu bringen.
iLsut Vereinbarung wurde dieses Abkommen von uns zum

3. Dez. 1924 mit dem Hinweis gekiindigt, daB ab I. Jan. 1925

- die achistiindige Arbeitszeit auf den Friedhdfen grundsitzlich
wieder Gelung haben miiBte, _ .
Der Antrag von Arbeitgeberseite, das Arbeitszeitabkommen

vom 1 Juni 1924 auf ein weitéres Jabr zu verlingern, wurde |
Auch diese . Verhand-

von den Kollegen einstimmig abgelehnt.
- lungen waren ergebnislos. .

Unser damaliger Standpunkt wurde in diesen sieben Monaten
seitens der Arbeitgeber selbst dadurch anerkannt, daB sie das
Geschenk vom Schiichtungsausschu@ fast garnicht in Anspruch
senemmen  haben. .

8) Proz der Friedhbfe haben nach wie vor acht Stunden
arbeiten lassen, und bei verspiteten Leichenbegdngnissen wurde
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dem Persoral der Uberstundenzuschlag gewihrt. Damit haben
die Arbeitgeber selbst zugegeben, daB eine wirtschaftiiche Not-
wendigkeit nicht vorhanden, und daB .die achistiindige Arbeits-
Zeit ausreichend ist. Selbst der SchlichtungsausschuB ist von den
Arbeitgebern nicht zur Beilegung der Streitigkeit angerufen wor-
den. Damit haben sie stillschweigend unsérn Standpunkt bei der
Kiindizung der Arbeitszeit angenommmen, ) '
P. Kaesler, Konigsberg (Pr)

Berichte
Jubiliien.,

Am 1, Mdrz begeht unser Mitglied A. Gubick, Qbergirtner
der landwirtschaftlichen Schule in Hochbirg, P. Emmendingen

- {Baden), sein 40jdhriges ‘Gértnerjubilium und gleichzeitiz sein

20 jihriges Dienstiubildum an der génamafen Schule. Wir be-

- gliickwiinschen den Jubilar aufs herzlichste zu diesem: selienen

Fest und fiir seine fernere Zukunft.

Unser Kollege Robert Hiller feierte am 1. Febr, 1925 im Alter
von 65 Jahren sein 40jdhriges Avbeitsjubilium als Glrtner bei
der Frankfurter Palmengarten-Gesellschaft. Wir begriiBen den
Jubilar auf das Herzlichste, weil er trotz seines Alters an sllen

- Veranstaltungen unseres Verbandes mit groBem Interesse teil-

nimmt und fiir unsere jugendlichen Kollegen ein Muster treuer

- Bilichterfiillung ist. Mdge ér das 50. Dienstjahr in gleicher, jugend-

licher Frische feiern! Die Ortsverwaltung Frankfurt a, M.

I. A.; Fuchs.

Die Gewerksc!laltén und die neue Regierung.
Der ,,Vorwiirts" schreibt iiber die Stellung der Gewerkschaften

- gegeniiber der neuen deutschen Reichsregierung u. a, wie folgt:

~Eine Regierung, i der die Vertreter der Schwerindusirie

" und der Junker, die Deutsche Volkspartei und die Deutschnatio-

nalen, die Mehrheit haben und somit den Regierungskurs be-
stimmen, kann weder auf die Unterstiitzung noch auf die Duldung
Auch das Verbleiben des Reichs-
arbeitsministers Dr. Brauns kann daran nichts dndern. Ein
deutsclinationaler Wirtschaitsminister ist ain allerwenigsten geeig-

- net, das MiBirauen zu beseitigen, das die Arbeiterschaft gegeniiber

jeder biirgerlichen Regierung empfindet. _

Die Stellungnahme der freien Gewerkschaften zu den Reichs-
tagswahlen, die Stellungnahme der christlichen und Hirsch-
Fragen der Sozialpolitik,
der Steuerpolitik und insbesondere zum Achtstundentag sind so

| eindeutig, daB es iiberiliissig ist, die Oppositionsstellung der Ge-
. werkschaften besonders zu betonen. Die Regierung Luthe r wire

nie zostande gekommen, wemn die Deutschnationalen und die

| Volksparteiler in ihrer Rechnung der Kriifteverteilung gegeniiber

einer Regierung aus Sozialdemokraten, Demokraten und Zentrum
nicht die 45 Kommunisten als eine ihnen verbiindeie Opposition

Die Gewerkschaiten nehmen Stellung zur Rubtkampf-
Entschiidigung. :
Die freigewerkschaftlichen Spitzenverbinde haben nach Be-

| kanntwerden deér Entschidigungsaktion, die den schwerindustri-

ellen Unternelimern des Ruhrgebiets ohne Kenntnis und Zustim-
mung des Reichstags 716 Millionen Mark an Entschiddigungen
fiir ihre infolge des Ruhrkampfes erlittenen Verluste in den Schob.

- warf, eine Bingabe an den Reichstag gerichtet, in der sie schirf-

sten Binspruch nicht nur gegen dieses Millionengeschenk, sonderit
auch gegen die Ausschaltung der Volksvertretung erhoben.
QGleichzeitis wird daranf hingewiesen, daB die Arbéiter, Ange-
stellten usw, als Haupttriiger des passiven Widerstandes trotz

- schwerster Opfer keinen Ersatz bekomemeén haben, und daB das

Reich anf der anderen Seite seine Ausgaben fiir soziale Zwecke
einschrinke, weil angeblich keine Mittel dafiir da seien. Die
Spitzenverbdnde erwarten eingeéhende Untlersuchung unter Mit-

wirkung der Gewerkscliaften. Co

Gewerkschaitlicher Protest gegen Mehlzélle und Milchverteuerung,

‘Der ADGB., die AfA., der Deutsche ‘Gewerkschaftsring, der
Allgemeine Deutsche Beamtenbund und der Deutsche Beamten-
bund haben an die beteiligten Ministerien #wei Schreiben ge-

 vichtet,” in denen sie sich gegen die Einfiihrung von Mehlzillen

und fiir die Herabsetzung der Milchpreise einsetzen,

Elne Bundesausschulisitzung des ADGB.
fand Ende Januar statt. Aus dem Geschiditsbericht des Bundes-

- vorstandes ergab sich erfreuliclierweise elne fortschreitende

Entwicklung der Gewerkschalten, die u. a auch im Wieder-
erscheinen verschiedener Zeitschriften zum Ausdruck kommt. Das
Problem . der Industrieverbiinde habe scharfe Gegensiitze
hervorgerufen, die ausgeglichen werden miiiten. Zur Frage des
Achistundentages wurde eine seharfe Resolution gegen
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die mangelnde Initiative der Reichsregiétung beziiglich der Rati-
fizierung des Washifigtoner Abkominens gefaBt, die in einem er-
neuten Bekenntnis zum Achtstundentag auskiingt, AuBerdem be-
faBte man sich mit der Organisafion des gewerkschaftlichen Ril-
dungswesens und nahm Stellung gegen die Hochsshutz-
zoliplane der Unternehmier,
die Republik, die die Gewerkschaften mit allen Mitfeln zu
v-egieiid-igen entschlossen sind, wurde die dreitigige Sitzung be=
endet. .

Konierenz dery Bezirkssekretire des ADGB,

Der Bundesvoistand hatte zum 26, Jahuar auch die Bezirks=

sekretdre zu- einer Konferenz eingeladen, um gemeinsam mit ihnen
itir die Agitaticn Richtiinien festzustellen. Die Bezirksekretidre
konnfen aus allen Teilen des Reichs iibér eine erfreuliche innere
Festigung der Gewerkschafisbewegung berichten.  Die riickléufige
Bewegung in der Zahl der Mitglieder ist zum Stillstand gekommen.
Die Werbekraft.dér Organisationen macht sich dank der Efergie,
mit der -eine Reihe von Verbinden den Kampf um die Wiedet-
herstellung des Achtstundentages erfolgreich aufgenomimen haben,

wieder geltend, trotz der kommunistischen Agitation, die die Kon-
solidation der Gewerkschaften erschwerte. Es kommt zunédchst |

darauf an, daB die Gewerkschaften wieder iiber einen festen Kreis
erprobter Funktiondre verfiigen, die die Agitation in den Betrieben
iibernehmen konnen. _

Im letzten Quartal sind auf Anregung der Bezirkssekretdre in

allén Teilen des Reichs Hunderte von Versammlungen abgehalten -
wordén, die vor allemr den Zweck hatten, die Fiinktion&re mit den .

Avufgaben vertraut zu machen, auf die_sich die gawerkschatftliche
Propaganda jetzt einzustellen hat.

~jhren EinfluB mach einheitlichen Qesichtspunkten zur Geltung
bringen miissen. Der Bundesvorstand wird in der ,JGewerkschafts-
zeitung" und in der ,Arbeit® diesen Fragen besondere Aufmerk-
samkeit schenken. Gegeniiber den im Freistaat Sachsen wieder
aiifgelebten DBestrebungen, eine Arbeiterkammer zu errichten,
~ bleiben die Gewerkschaften bei ilirer Auffassung, dai der Bundes-
vorstand sich nach wie vor dafiir eifisetzen muB, paritdtische Wirt-

schaftskammern zu schaffen, In der Konferenz kam die einmitige
Entschiedenheit zum Ausdruck, .daB die ‘Gewerkschaiten gerade

jetzt, wo im Reiche wie in PreuBen der Biirgerblock Trumpf ist,
besonders dariiber zi wachen haben, daB die Arbeiterrechte in der
Aera der politischen Reaktion gewahrt bleiben. Sie missen mit

Mit einer Kundgebung fitr {

Einigkeit bestand dariiber, |
daB insbesondere in der Arbeitsmarktpolitik die Gewerkschaften

glied der Verwaltung Bad Salzbrunn im €5. Jahre.

verdoppelter Bnergie versuchen, in ailen Kirperschaften, die wirt. '
schaftspolifischen und soziaipolitischen Ziele der Gewerkschaften
zur Anerkennung zu bringen.

Die neuen Unterstiitzungssitze iiiv Erwerbslose.
‘Wirtschaftsgebiet 1 (Osten).

Personen  Personen Vierheirateie Verheiratete Uberhaupt
untén iber ohne mit zuldssiger
21 lahren 2t Jahire  Kinder 2 Kindern Hochstbetrag
A 4,15 6,90 9,50 13,10 17,10
B . . 3,85 6,45 8,85 12,20 15,50
C ... 355 595 8,20 11,30 1470
DIE 3,25 5,50 7,90 10540 13,50
Wirtschaftsgebiet 11 (Mitte).
A . 4,90 ' 8,10 11,10 15,30 19,50
B . 4,60 7,60 10,40 14,35 18,30
C . 4,30 705 9,70 13,40 17,10
DIE 4,— 6,50 9,— 12,50 15,90
Wirtschaftsgeblet 111 (Westen).
A . 525 8,70 11,95 16,50 21,60
B . 490 8,10 11,10 15,30 20,10
C . 4,50 750 10,30 14,10 18,60
DIE 4,15 6590 945 12,90 19,10
Neue Verdienst- und Elnkommensgrénze fiir die Kranken-
versicherung.

iLaut Verordnung vom 10. Januar ist .mit. Wirkung vom
12. Jan. die Versicherungspilichigrenze der Krankenversicherung
fiir Betriebsbeamte, Angestellbe und fiir defi Beitrift zur frei-
willigen Versicherung auf 2700 Reichsmark jdhrlich festgesetzt
worden. Fiit Arbeiter bleibt diese Grenze auBer :Betracht.

Festlichkelten
GroB:Berlin, Bez, Neukdlin-Britz.
Friihfingsiest am 25, Mirz
Britz, Chausseestr. 97. _ _ N
Sterbetafel ;
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i Uriaub fiir Arbeifer.
Von Min-Rat Dr. Koelsch, bayr, Landesgeserbearzt in
Miinchen.

Fine rationelle Arbeit, die Hochstleistungen erzielen will ohne

jArbeitsruhe unterbrochen werden. Arbeit und Ruhe gehéren aunis

kird daher fiir das Arbeitsproblem von ausschlaggebender Bedeu-
Snz. Neben den kiirzeren Unterbrechungen der Arbeit durch
‘Bicliche Haupt- und Nebenpausen, Schlafpause und Sonntagsruhe
Beind auch von Zeit zu Zeit lingere arbeitsireie Zeiten zu erstre-
®hen, also Urlaub bzw. Ferien. Uber deren Niitzlichkeit und Not-
Mwendigkeit ditrften langatmige Ausfithrungen entbehrlich sein und
wrze Ilinweise geniigen. Zuniichst fordert die Erhaltung der
korperlichen Leistungsfdhigkeit gelegentliche lingeré Ruhezeiten,

Schidlichkeiten vollig fehlen, Der Organismus soll Gelegenheit
finden, die Ermiidungsreste vollkommen zu beseitigen, die unhar-

m
ng Bkich zu entledigem Der Korper braucht also eine gewisse arbeits-
:i- @lireie Zeit, um derartige reservible Schidigungen usw. auszu-
izt Mrleichen,

I Dies gilt micht minder fiir die geistize Beanspruchung und fiir
‘Mdie Tnanspruchnahme des Nervensystems. Weitere Auswirkungen
Bliegen auf dem Gebiete der Psyche: Momotonie und Hast der mo-

schaftliche Sorgen wverjagen die Arbeitsfreude. Deingegeniiber
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das Gefiill, einmal vollig freier Herr iiber sich selbst zu sein, die
loglichkeit in freier Natur sich zu ergehen, einen lingst ge-

nregend auf Kérper und Geist.

besteht also vom érztlichen bzw. arbeitsphysiclogischen Stand-
gpunkte aus kein Zweifel. Allerdings sind vorerst wverschiedene

den Erfolg des Urlaubs von Bedeutung sind,
rerschiedene Schwierickeiten und Einwinde entgzegen.
hingewiesen aunf die entsiehenden Kosten, auf evtl. Mifbrauch der

igl. mehr. Richtiz ist, daB manche Arbeiter selbst wenig Ver-
stindnis fiie die Bedeutmng des jahrlichen Urlaubs haben: oft er=

@iundengelder, Arbeitspramien und andere Mebeneinnahmen weg-
allen. Manche Arbeiter haben infolge Saisonarbeit, Streik oder

Bussperrung an sich schon unerwiinschte Urlaubstage, wieder |

pvdene legen rur Wert auf den ohne Arbeit gewithrten Lohn und
Egrbeiten unter Verzicht auf «den Urlaub selbst gegen besondere

Mohnzuschilidge weiter. Es bleibt auch die Gefahr bestehen, daj
jler Arbeiter seinen Urlaub nicht zim Zwecke der Erholung aus-

“hiiizt, sondern entweder fiir das eigene Heim schwer arbeitet,

pder aber in einem anderen Betrieb Aushilisdienste verrichtet,
gber diese Unverstindigkeiten konnen die grundlegende Bedeu-

fien durch entsprechende MaBnahmen wohl verhindert bzw. ver-
frindert werden.
Welche Personenkreise sollen in crster Linie begiinstigt

pom gewerbedrztlichen Standpunkte aus sind in erster Linie Ju-
& cndliche und Frauen zu bevorzugen, welche geren die verschie-
eien Schidlichkeiten erfahrungsgemif empfindlicher sind. Bei

Fige vollige Ruhe oder wenigstens Entfernung aus dei Arbeit woll

gonders hier dringendes Erfordernis, Sodann miissen auch die
gaveiblichen, Arbeiter jeden Alters bevorzugt werden, wegen. der
Jitenart des weiblichen Kérpers und seinet Beanspruchung fiir
_Ben Rassedienst, Endlich bediirfen auch die #ilteren Arbeiter, bei
R cnen die Kérperkriifte nachlassen, ciner Begiinstizung; das -
B iche gilt natiielich fiir besonders Schwiichliche, fiir Rekonva-
aszenten und sotstwie abnorm beanspruchite Individien, Erst

g ] zweiter Reihe stehen die gesuilen Durchschnittsarbeiter etwa |

Wwischen 18 und 30 Jahren; bei diesen ist vom dirzflichen Ge-
o Chtspunkte aus das Urlaubsbediirfnis nicht so vordringlich.

¥ Dauer des Urlaubs: Vom sozialygienischen Standpunkte aus
et die ganz kurzen Beurlaubungen von ein bis drei Tagen
BCcht als zweckmiiBig angesprochen werden: eine derartiy kurze
W citperiode geniigt nicht, wm die eingangs angedeuteten giinstiger
-B@Virtkimgen eintreten zu lassen. Nur eine lingere ununterbro-
j hene Ruhezeit kann die vorhiandenen Schiiden ausgleichen und

Wiic Arbeitsfihigkeit zu schiidigen, muf zur techten Zeit durch |

Winigste zusammen. Art, Dauer and Verteilung der Ruhepausen |

Bin denen alle aus der Arbeit entspringenden kleinen und groBen !

M inonische Beanspruchung auszugleichen, die in dén Luftwegen ab- |
gelagerten Staubmengen abzufithren, aufgenommener Giftstoffe |

" Krankfeiern'), wird vermindert.

dernen industriellen Betitigung, soziale Verbitterung und wirt- |
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viinischten Ausflug zu machen, fremnde Gegenden zu sehen usw. |

Uber die ZweckmiiBigkeit und Notwendigkeit «des Urlaubs | .
erwartet werden.

iesichspunkte zu erdrtern, welche fiir die Wirksamkeit und fiir
In der Praxis treten
So wird |
- rlaibszeit durch unverstéindige Arbeiter, Mangel an geeigneten ;
Crholungsstitten, Unzufriedenheit beziiglich der Urlaubszeit und

Mahien in dieser Zeit die Ausgaben eine Erhohung, wihrend Uber-

BRuny des jahrlichen Erholungsurlaubs micht erschiittern; sie kon-

rerden? — Die Auswabl muB Alter, Geschlecht, Dauer der Thtig-
cit im gleichen Betrieb, Art der Beschiftizung beriicksichtigen. -

BEuzendiichen konnen z. B. die bekannten Skelettdeiormierungen, |
Bie Storungen des Herzens und der Sinnesorgane durch zeitwei- -

R¥erhindert werden, Ein regelmiBiget Jahresurlanb ist daher be-
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beginnende Stérungen riickgineie machen, kann die Spannkraft
und Arbeitsfrende wieder heben, Grundsitzlich soll als Norm
eine freie Woche festgelegt wenden, also mit Einschlufl der beiden

- anschlieBenden Somntage eine Gesamtruhezeit von 8 Tagen, und

Zwar ununterbrochen aneinander anschlieBend, nicht verzettelt im
Laufe des Jahres, Allerdings ist es wohl nicht zu wmgehen, daB
Arbeitsversdumnisse aus rein privaten oder politischen ‘Griinden
usw. auf die Urlaubsdauer amgerechnet werden. Bisher bestand
in der Praxis vielfach die Gepilogenheit, die Urlaubstage nach
der Zahl der Arbeitsjahre im Betrieb festziisetzen; dies ist vom
arbeitshygienischen Standpunkte aus nicht empiehlenswert und
kann nur fiir die Altersklassen etwa zwischen 18 und 30 Jahren

| zugelassen werden. Fiir die schon genannten ,Bediirftigen” er-

scheint sogar eine Verlangerung des Normalurlaubs zweckmdBig,
insbesondere fiir die Jugendlichen, fiir welche z. B. Kaup einen
jihrlichen Urlaub von 2—4 Wocken fordert. Evtl. kain fiir die
weiblichen und #lteren Arbeiter eine Steigerung des Normalur-
laubs je nach Zugehorigkeit zum Betrieb bis zur Héchstdauer von
2 Wochen (einschl. der 3 Somntage = 15 Tage) vorgenomimen
werden. Fiir den langeren Urlaub sprechen schon duBere Griinde:
erst dann kann der Arbeiter den Wohnort verlassen, die miB-
briiuchliche Verwendung wind eher verhindert und besser kontrol-
liert, die unberechtigte Inanspriuchnahme der Krankenkasse, die
in manchen Féllen wohl einem Erholungsbediirinis entspringt (sog,
Die Bindung der Zusatztage
mit der Zahl der im Betrieb verbrachten Arbeitsiahre mag in
manchen Fillen die Stindigkeit des Arbeitsverhéltnisses forderm;
diese SeBhaftigkeit der Arbeiter ist fiir ein geondnetes Familien-
leben von masgebenider Bedeufung,

Besonders wichtig ist dabei die Fortbezahlung des Arbeits-
lohnes; denn die Masse der Acheiter leht von der Hand in «den -
Mund; nur ein sehr kleiner Teil war frither in der Lage, sich aus
eigenen Mittein einige Tage von xer Arbeit und vom Arbeitsver-
dienst freizwmmachen, Urlaub unter Fortfall einer Entschidigung

" ist fiir den Arbeiter keine Erholung. Nur wenn die materiellen

Sorgen behoben sind, kann eine giinstige Wirkung des Urlaubs

Vielfach bestehen segar besondere Urlaubskassen order Stif-
tungen, um fiir den Urlaub einen besonderen GeldzuschuB zu ge-
w-i]iglren; auch Einzelzuschiisse seitens des Betriebes werden ge-
geben, _

Die fiir den Erliolungswert des Urlavhs entscheidende Frage
ist: wie wird der Utiaub ausgeniitzt? — Es wiire natiirlich grund-
falsch, in den kargen Urlaubstagen zu Hause schwere Arbeit zu
leisten oder den ganzen Tag am Sportplatz ofler im Wirtshaus
zuzubringen, angestrengté Touren, z, B, Kletteriouren zu unter-
nehmen wusw.; wvon Vorteil sind dagegen leichte Gartenarbeit,
Spaziergiinge, Ausflize in die Umgebung, kleine Ferienreisen
1. a., also miblge Bewegung des gesamten Korpers in frischer
Laift, Sammeln neuer Eindriicke, LosreiBen von den Alltagsbildérn
und Alltagssorgen, Aus diesen Griinden ist von jeher die Entler-
ming aus der altgewohnten Umgebung als ein psychologisch-
ausschlaggebendes Moment fiir ‘die Erholungswirkung anerkannt.
Unter diesem Gesichtspunkte miissen die iibrigen mit dem , Arbei-
teruriaub' zusammenhingenden Fragen gewiirdigt werden.

Die Frage der Jahreszeit hat fiir den Handarbeiter, d. h. fiir
den korperlich bzw. mechanisch Arbeiteniden, mir eine unterge-
ordnete Bedeutung: eine Beschrinkung auf die Sommermonate,
wie dies aus physiologischen Griindest fiir den ,geistigen" Ar-
beiter zweclemifiger erscheint, ist hier nicht erforderlich. Uberdies

- biirgert sich immer mehr die Erkenntnis ein, da8 auch Winterur-

laub und Wintersport eigenartige Reize und Erholungsmoglich-
lceiten bieten. Jedenfalls ist ein Urlaub im Winter noch besser,
als gar keiner. Zuniichstmufb beim Urlanb wohl auf die in allen
Berufsgruppen mehr oder minder vorhandene ,stille Zeit" Riick-
sicht genomimen werden; dies erscheint aus wirtschaitlichen Griin-
den notwendig. It iibrigen soll beziiglich déer Urlaubszeit soweit
moglich den Wiinschen des Personals Entgegenkommen gezeigt

- werden.

Eine besoudere Beachtung verdient die Unterkimftsmoglich-
keit. Ein Urlaub, der zu Hause. bzw. am Wohnort verbracht
wird, ist fiir den Arbeiter kaum eine Erholung, da durch hiusliche
Arbeiten, Wirtshausbesuch u. dgl. die Erholung gefdhrdet wird.
Richtizer ist die Entfernung voms Ort, also die Unterbringung in
Ecrholungsheinen, Fiir Sommerurlaub geniigen einfache Heime,

. evtl, in Barackenbauten, die in anmutiger Gegend evil im iGebirge
| oder an der See efrichtet werden; auf Wald, Badegelegenheit,

Verpflegungsmoglichkeit, Wasserversorgung usw. ist entsprechend
Bedacht zu nelmen, Ausstattung und Betrieb konnen denkbar
einfach sein, doch ist auf freundliches Aussehen, Farbwirkungen,
Saaberkeit zu achten, ebenso auf Vermeidung des KasernenmiBigen
(nit Schiafsiilen usw.); daler nur gin groBerer Tagraum, sonst
kleine Réiume thit hochstens vier bis sechs Betten, Fiir die beiden
Geschlechter sind besondere Heime zu bestimmen. Kranke, d. k.
Arbeitsunfihige, sollen nicht aufgenommen werden. Wichtiy ist,
daB derartige Heime Jeicht und billig erreicht werden kénnen, also



*

.

2 — o ALLOEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG _ fir 4 |

. P
5

von den gréBeren Industrieplatzen nicht zu weit abseits liegen;
evtl. sind verbiliigte Eisenbahntarife (halbe Tarife oder Arbeiter-
fahrkarte!) zu gewahren; die Verkehrsverwaltung darf sich sol-
chen sozialhvgienischen Notwendigkeiten nicht verschliefen.

In Prkenntnis der groBen arbeitshygienischen Bedeutung dieser

holungsheime* fiir ihre Arbeiter geschaifen, meist als mustergiiltige
Anlagen, Aber «diese kommen nur den Angehorigen der betr. Be-

triebe zugute, ikre Errichting und ihr Betrieb erfordern laufend |

erhebliche Geldaufwendungen seitens des Unternehmens, Tiir die
groBen Massen der Bevilkerung kommen m. E. nur genossen-
schaitliche oder gewerkschaftliche Heime mit Selbstverwaltung
in Frage, evtl. unterstiitzt durch Zuschiisse der interessierien Be-
triebe, Kommunen, Stiftungen usw., evil. ianier Mitbeteiligung dex.
l(_ran-ke-nkassen und Versicherungsanstalten, Die Art «der Finan-
zierung und des Betriebes kanm matiirlich an dieser Stelle nicht

eingehend vesprochen werdeir. Derartige Ieime bestehen ja

schon fiir einzelne Crganisationen, doch nicht fiir die groBs Masse

der groBstidtischen Arbeiter. Sollen derartige Heime auch im |

Winter betrieben ‘werden, so iniissen natiirlich auf die Wirme-

wirtschaft und auf die Umgebung (Wintersport) besondere Riick- |
sichten genommen werden, Die plammiiBige Belegung der Heime |

das ganze Jahr diirfte durch eine zentrale Verteilungsstelle zu
regeln sein.

iIn beéschrinktem Umfange kdme wohl auch der selbstindige |

Landaufenthalt in Frage, idoch iehlt es an einem Nachweis billiger
und einfacher Unterkunftsmoglichkeiten. Von verschiedenen Sei-
ten wurde angeregt, Industriearbeiter zu den Haupterntezeiten in
landwirtschaftlichen Betrieben unterzubringen. Guten Willen der
beiden Beteiligten vorausgesetzt, hitte diese Regelung gewil
imanche Vorziige fiir beide Teile; von den Gegengriinden wiére
anzufiihren, daff die landwirntschaitlichen Erntearbeiten besonders
fiir den Ungeiibten sehr anstrengend sind und daB die Urlaubszeit
dafiir meist zu kurz ist u. a. mehr,

Ein aniderer Weg der Erholung, besonders fiir geistig Aufge-

weckte, ist die Vomalsme einer kKleimen Geéseliscimafisreise zi Fub

oder mit der Bahn usw., zu welcher sich etwa ein Dutzend Ar- |

beitsgenossen zusammenschlieBen. Voraussetzung ist dabei ein
richtiger Reiseplan, der jede Ubermiidung vermeidet und die Er-
holungswirkung nicht beeintriichtigt, und eine gewandte Fiihrung.
Auch von dieser Einrichtung wurde bisher schon haufig Gebrauch
gemacht; groBe Betriebe hatten besondere Reisestipendien aus-
gesetzt, in anderen Betrieben hatten «ie Arbeiter selbst derartige
Ferienreisekassen gegriindet*) Es ist durchaus nicht notwendig,
daB — wie «dies frither manchmal geschah — derartige Ferien-
reisen in weite Ferne oder gar ins Ausland unternommen werden.
Fine Verbilligung der Eisenbahnfahrpreise ist auch hier eine wiin-
schenswerte Voraussetzung.

Wie steht es in Deutschland heute um den Arbeiterurlaub?
— Den staatlichen, ebenso den stidtischen Arbeitern und Ange-

steliten sind durchweg einige Urlaubstage — wechselnd nach .

Dienstalier — mnter Bezahlung des Lohnes garantiert, Jedoch
ist die Dauer des Urlawbs vielfach ungeniigend, der Erholungs-
wert daher wering, Uber die Kosten dieser Einrichtung sind
brauchbare Zahlen nicht vorhanden.

Die verschiedenen industriellerr Arbeitergruppen 'haben' Eiie-:
Urlaubsirage mit Weitergehen des Arbeitsiohnes meist tariflich -

geregelt; teilweise haben einsichtige Arbeitgeber freiwillig ihren
Arbeitern emige Urlaubstage — wechselnd nach Dienstzeit im
Betrieb — zugestanden; aber auch hier ist die Urlaubsdauer zu
wenig spezialisiert und zu kurz. In einigen Betrieben bestehen
besondere Stiftungen fitr Urlaubszuschiisse oder Ferienreisen,
iiber 'deren Verteilung paritiitische Kommissionen entscheiden;

in anderen bestehen Urlaubskassen, in welche wochentlich Bei- |

triige der Arbeiter und Zuschiisse der Firmma eingelegt wernden,
welche den beteiligten Arbeitern eiit Anrecht aul einen Zuschul
zum Jatiresurlaub geben. Dabei muB als selbstverstindlich an-
genommen wenden, daB der Arbeiter beiin Austritt aus dem Ar-
beitsverhiiltnis den von itkm selbst einbezahlien Betrag zusdick-
erhialt, (Aus der ,Zeitschrift filr Schulgesundheitspfiege und so-

ziale Hygiene", 1924, Nr. 10.)

Betufsheratuns.

Alljilirlich verlassen Jungen und Midchen zu Hunderttausen- |

den die Schule. Ihre Eltern stehen dann vor der bangen Frape:
Was soll unser Junge oder Midehen werden? In unserm ver-

wickelten Berufs- und Wirtschatsicben ist es den Eltern oline |

fromde Hilie in den meisten Fillen einfach unmoglich, fur ihre
Kinder den rechten Beruf, den rechten Arbeitsplatz zu finden.
Komien die Jungen damn in die Lehre, so sind sie vielfach ent-
tituscht; sle wersuchen dann, ihren Lehrplatz zuw wechseln, Wie

schwer ein solcher Wechsel fillt, wie oft ein verfehlter Beruf der |

Reginn eciner verichlten Lebensfithrung ist, wird mir jeder be-
stiitigen, der einmal ernsthaft iiber diese Dinge oder aich seinen
cigenen Lebensweg nachgedacht hat. Hier soll die Beruisberatung

helfen, Schon in der Schule wird im sogenannten berufskund- -

%} Siehe auch unser e Reisesparkasse. Die Schriftitg.

| g’e?x}i hA_iilcfh den Eltergl muf ger nitige Ueberblick iiber Beinis.§
. 2 : - und Arbeitsfragen gegeben werden. Zn di ' 3
Fragen haben bereits zahlreiche grioBere Belriebe derartige ,Br= L et Zwocke vetansial
- Fachleute iiber die Anforderungen und Aussichten in den ver.

' jeder Leser dieser Zeilen kann diese Arbeit fordern, wenn er ein- 1

| eingehende Material auch den iibrigen deutschen Berufsberatungs-

. denn der Spruch sei wohl fiir verbindlich, nicht aber fiir allge-
meinverbindlich erkldrt worden. In der Urteilsbegriindung avird

. moch erstreckt sich eine Verbindlichkeitserkidrung dataud. Soll;

- stindigem Denken und Haundeln zu gelangen. Ein gutes Vorwarts-

- erlernbaren Kurzschriit. Mit gutem Erfolge verbreitet der Ar- 8

~ Zohulen in Schiesien eingefiihrt ist. Wer sich an ortlichen Kursen |

lichen Unterricht versucht, den Jungen und Médchen einen Ueber.
blick iiber die Arbeit und deren Vielseitigkeit zu geben. ’
Mit der Aufklirnng der Kinder ist es nun aber allein nichig
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tet z, B, das Berufsamt Harburg alliahrlich Eltermabende, wol

schiedensten Berufen und Arbeitsarten sprechen. Das Berufsamt
selbst aber kann nur dann zum Wohle der Jugend und zum |
Nutzen aller arbeiten, wenn jeder einzeine dazu beitrdgt. Auch@

mal nach reiflicher Uberlegung seine Stellungnahme zur Beruis. §
und Arbeitsfrage kundtun wiirde. Solche Auskiinfte sind dem g
Beruisberater von groBem Nuizen. Deshalb richte ich an alle]
Mitglieder des Verbandes der Gértner die Bitte, soweit sie ek
dem guten Werke mithelfen wollen, moglichst eingehend schriit. B8
lich die folgenden Fragen zu beantworten: '

1. Welchen Beéruf erlernten Sie?

2. Wie viele Jahre haben Sie ihn ausgeiibt? .

3. Erlernten Sie den Beruf, den Sie wihrend Ihrer Kindheit
zu erlernen wiinschten?

4. Wenn Sie die Frage mit ,Nein* beantworten miissen, dann
geben Sie bitte an, welchen Beruf Sie eigentlich friiher er- |
lernen wollten? )

5. Welches sind die Lichtseiten Ihres Berufes, Ihrer Arbeii, [
das heiBt, was macht Ihnen Ihren Beruf, Ihre Arbeit lich
und wert? .

6. Welches sind die Schattenseiten Ihres Berufes, Ihrer Ar. §g§
beit, das heiBt, was ist in Ihrem Berufe, in Ihrer Arbeit |}
weniger angeniehm? [

Alle Auskiinfte bitte ich zu richten an das Berufsamt zu Har- |8

burg a. d. E., BriickenstraBe 17. Dieses wird dafiir sorgen, daB das [

stellen i.i_bem_iittelt wird. Hermann Bues, Harburg.

Rundschau

Unorganisierte haben keinen Anspruch aui Tariflohn.

‘Das Gewerbegericht Velbert fillte kiirzlich ein bedeutungs- |
volies Urteil: Eine Fimma verweigerte einem Arbeiter die karz 4
vorher durch Schiedsspruch festgesetzte Lohnerhthung vou
17 Prozent umd wurde deswegen verklagt, Die beklagie Firma
machte geltend, daB der Kliger nicht Mitglied einer der an dem
Schiedsspruch beteiligten Parteien sei, Der Kliger komme des-
wegen aus dem Schiedsspruch keine Rechte fiir sich herleiten,

darauf hingewiesen, daB ein Schiedsspruch, gleichgiiltiz, ob eine’
Unterwerlung unter digsen froiwillig oder gezwungen eriolgt nurs
den Streit zwischen den beteiligten Parteien schlichtet. Fiir,
Nichtmitglieder der Parteien ist der Schiedsspruch weder gefdlli,

der Schiedsspruch aich Kreise umfassen, die nicht den beteiligien
Parteien angehoren, so miiBte er fiir allgemeinverbindlich erklirt
werden.,
Stenographie! _
Die letzten Monate haben gezeigt, daB ein grofler Teil der i
Arbeiterschaft sich seiner Kraft noch nicht bewubBt ist. Schuld
daran trigt unsere mangelhafte Schulbildung. Wir miissen das 3
Fehlende durch eifriges Selbststudium nachholen, um_ zu selb- g

kominen ist nur moglich auf Grund der Beherischung einer leicht g8

beiter-Stenographen-Bund  seit 1896 seine Yolk_skurz_s_czzri.it-
NDS", die seit veorigem Jahre auch in einigen weltlichen

nicht beteiligen kann, melde sich sofort zum brieflichen Unterricht
an bei der Bundes-Geschifistelle fiir brieflichen Unterricht des Ar- .
beiter-Stenographen-Bundes System Arends E. Alten berge!l &
Waldenburg i Schies., Fiirstensteinerstr. 41,

lnlnunuuwunﬁnuununnuﬂnnﬁuﬂ“un"Huﬂ"“

LEs ist dem Arbeiter deutlich zu machen, daB er als
Knecht geboren, auch als solcher sein Leben za vollbringen
hat. Das, was er sich einbildet, als selnen rechtmiBigeit
Arbeltsverdienst zu betrachten, ist ¢ben mur eine ihm in
Gnaden gewilrte Zuwendung, fiir die er sicli dankbar zu
erwelsen hat )

So sprach der Unternehmerfiihrer Bueck im Jahre 1890
bei seiner Kritik der deutschen Arbeiterschutzfesetzgebung.

So denken noch hente viele deutsche Unternelmner. Das
ist das Ziel, worauf die deutschen Untexnehmerverbiinde

hinsteusrn,

Kolleginnen und Kollegen wacht aufl SchlleBt die Rel~
hen der Organisation! Auf zum Kampt. gegen diesen Waha-
witz des deutschen Unternetmertums! H K.
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