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.. Der Allgemelne Deutsche Gérinerkalender
erscheint im Dezember nach einer 10 jihrigen Pause fiir das Jahr
1925 wieder. Ein umiassendes Kalendarium mit Platz fiir Notizen,
zahlreiche gértnerische Tabeilen, die wichtigsten Bestiminungen

iiber Arbeitsgerichte, Gewerbegerichte, ordentliche Gerichte; Lehr= |

lings- und Obergirtnerpriifungen, Posttarif usw. machen ihn fiir
jeden Kollegen zu einem unentbehrlichen Ratgeber und gern ge-
sehenen Freund.

Prels: bel 224 Seiten Umiang nur I,— M. zuziiglich 1 Pf. Porto.
Bestellungen nehmen Gau- und Hauptgeschiftsstelle entgegen.

Gewerkschatiskampt und Christentum,

_Die freien Gewerkschaften sind wirtschaitliche Kampforgani-
sationen, in denen die religiose Uberzeugung den Mitgliedern als
persdnliche Angelegenheit vollig iberTassen bieibt. Trotzdem
wurden die_ freien ‘Gewerkschaiten immer wieder als religions-
feindlich bekdmpit, und besonders nimmt die katholische Kirche
in neuester Zeit bekanntlich in fanatischer Weise gegen die freien
Gewerkschaften Stellung.

DaB das religiose Bekenntnis jedes einzelnen Mitgliedes der ¥

freien QGewerkschaften unangetastet bleibt, das weiB die Kirche
ganz genau, Sie weill auch selbst aus den rein katholischien Ge-
bieten kein gegenteiliges Materinl gegen die freien Gewerk-
schaftent in dieser Beziehung ins Feld zu fithren. Aber wir wollen
den entschiedenen Kampf gegen die Unterdriicker; wir
wollen den klaren Kampf um unser -wirtschaftliches Recht;

Alielnlz_e Anzelsenmn_a_m_ne durch _l(’rlue.r_-D_uk G.m.b.H., Bzrlin SW 61, Belle-Alilance-Str. 16, Fernsprecher: Laizow 8854 .

b
§ el

wir sind zumKlassenkampf gezwungen, und deshalb erhebt
sich die Kirche gegen die freien {fewerkschaften. 'Wir fiikren
einen wirtschaitlichen Kampf ganz besonderer, entschiedener,
zielbewuBter Art, der den von der Kirche betreuten Gewerk-
schaiten eine unliebsame Konkurrenz bedeutet, und deshalb, offen

und geheim, in kirchlichien Erlassen und in Predigten von Piarrern |

und Missionaren, diese Versuche, die (Gefahr, die die freien Ge-
werkschaften dem Kapitalismius bedenten, herabzumindern, .
Die Kirche hat es zu allen Zeiten mit den Méchtigen gehaiten,

are

und darum: entspricht ihr Bemiihen, die frelen Gewerkschaiten als |

die emtschiedenen Gegner des Kapitalismus, dieser Macht von
heute, zu bekdmpfen, ihrer Uberlieferung. Eine andere Frage ist |
die, ob diese Tradition christlich ist, ob. diese indirekte Unter-
stiitzung des kapitalistischen Herrentums unserer Tage im Sirine
der Lehre ist, die die Kirche zu vertreten behauptet,

Hierbei bleibt es auch wieder jedem einzelnen iiberlassen,
welche Stellung er dem Nazarener gegeniiber einnimmt, ob er ihn
fiir einen Gott oder iiir einen Menschen hilt, ob er seine Existenz
ieugnet, weil manche Begebenheiten seines Lebens auch in an-
deren Religionen wiederkehren, oder ob er an seine Existenz
glaubt, weil neben jenen in den Religionen immer wiederkehren-
don Rinzelheiten wom Nazarener auBerdem noch Ausspriiche ge-
nialer und ganz revolutionirer Art iiberliefert sind. Fiir das
Problem: Gewerkschaftskampf und Christentum kommt es nicht
auf die religise Theore an, die ja jedem iiberlassen bleibt, son-
dern auf die Tat, auf den Kampf, auf die Praxis. Und da haben
wir zu fragen: Widerspricht der Klassenkampf der
Stellung, die die Evangelien dém wirischaft-
\ichen Lebei gegeniiber elnnehmen? Oder ist
der Klassenkampf gerade die praktische Uber-
tragung jenes Geistes inunsere moderne Zeit?

Das judische Veolk jener Tage, von denen die Evangelien er-
zihlen, stand wnter romischer Herrschaft, Es lebte in politischer
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nichts se sehr erfiillt

Knechtschaft, so daB das ganze Volk von
Man sollie

war als von der Sehnsucht nach politischer Freiheit.

meinen, daB «die Evangelien darum, sowelt sie zum: praktischen

Lleben Stellung nehmen, auch vor allem von jedem poliis
tischen Freiheitsgefithl erfilllt sein miiiten. Aber trotzdemn
klingt das politische Moment nur ganz unbedeutend heraus. Da-
gégen kommt immer und immer wieder eine klare Stellung
gegen das wirtsohaftliche Leben zum Ausdruck, woraus

- die besonders engen Zusammenh#nge gerade zwischen wirt-

schaftlichem Leben und Christentum in die Erschelnung

Wehe euch, ihr Reichen! Kann irgend etwas klarer
und einfacher die Stellung bezeichnen, die jene religiise Auf-
fassung der Wirklichkeit gegeniiber elnnahm?

Wehe euch, ihr Reichen! — Liebe hatte auch Buddha ge-
predigt; Reinheit des Herzens haite auch der groBe Chinese
Laotse gelehrt. Aber: Wehe euch, iht Reichen!, das ist das
Wesentliche, Praktische, Kdimpfende jenes Urchristentums.

Wehe cuch; ihr Reichent We ist die Kirche, die solch ein
mutiges und befreiendes Wort wagt? Wo ist die Kirche, die aus
dieser Lehre die Konsequenz zieht und in entschiedenem Kampfe

angeht gegen dieses wirtschaftliche Herrentum unserer Zeit?

Wehe euch! Kampf dem Mammon,daB Liebemog-
lich ist, das ist der Geist, der sich aus den Evangelien ergibt,
Solange Mammon ist, kann keine Liebe sein! Sclange Main.-
mon ist, kann keine Rellgion sein! Denn niemand
kann QGott dienen und dem Mammon, .

Kann ein sittlich fiihlender Mensch, der ohne jedes Vorurteil

" demn Leben gegeniibersteht, leugnen, daB dieser Geist in unserer

Zeit zu einer eindeutigen, entschiedenen Stellung gegen den Ka-
pitalismils zwingt? Niemand kann QGolt dienen, wand dem
Mammon. Darum gegen den Mammon, daB ein gdttliches
Leben moglich ist! Je enischiedener der Kampf, um so religidser,

* Jje klarer der Kampf, um so christlichier. Je myelhir Xlassen-

kampf,umso eher und um solauterer das Ideal der Liebe.

Darum bringt uns jeder wirtschaftliche Erfolg, den die Ge-
werkschaften in ihrem Klassenkampie dem eigensiichtig seine
Macht behauptenden Gegner abtrotzen, dem sittlich reinen, neuen
Menschen niher. In wirtschaftiicher Not, in skiavischer Ab-
hingigkeit kann sich niemals eine irefe Seele entfalten. Solange
noch Sorge ist, kann der ‘Mensch immer Mensch sein. Darum
auch ,umser tigliches Brot heute*. Ja, ,heute schon fiir imorgen*,
wie es in der alten Spruchsammiung heiBt, aus der Matthaas wie
Lukas ihre Evangelien gemeinsam geschopft haben. Schon heute

' fiir morgen, daB doch die wirtschattliche Sorge nicht ist, daB der

Mensch doch im freien Ausleben seiner Seele das Wachsen der
Menschheit zum neuen gbttlichen Sein hinauf zu erleben im-

“stande ist

Das ist der groBe Kulturgedanke des Gewerkschaftskampfes,
daB er den Menschen durch die wirtschaftliche Frethelt aur
Personiichkeit wachsen l48t. Das ist das groBe letzte

neuen klassenlosen Welt allen Schwestern und Briidern die Frei-
heit der Menschenseele ermbglicht,

Weo dein Schatz ist, da ist dein Herz." Solange das Leben
auf wirtschaftliche ‘Macht und wirtschaftiiche Werte eingestelit
ist, solange ist die Menschensecle mit dem Materiellen verauickt,
Erst wenn In der klassenlosen ‘Welt die Wirtschaft Sache der Ge-
meinschaft ist, ist kein . Schatz", keln Mamron, kein ma-
terieller Wert melr vorhanden, an dem der efinzeln@ hdngen
kann, Dann lebt jeder oline Sorge und ohne wirtschaftlichen
Zwang als Frefer unter Freien, .als Schwester unter Schwestern
und als Brader unter Brildern, Dann ist die Welt gekommen, wie

Immer strebozum Ganzen und kannst da seiber kein Ganzes werden,
deg Giied schilieSe dem Ganxen dich an. -

o
-

als dienens
Sshuiw.-. .

.

| Kulturziel des gewerkschaftlichen Klassenkampfes, dal er in einer -
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sie von den Besten aller Zeiten geahni und gekiindet ward, das |

4Reich Gottes” des Nazareners, dds Ideal Schillers, die Welt
der Preiheit und Liebe, die Welt-der (bttlichkeit, :

IInd da wagt man es, diesen groBen Glauben unseres Kampfes
zu tritbert? Da wagt than es, die freie Gewerkschaitshewegung,
die von solch hohem letzten Gedanken geifragen isi, anzugreifen?

Wer dem Geiste jenes Urchristentums gem@B Ieben will, der
muB Kiampfer sein, der hat die religiose Piliclit zu einer ein-
dentigen Steflung gegen den Mammon im Sinne des Wehe euch!, |
dem it der Klassenkampfein gottliches Gebot.

Im {reigewerkschaftlichen Kampfe um das wittschaftliche |
Recht erzwingt sich die ewige Idee der Welt die Befrelung, Und
darum schreitet unser Kampf zuletzt doch nur siegend hinweg
iiber alles moderne Pharisdertum, das sich Thm in den Weg stellt.

Dr. Gust. Hoffmann, Hannover.

Aus Schlesiens Gau.

Nach mehreren Verhandlungen, haben wir den Provinzial-
tarif wieder fiir ein Jahr unter Dach gebracht. Wer da weil, wie
gerade wir Schlesier um jeden Schritt auf diesem Gebiet kidmpfen
miissen, nur der kann sich ein Bild von der geleisteten Arbeit
machen. Denn so leicht ist es nicht, mit den schlesischen Arbeit-
gebern zu einem Frgebnis zu gelangen, das einigermaBen Anspruch:
darauf erhebt, fiir die heutige Zeit gelteri zu kdnnen, Wenn nimn
trotz aller Widerstinde ein Tarif zu Wege gebracht worden ist;
der ja noch lange nicht alle unsere Wiinsche beriicksichtigt, der
aber doch die ‘Grundlage zum weiteren Aunfbau darstelit, so ist das
nicht nur zu begriien, sondern ein Zeichen unserer Kraft. Um
nun welfere Fortschritte zu erreichen, ist es notwendig, alle noch
abseits stehenden Kollegen mit Hochdruck aufzuriitteln und fiir
unseren Verband zw gewinnen. Alle organisierten Kollegen
miissen viel mehr als bisher sich zir Agitation zur Verfiigung
stellen und jeder zu seinem Teil mithelfen bei Verbreitung von
Flugblittern, Zeitungen und sonstigem Agitationsmaterial,  Vor
yllen Dingen gilt es aber Ausdauer zu bewahren und nicht gleich
nach dem ersten MiBerfolg die Flinte ins Korn zu werfen, sofidern
dann erst recht fiir unsere gute Sache einzutréten. Nichts ist
schlimmer und hemmt  die Verbreitung der gewerkschaftlichen
fdee menr; als wenn auch aic orgamsierten Kollegen und be-
sonders die Funktiondre in Gléichgiiltigkeit verfallen und dann
die allgemeinen Redensarten nachplappern, wie z. B.: es hat ja
doch alles keinen Zweck und: wenn-der und jener micht im. Ver-
bande ist oder: wenn der und jener keinen Beitrag zahli, dann tue
ich es auch nicht. Derartige Redensarten werden niemals dazu
belfragen, uns weiter vorwaris zu bringen in unserem Kampfe um.
bessére Lohn- und Arbeitsbedingungen und Erreichung einer
menschenwiirdigen Behandlung. Es muB umgekehrt sein, jeder
fange be} sich selbst an, jeder sel dem andern ein musteigiiltiges
Vorbild und versuche immer wieder, auch den widerspenstigsten
Kollegen von der Notwendigkeit und von demiNutzen der Organi-
sation zu fiberzeéugen, bis alle restlos beigetreten sind, indem sie sich
das Sprichwort zur Richtschnur nehmen; ,Steter Tropfen Thihit.
den Stein!“ Wenn wir alle mit dieser Uberzeugung ans Werk
- gehen, dann wird der Erfolg bestimmt éintreten und damit ist dann |

auch die Grundlage geschaffen, auf der wir unsere gesteckten
- Ziele mehr und mehr erreichen werden,

" Sehen wir uns doch die Arbeitgeberverbdnde an, dort ist man
schon lingst dahinter gekommen, daB nur ein fester Zusammen-
schiuB in der Organisation den Erfolg verbiirgt. Aber auch noch
etiwas ganz anderes und sehr wichtiges kdénnen wir von diesen
lernen, nimlich, daB man dort nicht mach der Weltanschauung
und nach der Religion fragt, sondern man ist sich bei den Arbeit-
geberverbinden, vor allem bei der Bekiimpfung der Arheitnehmer-
forderungen, darln elnig, diese geschlossen abzulehnen, ja man
setzt sogar' groBe Konventionalstrafen fiir diejenigen fest, die |
jrgendwie dem Verlangen ilrer Arbeiinehmer ohne Biiligung der
Organisation entgegenkommen. Wenn wir als Arbeitnehmer-
otganisation so etwas tun ‘wiirden, wiirde man das ,Terror"
nennen. Dies Beispiel lehrt uns also, auch unsererseits jeden
Kollegen, der als Lohndgiicker arbeitet, ebenfalls mit den scharf-
sten Mitteln zu bekimpfen, wenn er auf wiederholtes Ermahnen
. “nicht von seinem schindlichen Tun abliBt, Bel jeder sich nur
bietenden Gelegenhelt halte man diesen Kollegen ihr verweri-
liches Treiben vor und mache sie in den Augen der anderen Mit-
menschen licherlich. So mancher wird dann Scham émpfinden
-und sich bekehren. Schén und angenehm ist so etwas natiirlich |
_ nicht, aber-es bleibt uns letaten Endes kein anderer Ausweg iibrig,
wenn wir nicht immer und immer wieder durch derart dumme
und gurilckgebliebene Kollegen in unserem Vorwériskommen ge-
hindert  werden wollen. Nochmals, lernen wir von den Arbeit-
zebern, holen auch wir den letzten noch fernstekenden Kollegen
zum Verbande heram, dann werden wir unseren Zielen sehr bald
" nabe kommen und dabei auch dem Beruf an und filr sich und
" uns gelbst-dic besten Dienste erweisen. ' '
" Der neue Provinzialtarif gilt wieder ifir ein

Liuft am 30. September ‘1925 &b, wenn er ¢inen
olnetn der Tarifkontrahenten gekimdigt wird, Ervfolgt. dies . picht,

er

-

ganzes Jaht und

Monat vorher von

dann giit er stillschweigend ein Jahr weiter. Die sonstigen Be-
%infi}mzen bleiben im- grofen und ganzen dieselben wie imr alten
arif, . .

Der Lohntarif dieses Verfrages ist als Auhang festgésefzt
worden und dieser kann, wenn sich die Lebens~ und Wirtschaits-
verhiltnisse verdndern, am 1, oder 15. monatlich gékiindigt wer-
den, Da die bisherigenLohnsitze ungemein niedrig waren, kostete
es natiirlich -einen groBen Kampf, sie so festzusetzen, dal sie der
augenblicklichen Preislage einigermafen gerecht - wurden. Be-
sqnders die bisherigen groBen Staffelungsunterschiede mubBten
niher aneinander gebracht werden, Vergleicht man unsere nguen
Lohnsdtze mit denen anderer Berufe, so ergibt sich natiirlich, daB
wir noeh tiichtig hinterdreinhinken. Dies liegt aber in der Haupt-
. sache daran, da8 in den Vorkriegsiahren unsere Kollegen sich

} nach dem Quidiinken der Arbeitgeber bezahlen lieSen und ohne

Widerspruch alles rulig hinnahmen und auch fiir den Deiiriii zur
‘Organisation’ nicht zu haben waren: In der Regel wunden .damals
Stundenlohne won 15 bis 19 Pf, gezabli,- nur in ganz seltenen
Fillen erreichte der Einzelne mal einen hoheren Lohn, ~Wenn nun
- heute nach dem neuen Tarif iiber 100 Proz. hohere Stundenlohne
gewihrt werden miisden, so ist das nur dem Zusammenschiub- der
Kollegen in unserem Verbande zu verdanken. Hier zeigt sich so
recht der Wert der Qewerkschaften fiir die Arbeitnehmer, Die
Arbeitgeber wiirden sonst auch heiité noch nach dem Yorkriegs-
schema verfahren, wo eben besonders von den diinkelhaften Girt-
nern die Organisation gemieden wurde, Nach der Revolution
kehrte auch hier ein neuer Qeist ein. Die Gewerkschaft ist ein
Faktor geworden, an dem man nicht mehr voritbergehen kann.
Diesen EinfluB noch zu stirken und das Resultat weitér zu ver=
bessern, ist Aufgabe der- Zukunft,

Fiir die ungelernten Arbeitskrifte haben wir es unterlassen,
diesmal die Lohne festzusetzen, da diese bisher wohl immer seéhr
- gern den Tariflohn fiir sich in Anspruch nahmen, aber sonst sich
der gewerkschaitlichen Pilichten enizogen, also ernteten, chne zu
sien. Fiir diese Driickeberger werdet wir nicht eher wieder ein-
treten, bis sie wieder ihren Pflichten nachkommen,

‘Wern nun der Tarifvertrag wieder unter Dach und Fach ist,
 so gebithrt das Verdienst dafiir allen den Kollegen, die trotz aller
Stiirme und Widerwirtigkeiten der Inflationszeit und der Jetztzeit
tren und unerschiitterlich zum Verband der Géirtner und Girtnerel-
arhsiter, ale der fithrenden Berufsorganisation gehalten haben.
Darum aiif, Kollegen, schlieBt die Reihen, damit die noch notwen-
digen Verbesserungen an diesem Tarifvertrag vorgenommen wer-
den kbnnen. Alle weiteren Erfolge hidngen nur von der Macht
unserer Vertretung ab,

Wegen Zusendung dieses Provinzialtarifs filr Schlesien wende
man sich an die Gaugeschiftsstelle Breslau des Verbandes der
- Gartner und Gérinereiarbeiter, Margaretenstr. 17. Dort erhilt
-man auch alle sonstigen Auskiinfte. W. Martin, Breslan.

@as soll eln Dienstvertra enthaiten?

Pinen schriftlichen Dienstvertrag, der klar und ohne Klauseln -
alle Binzelheiten festlegt, sollte jeder Privatgiriner, jeder Guts-
girtner abschlieBen, ehe er eine Stellung antritt. Dieser Vertrag
- muB -enthalten: . _

t. Die Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen. (Namlich:
Bestimmungen diber Gehalt, Wohnung, Heizung, Licht, Tantiéme,
‘Kieintierhaltung, Gemiise wind Obst fiir den Eigenbedarf, Arbeits-
zeit) 2, Die zu leistenden Arbeiten, 3. Kiindigungsfrist. Soll die
Frau Mitarbeit iibernehmern, so ist nech ein 4. Passus mit aufzu-
nehmen, der die Awfzihlung dieser Arbeiten und die dafiir zu
zablende Entschidigung enthalten mub.

Dieser ganze Vertrag wird dann mit Ortsangabe und Datum
versehen und in doppelter Ausfertigung von dem beteiligten Ar-
beitgeber und auch dem Arbeitnehmer uhterschrieben, sodaB jede
Partei ein Exemplar davon erhidle Dieser Vertrag ist dann an
bevorzugter und sicherer Stelle, soda8 er jederzeit grelfbar ist,
aufzubewahren, ’

Dieser Hinweis erscheint eigentlich so selbstversténdlich, dab
gewiB mancher Kollege fragen wird, warum ich da ersi eiwas
| Derartiges schreibe. Nun ganz einfach, weil es in Wirklichkeit
zanz anders ist, Die Nachldssigkeit in dieser Hinsicht #st haie-
 biichen, und wir Verbandsangesteliten konnen ein Lied davon
singen. Wieviel Arbeit, Arger, Zeit, Unkosten, Kumimer und Sorge,
schiaflose Nichte usw. konnten gespart werden, wenn jeder Kol-
lege vor Antritt einer meuen Stellung einen vorschriftsmdBigen
Dienstvertrag abschlieBen wiirde. Welch ein leichtes Arkeiten
witrde dies bei evil. vorkommenden Differenzen auch fiir die Ver-
bandsangesteliten bedeuten und vor allem, welche Erfolge k-
ten dann fiir- die Kollegen errelcht werdem, besonders wenn cin
rechtsverbindlicher Tarifvertrag nicht vorliegt, Durch dieses
Vorgehen wiirden wir sehr leicht -auch da Tarifvertrige bekom-
men, wo man sich heute noch afit Hinden und Piien dagegen

wehrt. _
. im nachfolgenden wili ich anfiihren, wie es meistentells ge-
_#acht wird, wobei sick die Kollegen durch eigene Machldssigkeit




Nr, 22

ALLGEMEINE DEUTSCHE-GARTNER-ZEITUNG _ 87

hilufig empiindlich schidigen. Vor diesen Pnttduschungen zu
bewahren, soll der Zweck dieser Zeilen sein.

. Irgendwo wird eine Privatgirtnerstellung zur Besetzung frei.
Ganze Berge von Bewerbungen faufen sin. Was bieten sich da
alles fiir Musterexemplare von Gértnern an. Da hagelt es nur
so von Bemerkungen in denBewerbungsschreiben, wie: Bewerber
.Scheut sich vor keiner Arbeit! Ist Mitgiied des Stalilheims! Ist

streng national gesinnt! Ist Forster! Ist Chauffeur und was sonst

noch alles. "Gehalisfragen werden meist garnicht oder nur ganz
schiichtern imd dann natiitlich auch nur in ganz unzureichenden
S_i‘itzan beriihrt, in der Hoffnung, so am meisten Awussichten auf
die Stelle zu haben. Jeder denkt, wenn ich nur erst die .Anstellung
in der Tasche‘habe, sei es zu gar keinen oder auch nur ganz

schlechten Bed

Sedinguiigen, dann werde ich mir dic Stellung schoan
ausbauen, Wenn der Arbeitgeber sehen wird, daB ich ein fiich-
tiger Kerl bin, dann wird er mir schon von selbst zulegen, ja nicht
etwa jetzt die Herrschaft durch schriftliche Festlegung eines Ver-

trages abschrecken, denn sie ist doch so nett und liebenswiirdig

und verspiicht das Blaue vom Himmel herunter, Was hiitte sie

nicht dem Vorginger alles geben wollen, wenn der eir biichen {

auf seinen Arbeitgeber fetialten hiitte und vor allemn etwas von
der Girtnerei versianden Mitte usf. Es konnte ja zuletzt von den
Herrschaften se anfgefaBt werden, als wenn man ihnen das alles
micht glaubt, dann wére die Beleidigung groB, und mit der
Stellung wiirde es nichts werden.

Es ist allen Kollegen nur dringend zu raten, sich auf derartige
Versprechungen nicht einzulassen, sondern alles in der oben er-

wihnien Form gleich schriftlich abzumachen. Meistenteils lassén -

sich viele damit abspeisen, daB der Arbeitgeber sagt: Ich habe
augenblicklich nicht so viel Zeit und die Geschichte liuft Ihnen ja
nicht weg, das konnen wir ja iinmer moch in Ordnung bringen.
Der gewissenhaite Kollege wird sich auf derartige Mandver nicht
eifilassen, denn er weil da

bleibt, bis auf einmal schon die erste Differenz da ist. Da -wird

dann das Fehlen eines schriftlichéen Vertrages bitter bereut, denn .

der Arbeitgeber will alles anders gemeint haben, und um nicht -die
Stellung zu verlieren und um wieder Ruhe zu haben, wird dieses
und jenes zugegeben. Unter solchen Umstinden wird an den Ver-

tragsabschluB auch nicht mehr gedacht und inzwischen findet sich -

dann schon der zweite Streitpunkt, der meistens auch eine weitere
Verscilechierung in das Arbeitsverhalinis bringt, und dann geht's
Schritt fiir Schritt abwirts, bis sich die Kollegen keinen Rat mehr
wissen. Dann auf einmal ddmmert's: Richtig, da ist ja der Ver-
band, nun aber schnell eingetreten und nun Verband hilf] Da

muB ja dann alles gleich wie am Schniirchen gehen: Dem werden

‘wir aber jetzt mal ordentlich zeigen, was eine Harke ist, der muB
alles nachzallen und mir dies und das ersetzen, was er trotz aller
Versprechen nicht gehalten hat und wofiir ich Zeugen habe, Fragt
man dann, was sind denn das fiir Zeugen, dann kommt prompt die
Antwort: Nun das Dienstmidchen, oder die Gartenfrau oder der

Lehrling usw. Macht man den Kollegen dann auf die zweifel- -

hafte Giite seiner Zeugen aufmerksam, da kommt man schén an,
denn die warten doch alle bioB darauf, dem Kerl von Arbeitgeber
eins auswischen zu konnen, denn die werden doch genau so ge-
driickt von ihm wie er, und hidtten schon viekmal beteuert, daB
sie alles sagen wiirden, - Aber noch mehr! DBa wohnt irgendwo
ein bekannter Herr, der ist hoher Beamiter uind hat gesagt: Na-
ttirlich, lieber Mann, sie haben recht, der muB Ihnen alles bezahien
und entschadigen, gehen Sie nur zum Verband,der wird das alles
machen. Bei dem ganzen Redeschwall wird dana gleich beteuert,
daB man schon lange dem Verbande beitreten wollte, es hitte nur
immer nicht so gepaBt, aber jetzt wiirde man immer dtin bleiben,
ein gutes, tiicktiges Mitglied werden und noch so. und soviel Kol-
legen in der niichsten Zeit neu heranbringen, die alle eintreten
wollen, besonders, wenti sie sehen werden, wie gut ihm geholfen
worden ist. Br findet den Beitrag lacherlich billig und wird immer
gleich im voraus kleben, heute hitie er nur nicht soviel mit, aber

wenn die Nachzahlung herausgeholt sein wird, dann kommt es ihm

gar nicht auf ein paar Matk an.
Was das firr Mitgleder swerden, kann sich woll jeder denken,

denn erstens ist die ganze Sache dann, wenn sié zum Verband
kommt, schon so verfahren, daf michi mehr viel zu holen ist und |
wenn der erhoffteErfolg nicht restlos eintritt,vergessen sie nichtnur |
das Vorausbezahlen des Beiirages, was sie so schon versprochen |

haftén, sondern «das Bezahlen iiberhaupt. Sie schimpfen auf den
Verband, der nichts taugt, dessen Beitrag viel zut teuer wire usw.,
vergessen aber in ihrer Dummbeit, daB sie seibst durch Nicht-
abschluB eines Dienstverirages wversiumten, ihre Rechte so zu
“icharn, daB sle dann erfolgreick vom Verbande vertreten werden
ePeiem

~ber nicht nur Nichtmitglieder machen derartige Dummheiten,
<aposen auch viele Verbandskollegen fallen noch auf der-

awiiin? Mandver herein oder sind zu bequent, sich erst mal vor

Antritt einer neuen Stellung Rat bei demr Verbande eu holen. Es..

dann ganz genay, dab das Vertragmachen

' hisierten Kollegen aus anderen B

. Taritbezahlung verlangten.

. Staat bedarf nun einmal der Sklaverel . . .

ist nur Nachlissigkeit, aber die Folgen sind hiufig uniibersehbar,
Nicht nur, daB die Kollegen dabei empfindlichen Schaden erlsiden,
nein, obendrein glauben sie sich noch durch den Verband benach-
ieiligt, der doch unter allen Umstinden aus der verfahrenen Si-
tnation etwas hEitte herausholen miiissen, und sie treten aus dem
Verbande heraus, aber schimpfen tiichtiz auf ihn. Dadurch sind
sie aber unrnichts gebessert, denn ohne Organisation wird es in Zi-
kunft erst recht nicht gehen, Es sind noch sehr groBe Aufgaben
zu losen, wozu der einzelne im Berif arbeitende Kollege gar
nicht imstande ist. Jeder bedenke; daB er durch seinen Austritt
und das Beiseitestehen den Verband nur schwiicht, sodaB es ihm
an Kraft vnd Macht fehlt, um Besseruiigen der Berufslage herbei-
zufithren, Darumi heiBt die Parcle: Hineln i die Organisation
bis auf den letzten Mann, fhren Weilsungzen gelolgt und selbst mit-
gearbeitet an der guten Sache, Walter, Breslan.

Sthlethte Lohn- und; Arhelishedingungen
durch eigen Sehujd.

Im Nachstehenden sollen kurz die Verhiltnisse in den Be-
trieben belenchtet werden, wo die Xollegen nicht organisiert sind.
" Da sind zunidchst einige groBere Gérinereien im Breslauer
Weichbilde und auch in der Umgebung, wo mehrere Gehilfen und

} eine Anzahl Lehrlinge und sonstige Hiliskrifte beschiftigt werden.

Die regelmiBige .Arbeitszeit betrigt dort 1034 bis 11 Stunden, in
der Friihjahrszeit meistens sogar 12 Stunden und noch mehr.
Einen ganzen freien Sonntag gibt es ebenfalls micht, sondern voi=
mittags hat alles da zu sein und zu arbeiten.

Die Bezahlung ist natiirlich fiirstlich. Rechnet man den ge-

{ zahlten Wochenlohn auf die wirklich geleisteten Arbeitsstunden

um, so kommt in fast allen Fillen ein Stundenlohn von 20 bis
hochsiens 28 PI heraus. DaB davon natiirlich eln anstdndiger
Mensch nicht das zum Leben Notwendige beschaffen kann, ist
ganz klar, Aber was kiimmert das die Arbeitgeber, sie finden ja
Dumme genug. In der Hauptsache sind es die Séhne der besseren

. Eltern, die, weil sie von den Eltern moch unterstiitzt werden, fiir

diesen Jammerlohn arbeiten. Die Qualitdt dieser ,,Girtner* ist
meist nicht sehr weit her. Wie aber soll da ein auf sich selbst
angewiesener Kollege dort -sein Leben {risten? Diese suchen

" matiiriiCh immer wieder sehr schnell das Weite, dein menr Gehalt

wird einfach nicht gezahlt und wem’s nicht paBt, der kann ja
gehen. Der Arbeitsnachweis der Landwirfschaftskamemer hat ja
noch geniigend Bewerber auf Lager, die alle gern Stellung haben
wollen, ohne zu fragen, was es fiir Gehalt gibt; die Hauptsache ist,
sie konnen in oder bei Breslau bleiben, wo die Eltern wohnen,
nur nicht in die Welt hinaus. Wes Geistes Kind diese Kollegen
sind, beweist am besten die Tatsache, daB sie, wenn sie von orga-
etrieben, wo Tariflohn bezahlt
wird, nach ihrem Verdienst gefragt werden, sich in die Tasche
liigen und aus Scham' einen viel hdheren Verdienst angeben, als sie
in Wirklichkeit erhalten, _ C _

Aber das Schonste ist bei alledemn, daB die Herren Arbeitgeber
gern zugeben, gut verdient zu haben. Sie bauen neue, groBe Qe-
wichshduser, unternehmen groBe Badereisen usw.. aber zum Be-
zahlen der Arbeitnehmer reichit es nicht. Dies kommt daher, daB

}-die betreffenden Kollegen dem Verband fernbleiben.

DaB diese Arbeitgeber es auch anders kénnen, haben sie schon
bewidesén, als gut organisierte Kollegen dort beschiftlgt waren, dio
Ja, sogar ins Verbandsdiiro haben
diese Atbeitgeber schon den Weg gefunden, dazu noch in zller
Herrgottsfrithe, und dort ohne zu zucken die gestellten Forde-
rungen bewilligt und unterschrieben. Hieraus sieht man doch gane
kiar und deitlich, daB alles geht, wenn sich die Kollegen gewerk-
schaftlich zusammensclilieBen und einmiitig hinter der Organi-
sation zu ihrer Menschenwiirde siehen.

Ahnlich wie oben angegeben, und sogar noch schlimmer, sieht
es auch in noch Sehr vielen anderen Betrichen dei Provine
Schlesien aus. Den dort beschiiftigten Kollegen rufen wir zu:
Hort auf mit diesem Selbstbetrug und schlleBt Euch unserem Be-
rufsverbande am, in Eurem urecigensten Interesse. —1,

In der vdlkischien ,,Politisch-Anthropologischen Monatsschrift™
plaudert der Urgermane Haiser in herzeririschender Woaise
iiber ,Freie und Unfreie", Wirtlich heiBt es dai ,Der aufstrebende
Was hiitten die Grie-
chen zu unserem allgemeinen oder besser all—gemeinen Wahl-
rechte gesagt, das selne minnilichen und weibiichen Hauesklaven
zur Urne schickt ., .. .. Wollen wir Stubenmiidchen die freie
Selbstbestiamung zuphilosophieren, die 4ulerlich mit feinen Malb-
schuhen und durchbrochenen Striimpien Begehrlichkelt erwecken,

Die Neuwahien zum Reichstage finden am 7. Dezembor statt. Seht die Stimme
listen eln, sie llegen vom 13, bis 28. Novembexr $ffentiich aus.

1]
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unter diesem Flitter aher einen nie gewaschenen Korper ver-
bergen? Die jedes Bild und jeden Spiegel nur Aullerlich und
hastig vom Staub reinigen, deren Riickseite aber in Schinutz und
Samngeweben verkommen'lassen? Bel deren Trigheit sich jedes

sisgeschirr mit einem undurchdringlichen Bodensatz diber<
krustet?

Die Ramerin hitte in so einemFale einfack nach der Peitsche
gegriifen, die moderne Hausfrau aber mull noch {roh sein, wenn
dieses Ungetiiin von Faulheit, Unreinlichkeit, Frechheit, Unfihig-
keif, Unehrlichkeit und [Dirnenhaftigkeit iiberhaupt im #ause
bleibt. Und diese Menschenklasse wollen unsere nationalen
Volkserzieher durch ,Aufklédrung® bekehren, pilichigetreu und

vaterldndisch denken, handeln und fiihlen machen? Was fiir

Vozstellungen haben diese beneidenswert kindlichen Gemiiter vom
Seelenieben dieser Menschenklasse!

Unsere Nachkommenschaft miissen wir einer strengen Prii-
fung unterziehen und aus ihr herauslesen, was noch an Herren-
blut zu retten ist ... Wer dem Reiche Ahuramandas angehior,
der soll Herr, wer aber Aliriman seinen Goft nennt, der ‘soll
Knecht sein, wm unter der Peitsche der Herren dem Guten zu
dienén. Das ist yrarischer Dualismus! . . ¢

Das wagen Leute zu schreiben, die. sonst die Klassengegen-
sitze, das Produkt der Gesellschaftsordnung, verleugnen und
immer schmalzig von ,,Volksgemeinschaft“ reden. Privatgirtner,
merkt Buch diese Schmutzerei! Auch Eure Frauen sind hiufig
gezwungen, Hausarbeiten mit verrichten zu miissen. Hier seht
Ihr, wie Euch dieses Gesindel ob Eurer ehrlichen,Arbeit verhohnt.

- Gebt Thnen die allein mégliche Antwort, organisiert Euch selbst, -

holt alle noch Fernstehenden mit heran, um durch Einigkeit und
Geschlossenheit Buer Los zu verbessern und zu verhiiten, daB
solche Skla‘verel wieder eInrelBt

ﬁrheiisilﬁmple und Tarife

Neue Lohnvereinbarungen.

I(iiln. Landschaftsgiartnerei Ab 28 Sept 1924 be-
tragen die Stundeniohne fiir ‘Girtner diber 22 Jahre 80 Pf, unter
22 Jahren 77 Pf, unter 18 Jahren 70 PPf, fiir angelernte Arbeltrrr
75 Pi. Ungelernie Arbeiter erhalten den jeweiligen Tariflohn der
Tiefbauarbeiter,

Kénigsberg 1. Pr. L andscha(tsgartnerel Ab 10, Ok-
tober erhalten Gértner im ersten Gehilfenjahr 57 Pi, im 2 und
3. Gehilfenjahr 60 Pf, bei iiber dreijiihriger Gehn&fentahmke!t in
der Landschaftsgartnere: 71 Pf,, Arbeiter 52—57 Pf., Arbeiterinnen
28-—35 Pi.

h’?unchen. Die Stundenidhne " des Bayrischen Landestarifes
sind vomt 2. Aitgust ab um 3 P§. erhoht worden. In Ortsklasse la
betriigt der Spitzenlehn in der Landschaftsgirtnered
63 Pt, in der Handelsgértnerei 50 Pf Z. Zt. sind neue Lohn-~
verhandlungen im Gange.

Dresden. Landschaitsgarlnereu Ab 10, Oktober

erhialten Gehilfen unter 20 Jahren 55 Pf., iiber 20 Jahre 60 Pi, |

Obergirtner und Anlagenleiter 65 Pf., Arbeiter 50—55 Pf, Ar-
beiterinnen 38 Pf.

" ImBrwerbsgdrtenbau sind dic Lohne durch einen Nir
verbindlich erklirten Schiedsspruch mit Geltung ab 5. September
um I—2 Pf. erhoht worden, ‘Spitzenlohn fiir Vollgehilien 44 P,
Arbeiter 42 Pi., Arbeiterinnen 24 Pi, Verheiratete erhalten 5 Proz.
_?nsr‘hkw 2um Gexamilehh,

Hamburg. Im Baumschulgebiet
Rellingen erfolgte ab 28, August bis 15 September ein Zu-
schlag von 5 Prozent, ab 15, September von 110 Prozent auf die
Maildline. Der Spltzenlohn betrigt fiir Gértner 5¢ Pi, Arbeiter

46 Pf., Arbeiterinnen 27 Pf. Z. Zt. schweben neue Lohnverhand-
ha eIl

nillf]i’:erlin. Baumschule Spath Ab 1, Oktober betragen
die btundenléhne mr banﬂnschulic\mmge Gehilien 52 Pf, mch

1Halstenbek—- '

2 jihriger ‘Bawmschultdtigkeit 54 Pf, nach 41d.hriger Téatigkeit
57 PE. Arbeiter diber 20 Jahre erha.iten 48—54 P, Voliarbeiterin-
nen 35 Pf. Fiir ‘verheiratete Gehilfen und Arbeiter ist der Stun-

denlohn wm 3 Pf. hbhsir.

Frankfurt a.

Lands-chaitsgﬁrtnergi, Ab

9. Oktober betréigt der Stundenlohn fir GHrtner auf Neuanlage
6675 Pf., bei Instandhaltuflg 58—66 Pf.; Arbeiter erhaltén pro
Stunde 4 PE. weniger. — Handelsgdrtner et Qehilfen 42 bis

58 Pi, Arbeiterinnen von 15 Jahren an 24—36 PL

Gehilfen in

leltendgr Steliung erhalten 10 Proz. Aufsciilag.

Luxussteuerpflichtiz sind nu‘:; Bindereien von irischen Blumes
aller Art, auch in Verbindung mit anderen Pilanzen oder Pflanzen-
teilen, wenn sfe den halbjdhrlich am 1. April und 1. Oktober vom
Reichsminister der Finanzen nach Anhérung des Verbandes Deut»
scher Gartenbaubetriebe und des Verbandes Deutscher Blumen-

geschiftsinhaher festgesetzten Richipreise iiberschreiten.

Unter

Bindereien sind namentlich BlumenstriuBe, Krinze, Kreuze, Kro-
nen, Blumenkorbe, Kissen und #hnliche Gebinde zu verstehen.
Luxussteiterirei sind hingegen Topfpflanzen und- in anderen Be-
hiltnissen aller Art eingesetzte Pflanzen mit ‘Wurzeln, auch wenn
sie verziert (z. B. mit Manschetten) sind, sowie lose oder nur

lose;, mithin nicht zu
blumen.

einer Binderei zusammengefaBte Schnitt-

Rundschau

Vierter Lehrgang der Akademie der Arbeit zi Frankiurt a. M.
Der vierte ordentliche Lehrgang der Akademie der Arbeit be-
gann am 1. Oktober 1924 und soll bis zum 30 Juni 1925 dauern.

Fiir Unterkunit und Verpilegunig mib jeder Horer seiber sorgem.
Bei .der Wohnungsbeschaffung sind die Framkfurter Ortsgruppen
der einzelnen Gewerkschaften und Verbinde (fiir Angehdrige von
freien Gewerkschaiten auch das Frankfurter 1Ortskartell) behilf-
lich, Ein preiswerter Mittags- und Abendtisch steht den Héorern

imy Erfrischungsraum der Universitit zur Verfiigung.
| den sind an die Kanzlei der Akademie der Arbeit =zu richten

Anmeldun-

(Frankfurt a. ‘M., Universitdt, MertonstraBe 17). Solche Horer,
die micht von einem Verband oder einer Behorde zur Akademie
entsandt werden, mmiissen einen Antrag auf Zulassung zum Lehr-
gang unter Beifiigung eines Lebenslaufes und méglichst auch von

Empiehlungen an das

| @pzentenkollegium der kademie richten.
Der Lehrplan sieht vor: 1. Allgemeine und Einfithrungsvorlesun-

gen, 2. Volkswirtschaftslehre, 3. Rechtskunde, 4. Politik, 5. So-
ziologie und Sozialpolitik.

Bcllannmlachunsen

GroB-Berlin. Sonntag, den 2. November, nachm, @ Uhr, Licht-
bildervortrag ,Die Bewohnbarkeit der ‘Welten" in der Treptow-
‘Sternwarte. Eintrittskarten zu ',10 M. (Vortrag, Fithrung durch
Museuri und ‘Garderobe) im Bum oder am Eingang der Stern-

warte.

Sterbetafel
Am 24, September verstarb das Mitglied  der Verwaltung
GroB-Berlin, Bez. Plauetinse, der Koliege Friedrichk Damm, im

58. Lebensiahre.

[Das langiihrige Mitglied des Vorstandes der Verwaltung Wiro8-
Berlin, der Kollege Johannes Schmidt, ist am 11. Oktober infolge

. Unfalles im 51, Lebensjahre veérstorber.

Bei Baden ertrank der E(Olleg& Georg Buttmann, Mitglied der

| Ortsverwaltung Miinchen,

Bhre ihrem Andenken!

- Anleitung zum -Bestimmen
familien, von Andreas Vess, dem kiirziich
verstorbenen Forscher und Reformator, zum
,Ansnahmepreis yoft 60 E’fz. einschlieBl. Porto
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