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Verbandamitglieder
Alleinige Anﬂdigenénﬂalune durch Krieger-Dank G.m.b.H.,

Wiederaufnahme

unserer Uniersitizungseintichiwngen.

 ber 1924 die Verbandsunterstiitzungen in folgendem Umiange
- wieder in Kraft Zu- setzen:

Arbeltsiosenunterstiitzung an diejenigen arbeitslosen Mit-
glieder, die keine Unterstiitzung aus der Erwerbs-
losen-Fiir sorge beziehen. An Unterstiitzung wird gewihrt:
vio Weochentag ein Betrag in Hohe eines Wochenbeitrages, der
in den letzten 13 Wochen geleistet wurde. Die Unterstiitzungs-
dauer betrigt nach 52 Beitragswochen 20 Tage und steigert
sich nach weiteren 52 Beitragswochen um je 10 Tage bis zur
Hichstdaner von 80 Tagen,

Sterbegeld in wigefihr gleicher Hiohe wie 1914, und zwar

nach 156 Beitragswochen das 50 fache,
L] %0 ] 1 Im ”
” 364 » 5 156G,

w 520 "
des in den letzten 13 Wochen g&leis‘te!c.l;! Wiocherbeitrages.
Notunterstiitzung bei besorideren Notfillen in Héhe der nach

Die allgemeine Wiedereinfiihrung der Arbeitslosen-,
Kranken- und Umzugsunterstiitzung wird zum 1. April 1925 in

Aussicht geriommen.
Verbandskalender 1923,

j Lage, einen ¢igenen Verbandskalender in bekannter
Ausstattung herausgeben zu kotinen. Er wird Anfang De-
zember erscheinen, doch ist es uns erwiinscht, wenn Be-
stellungen schon jetzt erfolgem, die bei allen Zahistellem, Orts-

¥ g . Tinn % - oy
aliunges auigegeben werden kénnen.
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B betragt 1,

*

Die vorstehenden Bekanntmachungen sind ein Zeichen der
wiedererlangten und zunehmenden finanziellen Kréfte unseres
B Verbandes, Wenn diese auch nicht die cinzigen sind, deren eine
B Gewerkschaft bedarf, um ihre Aufgaben zu eriii len, so stellt eine
| cut fundierte Kasse doch eine sichere Grundlage dar, auf der all¢
B8 anderen Krifte sigh erst voll entwickeln konnen. Eine starke
@ Finapzkraft hebt das erforderliche Vertrauen zur gemeinsamen
- gac%, sie festigt dic Bande, stiihlt dic Krait und Entschlosserheit
- der Tat.
x Deshalb weiter vorwirts auf dem Wege planmaBiger Arbeit
§ an dem Aufban und Ausbau unseres Verbandes.

! Macht, festigt die crrungenen Positionen durch Scirulung

¥ stirkere Krifte lebendig werden.

[ —

Der Hauptvorstand.

x Das ,,Girtaerei-Fachblatt”
® Lringt in seimet Nr. 9: Reisceindriicke aus Siiddeutschland™ aus
® der Feder Pohligs, Dresden, mit guten Bildern geschmiickte ‘Be-

| Stuttgart", Artikel iiber ,,Winterruhe und Blumentreiberei”, ,Die
N Kultur der Chrysanthemun’, Cestrum aurantiacum, einen ansfihr-
B licken Schidlingskalender fiir den Monat Oktober und einen aus-
8 codehnien Fragekasten, in dem allerlel interessante Fragen ihre
B Beantwortung finden. Das L Gartnerei-Fachblatt” wird von un-

Verbandsmitelieder nur 1.50 M. pro Vierteljahr.

Organ des Verbandes der Gdriner und Gfrinereiarbeiter, Sitz Berlln

Ve_réﬁentlichungsblatt der Girtner-Krankenkasse (Ersatzkasse) Sitz Hamburg

M. | Schriftleitung: Barlin'S42, Loisenufer 1. Tel Mpl.3725 ' '3 " P
M. l Postscheckkonto: Berlin 10301, Atbert Lehm‘a'nn' ‘ EI'SC'IEII“ a“e 14 Tage SOﬂﬂEbeﬂds

Berlin SW 61, Belle-Alllance-Str. 16. Fernsprecher: Litzow

Nach erfolgter Zustimmung durch Verbandsbeirat und Gau- :
vorstiinde hat der Hauptvorstand beschlossen, ab 1. Novem- |

| Bahnwagen, Schiffe; Kisten usw.

| wegen da waren urd nicits
| jorderten Preise zu zahlen und mit dem zufrieden zu sein, was ilinen

E obigen Bestumnungen zustchenden Unterstiiizung an Arbeiislose. -

Zum ersten Male seit 1814 ist unser Verband wieder in der

Der Preis | : : —eglal il T ;
| zufiihren, viiié zu iibefiegen, dal schow heute die Kaunfkraft des

" Absatzkrisen zur Folge hiite.

¥ At 1 ervichtet neue Bollwerke unserer gt:werl\y;{:f:.tt}iliggg; [ verbandes des Deutscheir Gartenbaues hat dort ausgefihrt, dald ver- -

! und |
| Weiterbildung, laBt durch allseitige frendige Mitarbeit neue und -

B richte. iibser die ,GroBe Hallenschiad' und die JHerbstobstschaw i |

i Selbsthilfe

8 serem Verbande herausgegeben, erscheint 14 tigly und kostet fiir | A , : ;
: Cfigen.div urteilsloseMasse derVer brouchey gelbe

The Preise sind freibleibend.

0,30 Qoidmark. ib
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Werbenumnierr der Gaxe Humburg und Hawiover.

Wenn in allen Kulturliindern Abertausende zum ersten Friih-
stiick nur eine Tasse Kaffee trinkem, so setzt das in den Kaffee-
plantagen Guatemalas, Brasiliens usw.. auf den dortigen Eisen-
bahnen, in den Hafenstédten Amerikas und Europas ungezithlte
Hinde in Bewegung, um die Frucht. anzubauen, zu ernten, abzu-
transportieren und den Verbrauchern zuzufiikren. Wiirden letztere
alle- auf ihre Gewohnheit verzichten, so ginge eine riesenhafte Kultur
ein, Hunderttausende Menschen wiirden erwerbslos sein, zalilreiche
brauchten nicht gebaut zu werden,
kurz: In einer geregelten Volkswirtschait hat die Produktion den
Verbraucliern zu dienen und ist von ihnen abhéngig.

Unter der segensreichen Herrschaft des Kapitalismtus wird
immer wieder der Versuch gemacht, diesen fundamentalen Lehrsatz
se umzugestaiten, als wenn die Verbraucher ginfach der Erzeuger

Thmme pmae by, s = + o
welter zu dun hitten; als rulig die-ge-

dann dic Preduzenten liefern. Mit andern Worten: Die Besitzer
aller Produktionsmittel und des Grund und Bodens glaubei, ein
Morniopol aut die Produktion 2u haben, bei dem die Verbraucher nur
als ein notwendiges Ubel betrachtet werden, um den Monopolisten
Profite zu sichern. Diese Gedanken freten z. B. auch in dem kapi-
talistischen Lehrsatz auf, daB Angebot und Nachirage die Preise
regelten, wilirend doch eigentlich nur die Gesteliungskosten fiir die
Preisbemessung ausschlaggebend sein diirften, Schon wihrend des
Krieges gingen die erzvaterlindischen Agrarier dazu iiber, nur be-

- gonders teure ATiikel anzubauen, alles andere wiurde vernachlissigt

oder zuriickgehalten, um die Preise kiinstlich hochzuhaltén und
sogar jetzt nach der Stabilisierung der Wiahrung dénkt man die
Verbilligung der Waren nicht etwa durch Preisabbau, sondern
durch Kiirzung der Lohne und Verlingerung der Arbeitszeit herhai

Publikums so verhdngnisvoll geschwiicht ist, daB eine weitery
Kiirzung die gesamte Wirtschaft lihmen und dadurch die Arbeits-
losigkeit nur noch mghr . steigern miibte, was immer stirkere
Um diesen falschen Zirkel noch be-
sonders zu verschirfen, verlangt man jetst aulierdem noch Schuz-
zolle fiir landwirtschaitliche Produkte, wobei auch visere Gilvtne-
reibesitzer mit an vorderster Siclle stehen.
DerDeuntscheGiartnertag inStuttgart bietet nun

| in einigen dort gehaltenen Vortrigen so eine Fiille von Material zu
 den einleitend gestreiften Fragen, daB wir es uns nichf versagen

kénnen, auf einige Gesichtspunkie einzugehen.
HMerr Schetelig in Libeck, der neue Prisident des Reichs-

scliledene curopiische Staaten ilire Erwerbsgirtnerei durch Schnlen,
Zolle, Binfulirverbote uhd kradtige konsularische Vertretung in den
Absatzlindern so gefdrdert lidtten, daR sie infolge der noch oben-
drein vorhandenen giinstigeren klimatisclien Verhiltnisse eine Ge-
fahr fiir Deutsehlafid zu werden drohe.

Iniolgedessen mitsse bei uns ebenfalls Staatshilfe in noch

| wrgBerem MaBstabe einsetzei. Dazu gehoren Einfalubeschriinkung,

Beseitinme der Wuchergerichte, Abbau der Stevern und Fracht
tarife, Forderung der Ausfubr, der Gartenbauschwden, des Leht-
Jingswesens: usw, : ' :
Demgegeniiber vertrat Herr Exnst-Mohringen, der Fiihrer
wiirtteinbergischen Handelsgirtuver, den Standpunkt = der
Finige Redensarten itber dic vergangene Hefr-
Hehleeit der AHeinberrschaft seiner Klasse wie: Die ,Masse” sci
Leate Mujestiit weworden, ihrem Druck mdsse sich der Staut

der
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denTonangegendie Erzeuger, die Girtner kénnten sich
nicht mehr auf dem Staat verlassen und dergleichen, seien ihm
als taktische Schiagworte wverziehen.

Denn umso verndinftiger sind seine eigentlichen Darlegungen:

Es sei verbliiffend, wie wefteste Kreise immer
licher Fiirsorge riefen, ,ohne daB sie dem Staat das zu-

gestehen wollen, was e€r zur Beiriedigung der |

Wiinscheder Nehmendenbedari® Hier hat er zweifel-
los an die Stenerdriickebergerei des (Gartenbaues gedacht. Ferner:
Man miisse sich eine klare Ubersicht iiber dieBediirinisse der
BevélkerungangidrtnerischenErzeugnissen ver-
schaffen. (Also doch schon!) Die Kriegskulturen miiBten endiich

abgehant, Althergebrachtes itber Bord geworfen werden. Dem |

Lehtlingswesen sei grofte Auimerksamkeit zu widmen, v6r aliem
miiBten sich aber die Lehrmeister ausbilden.
Fachschulen diirften nicht nur einigen Bevorzugten offenstehen.
Die Geistesarbeit miisse iiber der Handarbeif stehen.

Wir miissen der Géirtnerei gutes Personal zu erhalten
suchen, und wo solches in andere Beruie bereits iibergefreten
ist, soilen wir versuchen, es zuriickzuholen, Denn ohne einen
starken Kern aufs beste ausgebildeter und fdhiger Gehilfen und
Arbelter kann die Girtnerei fiir die Zukunit unmiglich bestehen.
Wir miissen dazu kommen, daB in der Gértnereat fiir diejenigen,
die etwas leisten kionnen, so gute Lohne und Gehilter gezahlt
werden, als in anderen Berufen. Leider hat sich in der Gért-
nerel wohl mehr als sonst irgendwo Spreu urter den Weizen
gemischt und viele gibt es iinter den Arbeitnehmern, aber -—
verzeihen Sie, wenn ich es sage —, auch unter den Arbeit-
gebern, die die Fihigkeit nicht besitzen, ihren Posten als deut-

sche Girtner in der jeizt so schwierigen Entwicklungsphase des |
neuen Deitschland so auszufiillen, wie es notwendig wire, Und, 1

meine Herren, das ist das Grundiibel, wir haben zu viel Halb-
helt in unserem Beruf und viel Zu viele heiBien sich Girtner, die
kaum zumi Afbeiter taugen. Wir brauchen mehy Pei-
sonlichkelt.

Als zweiter Redniier war Dr. Eber t - Berlin, der die Sisyphus-
arbeit der Aufklirung der Gartenbauern iibernommen hat, ge-
wonnen, FEr meinte, mechanische Arbeiten seien dirch Gerite und
iingelernies Personai, feinere Avbeiten durch die teueren Gelernten
anszufilhren, Wir braunchen gut geschulte Gehilfen,
die gut bezahlt werden miiBten. Hier sei noch schwer
umzulernen, Schlechte Lohne widren stets ein
Zeichen dafiir, daB etwas faul ist! Qualitatsarbeit
wire di¢ Parole. Der Meister diirfe sich nicht in mechanischen
Arbeitent verlieren, in seine Hand gehére der Rechenstiit, nicht etwa
der Steuer wegen (1), soridern um Einblick in die Wirtschaftlichkeit
des Betriebes zu erhalten. Die
miiBtéenerrechnetwerden, was wir Arbeitnehmer ja eben-
falls fordern. Nicht die Schufterei sei die wichtigste Vorans-
setzung eines guten Betriebes, sondern organisatorischies Denken.
Man miiBte die Wiinscheder Vérbraucher feststellen
und dic Ware so vorteilhaft als gioglich anbieten. Durch plan-
miBige Vereinheithichuiig unserer Kulfuren miifiten gr5B8ere
Mengen in guter Qualitdt auf iden Markt gebrachi wenden.

Bis hierher kann man sich ohne weiteres mit den Darlegungen
des
folgenden Gedankengiéngen, die das Prinzip der Konsumentenpalitik

pldtzlich fallen lassen tind wieder den monopolistischen Standpunkt

dey Brzeuger in den Vordergrund schieben. .
Dr, Ebert empfichlt nimlich u. a, mit gewissen Gemiiise=
treibkulturen friihzeifiz abzubrechen und umgekehrt mit Freiland-

kulturen derselben Art noch in die Zeit hineinzukommen, wo die '

betr, Treibgemiise aufhdren. Beides kann-doch nur den Zweck
haben, die Preisc kiinstlich hoch zu halten, Darf man sich dann

wundern, wenn das Publikum billigere auslindisclie Ware kauft? -

Sehr bedenklich sind aber folgende Sétze: Er konne nicht
fiitr Steigerung der Produktion eintreten, sofern
nicht die Aussicht bestehe, daf die Betriebe durch einer geeigneten
Zolischutz gesund blieben. Die Unternehmer hdtten
zundichst einmal an sich zu denken und miiBten dann

anr Unkostenverringerung die Produktion dem Umfang nach ein- -

schriinkén,

Lieher wenigercrnten, aber bessere
Preise. :

Wir beneiden Herrn Dr. Ebert sicht um Jie Verantwortung, {

die er mit solchen Aufforderungen auf sich nimmt. Was versteht e
denn uriter ,geecignetén® Zollschutz? Soll der so hoch sein,
daB man hicr zulande auch it Faulheit und extensiven
Anbay  ein begnemes und  einkdmumtichies Leben
kann? Ist. dus noch Volkswirtschaft?  Danrit
man - sich mur  ins  cigene Fleisch, denn  deradtig
teurtt Produkte kauft dann das Pablikum einfach nicht, Wenn
wir Arbeitnehmer nun auch sagen wolltem wir
miiBten zunfchstanans selbst denkeu, alle anderen
gingen uns nichts an, sie kduuten sehen wie sie fertix wiieden, was
witrde da fiir ein Geschrei tiber die Politik der Stralle, Verant-
wortungslosigkelt gegeniiber dem Vaterland, Lolmbolsclrewisten,
unichristichie, mammonistische Einstellung usw. erhioben werden?
© Uns kreidet man organisatorischen ZusamnenschluB. zur Er-
" ringung hherer Lihne als eit Verbrechenw  denUnter-

anch
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| kannt tnd man ziele auns ifir Vorieile.

" ilinen lernem.

. neelr ndher auf die Zollfrage eingehen,

Gestehungskosten |

eferenten einverstanden erkliren, weniger aber mit den |

- deri Rat gibt: |
| nicht derselbe Teiror, nicht dieselbe riicksichtslose Ausnutzung @

fiihren”
schiieidet -

nehmern emplieht man die lickenlose Organisation zur
riicksichtslosesten Preissteigerung ohne irgend
welche Gewissensskrupel. DaB man die Empiehlung auch durch

. andere, von keiner Moral angekrinkelte MaBnahmen zu
nach staat- |

verstisken und zu ersetzen wversteht, zeigen wir an anderer Stelle
der heutigen Zeitung. Ja, unsere gartnerischen Unternehmer haben
es schen herrlich weit gebracht. — Sie fithlen sich recht stark.
Und doch Michelt man im Auslande idber sie, wie aus
einemn (Artikel von Direkior Tillack- Breslau ersichtlich, der
in der Verbandszeitung der Blumengeschiftsinhaber schreibt: Die
Schwiiche des dentschen GErtners sei in Helland geniigend be-
Daimn gelte o3, sich 2u
sammenzuschlieBen zur intensivsten Bewirtschaitung, zur Speziali-

sierung und zur Planmibigkeit. Den richiiven Zeitpunkt hiaten Wwir
aber verpaBt und nun wiirde nach Staatshilie meschrieen. Man
diirfe riicht immer auf die Follander schinipien,-sondern solke von
Im Wirtschaftsleben g#&be es keinen
NationalitatenhalB!! Ubrizens ein ncttes Eingestindnis!
Die GroBen dieser Welt wollen iber alle Grenzpidhle hinweg

Qeschifte machen, die Kieinen solten die Differenzen jener als @

Kanonenfutter ausbaden und weigern sie sich dessen fiir die Zu-
kunft, dann nennt man sie vaterlandsfose Internationalisten.
Weiter meint TilTack, die beste Ware crziele den Desten
Preis und je intensiver die Wirtschaft, desto hoher der Erfolg!
Alse gerade das Gegenteil von Dr. Eber ts Evangelium.
- HolHand sei auch kein Wunderland mit gebratenen
Tauben, aber die THollinder bauten nur das, was das
Publikum wiinsche und der Boden -erlaube. Bej |
uns hier plage man sich jahrelang mit alien Ladenhiitern
Kerum und wundere sich noch, wenn die Konsumenten sic
ablehnten,  AuBerdem wiéren .die lolldndischen Gértnereienr |
technisch auf der Héhe und wiirden kaufmanmiseli geleiict,
wihrend unsere Unternehmer u. a. auch fetzt noch planlos Blumen-
zwiebeln usw. kauften, ohne Gewihr fiir Absatz zu haben. Damit
kommt Tillack zu dem Schluf, daB man nicht nur auf die Ein-
fuhr schimpferi und nach hehem Zoll schreien sollte, sondern man
mii8te sich selbst dndern. .~ :
Das ist auch unsere Auffassung und wir werden demmniichst |
_ Fiir hente galt es mur zu
heweisen, daB die Produktion eines Landes durchatis nicht nar
Angelegenheit der Unternehmer wund ihres Geldbentels, sondern

_ Aufgabe des gesamien Volkes ist, bei der wir ums ein entsprechendes
| Mitbesfimmungsrechi sicherm miissein.

Unternehmermoral.

Wenn bei Arbeitskimpfeni und sonstigen Gelegenheiten die ge- |

" schlossene Front der Arbeitnebmer den Unternehaern iiililbare

Schliige versetzt, die besonders ihrem Geldbeutel wehe tun, dann
wird in hochster sittlicher Entriisturig iiber den ,Terror* der Ge-

werkscliaften gesclirieen und gezetert. Wir haben uns das oftmais ¥

nicht erklirenr kénnen, denn eine solche Art, die Abseitsstehenden zu

" gewinnen, lehnen wir ab aus idecllen und praktischien Griinden.

Heute aberkommt uns die Trkenniids, als wir i Pimreberger g

- Tageblatt® vom 1. September 1924 folgende Anzeige lasen:

Veteinigung deutscher Forstbaumschulen
Zur Vermeidung von Strafen werden die Mitglieder gewarnt, |
ohme sich vorher bei mir-zn erkundigen, mit Nichtmitgliedern
Geschifte anzukniipfen. Es haben sich einige aufeeforderte Nicht- |
mitglieder noch micht entschlossen, der Vercinigung beizutrefen, g
sodaB gegen dieselben vielleicht der Boykott ausgesprochen
werden muB. Der 1. Vorsitzende. Erich Pieil, Rafiienow. }
Also, was ich denk’ und tu', trau’ ich andern zu! <~ Weil unsere
Unterniehmer selbst den brutalsteri Terror anwenden, meinén sic, 8
konnte das auch bei anderen nichit anders sein. Das Bezeichnende §
in obiger Anzeige ist zweifellos, daB die Ankiindjgung des Boykotts |
gegen AuBensteliende und von Strafen an Mitglieder, die gegen die ¥
getroffene Veretibarung, thit AuBenstehenden keine Beziehung®h zu
unterhalten, verstoBen, jetzt in aller Offentlichkeit ge-
schieht. Man setzt sich iiber alle Riicksichten frisch, fromm und

~ frofilich hinweg in dem Gefithl:  Macht geht vor Recht,

Docli wie stehen eigentlich die Difige in dem Verhiltnis der B
Unternehmer gegeniiber den Arbeitern? Was jst denn das, wenn §
der Arbeitzeber seinen. Lenten unter Androhung der Entlassuny #
Bleibt den Gewerkschaften fern! — Ist denn dax

wittschaftlicter Macht wic bei obiger Ankiindigung? Und ist das’
nicht die schiindlichste Moral, die jemals eine Gesellschaftsordnung

" kanute: Fiir sich als den wirtschafilichen Starken afle Macht und

jedes Mittel, diese zu vergroBern und zu verstirken — dagegen den |§
wirtschafilich Schwachen Moralpredigten, Entrechtung, Acht wnd

| Baiu, Yernichtung der Existenz, Not und Tod und Verderben,

Obiges Inserat gibt uns ein erschreckendes aber wahres Bild §
von dem inneren Wesen der Unternehmer.
Frkennen soll tmd mud uns eiien in dem Willen, gegen deren Un-
moral - und Tetror anzukiimpfen, bis dic zerbrochen am Boden
licgen, muB in atfen Arbeitnehmern die Uberzecugung auslosen, §
daid dabei keiner abseits ‘stetiew darf,

Dieses §
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sm“"ﬂﬁer uug dem lnsgm'entg“' | mit er politisch immer mehr nach reelts schwenken kanm, bis
' Al - ' . ! ihm eine Direktorstelle gewif ist.

Ein besonders iehrreiches Vergniigen ist es, den Inseratenteil Damit mun auch der Humer zu seinemn Rechte kommt, ein
einer Zeitung oder Fachzeitschrift zu studierei. Gibt uns dJieser anderes Bild: JRunstgirtner

doch meist ein getreues Spiegelbild der wirtschaitlichen oder
sonstigen Verhiltnisse uad Zustinde, aus welchen wir zu un-
serem eigenen Nutz und Frommen unsere Lehren zichen I:émuen
und solifen. Leider wird dies noch viel zu wenig beachist, In
Nachstehendem soll deshalb eirmal ein Kkleiner Streifzug wnter-
nommen werden, der fitr manche Fragen gute Fingerzeige cibt.
Bekanntlich \:fclle;r die Klagen unserer Unternehimer iiber dic
eigtunmen dor
doeh auf die Unternehmer selbst zuriickzufithren ist, wenn &
vgenamitenr Lehrlingsziieh
w_'-ertvolle Jahre ihrer Jugend genommen, ihnen ecine gute Aus- | bliftern. Was wiirde wohl zisammien kommen, wenn wir
bildung im Beruf aber nichf gegeben wird. Andererscits kann
man sich nicht genug iiber die unersittliche Habeier der Arbcit-

aarinogan:
SCONESHR =
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sucht Tatigkeit. Als Kumstgirtner kanm sich nur der bezeichnen,
welcher jahrzehntelang praktisch gearbeitet hat, theoretisch vor-
gebildet ist und durch Selbststudium seinen Horizomt erweitert
und durch langidhrige Wanderschait begrenzt hat. Eme solche
‘Person bin ich und auch wobl in Deutschland der eimzige, Welch
einKiinstler wiirde in mir sterben zumNachteil der ganzenNation?™

Namen, untd Adresseun dieser gesinnungs- und geschaitstiich-
Arbeitnehmer nie enden, obschon cs | tigen Kollegen wollen wir anstandshalber nicht bringen; sie stehen
«ber zur Einsicht bei uns zur Verfiigung.

tereient den imngen Koliegen drei Das ist nur ein kleiner Auszug aus den Unternehmer-Fach-

i
i

. leufend auf Stellenangebote und -Gesuche verfolgen wiirden?
Selbst in der glorreichen, der kaiserlichen Zeit, hat es micht

nehnrer entriistent, die mit keigem Lohn zufrieden zu stelfer sind. | bunter ausgesehen. In welchen Fachzeitungen anderer Beruie

Sehr interessant ist es da, diesem Getue einmal die Wiinsche |
der Unternehmer, soweit sie aus den Stellenangeboten hervor-
gehen, gegenitberzustellen. Sie sind so reichhaltig, daB man sich

auch im Unternehmerlager bewuBt werden miilite, daB solche An- | nur beistimmen,

spriichie nicht durch die iiblichen Fungeriolme abgegolten werden

konnen. - Solche Anspriiche wiirde sich keift Unternehnier eines
ardern Berufes erlanben.

In fiinf Nummern der Beilage des Deutschen Erwerbsgarten-

baues fiir Stelleriangebote und Stellengesuche vom Februar und

Miarz 1924 werden z. B. neben anderen foigende Eigenschaften

von den einzustellenden Kollegen verlangt: Gewissenhaftigkeit,

Elrlichkeit, groBer Fleil, Tiichtigkeit, Ordnungsliebe, Lust und
Liebe fiir die Landwirtschaft, mit allen Arbeiten durchaus ver-

iraut, Erfalieu L
Kollegen grof und kriftig, solide und zuverldssig, zielbewuBt,

energisch und durchgreifend sein, sich vor keiner Arbeit scheuen.

Einmal muB der Kollege Jager und Sportsmann (Fubballspieler)

sein, das andere Mal wird ein musikalischer Gehilfe bevorzugt.

Vor allen Dingen kzhrt fmmer die Forderung wieder, dal die

Kollegen=streng national «oder entschieden christlich-national und
trendeutsch gesonnen sein sollen.

witrder wir wohl solche anmaBende bzw. hiindische Einstellung
finden? Man kann also tatsdchlich der Auffassung unserer Unter=
nehmet, daB in der Girtnerei eigenartige Verhilinisse herrschen,

Wie oft hiren wir von den Usorganisierten und auch von

" einem Teil unsérer organisierten Kollegen, die die inneren Zi-
sammenhinge des Berufs- und Wirtschaftslebens noch nich be-
griffen.haben: Der Verband tut nichts oder er tut micht genu.
die Bonzen wollen nur von unseren Uroschen leben ‘usw.”
ist es zweckmaBig, die Kollegen auf verstehendes zu verweisci.
Der sogenannte Girtner- oder Manschettendiinkel, der Tam-
burger sagt Girtner-Nagel, ist noch Lingst niclit verschwunden.
Selbstverstindlich vwollen wir als Arbeitnehmer bestrebt sein
Arbeitsireude, Bildung. AuBcrdem sollen dis | das Beste zu leisten. Nur so werden wir auch in unserem be-
ruf die innere Befriedigung finden, die zur ersprieffichen Arbeit
notwendig ist. Nur so wird mms der Beruf das geben kdmnen,
was wir fordern, eine auskémunliche Existenz.
miissen wir uns. aber von der Auifassung,daB man vom:Standes-

. diinkel oder der Liebedienerei satt wird. TFiihlen wir uns als
Arbeiter wie die Angehdrigen anderer Beruic und handebi wiv
diese, dann wird auch unserer Orgzunisation die Moglichkeit ge-

Da

Frei machen

Herr von Oertzer i Poppentin 7. M. fordert als Vorbe- | geben sein, die Lohn- und Arbeitsbedingungen unserer Kollegen-

dingung zur Einstellung sogar ,,Volkische Gesinnung”. Bei Herrn
M. Beier in Barmen ist bei guter Zufriedenstellung Gratifi-
kation Ehrensache. B '
Herr A. M ey er in Parchim stellt Gehilfen oder Ausgelernten
Ob bei diesem die Ausgelernten noch keine Gehilfen sind,
entzieht sicl.unserer Kenntnis; wir miissen das nach dem SteHen-
angebot aber wohl amnehmen.
Aus diesem, nur fiinf Niminerti einer Zeitung auszugsweise
Entnommenen, ersehen wir, daB die Wiinsche der Unternehmer
sich absolut nicht in einem engen Rahmen halten, sotrdern hoch
gespannt sind. Selbstverstandlich sollen die Kollegen auch noch
in den verschiedenen. Branchen durchaus firm sein. Ob ireilich
bei dem Musiker, Jiger und Sportsmann der Kohl besser wach-

gin.

sen wird, oder ob der Girtner des Herrmn von Oertzen nun | -« — oo oo -

auch seinem Gemiise die , Volkische Gesinnung™ beibringen wird,
bezweifeln wir selir stark. Wir méchten auch keinem Kollegen
empfehlen, eine Stellung auf,GratifikationEhrensache"
anzutreten, sondern einen Lohn zui verlangen, von dem man
leben kamn,. _ _ _
Allerdings miissen wir uns dariiber klar sein, dal die zunerst
angefithrien Forderungen der Unternehmer nur gestellt werden | auf der Hohe. Ist dieser Vorwurf berechtigt?
konnten, weil diese genau wissen, daB sie bei vielen Gehilien i
den schonsten ‘Widerhall finden. Der Beweis hierfiir ist in den |
derselben fiini Nummiern erbrachi. .Dort
emofehlen sich Kollegen als national gesinnt, groB und kriitig, |
{muB ein besonders schwerer Jamge
sein); nicht verwohnt, sehr fleiBig, willig, strebsam, ehrlich, ver-
tragenswiirdig, energisch, zicibewuBt, flotter Mani, kenntnisreich
Besonders hervorgehoben werden dic
Handschrift, Gymnasialbildung, Mithilie
Ein Kollege ist national gesinnt, weil gedienigr
Sergeant, einer hat es sogar bis zum Feldwebel gebracht. Man
ist strebsam, ordentlich, fleiBig, scheut mit streng nationgler Ge-
‘sifinung vor keiner Arbeit zuriick, ist im Gegenteil an schnelfes

Stellengesuchen
Schmiedemeisters Sohn
ungd gebildet, tiichtig,

guten Manieren,
der Frau usw.

schaft zufriedenstellend zu rege.
Durch gute Worte und Katzbuc
nebmertum nicht «dazu bringen, uns als gleichberechtigt anzu-
| selien und zw behandeln, werden wir unsere Lohn- und Arbeits-
. bedingunger auch nicht zufrjedenstclleﬁd regeln kohnen.

. werden wir nur erreichen al$ klassenbewuBte Arbeiter, fest zu-

sommengeschmiedet in einer groBen einheitlichen Organisation.

Darum hinweg mit dem Diinkel, hinweg mit

der Gleichgiiltigkeit und Eigenbrodelel, aufge-
rafitund zusammengeschlossen zum frisch-frihs
lichenKampfumdie Hebunguuserer Lebenslage. .

Cim Verband der Girtner und Widrtnereiarbeiter .
t1ans, Hamb

Lehrlings- und

keln werden. wir unser Unter-

Pas

urg., -

Wissen ist Macht!

Von verschicdenen Sciten hort man oft denm Vorwur, die
jungen Gartiergeitiifenr wiirenr fiv be®ug auf Fachkenntuisse nicht
Lhes zu nter~
suchen und Wege zu weisen, damit diese Klagen nicht mehr so
oft ausgesprocher werden konnen, sollen diese Zeiien dienen.

So oft ich mit jungen Kollegen zu tun hatte, waren ¢s meist
solche, die in einem kleinen Geschift gelernt hatten und in der
Hauptsaclie mit Pferdepflege, Gemiise vorrichten und anderen
nichtgiirtnerischen Arbeiten Dbeschiiftigt worden waren.
ist in solchen (eschiften auch kein Gehilie vorhanden, der den
jungen Leuten an die Hand gehen konute,
bei allen Priffungen festzustellen, wieviel derartiger Lehrlinge
dicse nicht oder nur mangelhaft bestehen.

Sind wir an solchen Zustinden nicht auch wmit schuldig? Es
muB hier festgestellt werden, daf ein grober Teil der Kollegen
dieser Frage nicht geniigend Beachtung schienkt, Diese sind dann

Hiufig

Es wiire inferessant,

Arbeiten gewohnt. Es wiirde etwas fehlen, wenn nicht auch die | mitschuldig. Oft ist es auch so, dal man die jungen Leute nicht
alt-deutsche Gesinnung angepriesen wére, zu Gesicht bekommt. Die Arbeit beginnt bei ilnen mit Tages-

Fin solches ,zeitgemsiBes® Stellengesuch wollen wir den

Kollegen nicht vorenthalten. Es lautet: nichts zu machen. .
Obergirtner oder Anlageleiter Was konnen wir aber tun, um eine tiichtige Gehiifenschaf

+Suche in Hamburg
Dauerstellung.
in Baumnschule usw.

Durchaus vollig fimm nach Zeichnuag ar-
beitand und Zeichnung selbst anfertigend. Habe ver dem Kriege
bereits in Hamburg georbeitet, ebenso im Park Sanssouci in
Potsdam. Zeugnisse stehen gern zur Verkiigung, Bin streng
national gesinnt (Stahlhelm), 1,75 m groB 27 Jahre

anbruch und endet in der NJCht.

I solchen Fillen ist vatiirlich

Landschaft mein Spezialfach, aber ebenso firm | heranzoziehen? Wir miiBten in s@mtlichen Verwaltungsstellen
unseres Verbandes Winterkurse einrichten, welche vieleicht vom
15. Oktober bis 15. Mirz davern wiirden, Bs kiimen dafir folgende
Ficker in Frage: Botanik (Aufban, Entwicklung, Fortpianzung,
Verwendung der Pianzen usw.), Dingung, praktischer Baume
sehmitt und Pllanzung, Biirgerkunde nnd vielleicht nociv Zeichnen

alt, verh Nur Danerstellung (Landschait bevorzugt, wo ich | mit Kestenvoranschligen. Allerdings diirften divse Kurse nichn

meine ganze Kraft und Konnen cinsstzen kann, kot -in -Fragc.“
Hoffentlich wird dieser kirperlich grofle, aber geistig arme
Kollege mit zunehmendem Alter woch géBer wnd dimmer, da-

damit erschopft sein, daB nur ein Vortrag staitfindet, sondern ich
denke mir <iie Stunde Vortrag, dann eine Stunde Abiragen iber
den Vortrag der vorletzten Stunde, Auf divse Welse wdre man



Interessanteste. leichteste und behiittlichste
Anleittng zum Bestimmen der Pllanzen- |
familien, von Andreas Voss, dem kiirzlich
- yerstotbenén Forscher und Reformator, zum
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in der Lage, festzustellen, ob {faisichlich auch alles richtie be-
griffen worden ist. Unter den dlteren Kollegen sind wohl iitherall
einige zu finden, die sich zu solchen Vortrigen eignen, voraus-
gesetzt, dalf der gute Wille vorhanden ist. Es konnte auch fiir
einige Stunden ein Lehrer der Voikshochschule oder dgl. ge-
wonnen werden. Die Kosten wiren nicht so riesig, wenn jeder
Teilnehmer unseres Verbandes etwa 3—5 M., Nichtmitglieder
10 M. Kursasgeld bezahlen wiirden.

Ich mochte alle Kollegen bitten, in diesem Simne zu wirken-

und meine Vorschlige zu priifen. Wer nicht wiinscht, daB unsere
Nachkommenschaft dem gleichem Elend wie wir Aﬂbgesetzt wird,
hilst =it Haben wir st siae zutgoschulic Mcllezensohail; so
werden wir auch in wirfschaitlicher Hinsicht vorwdrts kommen.
Die Zukunft gehort der Jugend, also helfen wir ihir,

Wilti. Simon, Feltbach,

Fallen Lehrlinge unter den Tariivertrag?

Obgleich wir schon -wiederholt -darauf hingewieser: habeh,
daBl der Lehrvertrag kein Erziehungs-, sondern ein Arbeitsvertiag
ist, weigern sich doch gerade in der Gértnerei tlie Unternehmer
imimer wieder, diese von verschiedenen Gerichten, dem Reichs-
arbeitsminister, sdchsischen, thiifingischen und preuBischen Mi-
nistern unterstiitzte Theorie anzuerkennen,_ Deshalb bringen wir
nachstehend wieder die Begriindung eines Urteils des Oberlandes-
verichts Dresden vom 8. November 1923 (Aktenzeichen 379”31.
in der .es heiBt:

wLelrlinge lelsten iir den Arbestgeber nutzbringende A!lnt Dle Lelir-
vertrige sind zls eine Usterart der Diensty: ertrige im Sinne des § 611 BGB. an-
zuscher, bei denen sich sowoht Lelriing (zegebenenfa!ls durch selmen Vertreter)
uls auch Lelirherr gegenseitiz Dienste zusagen vnd zur Gewdhrung der verdin-

* barten Verglitung \upﬁ:chmn. die nicht eine Enflohnung in barem Qelde zu
sein braucht, seadern in Gugendiensien bestehen Kann.

Wenu avch dem LLilr— |

Was heiBt denn das anders, als billige Arbeitskrait. Warnm
striiuben sie sich gegen die Wauderisehre. Weil der Lehrling im
zweiten und dritten Jahr mehr leistet als im ersten, 4, h. mehr
arbeitet! Weshalb nimmt man licber starke Jungs als
SChwache"’ Weil sie mehr arbeiten.

‘Manchnial filit aber auch einer jhrer ,;GréBen* aus der Rolle,
wie Herr Gierke, Gnoien, dem in Nr. 28 der ,,Qbst- und Ge-
miisebau-Zeitung* die Feder alse ausrutscht: ,Kein Lehrtherr kann
so selbstlos sein, lediglich im Gesamtinteresse Hilfskrifte heran-
zubilden. Die h;lhgere Arbeitskraft wird malstens sein

Leltmotw sem .
gundscllau

Bank der Arbeiter, Angestellien und Beamten A.-G.

Die Bank der Arbeiter, Angesieliten und Beamien A<G. hat
nunmehr mit dem 1. Oktcber 1924 die Geschifte auigenommen.
Die Deutsche Kapitalverwertungs-Gesellschaft m. b. H, ihr Vor-
liufer, wird ihre Geschifte an diesem Tage auf die neue Bank
ubertragen

Die Aktiondre der neuen Geselischaft sind sdmtliche Ver-
binde, die dem ADGB. angeschlossen sind, sowie i Mehrzahl
- der dem Afa-Bund und dem Aligemeinen Deutschen Beamtenbaind
angeschlossenen Verbdade. Das volleingezahlte Alktienkapital
! betrdgt 750 000 Gokdmark. Der Aufsichtsrat besteht nur aus Ver-
! tretern obiger Verbiinde.
| Trotz der schwierigen Verhiltndisse im Jahre 1923 hat die
¢ Deuntsche Kapitalverwertungs-Gesellschait mz b. H. nicht nur ilir
]

I
{

gesamt eingezahltes Goldkapital erhalten, sondern noch einen be-

friedigenden Cewinn ausgeworfen. Die Entwicklung, die dic
Tanlamn 1400

Z1 4lary fst, den Lehrking

Lerthas 1 zn Jlnm Fawecke ah

so erblickt der Lehrherr doch, selbst wverm ein Lehrgeld vereinbert ist. in der
Unterstlitzung, die der Lehrling ihm durch seine im Rahmen des Anshildungs-
verteages liegentlen Dicnste leistet, eine Gegerleistung, die einen wesentlichen
Isestandteil des Vertrages bildet. Damit bezeichnet sich der Lehrvertrag privar-
rechtlich als Arbeitsvertrag. der allerdings. ohne ihn dieser Ezemart zu eént-
kle'den, durch oHentliches Recht stark beeinflibt wird. DzB Lehrvertrige nicht
von Lehrlingen selbst, sondern von_ilwen Veriretern abgeschiossen und diese
nicht gebunden werden, steht der Fesistelling, daf die Lehrvertrige Arbets-
vertrige sind, und den Tarifvertragsordnung sowie der Verordmung vom 12, Fe-
hnl.1r 1920 umepstehen nicht im Wege. Es ist davon auszugehen, dab die Ver-
srtser qt deme AbschiuB des Lelrvertrages zugleich (hre Zustimmurg zur Grdi-
Hehen Regelung gegebien haben.™

* Damit sind die durchsichtigen Bebauptungen unserer Unter-
nelimer erneunt widerlegt. An sich strafen ja diese Herren ilire

D.lr}ugungcn selbst Liigen, denn sie sagen ja off, sie komiten
ﬁelulfeuluh.ne zahlen, mulltc-: also Lehrlmge halten.

kein ,teuren™

Wo gibt es heute noch einen sozenamlteu Gescllaits-
L] meister, Elgentiimer cines grofien Geschifts, der die min-
: deste Kenntnis von der Technologie des Geschiits besitzt,
. welches ihm jihrlich Tausende cinbringt? Unter hundert
kaum cinen. Ihre Geschiitskénntnisse beschrinken slch in
vielen [Kiillen daraui, daB sie den Unterschied zwischien
| Finkomitien und Ausgaben berechnen, den Uberschull der
produktiven Umsonstarbelt schiitzen kénnen.
Eccarius (Eines Arbgiters Widerleguug der
nutional okonormschen Lehren Johm Stuart
Mills, 1868).

huJUMJquLJLJULILJCﬂJLlJULHJLJLJULJGDF Ha
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Deutschie Kapitalverwertungs=Gesellschadt ma. b, H. i Jahre 1924

genomimen hat, ist kine -derartige, dall die Aussichten fiir die Ent-

wicklung der meuen Alktienbank als auBerordentlich giinstiz be-
- zeichnet werden konnen.

»Die Arbeit™,

Zeitschrift  fiir Gewerkschaftspolitik  und Wirtschaitskunde
(Verlagsgesellschalt -des Allgemeinen Deutschen “Gewerk-
schaitsbundes, Berlin S. 14), bringt in ihrem Septemberheft

wieder einen reichen Inhalt. Einleitend weist Professor Goetz
Brieis in seinem Artikel ,Begriff und Wesen des Proletariats®
nach, dafl Proletarier zu sein nicht gleichzeitiz Not und Elend
bedeuten mub, der Artikel hebt das MenschbewuBtseiln der Arbeit=
nehmer. Dr. Ernst Berger, Georg Bernhard, Paul Ufermann,
‘G. Colm und Fritz' Konig behandeln Wirtschaitsfragen. Diese
unabhédngig voneinander geschriebenen Artikel ergiiwzen sich ge-
genseitig aufs beste, wobei fiir diedAgbeitnelimer sehr beherzigens-
werte Wahrheiten ausgesprochen Werden. Die Konsumivereine
. behandeln Professor Rob. Wilbrandt und Aug. Kasch in grund-
o sitzlich wnd sachlich herverragender Weise. Otto Albrecht
schreibt diber -die Kleingartenpolitik -als Kulturforderung. Von
Dr. Otto Lipmann werden sehr eindrifigliche Beispiele iiber Er-
gebnisse der Arbeitswissenscliaft verdffentlicht. Th. Kotzur be-
richtet iiber die Auffassung der Beamten vorr Koalitionsrecht.
Joder Arbeitneliner sollte ,seine" wissenschaftliche Zeit-

- sehrift lesen. Nur dann wird er nach und nach erkennen, in
weleher Weise weiterzuarbeiten ist und wo bisher Fehler unter-
laufen sind. ,Die Arbeit™ ist Freund, Berater und Helfer der

* Arbeitnéhmer.

.
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Berlin, 18, Oktober 1924

eilage zur ,Allg. Deutschen Gﬁrthef—_leitung“-

{3
Lohe- und Arbeltsverhiitnisse In Hambure,
Pie Festsetzung der lohi- und Arbeitsverhiiltnisse im letzten
hre wurde bekanntlich in starkemr MaBe von der ganzen Lage
# Wirtschaftsleben und auf dem Arbeitsmarkte beeinflubt. Wenn
otzdem aucli im hiesigen Bezirk teilweise befriedigende Frgeb-
sse erzielt werden konnten, so ist «das ein Zeichen davon, was
B0 fester Wille zwm Vorwirtskonunen vermag.
j InderLandschaftsgidrtnerei bestand im Winter ein
mundenlohn von 50 Pi, den die Unternehmer auf 42 Pi abzu-
Mhuen beantragten. Durch unseren Widerstand konnte dies ver-
[ndert werden. Zum 1. April 1924 wurde dann der Tarifvertrag
on Sciten der Unternelimer gekitndigt, wn eine Verlingerung
Wer Arbeitszeit durclizusetzen. Nach langen Verhandiungen kam

Beitszeiterneut festgesetzt worden ist. Nur zur Abgeltung
¥cs § 3 der Arbeitszeitverordnung vom 21 Dez. 1923 wurde fiir
0 Tage die 9. Stunde zugelassen, dagegen der Lohn ab 1. April
uf 65 Pf, ab 2. Mai auf 70 PL. und ab & Mai auf 75 Pi. erhaht.

DaBl det Achtstundentag gehalten werden konnte, ist immer-
in ein Erfolg, den wir mit Befriedigung buchen. Aun starken Ver-
uchen der, Unternehmer, gleich anderen Berufen auch uns eine
fingere Arbeitszeil aufzudriicken, hat es nicht gefehlt. Nun sollte
Bber auch ieder Kollege den Wert «des Achtstundentages richtig
rkennén und zu schitzen wisseit, also nicht durch Uberstunden-
‘Bchufterei den Unternehmern erwiinsclites Material fiir spiitere
&'erhandlungen in die Hand geben.

‘Brdentliche Preissteigerung der Baumschulartikel anf das drei- bis

fieriache der Friedenspreise.

4  Eine besondere Erfalirung wollen wir den Kollegen nicht vor-
prithalten. ‘Die Bestrebungen gewisser ,Prinzipienfester”, die Ge=

verkschaftenn zn sprengen und dann auf den Triinunern ciwas

¥ ragwiirdiges nach ihren ldeen aufzubauen, sind allen bekannt.

Jpicht widéerstehen. Nachdem: sie jahrelanz den Hamburger lLand-
Kchafteriohin gehabt haben, besteht der Erfolg dieser Auchgewerk-
fschaftler darin, daf heute der Lohn dort um 30—50 Prozent
dniedriger ist.
Byehen, dem ist mit bestem Willen nicht zu helfen. —
- In dem Tarifverirag fiir die Landschaftsgirtnerei wurde er-

Jdie Privatgartnerei gelten. Uberall dort, wo_dic Kollegen
fHauf dem Posten sind, hat sich diese Regehmg als sehr vorteil-
haft erwiesen.

§munale oder staatliche Betricbe darstcllen, fiir die der Staats-
¥ .ibeitertarii Anwendung findet, sind cbenfalls Tarifbestimmungen
getroffen, wonach die fiir die Landschaftsgartnerei ‘Tesigesetzte
Fiohn- und Arbeitszeitregelung auch fiir diese Betriebe gilt
¥ In der hiesigen Handels- und Gemiisegédrtnerei sieht
es, mit Ausnahme weniger Betriebe, dank der Gleichgiiltigkeit
'der hier beschiffigten Koliegen noch vecht irestles aus. (ewil
hat sich die Lage eines kleinen Stammes der Beschiftigten in
§ der Handelsgirtnerei gehoben, die Mehrzall der Kollegen arbeitet
f aber unter Lohnbedingungen, dic alles andere als vorbildliche
¥ sind.  Solange diese Kollegen unseren Bestrebungen lan gegen-
B iiberstehen, wird es nicht besser werden, . -
' Fiir die Holsteinischen Baumschulen hatten wir schon
frither ¢inmal versucht, einen Bezirkstarif abzusehliefien, der an
N Geme Widerstand der Unternelmer scheiterte.  Allem Anschein
| nach hat sich jetzt aber doch auch bei den Unternehinern die Auf-
§ iassung durchgesetzt, daB es zweckmiflig ist, bir den ganzen Be-
sirk einheitliche Lokn- und Arbeitsbedingungen zu haben. Wemn
uimlich cin neuer Lohnsatz fiir den Bezirk Halstenbek-Rellingen
B abzeschlossen ist, bereftet die automatische Regelung -gmuch fiiir
die anderen Orte keine Schwierigkeiten mehy. Der Spitzeniohn
R ist seit dem Friihjahr von 33 Pf. auf 50 Pf. erholit worden. Ver-
} handlungen um eine weitere Erhohung scl_ﬁwcben. .
Das groBte Hindernis fiir ein Vorwdrtskommen im Baum-
B schulengebiet liegt angenblicklich in der mgere_ssculos:gkgxt_ und
¥ em personlichen Egoisinus eines ‘grofien Teils der Beschiiftigten
§ sclbst. Besonders die Wanderarbeiteriimen konnen nur schwer
fiv den Organisationsgedanken gewonnen werden. Diese wollen
B lach Ablauf der Saison einen mglichst gut gefiillten Geldbentel
b mit nach Hause nehmen m}d scheuen in 1hrier Kurzsichtigkeit den
B Verbandsbeitrag. Man solite meinen, auch gen un
! K;{!g?;ilgn'en niii‘lzlten sich endlich dariiber klar werden, wieviel sie
¥ durch ihve Ovganisationslosigkeit an Lohnverbesserungen ein-
biifen. Zum Beispiel macht die Lolmerhdhung von 17 Pf pro
Stunde, die seit dem Frithjahr durch den Verband erreicht ist,
| bei der sommerlicken Arbeitszeit von whchentlich 60 Stunden
" wine Eruohang des Wochenlohnes uma 1030 M. aus. Diese wire

ne Vereinbarung zustande, in «der die achtistiindige Ar- |

Piesen Lockungen konnten auch unsere Reinbek e¢r Kollegen °

Werni durch solehe Lehren die Augen nicht auf- |

fnc'ut festgelegt, daB die Lohn- und Arbeitshedingungen auch fiir |

Fiir die Friedhofsgirinercien, soweit sie nicht kom- |

diese Kollegen und |

| maschinen titig zu sein.
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nicht, gegeben, wenn die Unternehmer nicht durch den Verband
dazu gendtigt worden wiren. Unsere Koliegen sollten daher
nicht nur NutznieBer der Organisationseriolge, sondern vor allem
Triger der Organisation sein. Die Unternehmer betrachten die
AuBenseiter in jhren Reihen als Sclunarotzer und Hindernis zur
Durchsetzung ibrer Interessen, sonst wiirden sie nicht Betrieben,
die keinem ihrer Verbidnde angehiren, in difentlichen Tageszeitun-
gen den ‘Boykett androhen. Was wiirden die Unternehmer wohl
sagen, wenn wir zur gegébenen Zeit elunal mach dieser Me-
thode handelten? Jedenfalls liaben auch wir ein Interesse daran,
dafl unseren Kollegery die versuchén durch den Verband ihre
kargen Verhilltnisse zu bessern, nicht durch auBenstehende Nutz-
nieder um den Erfolg ihrer Anstrengungen gebracht werden. Mahr

‘ wie bislier werden auch «wir uns danach zu richten haben, -daB,

wer nicht mit uns — gegen uns ist.

Weun alle Kollegen hiernach handeln, wird es dem Verband
noch meht wie bisher moglich sein, im Interesse der Kollegen-
schait zu arbeiten. Norgeln wir nicht jmmer iliber die riick-
standige Ansicht des Unternelmertums, das uns den uns zustehen-
den Lohn vorenthalten will, sondern raumen wir vor allem auf

-mit den NutznieBern in den Reihen der Arbeitnehmerschait, dic

nur alles nehmen, aber nichts geben wollen. Datin «werden sich
auch unsere berechiigten Wiimische und Forderungen restlos
durchsetzen lassen. H. Runge, Hamburg.

‘(arum @Ir nicht besser vorwirts kommen?

Abgesehen von einer s kurz anduuernden Frithjahrskon- §
Punktur ist es mit _der Arbeitsméglichkeit auf Landschaft noch |
bchlecht bestellt. Ein Ursache hierzy ist auch die ganz auBer-

Ohne Zweifel bestelit i1 der Arbeitnchmerschaft keine Mei-
nungsverschiedenhbeit dariiber, dall die z Zt. vorliegenden Lohn-
und Arbeitsbedingungen nicht befriedigen. Das trifft nicht nyr
fiir alle anderen Berufe, sondern aunch fiir den unseren zu.

Werfen wir nun einmal die Frage auf, warum es ms im
letzten Jahre nicht moglich gewesen ist, den Goldreallohn wieder
mindestens auf den Vorkriegslohn oder iiber diesen hinaus zu
bringen, oder warum wir einer teilweisen Verlingerung der
Arbeitszeit zustiminen muBten, so werden wir von den Unorgani-

| sicrten und auch von einem Teil unserer organisierten Kollegen

sofort die Antwort bekommen: ,Daran ist nur die Lanheit wid
Flauheit der Gewerkschaften schuld, der Verband tut nicht gemug,
der Verband muB +viel schirfer vorgelien, die Boiizen wolien it
anf unsere Kosten leben und was derartiges mehr ist. Bei
nikerer Untersuchung an Hand der tatsdchlich vorliegenden Ums
stéinde konmmen wir aber zu einem ganz anderch Ergebnis.

~ Um es gleich vorweg zu Sagei: Vorwiirts kommen wwir nicht
weim Hunderte gleichgiiltiz beiseitestehen ungd den iibrigen Keol-
legen die Arbeit iiberlassen, vorwirts kommen wir nicht, wénn
viele Kollegen als Unorganisierte wohl die Erfolge der Organi«
sationsarbeit mit einheimsen, sich aber von «den Beitrdgen zum
Verband driicken und daduich dessen Schlagkraft ldhmien, vor-
wiirts kommen wir auch nicht in dem von allen gewiinschten

{ MabBe, wemsi nicht bei dér Mehrgzahl unserer Berufskollegen der

Wille zur Organisationsarbeit, der Wille, unter Um-
stinden auch eimmal gréBere O pfer auf sich zu n.eil-men, VOi-
handen ist. In unserem Vorwirtskomimen werden wir aber anch

| stark gehindert, wenu sich unsere dlteren &@_pﬂ]egen qic!it mehr
- wie in den letztén Jahren als Funktiondre I den ersien
1 Reiken betitigen.

Wenn man tiglich im praktischen Verbandsleben steht, so
kavn man so manche Erfalirungen miachen. Wemm z, B. ein Kol-

" lege, der vor kurzem erst Mitglied wurde, seinen Aust.:ritt aus
. dem Verband damit begriindet, da8 er zwei Schweine im Stall

hat und nach reiflicher Uberlegung deshalb zu der Uberzeugung
eekommen Sei, seinen Austritt erkliiren zu miissen, so wollen wir
diesent Kolleger der sich einbildet, wegen der zwei Schweine zu
den Kapitalisten zu gehoren, gewiB kein¢ Trine nachweinen, Hier=
zu kann man wirklich nur sagen: ,,Selig sind die geistis Armen,

| denn ihrer ist das Himmelreich." Der Fall beleuchtet aber Dblitz-

artig die Einstellung vieler Kollegen, die in einer etwas besser

1 bezahlten Stellmg sind und deshalb glauben, den Verband nicht

nétig zu haben. Vergessen wird von diesen Kollegen immer nur,
daB diese sogenannten Lebensstellungen vecht oft nur von kurzer
Dauer sind, utid dab die Gewerkschaften als Kulturbewegung auch
noch weiters Aufgaben haben als nur als Lohnbewegungs-

Von einem anderen Kollegen. wird uns ein Brief zu_g\esandt, in
dem mit allen Registern und in allen Tonarten eine wahre
Schimmpikanonade auf den Kapitalismns und das ganze Unter-
nehmertum® losgelassen wind, dain  sohreibt der Kollege zum
Schluf wig folgt: ,ich bin fest davon diberzeugt, dab die Willkiir
des Unternelinertums nur durch den Verband gebrochen werden
kann, ich weid ganz genau, 4aB wir nur geschlossen im Verband
ans bessere Lolm- und Arbelisbedingungen erkdmpien und vor-
wirts kommen konnen. Darum ist meine Meinung, den Unter-
sehmern Kampf bis anfs Messer. Ich wiinsche deshalb, .dab alle
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Kollegen fest im Verband zusamwnenstehern und wiinsche dem
Verband-*viel Gliick und Erfolg. Hier bei uns hates aber
keinen Zweck, und ich trete deshalb aus dem
Verband aus®

Dieser Fall steht durchaus nicht vereinzelt da, sondern ist
nur aus vielen herausgegriffen. Lachen konnte man iiber diese
Helden, wenn die Folgen aus solcher Einstellung nicht s¢ nach-
teilige fiir die Gesamtheii wiren. Man ist also fest davon iiber-
zeugt, daB nur die Organisation uns weiter bringen kann, hofit
auch, daB alle Kollegen tiichtig in und mit dem Verband streben,
selbst aber stellt man sich axlﬂerhalh der Drgc—misatjon nach dem
bekannten Weort: TaTineTrEl, 5‘7{(
sten Stiefel an." ‘-o kann es natiirlich nicht gehen. Hat man die
Richtigkeit des Organisationsgedankens erfalt wmd begritfen, so
mi man auch selbst nach besten Knraften ‘mithelfen.

Auch wenn z. B, bej de_m NenabschluB eines Tarifvertrages,
in dem grundsitzlich auch in diesem Jahre die achtstiindige Ar-
beitszeit wieder fiir das ganze Jahr festgelegt und nur fiir 30 Tage
zum Ausgleich des § 3 der Arbeitszeitverordnung vom 21. Dez,
1923 im Frithjahr die neunte Stunde erlaubt ist, die Lohnkom-
mission mit Vorwiirfen bedacht wird, dann aber spiter festeestellt
wird, daB trotz bestehender achtstiindiger Arbeitszeit sogar bis
17 Stunden an einem Tag geleistet werden, so sehen wir, w o der
Hebel anzusetzen ist.

Weiter sollte man meinen, dab die Fach simpelei®
rade un$ Girtner lange genug hinter die anderen Berufe hat
zuriickstehen lassen, Das wisseh unsere jiingeren Kollegen schiein-
bar leider noch nicht geniigend. Denn anders ist es nicht zu er-
kliren, wenn z. B. von einer Ortsgruppe, der hauptséchlich solche
angehdren, mitgeteilt “wird: ,,Die Lohnverliitnisse sind jetzt ia
stabil, und die Kollegen wollen deshalb aus dem Verband aus-
treten, wollen sich abet elnen unpolitischenFachverein
griinden, in welchein sie gesellig zusammenkommen konnen.' Die
Erfahrung hat uns ja gezeigt, wo wir,mit den sogenannten Lokal-
und Faclivereinen bleiben. Das Lehrgeld, das gerade wir Giirtner
i dieser Hinsicht gezahli haben, sollte uns voll und ganz geniigen.

Auf eins soll aber noch hingewiesen werden. Ein Teil un-
screr dlteren Kollegen betitigt sich infolge oftmals nicht an-
genehmer Memungsv&rschmdenhe:ten in den Gewerkschaiten in
deii letzten Jahren mniclit melr geniigend, oder glaubt auf alten
Lorbeeren ausruhen zu konnen. WNichts ist falscher als das. Ge-
rade unsere dlteren, erfahrenen Kollegen sollten sich als Funk-
tiondre in den ersten Reihen unserer Bewegung betitigen und den
Jiingeren ein leuchtendes Beispiel sein. Dann werden wir auch
weit besser ‘wie bisher unsere jungen Kollegen zu tiichtigen, zu-
verlissigen Gewerkschaftern erziehen komien.

Notwendig ist vor allen Dingen auch, dal die erforderliche

Organisationsarbeit unter den Kollegen mmghchst verteilt wird.
Niemals sollte die ganze Arbeit auf die Schultern einzelner Kol-
legen gelegt werden. Denn daB diese Kollegen dann zuletzt auch
cinmal ‘miide werden, ist begreiflich,

In den letzten Nummern unserer Zeitung ist verschiedentlich |

darauf verwiesen worden, wie die Unternchimer atlet Branchen
sich eine groBe, festgefiigte und allvmfassende Organisation ge-
schaffen haben. Wollen wir den Kampf um die Verbesserung der
. Lohn- und Arbeitsbedingungen in Zukuriit erfolgreich fiihren, hier-
bei nicht gewogen und zn leicht befunden werden, so werden
wir alle Kriifte anspannen miissen. Wir stehen jetzt nicht mehr
einem Krautertum aus Grofivaters Zeiten gegeniiber, sondern
cinem Unternehmertum, das nach neuzeitlichem Muster sich eine
fustgefiigte Organisationsform zur Vertretung seiner Interessen
geschatfen, sich fast bis auf den letzten Betrieb zusammenge-
schlossen hat. )

Nur wenn ¢€s atich uns gelingen wird, den letzten Koliegen
fiir uns zu gewinnen, wenn jeder gewillt ist, seinen Teil an Kraft
und finanzicllen Qpfern  beizusteuern, werden wir vorwirts
komment,

Die Gleichgiiltigkeit tnd Interessenlosigkeit ist unser griBter
Feind. Jeder sollte darum den ‘Willen haben, selbst mitzulelfen,

selbst seine ganze Kraft fiir uwnd mit dem Verband einzusetzen 7

wind diesern Wiilen die Tat folgen lasscn.

Dann wird ¢s aueh wieder besser vorwiirts gelien? —e,

Der GArinertug In Aunsover,

Tausende von Fremden haben dieses Jahr Haunover als eine

Stadt der Feste, Kongresse und Ausstellungen kenunen gelernt. Fiir
die Gértnerwelt war ein Anziehungspunkt die Deutsche allgenieine
Qartenbauausstellimg, welche vom 20, bis 23, September stattfand.

Dicse gab unserer Ortsvetwaltung Hannever Veran-
lassung, die Arbeitnehmer iin Gartenban zu einem Gidrtnertag
24 vereinigen. Den Auftakt bildete ein BegriiBungsabend, ver-
hunden mit der Feier des 2! jiilirigen Besteliens der Ortsverwaltung
Hannover am Sonnabend, dea 20, September im festlich geschmiick-
ten Saal des Volkehmms. Der Raum erwies -sich als zu lein,
trotzdemn nur ‘die  ansiissigen ,Jiinger der
gelader waren, hatten sich doch zu'unserer Frende auch viele aus-

@it vorat, du hast die idng- |

ge- !

gritnen Kunst" |

- seinen Kdmpfen, Niederlagen und Erfolgen entrollte sich dung

I angestellten trug durch einstudierte Reigenauifiihrungen und vie

- schwungen.

. heim verlieBen, it dem Gefithl, gewerkschaftliche Weihestunde
verlebt zu haben.

. sammen, um gemeifisam die Gartenbauvausstellunyg zu be
; s:chttgen

t rei-Fachblatt” eine niihere Beschreibung mit Bildern bringen wird§

- 90 Morgen grofe Berggarten mit seinem berithmten Paimenhaus,
| sowie der GrofBle Garten,

- AusmaB als auch in ihrer Elgenarl das lebhafteste Interesse. Be-

- anch bel den Arbeitiehmern im Oartenban kein leerer Wahn ist
* wenn es auch leider nocii manchen gibt, der den Weg zur gewerk-

- Winter_zwel Kurse in Planzeichnen und Retanik in der

Jwirtige Berufsangehonge aus allen Gauorten, sogar ans Hamby§
‘und Bremen, eingefunden.
In seiner BegriiBungsansprache gedachte der Vorsitzendg
Kollege Menge, der acht Girtnergehilien, die mit dem Wad
spruch: .,Elmg vorwirts!" vor nunmehr 21 Jahren den ersiy
Schritt zu einem Zusammenschluf der Arbeitnehmer im Gartent
in Hannover unternommen hatten. An zeitweiligen Riickschliig
hat esin dicsen 21 Jahrén micht gefehlt. Es fand sich aber immj
ein Kreis Unverzagter, der der Verbandsfahne die Treue bewahng
Diesen Treuen ist es zu danken, daB wir heute i Hannover .§
einzigste und einige Organisation der Arbeitnehmer im Gartenhd

dastatien. )

Den Xohepunkt bildete der Festvortrag des Verban
vorsitzenden Koliegen Busch, Berlin: Ein RiickDlick und Ausbii
in der Girtnerbewegung. |

Ein Hannoveraner, Kaitl Rethwisch, damals Obergebil
der Baumschulabteilung in der Stadigirtnerei Hannover, war eind
der ersten Pioniere, der die Parteien im Gehilienlager zum 7.8
sammenschiuf aufrief und awf dem ,Allgemeinen Deutschen Gi
nertag” am 1. und 2. August 1896 in Erfurt einander nidher brachy

Ein fesselndes Biid von der Entwicklurig des Verbandes i

Besonders gedachte der Redner der schweren Knegs;ahra u
unseren grofen Toten, vor allem auch Gustav WiHchter
dessen treuer, unemmiidiichen Arbeit.

‘Gesangsvortrige eines Quartetts des V o 1k s ¢ bre r s Hannovefg
verschonten sowohl diesen ernstefi, als auch den nachfolgende
frohlichen Teil des Abends. Die Ortsgruppe der Blumengeschiit

Turnerinnen durch rythmische Ténze zum schonen Gelingen bl
Natiirlich wurde tfotz der Enge im Sadl tiichtiz das Tanzbein g
Mitternacht war lingst voriiber, als wir das Volks

Am Sonntag, den 21. Sept., fand wch frithmorgens wiedell
eine stattliche Schar, durch auswirtige Nachziigler verstirkt, zu
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amgese{zt wo:den.

{‘I

lhrem Berui emgegenhringen.
Die A;.sstellung. iiber die unsere Fachzeitsclirift, ,,Das Girtne.

bot ein reichhaltiges und glinzendes Bild auf allen Gebieter dus
Gartenbaues.

Nachmlttags wurden unter sachkundiger Fiilirung dleH erren
hduser-Girten besichtigt. © Dis ricsigen der

1o o

n:ungETr
(180 Morgen), fanden in ihrem

dauert wurde allgemein, daB diese ehemals beriihmien Girten i, der
Inflationszeit so sehr vernachlissigt worden sind. Der Riickwes

- fithrte durch den Georgen- und Welfengarten, mit seinen
- reichhaltigen
" cher.
"~ die Heimfalirt an.

alten Bestinden fremdldndischer Biume und Striu-
Hochbefnedlgt traten gewiB alle auswiirtigen Teilnehmerd

) In nicht zu {iberbietender harmonischer Weise sind die Stunden
in Hannover verlaufen, Sie haben dokumentiert, dal Solidaritit

3

schaftlichen Zusammengehorigkeit noch nicht hat finden kdnnen.
Der Giirtnertag lieB- uns die Sorgen des Alltags einmai grundhcli-

- vergessen und‘diente neben geistigen Geniissen der Festigung des §

gewerkschaitlichen  Organisationsgedankens, der Emmeuerung:

- freundschaftliclier Beziehungen und der Pflege der Kollemalltdt i

W. A

E’!ambnrg. Wte in den letztcn Jahreu fmden auch in diesemt
Staat- °
lichen Gewerbeschule in Hamburg, Steintorplatz, statt. Die Kurse
beginnen am 6, Oktober. Eine Stunde kostet fiir das Winter-
halbjahr 4,— M., vier Stunden in der Woche 16— M. Minder- |
bemittelten ‘muul ErméBigung gewiihrt oder das Schulgeld ganz
erkassen werden. Lehrlinge zahlen die Hilfte. Die Kurse finden
statt am Montag und Domnerstag von 6346—84% Uhr, Amme]dmlgcn ;
hietzu sind vom 30, September bis 6. Oktober von 9—3 Uhr in
der Kanzlei der Gewerbeschule, Steintorplatz, 1. Stock, Zimmer 24,
vorzunelmen. Die Aniweldungen konnen auch noch spiter erfolgen.

Sterbetatel

Verstorben ist das Mitglied der Orisverwaltung Hamburg,
Bezitk Halstenbek, der Kollege Karl Ro8, im Alter wvon 47 Jahren.
Ehte seinem Andenken!

- m——




