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Uorofirts durch efdone Krahi!

Die Blicke aller am Beruf Interessierten haben sich in den
letzten Monaten nach Stuttgart gewandt, wo im August .anldBlich
der ‘Gartenbauvausstellung, die ja bereits in unserin ,,Girtnerei-
Fachblatt" besprochen wurde, der erste Verbandstag des Reichs-
verbandes des deutschen Gartenbaues stattfand. '

Auf dieser Tagung sind, wie iiblich, von unsern Gartenbauern
die verschiedensten’ Forderungen zur Erhéhung des Gewinns aufge-
stellt worden.

gegeben worden, um den Beruf vorwiris zu bringen, wobei, scharfe
Worte gegen die geradezu typische Riickstidndigkeit so vieler un-
serer Gértnermeister gebraucht wurden. - Hoffentlich sind all diese
Vorschlige anf fruchtbaren Boden gefallen, da wir ia nach alten
Prophezeiungen dann, wenn es den Unternehmern gut geht, auch
bessere Lohn- und Arbeitsverhilinisse haben soilen,

Wenn ich hier auf die Stuttgarter Vortrige Bezug nehme, so
deswegen, um_ einen wichtigen Widerspruch festzuhalten, Um
die hauptsichiich geiorderien Schuizzolle zu erhalten, mub inam
nimlich der Reichs- sowie den Linderregierungen die Wichtigkeit

des Gartenbaues a}s Wirtschaftsfaktor beweisen. Dies haben alle |

Redner versucht, auch die EntschlieBung weist mit Nachdruck
darauf hin, wie folgende Stellen beweisen. Schetelig- Liibeck

sagte: Die Regierungen hiitten: kein Interesse am Wohl und Wehe |
der deutschen Girtnerei, diesem fiir die Volkswohlfahrt

ebenso wichtigen Beruf, wie die Landwirtschaft. In der

Entsch¥eBung fordern die in Stuttgart versammelten deutschen |

Qartenbautreibenden von den Reichs- und Landeshehdrden, ,.dab
sie in Anerkennung der volkswirtschaftlichen und
staatspolitischen -Bedeutung des deuntschen
Gartenbaues alles tun, urg auch durch Staatshilfe dem Berufs-

stand eln Weiterhestehén zu ermbglichen.* Und der SchluBsatz

seines Vortrages lautet: . . . . . »den detitschen’ Gartenbau in seiner
Stellung als wirtschaftlichen Kulturfaktor dem deut-
schen Vaterlande zu erhalten.” ' .
Herr Ernist: Mohringen wiinschte in seinem Referat ,,Aus-
landswetibewerb und Selbsthilfe" . . . . . ,.daB sich der Gartenbau
als einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren
imdeutschen Volks!leben anch wirklich durchsetzen wird."
Derartige Aussprijghe — auch aus fritherer Zeit — lieBen sich

_ noch seitenlang ausfiiiren. Es ist nun durchaus nicht meine Absicht,
die Bedeutung- des ‘Gartenbaues als Wirtschaftsfaktor herabzu-
setzen, Aber ich mdcie. dem gegeniiber eimal einige charakie-
ristische AuBerungen der Arbeitgeber bei den leizien Tarifverhand-
lungen vor dem Landesschlichter in M itnch e n zum besten geben.
Der Arbeitgebersyndikus versuchte diese Verhandlung unméglich
zu machen, indem er sagte, die Schilichtungsstellen seien zum Ein-
greifen iiberhaupt nur berechtigt., wenn ,es sich um
Streitigketlen handele, die Berufe von wirklich wirtschaft-
licher Bedeutung belreffe, an dem vorliegenden Streitfall

habe jedoch die Allgemeinhgit kein erkebliches In- |

teresse’ - :
"Ein solches Armuiszeuguis fiir die Girinerel aus berufenem
Arbeit ¢ ¢ be r munde hatten wir denn doch noch nicht gehdrt.
Was ist nun richtig? Hat die Girtnerel fiir die Volkswohlfahrt
eine Ahnliche Bedeutung als Nihrstand, wie die Landwirtschaft,
ader trifft das Gegenteil zu, oder ist das von Fall zu Fall anders zu

beurteiien, je nachdem es der heilige Profit unserer Gartenbauern
erfordert?.
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wurde nicht abgewiesen. Welche Lehfen haben wir aber aus
solchien Fillen zu ziehen?

Die Anrufung der amtlichen Schlichtungsausschiisse zur Bei-

' legung von Arbeitsstreitigheiten: wird wohl von keinem Gewerk-

schafter als Ideal betrachtet werden. Tine befriedigende Regelung
ist bisher nur selten erzielt worden. Trotzdem verlaBt sich ein ganz
erheblicher Teil unserer Kollegen — wie iiberhaupt ein gut Teil der
gesamien Arbeiterschaft — auf diesén Ausweg. Man hofit dabei
auf die bekannte , Halbierungs-Methode® der Schiedsstellen und gibt
sich dem Giauben hin, daB schion noch etwas herausspringen wird.

Dic Arbeitgeber hahen im allgemeinen die Schl-A. immer
ziemlich angefeindet. Es darf hierbei nur an die Parole so vieler
Arbeitgeberverbiinde an ihre Mitglieder erinnert werden, den Vor-
ladungen der Schl-A. keine Folge zu leisten und dann, wenn

| zwangsweise Ladung erfolgt, vor dem Schl.-A. jedwede Verhand-
. lung abzulehnen.

Welche Verschleppungen sind allein hierdurch
in den letzten Jahren oft erreicht worden? Es fehit jedoch auch
nicht an entgegengesetzten Beispielen. Ein geradezu typisclger_
Fall war die Frithjahrsbewegung der bayrischen Bauarbeiter. Hier

| versuchten die Arbeitgeher durch Anrufung des Landesschlichters,
' den Bauarbeitern moglichst schlechte Lohn- und Arbeiisbedin-

gungen aufzuzwingen. Ihr Vorgehen war auch von Erfolg gekront,
Hitir hatte man nicht mit der Standfestigkeit der Bauarbeiter gerech-
net. Diese lehnten auch die mehrmals revidierten Schiedsspriiche ab
und lieBen es auf die Aussperrung ankommen, welche jedoch mit
einem vollen Sieg der Bauarbeiter dank ihrem tapferen Aushalten
endete, : : -

Hierliegtder Kernder Sache, Wirdiirfenuns
keinesfalls allein auf Zwangstarife mit staat-
licher Hilfe verlassen Wird dieses System zur alige-
meinen Praxis, dann ist es aus mit uns. ~Bei einer Besserung der
allgemeinen wirtschaftlichen Lage, die ja auch die Stellung der
Gewerkschaften stirkt, werden wir bald beobachten kénnen, dabedie
Arbeitgeber jede Mogliclikeit ausautzen, um mit Hilfe der gesetz-
lichen ‘Mittel dle Arbeiterschaft zu driicken. Ferner darf auch nicht

vergessen werden, daB die Gesetze und Verordnungen immer das

Qesicht der jeweiligen Regierung tragen. Augenblicklich haben wir
als Arbeitnehmer doch von dieser Seite itberhaupt nichts zu er-
warten, Der Reichsarbeitsniinister, ein Zentrumsmann, hat ja durch
den geradezu blindwiitigen Abbau der Sozialgesetzgebung bewiesen,
daB er alles andere als arbeiterfreundiich ist, und die arbeiter-
feindliche Haltung unseres bayrischén Sozialministeriums ist ja
allen bayrischen Kollegen bekannt. Es bleibt uns deshalb nur das
altbewihrte Mittel der Gewerkschaftsbewegung: die eigene

 Kraft! -Sie wird uns zum Siege fithren und verhiiten, daB die
- Arbeitgeber mit Hilfe ihrer Hinterm#inner in den Ministerien uns
- unter dem Deckmantel der Sozialgesetzgebung Gesetze aufhalsen, .
- die uns unterdriicken sollen.

Also, Selbsthilfe ist die Parale! Wir stimmen Rn&lt
it
melir Berechtigung als je muB dem, Girtnerstand heute zugeruien
werden: Hilfdir sélbst, so hilit dir Gott!* Und an anderer

Stelle: ,Mit Staatshilfe allein kdnnen wir unser

-Ziel nicht ¢érteichen, wir miissen zur Selbsthilfe
| greifen”

Diese Worte sollte sich auch jeder girtnerische Arbeit-
nehmer einprigen und nie wieder vergessen. Jedoch die Selbste,

" hilfe des einzelnen ist zu schwach und schafit nicht viel. Fester

ZusammenschluB ist notwestdig! GroB, dem einzelnen

i schier unitberwindlick, sind die Hindernisse, die sich unis entgegen-

stellen, aber unsere geschlossene Organisation wird sie beseitigen!

"Woein Wille,istaucheln Weg!

Wer freigewerkschaftlich organisiert ist, sorge dafiir, daB seiue Kinder sich

ehenialls freig

ewerkschattlich organisieren. Wer diese Worie micht be-

herzigt, stilrkt die gelben, monarchistischien Verbi#inde.
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Leider miissen wir feststellen, daB gerade bei tinserer bayrischen
Kollegenschaft das BewuBtsein der eigenen Kraft recht schwach ist.
Hierbei habe ich -vor allem die undrganisierten Kollegen im Auge,
die sich auf die Arbeit anderer verlassen, die nur immer auf den

neuien Tari warten, alse auf den Arbeitserfoly der selbsthewunBten |

Kollegen, um dann als Parasiten die Arbeit anderer zu genieBen.

Aber selbst tinter den organisierten Kollegen ist eine Anzahl, die da

glaubt, die Mitgliedschaft allein geniige schon, um vorwirts zu
komumen, Die zu verrichtende Arbeit iiberlassen sie den Verbands-
funktiondren, glauben aber trotzdem, unsere MaBnahmen ordentlich
kritisieren zu miissen. Hier muB Wandel eintreten! Die Unorgani-
sierten miissen dem Verband zugefiihrt, die zu bequemen Organi-
sierten zur Mitarbeit herangezogen werden.

Qder muB erst einmal alles das, was bisher miihsam errungen
wurde, zum Teufel gehen, um diesen Kollegen die Augen zu 6ffnen?
Wollen wir wieder dem tariflosen Zustand zisteuern, bei dem die
Willkiir des einzelnen Arbeitgebers den Lohn diktiert. Diejenigen
Kollegen, die heut ihren Mann bei der Verbandsarbeif stellen,
diirfte ein solcher Zustand noch am wenigsten schédigen, sie werden
sich auch dann ihrem Arbeitgeber gegenitber durchzuseéizen ver-
stehen. Aber es kann sehr leicht der Moment kommen, wo infolge
der Gleichgiiltigkeit der andern die tadtigen Kollegen ebenfalls nur
nocli fiir eigene Person sorgen, da sie einfach keine Lust mehr
haben, fiir diese anderen inr Tell zu Markte zu tragen: Wieviele
haben sich gerade in diesem Friihjahr tduschen lassen! Ver-
anlaBt durch den Leutemangel wurde in einzelnen Betrieben iiber

Tarif gezahlt, nun glaubte man, den Verband nicht mehr ndtig zu |

haben. Wo sind diese Leute heut mit ijhren angeblich hohen
Lohnen? Anstatt in der Konjunkturzeit durch einheitliches Zu-
sammengehen bessere Lohn- und Arbeitsverhéltnisse fiir alle durch-
zusetzen, haben diese Kollegen, veranlaBt durch kleinlichen Eigen-
nutz, abseits gestanden und damit das Vorwdrtskommmen
aui der ganzen Linie verhindert.
diesen triiben Erfahrunigen seine Lehren fiir die Zukunfi ziehen?
DaB es wirklich moglich ist, auch in unserm Beruf die Lohne
anderer Berufe zu zahlen, ist schon éfter von unsern Arbeitgebérn
erklirt worden. Nehmen wir doch nur die im November 1918
zwischen dem Verband deutscher Gartenbaubetriebe (damals der
stirkste Arbeitgeberverband) und unserer Verbandsleitung ge-
troffene Vereinbarung, darin heiBt es: . _
nDer Arbeitslohn ist . . ... untgr Beriicksichtigung der
ortlichen Lohne in Industrie und GeWerbe festzusetzen. Nur
vermdge einer sich hlernach richienden MaBnahme kann erwdrtet
werden, daB die wirklich tiichtigen Krdfte dem Beruf verbleiben
ur;dddaﬁ ihm der erforderliche intelligente Nachwuchs zugefiihri
wird.
wirtschattliche Leistungstihigkeit schaffen eine solide Grundiage

flir das Gedeihen und die Aufwdrtsentwicklung sewohl des Ge- |

samiberufes, wie auch des Einzelbeiriebes. Gute zeitgemidBe
Lohne stdrken derr Arbeitseifer und heber die Berufsfreudigkeit.”
Wenn auch inzwischen bei Tarifverhandlungen von vielen Ar-

beitgebern die Durchfiinrbarkeit dieser Vereinbarung bestritten |

wurde, so ist auf der Stuitgarter Tagung dasselbe wieder mit aller
Deutlichkeit von Herrn Ernst zesagt worden:

JWir diirfen nicht kleinlich am Abhergebrachten hdngen

bldiben, sondern wir miissen vorwirts streben. Wir miissen der

Glrtnerel gutes Personal zu erhalten suchen, und wo solckes in -

andere Berufe bereils ilbergéireten ist, sollen wir versuchen, es
_ auriickzuholen. Denn ohne einen Starken Kern duls beste ausge-
bildater und ftithiger Gehilfen und Arbeifer kann dig Gdrinere
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fiir die Zukunft unmiglich bestehen. Wir miissen dazu ommen,

dal in der Giirtrierei fitr diejenigen, die etwas leisten kénnen, so

gute Lohne und Gehdlier gezahlt werden, als in anderen Berufen,”

- Fiir uns als Arbeitnehmer ist also nur die Frage zu losen, wie .

.bekommeén wir das uns Versprochene? Die Ver-
gangenheit hat gelehrt, daB es von allein nicht kommt. Wir werden
es uns also erkdmpieén miissen, Gerade jetzt, wo die Teuerung
infolge der famosen Wirtschaftspolitik des gesamten Untérnehmer-
tums wieder von Woche »u Woche steigt, werden wir doppelt auf
dem Posten scin miissen, wenn wir micht wieder, wie in der
Inflation, die Leidtragenden sein wollen, -

Deshalbaufgewacht! Besonders rufen wir dies unsern
bayrischien Kollegen zu. Wenn in Norddeutschland bel denselben
Lebensbedingungen Stundenldhne von 80 Pi. gezahlt werden, warum
soll es dann bel wns nicht auch moglich sein? Den norddeutsclien
Kollegen sind diese Friolwe auch nicht miihelos inn derm SchoB ge-
fallen., Ihr fester ZusammenschluB und ihr zdher unermildlicher
Kampf hat sie \mgwﬁrts gebracht, Kollegen, Thr selbst
habt zu entscheiden, ob uns die kommende Zeit
worwidrtsoder riickwirts bringt.

_ . Fr. Klrsche, Miinchen,

o i 0 o S

LUberlraupt Ist es mit dem NationalhaB ein eigen Ding. ~ Auf
-den untersten Stufen der Kultur werden Sie ihn imnier am stirk-
sten urid heftigsten finden, Es gibt aber eine Stufe, wo er ganz ver-
schwindet und wo man gewissermaBen iiber dew 'Natianen. s]ieht."

. : gethe.
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Nicht niedrige Lihne, sondern fachliche Tiichtigkeit und

‘der Zeit rechnen gelerni!

Der Deufsche Giirtnering des Relchsverhandes
des :den-isqlen -Gmgnﬁuue-s In Stuit¢art und
e - I
seine Lehren fir dio Arholinohmor,
Am 17. August fand in Stuttgart der schion seit langem ange-
kiindigte Deutsche Girtnertag statt. Sein Verlauf kann von des
Arbeitgeberorganisation mit einem gewissen Stolz als ein voller
Friolg gebucht- werden! Diese Tatsache abzuschwichen oder zu
verschweigen, wire verkehrt! Der Organisationsgedanke hat in
den Kreisen der Arbeitgeber des deutschen_Gartenbaues in den
lefzteri Jahren eine michtige Ausbreitung gefunden und wenn aich
manche nur ,,der Not gehorchend, nicht dem eignen Triebe" Mit-
glied geworden sind, sie zihlen heute mit und tragen dazu bei, den
wirtschaftlichen Finflu® ihrér Organisation zu stirken und 2zu
unterstiitzen. .

Das Bestehen und die Auswirkung einer starken und aus-
gebauten Arbeitgeberorganisation ist vielen Arbeitnehmern unseres
Berufes noch nicht voll zum BewubBtséin gekomien. Ihre ganze
Entwicklung wurde nur von wenigen in jhrer vollen Tragweite
verfolgt, beachtet und bewertet. Einem ganzen Teil Kollegen fehit
auch heute noch die Erkenntnis dafiir, was diese Arheitgeberorgani-
sation fiir den Beruf bedeutet und welchen EinfluB sie in wirtschaft-
licher Hinsicht, besenders aber auch auf die Gestaltung der Lohn-
und Arbeitsverhilinisse auszuiiben in der Lage ist.

Da gibt der Deutsche Girnertag in Stuttgart ernewte Veran-
lassung, darauf hinzuweisen, welche Lehren gerade die Arbeit-
nehmer aus der Entwicklung der Arbeitgeberorganisation zu ziehen
haben. Lernt von Euren Arbeitgebern! Diesern Ruf
lasserrwir seit Jahren in die Reihen-der unorganisierten und indiffe-
renden Kollegen erschallen! -Lernt von ihnen den restlosen Zu-
sammenschlul und das geschlossene Eintreten fiir eure Forde-
rungen!

Man sollte meinen, dap sich jeder Kollege einmal mit der Frage
befalite, warumorganisiertsichmeinArbeitgeber?
und daB er bei einigem Nachdenken auf den Gedanken kommen
miiBte: Ist das fiir mich hicht ebenso notwendig?
Unlingst gab mir ein Kollege anf meinen Hinweis auf die restlose
Organisation der Arbeitgeber die Antwort: ,Die wissen,
warumsieim Verband sind!* Das trifit zu, ebenso aber
auch, dab es viele unserer Kollegen noch nicht wissen, weil sie
den Wert und die Notwendigkeit des organisatorischen Zusammen-
schlusses noch nicht erkannt und deshalb den Weg zu umns noch
nicht gefunden haben. In diesem Zusarnmenhang ist es angebracht,
darauf hinzuweisen, daB unsere Arbeitgeber heute fast restlos or-
ganisiert sind, einen groBen Teil der von ihnen aufgestellten For-

- derungen durchgesetzt, alse die gesteckien Zicle zu einem groBen

Teil erreicht haben. Die Entwickling der Arbeitgeberorganisation

- von der einstigen Faclhvereinigung zur einfluBreichen Wirtschafts-

organisation ist fiir uns sehr lehrreich. Die Bestrebungen der
dlteren Handelsgidrinerverbinde und -Vereinigungen gipfelten
hauptsichlich in der Vertretung der Berufsinteressen gegenilber den
Behorden und der Gesetzgebung, im, Austausch gegenseitiger Er-
fahrungen und Erorierung technischer Fachfragen, in Erteilung von

. Ratschlagen und dem gegenseitigen Schutz vor unreellen Lieferanten

und Kiufern.

. Die ,Gehilienirage" spielte damals noch eine sehr
untergeordnete Rolle, Sie kam nur dann und warn auf die Tages-
ordniing, wenn dié Bewegung einmal einen ,bedrohlichen Charak-
ter" angenommen hatte. Da dies nur vereinzelt der Fall war,
brauchte man sich damit nicht allzuviel zu beschiftigen. Ebenso
nebensichlich wurde auch die Regelung degPreise und des Ab-
saizes behandelt. Von der Errechnung der Gestehungskosten, einer
planmiBigen Regelung der Erzeugung und des Absatzes oder doch
wenigstens ihrer Beeinflussung war bekanntlich in fritherer Zeit
keine Rede. In dieser Hinsicht konnte man aber schon auf dem

- ersten Deutschen Handelsgirinértag in Mannheim vom 1. bis

3. September 1907 eine Anderung ieststellen. Die vorwirtsstrebende

organisierte Gehilfenschaft hatte dafiir gesorgt, daB die Gehilfen-
{ fiage einen stindigen Tagesordnungspunkt der Untérnehimer-Ver-

sammlungen bildete! Gleichzeitly wurde aber auch die Frage
einheitlicher Preisgestaltung eingehender behandelt und als ersie
Organisation im Beruf hat der am 2. Juni 1907 in Mannheim ge-
griindeté Bund der Baumschulenbesitzer einheitliche Verkaufs- und
Lieferungsbedingungen sowie Mindeéstpreise aufgestellt. Auf diesem
Wege ist die Entwicklung immer weiter gegangen und besonders
in der Nachkriegszeit ist die Behandlung der Frage der Gestehungs-

| kosten und der Preisgestaltung bald zu der wichiigsten geworden,

Unter Fiithrung der Herren Rupflin-Lindaw, Vieiz ¢ n- Neuulin
und Adoli Ernst- xbhﬁngen wurde der Siiddeutsche Wirt-
schaits- und Kalkulations-Ausschuf gegriindel, aus welchem sich
Spiiter der Reichswirtschaftsausschuff entwiekelt hat. Die Titig-
Kkeit dieser Stellen ist filr den gesamiten Berui in den letzten Jahren
zweifellos von. groBem Vorteil gewesen, denn der Gértner hat mit
Er war dazn durch die Entwicklung der
wirtschaftlichen Verhiiltnisse gezwungen wordeni Zu dieser Ent-
wickltng haben aber auch die Taritkdmpfe und die allgemelne

| Binfithrung der Stundenithre hiniibergeleitet. — Der fachliche Zu-
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" sammenschiyf und Aufbay hat aber auch die wirtschaftliche und ge~
nosenschaitliche QOrganisation stark entwickelt. Auskleinen Anfin- Wﬂ ﬂﬁl' hﬁﬂmmm Eiﬂﬁml“
gen und Versuchen heraus wirden Einkaufs-, Verkaufs- und Absatz- Dariiber ist schon so manchies gesagt und geschrieben. Der

genossenschaften an den verschiedensten Orien gegriindet,
gesteckie Zicle und entwickslteren Geschiffshetrieb kbnnen wir
z, B. bei der Siiddeutschen Gartnerei- und Ackerbauzenirale A.-G.
(Siigaz), Sitz Nemilm, feststellen und die Griindunz der Deutschen
Qartenbau- und Handelsbank A.-G. kann als die Spitze dieser wirt-
schaftlichen Organisalion betrachiet werden!

Die girtnerischen Arbeitnehmer stehen somit heufe einer |

Arbertgeherorganisatmn gegeniiber, die einen ganz andern Macht-

faletor als vor 5 oder 10Jahren darstellt, die nicht mut zahlenmiBig, |
sondern auch organisatorisch, wirtschaftlich und infellekfuell eine °

ungemeine Entwicklunig genommen hat. Das muf erkannt
werden! Denn die Kenntnis des Gegners war, ist und bleibt
immer ein Vorteil imi Kampfe. In dent MaBe wie die anfkommer rden
und erstarkenden Arbeitnehmerorganisationen vor 20 und mehr
Jahren den AnstoB dazu gaben, daB aus den Fachvereinigungen
sich die Arbeitgeberverbinde entwickelien, die heute als starke und
geschlossene Wirischaftsorganisationen dastehen, in demseiben
Verhidltris muB sich diese Entwicklung wieder auf die Arbeit-
nelimerorganisationen auswirken! . Diese michtige Entwicklung der
Arbengeberorgaiﬁsaé;on mub einen neuen‘und nachhaltigen AnstoB
fiir alle im Beruf Tatigen bilden, auch ihre Organisation aif diesen
Grad der Geschlossenheit und Leistungsfahigkeit zu bringen,
Diese Notwendigkeit hat uns der Deutsche Girinertag in
Stutigart besonders eindringlich gezeigt, dariiber nachzudenken, ist
vorteilhafter als sich trotz allem Erreichten aufs Schimpfen zu
verlegen, ohne selbst Hand anzulegen! Selbst handeln und iiberlegen,
dafl in Zukunft noch mehr als bisher Ausdauer, Wissen und fester
Willen zur erfolgreichen Interessenvertreiung dér Arbeitnehmer
erforderlich sind, muB der Kernpunkt unseres Wollens sein: Die
Arbeitnehimeralsderwisrtschaftlichschwidchere
Teil haben den ZusammeénschiuB doppelt not-
wendig, ohne ihn fehit jeder Einflnl, Die Organi-
sation ist unser Riickhalt, ist unser Schutz! Durch den Zu-
sammenschluB wird vor allem das SelbstbewuBtsein des

Einzelnen gehoben, er fithlt sich als ein Teil des Ganzen. |

Der starken und ausgebauten Arbeifgeberorganisation miissen wir
eine ebensolche Arbeitnehmerorganisation gegeniiberstellen, wenn
die allgemeine Hebung des Berufs auch fiir die Arbeitnehmer
Vorteile bringen soll!

Wir miissen uns selbst helfen! Diese Mahnung

Mehrzahl diese Mahnung beherzigt hat. Wir miissen uns

selbsthelfen! Diese Erkenntnis sauB auch allen gérinerischen

Arbeitnehmern beigebracht werden! Die Hebung der wirtschaft-

lichen ‘Lage der Girtnereiarbeitnehmer wird e‘!e"sewenlg von |

selbst kommen, als die des Berufs, sondern das eine wie das andere
wird von dem Grad der Beemflus'sung der Verhiltnisse seitens der
Berufsangehorigen abhdngen, Die Bestrebungen der Arbeitgeber
zur dllgemeinen Hebung des Beruds, Schaffung der ihnen zustehen-
den Stellung im Wirtschaftsleben, fiir bessere Preisgestaltung.
griindlichere Berufsausbildung usw. kdnnen wir nur begriiien.
Welcheér Wandel ist beispielsweise in der Frage der Berufs-
ausbildung festzustellen. Vor nicht allzulanger Zeit muBten wir
nioch um dié Fortbildungsscliulpflichit der Lehrlinge k&mpfen, heute
bezeéichnen die Fiihrer der Arbeiigeberorganisationen die griind-

lichste Ausbildung deg Lehrlinge als notwendig, moglichst allen Be-

fihigten soll der Besuch einer Fachschule efmégiicit werden?
. Wirkliche Vorteile wird die allgemeine Hebung des Berufs uns
nur dann bringen, wenn wir mit derselben Geschlossenheit wie die

Gegenseite fiir unsere Forderungen und dié Gestaltung der Lohn- -

und Arbeitshedingungen eintreten konnen! Diese Lehre hat deér
Deutsche Girtnertag in Stuttgart allen
nehmern erieift! An ihnen liegt es nun, diese zu beherzigen und in
die Tat umzusetzen!

Restlose Qrganisation der
muB nach wie vor als unser wichtigstes Zielbe-
zeichnet werden. So wenig eine allgemeine Hebung des
Berufs ohne die Mitwirkung einer geschulten und leistungsfahigen
Arbeiterschaft moglich ist, so wenig kénnen die wirtschaftlichen
uhd sozialeh Interessen der Arbeitnehmer ohne eine starke und ge-
schlossene  Arbeitnehmerorganisation  vertreten

werden!

l%aru mtretetPuremBeruisverband,dem Ve r-
band der Gartner und Girtnerelarbei ter bei,
istder Vertreter Burér Forderungen!

F. Arnold, Stuttgart '

,,D:e. Kirche will herrschen, und da muB sie eine bormerte
Masse haben, die sich duckt und; die geneigt ist, sich beherrschen

zu lassen. Die hohe, reichdedierte ﬁe:sthcﬁheit fiirchtet nichts
riehr als die Aufkldrung der unteren Massen."

- Der Mensch soli nicht itber seine Zeit kiagen. .Dabei kommt
nichts heraus. Die -Zeit ist schiecht: wohlan, der Mensch- ist da,
s:e besser zu machen " G o ct h e

Weit- |

Arbeitnehmer, !

girtnerischen Arbeit- }

denken und die andern mehr denken als sie sagen.

- picht etwa in denselben Fehler verfallen;

eine und der andere hat auch versucht, diese Eigenart auf eine
kurze Formel zu bringen. ..

So sagt Fr. Th. F ischers Der Unterschled zwischer Nord-
und Siiddeuntschen besteht darin, daB die einen mehr sagen als sie
Heinrich
Hansjakob driickt sich etwas drasfischer, ungefdhr so aus:
Bis mir Bayern omal ,Wurscht* sagn, habn sie die Preilin lang

: 2trebsn!

habe sie nun auch kennen gelernt und will versuchen, meine
ErIeb tssé auf diesern Gebiet am cinem Beispiel zu veranschau-
lichen.

Es war an einem der schonen, in den Vorbergen der Alpen
liegenden Seen Bayerns eines Ganntags Nachmittags. In dem
Hinterstiibl eines Gasthauses sitzenh einige Dutzend Ménner bei-
sammei, in denen der Eingeweihte unschwer Girtner erkennt. So-
genannte ,Herrschaftsgiriner mit 50 oder 60 Mark, wenn's hoch
kommt, oder- die Scham stdrker ist als die Ehrlichkeit, sollen es
auch mal 100—120 Mark im Mornat sein. — Der Refcrant die der-
zeitigen argen Lohn- und Arbeitsverhdlinisse und die Wege zu ilirer
Besserung besprechend, hat geendet. Zogernd zundchst begmnt
die Aussprache. Einer nach dem andern bestdtigi damm, dab s

{ tatsdchlich recht arg ausschaut, bésonders mit der Entlohnung, und

daB ein fester Zusammienhalt recht notig téte.

Da erscheinen noch zwei verspitete Giste. Es wihrt gber
nicht lang, und sie befeiligen sich recht hervorragend an der Aus-
sprache. — ,Dos is scho rechf,* beginnt der eine, ,dos mit dr
Einigkeit. Aber die kriagen gnir bei &’ Privatgiriner not. D6 san

- do selber schuld; die Herrschaften san scho guat, do san scho viel

Norddeltsche dobei. BloR die Gértner mogn nix doan'), d5 kema®
aus 'n Wirlshaus nimma raus, do verstenga?®) nix — und noch dies
und das.

Die Kollegen horen sich das seltsami ruhig mit an, aber der
das sagte, war halt einObergirtner (einer Landscnarrsflrmd} also

Da beginnt der andere spite Gast: ,,Dis is scho recht, Eini-
keit miiBt scho san. Aber i moan, solang uns die Berliner an
Norddeitschen auf d'r Nasen setzn, wirds nix mit d'r Eini-
keit ,,Jo*, ruft der andere dazwischen, ,,worum soir') mir unser

' eine ,,Autoritdt —

- Geld noch Betlin schickn, wo di gscheertn Schlawiener so a Sau- *
1 wirtschaft treibn, wo mir hier in Bayern scho so vui®) Sieiern
haben die Fiihrer der Arbeitgeber in den letzten Jahren andauerend
erhoben und sie haben es nun erreicht, daB die iiberwiegende

zoahln tin di SaupreéiBe koane?" Da hebt ein Brummen und Ge-
murmel an,das sich schnell zuBeifallskundgebungen und erregtén
Zw;schenrufen steigert.

Dgr Referent greift ein, erklért, wenn doch kein bayrischer
Kollege zur Fiihrung der Geschifte smh bereit findet, dem Haupt-
vorstand nichts anderes iibrig bleibt, als eimen. anderen geelgneten
Kollegen damit zu betrauen, daB die Schiidering der tmgerechien
Steuerverteilung zwischen Nord- und Siiddeutschland villige Un-
wahrheiten seien, erinnert an unsern Streik in Bayern im Jahre
1921 und andere Gelegenhneiten, wo erhebliche Mittel grad von
Norddeutschland den Kollegen zugeflossen seien, usw. Es niitzt
nicht viel, die ,bayrische Eigenart" ist entfesselt?!

. Der von der biirgetlichen Presse aller Richiungen seit 5 Jahren

systematisch geschiirte HaB gegen die Republik, gegem ,Berlin®
findet in dem geschickt betonten und vertieften Partikularismus
seine stirkste Stiitze und unsere ,Freunde" benutzen jetzt jede
Gelegenheit, diesen auch in die Gewerkschaftsbewegung hinein zu
tragei.

Im Nu waren auch unsere Privatgiriner wieder ani Politisieren,
ein rechtes Biertisch,dischkuriern® ist im Gang. Da ruft's
dazwischen: ,,Pfalz!" — Einen Augenblick Stille. Dann aber tont’s
im echthaynschen BierbaB: ,Die Piilzer, d6s san koane richtinga
Bayern!® und in wieder steigernder Erregung: ,Erscht recht net
d’Frankn, die damischen Lackl! Wos brauchn:do mir? Mir brauchatn
bloB. a Konigreich Minka®) — —*. Da klingt's in heiterer Ruhe:
.Jo, recht host scho, mit dr Hauptstadt — Hofbriuhaus!" — — Stiir-
misches Geldchter 1ost die gevntterschwule.%ttmmung — und schoi
ging’s anders aus, Einer der unsern, ein echt bayrischer Prival-
girtner nimmt das Wort: ,Kollegen! LaBt uns «doch mal die
Herfn anschaun, die uns mit iirem damischen Gescliwafel dié Kopf

{ warm machen wolln. Sind die denint nicht schon zu allen Zeiten die
und gehoben .

Stinkerer gewesn?

Der eine als Landschaftsobergirtner mocht am liebsten alle
Kollegen aus ihren Stellen: heraushaben, um die Gérten alle in Kund-
schaftsarbeit zu kriegen, und der andere ,JHerr" Kollege war die
kurze Zeit, wo er einmal Verbandsmitglied gewesen, auch nur so
ein Zwangsmitidufer, dessen tatsichliche Gegnerschaft uns schon
lange kein Gehieimnis mehr ist. Mag er doch bei den Garten-
bawern, den Unternehmern, deren Verband er als sein Tdeal er-
‘blickt, seine Halepistel von der bayrischen Eigenart predigen. —

Das ist noch das besondere und eigentiimliche. Ausgerechnet

- dje beiden Herren, di¢ hier die ,bayrische Eigenart* uns als

Kniippe! %Zwischen die Beine werfen mochten, sind keine
Bayern, sondern BSchwahen von Stutigart her. Wir wollen nun
aber gegen solche
“ 1) dun, *) kammen, 3) verstehen, A) sallen, 8) viel, 9) Minchen.
@
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ehwabenstreiche™ gibt's a bayrisches Grauf, wenn'’s gliistet. —
Wir Arbeitnehmer im Verband der Gértner wissen wohl die Eigen-
arten der einzelnen Stimme zu schitzen und zu beriicksichtigetr,
‘aber wo man sie als trennende Schranken Zwischen
uns aviriehten will unter dem Maotta: ,Teile und herrsche®,

da reifen wir sie nieder, um uns briiderlich die

Hindeée zu reichenzum gemeinsamen Kampf gegen |

alle dieoffenen und verstecktenFeinde, die unsern
gewerkschaftlichen Idealen und Zielen sich enigegenstellen.”

So denkt und handelt unsere bayerische Mitgliedschaft, be-
sonders - auch unsere Guis- und Privatgariner, die in harter
Schulurte zu treuen Vorkdmpfern upserer gewerkschaftlichen Idee

und Orgarisation géworden sind. Das biirgt uns auch in Bayern |

den Erfolg trotz alledems,
ExssssENssasnERR SRS RRAE N H
Stimmen diber dem Krieg.
Des. Menschengeschlechtes Brandmal alle Jahrhunderte hin-

durch, der Holle lautestes, schrecklichstes Hohngeldchter ist der
Krieg. F.G.Kleopstock.

Der Krieg mag einmal naturnotwendig gewesen sein, aber mub

Alb. Lehmann, z. Zt, Miinchen.

EE TR

er es auch bleiben? Die Sklaverei, die Volkerwanderung, die In-

quisition waren zu ilirer Zeit notwendig, und doch haben sie auf-
gehort. Der Mensch entwickelt sich eben. Peter Rosegger.

Der Krieg ist der Quell aller Ubel und Sittenverderbnis, das
griBte Hindernis des Moralischen. Immanuel Kant.

Es ist verkehrt, den Mord im Frieden zu bestrafen, und den

Mord im Kriege zu belohnen. Es ist verkehrt, deri Henker zu ver-

achten und selbst, wie es Soldaten fun, mit einem Menschen- |

abschlachtungsinstrument, wie es der Degen oder der Sabel ist,

stolz herumzulaufen. Verkehrt ist es, die Religion Christi. diese |

Religion der Duldung, Ergebung und Liebe, als Staatsreligion zu
haben und dabei ganze Violker zu vollendeten Menschenschlachtern
heranzubilden. - Gerhard Hauptmann.
~ Solange noch eine Kanone gegossen wird, solange noch ein
Mensch einen andern toiet, ist keine Religion auf der Welt;
solange noch ein Qeistlicher einen Menschen schworen 1iBt, auf
Kommando seinen Bruder zu tbten, ist alles Kirchentum eitel Liige.
Berthold Auverbach.
Der Krieg ist eine Ironie auf das Neue Testament.
Kaiser Friedrich IIL
Jeder Schwertstreich entehrt und verwundet irgendwie die
ganze Menschheit. Jeder Spatenstich bereichert sie.
_ Gerhard Hauptmann
Bisher kennen die Menschen vereintes Handeln nur zur Ver-
teidigung ihres Lebens und zur Vernichtung anderer im Kriege.
Eine nicht géringere Notwendigkeit wird jeizt gemeinsatie
erzeugung zur Erhaltung ihres Lebens im Frieden erzwingen.
Robert Owen.

die Freiheit — doch der edelste, der fiir die Menschheit kdmpit.
_ ITmmanuel Kant.
Thr habt bei Nacht und Nebel gekriegt,
Und euer Feind, der liegt besiegt;
Doch als man die Leiche bei Licht erkannt,
Da war’s euer eigenes Vaterland.
o Grillparzer.
Schiedsgericht und Weltfriede eine umgrenzte Bewegung? Es
bedeutet nichts .Geringeres als. die Umwailzung aller landldufigen
Erziehung, Politik, Moral, Gesellschafisordnung,
. Berta v. Suttner.
Welch ein Janumer, wenn man die kindische Neigung wvieler
Leute fiir Gewehre und Trommeln beobachten mufl, Begreifen sie
denn nicht, daB der Krieg selbst dem Sieger nur Elend und Not
einbringt, und daB er nur ein grauenhaft blodsinniges Verbrechen
ist, seitdem die Volker miteinandeér durch die Gemeinschaft der
Kunst, der Wissenschaft und -der Wirtschaft verbunden sind?
Walinwitzige Europier_sind es, die daran denken, sich gegenseitig
die Kehle durchzuschn®den, wihrend eine einzige Kultur sie um-
schlingt und vereint, _ Anatole Framnce.
Das gute Einverstindnis_zwischen den beiden grofen Kultur-
vilkern -— Deutschen und Franzosen -, das ist der Punkt, von

dem alle politischie Freiheit, aller zivilisatorischer Fortschritt in -
“EBuropa, alle Vermehrung und Verwirklichung der geistigen Ideen-
masse, kurz alle demokratische Entwicklung und somit alie Kultur- |
An diesem Punkt | . _
|l geistert begriiht ImApnl 1000 wird die 11 stiindige Arbgits-

entwickiung iiberhaupt unwiderruflich abhéngt!
hidngt nicht nur das Schicksal einer eurobdischen Nation — es ist
die Lebensirage der gesamien europiiischen Demckratie.

_ Fo.rdina-nd Lassalle,
OO .0, OO e

" us der Stuttonrter Girinerhewegung.

Die: MiBstimmutig iiber: die Eanfwickiung der wirtschaftlichen

“und politischien Verhiilénisse, die weite Kreise derArbeiterschait

erfalite, hat auch einen Teil unserer Kollegen beeinfluBt! Das ist
teilweise verstiindlich! Unser Beruf hat melir als mancher anders
. ®

F X B |
Giiter-

1 die Offentlichkeit aufmerksam wurde

unter dem wirtschaftlichen Niedergang der letzten Jahre gelitien
. und abgeseken von der Landschaftsgirtnerei ist die Arbeitsmoglich-
keit andauernd zuriickgegangen. Nicht zu verstehen ist es aber,
daf all die viele von der Organisation geleistete Arbeit ynd all die

't erzielten Erfolge als etwasMebensdchliches oder gar als Nichts be-

trachtet und bezeichnet werden! Wie es ohne die Tatigkeit der
Organisation und ohne die aufopfernde Tatigkeit der organisierten
Kollegen mit der Gestaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen

| aussehen wiirde, dariiber machen sich viele allerdings keine Ge-

danken,

Da kommen mir nun zui rechten Zeit einige Aufzeichnungen in
die Pinger, die Kunde aus fritheren Jahren und Kdmpfen geben und
den Protokolien des Gértnervereins ,,v 10 ia'“Stufigart eni-
stammen. All denen, die sagen, es ist nichts erzielt worden; sollen

| sie zeigen, daB durch die Organisation viel erreicht wurde, aller-

" dings nicht ilber Nacht, wie es sich manche Kollegen denken,
sondern durch miihselige, opfervolle, jahrzehntelange Orgari-
sationsarbeif! Zugleich geben diese Aufzeichnungen eine kleine
- Geschichte der Stuttgarter Girtnerbewegung und es kann nichts
schaden, wenn unsere jungen Kollegen erfahren, wie schwer es
war, unsere Organisation auf den heufigen Stand zu bringen.
Die Griindung des ,Viola® erfolgte im Jahre 1872 und aus
den noch vorhandenen Protokollbiichern ist zu enfnehmen, dab in
den 70er Jahren ein reges Vereinsleben bestanden hat. Als Zweck
desVereins wurde die Forderung der fachlichen Ausbildung und die

| Pflege der Koilegialitit bezeichnet. Letzteres. scheint in etwas aus-

giebigeni MaBe mit Hilfe einer ,GieBkanne" erfolgt zu sein, von
welcher in fast jedem Protokoll der 80eér Jahre die Rede ist, Am
19, Juli 1879 erfolgte der AnschluB des Vereins an den Deuischen
Girtnerverband. Einige bezeichnende Einblicke in die damalige
Einstellung geben uns folgende Angaben: 1882 wurde beschlossen,
daB man keine Krankenkasse fiir Gérttier brauchte, da diese ia nur
sclien oder gar nicht krank werden! Ebense wurde der Austritt.
aus dem Deutschen Girtnerverband beantragt, da man nicht damit
einverstanden war, wirtschaftlichie Fragen zu behandeln.

Aber bereits 1892 und 1894 zeigte sich, daB ein Teil der
Kollegen sich atich mit der wirtschaftlichen Lage befaBte. Wie ist
den Girtrergehilfen am besten aufzuhelien? Wire es nichi.ange-
bracht, detn Allgemeinen, Deutschen QGéarinerverein beizutreten?
Wie stellt sich der Verein zu den Lockungen der 11 Sozialdemo-
:k-l-aﬁe? PiTa: A rlnr.rr_"ln'ighe’n. E.l;air.nn '!.auehfnn aufl

Geklagt wird andauernd iiber die lange Arbeitszeit, die in der
Rosenberg-, Forst- und MilitarstraBe, dem damaligen Stuttgarter
Girtnerviertel, bls 10 und 11 Uhe abends dauerte, und es wurde
beschlossén, eine Eingabe zu machen, daB wenigstens Sonntags um
9 Ubr Feierabend sei; damit die Gehilfen auch in die Versammlung
kommen konnen, Diese kophten immer erst um 10 Uhr beginnen
und bei den damaligen Monatsiéhnen von 10 bis 18 Mark fiir dic
* Junggehiifen ist es versidndiich, daB die Versammiungei am

| Monatsende immer sehr schlecht besucht waren, ,weil den Kollegen

: ! - das Qeld fehit”, wie ein ehrlicher Schriftiii inmal vermerkte!!
Ein edler Mensch, der fiir sein Vaterland, ein edlerer, der um | ag eld Tehlt™, wie ein ehlicher riftiihrer einmal

1895. und 1896 scheint ein lébhafterer Geist geherrscht zu

| haben._ Die Frage, wie lange dauert e§ denn noch, bis es die Girt-
| rier den andern Handwerkern nachmachen und streikgn, rief am

9, Mai 1896 eine erregte Debatte hervor, als deren Ergebnis ¢in
Schreiben an Herrn Pfitzer um geregelte Arbeliszeit und die
Einberufung einer allgemeinen Gértnerversamilung beschlossen
wurde. Aus den vielen Klagen iiber schlechte Behandlung, Be-

1 schimpfung usw. ist zu schlieBen, daB es damit nicht am bésten

bestellt war,

Die  Schwihische Tagwacht” brachie zu der Zeit
ebenfalls einen Artikel iiber die Zustinde in” den Giértnerelen ynd
besonders iiber die Kost- und Wohnungsverhiltnisse, wodurch
Von den zahlreichen MaB-
regelungen der titigen Kollegen nehmen die Protokolle nur ver-
steckt Noitiz. Im August 1896 wurde vom Gewerkschaftskartell eine
Versammlung einbertifen und ein Zweigverein der ,Deutschen
Girtnervereinigung gegriindet. Am 20, Mai 1897 trat di¢

1 ,.Viola“ dem ,Allgemeinen Deutschen Girtnerverein® bel,

AnkiiBlich der Rosen-Ausstellung ifand am 18, Juni 1899 eine
groBie Versammlung statt, die eine Resofution zur Regelung des
Lehrlingswesens, der rechtlichen Stellung der Gértner.und der Ar-
beits- und Lohnbedingungen faBte. Den 8. Juli 1899 bezeichnet der

- Schifftiihirer als ,einen groBen Tag", da in der Versammlung 65
Mitglieder und 95 Géste anwesend waren und 50 Aufnahmen ge-
macht wurden. Bei der Abstimmung iber ein Schreiben bety.
Arbeitszeitregelung wird eine Mehrheit fiir das bestimmter gehal-
fene Schreiben des Kollegen O tto erzielt. Der bisherige Vorstand
legt sein Amt nieder, O tto wird zum Vorstand gewihlt und be -

zeit gefordert und am 16. April, dem Ostermontag, eitie groBe
offentliche ‘Versammlung abgehalten, die wohl einen starken Ein-
druck machte, denn die listiindige Arbeitszeit wurde

| bewiliigt Allerdings wurde bereits im Juni iiber deren Niclit-

einhaltung geklagt und sie schemmt iberhaupt nicht lange beachtet
worden zu sein, denn am 30. Miirz 1901 beschlaB eine von 200 Kol-
legen besuchte Versammlung folgende Forderungen: Einfiih-
‘rung der llstindigenArbeitszeit, Aufhebungder
nicht notwendigen Sountagsarbeiten, Zahlung

‘von Wodhenidohnen, Minimalioln 6 M. die Woche.
Erst am 4. Mal konnte zu der Antwort der Arbeltweber Stellung
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genommen werden, die als ein Armutszeugnis der Stuit-
garter Handelsgdrtner bezeichnet wird.

Im Oktober 1901 wird in einer offentlicien Gértnerversammi-
lung von deém Gewerkschaftssekretir Nither das Referat ge-
halten und darauf der Anschluf ar das Stuttgarter Gewerlkschafts-
kartell beschlossen. Im Mérz 1903 waren 5 offentliche Versamm-
lungen, die einen Besuch bis zu 200 Kollegen aufwiesen! Es wurden

wieder .folgende Forderungen gestellt: 11stiindige Arbeitszeit in der -

Handelsgiirtnerei, 7 Uhr Feiérabend, jeder zweite Sonntag frei,
10 stiindige Arbeitszeit in Baumschule und Landschaft, 35 Pf.
Stundenlohn, Uberstunden mit 25 % Zuschlag, Abschaffung von
Kost und Wohnhung beim Arbeitgebes.

Als Gegner dieser Torderungen iat sich bosoiders dep Oher
girtner Kanzleiter der Firma Piitzer hervor, was allge-
neihe Entriistung hei den Gehilfen ausloste. ,Die Pfiitzerei®
scheint iiberhaupt sehr als Bremsbock gewirkt zu haben. Die
Antwort des Arbeitgeberversins ,;Flor a* lautete, daB er keinen
Druck auf seine Mitglieder ausiiben kénie und es den einzelnen
Geschiften iiberlassen miisse zu verhandeln oder nicht.

Allzuvie! ist dabei nicht herausgekommeén und viele Kollegen
reisten ab. Bei der Einstellung der Stuttgarter Kollegen war es be-
greiflich, daB sie bei der Urabstimmung im Oktober 1903 ge-
schlossen fiir den AnschluB an-die Freien Gewerl®chaften stimmten.
In den folgenden Jahren wurde die Organisation ausgebaut, 1905
die Orisverwaltung Stuttgart errichtet. Die Versammlungen, be-
sonders im Frithjalir 1906, weisen einen Besuch von 160, 180 und
iiher 200 Kollegen auf. Erneut wurden Forderungen gestelit. Der
Streik in der Villa Berg war der erste Gidrtnerstreik
in Stuttgart, dem noch einige Betriebe folgten. Es konnten jedoch
nur Teilerfolge erzielt werden, da die Ausdauer felilte. Mancher
Kollege ging ab, weil er sich fiirchtete, den Kampf offen aufzu-
nehmen und da auBerdem andavernd mit MaBregelung wegen Ver-
bandsziigehdrigheit gerechnet werden mulBte, war die Oregani-
sationstitigkeit keine leichte. Erst 1909: ging es wieder aufwirts,
besonders unter den Landschaftsgértnern hatte die Organisation
FuB gefaBt und 1910 wurde bei der Firma Beriz & Schwede,
die damals itber 100 Mann beschiftigte, eine Bewegung gefiihrt und
40 Pf. Stundenlohn erreicht. Am 1. April 1911 traten die Land-
schafter mit 200 Kollegen in den Streik, nachdem aui ihre Forde-
rungen nicht eingegangen worden war. Mit 4 Firmen, darunter
Bertz & Schwede, wurden Firmentarifa ahgeschlossen, ein
allgemeiner Tarif konte aber trotz 14 tigigem Streik nicht durch-
gesetzt werden, immerhin wurden _ die gestellten Forderungen
groBienteils erfiillt. LI

Die Orgarisation in Stuttzart war erstarkt, der Kollege
Aug Albrecht-Frankfurt a. M. wurde als Gauleiter angestellt
und Stuttgart wurde der Sitz des neuen Gaues. Die Jahre 1912 bis
1914 zeigen uns ein reges gewerkschaftliches Leben. Allerdings
wurden alle Mitglieder bis auf wenige wihrend des Krieges ein-

‘gezogen.

- Das war die grundlegende Vorarbeit, an welche im November
1918 die heimkehrenden Kollegen ankmniipften! Am 1. Dezember 1918
fand die erste Versammlung, am 7. Dezember bereits die erste Ver-
sammlung mit den Arbeitgebern statt! Was folgte, ist den Kollegen
bekannt: Ein andauernder Kampf, erst um Tarif
und Arbeitszeit, spiter um die Lohnzulagen! So
muBte sich die Orgahisation ihre Stellung erringen! Vergleicht

man die Lage unserer Kollegen von heute mit der vor 10 und 20 .

Jahren, so kann nur bdse Absicht und bewuBte Herabsetzung der
Organisationsarbeit behaupten, daB nichis erreicht sei, .

Vor allem haben wir das SeibsibewuBisein der Kollegen ge-
weckt, und das allein ist eine wichtige Kulturarbeit! Ohne die jahr-
zehntelange Vorarbeit unseres Verbandes wire die Durchfiihrung
der ganzen Tarifbewegungen in den letzten Jahren nicht mbglich
gewesen,

Aus dem rechitlosen Géartnergehilfen ist ein
klassenbewuBiter Arbeitnelimer geworden, der
seinen Platz im Wirtschaftsleben behaupten
und ausfiilien will. Zu dieser Erkenntnis hat ihn die Or-
ganisation gebracht! Die Gleichberechtigung hat sich die Girtne-
reiarbeiterschaft lediglich durch ihre Organisation efrunget!

Nun heiBt es, das Erreichite festzuhalten und |

auszubauen!

Kollegen im ‘Gan Stuttgart! Zeigt, da8 wir dazu bereit sind |

dutch eine utiausgesetzte Aufklirungsarbeit und durch restlose Er-
fassung ailer Kollegen im Verband der Girtner und Gértnersi-
arbeiter! T. Arnold, Stuttgart.

R S—

Wie eln , Edeiwel8™ wieder zum ,Bilthen und

Nad T
Gedethen” kam.

Der Girtnermeister Huber saf vechit schlecht gelaunt beim
Frithschoppen. Trotzdem er den Kostenanschlag fiir die Neuanlage
eines Landhausgartens so niedrig als moglich gehalten hatte, war
ihm der schone Auftrag wieder einmal entgangen. Die Schmutz-
Konkurrenz war eben trotz aller Preisvereinbarungen und trotz

des ‘groBen Rupflin grad in Bayern schon wieder in vollster, |

wens auch nicht grad in schonster Bliite. Und ausgerechnet zur

' wie machn mer dos?®

.-die Drei wieder beieinander beim Friihschoppen.

- s0 vui kost as jetzt die Vereinsmeirel!
{ sach scho gfalin, — i moan, mei Lieba, Du gehst wiedr nei in dic
- Gwerkschaft, dos mir a bald andre Zustind kriagn!” — —

0 0 0O 1
Wieviel "gdsunde Minner unter sechzig Jahren lebén in einem
zivilisierten Lande von ihren Renten? Wieviel junge Méinner be-
griinden ihre Existenz auf die Ehe mit einer Erbin?
. Wieviel umproduktive Familien hat ein Land von Geschlecht
zu (eschiecht zu erndhrent Walther Rathenau

PO O OO

selben Stunde kommt ikmi da die Mitteilung, daB der Lohntarif
nschon wieder um 3 Pflennig erhoht worden ist. , Herrgottsakra!
Saubande dos! Rote Teifil* kommi’s aus dem <Géliége seiner
Zihne, «- —

»~Qrilas di Gott!" klingt's ihimt da rvecht freundlich und zwei-
stimmig ins Ohr. Es sind 4die¢ Herren Samenhindler Selten-
keim und SchnapshindlerUrspritt, beides ehemalige Giirtner,
denenr die Aussicht, das Angenehme eines Frithschoppens mit dem
Niitzlichen eines Geschifisabschlusses verbinden zu konnen, die

- Gesichter besonders freundlich erglinzen 14Bt. Doch selbst das -
. erwartete Wiedersehen mit fréhlichen Zechkumpanen konnte die

Laune des guten Hu'ber nichi verbessern. Bald aber waren diese
fiber die Griinde seines MiBmutes im PBilde und zustimmend
nickten die stiernackigen Kopfe: ,,Freili, freili, dos is a Saustall mit
dera G'werkschaft* und .dds muB andersch wern.* — ,Ja, aber
ol habs!® schreit der U rspritt, ,mir
griindn an Lokalverein! Do kriagit mirs scho wiedt — mit der Har-
monie wie's frither war* ,Dds wir scho guat, aber i glaub nét,
daB die Ghilfn heit noch so damisch san, daB sie's not merkn,
woas mir vorhabn,” meint bedédchtig der Seltenkeim. ,Da
miissn mir Ssie halt damisch machn” sagt etwas leiser der
Urspritt, ,i hoabs scho, mir kimmts auin poar Markin not oa,
dds kimmt nachr scho wiedr eini.* Und mit listigem Augénzwinkern

. zum Seltenkeim: ,Und fiir Di schaut doch a a guats (Gscheit
- bei raus, wenn mir die Privatgiriner zamm kriagn. |, Freili, freili®

betont der Huber, ,i denk a, dds Gscheft renfiert sich scho.
Und so ward beim ausgedehnten Friihschoppen der Packt
geschlossen. = Der Huber redet noch mit dem Obergiirtner von

- der griflichen Gartenverwaltung, der angesichts der winkenden

Ehre eines ,Ersten Herrn Vorsitzenden® in Verziickung 1ind Be-
geistérung gerdt und mit Eifer, melir oder minder gewiitlichem

' Nachdruck und gelegentlichem Hinweis auf ein reichliches Freibier

usw. die ,guete Sach“ betreibt. Und eines Sonntags wurde danu

- in feieriiciher Griindugsversammlung das in stiiemischer Zsit einst-

mals entwurzelte ,EdelweiB" neu in Kultur genommen und ihr
wBlilhen und Gedeihen" ganz gehoriy begossen. Als erste ge-
waltige , Taten" wurden einige Gonner und Stifter in den Stand der
Ehrenmitglieder erhoben und dann unter nicht endenwollendem
Jubel ein Fest beschlossen, das alle ehemaligen und derzeéitigen

- Jilnger der Géttin Flora, soweit sie als ziinftig anznerkenhen waren,

vom Lehrbuben bis zum Gértnermeister und Gartenbaudirektor in
trauter Harmonie vereinen sollte. Danach wird sie dann kommen,
die gute alte Zeit, wo die einen zufrieden waren und die andern

. zufrieden sein muBten.

Einige Tagé nach diesem der Harmonie geweihten Feste sitzen
i «D0s war a
Gaudi," lacht de? Usspritt, ,.dos Gscheft hot sich rentsert — i
bin mufriedn. Und i sog’, dr '(f-herschuﬁ vom Fest, die 300 Markln,
die stetkn mir glei wiedr ins Gscheit. — 1 schiog vor, mir -arran-
schiern an Ausflug fiir dds Geld, da kost's uns gor nix mehr.“
wEreiii, freili, dos machn mir.” ,,Und wie dds zamm gange is mitn

- Gliickshafn'). — Dje bestn Sachn. san doch wiedr an die richtinga

Leit kemma,“ — ,Aber des Schonst’ war halt d’Harmonie! Jesses

 die Freid’, di¢e Freid'! Wie dr Garteninschpekior mein Ghilfn auf

dr Schultr gklopft, da moant dr scho glei, bei die Stadt'n’guatn
Postn zu kriagn. Der soll aber scho hoch 2 Weil drauf luern und
derweil will i scho no recht vui Arbeit aus ehm ransschinds,*meint

| der Huber. ,,Ja mei, gor narrisch warn dic Privatgirtir, woas
| die sich vuj g'ehrt gfiehlt hoabn und gschwolln gworden san —, der

oane hots Katznbuckin inema bessr kennt als dr andre. Mei Lieba,
dos wor gor a Gaudi!* Verstindnisinnig lachen und schaun die
Drei sich an, dann spricht der Hu b e r weiter: ,,Wan's nur iiberall
so Verein zusammbringn ditn, do wiirs gor mit dem Saustall von die
Gwerkschaft und dm gottsverdammtn Tarif, Herrgottsakra!®

Auch der mit den 300 M. finanzierte Ausflug war wieder recht
wharmonisch® verlanfen. — Zwar von einigen war dies und das
gemunkelt worden, was beim Feste nicht so ganz richtig zuge-
gangen seéi. -Aber das Freibier und einige schone Ansprachen
hatten dann doch wicder alle Zweifel ausgetiigt. Aber — am
andern Tage war ich da ‘ungewollter Zeuge einer Aussprache
zwischen einem Ptivatgiriner und dessen besseren Hilite, von der
ich, riicksichtswoll wie ich nun einmal bin, nur ein paar Reden der
Frau wiedergeben midchte.. _ )

»DOs idllt mir gor not. — Alleweil im Rausch hoamkemma

1 vun eir BdelweiBgschicht und koaGeld mehr im Sack,— do wors

bei. dr Gwerkschaft scho bessr, do hots mit dn Beiériign doch lang 16t
Do hot mir die Vrbands-

* Qlofit.

t). Verlosuny.
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Ihr habt lange gerug gesclzlafeu!

Man sollte glauben, dal ein Mensch wie der Gértaer,
Aiit Tag in frischer Luft, im Freien arbeitet, der tdglich beobachtet,
wie jede Pilanze, iede_r Bauin, jeder Straach, die ihm oft vom
Menschen angelegten Fesseln abzustreifen versucht, der das ganze
nach Freiheit ringende kdmpiende Wesen der Natur téglich emp-
findet, vielmehr empfinden sollte, daB dieser Mensch dieses freiheit-
liche Wesen in sich aufnimmt, um sich selbst in der errungenen
Freifieit zur volien Entfaltung zu bringen.

Man sollte es glauben, doch dem ist nicht so. Es steht vielmehr |

fest, dal der das ganze Jahr, ja das ganze Leben in dumpfe stickige
Fabriksdle gezwidngte, an die Maschine gekettete Industriearbeiter
einen gréBeren Freiheits-Kampigeist aufweist, als der unter oben
beschriebenen Verhiltnissen arbeitende Girtner. Bei diesem ist
vielmehr eine apatische, fast ans Stupide grenzende Gleichgiiltigkeit
fiir alle sein eigenes Ich betreffende Notwendigkeiten und vor allem
gegeniiber seinen Lohn- und Arbeitsbedingungen zu verzeichnen.
Das muB endlich anders werdeni
muB, soll Zweck dieser Zeilen sein.
Wir haben bei uns in Bavern ecinen Landestarif fiir die bay-
rischen Gértnereibetriebe, abgeschlossen zwisclien dem Verband
der Gértner und Gartnerei—.Arberter einerseits und dem Fachaus-
schuB fiir Girinerei (Unternehmer-Verband) andererseits, der
Abmachungen iiber Lohn und Arbeitszeit enthilt, die zwar noch sehr
verbesserungsbediitftiz sind, aber im Gegensatz zur Vorkriegszeit
einen Vergleich mit den meisten anderen Berufen aushalten. Ganz
anders aber, viel zu unseren Gunsten, kénnte dieser Tarif aus-
schauen, wenn jeder Kollege, ganz gleteh in welcherlBerufssparte er

arbeitet, ganz gleich, ob er nun Obergirtner, Gehilfe, Garten- |

arbeiter (Arbeiterin) oder Lehrling ist, sein méglichstes an dem
Zustandekommen dieses Tarifes, an seine Verbesserung, sowie
hauptsichlich aber an der Durchfithrung getan hitte.

Ich werde mir erlauben, einen jeden Kollegen einem kleinen
Verhkor zu unterziehen und thn zufragen: Washastdugetan?

und ikm aber auch sagen, was sollst du tum um deine
Lebensbedingungen zu verbessern und zu einer auskdmmlichen |

Existenz zu gelangen.
Da frage ichzuerst den Kollegen, der bereits Mitghed unseres.
Verbandes ist: Hast du schon geniigend getan amr Ausbau deines

Verbandes? Hast du das, was dein Verband bei dem Verhand- |

lungen von den Unternehmern herausgeschunden hat, auch in die

Wirklictikeit umgesetzi? Hast du schen ein neues Mitg‘-ﬁed ge- |

‘wonnen?

Denke nicht, die Verwaltung, auf die du gelegentlich kriftig |

schimpfst, wird's Schon deichseln, sondern wisse, daB die beste
Vorstandschaft zur Unfdhigkeit verurteﬂt ist, wenn sie nicht von der
Masse der Mitglieder tatkriiftiz unterstiitzt wird. Besuche

deine YersammlungenregelmiBig — sie finden nicht |

allzuoft statt — damit du-immer auf dem Laufenden bist, je griBer

die Zahl der Versamimlungsbestcher ist, desto mtwessanter werden |

sich die Versammlungen gestalten. Teile alles Wesentliche, was
in deinem Betrieb vorkommt, deinem Vorstand mit, er ist auf deine
Mitarbelt angewiesen. Knausere nicht mit deinen Bei-
trigen. Wenn du 10 Pf. mehr bezahlst, so spiirst du das nicht,
zusaimmen macht es aber eine Summe -aus, die dein Verband zur
Vorbereitung und zur Durchfiiiring kommender Kinmipfe sehr gut
verwerten kann., Werbe nicht nur im Frihjahr,
sondern bestidndig unter den Unorganisierten! S&i ihnen
ein Vorbild und versuche sie von der Notwendigkeit des gewerk-
schaftlichen Zusammenschlusses zu itberzeugen, Mache dir den
QGrundsatz zu eigen: Jedes Mitglied werbe ein netes! Nur wenn
“du das alles getan hast, kannst du Anspruch darauf erheben, als
vollwertiges Mitglied zu gelten.

Nun ihr Unotganisierten, wie¢ steht es mit euch? Warum
kommt ihr nicht, warum wollt ihr ficht zu uns? Im vergangenen
Fruhjahr gabt ihr uns zuar Antwort wit brauchen keinen Verband,

Amas Mol

wir bekoriiiel deii Tarii auch o Uetha

iiber den Tarlf bezahit. Wie steht es denn heute? Werdet ihr heut
auch noch itber Tatif bezahit? Seit dem Friikijahr ist der Tariflohn
um ein erhebliches gestiegen. Ihr aber arbeitet zu eurém und eurer
Kollegenn Schadén unter Tarif und untergrabt dadurch eure éigene
Existeriz. Thr glaubtet, die paar Groschen Beitrag sparen zu kdnnen
und heute miilt ihr die Folgen tragen.” Ein Teil von eunch sagie,
wenn wir uns otganisieren, werden wir entlassen und doch konnten
wir fesistellen, daB hier, wo di# arbeiterde Kollegenschaft zu gut
60% organislert ist, von 30 arbeitslosen Girtnern nur 7 organisiert
sind, daB also die Arbentslosﬂgke:t unter den Unorganisierten 5 mal
so stark ist, als unter Organisierten., Daraus ergibt sich klar und
deutlich: Der Unternehmier wirft euch auf die StraBe, wenit er euré
Avbeltskraft nicht meht brancht, gleichgiiltig, ob ihr dem Verband
angehdrt oder nicht. An euchi liegt es wun, eure Lage Zu ver-

bessern, indem ihr euch unis anschlieft und ein Glied bildet in den

‘Reihen  der kimpfenden, vorwirisdringenden Kollegenschait.
DParutn zogert nicht anger, wartet nicht bis zum Fruhiahr‘ sondern
kommt heute noch.

er Tag |

Wie das gemacht werden °

' hiitte, den verehrlichen

-ein Machtwort zu spreclien.

| beizubringen, dab

shnie Ve sehand, wir hekommen sogar |

Nun noch ein Wort zu euch Kollegen, die ihr schon einmal ganz
gute Gewerkschafter wart, aber au$ Oppositionsgriinden aus Ver-
drgerung iber die sogen_am:ten Bonzen aus dem Verbande aus-
getreten oder ihm ferngeblichen seid. Ihr sagt, es ist schade fiir

" jeden Plennig, den man iii den Verband zahlt, denn er leistet

niichts, . die Gewerkschaftsbiirokraten mogen nicht "und wollen nicht,
Gut, ich selber bekenne mich zur gewerkschaftlichen Opposition und
glauhe daB viel versdumt worden ist, was anders und besser ge-
macht werden konnte, Ab.er s olange dudich tatenlos
auf die Seite stellst, hast du jedes Recht zur
Kritik verlorem Innerhalb der Gewerkschaften bietei
sich dir ein reiches Arbeitsfeld und die besté Gelegenheit unsere
Ideen weiter zu verbrelten. Gieichzeitig schiagen wir dan‘m il
serenl Kollegei von der andern Richtung das Argument aus den
Hinden, mit dem oft gearbeitei wird: Wir séien Zersibrer, die Zer-
splitterer der Qewerkschaften, Die Parole muB lauten:
Hinein in die Gewerkschalten bis zum Endkampf, zum Endsieg
des Proletariats,
Euch allen aber, die ich hier angefiihrt habe, rufe ick nech-
mals zu: ‘Wacht auf!
Ihr habt lange genug geschlafen!
. Gg. Wildner, Niirnberg.

Der Spaltbaziilus In den christiichen
| Gewerkschaften. |
Am 15, Mérz d. J. schrieb die christliche Gértuerzeitung, der
rote Verband der Girtner und Giirtnereiarbeiter sei kommunistisch

I durchwiihlt, wobei man férmlich die Freude an dem erhofften Zer-

fall unserer QOrganisation spiirte, U‘bgleich dazu auch nicht die aller-

. geringste Veranlassung vorlag, weil wir auch nicht einen einzigsten
. Kommunisten wegen gewerkschaftsfeindliche n Verhalten auszu-
| schlieBen brauchten.

Ledlghch der Winsch war also der Vater
des Gedankens, weswegen wir auch nicht weiter auf diese Ge-
dankenblitze eingingen, trotzdem es schon damals sehr nahe gelegen
Schreiber auf die konfessionellen
“Wiihlereien® innethalb seiner Organisation in den ersten
1% Jahrzchnien ihres Bestehens hinzuweisen, die er natiirlich nicht
kennen kann, weil er damals sicher noch gar nicht lebte.

Der Kampf zwischen der Kolnef und Berliner Richtung um die
Frage, ob streng ultragontane Fachabteilungen oder interkoniessio-
nelle ,,Gewerkschaften® tobte in nicht gerade christlicher Liebe oder
Duldsamkeit, und noch im Jahre 1910 muBte sich sogar der Papst
mit dieser Angelegenheit befassen Es wire zweifellos interessant,
Stichproben damaliger Pressestimmen zu geben, wenn uns nicht
der P]atzrnangc! hinderte. Deshalb sei nur kurz erwédhnt, daBl 1908

{ in Ziirich eine Konferenz christlicher Gerwerkschaftsiuhrer tagte,

die ihren bedriickten Herzen Luit und den Bischéfen den Stand-
puikt klar machen wollten. Dort erklirte G'iesberts, man
miisse eifersiichtig dariiber wachen, daB kein¢ Leute in die christ-

. liche Gewerkschaftsbewegung hineinkamen, die nur religiose Propg-

ganda treiberi wollten. Schiffer meinte, wo es sich um rein
wirts.chaftliche Dinge handele, habe der Bischof kein Recht,
Stegerwald ging noch weiter,
indem er sagte, solange die Kirchenfiirsten den Unter-
nehmernnicht verboten, sich mit Andersglaubi-

| gen zu wirtschaftlichen Zwecken zu verbinden,

hdatte kein Papst und Bischof dds Recht, den At-
beitern vorzuschreiben, wie Sie sich gewerk-
schaftlich zu organisieren habeén  Und sogar
Wieber vom christlichen Metallarbeiterverband,. der noch im
Jahre 1900 aus dem AusschuB ausgeschlossen worden war, weil er
die Paritit seiner Gewerkschaften entschieden abgelelint hatte, be-
tonte in Ziirich die Pflicht, den kirchlichen Oberen
eseinUnding sei, inden wirt-
schaftlichen Kampien diekatholischenArbeiter
von ihren evangelischen Genossen zu irennen,
So taumelten diese Gewerkschaften zwischién Radikalismus und
Rnechtseliskeit zwischen Klassenkampigeliisten und Streikbruch-
smmnung “hin und her. Einmal von der herrschenden Klasse als
Retter vor deT Umsturz gepriesen, das andere Mal mit Pud
tritten bedacht, lebten sie immer in der Furcht, das Machtwort einer
kirchlichen Autoritit konnte sie vom Leben zurt Tode befsrdern.
Erst die Revolution von 1918 hat hier Wandel geschaifen. Eine

- grofereFreiheit aut allenGebieten Hefl die Bruderkimpfe vergessen

und brachte einigen Aufschwung. Umso interessanter ist es nun,
daBR gerade jetzt im Westeni Deutschlands eine Beweguny im Gange
ist, evangelische Gewerkschaften zu griinden, was natiirlich auf der
anderen Seite rein katholische Gegengebilde und damit eine Zer-
splitterung der christlichen Gewaerkschaften hervorrafen wiirde, Es
richt sich also bitter, daB man wahre teligiose Neutralitit nur vor.
getduscht, aber nie besessen hat, was sich aliein schon aus der anti-
religlosen Unduldsamkeit gegeniiber den freien Gewerkschaiten
ergibt. Die Angelegenheit hat aber trotz der ebenfalls so oft be-
tohten politisshen Nentralitit sogar noch einé politischie Seite. Das
fithrende Zentrumsorgan, die ,Germania*- schrleb ndmlich, die
Drahtzieher wo]lien die christlichen Gewerkschaften von dem ver-
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von der RichtungErzberger-

hangnisvollen Geist des Zentrums r
und Demokratie (1) befreien und

W ir t h, von Internationalismus (1)

sie in den grofen viikischen Befreiungskampf eingliedern! Anschlie- |,

Bend beschiftigt sich die,,Germania® mit ihrer Konkurrenz, der
Tageszeitung der christlichen Gewerkschaitent ,,Der Deutsche” und
bescheinigt ihmi, daB er lingst nicht mehr die Auffassung der ef-
driickenden Mehrzahl der christlichen Gewerkschaften vertritt, weil
er — tdglich in zwel Topfen koche, einem deutsch-
nationalen und einem vilkischen, dann aber die Suppe ineinen
Teller -gieBe, Hier bescheinigt man sich also im eigenen Lager
ausdriicklichdiepolitischeEinstellungnachder
extremen rechtenSeite, wihrend man dies uns gegeniiber
bisher stets abgeleugnet hat und das christliche Zentralblatt
vorr 18, August d. J. betont weiter; daB man sich zu stark
auf Politik eingestellt und Zuviél von ihr erwartet
hiabe. Die christlichen Funktlonire miiten sich pattei-
politisch einer gewissen Zuriickhaltung be-
flel Bigen und sich nicht gegenseitiy ihangelnder nationaler
Einstellung beschuldigen, denn niclii der sei wirklich
national, der sich in der Offentiichkeit mitlau-
tem Wortschwall so nenne, sondern wer sich zu
den groBten Opfern fitr Heimat, Volkund Vater-
land bereit finde!!

Das ist zweifellos ein sehr deutlicher Wink am die Dentsch-
nationalen, die sich nur dann zu Opfern bereit finden, wenn an-
dere sie tragen, wobei man sich daran erinnern muB, daB die
Herren Franz Behrens und G. Hiilser vom christlichen

Landarbeiterverband ebenfalls dieser Partei angehtren und daB ein |

Herr Wilh, Schmidt aus Spandau, Irither christlicher Ange-
stellter, jetzt Vorsitzender des Reichisbundes vaterldndischer Ver-
eine, die Absicht hat, den christlichen Landarbeiterverband mit dem
Reichslandbund zu verbinden, was nur noch eine formelle Sanktio-
niergng eines bereits praktisch bestehenden Verhilinisses bedeuten
wiirde..

‘Zu der hier skizzierten stark politischen Seite tritt auch
noch eine ebensolche personliche, )

Herr Imbusch, der bekannte christliche Bergarbeitérfiihrer,
hatte ndmlich in seinem letzten Geschiftsbericht sehr starke Kritik
an der Titigkeit des christlichen Gewerkschaftsbundes geiibt und
eine schirfere Abwehr des Riickwirtskurses der Unternehmer ge-
fordert, weil diese auf bloBes Zureden keinerlei Zugestdndnisse in
der Arbeiiszeit-, Lohn- und Sozialpolitik machten, Dadurch hat er
sich den Zorn des groBeen Allerweltspolitikers Adam Steger-

wald zugerogen, der behauptét, die Zeit des ,Faustkampfes* um |

bessere: Verteilung des Arbeitsertrages sei voriiber, heute handele

es sich fiir die Gewerkschaften um die Schaffung eines gefestigten

Staates und einer ebensolchen Wirtschaft.

* Man sieht also deutlich, daB es sich bei ail dem nicht mehr um |

einen kleinen hiuslichen Streit zweier Spriichiklopper dreht, sondern
um die groBe Frage, ob-allgemeiier Abmarschder christlichen

Gewerkschaften nach rechts unter Fiihrung eines evangelisch-vol-

kischen Fligels, der villig abhidngig von der gleichen Bewegung

im Unternehmerlager ist oder Spaltung dergestalt, daB fann die

Evangelischen allein diesem Ziel zusteuern und dadurch ihre bis-
herige gemeinsame Organisation zerschlagen.

Wenn man also selbst im Glashaus sitzt, miiBte schon einfachste
politische Klugheit verhindert;, andete Leute mit Steinen zu werién,

da diese Lehre aber in der Reédaktionsstube def christlichen Girt-

nerzeitunig nicht befolgt worden ist, sei ‘es uns gestattet, die not-
wendigen SchluBfolgerungen daraus zu ziehen.

Die UBlkischen ond der Rchistandentag.

In
schaft* rechnete der nunmehr aus der Fraktion des vilkischen
Blockes' ausgeschlossene bayerische Abgeotdnete Wiesen-
bacher in auBerordentlich ggiindlicher Weise mit seinen biss
herigen Fraktionsfreunden ab und erzihlte dabei sehr bezeich<
?‘enﬁe Intimititen iiber die sog. Arbeiterpolitik der wvilkischen
raktion.

»clv erstaunte, als ich mach der Wahl in die vblkische Frak- |

tion kam. 17 Mitglieder gendren der Intelligenz an, 4 der Land-
wirtschaft und ich als einzizer der Arbeiterschaft. Man hat sich
ganz hinten hingesetzt, ich bin das fiinfte Rad am Wagen. Aber
die Herren der Intelligenz (Zurufe: Pdhner) werden sicli tiu-
schen, wenn sie glauben, daB sie die Arbeiter zum filnften Rad

am Wa machen kbnnen. Als ich meinen ersten Antrag ein- |
S 13, Mirz 1924 — illa gen. 2, 24 — fallen. Da auch die so zustande

brachte, wurde ich zuniichst ruhig angehort, aber schon beim
dritten  Antrage iiber die Fraueharbeit wurde mir vom Ver-
sitzenden erklirt: ,Aber, Herr Koliege, wir haben doch. schon
25 Antrige, da miissey Sie die Ihiigen schon etwas zuriickstellen.”
Streicher hat in der Fraktion veriangt, daB ein Revers witer-
schiieben werdent meiisse, daB kein Abgeordneter der Freimaurerei
angehtre. Aber da wurde man unruhig, nnd mancher klopfte
nervds mit den Fingern auf dem Tisch, und als Strelcher
dringte, wurde die Stimming auBerscdentlich ungemiitlich. Es
kam dant in der Fraktion ofters zu Selchen Differénzen, und
dann sagten Streicher und ich: ,Das ist uns zu dumm, da
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- dndert wird. :

einer Versammiung der ,GroBdeutschen Volksgemein- |

P o oo o 0

Aus mithseligen Tagelohnern der Industrie wollen wir alle zu
schonen, starken Menschen werden, denen die Welt gehdrt als ein
ewig unversiegharer Quell hichsten Genusses.

_ ) _ _ Richard Wagner.
P 0 0 i 0

gehen wir nicht mehr hin' Wenn die Arbeiter einmal sehen
witrden, wie es dort zugeht, dann wiirden sie alle davoniaufen.
Diese Herren von der Intelligenz gewinnen keinen Arbeiter, auch
wenn sie sich noch so sghr als Arbéiterverireter gufspielen. Als
kiirzlich die sozialdemokratische Abgeordnete Ajhmon sinen

 verniinftigen Antrag zum Achistundentag, zur Erwerbslosenirage

und zur Frauepfrage einbrachie und ich' sagie, das umierstreiche
ich, da wurden mir heftige Vorwiirfe gemacht. Als dann die
volkische Fraktion zt der Antrdgen beireffs Achtstundentag
Stellung nehmen sollte, war unser Abgeordneter, der sprechen

- sollte, nimlich Frithauni (Vorsitzender des Deutsclinationalen

Handlungsgehilfenverbandes Miinchen), mit seinem Material
plotzlich verschwunden. Sein Ersatzmann weigette sich dann zu
reden, und schlieBlich tat es dann Dr, Buttmann, Wie so ein
Doktor iiber den Achtstundentag spricht, kann mwan sich denken,
und als er in der Niirnberger Versammlung mit seiner Leistung
prahlte und auftrumpite, haben wir ihm die Stiefel griindlich ge-
wichst. Der Erfolg war, daB er mich als Marxist verdichtigte
und durch die Polizel aus dem Saale weisen lieB. Aber es nutzt
den Herren nichts, der Tag wird kommen, wo auch mit ihnen
abgerechnet werden wird. Wenn sie mich ausschlieSen, sollen
sie es ruhig tun, das ist mir egal, aber dann kommen diese
Herren auch nicht mehr auf ihre Stithle, auf denen sie jetzt
sitzen.,* . _ '
Wir haben diesem interessanten Zeitdokument ausnahms-
weise auch i unserer Zéitung Rawm gewahrt, well wir dle Be-
obachtung gemacht haben, daB sich auch in unsére Keilien einige
solcher teutonisthen Recken eingeschlichen hatten, die trotz ihrer
groBen Jugend oder vielleicht gerade deswegen Droh- und
Schmihbriefe im Gossenton an uns richteten, aber nicht den

- Mut besaBen, iliren ehrenwerten Namen unter .diese Schmutz-

finkerelen zu setzen. Infolgedessen beneiden wir eine Partei,
die solche ,Charaktere" besitzt, wirklich nicht, sind aber ge-
spannt, wie man die iibrige Welt an solchem deutschen Wesen
genesen lassen will. Vielleicht sorgt der Spaltbazillus, der jetzt
unter diesen Ehrenménnern wiihlt, fiir eine baldige schmerzlose
Auflosung der ganzen Gesellschait, die fiir Deutschland nicht nut
eine auberordentliche Gefahr, sondern vor allern eine grofle
Blamage darstellt,

. Wer aber jemals glaubte, daB diese Leute wirklich Arbeiter-
interessen vertreten wiirden, der hat hier einen glinzenden Be-
weis fiir die Tatigheit dieser Unternehmerséldlinge wnd wird sich

mit Ekel gbw-enden. . .
Rundschau.

Auiwertung von Sparkasserguthaben.

AufGrund der 3. Steuernotverordnung und der dazu erlassenen
Ausfiiirungsbestimmungen fordern jetzt zahlreiche Sffentliche Spat-
kassen ihre Kunden auf, étwaige Aufwertungsanspriiche bis zum
31, Dezember d. J. geltend zu machen. Es bleibt allerdings abzu-
warten, ob die Materie selbst nicht {iberhaupt noch grundlegend ge-

_ ErméBigung der Umsalzéleuer. ;

Mit Wirkung vom 1. Okteber 1924 wird der Satz der allge-
meinen Umsatzstener von 2% auf 2 v, H. ermiBigt. Fiir die vom
genanntent Zeitpunkt ab erfolgenden Umisiitze ist die Steuer-
ermibBigung bei der Preisgestalturnig zu berlicksichtigen. Fiir die bis

| Ende September 1924 erledigten Umsitze bleibt der Stetiersatz von

25 v. H, maBgebend.

Ubersendung der Tarlfvertriige an die Gewerbeaulsichtsbeamten.

Der Minister fiir Handel und Gewerbe hat am 11, Juli folgenden
Erlal herausgegeben. '

«Es sittd Zweifel dariiber auigetaucht, ob auch die durch Ver-
mitilnng  der Schlichtungsbehdrden freiwillig oder zwangsweise
{Verbindlicherkidrung) zustande gekommienen Tarifveririge unter
§ 61 Abs, 2 der Verordnung vom 23 Dezember 1918 in der Fassung
det Verordnung vom 31. Mai 1920 im Sinne meines Erlasses vom

gekommenen Vereinbarangen Tarifvertriige im Sinne der Verord-
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Nichts kommt dem, der die menschlichen Dinge mit einem

phitosophischen Auge betrachtet, erstaunlicher vor, als die Leichtig-
keit, womit die vielen ven den wenigen regiert werden; und die
blinde Hingebung, womit Metschen ihren eigenen Sinn und Willen
dem Sinne und Willen ihrer Beherrscher iiberlassen.

:
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7 ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG  — HNr.&

Tretet iaberall eln fiir die E"rnﬂ:arkﬁng unel 'Erha.ltung der Organisation! Ihr braucht

sie nbtiger als je! Nur geeinte Kra

schiitzt die Interessen der Hollegen. Am festen

einheitlichen Willen werden die Machenschaften unserer Gegner zerschelien.

nung voir 23, Dezember 1918 sind {vgl. § 5 Abs, 4, Satz 2, 3und § 6
Abs. 3 der Schiichturigsverordnung vom 30. Oktober 1923), fallen
auch sie unter die Ubersendungspilicht, Ich ersuche, die beteiligten
Organisationen und Arbeitgeber hieraiif besonders aufmerksam zu
machen und fiir eine den Bediirfnissen der Gewerbeanisicht Rech-

nung iragende Beachtung der gesetzlichei Verpilichtungen zu

sorgen. . .
Allgemeine Veshiigung des Justizministeriims vom 10, Juni 1924

iiber die Riumung von Werkwoinungen i Wege der
Zwangsvollstreckung (1. 12. _96"4').

(Jusiizministeriaibiatt S. 256}

Da es zur Vermeidung von Betriebsstorungen, namentlich bei-

landwirtschaftlichen Betrieben, erforderlich ist, daB die mit dem
Betriebe verbundenen Werkwohnungen den Betriebsangestellten
tunlichst in vollemn Umfange zur Verfiigung stehen, weise ich darauf
hin, da8 die auf Herausgabe von Werkwohnungen §§ 201i. des

Gesetzes iiber Mieterschutz und Mietseinigungsamter vom |

1. Juni 1924 — Reichsgesetzbl. 1. S. 353) lautende Urteil wegen der
Eilbedlirftigkeit dieser Sachen mit tunlichster Beschleunigung aus-

zufertigen und zu vollstrecken sind, Ist die Zwangsvollstreckung |

nach dem Urteil nicht von der Sicherung eines Ersatzraumes ab-
hingig, so haben die Gerichtsvollzieher nach Erstattung der ihnen
gemill der AV. vom 11. Dezember 1919 obliegenden Anzeige die
Riuriung unverziiglich durchzufihren. Bei den Geschdits-
revisionen ist die Beachtung dieser Vorschriften besonders nach-
zupriifen.

Wiedereintritt von Mitgiledern der Beétriebsvertretung in ihre

) tar nach elnem Streik.

]
FRAE WA -

Aus den Griinden der Entscheidung des Gewerbe-

gerichts in Konigberg i. ,Pr. als Arbeitsgericht vom |

29. April 1924. ]
In der Sache selber hat das Gewerbegericht den Standpunkt
eingenommen, welchen auch Flatow in seinem Kommentar zu

§ 39 B.R.G. unter Anm. 4 und Landgerichtsrat Denecke in der

Zeitschrift ,Das Schlichtungswesen Nr. 11-vom November 1923

S. 205 vertritt, Eine Abrede nach AbschluB des Streiks, daB MaB- |

regelungen nicht stattfinden sollen, kann hiernach objektiv nur so
verstanden werden, daB das Arbeitsverhdlinis t r o t z Kiindigung als
nicht erloschen gelten soll. Wenn aber in diesem Sinrie eine

Unterbrechung des Arbeitsverlidltnisses nicht stattgefunden hat, so
muBten auch alle Eigenschaften und Funktionen, welche fiir einen |

Arbeitnehmer durch sein Arbeitsyerhiltnis begriindet waren, trotz

des Streiks und trotz der Kiindigung unversehrt bleiben. Zwar
kinnen die Beteiligten seibsiversiandlich nlcht veréinbaren, ob ein |

Arbeitnehmer Betriebsrat bleiben soll oder nicht; denn diese
difentlich-rechiliche Funktion unterfiegt niclit der Privatverein-

barung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern; wohl aber konnen die .
Beteiligten hinsichtlich des privatrechtlichen Arbeitsverhiltnisses

alles das vereinbaren, was gesetzlich nicht verfoten

~ist; sie kbnnen daner auch vereinbaren, daB eine geschehene

Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses riickgangig gemacht wird.
Wenn aber eine solé¢he rechitiich erlanbte Riick-
gingigmachung erfoigtist,so folgt daraus (unab-
hiingig von dem Willen der Beteiligten) von selbst, daB die
mitdemArbeitsverhdltnisverbundene Betriebs~
eigenschaiit als nicht erioschen gilt

Demgemil war wie geschehen das Fortbestehen der Funk-
tiorie:ﬁ der hier in Frage kommenden Betriebsratsmitglieder fesi-
zustellen,
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Das ,,Stahibad”,

Deutschland ist heute ein ungliickliches Land, es hat* alle
Lasten- des verlorenén Krieges zu tragen. Furchtbar waren die

. direkt dem Kriege, dem ,Stahltade® der Deutschnationalen und

Dentschvilkischen, gebrachten Opfer. Um
1872635 im Kriege Gefallene, von Granaten Zerfetzte, im
Giftgas ersfickte, in der See ertrunkene, alles Manner im
blilhendsten Leben, weinen die¢ deutschen Miitter, Frauen,
Braute, Kinder. ‘ .

4247 882 Verstiimmelte und Verwundete, darunter vollig
Erblindete, der Sprache oder des Gehors, eines Armes oder
Beines oder beider Beraubte siechen dahin, sind ihren An-
gehorigen eine Last statt einer Fréude, haben als ;Bank des
Vaterlandes”, der ihnen gewiB. sein sollte, elne Hungerrente,

800000 Menschen starben im Weltkriege in Deuischland
direkt. an Hunger.

Das sind die direkten Opfer Deutschlands wéhrend des »Stahl-
bades”, Eine ungeheure Zaul indirekter Opier des veriorémen
Krieges gibt es daneben. Die heranwachsende dentsche Jugend ist
unterernihrt, ist um zwei bis drei Jahre in der korperlichen Eqt-
wicklung gegeniiber den-Kindern in den Siegerlandern und im neu-
tralen Auslande zuriickgeblieben. Eine Million Arbeitslose iind ihre
hungernden Familien sind allein im unbesetzten Gebiet Deutsch-
lands noch heute, fiinf Jahre nach Kriegsende, indirekie Opfer.
Das ist die dentsche Bilanz des ,Stahlbades” 1914—1918!

Am 22. September starb. nach langer, schwerer Krankheit das
Mitglied der Ortsverwaltung Miinchen, der Kollege Johann Bray
im Alter von 61 Jahren.

Ehre seinem Andenken! -~

wEltie Elniiikrung In dle soziajlstische: chanku}qlt.“ Von Hzaos Hack-
mack Arboierlugend-Verlag, Berkin SW. 68, Lindenstr, 3,

Eine Friedensrode an dle deutsche Jagead Von Hans Hackmavk
Verlag von Ersst Oldenburg, Leipzig. Preis 0,25 Gm
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erfordern naturgemaB eine grilndliche Vor-
bereitung, - Wer sich vun eingehend .Rber
die Bedettung der Girtnerei im deutschen
Wirtschsitsieben  unterrichten will, .dem
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