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Anzeigenpreis: Die gechs

Verbandsmitglieder zahlen fiir Qel

Kontroile der Mitgliedsbiicher
findet in allen Verwaltungen und Zahlstellen im September und
‘Oktober statt, Die Anweisungen dazu erfolgei -dur?:h die Gau-
leitungen. Die Kassicrer haben bei der Kontrolle daraut z achien,
dal die Beitragsleistungen der Mitglieder in den Mitgiieder-
listen genau registriert werden.

Die Hauptverwaltung.

Rufstied oder Versomplang?

Bli.g:ker}_wir zuriick in das Verbandsleben der Vorkriegszeit, -
sn schilt sich aus den vielerlei Eindriicken sowohl der damaligen

Kampfe als auch der tdglichen, unermiidlichen Kleinarbeit eine
l'atsache immer wieder und wieder heraus: Es herrscht ein an-
derer Geist, cin Geist, der leider in der letzten Zeit im gewerk-
schafthchen.Lebeu nicht mehr allzuhdufiz anzutreffen ist. Das
war de_r Qeist des Vertrauens, des gegenseitigen Sichverstehens,
der Geist, der den ‘Glauben an eine bessere Zukunft, an den Anf-

slieg der Arbeiterkiasse immer wieder befliigelte und damit jedem
E:pzelnep die thw11§gk§ait verlieh, welche unter der Parole
~einer fiir alle, alle fiir einen* die Gewerkschaften so groB und '

stark gemacht hat. Der Krieg zerstérte diese Bastion der Fnt-
reqhiefen gegen ihre Unterdriicker, nur die Grundmauern blieben
he’steheu, und als das Morden zu Ende, die Massen unter dem
Schwur ,Nie wieder Krieg® in ihre Heimat zuriickkehrten, da er-
wichs ein neuer Bau, riesengrof — aber die Fundamente waren
dem nicht gewachsen, es fing an zu brockeln. Mit anderen
Worten: Der walire, echte Gewerkschaftsgeist von ehedemkonnte
in der kurzen Zejt nicht jedes einzeine Mitglied durchdringen,
man setzte an seine :Stelle die .Macht der Zahl und glaubte, it
n'nmther Gewalt nicht nur eire neue Gesellschaftsordnung er-
richten, sondefn auch halten zu konnen. '

) Als. dieses Experiment an den vollig zerriitteten wirischaft-
licken Verhditnissen der halben ‘Welt und an dem Mangel fast
aller geistigen Voraussetzungen scheiterte, endete der soziale
Aberglaube vieler in einer bitteren Enttduschung, Statt aber
an die ecigene Brust Zu schlagen, suchte man einen Siindenbock
und hatte ihn baid: Die Fidliver haben uns werraten, es hat keinen
Zweck mehr, Gewerkschafter zu sein, wir Arbeiter werden ja
doch immer die Dumwnen bleiben. Damit war der verhinghis-
volle fals¢he Zirkel geschlossen, und man fiel wieder in das

“Heer der Indifferenten zuriick, ohne zu diberlegen, daf man da-

mit seine eigene Stellung preisgab und die der Gegier stirkte.
Angenommen, die Gewerkschaften hitten trotz ihrer Grole
Jichts erreicht, wie will man denn dann zum Ziele konmnen, wenn
man sie selbst zersiort? Hier offenbart sich ein verhdngnisvoller
Denkfehler, den wir leider in der Geschichte der Arbeiterschaft

bis in die 60er Jahre des vorigen Jahrhunderts zuriickverfolgen
Konnen: Wenn namlich einige Stiirmer glaubten, mit einer neuen |

Thearic schneller siegen zu konnen, verachteten sie sofort alle

Ziweifler und griindeten eine newe Sekte. Der Erfolg war neue
Verwirrung, abermaliger Riickschlag und Spott der Gegner, denen

es. nicht im Traume cinfiel. sich im Kammfe gegen dic Arbeiter
in cliristliche, iidische und soundsoviel politische Gruppen zu
spalten. Im Kampf um ihren Geldbeutel waren sie alle -einig,
ohne viel Geschrei steuerten sie dem ndchstliegenden
Ziele zu, und hiitten ihnen nicht doch die ‘Gewerkschafteri noch

ein Halt geboten, wo wiren wir da heute? Warum haben wir

in.der Nachkriegszeit nicht dasselbe getan, weshalb vernach-
lissigten viele die nichsten Ziele und jagten ferncren nach? Well

sie dem Wahne Imldigten, der Kapitalismus liege zerschmettert am

Boden, man brauche nur auf scinen Ruinen das Paradies auf-
zurichten. Aus diesem Gedankengang heraus versteht man auch

die~sciiweren Anklagen gegen die Gewerkschaften, ©s wire i
der Tat ein Verbrechen gewesen, wenn die Gewerkschadten sine -
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so schone, einfache und billige Gelegenheit hidtten ungenutzt ver-
streichen lassen. DaB die Dinge in Wirklichikeit ganz anders
lagen und ein seit Jahrhunderten entwickeltes Wirtschaftssystem
sich nicht wie Monarchien im Handuwmdrehen erledigen 148t, diirfte
inzwischien sehr vieien Stlirmiern klar gewerden sein.

Allerdings darf man nun auch nicht auf diesem Gedanken
austuhen, unsere Aufgabe als Gewerkschaften ist es vieimehr,
iikerall in das kapitalistische Wirtschaftssystem einzudringen, es
mit unseren Ideen zu erfiillen und durch stete Brweiterung des
Mitbestimmungsrechtes in das gemeinwirtschaftliche System um-
zuwandeln. In dieser Aufgabe driickt sich die historische Mission
def Arbeiterklasse und zugleich der tiefe sittliche Kern der Ge-
werkschaftsbewegung aiis. Beruisrevolutiondre werden natiiriich
alle Methoden verlachen, bei denen etwaige Erfolge nicht durch
Handgranaten, Briickensprengungen oder sonstige Putsche er-
reicht sind. Das darf uns aber nicht in der Erkenntnis hindern,
da8 Revolutionen zwar viele Hindernisse der Entwicklung weg-
reiBen, aber nur dann weiter aufbauend wirken, wemn nach
Engels die Krifte fiir eine neue Gesellschaftsordnung schon
im SchoBe der alten entwickelt sind.

Betrachten wir daraufhin dje Tatigkeit der Gewerkschaften,
so fiden wir ohine weiteres, da8-sie in einem mehr als 30jdlirigen,
mithseligen, aber sicherem Kampfe die gesellschaftliche Struktur
der Wirtschaft volliz verindert haben. Der Herr-im-Hause-Stand-
punkt der Unternehmer suBte den ersten Anfingen des Mit-
bestimmungsrechtes (Betriebsriite) weichen. .An Stelle der will-
kiirlichen Entlohnung trat der Tarifvertragsgedanke; die endlose
Arbeitszeit, die jeden zum willenlosen Sklaven machte, ist durch
den Achistundentag ersetzt worden, den es mit Hinden und
Fiien zu verteidigen gilt, weil er allein die ntize Preizeit fiir
geistize Weiterbildung und kulturelle Entwicklung der Massen
schafft, Die Behandlung der Arbeiterschaft hat sich gegen frither
gebessert, well Betriebsrite und ‘Gewerkschaitén, Sclhilichtungs-
qusschiisse 1nd Arbeitsgerichte dariiber }vacllen. Wo ‘gab es
frither bezahlten Urlaub, Aufschlige fiir Uberstunden, Krasken-
lohn, parititische Arbeltsnachweise, Pinschrinkung der
Nacit- und Fravenarbeit, Fabrikhygien¢, Unfailverhiitungsvor-
schriften, Gewerbeaufsicht, Erwerbslosenuntérstiitzung, Miets-
einlgungsimer, Kielngartenschiedsgerichte Sowie ehrenamtliche

‘Tatigkeit von Arbeitern als Schiffe. Stadtverordneter, Beisitzer

nsw., anz zu schweigen von Volkshochschulen, Arbeiterakade-

. mien, Volksbiilinen u. dgl.

Kam. das alies, sowie die umiangreiche Arbelterpresse und
Literatur von selbst? Haben da nicht erst die Vertreter der Ar-
beiter, die vielgeschmiihten Bonzen, in den Parlamenten und an
allen mbglichen Stellen um ihre Anerkennung kampfen miissen?
Hitten sie nicht leichfer noch mehr fiir den Befreiungskampf der

 Arbelter tun k8nnen, weiin sicht zahireiche Arbelter ilire clgenen

Gegner ins Parlament schickten? Man denke nur an Luden-
dorff, Tirpitz usw.

Waer nach alledem nicht erkennt, daB der Gewerkschaftsge-
danke immer weitere Kreise in seinen Bann gezogen hat, sodaf
selbst die Inflation die Quadern des Fundaments nicht weg-
schwemmen konnte, dem fehlt dic Fihigkeit zu geschichtlickem

' Denken, der lebt nur im engen Kreise seines eigenen Horizonts

und glaubt obendrein noch, das alles wire auch so pekomiven.
Was bedenten demgegeniiber cinige Riickschlige? Sollten

“sie nicht erst recht unseren Willen zum Sieg stihlen? Wir haben

erreicht, da8. die Gleichberechiigung der Arbeiter, die Wirt-

. schafisdemokratie, sogar in der Reichsverfassung verankeft wor-

den sind, und wenn wir uns der edlen Absichien unserer Unter-
neluer beziiglich der Beseitigitng dieser Tatsache erinnern; dann
kénnen wir wohl behaupten, daB der Generalanstuimn slegreich
Dabei ist es unerheblich, ob wir eine ‘vor-
geschobierte Stellung vorlbergehend geriumt haben, wenn nur die
Kampftruppe intakt geblieben ist.
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Diese Krise hat zweifellos den Blick geschirft, und es geht
wieder aufwirts, der groBte Tiefstand ist iiberwunden, das Ver-
trauen zum Gedanken des Zusammenschlusses kehrt wieder,
und damit ist auch die Moglichkeit gegeben, die wirtschaftliche
Unfreiheit endgiiltiz zu iberwinden, wenn es uns gelingt, die
Zersplitterung zu beseitigen, alle Abseitsstehenden heranzuholén
und dann durch systematische Schulung die Krifte zu entwickeln,
die fiir die Wahrnehmung der gewonnenen Rechte ndtiz sind.
Nicht Neid auf andere ist es, der uns anspornt, ihre Privilegien
zu beseltigen, sondern gerechte Emporung iiber ein System, das
dem Arbeitenden seinen Lohn vorenthdlt, ihn knechtet und zum
Heloten erniedrigt, wihrend die herrschende Klasse aus den
Knochen def Arbeiter Gewinne auf Gewlniie hiuft, die Scholle
beherrscht,
Braus Ieht, ohg}e’!ch ihre eigene Kirche ihnen sagt, daB eher ein

Kamel durch ein Nadelohr gehen werde, als daB ein Reicher in

das Himmelreich komme,

Wir miissen also den Arbeiters einen tieferen Begriff von |
ihrer Bedeutung in der Wirtschaft geben, damit sie erkennen,

dal sie im Dienste einer groﬁen Sache stehen, den sle aber
nicht als einzelne, sondern nur in Kameradschaft mit 1hren iibri-
zen Briidern erfiillen kénnen.

Danin wird die Idee der Freihelt den Klassenkampigédanken

vertiefen und die Gewerkschaftsbewegung zu einer wirklichen |

Kulturbewegung erheben, .
Darum weg mit der Gieichgilltigkelt, die nur in den Sumpf
der Niedering Eilkrt und vorwirts zum Auistieg!

Mir kann kelner heifen.

Immer wieder erhilt man auf die Frage, warum gehorst du |
4Dle kann mir

deiner Berufsorganisation nicht an? die Antwort:
auch nicht helfen*® Ja, es ist richtig, helfen in dem Sinne, daB man

dann die Hénde in die Tasche stecken kann, um als Schlafmiitze .
oder Gentleman sein Leben zu fristen, das kann natitrlicherweise |

ieine Organisation. Im Gegentell, die Organisation ermahnt ihre
Mitglieder immer wieder, ja nicht schlifrig zu sein, sondern die
ganze Kraft einzusetzen und nichts zu unterlassen; um sich zu einem
tlichtigen Fachmanne auszubilden und dariiber hinaus sich soviel als
nur irgend moglich Allgemeinbildung zu erwerben. Ist es doch
sicher, dafl der tiichtige Fachmann auch ein ganzer Streiter in iifi=
* seren Reihen ist.

Doch der Arbeitnehmer ist fast immer ein Sklave seiner Mittel-
losigkeit, ist es doch nur seine Arbeltskraft bezw. der Erlos fiir
diese. - mit dem er sein Dasein und wenn er dlter ist, auch das seiner
Famille bestreiten muB. PEr kann seine Arbeitskraft nicht nach
seinem Belleben und Wiinschen verwenden, sondern muf immer
bestrebt sein, ja nicht arbeitsles zu werden, weil er dies mii Hunger
und anderen Entbehrungen bezahlen muB. Diese wirtschaftliche
Schwiche des einzelnen Arbelters niitzt das Unternehmertum mit
mehr oder weniger Raffinement aus, ist doch der Unternehmer
immer der wirtschaftliche Stédrkere.
schlleBlich ganz Abhilfe zu schaffen, ist Aufgabe der Berufsorgani-
sation. Schon allein der anmmenschluﬁ der Arbeiter ist ge-

elgnet, die Widerstandskraft des einzelnen  Arbeiters zu heben. |

Durch den AbschluB zeitgemiiBer Tarliveririge, durch die Stellung
von Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeltsverkilinis
oder der Auslegung sozialer Versicherungsgesetze, durch die Ein-

wirkungen auf die BehSrden, damit bei der Gesetzgebung die Inter- |
essen der Arbeltnehmer geniigend gewalirt werden usw., schafft der |

Berufsverband einen festen Boden unter den Fiiflen der Arbeiter.
Und dieses gerade gibt dem einzelnen Arbeiter erst die Sicherheit,
daB er auch wirklich einen gerechten Teil von dem Ertrag seiner
Tatigkeit von dem Unternehmer erhalt

Mit aller Schiirfe wollen und miissen wir uns aber weiter kiar

machen, daB die Thtigkelt und der Erfolg des Berufsverbandes

— it unserem Sinne also des Verbandes der Gartner und Girtne-
relarbeiter — filr seine Mitglieder abhinglg ist von seiner Stirke.
&ind nun von den vorhandenen Arbeﬂnehmern prozentual viel or-
ganisiert, dant ist der Verband auch stark, sind aber nur wenige
Mitglied, wie z. B. in den Leipziger Trwerbsgirinereicn, dann i8¢
der. Verband schwach und weniger leistungsidhiz. Er kann also
seinen Zweck nicht voll erfiillen und den Mitgliedern nicht alles
geben, was sle hoffen. Da es aber ketnen andern Weg als den iiber
dle Berufsorganisation #ibt, um dem einzelnen Arbeiter einen festeti
- Bodesnt unter den FiiBen zu schaffen, so miissen alle Mittel
angewendet werden, die Organisation stark zu
machen Hierzu kann und muB jeder durch uner-
miigliches Werben utiter den AuBenseitern bei-
traden Der unorgatisierte Beruiskollege ist:jedenfalls ein
~ Hindernis, das die Erfolge der Organisation beeintrachtigt, Darum
alle Hinde an die Arbeit, dles Hindernis zu verkieinern, zu vei-

kleinern durch ihre Gewinnung fliir den Beruisverband, Diese |
Arbelt 1st zudem lohnend, denn der Erfolg kommt allen Mitgliedern |

2ugute.

Wenn die Firma Huth in Halle oder die Guisgartnm'ei von
Bisichert in Klinga einen Stundeniohnn von 12 Pif. bel freler
Station an thre G:irt'nerf zahlt, und wenn weiter noch viele andere

&

ihre Mitmenschen enterbt und selbst in Saus und |

dem Angebot zufrleden selen.

Hier nun EBrlelchterung und |

U 1 o 0 o R R
er absrmaliges Blulvergiefian und zwediioses Udlvar
morden Hir immer beseiligt wissen will, demonstriere

" am 21, Sepfember gegen den Friag und fir die friediiche

Derst@ndigung der Dilker,
0 0 1 L 0

Firmen in gleich schlechierWeise ijhre Arbeitnehmer entlohnen, oder

- gar wie der Baumschulenbesitzer Voigti-Zwenkau dén Qehilfen

schisigt, weil er kiindigt, so tragen daran niclit allein die Unter-
nehmer die Schuld, sondern die unorganisierten Arbeiter ermog-
lichen erst diese Zustinde. Aber auch nur dle Arbeiter seibst
kinnen diesen Zustinden ein Ende machen, Darum hinein in
die Organisation. MeiBner, Leipzig.

Ein Flim qus ﬂe! Tu*l'hem

1. Akt
Das Angebot der Unternehmer ist nach langer Debatte ab—
gelehnt. -Auf Antrag einiger Kollegen beschlieBt die Versamm-
lung, duB die gestellte Forderung um weitere 50 Proz. erhdht
wird. — Wabhl einer anderen Lohnkommission! Die bisherige ist

zu schlapp, bringt ja nichts heraus!
Nachdem noch einige Xollegen zum Ausdruck gebracht haben,
wie es bel den Lohnvcrhandlungen zut machen ist — SchluB der

2. Akt.

Die neue Lohnkommission kommt zur Verhandlung. vier Kol-
legen und der Angestellte. Ein Kollege ist auffallend ruhig, da
wider Erwarten sein Arbeitgeber als Ersatz in der Arbeitgeber-
Kommission sitzt.

Die Arbeitgeber-Vertreter begriiBen unsere neuen Kollegen
mit einent versteckten Lacheln! — Ersatz!! — Ihie Lage er-
scheint etwas besser. o

c t.

3.
Nach Rede und Qegenrede, Beweis und Gegenbeweis stocken
die Verhandlungen. — Neuer VorstoB des Verbands-Angestellten,

. Versammlung.

- Spitze Bemerkung eines Arbeitgeber-Vertreters, daB doch nur

ein 'Teﬂ' der Beschditigten, die sogehannten yEwig Unzufriede-
nen*, hinter der Sache stehe, widhrend die anderen Leute mijt
Lange Ausfuhrungen fiber man-
gelnde Leistungen, besonders <der jungen Gehilfen, schlechicn Ab-
satz, Geldmangel, Kohlenprelse usw. usw.

Immer derselbe Text, nur eine andere Melodie!!

4. Akt
Ich blicke diber die Arbeitgeber-\(ertreter an die Wand und
sche, wie im Film die sogenannten ,Zufriedenen* aufmarschieren.
1. Gruppe: Das sind doch die Obergartner P., R, Sch., die

- immer bel unseren Privatgiriner-Kollegen so iiber den niederen

Tarlf und die schlechte Bezahlung klagen!! Kollege P. iritt dem
Verband auch bei, wenn die Obergirtner mindestens 25 Proz.
iiber den Spitzenlohn erhalten, — Kollege R. ebenfalls, wenn die
nandérn* alle dabei sind.

2. Gruppe: Ah, Kollege E., der iiber jede Lohnregelung S0
schimpfen kann, il(ollege K. vom gleichen Beirieb, der immer
gleich fllr Streik ist, obwohl bei nicht organisiert sind. Sonst noch

einige bekannte Qes’ichter: Girtnersbhne, sogenannte Volontire.

3. Gruppe: Magere, junge Gesichter, zerrissene Kleidér.

Die sollen zufrieden sein mit ihrer Lage und ihrem Lolin???
Diesen fehlt der Mut, unzufrieden zu sein!!

4. Gruppe: Kollege Sch St,, D. Alle drei haben mir ja schon

. oft gesagt, daB sie den Tarlf ohne den Verband bekommen!! Ich

habe sie auch lingst in die Klasse: ,,Schmarotzer eingereiht,
aber daB sie zufrieden sind, das konnte ich noch nicht feststellen!

5. Gruppe: Ja, wen selt” ich da?! Die Kollegen W., S., R.,
K., die in der Versammlung immer so starke Worte brauchen. —
Est es also wirklich so, wie mir neulich ein junger Kollege sagte,
daB die wviler ihrem Arbeitgeber gegeniiber garnicht so stark
auftreten?? — —

und N,

Die Kollegen. M. sind atch dabei, ich weiﬁ sie

| schimpien gernie iiber die Verbandsleitung, aber daB sie 1hrem

Arbeitgeber gegeniiber zufrieden sind??
Der Kollege H., der so lange Briefe an die {}auleitung mit

. oft ganz gemelnen Vorwiirfen und Verdichtizungen schreiben

kann — —?

Der Kolege E. der immer von ,Verrat* spricht und von
overkauft werden®, der in der Versammlung besonders ffir die
hohere Forderung eingetreten ist. — — -~

Alle diese sehe ich im Geiste hmter dem Untérnehmer

| stehen; .das sind also die ,Zufriedenen® .

5. Akt
Der -Arbeltgebervertreter hat seine Ausfithrungen beendet.
Nochmal geht es hart auf hart und machen .die Arbeltgeber
endlich ein weiteres Zugestindnis., — Wir ziehen uns zurfick zur
Beratung.
Die Kollegen sind nun der Auffassung, daB wir unsere For-

: gelrtunglen nicht durchsetzen kbntien, nur einer besteht auf Pest-
halten
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Wir machen ein Gegenangebot, welchem der eine Kollege |
nicht zustimmt. Wie es zu machen ist,kann er auch nicht sagen, i
er redet etwas von VersammlungsbeschluB, Streik u. del,

Nach einér weiteren Stunde einigen wir uns iiber eine Re- |
gelung. die wir der Versammlung zur Annahme empfehlen wollen.

. Akt

Versammlung! — Bericht von den Lohrverhandlungen.

Die Lohnkommission empfiehlt Annahme des Ergebnmisses, da
unter den gegebenen Umstinden nicht mehr zu erreichen war.
Die zuerstgestellte Forderung ist durchgesetzt worden.

Kollege C. von der Lohnkommission erklirt, daB er an der
Forderung der letzten Versammlung unter allen Umstinden fest-
gehalten habe;, aber allein geblieben sei, — man mniisse den

* Untemnehimern bei denr Verhandlungen ganz anders enigegen.
tretgn! wenn sie nichts zugeben wollen. (DaB er in den Ver-
handlungen nichis vorbringen konnte, verschweigt er.)

_ Mir ist, als ob ich den Kollegen ebenfalls im Film gesehen
hitte, Abstimmung: Annahme des Ergebnisses. Lohnbewegung
ist abgeschlossen. - -

Warunt ich dies schreibe??? Weil das die Hindernisse sind,
die wir in dér Bewegung iiberwinden tiiissen! i

Werter Koliegé! Kennst Du nicht auch den Obergértner P,
R, M. oder wie er heiBi??

Kennst Du keine Kollegen F., K. usw., die imnier iiber -den
Tarif und den Verband schimpien, wenn Du sle aufforderst,
Mitglied eu werden? 1

Kennst Du nicht so manchen jungen, verdngstigten Kollegen,
der sich nicht getraut, Mitglied zu werden, der sich aus den ver-
schiedensten Griinden nicht getraut, seinen Tariflokn zu fordern?

Hast Du nicht auch schon festgestellt, daB verschiedene Kol-
legen von Deinem Arbeitgeber auffallend bevorzugt werden, daB |
der Arbeitgeber mit dem einen oder anderen gern mal allein
redet??? _

Ist Dir nicht such schon aufgefallen, daf bei manchem Kol-

legen Theorie und Praxis zwei sehr verschiedene Dinge sind, daB |

er im Betrieb und gegeniiber seinem Arbeltgeber lange nicht so
energisch auftritt und der starke Mann ist wie in der Ver-
sammlung, daB er im Gegenteil bestrebt ist, im moglichst guten
Licht zu erscheinen!

Ist es Dir niclit auch schon aufgefallen, daf mancher nur
dann starke Worte gebraucht, wenn es nicht gilt??

Das alies sind bewuBte und vielfach unbewuBSte Helier der |
‘Arbeltgebor! Alle Unorganisierten und alle Kollegen, dle nicht
tiir unsere Forderung elntreten und sle unterstiitzen, sitzen ais
unsichtbare Tellnehmer auf der Arbeligeberseite am Verhand-
liungstisch und stirken derern Widerstand. )

Dadurch muBten wir uns schon mehr als einmal mit einem
zeringeren Brgebnls zufrieden geben.

Wenn wir daher dafiir sorgen, daB alle Arbeitnehmer des |

Berufs unserer Organisation zugefiihrt werden, daf sie erkenten,
wo thr Platz ist, so schaffen wir damit die erste Voraussetzung
zur Verbesserung unserer Loln- und Arbeitsbedingungen!

Bringen wir ihnen <die Erkemntnis ihrer wirtschaftlichen und
sozialen Lage bei, wecken wir ihr SelbstbewuBtsein und stitrken
wir ihre moralische Widerstandskraft!

Dem jungen, #ngstlichen XKollegen miissen wir einen Halt
bieten, wir miissen ikm als Kollege an die Hand gelien, besonders
auch dadiirch, daB wir ihm in der Erlangmig guter Fachkennt-
nisse behilflich sind, damit er im Betrieb seinen Mann stellen
und seine Porderurigen verireten kann!

Pilegen wir das gegenseitige Vertrauen und «das Vertrauen
zur Sache!. _ . .

Eine Fiille Aufkldrungsarbeit ist von uns nochi zu Teisten?

Jedes Jahr bringt uns neue Kollegen. neue Arbeit!

Je mehr Kollegen sich daran beteiligen, desto groBer wird
der Erfolg sein, je andauernder wir in der.Aufklirung der Kol-
legen arbeiten, desto rascher und schneller werden wir unser
Ziel erreichen! F. Arnold, Stuttgart,

Privattbrsterelend,

Unter dieser Stichmarke finden wir in der Zeitschrift .Deut-
scher Forster* einen lingeren Artikel vom Fdrster Daue, dem
wir ausziugsweise folgende beachiliche Ausfithrungen ent- |
nehme. N

Vor mir liegt die ,Deutsche Jidgerzeitung”, Neudamm,
Nummer 24, Band 82, die zufillig in meine Hinde kam. Unter

: . e ch und finde folgende ,.Forster", die |
nStellungsgesuche” lese man nach nd finds folgende i Verband Niedersachsen des B.D.B. am 20, Sept,, der Bund deut-

sich mehr oder weniger anpreisen: .

1. ein Gutsgirtner, 34 J., als Qdrtner, Fischer, Forster und Jiger. |
6. ein Qértner und Jiger wie zu 1, ) .

7. ein Qirtner und Jagdaufseher, der gleichzeitiy Chauffeur ist.
1w 12 wiezul, 6w 7. * W ;
14. ein QGértnerforster, 25 alt, unter ,Waldesrauschen™.

16. ein (tirtneér, 23, der gegen Taschengeld sich als weidgerechter
Farster ausbilden will. .

7. ein Oberglirtner-Jhger, mit forstlichen Kenntnissen.

19, wie zu L ] . _

21, ein- Girtnergehilie, 21 J., als Jigerbursche, wo er sich als
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Das steht alles in einem Helt der .Deutschen Jager-
zeitung", die einmal wochenilich erscheint. Wie mag da erst der
Stellenmarkt sein, der kurz vor oder nach den Quartalsschliissen
erscheint?

Daf ein Girtuer auch firmer Forster ist, scheint einfach selbsi-
verstandlich fiir jeden Gértner: nie aber werden diese zuigeben, daB
cin Forster auch Gértner sei.

M. E. nach muB ein Girtner, falls ér wirklich sein Fach kennt,
sehr viel verstehen und hat genug mit seinem Garten zu tun, als
daB er, noch so nebenbei, sich der Pilege des Waldes widmen kann.
[ie Leidtragenden sind der Wald und sein Besitzer.

Ich wili hiermit nicht den Gértnerstand verachten; das liegi mir
ganz fern. Und wer mich recht verstéhen will, wird mich auch
verstehen: Jeder soll d a s in seinem Berufe sein, wozu er befdhigt
ist. ‘Denn es st unmoraiisch, sich in ein Fach eimzudréagen; sich
Titel und Wiirde zuzulegen, wozu man nicht berechtigt ist. Amn-
maBend ist es, efwas zu iibernehnien, wo man sich selbst sagen
mull: Davon verstehst du doch inan doppelt soviel wie Null!

Teder Waldbesitzer hat den Forster, den er verdient! Damit
ist uns aber nicht geholfen! Die wirklich Tiichtigen im Beruf
werden durch das Uberangebot der Schmarotzer verdringt, sclion
dadurch, weil letztere sich in den Gehaltsforderungen derart
niedrig stellen, daB man sich fragen muB, wie solche Leute iiber-
haupt bestehen ldnnen?“ )

Wir hiitten dem nicht viel hinzuzufiigen. Deér Verfasser hat
durchaus recht, wenn er die Lohndriicker in jedem Berufe als
Schmarotzer bezeichnet, und es ist bescliimend, dal} gerade unsere
Kollegan sich dadurch so auszeichnen, daB sie schon ini Sprachrohr
cines anderen Berufes offentlich angeprangert werden miissen, Es

. schadet aber michts, sondern wirkt erzieherisch. Deshalb haben

wir das Wesentliche daraus zu Nutz und Frommen unserer Mit-
ghed'e._r abgedruckt, damit sie inn sich gehen kdnnen.

.nehmer schienen Géste aps der Umgegend zu sein.

~wurde einstimmiz wieder gewaihlt,

- kriegszeit die Wege zu ebnen.

Forstgehilfe in einem Jahr aushilden kann.

Berichte
Hauptversammlung des Reichsverbandes der Gartembaubeamten

_ am 7. September in Erfurt.

Anwesend waren rund 50 Teilnehmer; die Hilfte der Teil-
Die gart-
nerische Fachpresse war vertreten, ebenso Butab und ¥omba.
Der Verband z@hlt 756 Mitglieder. Gesamteinnahmen im ver-
gangenen Jahre 1300 M. Ausgaben 1100 M. Die AnschluBirage
wurde auf Vorschlag des Gesamtvorstandes zuriickgestellt. Da-
fiir waren 35 Stinunen, dagegen 5 Siiffien. Troiz dieses Be-
schlusses wurde dann doch die Aussprache diber diesen Tages-
ordnungspunki erdffnet und durften die Vertreter der beiden wirt-

© schaftlichen ‘Organisationen in ,,10 Minutén* ibr Programm ent-

wickeln. Fiir einen Anuschlul an eine der beiden Organisationen
war keine Stimmung vorhanden, die meisten Aussichten diirfte
iedoch der Kommunalbeamtenverband (Komba) haben. Eine Unter-

| abteilung dieser Organisation st die ,Rateb* {Reichsarbeitsgemein-

schaft der technischen Beamten), in dieser diirfte bereits die
Hilfte der Mitglieder des Reiclsverbandes sein, die andere ist
nach Aussage <des Butabvertreters im Butab (Bund technischer
Angestellten und Beamten) organisiert,. Von Seiten des Vor-
standes wurde immer wieder betont, daB . Politik* auf jeden Fall
ausgeschaltet werden miisse, das bedeute den Zusammenbruch

. des. Reichsverbandes. Es gelte einzig und allein Berufsfragen zu

regeln, mit den Spitzenorganisationen wolle man in einem
~freundnachbarlichen” Verkehr stehei. Der bisherige Name der
Organisation wurde abgeéindert in: Reichsverband deutscher Gar-

4 tenbanbeamten. Die Geschiftsfiihrung des Verbandes soll grund-

sitzlich eine ehrenamtliche sein. Der Jahresbeittag wird ani
8,— M. festgesetzt. Verschiedene Amntrige fordern Errichtung von
(Gartenbaukammern, einheitliche Dienstbezeichnungen, Organi-
sierung der im Beamtenverhdltnis stehenden leitenden Krifte
wriBerer Betriebe, z. B. fiirstlichen Giirten in Muskau, FleB, Farb-
werke Leverkusen, Badische Anilinwerke, Zoologische Gérten,
Obergirtner in Heilstitten der Krankenkassen usw. Weitere An-
triige jordern Binreihung in hdhere Besoldungsklassen, vor allem
cine Vereinheitlichung auf dem Gebiet der Besoldung. Tagungs-
ort im Jahre 1924 Breslan, 1926 Dresden. Der bisherige Vorstand
Schulze, Erfurt.

. Deulsché Aligemeine Gartenbau-Ausstellung Hannevér.

AmliiBlich der vom 20. bis 23, September stattfindenden Aus-
stellung tagen die Deuntsche Duhlien-Gesellschait am 21, Sept., der

scher Qarten-Architekten am 21, 22. und 23, Sept, der Landes-
verband Hannover vom Reichsverband deés Deuischen Gartén-
baues am 2. und 21. Sept. Alle diese Tagungen werden eine
Fiille von Fachfragen zur Aussprache bringen. Auferdem biztet
die ,Daga* die beste Gelegenheit, die Leistungen des Garten-
baues in Augenschein zu nebmen, neue Amregungen zu empfangen
und somit zu helfen, dem Gartenbau wieder zu der Bliite der Vor-
Ebenso iwerden ie Blumenge-
schifts-Inhaber in Verbindung mit ersten Hiusern der Mobel-
branche Hervorragendes bieten, um kiinstlerischen Wohnungs-
schmuck fiir alle festlichen Gelegenheiten zur Schau zu bringen.
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Die deutsche Gesellschait fiir Gartenkunst
hielt ihre _diesjahrige Hauptversammlung in Potsdam ab und
verband sie mit dem Jubikium der Girtnerlehramstalt Dahlem

vom 14, bis 16. August. Nach Erledigung der geschiitlichen An-

gelegenheiten sprach Prof, Kania iiber die Girten von Sans-
souci als kunstgeschichtliches Denkmal, Ihm folgte Obergarten-
inspektor Potente mit einem Ergidnzungsvorirag iitber die Er-
haltung dieser Parkanlagen. Am zweiten Tage wurde das Stadion
und die oifentlichen Amnlagen Charlottenburgs besichtigt, wobei
besonders ein Vorttag von Dr, Dielm iiber die Bedeutung von
Spiel- und Leibesiibungen und das Naturtheater im Volkspark
Jungfernheide lebhaftes Interesse erregzten. AuBerdem wurde noch
die GroBe Beriiner Kunstaussteliong in Aungenschein genommen

Qeriichtweise verlantet, daB die wirtschaftlichenGegen- |
sdtze zwischen den beiden Vereinigungen der ‘Gartenarchitekten |

auch wihrend dieser Tagung mehrmals in die Erscheinung ge-
treten sind, was im Interesse der gartenlkiinstlerischen Bestrebun-
gen der Gesellschaft sehr bedauerlich wire, aber doch immer
wieder klar und deutlich zeigt, daB der von unseren Gegnern
uns zum Verwurf gemachte Materialismus iiberall das Primére
ist. {Ganz abgesehen von den Unrichtigkeiten dieser oberflich-
lichen Vorwiirie sollte man also nicht mit Steinen werfen, wenn
man im C]a‘illdllﬂ SLtZ’E

Beitragspilicht der Kurzarbeiter u_nd threr Arbeitgeber zur
Erwerbslosenfiirsorge.
It ciner Entscheidung des Reichsarbeitsministefs wird erneut
darauf hingewiesen, daB sich die Hohe der Beiirdge zur Er-
werbslosenfiirsorge gem#B § 34 ‘Abs. 2 der VO. iiber Erwerbs- -

losenfilrsorge vom 16, Febr_ 1024 nach der Hohe des Grundlohns {

richtet. Fiir dessen Berechnung -ist der Teil des tatsichlichen
- Wochen- oder Monatsarbeitsverdienstes maBgebend, der auf den '
Kalendertag entfillt. Verdient z. B. bei voller Beschiitigung ein -
Arbeitnehmer werktiglich 5 M., so ist fiir die Festsetzung des
Grundlohnes der Betrag von 6 (Werktagen) X 5 {Mark) : 7 (Ka-
lendertage) = 4,29 zugrunde zu legen. Arbeitet derselbe Arbeit-
nehmer als Kurzarbmtcr nur 3 Tage in der Woche, so sind nur
X 5:7 = 2,14 Mark zu beriicksichtigen. UnterldBt der Arbeit-
gohar bai Uhnrcmmr zit Wnrzarheit die. erforderlichen f_z B. bei
Berechnung des Grnndlohnes nach Lo}mstufcn} Unimeldungen |
bei der Krankenkasse, so triigt er allein die Mehrkosten Uber
Streit entscheiden gemiB § 35 Abs. I Satz 2 a. a. 0. und § 405
RVO. die Versicherungsbehorden.

Anderungen in der Sozialversicherung.

in der Unfallversicherung werden die bis Ende 1916 1

bewilligten Renten mit Wirkung vom i. Juli 1824 an in der aiten
Hohe berechnet. Fiir die nach dem 1. Januar 1917 festgesetzten
Renten wird der jetzige Jahresarbeitsverdienst gieichartiger Ar-
beiter der Rentenberechrung zugrunde gelegt.

‘Wer aus der Unfallversicherung eine Rente von 66’/s Proz. .
oder mehr der Vollrente bezieht; erhidlt vom L. Juli 1924 an eine
Sonderzulage von 15 Goldmark monatlich.

Ist dic Rente nach dem durchschnittlichen Jahresarbeitsver-
. dienst eines landwirtschaftlichen Arbeiters festgesetzt, dann be-
~ trigt diese- Sonderzulage 1¢ Goldmark imonatlich, Beabsichiigt ist,

die Unfallverhiitung und aucl das Heilverfahren auszubaucn,'
was im Interesse der Versicherten nur zu wunsclten wire,

Bei der Invalidenversichieirung hat dor Relchstag .
deti ReichszuschuB bei allen Renten ab 1. August 1924 um ein
Drittel erhoht, so daB sich die Invalidenrenten umy I M. auf 14 M.,
die Witwen- und Witwerrenten auf 10 M., die Waisenrenten um
0,50 M. ani 7,50 M. monailich erhdhen. Notwendig wire ge-
weseti, die Renten mindestens um das Doppelte zu erhohen, wie
das von sozialdemokratischer Seite beantragt, von den biirger- |
lichen Vertreterri aber abgelehnt wurde.

Die Flirsorge fiir Wochnerinnen ist vom L August

. an ebenfalls etwas erhdht worden.

Weibliche Versicherte, die in den leizten zwel Jahren vor der
Niederkuaft mindestens zehn Monafe hindurch, im letzfen Jahre
vor dér Niederkunft aber mindestens sechs Monate hindurch gegen
Krankheit versichert gewesen sind (freiwillige Versicherung wird
eingerechnet), erhalten als Wochenhilfe

- 1. drziliche Behandlung, falls nétig;

2. ecinemr einmaligen Beitrag zu den sonstigen Kosten der Ent-
bindung und bei Schwangerschaitsbeschwerden in Hole von
25 Goldmark; findet eine Entbindusiz nicht statt, so sind als
Beitrag zu den Kosten bei Schwangerschaftsheschwerden
6 Goldmark zu zahlen;

3. ein- Wochengeld in Hohe des Krankengeldes, jedoch mindestens
50 QGoldpfennig taglich fir vier Wochen vor und sechs ziu-
sammenhidngende Wochen unmittelbar nach der Niederkunit.
Das Wochengeld fiir die erstenr vier Wochen ist spitestens mit

~ dem Tage der Entbindung fallig;

4, solange sie ilire Neugeborenen stillen, ein Stillgeld in Hohe des
halben Krankengeldes, jedoch mindestens 25 Goldpfennig- téglich
bis zum Ablauf der zwdliten Woche nach der Niederkunit.
Der Vorstand der Krankenkasse kann einern Hochstbetrag fiir
das tigliche Stillgeld festsetzen.

Ferner kann die Krankenkasse beschlieBen, bei der Entbindung
und bsi Schwangerschafisheschwerden freie Hebammenhilfe und
freie Arznei zu gewdhren. Geschieht das, dann ermaBigt sich der
einmalige Beitrag nach Ziffer 2 von 25 auf 10 Goldmark. Wenn
keine Entbindung stattfindet, wird eine bare Beih‘ilfc_nicht gewidhrt.
* Fiir Entbindungsfille, die vor dem 1. August 1924 eingetreten
sind. ist das Wochen- und Stillgeld fiir den Rest der Bezugszeit

nach diesen neuen Bestimmungen zu berechnen.

Fir die Kriegsverlefzten und Hinterblie-
benen smd die Rentan und Zulagen ebenfalls erhoht worden.

Bekannimachnnsen

Berlinn. Fachschule fiir Girtner. Fiir das Winter-~
halbjahr 1924/25 ist die Errichtung einer Faclschule mit zwei
Gehilfen- und drei Lehrlingsklassen in Aussicht genommen. Der
Unterricht beginnt etwa Anfang Oktober. Es sind folgende Facher
vorgesehen: fiir Gehilfen 1. Bodenkunde, Diingerlehre; 2, LLand-
Sag‘af{’swﬁ.ﬂnprm fpimer'hl Fglmeqqen) 3. Obst- und Gamusehaul
4, girtnerische Kulturen Fiir ILehrhnge. 1. Botanik; 2. Boden-
kunde und Diingerlelire; 3. Obst- und ‘Gemiisebau; 4, gﬁrtm.rische
Kulturen. Bei geniigender Beteiligung sind auBerdeqn einige Son-
derficher vorgesehen. Als Lehfer sind bisher gewonnen die
Herren de Coene, Dageférde, Mehl, Reinhold und
Weber. Das Honomr betragt fiir Gehilfen 3 M., fiir Lehrlinge
voraissichtlich 1 M. Voranmeldungen erfolgen: Hir € hilfen an
linsere Ort'sverwalt'ung, Luisenufer 1: fiir Lehrlinge an den
Schriftfiihrer der Gruppe Berlin des Verbandes Deutscher Garten-

1 baubetriebe;, Herrn E. Dagefdrd, Berlin N, 65, Seestr, 118. Am

Dienstag, den 30. Sept. 1924, abynds 6,30 Uhr, findet die erste
Zusammenkunft aller Schiiler und Lehrer im Schulgebéude Linten-
strale 162, Zimmer 36, statt,

Gau Frankfurt a. M, Sonntag, den 28. September, Ausflig
nach Ceisenheim, Besichtigung der Girtnerlehranstalt, Riides-

~ lieim, Niederwalddenkmal, Dampferpartie, genritliches Beisammen-

sein. Treffpunkt Bahnhof Geisenheiny, 11 Uhr vorm. Abfahrt-
zeiten: Von Ludwagshaien uber Mamz und Wiesbaden friih
6.54 UDr, in Frankiurt a. ™. 7,09 Wy, ab Wiesbaden 957 Ubr.

| Zahlreiche Beteiligung von Familienangehdrigen und Nichimit-
. gliedern erwartet

Der Vorstand. 1. A.: Fritz Fuchs.

AuBerdem finden folgende offentliche Versammlungen statt:
Am 1. Oktober in Frankfurt a. M, am 2. Oktober in Wiesbaden,
am 3. Oktober in Heidelberg. Reierent Kollege | W, Rean-}s old-
Berlin, Schriftleiter der ,Allg. Deutschen Girtner-Zeltung®. Ver-
sammliungslokale: die dortigen Gewerkschaitshiuser. Zeit 8 Uhr
abends. (H!erzu 1 Bellage.)

Das Pilantenrein”

Interessanteste, leichteste und .be‘haltlichs{c. :
Anleitung zum Bestiminen der Pilanzen-
famifien, vorr Andreas Voss, d2m kilrzlich
verstorbenen Forscher und Reformator, zum |
" Ausnahmeépreis von 60 Pig. einschiietl. Porto

)
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Geiltenprifumgen u Obergarinerpelisagen

esfordern natorgemiif eine griindliche Vor-
bereitung. er sich nun éingebend fiber
die Bedeutung der Gértnerei im deutschen:
Wirtschaftsleben wnterrichten will, -dem
empfehlen wir das Studium des Artikels:

e dnnische Glrtnere als Wirschatsfaktor”

in Nr. 2 u. 3 uniseres ., Giivtn eref«Fachblattes”
vom Jakre 1923,
Beide’ He[te gebén wir, solange Votrat reicht,
“zum Preise von 50 Plg. em'\ciil Porto an
alle Intercssenten ab,
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nahe Mahlow, 4 Morgen,

El'l"lllsmtk Obstgarten, Wialdchen,

Mit 8-Zimmer-Landhaus,‘daven 3 Zimmer und
Kiiche frei. Mass, StallgebAude, 2-Zimmer~
Holzhaus, Preiswert bei Auszahlg, verkéufl.
Ofi 1.1. A.12604 an Rudolf Mosse, BerlluSW 19
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Beiiage zur ,Allg. Deuischen Gértner-Zeitung"

Berlin, 20. September 1924

Der Stand der sfichsischen Ghrtaercien und
The Uertretungen.

Die amtliche Fithrung von Betriebs- und Wirtschaftsstatistiken
ist durch dem Krieg und die Inflation im letzten Jahrzehnt fast
vollig zum Stillstand gekommen. ileute fehlen uns nun dadurch
neuere amtiiche Zahlen und Ziffern iiber solche Fragen. Die letzte
amtliche Gértnereistatistik fiir den Treistaat Sachsen, datiert vom
23. Mai 1911, liegt also 13 Jahre zariick. Auszugsweise ergab die
Auinahme folgendes:

,Die Zahi der Girinereibeiriebe beirug damals 3765, in denen |

17 497 erwerbstitige Personen ihr Brot fanden. Diese Betriebe be-
deckten eine Fliche von 690281 ha. Die Hohe der Werte, die in
girtnerischen Anlagen festgelegt sind, isf nicht zu ermitteln, es sei
jedoch daranf hingewiesen, daB damals 904900 gm Land mit 7640
QGewschshiusern iiberglast waren, wozu noch 602022 TFrithbeet-
fenster kommen, daB ferner die Kulturrdume mit 2070 fleizkesseln
erwivmt wurden. die einen idhrlichen Brennstoffbedarf im Werte
von M. 678 235 erforderten und dal endlich 629 Betriebe mit Heill-

luft-, elektrischen und anderen Kraftanlagen ausgestatiet waren, Der |
Jahreswert der girtnerischen Ausfuhr betrug etwa M. 1916 100, der -
der Einfuhr M. 977095. Die wichtigsten Ausfuhrlinder sind Oster- |

2ilen  FiEn

reich-Ungarn, RufBiand, Schwedet, Argentinien,
Norwegen, Fngland, Schweiz, Japan und Nordamerika. Der Ge-
samtwert der Gartenbauerzeugnisse in Sachsen ist auf Grund der
Produktionsstatistik, die mit der oben angefiihrten amtlichen Er-
hebung verbunder war, auf 42 Millionen Mark berechnet worden.”

Zweifellos ergeben die obigen Ziffern mindestens fiir Gewdachs-
haus- und Friihbeet-Gértneréien den hochsten Stand in allen deut-
schen Landesteilen. Eine wesentliche Vermehrung der Betriebe ist
seit 1911 nicht mehr eingetreten. Wahrend des Krieges hielten sich
die Betriebe zum groBen Teil mit Gemiisebau anfrecht. In der fol-
genden Inflationszeit kamen jedoch eine ganze Anzahl kleinere
Gértnereibetriebe zum Erliegen oder stellten sich meist auf die £r-
zeugung landwirtschaftlicher Predukte um. Dabei wurde so
mancher Friihbeetkasten und viele Gewéachshiiuser abgebrochen.

Glas, Stein und Eisenteile wurden dis Altmaterial zu Geld gemacht. §
Hingegen blieben die GroBbetriebe fast sdmtlich unverindert be- |

stehen. .
Fin Beweis dafiir, daB sich der GroBbetrieb mehr rentiert und
besser erhalten werden kann, als der Kleinbetrieb,
" Seit Frithjahr 1924 hat sich die Sachlage bedeutend gedndert.

In den meisten Girtnereibetrieben sieht man den Maurer, Maler; -
Glaser und Installateur bei lebhafter Tatigkeit, um di¢ herunter- |

gewirtschafteten Betriebe wieder in Stand zu setzen. Aber noch

melir, Eine groBere Anzahl Betriebe baut jetzt neue Gewdichshiuser,

neuve Japans und moderne Packschippenbauten schieBen wie Pilze
aus der Erde, in AusmaBen, daB man in einen solchen Raum eine
ganze kleine Girtnerei unterbringen kann. T. J. Seidel baut
seine Zentralheizing mit 27 Kilometer Heizrohrenlinge um.
A. Meischke errichtet neue Gewichshduser.
neue Gewichshiuser und Wirtschaftsgebdude. Nicht zu vergessen
ist der Hinzukanf von Neuland fiir Topiflanzenbetriebe, Baum- und
Rosenschulen. Alle diese Erscheinungen deuten darauf hin, daB
diese Gértnereien i letzten Friihjahr giinstige Geschafte gemacht

haben ufid, soweit eine Wirtschafiskrise fiir die Drwerbsgdrinereien |

bestanden hat, diese in der Hauptsache alg iiberwunden zu be-

trachten ist. Das trifft natiirlich anf die kaufménnisch gejeiteten, |

groBen Handels- und Versandbetricbe mehr zu, als auch die klei
nen geiiischten Anzuchtbetriebe.

Im Arbeitgeberlager hat man aber auch Einkaufs- und Ver-

kaufs-Organisationen auf genossenschaftlicher Grundlage errichtet,
um sich wirtschaftlich zu stirken. Bisher bestehen in Sachsen vier
solcher Zweigstellen und zwar in Dresden, Leipzig, Plauen und

Chemniiz. Wenn die Entwicklung dieser Genossenschaiten aus ver-

schiedenen Griinden auch nicht mit Riesenschritten vor sich geli,

so ist ihr Einflu auf die Preisbildung und die Produktion selbst

doch erheblich. Hoiliindische Vorbilder und Erfahrungen sind
hierfiir die beste Schule.
Rohmaterialien und Gebraunclisgegenstinden aller Art fiir die
Betriebseinrichtungen und Unterhaltung bringt cine grode Verbilli-
gung. Der genossenschaftliche Absatz hingegen schaltet allerlei
Hindlergewinn aus. Wenn erst noch durch die Genossenschait die
Anzuchtkulturen in Art und -Masse planmiBig angeordnet werden
kénnen, dann sind viele Absatzschwierigkeiten tiberwiniden. Letaten
Endes will die Genossenschaft dieses gesteckte Ziel erreichen.

Sehen wit uns nun direkt nach den Verbinden der Arbeitgeber
um, so finden wir den Reichsverband des deutschen (artenbaues, .
den Bund der Baumschulenbesitzer, den sidchsischen QGartenbau-

verband, die Arbeitgebervereinigung des sichsischen Qartenbaues
und andere lokale Arbeitgebervereine. Woh! besteht vielfach Per-

sonalunion unter den Milgliedern genannter Organisationen, aber
jede bearbeitet besondere Berufsgebiete und Brancheniragen. Dabei

ist jedoch auch noch der titigen Mithilfe des Ausschusses filr
Qartenban zu gedenken, der als offentlick rechiliche Berufs.

- ¥

- Arbeitgeber.

- seren Ke
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Schon der gemeinsame Einkaui von
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vertretung vieles leigtet, obwohl wir uns hei Agbeitnehmerfragen
oftmals in striktem Widerspriich mit seiner Tiatigkeit befinden.
Dabei steht den Arbeitgebern eine weit verzweigie Fachpresse zur
Verfiigung. Jede Branchenorganisation verliigt iiber eigene Zeit-
schriften, auch der GartenbauausschuBl gibt eine sclche heraus.
Datlurch wird schnellstens zu allen Probiemen und Wirtschaits-
fragen eingehend Steliung geriommen. Der Einfiufl dieser Zeitungen
ist also sehr stark. Alles in allem zusammengefafit, zeigt sich uns
ein ganzes Netz fein veristelter Wirtschaftsorganisationen unserer
Jedes einzelne Glied ist peinlich darauf bedacht, den
Beruf im Sinne der Arbeitgeber zu fordern und die Betriebe rentabel
zu gestalten.

_ Fiir den Arbeitniehmier entsteht zweifellos die Frage, ob Wit
dieser Organisation der Arbeitgeber etwas Ebenbiirtiges zur Seite

- stellen k8nnen. Leider miissen wir das verneinen., Wir Kennen nur

unseren wirtschaitlichen Schutz durch unsere Gewerkschaft. Gewi

. kann diese gegeuiiber dex Kette der Unternelimerverbindungen einen

ies_tex_g W__all darstellen, wenn klare Erkenntnis der Sachlage unter
den Arbeitnehmiern besteht, Diese Erkenntnis ist jedoch unter un-
egen ungleich schiwverer zu schaffen als bei den Ashsit-

Mindestens besteht bei den Unternehmern sofort Uber-

gebern.

- einstimmung und Solidaritat, sobald Fragen der Arbeitszeit iind der
- Lohnhdhe zur Entscheidung gelangen. Bei dem starken Wechsel

des Girtnerei-Personals miissen wir zu oft mit unserer Aufklarungs-
und Erziehungsarbéit von vorn beéginnen. FErscheint uns diess
Tatigkeit so manchmal als Sisyphusarbeit, so muB sie dennoch ver-
richtet werden, wenn wir vorwérts kommen wollen. Und das ist
doch unser Ziel. Ohne geschlossene Organisation wiirden die
gértnerischen Arbeitnehmer bei den wiederstrebenden Interessen in
den Hénden der gut organisierten Arbeitgeber jenen Faktor dar-
stellen, auf den keine Riicksicht zu nehmen ist und dem man ein-
seitig die Lohn- und Arbeitsbedingungen diktiert. Wir Arbeit-
nehmer wollen aber nicht zuriick in die Finsternis, sondern, der
Kulturpflanze gleich, empor zum Licht, L. Haucke, Dresden,

Wethen, nicht schimpien.

Wenigstens 75 bis 80 Proz, der Bevdlkerung sind Arbeil-

nelmer. Sie befinden sich somit in der Mehrzahl. Sehen wir

" uns aber die Volksvertretung an, dann zeigt sich uns ein gane

anderes Bild, dort ist die Vertretung der Arbeiterschait in der

- Minderheit. In der Minderheit, weil &in groBer Teil der Arbeit-
' nehmer biirgerliche Keaktiondre als Verireter gewihlt und da-
- durch diesen Kreisen zur Mehrheit verholien hat. Dadurch be- .
- herrscht die Minderheit das Volk, die Gesetzgebung und die
' Lastenverteilung der Unkosten des Staatsbetriebes.

Da auch
alle Behorden fast nur von Angehérigen der Reaktion, in leiten-
der Stellung besetzt sind, ist deren Herrschaft um so gefestigter

- und l&Bt sich um so leichter zu unseréen Ungunsten ausniitzen.

Hierin liegt zume groBern Teil die Stirke unserer Gegner be-

griindet, zugleich aber auch die Ursache, warum die Arbeiter.

bewegung nicht die Fortschritte macht, die die breite Masse der

~ Organisierten von thr verlangt. Amstatt nun dem Ubel aui den

Grund zu gehen und helfend einzugreifen, der Reaktion die Mehr=

" heit zu nehmen, schimpft ein groBer Teil iiber die verpaBten Ge-

legenheiten der Fiihrer und hilit so die Zerrissenheit der Ar-
beiterschaft noch wvergroéBern. Was gleichbedeutend mit ciner
Festigung der Reaktion ist. Leider sind es micht nur Neulinge,
die diese Kurzsichtigkeit begehen, sondern oft aite Gewerkschaiter,
die nicht mehr die Energie aufbringen, einen Gedanken durchzu-
denken und nicht das Fiir und Wider genau erwigen. Dies zeigte
sich mir besonders in einem Gespriiche, welches ich mit einem
Kollegen hatte, der seit etwa 20 Jahren organisiert ist, aber seine
Beruforganisation vor 12 Jahren wverliel, weil er hoifte, selne
Wiinsche beim Gemeindearbeiterverband besser gewahrt zu
sehen. Machfolgend einige Brocken des Qesprichs. .

Ich habe das Gefiihl, daB wir Arbeiter von unseren Fiihrern
verraten und verkauft werden! — Wie soll ich diese Anschul
digung verstehei? — Sieh mal, wir haben den Achistundentsg.
Was niitzt et mir? Ich kann ihn nicht fiir mich ausniitzen, kann
nicht ins Theater, nicht zum Kouzer{, nicht einmal in die Ver-
sammlungen gehen, kann mir keine Zeitungen oder Biicher zum
lesen “kaufen, ja, ich muB meine freie Zgit benutzen, um fiir mich
zu schanzen, nur damit ich mich satt essen kann, Und das alies,
weil wir zu wenig verdienen. Warum greift hler der Verband
nicht durch? Jjedes Kind weif doch, daB man mit seinem Lohne
nicht- anskomsnen kann,

Du weiBt vielieicht, daB die Lolme nicht einseitig von -den
Gewerkschaften diktlert werden, sondern daB das Krifteverhdlt-
nis der Arbeiterschaft gegeniiber dem Unternehmertum dabei den
Ausschlag gibt. Fest steht aber auch, daB heute noch Arbeiter
mit weniger Lohn und lingerer Arbeitszeit doch in die Ver-
samanlungen gehen, und wenn sie es nicht tun witrden, damn
wiirden dle Verhiltnisse noch ungiinstiger liegen. -— Weil ich,
weiB ich alles, aber wir kbnnen doch micht warten, bis wir dig

e
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Duminen alle aunfgekldrt haben, wie lange soll denn das noch
davern? Nein, hier miissen eben die Fiihrer mehr Druck dahinter
machen und nicht immer bremsen! — Wo glaubst du, daB ge-
bremst worden ist? — Alles, was wir~heute kaufem, ist viel
teurer wie 1914, warum dulden das die Fithrer? Hier miiBite vor
allen Dingen eingeschritten werden. Wenn wir jetzt mit unserer
Eingabe wegen der Sonderzulage, nicht durchkommnen, dann zahle
ich keine Beitrige mehr. — Richtig, die Preisfestsetziing ist eine
Frage, die uns sehr angehen muB. Solange wir dort nicht ent-
scheidend eingreifen konnen, ist unsere ganze Lohnbewegung ein
Scheinerfolg. Doch ist auch dies lediglich eine Machtirage. Es
hidngt also micht wvon unserem Willen, sondern wvon der Macht
ab, die wir hinter uns haben. Du weiBt, was da noch zu tun ist.
Und trotzdem bist du Willens, das (regenteil von dem zu tunm,
was zur Erreichung dieses Zieles notwendig ist? — Gewil, es ist
falsch, und ich weiB auch, dai alles viel schlechter wiirde, wenn
die Gewerkschaften nicht mehr wiren, aber dann ist mir- eben
alles egal . ...

Dieser alte Gewerkschafter wird durch seine Verdrgerung
vom Wege der Vernunft abgedringt. Er bringt die Energie nicht
auf, Gefiithl und Verdunft voneinander zu halten. - :

. Doch ist dies ein typischer Zug unserer Zeit, also keine
Einzelerscheinung. I¢h habe noeh nicht einen einzZigen Gewerks
schafter kennen gelernt, der init dem Eriteichten zufrieden ist oder
sich leichten Herzens iiber den Riickschiag, den die Arbeiter-
schaft erlitten hat, hinwegsetzt. Klagen und schimpfen niitzen
aber verdammt wenig und helfen uns nicht vorwirts. Dagegen
ist es fiir uns ein Grund mehr, trotzalledein unsere Pilicht zu
tun. Haben wir schon eingangs festgestellt, daB sogar Arbeit-
nehmer der Reaktion die Steigbiigel halten, dann kann es hicht
schwer fallen, zu erkennen, daf wir unsere ganze Kraft
auf dieses Hindernis konzentrieren milssén, zu-
mal 99 Proz. der Arbeitnehmer sich gar nicht bewuBt werden,

ALLAGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

warum sie ihren Gegner zur Macht verhelfen. Andererseits wird

atich die Aufkliarung der Indifferenten nicht mit der Griindlichkeit
und dem Nachdruck von der breiten Masse der Gewerkschafter
betrieben, wie man es eigentlich erwarten sollte. Wir miissen
danach trachten, daB nicht nur die Funktiondre und die Zeitung,
sondern jedes Mitglied ein Agitator fiir unsere Bewegung wird.
Wenn aber die Mitglieder wirklich ihr bestes tun zur Werbung

neuer Mitglieder, dann komnen sich die Fithrer anderen Aufgaben |

widmen und bessere Arbeit. fiir die Mitglieder leisten als es ihnen |

heute infolge Uberbiirdung mit Kleinarbeit moglich ist.
Arthur MelBner, Leipzig.

Wo es Herrschier imd Untertanen, Unterdriicker und Unters |

driickte, Ausbeuterer und Ausgebeutete gibt, da gibt es auch eine
doppelte Moral. Was man dén Herren als Tugenden anrechnet,
erscheint bei den Sklaven als Verbrechen. Fiir den Sklaven 1Bt

man als Tugend nur gelten, was dem Herrn niitzt, mag és ihn selbst

auch noch so entwiirdigen.
und ganz in dem_ Willen des Herrn aufgeben, ist die hochste Tugend
des Sklaven. Demut. Gehorsam und Unterwilrfigkeit sind die
Tugenden, die man den Arbeitern von friih auf predigt: die Lese-
biicher der Volksschulen wverherrlichen fast ausschlieBlich diese
Tugenden. Treue ist nur gegen den Herrn verdienstlich, den Ge-

nossert gegeniiber wird sie als Verstocktheit, Halsstarrigkeit ge-

brandmarkt. Eine sklavische Erziehung durch Jahrhunderte fort-
gesetzt, hatte die Menschen des eigenen Denkens entwohnt, so daB
sie schlieBlich selbst keinen anderen Tugendbegriff hatten, als den
ihnen von den Herren eingeimpiten.

_ Samuel Kokosky.
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Taritbezirk Dresden, Handelspértnerel, Baum-
| und Rosenschulen, -
Seit 2 Monaten befinden wir uns in ciner Tarifbewegung um
tine Erlihung der in der Spitze 42 PL. betragenden Stundenithine.
Jedoch sind bis zur Niederschrift dieses Berichtes ami 10, September
die Unternehmer in abletinender Haltung geblieben. Unsere Tarii-
kiinidigung erfolgte am 1. Juli wegen der damals ecingetretenen
wesentlichen Micteerhohuug, Die Kiindigung lief am 3L Juli ab.
Anfang August fanden gemeinsame Lohnverhandiungen in Laube-
gast stati, - Die Arbuitgeber erklirten, da auf Grund der amtlichen
- Richtzahlen seit dem letzten TarifabschluB vom 26, Mai d. J. noch

keine Steigerungen der Teuerung win 10 Prozent singetreten sei,
bestehe kein wesentlicher Grund zu einer Lohnerhidhung. Im

iibrigen sei die Geschiiftslage zu unsickier und die starke Knappheit |

an Zahlungsmitieln verhinders ebentalls- eine Zulage. ‘Spiter wilre
man zu einer nepen Anssprachie bereit. Nach Erstattung dieses
Verhandlungsberichées in unserer folgenden Mitgliederversammlung

- *beschlol diese, dic Lolinforderungen auf-die 2, Augusthilfte zuriick-

“zustellen, well dann der Versand von Azaleen und Kamsllien be-
ginne. - Auf unseren Antrag fanden dann am 29. Avgust wiederum
Verhandluegen statt, Trotzdem an

Des eigenen Willents sich entwdhnen |

' den Friedensléhnen.

- Lohne bewilligen zu konnen.

- Lohavereinbarung anfange,

- und fralen,
2 diesem Tage gleichmiBig die
berichtet werden Konnte, daf die gesamte fertige Verkaufsware von

A,

Azaleen und Kamellien ausverkauit ist und nar noch der Absendunng
bedarf, lehnten die Arbeitgeber eine TarifZulage ab. Man habe
eiiem Teil des Personals sogenannte Qualitdtszulagen gewihrt, der
Gesamtheit konne aber keine allgemeine Zulage gegeben werden.
Nach diesem Ergebnis nahmen wir den Weg- zum Schlichtungs-
ausschuB, der am 3. September durch Schiedsspruch eine Stunden-
lohnzulage von 2 Pf. in der Spitze fesilegte. Obwolil dieser Spruch

- den berechtigten Bediirfnissen des Personals keineswegs Rechnung

trug, lehnten die Unternehmer auch noch diesen Spruch ab, uad wir
haben nun den Amirag auf dessen Verbindlichkeit stellen smtissen.
Bei den Verhandlungen erklirten die Unternehmer unter an-
derem, die Dresdner Lohne stidnden bei dem alteren Personal jetzt
5 Prozent und bei den jiingeren Lohnstaffeln auf 30 Prozent iiber
Die geforderte Lohnzulage sei aus diesem
Grunde auch schon nicht gerechtfertigt, weil andere Berufe gegen-
iber ihren Triedensiohnen noch nicht soiche prozeiiuaien Auf-
schidge hatten. Diese obigen Zahlen sind allerdings nur bei den
dlteren Staifeln richtig, wihrend dig jiingeren Staffeln nach unserer
Berechnung 18 Prozent iiber den FriedensiShnen stehen. ~FEs ist
iedoch die Kaufkraft unseres Friedensgeldes mit dem heutigen Gelg-
wert zu vergleichen. Dabei kommen wir zu der Feststellung, daf§
wir heute bei Weitem unfer Friedensléhnen arbeiten. Vergleichen
wir jedoeh die Préise nnserer Topfflanzen-, Baum- und Rosenschul-
Erz;:ugnisse, so finden wir nicht einen einzigen Artikel, der nur-
5 bis 30 Prozent iiber den Friedenspreis verkauft wird, Die prozen-
tualen Auischldge sind bei diesen Produkten ganz erheblich hoher.
_ Es mangelt also bei dén berechtigten Arbeitnehmern im Arbeit-

geberlager am guten Willen, nicht aber an der Moglichkeit, hohere
L. Haucke, Dresden.

——

Ein Erfola vor dem Gewerhegericht.

Im August 1923 vereinbarten wir auf dem Vergleichswege vor
dem Schlichtungsausschuf Leipzig die Lohne fiir Landschait wie
folgt: Der Stundenlohn eines Voligehilfen wird mit 75 Prozent des
jeweils geltenden Maurerlohnes angenommen. Die Lohpe der
ubrigen Arbeiterkategorien regeln sich in der gleichen Weise anf
Grund des Stundenlohnes fiir Vollgehilien wie bisher. Dieses Ab-
komamen gilt bis auf weiteres, jedoch mindestens bis zum 26, Sep-
tember 1923, Vier Wochen nach diesem AbschluB Iéste sich die
obengenannte Vercinigung auf. Bine Kiindigung des Abkemmens

erfolgte nicht, mithin hatte es weiter seine Giiltigkeit. Im Juni 1924
weigerte sich der Qartenarchitekt 0. Seetzen in Zuckelhausen,

- die neue Zulage zu bezahlen und bestriit, daB ¢ine Vereinbarung

besteiie. Doch wolle er zaklen, was den Gehilfen zukime, nur

- soliten sie den Nachweis bringen, daB ein Vertrag besteht. Dieser

Nachweis wurde vor dem Gewerbegericht gefilhrt. Dariiber war
nuxn Herr S. sehr entriistet, so hitie er das nicht gemeint. Mit dem
Gewerbegericht wolle er nichts zu tun haben, denn er-betreibe -nur
Urproduktion, zudem wire er ja bereit, seinen Leuten zu zahlen,
was iling_n zustinde. Wir fiihrten weiter den Nachweis, daB Land-
schaftsgirinerei zur gewerblichen Girtnerei zihle, auch das Gericht
schloB sich diesem an und erklirte sich fiir zustindig. Der
amtierende Richter faBte Herrn S. formlich mit Handschuhen an,
gab ihm Erklirungen und sogar Auskunft, wie er von dem Vertrag
los kommen kann, doch S. lieB sich nicht auf Verhandlung zur Sache

- ein uud verlieB den Sitzungssaal, weil er zur Landwirtschaft gehore.
- Dies_sei seine Auffassung und der miisse er treu bleiben,

Ein unorganisierter Landschaitsgehilfe der gleichen - Firma
hat 1923 vor dem gleichen Gericht eine Klage anhiingig gemacht,
allerdings mit dem Ergebnis, dafl sich das Gericht fiir unzustandig
erkldrte und die Klage abwies. Auch in Wurzen, wo die Firma von
Arbeitern, die auf einer ihfer Neuanlagen beschiftigt wurden, vor
vor dem Gewerbegericht verklagt war und unser Verband die Ver-

- tretung nicht fithrte, weil die Arbeiter nicht bei uns organisiert

wareil, wies das Gewerbegericht die Klage ab und erkldrte sich fiir
unzustindig, Diese beiden Abweisungen wiren sicher nicht erfolgt,

..wenn die Klager Rechtsschutz von uns gehabt hitten, Menschlich

verstdndlich ist es danach, dall Seetzeun sich iiber das Ergebnis
in Leipzig drgerte. Wenn er dem aber Ausdruck in den Worten

" gab, daB es sich nur um personliche Machenschaften handelt, be-
' iindet er siclr im Irrinm, denn unser Verband vertritt die Auffassung

vom gewetblichen Charakter der Gértnerei nur aus rein sache
lichen Criinden, und zwar seit Jahrzehnten,

. Nicht unerwahnt wollen wir lassen, daB der Rickter Herrn
Seetzen die Auskunit gab, nur solche Arbeitnehmer, die schon im

- August 1923 Mitglied im Verband der Qéirtner und Gértnereiarbeiter

gewesen sind, hitten einen rechtlichen Anspruch auf die Vertragss
Iohine. Das zeigt uns zweierlei, niamlich einmal den Vorteil, den der
Arbeiter von der Organisation hat und zum andern die Notwendig-
keit, daB jeder Arbeitnehmer bei Antritt einer neuen Stellung sofort
erkldren mub, daB er nur avf Grund der bestehenden tariflichen
A. MeiBner, Leipzig.
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