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Elnmaliger Extrabelfra¢ von 50 BE.

Kommission eingesefzt zur Priifung der Frage eimes evil. Volks-
entscheides iiber den Achtstundentag. Die Kommission hat nach
Priifung aller in Betracht kommenden Details vorgeschlagen, das
durch Volksabstimmung zu beantragende Gesetz solle die

Ratlfizierung des Washingtoner Abkommens
aussprechen. Die I Frage konmnenden Gewerkschaitsinstanzen
haben sich dem Vorschlag angeschiossen.

. Nunmehr handelt es sich darum, die Mittel auizubringen, um
die ‘Volksabstimmung propagandistisch betreiben zu konnen. Die
el:f.olgreiche Durchfiihrung der Volksabstimmiung erfordert, daB
dng, dtPropaganda zu einer intensiven Volksbewegung gestaltet
wird.
letzten indifferenten Kollegen muB die Agitation getragen werden.
Eine solche umfassende Aufklirungsarbeit erfordert enorme Mit-
tel, die aber den Gewerkschaiten nicht zur Verliigung stehen.
Deshalb soll nummehr ein : ' '

Extrabeltrag von 59 Pi.
e;hoben werden. Als ittung fiir den Beitrag werden die spe-
ziell fiir diesen Zweck gelieferten Marken verabfolgt.

Der . Verkauf der .-Marken ist unbeschrinkt. Es konnen Mit-
glieder freiwillig eine beliebige Zahl von Marken entnehmen, je
nach ihrer finanziellen Leistungsfihigkeit. "AuBerdem sollen die".
Marken idrisbesondere an die Unorgamisierten verkauft werden.
Es ist nicht einzusehen, weshalb diese verschont bleiben: sollen,
handelt es sich doch bei der Frage der -Achtstundenschicht nicht
nur unmreine Angelegenheit der orgamisierten Arbeiterschaft, son-
dern um eine solche der Arbeiterschaft iiberhaupt, .

Die-fiir die Exiramarken ingeganzenen Geldbetrige miissen
besonders — adlso nicht mit der Quartalsabrechmung — und
schnéllstens an den Hawvptkassierer eingeschickt werden mit der
Beze&chnung: nAbstimmungsbeitrag fiiz dew Achistundéntag®.

Der Hauptvorstand setzt voraus; daB die Ortsverwalfungs-

funktiondre sich der Tragweite und der Wichfigkeit der zi er-.|

watteriden Volksbewegung bewuBt $ind und sofort mit dém Mar-
kenverkauf beginnen, damit gemtigend ‘Geldmittel zur Verfiiging
stehen, wenn die allgemeine Propaganda einsetzt.
Der Haupivorstand
i A: J Busch.

1923-25 des Gaues Schlesien

- vori 1, Jull 1323 bis. 30, Jual 1924,

_ {SchluB.) .

Stadts, Gemeinde~ und Staatsgirtner. Die in
unserem. Verbande organisiertefi Kollegen dieser Branche wissen |
nur zu gut, warum sic dem Berufsverband angekidren, denn wenn
sie den Kampf der Kollegen in den Erwerbsbranchen unters -
stiitzen, haben sie selbst den groBten Vortell davon, Man denke
nur an die vom Abbay Betroffenen, die doch zuerg, wieder ein
Unterkommen in den Erwerbs- odet Privatbetrieben suchen, Um-
gekehrt kSnnen anch Verschilechterungen imv Tariiverhilinis der

- jetztereh unangenehme Riickwirkungen Zufern. Der Abbau hat
wohl sefnen Hohepunkt fiberschritten; wo iiber das MaB hinaus-
gegangen ‘wurde, ist wieder mit Einstellungen zu rechnen, beson-
ders dami, wenn unser ‘Wirtschaftsieben wieder in Gang kommt
“und die vielen Arbeitslosen vefschwinden, die man jetzt zu allen
miglichen und unméglichen Pilichtarbelten heranzieht. Zusamimen

Bis in die auBersten Winkel des Reiches und zu demt |
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mit dent Gemeindearbeiterverband werden wir uns auch weiter

. zum Wohle unserer Xollegen betiitigen und vor allem unser
Der Bundesansschul des A, D. G. B, hat im Mérz & J. eine |

Augenmerk auf die Erhaltung des Achtstundentages richten.
Privatgirinerei Einen besonders schwierigen Existenz-
kampf haben wir fiir die Privatgdrinerkollegen zu iukren, wo ein’
rechtsverbindlicher Tarifverirag infolge yesetzlicher Liicken auf
Schwierigkeiten stoft. Besonders in der Zeit des Wahrungsver-
falls waren der Teuerung entsprechende schaelle Gehaltserhthun-

| gen nicht immer durchzufiihren. Eine Ausnahme Dildefen Fabrik-

girtner, fiir die Betriebstarife vereinbart wurden, Oft muBie der
Schlichtungsausschul angerufen werden, vielfach half auch schon
ein Schreiben oder eine personliche Fiirsprache von uns, aber

. sehr oit muBten auch noch schirfere ‘MaBnahmen ergriffen wer-

den. Verschiedene Kollegen hatten sich von ihren Arbeitgebern
umgarnen lassen, sodaB ihnen dann leider nicht mehr zu helfen
war. Bei dieser Gelegenheit sei deshalb nochmals besonders
darauf hingewiesen, daB man in allen Fillen eimen schrift-
lichen Vertrag eingehen soll, worin alles klar festgelegt ist.
Auskunft dariiber erhdlt man stets in unserem Verbandsbiiro.
Nicht weniger ale 27 Ripmungsklagen haben wir im vergargenen
Geschaftsjahr fiir die Kollegen, die eine Dienstwolinung innehatten

' und ihr Arbeitsverhiltuis aufgeben muBten, mit Erfolg beendet.

Mehr als 20 andere Klagén wegen Nichteinhaltung der gesetz-

- lichen Kiindigungsfrist, wegen Lohnnachzahlung u. a. Angelegen-

heiten sind ebenfalls erfolgreich gewesen.

Ahnlich liegt- es bei den Gutsgdrtnerkollegen, wo
zwar ein aligemeinverbindlicher Landarbeitertarii besteht, der
aber durch die Verbriiderung des chrisflicheniand-
arbeiterverbandes mit dem Landbund so unerhrt
niedrig ist, daB er fiir die betr_Kollegen fast nur ein Trinkgeld
bedeutet. Die Richtlinien, dic der christhche Gartnet,ver-
band" filschlich als Tarif verbreitet; sind nicht rechisver-
bindlich, es kann also niemand zur Zzhlung gezwungen wer=

. den. AuBerdem sind die darin angesetzten Gehilfenlohne wahre

Hungerlshne. Darum, Privat- oder Guisgirtner der Provinz
Schlesieri, schlieBt euch unserem Verband an, der — ungebunden
von Arbeitgeberseite — eure Inieressen vertritt,

Die Gruppe der Blumengeschidftsangestellten ist

.ein sehr schwer zu bearbeitendes Volkchen. Trotzdem haben wir
-auch hier .dié dLohnreguiierung versuchi

Mit der zunciimenden
Konjunktur ist duch hier wieder eine bessere Beschaftigungs-
moglichkeit erstanden, auch die Entlohnung ist, von einigen Aus-
nahmen abgesehen, nicht als ganz schlecht anzusprechen. Es ist

- aber noch sehr viel ‘Werbearbeit zu leisten, um hinter unsere

Forderungen den nbiigen Nachdruck setzen zu kénnen.

Durch unsere Vermittlung war es ferner moglich, im Berichts-
jahr 19 verheirateten Kollegen und 93 ledigen Kollegen verhalinis-
midfig gutbezahite Stellungen zu wverschaffen, Nicht gereclinet
siid dabei weit iiber 100 Arbeitsvermitilungen fiir vordibergehende

Beschaftigung in der Landschaftsgirtnerei und in anderen
Branchien. Schlieblich ist unsere Qrganisation im Girtnereians-

schuB der Landwittschaftskammer, in der QGirtnereiberufsge-
nossenschaft, in Garlendeputationen der Stadt, sowje in den
Prilfungsausschiissen . fiir Géirtnerlehrlinge und Obergirtrer ver-
treten und wirkt auch dort im Interesse der Mitglieder.

Zur gewerkschaftlichen Schulung und weitéren Fachbildung
unserer Mitglieder ist durch die ,Allgemeine Deutsche
Qartner-Zeitung" und das ,Gédrtneret-Faohblatt®
Qelegenheit geboten, die beide Idtdglich erscheinen. :

Die aus vorstehender Beyicht ersichiliche Arbeit konnte nur

durch die selbstlose. Mitarbeit der Vorstandsmitglieder, der Lohne
amnd Tarifkommissiop und der zahlreichen sonstigen Funktionire
'd_es Verbandes geleistet werden, die viele- Abénde, Nichte, Ur-

Lest das . Girtmerel-Tadblait:, es 1 ¢la unchi-

~ bekriidies Feritdnngsmiiiel.



62

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZLITUNUG

laubstage, Geld und Zeit im mferesse unserer Organisation und

der Gésamtheit des Berufes geopfert haben. lhnen allen sei der |

Dank fiir ihren Idealismus hierdurch besonders ausgesprochen.
Nun frisch an die Arbeit im neuen Geschifisjahr, sorge ein
jeder dafiir, daB unsere Schlagkraft vergroBert wird, durch
Werbung neuer Mitglieder und tatkriftize Mitarbeit zum Wolile
unserés Berufsverbandes. V. Martin, Breslau.

Gfirtnertag des Gaues Stuttourt.

Die Tagung am 17. August warde um I Ubr von_dér Sénger- -

abteilung der Verwaltung Stuttgart mit dem Freiheitschor
~Morgenrot” eingeleitet! Der Gauvorsitzende, Kollege Schnell,
hieB anschlieBend die anwesenden 122 Kollegen herzlich will-
kommen. Sodann gedachte er vor allem unserer dltesten Mit-
glieder, Hofener-Neckarsulm (1895), Reuntter-Stuttgart

(1899), Ditr s t-Ulm (1900) und Dannecker-Cannstatt (1902) |
Hief-

als den Pionieren der Bewegung innerhalb des Gaues!
auf wurden die Kollegen Hofener und Reutter unter ail-
seitiger Zustimmung als Ehrenvorsitzende der Tagung gewahlt
und ein BegriiBungsschreiben des Hauptvorstandes verlesen, das
mit Beifall aufgenomnien wurde. Kollege Hofener dankte fiir die
den alten Mitgliedern erwiesene Ehrung, gab seine Freude iiber
die Anwesenheit einer solchen Anzahl #iterer Kollegen Ausdruck
und verwies auf die viele Miihe und Arbelt, die uns die Erfas-
sung der Kollegen machie!

Zu Punkt 1: Die Tidtigkeit, Aufgaben und Ziele

unserer Organisation erhielf Kollege Arnold das Wort. |

— Mit dem Satz: Alles Leben ist ein Kampi! beginnend, zeigte
er an Hand der Entwicklung unserer Organisation und der von
ihr im Laufe der Jahre gelosten und noch zu lésenden Aufgaben,

wie die ganze Titigkeit ein andauernder Kampf gewesen ist! |

Eingehend behandelte er die Entwicklung der Unternehmer-

Organisationerr im Beruf und verwies auf deren Aufbau und

wirtschaftlichen EinfluB! Kenninis des Gegners muB als eine
Voraussetzung zumr Erfolg beZeichnet werden! Leider haben das.
viele unserer Kollegen noch nicht erkanst, sonst wiirden sie aus
der Entwicklunig der Unternehmer-Organisation die notwendigen
Folgerungen ziehen und alles daran setzen, daB wir ihnen etwas
QGleichartiges entgegenstellen konnen!
die Arbeit des Verbandes auf den Gebieten der Rechtsfrage, der
Anerkennung des Berufs als Gewerbe, der Lehrlingsfrage, des
Kampfes um die Arbeitszeit und des Tarifvertrages. Den uns
gestellten .Auigaben auf wirtschaftlichem, organisatorischem und
politischem ‘Gebiet konnen wir nur gerecht werden, wenn wir
eine geschlossene Organisation der Arbeitnehmer haben! Vor

allem miissén wir den Wert unt die Notwendigkei! einer wirte |

schaftlichen Interesseénvertretung erkennen und mirssen eine Stelle
haben, welche die Viorginge auf wirtschafilichem und organisato-
rischem Gebiet verfolgt! Den ausgebauten Unternehmer-Organi-

sationen konnen wir nicht jeden xbelicbigen Kollegen gegeniiber- |

;_tetl,len, sondern dazu miissen wir geschulte und befihigte Fithret
aben.

Als ein wichtiges Ziel miissen wir nach wie vor die Stirkung

der ‘Organisation und die Weckung des SelbsthewuBtseins unserer |

Kollegen betrachten! Ist dies vorhanden; dann werden sie be-

- strebt sein, fhre Lage zu verbessern und Forderungen an das -

Wenn unser Verband sonst nichts geleistet
"nvns 5‘3!!‘}‘“‘3-“'-““&

AEEE R

Leben zu stellen!

Tidtte, ais die Koliegenschait zur Brkenntnis
seins gebracht zu haben, so hidtte er allein mit diesem Erfolge
eine groBe Kulturarbeit geleistet.
nicht nur um einige Mark mehr Loln, sondern daB es sich um
unser Recht iiberhaupt handelt, den kénnen wir als vollwertiges
Mitglied buchen!! -

Unser Ziel ist die Hebung der Koilegen auf beruflichiemny, mensch-
lichem, wirtschaftlichem und kulturellem Gebiet! Wir wollen
Menschen unter Menschen sein! Mit einem warmen SchhiBwort
und der Mahmmg, «den Gedanken der Organisation hoch zw halten
und keine Atrbeit und kein ‘Opfer zu scheuen, festen Willen und
bestimmtes Wollen zu haben, schloB Kollege Arnold mit dem
Satz: Und glaubt’s trotz alledem: Wir siegen docht?

Kollege K och-Stuttgart gab einen Bericht ven der Stutt-
garter Privatgirtnergruppe, die von ihr gemachten Erfahrungen,
erzielten Erfolge und geleisteten Arbeit. Kollege Maier-Hei-

denhelm berichiete von der dortizen Privatgirtnergruppe, stellté |

vor allem die viele geleistete Arbeit und die oft unter grofien
Schwierigkeiten erzielten PErfolge fest, was leider von vielen
Kollegen nicht bewertet oder als etwas Selbstverstindliches be-
trachtet werde. Er dankie vor allem den leitenden Kollegen
fiir thre Titigkeit im dnteresse aller, besonders unserin Gauleiter
Arnold DaB es moglich war, die Organisation itber die
schwierige Zeit hinilber zu bringen, war in erster Linie dem
festen Willen des Gauvorstandes zuzuschreiben, welcher den
verzagten Kollegen newen Mut und neues Verirauen einfliBte!
. Nur dadurch-kennten wir da$ erreichen, was wir heutd haben]
Volles Vertrauen zur Sache und zur Leiturig ist erforderlich und
er wilnschte nur, daB alle Kollegen das heutige Referat gehort

-

Weiterhin schilderte sr |

-

‘Wer erkannt hat, daB es sich’

1 @ L . .
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. Habe Muf, dich deines eigenen Verstandes zu be-
dienen, ist der Wahlspruch der Aufklirung,

d Es ist selir was Ungereimites, von der Vernunit Auf-
klarung Zu erwarten, und ihr doch wvorher vorzuschreiben,

aui welche Seite sie notwendig ausfallen miisse,
Imanael Kamt.

0,0,0,010/0/0,0/0]

lol0.0,0/0/0l0/0/0/0]

hitten, sie wiirden sicher anders denken und hitten etwas dabei
gelernt! _ -
Kollege Reuwiter gab im SchluBwort vor allem dén jungen
Kollegen zu beherzigen, daB in ihnen die Zukunft des Verbandes
liegt! Mehr als bisher und mit mehr Eifer und Interesse miiBten
sie sich an der Organisationsarbeit beteiligen, damit sie an dic
Stelle der alien Koliegen treten konnen und in der Lage sind,
das gesteckie Ziel auch zu erreichen! Wenn wir sagen konnen:
Jeder Kollege hat seine Plicht etfiillt, dann haben wir eine wich-
tige Etappe erreicht und werden weiterkommen.
- iMit der ‘Mahnung, alles Gehorte zu beherzigen, dein Wwunsche
auf ein baidiges Wiedersehen und dem Dank an alle Teilnchmer

schloB Kollege Reutter die Tagung, deren Verlauf alle Teil-

- nehiner vollauf befriedigte.

Tarifbewegungen Im Frelstaut Ganzig.
Unsere Arbeitgeber im Freistaat sind nicht nur ausgesproche-
ne Gegner- jeder Tarifregelung, sondern bekimpfen auch die

| fachliche und geistizge Weiterentwicklung der Arbeitnehmer und

zwar durch Verldngerung der Arbeitszeit; Ablelmung von Lehr-
kursen, Lehrlingspriifungen usw. Wer Knecht ist, soll Knecht
bleiben, das scheint der Grundgedanke der -Arbeitgeber zu sein,

abgesehen von wenigen, die weitersehen und auch bereit wiren, -

an dem kulturéllen Auistieg mitzuarbeiten, aber von ihren Kol-
legen iibersfimmt werden.

Folgende Ausfilhrungen werden obiges bestitigen. Unsere
Kollegen stellten durch ihren Bevollmiéchtigten an die Arbeit-
geber den Antrag auf AbschluB eines Tarifvertrages, welcher
aufler der Arbeitszeit, Urlaub, Lohn, auch die Bildung eines
Tarifausschusses zur Erledigung von Streitigkeiten, sowie cines
parititischen Géartnereiausschusses zur Kontrolle der Lehrwirt-
schaften, Lehrlings- und Obergartnerpriifungen, Lehrkurse isw.
regeln wollte,

Man sollte nun meinen, daB derartige Vorschlige bei unsern
Arbeitgebern avf fruchtbaren Boden fallen wiirden. Weit gefehit!
Sie lelinten ab mit der Begriindnung, daB die Arbeitnehmer selbst.
keinen Tarilverirag -wiinschten; -welcher den wirtschafilichen
Niedergang der Betriebe bedeute -(!1), sondern lediglich die Ver-

" bandsleitung iiber die Kopfe der Arbeitnehmer derartige Anirage

stelle. Mit keinem Wort wurde niher auf die gesamten Fragen
eingegangen. Sie behaupteten noch, daB das Gehilienmaterial
sninderwertig und nicht den Anforderungen einer modernen Gart-
nierei gewachsen sei. Wire dies wirklich der Fall, dann miiBteu
die Unternielimger die Schuld daran auf ihr eigenes Konto verbu-
chen, weil sie infolge riicksichtsloser Ausbeutung der Arbeitneh-
mer durch lange Arbeitszeit jede geistige Weiterentwicklung ge-
knebelt, die Lehrlinggziichterei gepilegt haben und bei der Wahl
der iLehrlinge gleichgiiltiz *verfahren sind. Durch die Abdross-
lung der Lehrlingspriffungen wollte sie anscheinend die Mingel
in der géartnerischen Ausbildung verdecken. .

Auch vor dem SchiichtungsausschuB konnten sie iiber das
eigne Ich nicht hinauskommen. Wenn man glaubte, sie wiirden
an dieser Stelle beachtenswerte Ausfiihrungen itber das Fiir
und Wider machen, so hatte man sich abermals geirrt. Perstn-

- liche  Amgriffe gegen unsere Milglieder waren ihre -einzige

»Qeistes“arbeit. dlir blinder TaB ging sogar soweit, daB sie den
Kollegen Ehrlich, der 36 Jakre im Fach titig ist, darunter 30
Jatre in der Handelsgirtnerei der Danziger vereinigten Fried-
hofe, als fminderwertizg erkldrten. Kommentar iiberfliissig, Mit
solchen Arguntenten-konnte aber der SchlichtungsausschuB michis
anfangen, sodaB er schlieBlich entschied, die Arbeitgeber hiitten

. den Wahrheitsbeweis durch Vorlage einer namentlichen Erkld-

" erbringen.

rung der Arbéitnehmer, die keinen Tarifvertrag wiinschen, zu
Beim nichsten Tenmin legten die Arbeitgeber eine
Erklirung der Gértnereibesitzer vor, nicht aber eineé solche
unserer Koliegen, svdaB der Schlichiungsausschul zezwiungen
war, an seiner ersten Entscheidung festzuhalten. Beim dritten
Tegni_n gelang &8 ihmen, fiinf Unterschriften der Arbeitnehmer
vorzulegen, nachdem eine Firma zwel Gehilfen, die die Unter-
schrift versseigerten, entlassen hatte. Wir dagegen waren in
der Lage, voll und ganz den Wahrheitsbeweis anzutreten und
hatten aus einem Betrieb allein 52 Unterschrifien. Darauf fillte
der zeduldige Schlichtungsausschufi ¢inen Schiedsspruch, der die
Regelung der Arbeitszeit, Urlaub, Lohn, vorsah.- )
Ejgenartig beriihrte noch ihre Erkiirung, daf die Verbands-
gruppe selbstiindiy, also nicht an den Reichsverband des deut-
schen Gartenbaues zu Berlin, angeschlossen sei.  Jedes Mitte!
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syar ihnen eben heilig, um die Abiehnung des Koénigsberger Gau-
ieiters durchzudriicken. Aber auch das gelang ihnen nicht, son=
dern sie biiften durch ihre Erklarung selbst die Sympathien der
Arbeitgeberbeisitzer ein.

Aus all demr gehi klar und deutlich hervor, daB wir von

Seiten der Arbeitzeber in wirtschaftlichen, sozidlen und fach- |

lischen Fragetr keinerlei Engegenkomrmen zu erwartem haben.

Wir betrachten es deshaib als ¢ine Selbstverstindlichkeit, diesen .

Kampf durch nnsere Organisation weiter zu fithren. Dazn ist
es dringend notig, die noch abseitsstehenden Kollegen der Orga-
nisation zur dktiven Mitarbeit zuzufiihren.

Kaesler, Konigsberg (Pr.). .

Berichte

Aus dem Girtnereiausschu fiir Schleswig-Holstein.

In der Stzung vom 1. Juli benutzte der Gemiisegirtner
M o hr, Hasseldicksdanmn, die zufillige Abwesenheit beider Ar-
beitnehmervertretér zu einem Antrag, diese als ,iiberfliissig™

abazubanen und fiir das ,ersparte® Geld noch einen Vertreter des |
Qenrisebaues zu berufen. Erireulicherweise waren die anderen -
Unternehmer weitsichtiger als ihr Verfechter einer neiien Volks- |
gemeinschaft* — wie ich sie meine — und léhnten den Antrag |

ab. Fiir den ausgeschiedenen Vorsitzenden Wendland, der
den Beruf aufgegeben hat, wurde Schiiue-Kiel gewdhit. Von
dem Tagungsstoff sei noch erwihnt, daB der Landwirtschafts-
minister «die Anderung der Bezeichnung ,,Gepriifter Obergirtner®
in ,;Gepriifter Gartenmeister abgelehnt hat, womit man sich
zulrieden gab.

Wir mochten bei dieser Gelegenheit nicht verfehlen, darauf |

hinzuweisen, daB neuerdings wieder mal die Titelsucht ganz
fiirchterlich. grassiert. Aus Obefgirtnern macht man in vielem
Stidten Gartentechniker, aus Technikern Gartenmeister, aus letz-
teren Obergartenmeister, Inspektoren werden zu Gartendirekto-
ren befordert, ohne daB sich an .ihrer Titigkeit etwas &ndert.
Das Ganze scheint entweder nur Sand in die Augen gewisser
Leute oder Beruhigungsmittel gegen Gehaltsforderungen zu sein.
“Yenn das so weiter geht, beginnt die Titulierung in zehn Jahren
~shon beim Lehrling it Direktor und die Gartenmeister werden
:aindestens. Landesokonomierdte secin, ganz zu schwefgen von

‘artenireferendaren und Assessoren, der heimlichén Sehmsicht |

aller Vorkiimpfer der Gartenbauhochschule.
Interessant ist schlieBlich noch der BeschluB, den Deutschen
Landwirtschaftsrat zu ersuchen, einen Teil der ,Reichszu-

schiisse zur Steigerung der Gemiise- und Obstproduktion dem-

Reichsverband des deutschen \Gartenbaues fiir die Durchfiilhrung
seiner wirtschaftlichen Zigle zu iiberweisen. _

Da zu den wirtschaftlichen Zielen des genannten Reicis-
verbandes auch die Bekdmpfung der Tarife, kurz die Niederhal-
tung der Arbeiterschaft im Gartenbau gehdrt, werden wir dem-
niichst also. das erhebende Schauspiel genieBen, mit Hilfe unserer
eigenen Steuergroschen, die eigentlich der Produktionsforderung
dienen sollen, gebackpfeift zu werden. Was sagt der Reichs-
finanzmimister zu solcher Unverirorenheit? .

Bet' und zrbelt!

Unlingst berichtete das ,Bamberger Tageblatt,. daB der
JUntere Gartnerverein® inmitten seiner Fluren ein neues, 5 bis
6 Meter hohes Kruzifix mit der Inschriit ,Bet’
gibt allezeit* errichtet habe.
mancher Biirger werde bei der Besichtigung nicht nur die sorg-
filtig kultivierten Girthereien, sondern vor allem die fleiBige

Girtnerschait selbst betrachten kbnnen, die keinen Acht-

stundentag kenne, sondein mit der Sonne auf-
stehe und sichniederlege!!

Wir wollen nicht untersuchen, ob die Schildernng dieser |

riickstindigen Arbeitsmethoden ein Lob fiir die Bamberger Ge-
miisegirtner ist, aber auf Reklame verstehen sie sich zweifellos.
Man hitte aber diese ‘Gelegenheit doch noch benutzen sollen,

um die Erlosung vom: Steuerdruck und die Notwendigkeit des |

Schutzzolles zu betonen.

©Ob die dortize Kollegenschaft vom beten und arbeiten satt |

wird, entzieht sich unserer Kenntnis, daB ihre Chgfs' £ werden,
bezweifeln wir keinen ‘Augenblick, denn die ,marxistisch-mate=
rinlistische® Forderung ihrer Leuté nach menschenwiirdigen
Lohnen ist ihnen ein Dorn i Auge. Heir i .
berg predigte deshaib iiberall in salbungsvotlemr Ton ldealismus,
Bescheidenheit und lange Arbeitszeit, Wie er und seine Ge-
trewen im Stillen denken, zeigt folgender Ausspruch von
Edim!ler-Mainz in der jGartenwelt* vom 11, April d. L.

wNur - bei privatwirtschaittichem Nutzen lassen sich auch
voll:swirtschaftliche Vorteile erzielen” _ ]

Kollegen, merkt euch das, denn wena ihr auskdmmiiche
Lihne fordert, habt nicht nur auch ihr einer 'prwatmrtschaithchgn
Nutzen, sondern die ganze Volkswirtschaft gewinnt, weil ihr
mehr kaufen kénnt. - . ;

- I.fiir minnliche Personen: I

- Piennig fir |

und arbeit Gott !
AnschlieBend heiBt es dann, S0 |

Ortmann-NMirn- |
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Ausiand

Zur Lage der Blumengeschiftsangestellten
in Osterreich entnehmen wir dem Wiener ,Land- und Forst-
arbeiter” folgende Schilderung:.

,Annig verkniipit mit den Géirtnern ist der Schwesterberuf,
der Blumenhandel. Nicht allein in demselben Arbeitsstoff duBert
sich die Zusammengehbrigkeit, auch die Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen beider Berufe &hneln sich wie ein Ei dem anderen, AuBer-
achtlassung samtlicher neuen sozialpolitischen Errungenschaiten,
lange Arbeitszeit, niedrige Lohne, und leider muf es auch gesagt
werden, bei der Kolleginnen und Kollegen beider Berufe dieselbe

[ag-% DL PRIRCS WL, () L oy Pttt ot H >
chlCugulugl\cx‘i-, das plithel ist, aug dem alle

A =
Qi Gas Gaupiiosy 18 aus

Ubel entspringen.
~Mit wenigen Ausnahmen ist in den Blumengeschiften eine
Arbeitszeit von 60 Stunden in der Woche iiblich. Sonntagsarbeit

LIS EL 1Y

| in der Daver von vier Stunden, Tiir weiche weder der geseizliche

Ersatzruhetag gewihrt, noch irgendeine Bezahlung geleistet wird.

. Die Bezahlung ist ein Kapitel fiir sich. Wockeulshne von 150000
t bis 300000 Kronen bilden den Durchschnitt!

{9,10—18,20 Renten-
mark. D, Schriftl.)
Massenflucht aus dem Beruf ist die natiirlichesFolge dieser

~ Zustinde. Es sind aber vielfach auch noch die von den Arbeit-

gebern so gepriesenen ,patriarchalischen Verhiltnisse anzu-
treffen. Nicht klein ist die Zahl derer, die 15 bis 20 Jahre und
noch mehr bei ein- und derseiben Firma titig sind! ., . .

‘Man miite ein Buch schreiber, woilte man aii das Fiead -

schildern, das sich hinter der glinzenden AuBenseite unserer

-B!nmengeschﬁfte verbirgt. Eine Besssrung dieser trauriged Ver-
haltnisse ist nur mdglich, wenn die Kolleginnen-und Kollegen ihrer
Piihrung trew zur Seite stehen, und danach trachten, daf alle in
unserem Beruf Tétigen in unseére Reihen éintreten. Durch un-
ermiidliche Kleinarbeit und Aufklirung muB und wird es gelingen?®

Rundschau

Die Hochstsatze der Erwerbslosenfiirsorge

. betragen vom 11. August ab bis auf weiteres wochentiglich in

den Orten der Orisklasse A im: ‘Wirtschaftsgebiet
} i
. « 90 100 110 Rentenpfg.

a) iiber 21 Jahre . .
54 60 66 5

b) unter 21 Jahren
2. fiir_weibliche Personen:

a) iiber 21 Jahre . . . . . . . 8 90 100 v

b) unter 21 Jahren . . . . . . 48 S5 60 »
3. als Familienzuschlige fiir:

a) den Ehegatten . . N I B 5

b) die Kinder und sonstige unter-

* stiitzungsberechtigte Angehdrige 20 25 27 #

Fiir die Ortsklassen B, C, D und E verringern sich die Sitze
um je sechs Piennige fiir die Personen unter Ziffer la, um ie vier
Piennige unter Ib, um fiinf Piennige fiir weibliche Personen iiber
21 Jahre, um vier Pfennige fiir solche unter 21 Jahren und die
Familienzuschlige um je zwei Plennige fiir Ehegatien und einen
inder im Wirtschaftsgebiet I und in dhnlicher ‘Weise
in den beiden iibrigzen Wirtschaftsgebieten. Pfennigbetriige, di¢
nicht durch fiinf teilbar sind, kénnen auf den nichsthdheren durch
fiinf teilbaren Betrag aufgerundet werdeh. LY

Ein Beispiel: Ein Ehepaar mitzwei Kindern erhilt in
Gruppe T téglich 202 Mark oder wdchentlich 12,15 Mark Man
wird nicht behaupten konnen, daB damit auch nAur bescheidener
Anspriichen gedient ist. Das Verhungern wird dadurch nur kiinst-
lich verlingert. Noch schlinmer sind die Erwerbslosen in Grup-
pe I daran. Das Gufte in den neuen Sdtzen ist, daB die weiblichent
Personen jetzt besser gestellt sind.

Bei der Krankenversicherung des Erwerbslosen gilt als
Grundlohin der doppelte Betrag der Erwerbslosenunter-
stiitzung fiir seine Person. Das Krankengeld selbst darf nicht
hoher sein, als der Unterstiitzungssatz des Enrwerbslosen fiir
seine Person.

Achtet auf eure Vers]cherﬁnxskarten!

Bs hiufen sich die Klagen der Arbeitnehmer, daB ihnen
bei Austritt aus dem Arbeitsverhiilinis die dem Versicherten

' zustehenden Beitragsmarken nicht eingeklebt worden sind, trotz-

dem der Beitragsanteil vom Lehne abgezogen worden ist. In
neuester Zeit ist sogar wahrgenomimen worden, da Arbeitgeber
iiberhaupt noch keine Beitragsmarken in die Quittungskarten der
Versicherten geklebt und die Beitrage der Arbeiter vermutlich,
zu anderen Zwecken verwendet haben. Dies verstift gegen die
geseizlichen  Bestimmungen und wird insofern strafrechtlich ge-
ahndet, als gegen Arbeitgeber anfer auf hohe Geldstrafen auch
anf Gefingnis und sogar auf Verlust der biirgerlichen Ehrenvechte

1 -erkannt werden kann. Den Versicherten erwachsen aber luso-

fern Nachtetle, als dur® die Nichtverwendung von Beitrdgen
die Erfiillung der Wartezeiten und die Anwartschaiten aus der

~ Versicherung gefdhrdet werden und dadurch bei eiptretender_
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Invaliditit die Gefahrdung -der Rechte in Trage gestellt wird.
Jeder Arbeitgeber ist verpilichtef, Dei der Lohnzahlung fiir die
Dauer der Beschaftigung Matken der entsprechenden Lohnklasse
in die Quiittungskarten zu kleben, und zwar spitestens am Sonns

abend der Woche, in der die Lohnperiode endet. Arbeitgeber, |

die davon abweichen, sollfen von den Geschidigten sofort zur
Anzeige gebracht werden.

_ Fine lelne ,Arbefter“.Parfel.
Pic eingoreichte Wahlliste der ..Nationalsozialistischen Deut-
schen -Arbeiterpartei” fiir dea Reichstag enthielt die Namen fol-
gender Arbeiter: : S :
1. Gerneral a. 0. v. Ludendorff.
2. Major a. D. v. Graefe.
3, Hauptmann a. D. v, Rohm.
4, Schrifisteller Grat Reventlow,
5. Arbeiter Tittmann,
6. Major a. D. v, Henming. :
Wie man sieht, eine feine Arbeiterpartei, in der lauter ab-
getakelte adelige Offiziere filhren und sogenannte Arbeiter die
Staffage abzugeben haben. ' '

Was amerkkanische Unternehmerverﬁﬁnde jhren Miigliedern
’ empiehlen.

in der vom Internationalen ‘Arbeitsamt herausgegebenen

Zeitschriit .Jnternationale Rundschau der Arbeit" werden folgen=

de ,,Goldene Regeln” mitgeteilt, die ein amerikanischer Unter=

nehmerverband seinen Mitgliedern zur Beachtung cmpfiehilt:

1. Benutze die ,Ooldencn Regeln® in allem Verkehr mit

deinen Arbeitern,
2. Erhalte. tiichtige Arbeiter durch anstindige Mittel denr
Gewerbe.

3. Di hast die Pflicht, in guten und schlechten Zeiten Lehr- -

linge heranzubilden, damit die Nachirage pach geleinlen Kraften

" befriedigt werden kann.

4 Die Lohnsitze sollen:auf der Grundlage des HochstmaBes
festgesetzt werden, das du zalilen kannst, um deinem Wett-
bewerb begegnen zu komnen. Der Lohn soll ausreichen, gicht
nur, wm den Lebensunterhalt zu gewihren, sondern auch um

ginen UberschuB zu gewahren fiir Erholung, Fortbildung und |

Notfélle.

5. Schaite Arbeitshbedingungen und eine Umgehine. die der

Gesundheit und dem Gliick deiner Arbeiter dienlich sind.
6. Es ist deine Pflicht, zu versuchen, den Standpunkt und die
Pragen, die deine Arbeiter einnehmen und beschiftigen, zu ver-
" stehen und ihnen die wirtschaftlichen ‘Grundsitze klarzumachen,
nach denen wir unseré Entscheidungen und Handlungen einrichten.
7. Bs ist deine Pilicht, die Arbeit so einzuteilen, daB das
Personal davernd beschiftigt werden kann und Uberstunden
moglichst vermieden werden. _ . )
8 Arbeitsparende und Schiutzeinrichtungen sind fiir die Ge-
sundheit der Beschiitigten und fiir die Industrie selbst notwendig.
- Mit diesen Anweisungen vergleiche man die der deutschen
Unternehmerverbande. In ikiren zahlreichen Rundschreiben steht

auch nicht ein einziges 'Wort davon, den Arbeitern entgegen-
.zukomnen, - Iy ‘Gegenteil,, dic deutschen Unternehmer werden .
von ibren Verbinden stindig angewiesen, die Lohne zu driicken, |
die Arbeitsbedingunien zu verschlechtern, mit einem Wort: die }

* Arbeiter nach allen Regeln der Kunst zu schikanieren.
5 " Die Gewerkschaitsbewegung In Japan.

Der Japanische Gewerkschafisbund z8hlt etwa 04000 Mit-

glieder. Die stirkste Organisation ist die der Mechaniker und |

Maschinisten, di¢ etwa 20% des Bundes umfaBt.  Auf dic
Schiffsbavarbeitér entfallen 156%, auf die Bergleute 12%. Andere
Verbiinide organisieren Drucker, Schiffszimmerer, Textilarbeiter,
Uhrmacher usw. ‘Weitere groSere Verbinde, die dem Bund hoch
nicht angehoren, aber it ihm zusammen arbeiten; Sind die
Organisation der Seeleute, mit 23000 Mitgliedern und der Land-
arbeiterverband mit 45000 Mitgliedern,

8_ Vor dem Sklaven, wemn er die Kette bricht,

& Vor dem freien Menschen erzittert nicht.

g (Worte des Glaubens.)

o Des Volkes Wohlfahirt ist die hochste Pilicht.

g (Maria Stuart.)

oao-oﬁooooooonoonooooo'oooooooooon
Die Zahl der organisierten Arbeiter ist im Verhiltuis zur

Gesamtzahl der Arbeiter nmoch sehr klein. So simd von insge-
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- samt 400000 Bergleuten nur 3000 organisiert.

 Der Vorslizende des Japanischen <Qewerkschafishundes,
Suzuki, umschreibt das Programm der Organisation wie folgt:
Achstundentag und 48-Stunden~Woche, Minimallohn, Abschaifung
der Nachtarbeit, Binfithrung der Versammlungs- und Demonstra=-

| tionsireiheit, Anerkennung Ruflands, ‘Anerkennung des 1. Mai als

nationaler Feiértag, Zusammenarbeit aller Arbeiter Japans in

| einer wirtschaitlichen Bewegung.

] Reklame-Messe.

Die Ortsgruppe QGroB-Berlin des Verbandes Deutscher Re-
klame-Fachleute E. V. veranstaltete vom 21.—24. August in den
Ausstellungshallen des Staatsinstitutes fiir Gérungsgewerbe eine
Reklamemesse. Auch_ unsere Zeitschrift war im Zeitschriften-
Archiv und auf dem Stand der Kriegerdank G. m. b. H, Berlin
SW 29, die die Anzeigenverwaltung unserer Zeitschrift in Handen
hat, ausgelegt,

. licher Fiihrung des Herrn Gartendirektors 0.

Einladung zum Bezirkstag fiir Siidwestsachsen und das Erzgebirge
am - Sonmtag, den 7. September - nachmittags %3 Uhr,
in Aue 1. Erzgeb, ,Wettiner Hof", Wettiner Strae 22
Tagesordnung: 1. Erdiipung urnd BegriiBung. 2. Vortrag
iiber den Ausbau der girtnerischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinde. 3: Vortrag iiber Pflanzenschuiz, Pflanzénkrank-
heiten und Schiddlingsbekdmpfung. 4. Berichte — Aussprache.
Allseitigen Besuclr der Mitglieder mit Damen und Gasten
erwartet : die Gauleitung Dresden
_ L I A L. Haucke.
Der Bézirksgirtnertag der Verwaitdng inGusiriebezirk Essen
findet nicht am 14, sondern am Sonntag, den 2. September
statt. Alles iibrige bleibt bestehén. . Zinke.
__ Frankfurt a. M. Sonntag, den 14. September, gemeinschait-
liche Beslchtigung des Frankfurter Paimengartens unter person-
_ _ _ KrauB, Treff-
punkt 9 Uhr morgens am Haupteingang, Bockenheimer Landstr.
Am 12, Juli verstarb das Mitghied der Verwaltung Leipzig,
der Kollege Max Weldhaar im Alter von 31 Jahren. .
~ Am UL August. verstarb das Mitglied der Ortsverwaliung
Dresden Frau Emille Steglich im Alter von 68 Jahren. -
~ Nach Hafiger Krankheit schied .unser langidhriges Mitglied
Robert Orlamiinde in Leipzig im Alter von 56 Jahren irei-
willig ans dem Leben. )

Ehre ihrem Andenken!

Ik e mnsnaiBachnn
DULIICE Deoancass
»Dle. ‘Schlichisigsverordnung. Enliutert von Dr. Georg Flatow, Mi-

© nistenialrat im PreuBischen’ Hasdelsarinisterium, und Roglerungsrat RuJoachim

voim. Reichsarbeitsministerium.  Verlag vom Julius Springer in Berlin, Veririeb
in Qewerkschaits- und Parteikreisen ducch: Vetlagsgesellschaft des ADOB. in
Betlin. - Preis: 3,90 M. .
oDec V8lkerbemd Im Jakre 192, Von Hermann Kantorowicz.
Veclag von Canl Heymann, Berlin W 8. N
. pVaterland.’ Von Max Eck-Trall. Verlag .Dis neve Geschlecht".

4 Frankfurt a. M. Préiss 0.50 M.
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1 vernlckelt, 30stliad. Anker-
verk §,—; versilbert mit}

4§ Herrensprumgdeckelubr,echt !
4 dessen Frau dizHaus- |

vergoldet, von rein gildder
‘besorgung tbernimiit,

Ubr '_qumrtu;:‘n ‘t.e'tsi:‘htuldin
et "s; 1) ifr - Villengrandstiick §

e

erfordern. natargemiB eine grilndtiche Vor-
bereitung. Wer sich pun eingehend liber
die Bedentung der Glirtnerel im deutschen
Wirtschaftsleben - untertichten will, dem

Jas Pllanzearein”

Interessanteste, leichteste und behallichste
_Anleiting zum Bestimmen der Pilanzen-

-

A N e ] fehlen wit das Studium” dey Artikels: S :
familien, von Andreas Voss, dem kirglich|= "3 P st des ATIMERL =1 T ‘ - 3GNEER :
verstorbeien Forscher und Refor 20 l‘lﬂﬂﬂ m mmw " Bmiml ) §i Sntiehs Jegth )
prbetien Forsthier nd Reformator, zum 8 oy B 3 unseres , Gartnerel-Factblattes' ¥ | funie Gottileh Britsch
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