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- Eln ernstes Mahnwort
an aile Kassierer und Unterkassierer;

Die rasende Geldentwertung bringt die Finanzverhiitnisse der
Organisationen in_voOllige Unordnung, wenn nicht dafiir gesorgt
wind, GaB die favfenden Tinnatmen sofort den Kassenverwaltun-
¢ gen zugefiihrt werden. Jeder Arbeitnehmer legt grioBten Wert
' darauf, seinen Wochenlohn am WochenschluB voll ausgezahlt zu
" erhalten. In neuester Zeit wird in manchen Betrieben und Be-
:" rufen schon Mitte der Wocle ein Lohnivorschil gezahlt. Je {riiher
. man jm Besitz des Geldes ist, desto mehr kann men sich da-
. fiir kaufen. Was hier fiir den Einzeinen gilt, das
gilt natiirbich auch fiir den Verband! Gelder, e
Anfang Juli -einkassiert waren und erst Ende Juli der Hauptkasse

unserer Tatigkelt in den Baumscholen voh weittragénder Be-
deutung ist. Zeigt uns die Bewegung doch, dal gerade unsere
Baumschulunternehmer, weiche selbst siraffer organisiert sind als
alle anderen Branchen unseres Berufes, durchaus noch nicht den
Gedanken aufgegeben haben, sich ven unsener Organisation frel
zu machen, in der richtigen Erkenntnis, daB sle .tann mit #ren
Arbeitnehmern wieder wie vor dem Kriege nach Belebén schalten
| und walten kbnnten. ) _ .

Daraus ergibt sich fiir uns, daB nur eine geschlossene, straffe
Organisation der Kollegenschaft Amgriffe der Unternmehmer ab-
wehren kann und daB letztere, wenn sie diesen einheitlichen
Willen vorfinden, auch damit rechnen, _

Schon verschiedentlich dst an dieser Stelle auf die scharf
- macherische und deinddche Haltung der Baumschulusifernehimer
von Halstenbek-Rellingen, solange diese unter Fithrung von Herrn
A. Pein standen, hingewiesen worden. Sie fithrte zu dem groben
; Strelk in den Baumschulen von Halstenbek und Relingen dm Ok-
zugefiihrt wurden, hatten mun noch ein Viertel ihres Werbes. | tober 1921, der mieinem volien Erfolg fir uns und dem Ergebnis
Drelviertel des Wertes ist In der Zwischenzelt verloren gegaugen, | c¢nd<te, dad ein Tatiiverirag wieder erneut abpeschiossen und der
zum Schaden der Mitglieder und des Verbandes. Das muB ver- | Lohn bedeutend herauigesetzt wurde, was die Unternehmer vor-
mieden werden! Wir verpfiichten deshalb alle Unterkasslerer | her abgelehnt hatten. o Ny "
L und Kassleeér, .nach: jeder Kassiorung das Gold unverzilelich ab- | ©  An den Folgen aeses Streiks - haiten <He Baiwnschaden noch
zusenden. Das muB mindestens jede Woche einmal geschehen. | lange zu leiden und die einsichtigen Unternehmer sahen- ein, dag -

Die Zahlkarten unserer Postscheckkonten ermoglichen einfache | nur sie den ‘Schaden tragen muBten, sodaB es wohl besser whre, °

- und bHMge Oeddsendungen, troiz des erhdhten Portosatzes.

_ sich in Zukunft mit uns zu einigen, _
Wir verpitichten ferner die Vorsitzenden, anf die Durchfith- | Mit dem Einsetzen der schlechten Konjurktur und der émmer -
[ rung dieser MaBnalimen zu achten und bet der Erledigung der {1 griBer werdenden Arbeitslosigkeit allér Berife in diesem' Frithiahr
' Kassenarbeiten beltlflich zu sein. - Wir -wissen, daB auf unseren ‘|

witterten abey die noch unter Pilhrung von Herrn A. Pe{ n ste: *
Kassierern eine gewaltige Arbeitslast ruht und schéitzen ihre Ar~ | henden Unternehmer, denen unsere Orgamtsation noch immeér “efn
beit sehr woh! ein. Deshalb fordern wir alle Funktiondre und | Dorndm Auge ist, wieder Morgenluit. R
Mitgleder auf, den Kassierern die Arbeit zu erleichiern. Abermais sollte ein Anlauf genommen werdes, um unsere -,
Mitg r, zahlt Eare Belirige willig und plinktiick. Erblicke | Organisation auszischaltep und eine tariflose Zeit herbeizufithrén -
jeder seinen Siolz darln, einen Siundesilobn als: Wocheabeltrag zu '| oder solche Verschlechterurigen in den Tarif hinelrizubringen; dag
felsten. “Je leistungsifhiger -und finanzkriiftiger der Verbamd 1st,

‘wit _auf {dngere Zeit zuriickgeworfen worden whiren.: . Der am °
desto mehr wird der Lohn gesteigert, dfe wirtschaftliche Lage
- der Kollegen gesichert.

- 1. November 1921 abgeschilossene Tarifvertrag ‘wurde - Unter-°
gehmgrwftsﬂ z:!m 1. #a;fsd J. ﬁekﬂad:gt. Auf -ﬁnseren ‘Antraz‘!'u_lnlnj-.
- R I R euabschiuB elnes Tarifs wurdeén Gegenvorschiige vorerst nicht "
Ungliltiz srklirt werden lolgsaide Beliragsmarken: gemacht. Nach verschiedenen Verschieppungen kam Herr Pedn
. 400, 600, 800, 1200, 1300, 1400, 1600, 1700, 1800, 1900, | dann mit der Forderung der zehnstiindigen Arbeitszeit; ohne Auf-
2200, 2400, 2600, 2800, 3200, 3400, 3600, 3800, 4200, 4400,
46%_%800, 5200, 5400, 5600, 5800, 6500, 7500, 8500, 9500,
19 u )

sghlaﬁ fiir die zehnte Stunde als Vopbgdihmnng filr dén “Neus
abschlul, : =2

Er konnte sich nicht genug iiber die Hebung ﬁer i,ébenﬁ@ﬁl-.-

Es gelten folgende Marken: 1000, 1500, 2000, 2500, 3000,

3 500, 4000, 4500, 5000, dann steigend um je 1006 M. bis za
20:000 M., dann immer stelgend nm je 2000 M. bis 30000 M.

tung und des Wohistandes des deutschen Volkes durch Verliinge-

- Tung der Arbeitszeit ereifern, Der Widerspruch zwischen Wor-
" ten und Taten des Herrn A, Peln ergibt sich aber schon aus der

Uber dann eintretende Staffelungen erfolgt besondere Bekannt-
machung, Dee Hauptvorstand.

Die seuen Pestgekiibren ab 1. Ausust.

Postkarten im Ortsverkehr 200 M., im Fernverkehr 400 M,

Briefe im Ortsverkehr bis 20 g 400 M., {iber 20—I106 ¢
600 M., iiber 100250 g 1000 M. iiber 250—500 g 1200 M. im
Fernverkehr bis 20 g 1000 M., {iber 20-—100 g 1200 M., iiber 100 bis

- Tatsache, dal gerade auf sein Befrelben rund ein Dritiel
des Fichtenbestandes der Holsteinischen Forst-.
baumschulen in diesem Priahjahr untergepfligt. -
wurden, nur um die Preise hoch treiben zu
ktnnen, oo
Flr uns war diese Forderung undiskutabel und alles deutete
- darauf hin, daB die Unternchmer wieder einmal den Streik wolltew. - -
Nachdem dann der SchlichtungsausschuB einen Schiedsspruch

- 1000 M., im iibrigen wie bei Drucksachen.

250 g 1500 M, iiber 250—500 g 1800 M. o
Drucksachen bis 25 g 200 M,, itber 2550 g 400 M., iiber

50-—100 ¢ 600 M., iiber 100—250 g 1000 M. iiber 250—500 g

1200.M,, itber 500 g bis 1 kg 1500 M., iiber 1—2 kg 1800 M,

trfbewesung It den Baumschulen von
e et

in Nachsweiendem oolf noch nachtriigilck avi eite Taitibewa-
xung hugewiesen werden, welche fiir die weitere Entwickelung

ges ' aplere und Mischsendungen bis 250g 1 _ eh
SEh M aTanie . ¢ ihre Porderung anf Verlingerung der Arbeitszeit fallen HeBen,

gefilllt hatte, in dem He Arbedtszeit wieder so wie in dem alten
Tarlf festgesetzt war und unsere Kollegen die Unfernehmer micht
daritber im Zwelel lteBen, daB es unwelgerlich zumt Streik kom-
then milsse, falls sle auf ifhrem Standpunkt beharrten, kam
5. Junl ein neuer Vertrag zustande, bel deém dde Unternmehmer

Das war aber nur dadurch m¥glich, da8 unsére Xollegen bis

quf elnen Betrieb wie eln Mamn hinter der Organisation standen,
{ um alle Angrifie zar Verschlechtgrung Hrer Arbeitsbedingungen

abzuwehren, Wiirden sle nicht so fest ‘zush Verband gestanden

| haben; dann kbnnten sie heute bei einer verlingerten Arbeitszelt
- vielleicht zu der Tilfte des Lohues arbeiten, der jetzt gezahit

wird, Das soRte jedem Kollegen und jeder Kollegin ein Beweis
von der Notwendigkeit der Organisation sowie eln weiferer An-
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sporn sein, fest zum Verband zu halten und alles zu tun, um alle
Koliegen restios unserm Verbande zuzufithres, Nur so wird es
auch weiterhin moglich sein, das Erreichte zu halten und weitere
Verbesserungeir zu erkdmpien.

Auf etwas -anderes soll an dieser Stelle aber ebenfalls noch
hingewiesen werden,” Der sogenannte Landwirtschaftsfimmel der

Unternehmier unseres ganzen Berufes ist allen bekannt. Mit Voli- |

dampf segeln sie infolgedessen daraui los, daB ihre Lohn:= und
Tar{#fragen nicht vor die gewerblichen Schlichtungsausschiisse,
sondern. vor «die land- und, forstwirtschaftiichen Spruchkammern
gehdreh, .

Fiir dle Forstbaumschulen von Halstenbek hatten wir uns seit

mehreren Jahren auf die land- und forstwirtschaftliche Sprich- |

kammer geeinigt. Mit Ablauf #es Tarifes am 1. Mal 1923 wiinsch-
ten nun dfe Unternehmer in Zukunft nicht mehr die land- und

forstwirtschaftliche Spruchkammer, sondern eine eigene Fach- |

kammer, weil die land- und forstwirtschaftliche
Spruchkammer nicht sodie Einsichtindiein Be-
tracht kommenden Berufsfragen hidttel! In
dem neuen Tarif ist nun eine solche Fachkammer als Einigungs-
steile vorgesehen. Wir konnten dem umsomehr zustimmen, als

wir von jeker auf dem Standpunkt standen, daB unser Beruf nichts |
mit der Landwirtschaft zu tun hat, sondern ganz andere Inter-- |

essen der Unternelimer dhre Haltung beeinflussen.

Wir mochten deshalb an dieser Stelle erneut der Erwariung
Ausdruck geben, daB nun endlich aile in Betracht kommenden Be-
horden und gesetzgebenden Korperschaften ihre Schluffolgerungen
aus dem Vorstehenden ziehen.

Wir hatteri schon oben {darauf verwiesen, daB alle Kollegen,
bisaufeinen Betrieb, fest hinter uns standen und stehen.
Das war der des flerrn A. Pedn! Dort ist die Kollegenschaft
21 feige, ihre Interessen zu vertreten, infolgedessen hat der nicht
cinmal ordnungsgemidB gewihlte sogenannte ,Belriebsrat” den
Wunsch des Herrn P e n erfiillt und die zehnstiindige Arbeitszeit
wieder eingefiihrt. Damit hat er nicht nur seine eigenen Imber-
essen, sondern «die der gesamten Arbeiterschaiy verraten; aber
was it das, wenn nur «der eigene Vorteil dadurch erreicht wird.
Bedauerlich ist nur, daB die Kollegenschadit des Betriebeés, zum
groBten Teil Wanderarbedterinmnen, denen bei jeder Ge-

fegenheit mit der Entlassung gedroht wird, nicht so viel Mut auf-
: Aber &s wird .

bringt, solciien Machenschaften entgegenzutreten.
auch die Zeit wiederkommen, wo sogar in diesem Betriebe die
Rechte der Arbeiterschait wieder vertreten werden. Das hingt
natiirlich von der Frage ab, wann die Beschiftigten -der liebevollen
Behandlung des Herrn Pein und seiner Handlanger miide sind
und als freie Menschen fordern, was ihr Recht ist.

DaB im iibrigen unsere ganze Kollegenschaft in den Baum-
schulen auf dem Posten sein muB, sehen wir an folgendem Fall,

der zeigt, daB die Unternehmer dort, wo sie konnen, alles fun, um

ihren Herrenstandpunkt hervorzikehren. Der Vorsitzende des
Bundes Deutscher Baumschulbesitzer, Herr Wendland in Kiel,
shelite an seine Beschiftigten in Kiel und Flintbek die Forderung,
auf den Tariflohn zu verzichter und sich unterschriftlich mit dem
Mailolin einverstarden zu erkliren. Als die Kollegen in Phtbek
sich weigerten, flogen sie auf die StraBe. Darunter ein Kol
lege, der schonl4Jahre imBetrieb war! Auf Ver-
anlassung unséres Verbandes wurde dann vor «dem Schlichtungs-

ausschuB vereinbart, daB die Kollegen witder eingestellt wurden, -
Die Kollegen in Kiel hait®n den Revers unterschrieben und be- |

trogen sich dadurch selbst um den ibmen zustehenden Lohn.
Selbst wenn die Lohn- und Arbeitsbedingungen ‘i den Baun-

schuden, wo unsere Kollegen organisiert sind, noch zu wiinschen

itbrig lassen, so sehen wir doch den Wert der Organisation bei

einem Vergleich mit den Zustinden in solchen Firmen, wo die | _
Hes gﬁ - jektivitdt vollig vermissen IiBt. Er stellt die Sache so dar, als

Kollegen in der Mehrzahl noch abseits von uny stehen. So ver-
dienen die Kollegen bei
Weener noch nichteinmal die Hilite dessen, was
die Kollegen tn den Holsteinischen Baumschu-
len bekomment Ob Herr Hesse deswegen seine Ware
hl-llllger, abgibt, mochten wir bezweifeln, sein Verdienst muB also
wisiso groBsr seha, ' - . '

" Darum, Kollegen, aulgewacht und die Zipielmiitze berunter!

Euch gehi's doch nur deshald so schlecht, weil Ihr nicht versteht
und' zum Tell nicht gewdllt seid, Bure Interessen zu vertretem |

Nicht jammern und vereagen, sohrdiern mutly den Kampf um die

Verbesserung. der Lebenshaltung aufnehmen und fiihren, das soll

und wird unsere Parole sein. Darum hinein in unseren Verband!
H. Runge, Hamburg,

An den Pranger!

- {Thittlngen) zit heéerschen. Herr Hugo Escher, Vor-
sitzénder der dortigen Handelsglirtnergruppe,
bezivht nifwlich seinen Lehrlingsnachwuchs aus dem  dortigen

-~

- unsere Organisation

" Inlaber dieses Betrieches Vorsitzender des

der Firma Hesse in|

Waisenhaus, wodureh es ihm méglich wird, diese Lehrlinge trotz
aller gesetzlichen Bestimmungen 10—11 Stuiden . bei #uBerster
Anspannung arbeiten zu lassen, ohne dal irgendwelche Kontrolle
erfolgt. Neben seinen drei Lehrlingen beschiitigt er noch' zwei
Gehilfen, die Mitte Juli bei freier Station das hohe Gehalt von
35000 M. je Woche erhielten. Wenn einer von ilinen auf das Un-
haltbare dieser Entlohming hinweist und sich auf seinen Verband
beruft, dann droht Herr Escher mit Entlassung, obgleich eér
al$ Funktiondr des Verbandes deutscher Gartefibaubetriebe doch
gewiB davon iiberzeugt ist, daB nur Zisamihenschluf dem
Schwachen die -nétige Hilfe verleint. Oder hélt Herr Escher
diesen Gedankengang nur fiir Uniernehmér anwendbar? '
Ein wiirdiges Gegenstiick zn ihm ist Herr August Steiner,

wolilbestailter Gemiisegirtner und Erfinder eines Miitels gegen
die Kohlhernie. Obgleich er einen sehr guten Verdienst hat, wehrt
er sich mit Héinden und FiiBen gegen den Tarifgedanken. Wenn
seine Leute menr Lobn verlangen, stellt er ilinen anheim, sich
diesen von jhtern Verband zahlem zu lassen. Obgleich auch er
stramm organisiert ist, erklart er seinen Gehilfen, auf Verhand-
lungen mit ihrem Verband lieBe er sich nicht ein. Dabei ist dieser
Gartenbauner sogar Arbeitgebervertreter im dortigen Schlichtungs-
ausschuB, 4. h, einer Institution, die auf der Gleichberechtigung
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern beruhf. Also auch dieser

. Herr hat noch nicht begriffen, daB das Wirtschaftsleben gegen-

wirtig keine Angelegenheit einzeluer, sondern eine solche der
Volksgesamtheit ist. Jedes zweite Wort von ihm ist, er werde
nur Landwirtschaft betreiben, wenn man ihm einen Tarif aui-
zwingen wolle, obgleich er durch Verpilichtungen der Stadt gegen-
iiber zum Gemiisebau verpflichtet ist.

Trotz all dieser Machenschaften beider Uniernehmer hat sich
in Sonneberg «doch festgesetzt, und wir
hoffen bestimmt, daB es uns gelingen wird, diésen Herren die

- noch fehlende Einsicht in die Notwendigkeit der Organisation auch

fiir die Arbeitnehmer beizubringen. _ .
Ahnlich wie oben scheint es auch bei der bekannten Firma
Ed. Poenike & Co. in Delitzsch zuzugehen, obgleich der
Reichs-
bundes fiir Obst und Gemiise ist. Dort erhielten am
6. Juni 4. J. zwei Gehilfen bei neunstiindiger Arbeitszeit eipen
Stundeniohn von 550 M, wovon sie den Kaffee noch mit 30 M.
bezahien miBien. Fiir Mittagessen hatten sié¢ 2500 M. zu ent-
richten, so daB fiir ihren weiteren Lebensunterhalt fast nichts
mehr iibrig blieb, und sie gezwungen wairden, verschiedene Hab-
seligkeiten zu versetzen. Die freie Wohnung war sehr mibBig.

- Die Betten standen kaum noch auf den FiiBen und warén hart

wie Stein. Die sogenannie Decke war nur als ein Lappen zu be-
zeichnen, Anscheinend hat Herr Poenike infolge seines
Kampfes gegen die behordlichen ,,ZwangsmaBnahmen" jmn Obst-
und Gemiisehandel keine Zeit, sich ‘um das- Wohlergehen seiner
Leute zu kiimmern, wozu er doch als Vorsitzender einer solch
groBen Organisation schon rein moralisch \terpﬂlcjhtet wire, Wenn
solches schon am grilnen Holz geschieht, was soll am dfirren

werden?

Erhthte Notwendigkeit der Priifung von Lehrbetrieben
hatten -wir i Nr, 0 unserer Zeitung anliBlich des Ergebnisses der
letzten Priifung in Berlin festgestellt. Mit dieser uuserer Notiz
beschiftigt sich in der ,Verbandszeitung der Blumengeschiifts-
inhaber" Hert Jauckens, Libeck. Zu dessen Ausfithrungen
mochten wir zunichst mit dem Ausdruck tiefsten Bedauerns fest-
stellen, daB Herr Jauckens die ihn hisher auszeichnende Ob-

wenn wir auf ,,AuBerungen, die im Priffungsausschull gefallen sein
sollen”, gefordert hitten, da8 ,in der Zuerkennung -der Berechti-
gung zum Halten von Lehrlingen etwas Dutchgreifendes geschelien

 miiBte", Tatsichlich hat dies aber wortlich der Vorsitzende .des

Priifungsausschusses, Herr Blumetgeschiiftsinhaber GroBe,

F T S S A T T S ; R TP P i Ay
- Bearlin, in selnen Bedehit noder Verbandszellung" wesclislebesn,

wie Herr J. in dessen Nr. 14 nachzulesen gebeten wird, Das war
auch ausdriicklich in unserer Notiz hervorgelioben.

Es mag Herrn J. unangehéhm sein, wenn jetzt auch schon
fiilhrende Kopfe im V, D. B, die sich ehrlich um eine wirkliche
Lehrlingsausbildung abmiihen, zu dem Ergebnis kommen, daB wn-
fihigen oder nicht gewissenhaften Unternehmern das Ehrenamt
der Lehrlingsausbildung nicht zugestanden werden sollte. Aber

1 +es kann doch unmdglich angenehm sein, eine nicht ganz ehrliche

Kampfesweise sich nachweisen lassen zu miissen. .
Zur Sache selbst sei noch - festgestellit, dafl awch Fran Nix-

L _ J dorf-Behm in der ,Vetbandszeltung" die Prilfung der Lehy-
Recht - sigenartige Berufsverhiiltnisse scheinen in Sommeberg ]

betriebe fordert, wenn sie schreibt: ,Dem Ortsgruppenvorstand
muBbekannt sein, welche Blumengeschiiftsinhaber befhigt
und leistungsfaihig sind, Lehrlinge ausbildén zu
konnen," :
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Zontralrat der Girtner- und Blumeniziichtergewerkschait von
Chikago JiI. (N.-Amierika) und Umgegend. -
B. Wahlstedt, Sekretdr, 851 N. Trumbull Avec., Chikago
JIL. (N.-AW), teilt den Mitgliedern des deutschen Verbandes mit,

daB alle Anfragen gern beanfwortet werden, daB es aber dder Ge-

werkschaft unmaglich ist, Geld fiir die Reise auszulegen, wie das
in einzelnen Fillen schon verlangt wurde.
den. Fime Zentralorgamisation fiir die Vereinigten Staaten von’
Nordamierika besteht nicht. _ . .

O 0

Herr Jauckens folgert nun aus den Berichten itber die

Lehrlingspriifungen in seiner ,Verbandszeitung®, daB jeder Grund |
zn einem MiBtrauen gegen die Lehrlingsausbildung in der Blumen-

hinderei zu schwinden habe®.  Wir haben Herrn J. bisher fiir

ginen ernst zu nehmenden Menschen gehalten und miissen ihn .

dalier nochmals aufrichtig bedauern, wenn er auf die Sch on-
firbereien stilibender Schriftfithrer und_sich selbst tau-
schender oder beweihrduchender Herten der Priifungsausschiisse

hineingefallen ist, Wir bitten, dazu unseren Bericht iibet die Lehr- |

lingspriifung in Leipzig in Nr. 13 der A. D. G. Z. nachzulesen
und stellen anheim, eigene Nachforschungen anzustellen, falls die
Angaben etwa angezweifelt werden soliten. So wie in Leipzig
wird es aber noch an manchen anderen Orten gehandhabt. Es sind
leider noch nicht iiberall die Ieute in den Ausschiissen, die es so
ernst mit ihrer Verantwortung nelimen wie Herr GroBe und
seine Kollegen im Berliner AusschuB. Wenn es Herrn Jauckens
trosten sollte, dann sei ihm mitgeteilt, daB es aber auch in
Berlin Mitgiieder seines Verbandes gibt, die die

streng unparteiiscke Handhabung der Lehrlingspriifung und die }
offene Darlegung der Schiden durch Herrn GrofBe bereits un- |

angenehm empiinden
Des weiteren sei festgestellt, daB wir nicht das gesamte
Priifungsergebnis als ein erbdrmliches hingestellt haben,

sotiders es heifit in unserem Bericht: ,DaB es jedoch nicht nur

am Werkstoff liegt, war sehr drastisch an einigen, aus
.ersten Geschdften hervorgegangenen Lehrlingen festzustellen,
die trotz reichlichen und guten Werkstoffs,
Leistungen aufwiesen.”

Im iibrigen meinen wir, hiitte es der S.ache nichts geschadet,

wenn Herr J. auch unsere Begriindung in seiner ,Verbands-
zeitimg" wiedergegeben und besprochen hitte, wonach wir den

Niedergang der Lehrlingsausbildung zurzeit als einen zwangs- |

laufig aus den Verhéltnissen heraus gegebenen erachten und des -
halb e¢ine Beschrinkung der Lehrlingshaltung an sich 1K
eine strenge unparteiische Priifung der
betriebe® mit noch groBerem Nachdruck als bisher fordern.

o _A-.l b.. L e i mann.
Berichie

Treu bis In den Tod!

Unerwartet st infolge eines Blutsturzes der Kollege Theo-
doi Sick, selt 27. Jamar 1906 Mitghied der Verwaltung Ul
gestorber.

Er war. vor zwei Jahren fast vollig erblindet und hat im letz-
ten Jakr in der Bl
Auch in schlimmen Tagen ist er ein treues und titiges Mitglied
gewesen und hat bis zu seinem Tode reges Interesse an der Or-

ganisation gehabt, was daraus zu ersehen ist, daB er sich unsere -

Zeitung vorlesen lieB, wn sich ein Bild vom Stand der Bewegung

7z machen! Dankbar fiir die ihm gewihrte Hilfe hat er_Trewe
mit Treue vergolten und ist'ihin ein ehrendes Andenken gesichert! |

Dié¢ Gauleitung Stuttgart.
Siegfried Braun,

der geschiftsfiihrende Priisident deér Deutschen Gartenbaugesell-
infolge Sturzes von der Ste}ﬂeite:r .jr‘li_den :
Biblictheksriwmen der Geselischaft kurz vor seiner endgiiiiigén |

schaft starb am 14, Juli

Anstelling im Staatsdienst. Damit ist eine der bekanntesten Per-
sonlichkeiten des deutschen Gartenbaues, ein in den weitesten
Kreisen geschitzter Fachmann und Gesellschaiter dahingegangen,
gline «daft €s ihin vergonnt war, hach dem finanziellen Zusaminei-

bruch seiner 100jihrigen Gesellschiaft noch  einen gliicklichen |

Lebensabend zu verbringen.
Praktische Sofidaritat,

Zum Stuttgarter Streik wird uns noch mitgeteilt: Die Ver-
sammlung der Privatgfirtner, die nach dem Lohntarif der
Landschaftsgiiriner bezahlt werden, ie S f
10% ihres Verdienstes an die Streikkasse abzufiibren, — Mit-
glieder anderer Branchen schlossen sich diesem Beschiuf frelwiliig
an. Bis zum 24. Jull war die Summe von 600000 M. zusammen,

die stch wakrscheintich in einigen Tagen auf 1 Millionr M. erhthen |

wird,

B 5 o o | o

Aviskunft kann nur |
iiber die Verhilinisse von Chikago und Umgegend gegeben wer-

ganz erbiirinliche

Lchr- 

lindenanstalt Stutigart das Korvmachen eriernt. |

beschloB, fiir die Streikiage |

Auch die Dresdener Mitglieder haben gute Solidaritdt anliB-
lich des Streiks auf den Rennbahnen gezeigt. Es wurden dafiir
500006 M. dusch freiwillige Sarmunlungen aufgebracht.

Wir empfehlen das zur Nackahmung., Solidaritit und Disziplin

fiihren allein zum Erfolg tund gdirchkreuzen die schlaueste Unter-

nehmertakiik!

Landwirtschaftskammer fiir Mecklenburg-Strelitz.

Die seit Jahresirist bestehende Kammer veriritt auch den
Obst- und Gartenbau mit. Von den 24 Kammermitgliedern diirfen
8.Iandwirtschaf.ﬁi-che Arbeitnehmer sein. Bemerkenswert ist, dal
die Beitrige nach dem Roggenwert bemessen werden, und zwar

. haben selbstiindize Girtner fiir jeden angefangenen Hektar ein

Pfund Roggen zu zahlen. Die stéindig beschéftigten landwirtschaft-
lichen Arbeitnehmer steuern dagegen fiinf Pfund Roggei. Der
Unterschied ist recht erheblich, ohne daB marn ohne weiteres die
Griinde dafiir ersehen kann. Oder liegt es vielleicht daran, daB
\liiege gia'rtenbauern wohl groBe Kartoffeln, aber keinen Roggen
aben?

Anpa_ssung der siichsischen Grindsteuer an die Geldentwertung.

Am 12. Juli hat der sichsische Landtag eine Abiinderung des
Gewerbesteuergesetzes vorgenommen, d4s auch verschiedene Vor-
schriften iiber die Anpassung der Grundsteuer an die Geldentwer-
tung enthilt, so u. a, die Bestinumung, daR die laufenden Zahlungen

- fiir landwirtschaftliche, forstwirtschaftliche und giirtnerische

Grundstiicke sich dem jeweiligen Stand des Roggenpreises anzu-
passen haben. Wahrscheinlich diirite diese neueste Konsegueénz
des Landwirtschaftsfimmels unsere Gartenbauern noch mehr zum
Nachdenken iiber die von ihnen selbst eingebrockte Suppe anregen.

Neupilanzung von Qbstbiumen.

Die Fachabteilung fiir Gértnerei bei der PreuBischen Haupt-
landwirtschaftskamnier hat in ihrer dritten Sitzung (siehe AD.G.Z.

| Nr. 14) noch beschliossen, beim Landwirtschaftsminister dahin zu

wirken, daB Mittel aus den Obsterlésen usw. bereitgestelit werden,
um die vorhandenen Obstanlagen durch geeignete Pflege auf der
Héhe zu halten, den natitrlichen Abgang voll zu crsatzen, Anlagen, -
die durch ungiinstige Konjunkturverhiltnisse eingegangen sind,

wieder herzustellen und den Instituten fiir Schiidlingshekimpfung

Zuwendungen zu machen.

Rundschau
Der Reichsindex fiir dle Lebenshaliung.
(1913/14 = 1)

Durchschnitt Mai 38l6
" Juni 7 650

4. Jult . 16180
1., + 21511
16. 28892
23 39 336
30. , 71 470

Steigerung in der leizten Woche 81,7 % .
Ende Juli war die Lebenshaltung fast zehnmal so hoch wile
im Durchschnitt des Monats Juni, mehr als viermal so ‘hoch wie .
am 4, i, zweieinhalbmal sé hoch wie noch um Monatsmitte.
Die Teuerungswelle und Warenknappheit {st damit lejder noch
langst nicht auf ihrem Hohepunkt angelangt. Die Arbeiterschaft
wird daher weiter darauf dringen sitssen, durch die Erkdmpfung
wertbestindiger Lohwe eine automatische Anpassung der Lohine
an die Teuerung zu err&ichen. o
HERRC S-S iiisrsonst

Erleichterung der Lohnsteuer.

Vont 1. August ab sind folgende Erlelchtérungen der Lohi-
stener eingetreten:

Bei Monaiseinkommeii:

Bei wochentlicher Lohnzahlung:

Fiir den Ehemann 24000 M. Fiir den Ehemann 5760 M-
Fiir die Ehéiran 24000 ,,  Pir die Eieirau 5760
Fiir Jedes Kind 160000 ,, Fiir jedes Kind s 400

Fiir Werbungskosten 200000 ,,  Fiir Werbungskosten - 48000 ,, .

Anderung des Gewerbegerichtsgesetzes. o
Laut Verordnung vom 12. Juli sind folgende Anderangeir in

Kraft getreten.

Zu § 3: Betriebsbeamte, Werkmielster und #hiliche Angestellte
sind ,Arbetter' im Sinne dieses Cesetzes, solange fhir Fakres-
arbeltsverdienst den Betrag von 60 Milllonen Mark nicht dber-
steigt, - - : . an .
Zu § 55: Berufung ist nur zuldssig, wenn der Wert des Sirelt-
gegenstandes 3750000 M. iibersteigt: T

Zu § 57 Urteile sind als vorldniig vollstreckbar zu erkidren,
wenn der Streitwert die Summe von 3 750 000 M. nicht {ibersteigt,

Zu § 58: Di¢ hchste Qebithr betrfigt 90 000 M.
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Audemngen in der Sozialversicherung.

In der Krankenversichermwng ist ab 24. Juli die |

Pilichtversicherungsgrenze auf 48 Millioren Mark, im besetzten
Gebiet 60 Millionen Mark, erhoht worden. Als Grundlohn muB
tin Einkommen bis zu 60000 M. beriicksichtigt werden.

Bef der Angestelltenversicherung ist vom glei-
chen Tage ab die Einkommensgrenze auf 78 Millionen Mark, im
besetzten Gebiet aif 96 Millionen Mark erhdht worden.
werden laut Gesetz vom 13. Juli Zuschlige fiir .den Familien-
stand nicht mit angerechmet. Weiter sind ab 1. August
sechzehn neue Gehalisklassen von 720000 M. (Klasse 13) bis
zum oben genannten Hochstbetrag (Klasse 29) gebildet, Dabei
gilt bis auf weiteres fiir Versicherte der Gehaltsklassen 1—12 die
13. Gehaltsklasse. Der Monatsbeitrag betragt in Klasse 13 5000°M.
und steigt bis zu 324 000 M. monatlich in Klasse 20, Heiratet sine
weiblichie Versicherte nach Ablauf der Wartezeit fiir das Ruhegeld

und scheidet sie binnen drei Jahren nach der Verheiratung aus der

versichernngspflichtigen Beschditigung aus, so hat sie Anspruch

auf Erstattung der Hilfte der bis zum Aus';cheiden geleisteten |

Betrage.

In der Invalidenversicher ung sind ebenfalls dirch
Gesetz vom 13, Juli erhebliche Anderungen eingetreten. Es sind
ab 20, August bzw. 3. September auch 29 Lohnklassen zu bilden,

voil denien die 29, fiir einen Jahresarbeftsverdienst von mehr als |

97 200000 M. gilt. Die Klasse 13 biidet gleichfalls zurzeit ge-

wissermafen die erste, well dle vorhergehenden 12 iiberholt sind.. |

Fiir diese 29 Lohn}classen werden Beitrige von 80037000 M.
wochentlich erhoben. Treffen die Voraussetzungen fiir mehrene!

Renten der Invalidenversicherung oder fiir solche aus der Ange-}

stelltenversicherung und Invalidenversickerung zusammen, sok

wird die Rentenerhdhung nur einmal gewdhrt und Lzwar zumify

[toheren Betrag.

Weiter sind in der Invaliden- und Altersversichernsng, ehense

in der Unfallversicherung «die Renten wiederum mehrfach erhohbt,

worauf wir aber wegen der danernd schwarkenden Zahlen und

infolge nnserer nur vierzehmtigigen Berichterstattunig nicht mehr
eingehen konnen. i

Lohn+ und Gehallspiﬁndung.

mit Wirkung vem 15, Juli erhoht worden.
jétzt bis zur Summe von 6:000-:000 M. fiir das Jahr uad, soweit er
diese Summe iibersteigt, zw einem Drittel des Mehrbeirags der
Plindung nicht unterworfen. Wie bisher .erh6ht sich diesér un-

plindbare Teil des Mehrbetrags fiir -jede Person, der der Schuld-

ner Unterhalt zw gewahren hat, um ein Sechstel, hiochstens jedoch
aitf zwei Drittel des Mehrbetrags. Diese Vergunshgung findet
jedoch auf den die Summe von 20 Millionen Mark jalirlich iiber-
steigenden Teil des Einkommens keine Anwendung.

Entlastung der Gerichte.

Durch Verordnung vom 23, Juli ist dic Zustindigkeit der |

Amisgerichte in “Streitigkeiten iiber vermogensrechtliche An-
spriiche ab 15. Auzust endlich von 300000 M. auf 3 Millionen Mark
erhitht worden.
weinn der Wert des Beschwerdegegenstandes 5 Millionen Mark
iiberstelgt, dagegen ist &ir Zuldssigkeit der Berufung nur ein
Str&itdh]‘ekt von mehr als 300 000 M. erforderlich,

Anrufung der Schlichitungsausschiisse durch Gewerkschatian
ohne Vollmacht,

Trotz der klaren Bestimmungen des § 20 der VO. vom

23. Dezember 1918, die in einem Artikel von

Dr. Flatow in Nr. 18, 1923, des Korrespondenzblaites des ADGB.

noch ausfithrlich begrundet worden ist, ergeben sich inmer erneut

Schwierigkeiten, indem Schllchtungsaussshiisse von den @ewerk-

schaften Vollmachien verlangen, daB sie von ihren Matgliedelgr ;
sind. |

zum Neuabschlub von Tarifvertrigen beauftragt worden
Einmal ergeben sich hieraus Verzodgerungen, di¢ bei der rasenden
Gieldentwertug von schwerwiegeriden Folgen sind und darliber
hinaus ist es besonders in kleinen Betrieben moglich, diejenigen
Mitglieder, welche ihrer Qewerkschaft sine derartige Volimaclt
geben, die dem Schllchtungsausschuﬂ und auf diese Weise dem
Unter-nehmer zur Kenntnis kommmt, noch besonderén wirtschaft-
lichen Schidigungen auszusetzen. AnliBlich eines besonders
. krassen Falles, der sich in der .allerlétzten Zeit zugetragen hat,
‘ist eine Beschwea'de an de¢n preuBischen Minister fiir Handel und
(lewerbe gerichtet worden, welcher hieranf folgende Antwort
(J.-Nr, 11, 674 825, Juni 1923) erteilte:

- Ich “teile die wvon lhnen hinsichtlick det Begelife der ., Dixchitiliring',
des selbstindigen Anrufungsrechites der Gewerkschaften und deér
Scllichlungsverfaliréns vertretene Auslegung des § 20 der Verordnung vom
23, Dezember 1918, wic sie auch in dem Aufsatz von Flatow in Nr. 18 dey

l(urla‘wmidenzblatles des Allgemcinen Deutschen Gewerkschaftsbundes vom
11923 niedergetegt ist, tnd habe das weltete veraniafit,

Hiernach erkennt also der Herr Minister die allgemein be-
stehende Rechmammssuu; ebenfalls viickhaitios an, und wenn
Schlichtungsausschiisse in Zuimnft oine andere Ansicht vertrstan

Dabei |

Revision gegen derartige Urteile ist zulissig, | |

Ministerialrat

Parteien des i

nevoiuﬁonare Grana&sblll:ter.

»Blut muB flieBen!™ So sagen jene Warstmacher, die
y nicht wissen, wie sie den Darm der Zeit fiillen sollen.

»3eid menschlich; Sieger!” Ja. Aber erwartet keine
Gegenliecbe von den Wolfern.

»An die Laternel®

Wenn die lebenden Reaktionire
'Dtg}ke-lheit verbreiten, werden aucli die toter kein Licht
geben.

»ochlagt den ganzen Porzellanladen entzwell®
lafit die Suppenteiler heil.

Aber
Ernst Prec-zan-g.

sollten SO kunnen daeselben in entsprechender Welse unter Zu-

hilienahme des vorangefiihrten Materials auigeklart werden.

- Entlassung. wegen Niederkunit.
In Gera erhielt kiirzlich eine Arbetterin wihrend ihrer Nieder-

- kunft die Entlassung. Sie erhob sofert dagegen Widerspruch

beim Arbeiterrat, der «die Entlassung als ungerechtfertis‘t aner-
kannte und nach_ erfolgloser Verhandlung mit der Finna den zi-
stindigen SchlichtungsausschuB anrief. Dieser entschied, daB die
Entlassung unwirksam sei usw.

Aus der Begriindung: Wie die Firma angegeben hat, ist ledig-
lich Bntlassungsgrund der Umstand gewesen, daB «die Arbeiterin
niedergekommen ist und die Krankenkasse in -solchen Fillen eine
Abmeldung fordert. Nach'§ 137, Absatz 6 GO, diirfen Arbeite-
rinnen vor und nach fhrer Niederkunft im gamzen withrend acaht
Wochen nicht beschiftigt wenden. Diese gesetzlich den Arbeife-
rinnen gewdhrleistete Zeit kann keinén AnlaB zur Kiindigung des
Arbeitsverbilinisses bilden, wenn keine weiteren Griinde vor-
liegen, sonst wiirde diese als Schutzbestimmung gemachte Vor-

" schrift eitie Benachteilignng der Arbeiterinnen sein. Ob die¢ Kran-
' kenkasse fiir die Zeit nach der Niederkunft eine Abmeldung for-

dert, ist hierbei unbeachtlicli, da die Verhdlinisse und Einrlchiun-
gen der Krankenkasse ohne EinfluB auf die Auflosiing des Arbeks-

. “| verhiltnisses sind. Der Einspruch war daher als begriindet an-
Die Piindungsgrenze ist durch eine Verordnung vom 5. Juli |
Der Arbeitslohn ist

zuerkennen. Die Verpilichtung zur Zablung eirer Emtschiddigung

fiir den Fail der Verweigerung der Wiedereinstellung folgt aus

§ 87 BRG. . i S

Die Entscheidung ist gema8 § 87, Absatz 1 BRG. endgiiltig, sie

ﬁharakteris«iert die Entlassung wegen Niederkumnit als unbillige
arte.

Danzig. Vor Stellungnahme nach h1er wind ze'wami Unsere
Kollegen befinden sich im ernsten Kampfe wm einen Tanﬁabschluﬂ.

Sterbetafel.
Am 7. Juli verstarb das Mitglied der Verwaltung Duis-

burg, der Kollege und Unterkassierer Willl Schulz, im ARer
yon 21% Jahren an Lungentuberkulosée.

Ehre seinem Andenkenf

_lamer-nrankenkgssg (Ersaiziasse)

Hamburg, 21.
Jahresbericht fiir 1922,
| Binnahme: M. Ausgabe: M.
Vermbgen am Schiusse | Krankengelder, Arzt,
des Vorjahres 2062 450,53 Apothek., Sterbe-
¥ Eintrittsgelder 11 410,30 gelder 13 378 552,22
Beitrige, abziigl. M. abzgl. 132779,14 zu- -
13 964,88 zuriick- riickgez. Krkgld,, .
gez. Beitrige 20 804 175,56 ] Pamilienhilfe 1754 581,66
Zuweisung  gemilbh 1 Wochenhilfe 655 502,78
§ 518 R.V.O. 4693971,79 | Verwaltung, Stenern
1 Wochenhilfe 101 643,11 | u. Qebiihren 7 142 146,70
- Zinsen u., Gewinn 74 118,17 | Sonstige Ausgaben 200,60
Sonstige Binnahmen 63 580,16 { Vermdgemn am Schlusse
R des Jahres _4 880 365,46
217 811 349,62 27 811 349,62
Vermogen am 31, Dezember 1922 4880 365,46 M.

Vermbgen am Schlusse des Vor}ahi'es: 2062 450,53 ,,.

Vermbgenszunahme . . 2 817 91493 M.
Hamburg, den 1. hmi 1023,
Der Aufsichtsrat. Der Hanjtvorsiand.

A Klingbiel. A. Spiering.

C. Busse, G. R, Heyer. Aug. Stamme.
A. Bngelmann.

H., Gepper F. Schwarck J. Scherguist,
Cmstesdt

mmmmuﬁ der nl:hmn Nummr nmm, den 15. Aum
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