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o e K280 o e R i 2030, Wock lly,
Heue Beltragsklassen,

In Anpassung an die so vollig verinderten Geldverhsiltnisse
sind weitere Bellragsstafieln 5is <luschl 30:800 ML cingerichiet
Von 6000 M. ab erfolgt die Staffelung um ie 500 M.

Die Unterstiitzungen erhdhen sich in den neuen Staf-
feln nach den in den Satzungen niedergelegter Grindsiitzen,

Ungiiltig erklirt werden hicrmit die Beitragsstaifeln zu
3, 500, 700, 900 M.

Der niedrigste Beitrag ist nunmehr 400 M.

Wir ersuchen die Kassierer, bei ihiren Materialbestellungen zu
bemerken, ob dieselben sofort zw ¢rledigen sind, sonst gehen die

Sendungen.immer erst am Posttag, der fiir Gauverwaltungen der

Sonpabend, fiir Orisverwaltungen der Donnerstag ist, heraus.

am Mittwoch in der Hauptverwaltung sind.
Der Haiiptvorstand.

Wertbestindiger Lohn,

Der Marksturz der letaten Wochen in sinem Ausmal, wie wir

i vor kenezer Zeit noch wicht fiir wioglich hiclien, hwt eine wn= -

geheure Verschlechterung der Lebenslage aller Arbeitnehmer,
ganz gleich ob Arbéiter, Beamle oder Angesiellte, zur Folge.
Die Erhohung der Lohme und Gehiilter gleicht nie die Teuerung
aus.
Erhéhung tiglich geringer.

Diese Erschieinung hiat bewirkt, daB man in der organisierten
Arbeiterschaft aligemein die Forderung nach einem wertbestiin-
digen Lohn.erhebt. So wie die Industrie ikre Warenpreise fiir
Textilwaren, Margarine, Schmalz, Leder, Papier usw, nach Gold-
mark festgesetzt, also ihre Waren wertbestindig macht, sie vor
Entwertung durch Markverschlechterung schiitzt, wollen die
Arbeitnehimer jhre Arbeitskraft vor Entwertung und damit sich
und jhre Familie vor weiterer Verelendung schiitzen.

Uber die Forderung selbst und ihre praktische Anwendung
bestelien aber groBe Unklarheiten. Ein Rundschreiben des Be-
zirkssekretariats des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
burides fiir Brandenburg bringt eine kurze Abliandlung iiber dic

Frage des wertbestiindigen Lohnes, die wir zur Kldmung der |

Frage unverkiirzt zum Abdruck bringen,

»Die Gewerkschaften aller Richtungen sind im
Kampf win den wertbestandigen Lohn, oder richliger, den c¢hr-
lichen “Lohn, vollig einig.. Sie haben sich keinerlei phantastische
Pline aufgebant, sie wissen, daB jeder Lohn letaten Endes er-
kimpft werden muB. Deswegen schiwiirmen sie auch nicht fiir
cine gesetzliche Regelung,
durch gewerkschaftlichen freien Kampf tariflich festzusetzendun
Grundiohn,
der Entwertungsklause] den Kosten der wirklichen Lebenshaltung
angepalit werden,

Es ist zurzeit noch eine offene Frage, ob die Unternehmer |
freiwillig die notwendige Anpassung der Lohne an die Lebers-.

haltung zubilligen eder ob ilmen auf irgendeinem gesetzlichen
Wege, durch Verbindlichkeitserklirung der Tarife mit Wertbe-

stiindigkeitsklausel, -durch Verordnung des Reichisarbeitsministers |

tgder auf irgemndeine andere Art der Scliritt abgetrotzt werden mug.
Sicher bleib, daB der wertbestiindige Lohn, der ehrliche
Lohn, nicht mehr auizuhalten ist. Das Unternehmertum vech-
uct bei seinen Geschiften schon seit Jabir und Tag wertbestiindig,
Der Lohn, die Stevers und der Reichsbankkredit, das ist das
Einzige, was es heute noch in ungeschiitztem Papiergeld gibt.

Die Kanfkrait des Einkommens wird trotz zahlenmiiBiger -

Die Gewerkschaften wiinschen einen, -

Digser Grundlohn soll durch die Anerkennung

Es wird iibér den wertbestindigen Lohn vielerlei und dabei
wenig Richtiges gesprochen. Wir wollen deswesgen hier die Be-
- griife etwas untersuchen, :

Nominallohn und Reallohn Wenn ein Monats-
gehalt von 500000 M. auf 800000 M. erhdht wird, su ist.es no-
minell um 300000 M. gestiegen. Wenn man fiir die 500000 M.
(Gehalt 100 Piund Margarine kaufen konnte, fiir die 800000 M.
aber, da die Preise in der Zwisclienzeit gestiezen sind, nur noch
75 Piund erhilt, so ist das Gehalt real gesunken,

Goldlohn uod Friedenslohn., Wenn ein Gehalt von
500 0000 ‘M. iiber den Dollarstand in Goldmark verrechnet wird,
so ergeben sich bei einem Dollatkurs von 100000 genau.21 Gold-
mark. Steigt der Dollar auf 200000, so miiBte das Gehalt eiue
Million Mark betragen, wenn seine Umrechaung wieder 21 Gold-
mark ergeben soll. Der Friedeuslohn ist die Festhaliung des im

{ Frieden verdienten Coldmarkgehaltes durch alle Schwankungen

der Withrung hindurch. Wenn jemand im Frieden 210 Goldmark
Monatsgehalt gehabt hat, so miiBte er jetzt bei einem Dollar-

Nach Moglichkeit sind alle Besteliungen so einzurichten, daB sic | Stand von 100000 ein Monaisgehalt von 5 Millionen Papiermark

haben, .

Wertbestindiger und Indexlohn. Wertbestiindig
komen unsere Gehiilter auch bei der Papiermarkwihrung. wer-
den, wenn sich die Papiermark auf einem gewissen Kurs, sagen
wir beispielsweise einmal bei 100000, hiilt. Mit dieser Wertbe-
stindigkeit ist aber keine Sicherung dafiir geschaffen, ob dem
gleichbleibendem Gehalte gegeniiber auch die Iebenshaltung in-
den Kosten gleich bleibt. Es sall deswegen det Grundlohn an' den
Lebenshaltingsindex webunden werden. Dieser indexiohn .witd
dann_gegeniiber den Leébenshaltungskosten wertbestindig bleiben,

Die gleitende Lohnskala. Sie ist der Versuch einer
Anpassung des Gesamtlohnes an die Schwankungen der- Wihrung
und der Lebenshaltungskosten. Durch sie wird der gesamte Lohn
an den Index gefesselt. Entscheidend bleibt dabei, von welchem

| Punkte ausgegangen wird. Es wiire nicht gleichgiiltig, ob in sol-

chem Falle als Ausgangspunkt der Monat Mai 1923 oder der
Mai 1914 genommen wird. .
Was wollen wir? Fiir die Dauer der Tarifverttige sollen
Lohne und Gehiilter durclt Anpassurig an den Lebenshaltinigs-
index werthestiindig gemacht werden Damit wird keinerlei Ver-
besserung des Geliaites oder Lohnes erreicht, sondern nur das
Gleichibleiben seines realen Wertes, Die Leistungén aus dem
Arbeitsvertrag sollen durch zwingendes Recht wertbestiindig ge-
macht werden. .
Die Ubernahme der Scihnwankungen der Indexkurve anf die

| Lohne kamn nicht die Lohne selbst erhohen,

Wir stehen mit nnseren Reallshnen weit unter-dem Friedens-
- reallohn, Unsere erste Aufgabe ist ¢s, unseren Lohn in seinem
realen Wert nicht weiter verschlechtern zu lassen, die weitere
Aufgabe ist es, ihn zu steigern. Das ist dringend notwendig, tweil
. der Erwerbstitige und der Angestellle melr als. der Arbeiter
in seiner Lebenshaltung tiel herabgesunken ist. Die Qewerk-
| schaften werden vor jedem nenenr Tarifabschiub um die ErhShung
des Realwertes der TLahme, um die Grundlthiae za
k#mpien habent :
Ganz klar ist hier gesagt, was die Aufgzabe der Cewerk-
schaften in dieser Situation ist: Zuniichst ein weiteres Sinken des
Reallohnes zu verhindern und dann denselben zu steigerr. Da-
durclhe erfiillen die Gewerkschaften wieder ihre uyspritgliche Auf-
gabe, den Lohnanteil am Produkt zu steigern, den Mehrwert
des Untermehiners zu verringern, -
Hieriiber diirfte nun Klarhéit bestehen, nicht aber iiber die
Schwierigkeit der Durchfiihrung des wertbestindizen Lohines. Die
Forderung erheben ist leicht, Es ist anch leicht, irgend cine Stelte,
sei es der Verbandsvorstand oder der ADGB., zur Durchfiihruny
aufzufordern. Aber diese und andere Stellen konnen auf dem
Verhandlungswege allein das Zigl nicht ¢rreichen. Die Verhand-
lungen und Auseinandersetzungen iiber die Frage des werthestiiy- .

digen Lohnes haben schon gezeigt, daf die Unternehmer gar nichit
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daran denken, unsere Forderung zu erfiillen; denn ihre Verdienst-
mbglichkeiten werden dadurch eingeschrankt, Wir werden
dem Unternehmertum den wertbestédndigen
Lohn nur abringen kénnen Die Durchfiiihrung
desselben ist also eine Machiirage.
miissen wir uns vollig klar sein.

Es bleibt noc}I zu priifesi, b wir die erforderliche Macht be-

sitzen. Gewid sind dic Gewsrlkschaften in den leizten Jahren

stark mnd einfluBreich geworden. Aber es stehén noch Millionen

notige Schulung, den nétigen Opfersinn nicht besitzen, Auch die

innerhalb der Gewerkschaften bestehende Uneinigkeit durch die

politische Zerrissenheit der Arbeiterklasse schwacht unsere Kraft.
Das miissen wir erkennes, win unsere Krait nicht zu ilberschitzen,

um uns vor Illusionen zu bewahren und vor allen Dingen, um die -

Mingel zu beseifigen, damit wir die erforderliche Kraft zur Durch-
fiilirung der Fordernng erhalten. Sorgen wir dafiir, daB «iese
Vorbedingungen schnellsiens geschaiien werden durch Stirkung
und Festigung der Organisationen in jeder Beziehung.

Besonders gilt das fiir unseren Beruf, wo das Unternehmer-
tum tiiglich riickstéindiger und tariifeindlicher wird, das sich in
den Zeiten der groBten Not weigert, Tarife zur Sicherung des
Lohnes abzuschlieBen.. Bedenken wir, daB jeder Unorganisierte
_getllltc ¢in Hindernis ist fiir die Durchfithrung des wertbestandigen

ohnes.

Der BundesausschuB des ADGB. nahm in einer Sitzung am
4, Juli zu der Frage «des wertbestindigen Lohnes Stellung, Nach
griindlicher Aussprache wurde folgende EntschlieBung angenom-
men:

»Die Entwertung der Papiermark ist seit der Besetzung des

Ruhrgebiets in so rapidem Mafe erfolgt, daB die Amnpassung der
Lohne an die stetig sinkeride Kaufkraft des Geldes nocli weniger
als zuvor Schritt zu halten vermag. Die Folge dieses MiBverhilt-
nisses ist eine fortschreitende Verelendung der Lage der Arbeiter
und ein Abbau der Substanz der Arbeitskraft, eine starke
Schwiichung der Konsumkraft der breiten Massen der Bevolke-

: rung und somit eine ernstliche Gefihrdung der deuischen Wiri-

schaft.

zur rascheren Angleichung der Lohne an die Teuerung gepriiit
und émpfiehlt den Qewerkschaften, die Tarifveririge mit einer
Klausel zn versehien die den vereinbarten Lohnen innerhalb jeder
tariflichén Lohnperiode die Erhaltung ihrer Kaufkraft sichert. Als
Berechnungsgrundlage fitr die Auswertung des Lohnes am Zahl-

toge ist eine amtliche MeBzifier einzufihren, die die wirkliche ‘|
Steigerung der Lebenshaltungskosten voll zum Ausdruck bringt.

Diese MeBziffer muB wochentlich festgéstellt und moglichst kurz
vor dem Lochnzahltage im ganzen Reiche veréffentlicht werden.

Als Tag der Verdifentlichung empfiehlt sich am besten der Mitt-

woch.

~ Die Anwendung der amtlichen MeBziffer auf die Exhshung der
Lihne wihrend der Dauér der Lohiivereinbarungen ist moglichst
ditrch zentrale Vereinbarungen fiir alle Arbeiter und Angestellten
zu sichern,
Betriebe fordeért der Biindesausschuf die sofortige Anwendung

oo fs ok =il T
durcii GesSeiz oder Verosdnung.

Der BundesansschuB ist nicht im Zweifel dariiber, daB durch
dlese MaBnahme allein  die unbedingt notwendige Wiederher-

stellung der fritheren Lebenshaltung der Arbeitaehmerschaft noch
nicht zu erreichen ist. Diese ist aber unbedingt anzustrebem auch

im Interesse der Wiederherstellung der deutschen Arbeitskraft,
die infolge der bisherigen Wirtschaftspolitik des Untérnehmer-
tumns aunfs #duBerste gefdhrdet ist.

- Der BundesausschuB machit es deshaib den Gewerkschaften
ziur Pflicht, nicht nur jedes weitere Abwiirtsgleiten der Lohne
zu verhindern, sondern auch nach wie vor auf eine Erhéhung des
Reallolins hinzowirken und die Kaufkrait der errungenen Lohne
zu sichérn. Von der Regierunz und vou dei bei Lolinfestsetzun-
gen mitwirkenden Behorden tnd Schlichtungsinstanzen wird er-
wartet, dal sle den Qewerkschaiten bei der Erfilllung dieser Auk
gabe dle notwendige Unterstiitzung leihen.”

0 geht dle Relse hin?

In der Qiirtnerwelt hat mian etwas beireit aufgeatmet, als

mait die Elnrichtung ,Anerkennung der Lehrwirtschaften" ein-
filhrte. Man hoffte, dadurch wiirde in den unhaltbaren Zustiinden

des Leéhrlingswesens im Giirtnerberuf eine Bessertng eintreten.

In der Zwischenzeit ist aber die ,Anerkennuug", gelinde ausge-
dritckt, die reinste Formsache geworden, Es ist geradezu em-
pbrend, das Anwachsen der Zahl der anerkanntér Lehrwirtschaf.
ten zn beobachten. Wohl mancher Faclimann hat schow-den Kopf
geschilttelt, wenn er einmal einen der ., Anerkannten': mither be-
tracitet hat, In gar nicht langer Zeit werden wir wohl das Preis-

elitsel zu lisen- haben: wWo ist noch ein micht anerkannteér Lehr- -

1 betrieb?"
Dariiber

. fiieren,
. gung kann es jedenfalls nichts Einiriglicheres geben, numscmehr,

von Arbeitern auBerhalb unserer Reihen, und auBerdem befinden |
sich in den Reihen der Verbandsmiigiieder ftoch viele, die die

Der AusschuR des ADGB. hat eingehend alle Mittel und Wege -

Fiir dle Arbeiter und Angestellten der oGifentlichen

-ginzelne B

}’v’enn das der Sinn der ganzen Aktion gewesen sein
soll, dann bitte nur recht schnell SchluB mit der Geschichte, sonst
konnte letzten Endes bei ein gaiiz klein wenig bosartizen (oder

- sachkundigen?) Menschen der — selbstverstindlich vollig unbe-

rf.-chtigte — Verdacht auftauchen, daB das Ganze nur
eingeleitet wurde, um die Lehrlingsziichierei etwas melir noch als
es schon ist, ins florieren zu bringen und gesetzlich zir sanktio-
Bei der zarzeit aligemein iiblichen Lehrlingsentschidi-

als sich die Gehilfen iiberlegen werden, zu einem Lohn zu arbei-
ten, der nur einen Bruchteil der orilicheii Erwerbslosenunter-
stiitzung ausmacht. _

. Es ist keine Ubertreibung, zu behaupten, daB selbst <in-
sichtige Arheitgeber sehr wenig von der jetzigen Ublichkeit er-
‘baut sind.
~_ Selbstverstindlich wirkt der Zustand auch auf die Lehrlings-
priifungen. Je oberfldchlicher und unzureichender die Aushil-
dung des Durchschnittes der Priiflinge ist, desto geringer wird
natiirlich .das MaB dessen sein, was man als Durchschnittsleistung
verlangen darf. Daran idinderm auch Zensuren, wie ,sehr gut®
und ,gut nichts,

Niemand wird sich wundern, wenn die Arbeitnehmer gegen
den derzeitigen Zustand Stellung nehmen. Wir nehmen heuate in
unserer Zeitung zu diesen Dingen Stéllung iind werden auch die
Tagespresse darauf aufmérksam machen miissen. Und warum?
Weil wir als Arbeitnehmer keine Moglichkeit

"haben,an maBgebender Stelle im Géidrtnereiaus-

schuB auchnur gehért zu werden; weil sich ein Mann,

- der stidtischer Obergarteninspektor ist, anmaBt, im QGértnerei-
" ausschul der Vertreter der Arbeitnehmer zu sein. Weil es uns

bis heute nicht mdglich war, eine Anderang zu erreichen, da dic
Landwirtschaftskammer in einem Schreiben den Standpunkt vér-
trat, daB wir keinen besseren Vertreter bekommen konnten. Zu
riithrend diese miitterliche Sorge um den ,richtigen" Vertreter der
Arbeitnehimer. Deshalb sei es an dieser Stelle mit aller Deutlich-
keit erklirt: ,Herr Obergarteninspektor Jung! Die
Arbeitnehmerschaft und deren wirtschaftliche
Vertretung spricht IThnen das Recht ab, sie ge-
gen ikiren Willen zu vertreten. Wir setzen kein
Vertrauen in Sie als Arbeitnehmervertreter
Wir glaubeén nicht, daB Sie¢ Arbeiinielmerinter-
essen vertreten wollen. Mdgen Sie aus dieser unserer
Auffassung die notwendige Schlubfolgerung ziehen,
K. Schaufelberger, Koln,

Die Wanderielirzeit,

Zu dieser Frage macht Frau Nixdorf-Behm in der ,Ver-
bandszeitung deutscher Blumengeschaitsinhaber' sehr beachtens-
werte Ausfilhrungen, die wir, da sie eine gute Erginzung unserer
Darlegungen iiber die ,JErhohie Notwendigkeit der Priifung von
Lehrbetrieben® in Nr. 9 der ,A. D. G.-Ztg.* darsteilen,

_in jhren Kernpunkten auch unseren Mitgliedern und damit auch

einer groReren Offentlichkeit hiermit bekanntgeben:
wMit Qenugtunng lesen- wir, daB sich der kommende Verbandsiag in
Kassel auch mit deér Lehrlingsfrage beschiftigen wird. Wie notwendig dies ist.

. erkliren schon die Ergebnisse, die man ‘bei den Lehrlingspriifungen: in Erfalirung

gebracht hat, Wer mit Aufmerksamkeif die Berichie ifiber Lehriingspriifungen
veriolgte, wird beobachiet haben, daB meisi Durchschnittsleistungen erreicht
wurden, nuf wenige Ausnahmen gut und schr gut, aber lobenswerte oder gar
hervorragende Arbeiten, also. wirkliche Talénte, wurden nicht fiir den Beruf
entdeckt. Demgegenilber muB man nun aber auch im Anzeigenteil gesehén haben,
daB heute keine mittleren oder zweiten Binderkrifte mehr gesucht werden, son-
dern durchweg wur moch alererstes, Hervorragendes leistendes Personal. Daraus
ergiht sich die SchluBfolgervng, daB all die jungen Leute mit nur ¢ber-
fiichlicher Beruisausbildung gar kein Fortkommen
mehr haben und vor den scthwerstéen Enttiuschungen stehen. Diese Mi8-
ilim:sll_ediitegen in der wirtschaftlichen Umwilzung des ganzeil Geschaftswesens
egriindet.

‘Heuté gibt es wenig Arbeit und noch weniger Werkstoff tund Blumen-
material, sodaB nur intelligente Képie und Hinde, die durchaus berufstiichtiz fe-
schult, imstande sind, produktive Arbeit zu leister. Daher kaiw man nur noch
allerbeste Krifte -hezahlen und filr den Berpf gebrauchen. Aus diesen Um-
stinden heraus ist hevte auch die Tragweilc der Verantworiung, die der

{umcngcschﬁ-itsinhaber fiirdiec weitereExistensz-
moglichkeit seines in der Lehre stehenden jungen Menschenkindes hat,
zu grod wid 2w schwer, als daB man ihn u.licir:_darum zur Rechenschait
ziehen soilte Eine durchgehende Erncuerung mub einsetzen, um Wohl und
Wehe des Berufes, wie des Lehrlings zu sichern, uad dies k¥nnte nach folgen-

" dem Plane stetthiben:

Die zustindigen Mecldestellen fiic Blumenberufslekrlinge diirflen nur sein die
Ortsgruppen oder de Hauptverband. Dem Ortsgruppenvorstand mu8 bekannt
sein, welche Blumengeschiftsinhatrer befdhigt und
leistusigstahiy genug sind, Lehrilinge ausbilden zu kdnmen. Die der
Ortsgritppe gemeldeten Lehrlinge konnen daun in das gewinschte Geschift ¢in-
iretelt, miissen sich aber diner Wanderlehrzeit unterwerfen, dle so ge-
dacht ist: Sie durchlaufer je ein halbes Jahr Lehrzeit abwechseltd bei den ge-

" meldeten Dlumengeschiftsinhabern, einmal 2u threm Vorteil, uin nicht -einseitig

ausgebildet zn werden, zum anderen dem Lehrheérrn zur Erleichterung, der damn
nicht alein verantwortlich und anssemasiel’_end filr ‘dic” Aushildungz ist. Das
letzie lalbe Jahr kdnnte der Lehrling wieder im Qeschift seines Eintritls. vollen-
den. Liegen in einer Orisgruppg nicht genigend Geschifte, die Lehrlinge halten.

-soda8 kein halblkhelicher Lebrlingswechsel staitiinden kann, $o kdunte rhan

sich vielleicht zu ejnem elnlikrlichen Wachsel versiehen, jedach sollte mbglichst
dle halbikkirige Bildungsdauer berlicksichtizt werden, damit den lnngen Men-
schen moglichst viel melie Anrégnngsn geboten werden, die sith im wechseln-




ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG 5.

(-"1!

Wir dﬂrfen mclu die hesten und tucbhgsieu Krdﬁe in andere
Berufe abwandern Iassen, well sle uns etwa zu tewer sind. Die
girinerischen Léhne miissen in Zukunft denen anderer Berufe an-
geglichen werden; denn sie waren und sind heute eines gelernten
Franz Derme r- Friedelhausen,
mn der ,,Gartenweit“ vom 13. 4. 23.

Berafes unwiirdig,

den Qesichiskreis ergibt. Man wird geger eire solche Nenerung mancherlel fir
oder wider geltend machen, aber logisch durchdacht, wird man zugestehen
mfisser, daB eine solche Abscliluﬁpri‘uung der Lehilinge viel mehr Sicherheit und
chandthent der selbstindigen Handhabung ihrer Arbeiten zeitigen mmuB, weil
sie eben viel mehr Uberblick fiber das ganze Bernislebén ihrer Lehrherren ge-
wonneén haben.*

Der hier ausgesprochéne Gedanke der Wanderlehrzeit
ist ein so gliicklicher und guter, daB es von uns und jedem, dem
es wirklich #m eine moglichst gute Ausbildung unséres Nach-
wuchses zu tun ist, gern unterstiitzt werden wird. Eine solche
Wanderlehrzeit hat, wie nochmals unterstrichen werden muB, zur
Voraussetzung die Priifung der Lehrbheiriebe auf ihre
Bignung und Leistungsfshigkeit, sowie die Befihigung ihrer In-
haber. Dabei wird man der Mitwirkung sacli- und fachkundiger
Angestellten nicht entraten konnen, schon aus rein prakiischen
ZvreckmiBigkeitsgriinden.

Ein Ungenannter veriritt nun ebenfalls in der ,.Verbands-
zeitung" den Standpunkt, daB nur durch die gesetzliche Hand-
habe einer Innung, die ihm gewiinschte Auswahl der
Lehrherren zwangsmidBig zu erreichen méglich sei. Die
bestehenden Inmungen in anderen Berufen zeigen indessen, daf
auch die Form es nicht macht, wemn nicht der Geist darin
febendig ‘ist, denn wir sehen doch auch in Berufen mit Zwangs-
mnungen die gratienhaftesten Lehrlingsmistinde. L.

Arbeltskimpfe und Tarife

Tarifidbne Ende Juni

- (gro Stunde, sowelt bis 5. Juli bekanni).

Brancheén: L. = Landscilaftszartneren H. = Handcistirlncrei:
B, = Baumschulen. F. = Frzcdhoisﬂrtnere: S. = Samenbau,
Ort Branche O3riner Arbeiterl) Arhe[termnen’} ‘Geltung ab
Hamburg L.  5715—6082 47005916 4251 23, 6.
i B. 59857422 5130—6900 3zB4—-3T62 28, 6.
.- F. 5474—6082 53255916 38264251 24, 6.
Kid L. 6604650 3630—4250 — 23. 6.
Liibeck L.  4300—4500 4300 2700 15. 6.
Bielefeld L. 3200—4800 — -- 18. 6.
Bramnschweig L.  4350--5220 4350 4640 —_ 22. 6.
Hannover L. 35505000 3Z215—4670 - 23. 6.
Hildesheim L. 39795116 3780—486() - 22. 6.
Dusseldorf L. — - 29. 6.
Essen L. 8000—9300 88509250 - 18, 6.
Kdln L.  8700—9500 8600-—9400 - 29. 6.
Frankfurt a. M. L. 49306300 48806250 . 28. 6.
Bitth Land.-T E 42606840 m_agogb i &
ifd. Land.-T, + weniger —_ . 7.
o H. 43405160 105 % weniger . 9. 7.
Siuttgartd) L.  4140—4(80 32804380 - 21. 6.
Cm 1 L. 33604140 3120--3910 — 21, 6.
Miinchen L 32704600 3150—4410 3270 24, 6.
“ H.” 2470—3800 2350--3610 1730—2470 24, 6,
HBayr. Land =T, . )
Ortsklasse b, H. 23503610 22303430 1640—2350 24. 6.
™ 11 H. 2220—3420 21103230 15602220 2. 6. |
- T H, 21003230, IMQ 14702100 24, 6.
L. LGdschaftszlr{nemi in Orfskiasse Tb. 690' M.: in Ortsklasse
11 540 M.. dn Ortsklasse Il[ 510 M. Zuschlag pro Stunde
Briurt H. - 4440—T71 26004530 6. 7.
Onedlidturgs) S. 3350—4265 3655—4010 1245--1910 15. 6.
Leédpalx L. 3300 - — 22, 6.
v B. 22803040 16702890 10651670 22, 6.
Dresden L. 3 A 3450—3550 2390~ 22. 6.
v H. 24003200 14401760 22, 6.
Breslau L. 3900—4000 200 2000 22. 6.
Berlia L. 8700—9550 8500—9050 5750 5. 6.
" B. 44934775 - 37354645 22922626 21. 6.
" F. |, 46205460 44105355 25203255 20. 6.
Ehemalige Krone 3930--5619 35705100 15303060 15. 6.
Rathenow B. —_— * TO00—T260 3740—4620 8. 7.
Konigsberg L.  4900—-6200 4900—-5709 2000—-2400 1. 1.

AnmeTRutigen: 3 Arbeiter voin 48 Jaliven an.

a1, 3 Eingearbelietc. %) Nichteingeirbeiiete.
Depufatwert hinzugercchmet.

Blumengeschéfte

Erhbhung der Lohnsitze des Zentraitariis.

2 ArBeitarimmen von 17 Jakven
%) Bej den Sniizeulﬂtmen ist der

Durch Beschlup des Geschiftsfithrenden Ausschusses der Ar- |
beitsgemeinschaft sind unserem Antrag gemiB die Lohnsitze des |

Zetitraltarlfs fiir Binderinnen um 200 Proz., die der Lelir-
linge um 150 Proz., mit Qeltung ab 25. Juni erhoht worden.
Unseren Ortsgruppen sind die Lohusitze selbst inzwischen be-
refts mitgeteilt worden. Unsere Forderung aui Gewiihrung einer
Sonderzulage fiir dic besetzten Gebiete wurde vom
Qeschiftsfiihrenden AusschuB als eine an-sich berechtigte
anerkannt, jedocli lehnten die Arbeitgeberverireter es ab, den
Zeniraltarlf mh‘ einer solchen zu belasten. Dagegen erkiirten sie

~ Stundenausfall

-einen Artikel

. einer darin enthaltenen Denkschrift an das _
ministerium hat dér Reichsbund fiir Obst- und Gemiisebau seine ..
- Einwendungen und Berriindungen niedergelegt.

| sondern an die Arbeitgeber des Obst- und Gemiisebaues,

1 ein Ende. Die Arbeitgeber mibgen schuell iiberlegen.

sich bereit, von seiten ihres Verbandsvorsiandes den betreffenden
Ortsgruppen ihres Verbandes die Gewihrung einer enisprechen-
L

'~ den Besatzungszulage zu empiehlen,

Lehrlings- und Blldllnaswmn

Sind Pilichtiortbildungsschulstunden déi-Lehilinge zu bezahlen?
in Spremtberg kiagien vor dem Gewerbegerichii zwel forts
bildungsschulpilichtige Zimmerlehrlinge gegen ein Bangeschiiit. Bis
zum Februar dieses Jahres erhielten sie neben den fibrigen Lohu-
stunden auch die Pilichtfortbildungsschulstunden vergiitet, dann
nicht mehr., Nunmehr verlangten sie Zahlung dieser riickstindi-
gen Lohne, Bisher sei dafiir Zahlung zeleistet worden; es liege
also ein Gewohinlieilsreeht vor. Im iibrigen gehére (ie Fort-
bildungsschulzeit des Lehrlings zur Arbeitszeit und miisse des-
halb aitch bezahlt werden, Diese Verpflichtung bestritt die Firma.
Nach dem Lehrvertrag seien nur die wirklich geleiste-
ten Arbeitsstunden zu vergiiten. Die Bezahlung auch der
Fortbildungsunterrichtszeit bedeute eine aunBerordentliche Be-
lasiimg des Geschiifts, Das Gericht entschied: Die ordnungs-
mifBige Weiterhlldung in der Pflichtiortbil-
dungsschule ist eim Teil der Berufshildung. Nach
der Fassung des vorliegenden Lelirvertrags besteht kein Zweifel
dariiber, daB die uneingeschrinkte Kosteniibernahme des Fort-
bildungsschulunterrichts durch den Lehkrherrn auch dessen Ver-
pilichtung zur Deckung des durch die Schulbesuchszeit bedingten
Ausfalls an Arbeitsstundenvergiitung bedeutet. Ubrigens sei das
Lehrlingstaschengeld angesichts der groBen Geldentwertuig mekr
denn frither nur eine kleine Unterhaltungsbeihilfe fiir den Lehrling
anzusehen und deren Kiirzung ungerechtfertigh. Auch sei der
als verhiiltnismiiBig nicht ¢rheblich anzusehen.
Deshalb sei die Firma nach dem Klageantrag zu veriirteilen, den
Kiigern 3500 M. zu zahlen; auch hat sie die Kosten des Rechis-
streites zu tragen. -— In der Hauptsache stand hier den klagenden
Lehrlingen der Lehrverfrag zur Seite. Auf die sorgiiltige Ab-
fassung solcher Vertridge sei aho besonde;s hingewlesen.

—

:'Der Relchsbund fiir Obst- und ﬂemusebau erhebt erneut selne

wartiende Stimme, — Wir auch.
Die Deutsche ‘Obst- und Gemiisebauzeitung Nr. 26 enthillt

Obst= und Gemusehande “ in-dem sie gegen behordiiche Richt- .
preise, gegen die Praxis der Marktgerichte Stellung: nimmt. . Tn

In dieser: Denk-
schrift befindet sich folgender Satz in Fettdruck: .,Der Reichs-
bund fiir Obst- und (Gemiisebau erhebt erneut seine warnende
Stimme und bittet die nachgeordneten behdrdlichen Organe
dringend, darauf hinzuweisen, da® aile den notwendigen ‘Forde-
rungen des Anbaues nicht gerecht werdenden ZwangsmaBnahmen
unvermeidlich letzten Endes den Verbrauchern schwerenSchaden
zufligen und dann das Qegenteil von dem erreichen nifissen, was
erstrebt wird:"

Eine soiche energlscne Warnung, nur im gnderen SHIHE,'

' erhebén wir, aber nicht an das Reichswirtschaftsministerium,

Wit
warnen sie, iw ihrer Lohnpolitik fortzufahiren, andernfalls wir uns
gezwungen sehen, die Offentlichkeit iiber die in der Gemfise-
giirtnerei iiblichen Lohne zu unterrickten. Glauben die Unter-
nehmer, daB das ihrer Preispolitik dienlichist?

Ist es nicht ein Skandal sonderglefchen, um nur ein Beispiel
zu nennen, wenn in ‘den Gemiisebetrieben von Buchholz-Berlin

1 den Arbeiterintiern im Juni ein Stundenlohn von 7—800 MK, ge-

zahlt wird und die Unternehmer sich weigern, hohere Lohne zu
zahlen, weil diese Anfang Juni festgelegt sind und der Tarif- -

'vertra;: vorsigiit, dais die LOI!nSdfze imnter fir einen Monat

gelten sollen? Der Vertrag ist 1921 abgeschlossen, wo man ‘also

- die jetzigen Verhéiltnisse nicht voraussehen konnte. Welches Ge-

schrei iiber bitteres Unrecht wiirden die Gemiisebauer erhebern,

wenn etwas Ahnliches fiir fhre Preise gelten sollte.

Bei Verhandlingen stellten unsere Verireter die heschelﬁenc
Forderung auf Zalilung der Lohne der Landwirtschaft. Mit einem
Male waren die Arbeitgeber sich dartiber ¢inig, daB man Qemiise-
bau nicht mit der Landwirtschait vergieichen ktnnte, also nur
dann der Ruf nach Landwirtschait, wenn es filr den Geldbeutel
niitzlich ist. Wir werden uns auch diesen Fall merken! Wir
erheben jedenfalls unsere warnende Stimme., Unsere {g.duld hat

s ist uns -
nicht schwer, die Offentlichkeit in Bewegung zu bringen, Mit
Material kbnnen wir dienen,

Die Denkschirift enth#lt zum SchiuB noch folgenden Satz in -

Fettdruck: ,Die Verantwortung fiir die dasn unausblelblicke Er-

»aegen” die behordlichen ZwangsmaBnahmen Im:::

Reiehswirtschaits-i 3
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néihrungskatastrophe trifit diejenigen, die in MiBachimaz der liter- |

essen «des Anbaues trotz aller Warnungen durch kurzsichtize wmd
zweckwidrige Eingriffe den Ambau vernichtet haben.* Dei Satz
geben wir folgende Fassung: ,,Die Verantwortung fiir die dann
(wenn hohere Lohre nicht gezahlt werden) unausbleibliche Kata-
stcophe in der Gemiisegdrinerel trifft diejemigen, die in MiR-
achfung der Interessen der Arbeiterschait irotz aller Warnungen

darch kurzsichtize und zweckwidrige Lohspolitik die Arbeitskiaft |
Das .
gilt nicht nur fiir die Gemiiseziichter Berlins, sondern fiir das -

vernichtet oder aus jhrem Beruf hinausgetrieben haben.”
ganze Reich!

Besciifiisse der Fachabteilung fiir. Girinerei bei der PreuBlischen
Hauptlandwirtschaitskaminer.

In der Sitzurig am 12. Inni wurde beschlossen, gine Reform
der Haudelsgebriuche und Verkauishedingungen im Samenhandel
herbeizufiihren, obgleich diese Vesrsuche frither stets am Wider-
stand der Samenziichter gescheitert sind. Bei Streitigkeiten im
Verkehr mit Gartenbauerzeugnissen seitens der Gerichie und bei
der Wahl vereidigter Sachverstindigen sollen Gutachten und
Vorszlchléige der zustindigen Landwirtschaftskammer eingeholt
werden,
gesetzes soll die Hauptlandwirtschaitskammer auch bei den
weiteren Verhandlungen nachdriicklichst dafiir eintreten, daB dic

(idirtnerei die gleiche steuerrechiliche Bevorzugung wie die |
Landwirtschaft erfiihrt, d. h. die Kunsi- und Hamdelsgirtnerel soll -

ebenfalls steuerfrei werden, Hier offenbart sich die stiirkste
Triebfeder der Zugehtrigkeit zur Landwirtschaft. Die [Finanznot
der Stddte, Linder u. dgl. 148t diese Herren véllig kalt, solange
die Arbeiter, Angestellten und Beamten 94 % des difentlichen
(eldbedarfs. durch Steuerabzug vom Lohn decken. Fs wird aiso
unsere Auigabe sein miissen, bei den Verhandlungen iiber dicsen
Gesetzentwurf im Landtag nachdriicklichst zu verlangen, daB
alle Teiie des deutschén Volkes, natiirlich auch die Kunst-

vertrages beteiligt werden. Es ist traurig genug, daB sie sich erst
von Arbeitnehmern an ihre Pilichten erinnern lassen miissen.

Hoffentlich kommt es bald so weit, daB auch das landwirtschaft- -
liche Gewerbe zur Gewerbesteuer herangezogen wird, wie dies .

ja schion in Sachsen der Fall ist, dann hért endlich einmal die
Steverdriickebergerei anf. -
Weiter beschiftigte sich die Fachabteilung mit der Preis-

bildung und wiinschte Vertretung bei Wucherimtern und

-gerichten sowie in Preispriifungsstellen. " Ferner wurde Stellung
genommen zur Vereinkeitlichung des Verfahrens bei den Ober-
giirtnerpriifungen und zu den Vorbereitungen der niichsten Berufs-
und Betrlebszihlung, wozu auch wir schon uim gutachtliche Aufie-
rungen angegangen worden sind.

Sehr kurz ist in dem Bericht der BeschiuB iiber das Arbeits- "

zeitgesetz und die Qiéirtnerei weggekommen, obgleich dazu nicht
“weniger als vier sehr lange Antriige vorlagen, Da Schweigen auch
eite Antwort ist, kann man sich sein Teil hierzu denken. Die
sonstigen Beschliisse interessieren unsere Leser nur wenig,  des-

halb wollen wir aus Riicksicht anf unseren Plaiz nicht niiher _

darauf-eingehen.

Eine Obergirtierpriifung fiir die Provinz Schleswig-Holstein
Hider ‘wiederum im Februar 1924 stait.

sind unter Beifiigung der nach den ministeriellen Bestimmungen -

notwendigen Papiere bis zum 15. August d. J. an die Geschifts-

stelle fiir Obst~- und Gemilseban, Kiel, Kronshagener Weg 130, zu

richten,

Rundschau

* Aenderungen in der Sozialversicherung.

In der Angestelltenversicherung ist ab 1, Juni |
1923 die Einkommensgrenze aui 27000 000 M., im beseizten Ge- 18

blet anf 34000 600 M. erndht worden.

Konsumgenossenschaltlicties,

Die GroB-Einkaunfsgesellschaft Deutschér Konsunrvereine m. b.
H. in Hamburg legt zur Stirkung ihrer Betriebsmittel eine Obliga-
tionsanleihe mit ‘beweglichent ZinsfuB von 6--15% jihrlich in
Teilschuldverschreibungen zn 25000, 50.000 und 100000 M. auf,
fiir die sie mit iirem gesamten Vermogen haitet.
.~ Ferner ist sié bereit, Darleha bis zh einer beptenzten Hohe
uls wertbestiindige Bankeinlagen anf mindestens 5 Jahre, bei elner
Verzinsung vor 6 % in Papiermark fest aufzunehmen, Genossen-
schafter, tut was in Euren Krititen steht, sorgt fitr die Stirkung
- der- genossenschaftlichen Betrichsmittel, -

Die organi#lcﬂ_en Arbeiteriunen in Deutschiand.
-Vor_kurzem erschien im Verlag von J. H. ‘W, Dietz, Berlin

SW 68 die zweite, mngearbeltete und ergiinzte Avilage des Wer-

Zum Entwurf des preuBischen Gewerbesteuer- |

- ren ., . .

foller, Bociomriorat |1, 10, 1919 in Worms, Buch-Nr. 283554, Orts-Nr. Koin 130,

" Dr. Herines,

— - PR ———a

kes: ,Die Arbeiterinnen und die Gewerkschaiten, von Adolf

.Braun. Das Werk kann das Recht fiif sicl in Anspruch nehmen,

einer der unentbehrlichsten Ratgeber fiir die gewetkschaffliche
Frauenarbeit zu sein,

. Eines der interessantesten und lehrreichsten Kapitel' darin ist
ihed%ib'hand}ung iiber ,Die organisierten Arbeiterinnen in Deuisch-
and . -

. Deutlich tritt der Erfolg der gewerkschafilichen Organisa-
tionsarbeif bei den Arbeiterinnen in Erscheinung, wenn man die

“nachstehende Tabelle betrachtet:

Gesamte Weibliche in
Jahr Mitglieder Mitglieder Prozeit
1892: 237 004 4355 1.8
1902: 733 206 28 218 38
1912: 2553 162 222 800 83
1914: 20751759 210314 10,6
1915: 1150497 177 535 15,3
1916: 956 705 185 810 12,8
1917: 1106 657 268614 24,3
1918: 166499§ 422 957 25,4
1919: 5479073 1192767 21,8
1920: 7890102 1710 761 21,7
1921: 7567978 1518341 20,1

Es sei zugegeben, daB das Heer der organisierten Arbeite-
rinnen noch sehr klein ist, wenn man an die groBe Zahl jener
Fraven denkt, die ani ihrer Hinde Arbeit angewiesen und des-
halb zu der Gruppe der Arbeiterinnen zu zihlen sind. Aber
trotzdem zeigt die Feststellung einen achtunggebietenden Fort-
schritt der gewerkschaftlichen Frauenbewegung, der alle Funk-
tioniire, und insbesondere unsere organisierten Frauen, anspornen
sollte, .die Werbung fiir die Organisation mit Begeisterung und
Hingabe fortzusetzen. Nur hierdurch wird der Befreiung der ar-

- beitenden Frau der Weg geebnet.
und Handelsgiirtner, gleichmiBig .an den Lasten des Friedens- |

Sowijetrussische Gewerkschaftsdisziplin,

Der Vorstand des Allrussischen Gewerkschaftsbundes hat
nach der ,Bremer Voikszeitung" vom 6, Mirz folgende Richt-
finien aufgestellt: o

Um den Lohnkampf nicht in cinen wilden Kampf ausarten zu
lassen, miissen wir iln unter Leitung der Gewerkschaften filh-
wir miissen die strengste Disziplin einfithren . . . man
muB. aul Disziplin achten . . . Die Gewerkschaft ist verpflichtet,
auf jede Stoérung des Prodiiktionsprozesses schnell zn reagleren,
Sie muB bestrebt sein, jeden Konflikt durch Verstindigung oder
durch Schiedsspruch moglichst schmerzlos und rasch zu erledigen,

" ohne es auf einen Streik ankormmen zu lassen, —

Bis auf den letzten Satz, der zu weit geht, da schlieBlich die
Gewerkschaflen jede Gelegenheit ausniitzen miissen zur Hebung

* der wirtschaftlichen Lage der Arbeiterschait, kénnen wir alles

unterstrejciien, '

Ko, Berichtigung. Die Versammlungen finden nicht, wie
in Nummer 13 steht, jeden ersten Sonntag, sondern jeden ersten

Sonnabend (Samstag) statt. e
-—Dem Kollegei Kiinger, Otto, geb. 24, 7. 1903 in Kain, cingetreten

wurde das Mitgliedsbuch mit unverbrauchten Marken usw. ent-

wendet. Es ist méglich, daB versucht wird, mit dem Buch MiB-

brauch zu treiben. Wir hiiten es gezebenenfalls anzuhaiten,
Ortsverwaltung Kéln,

Sterbetafel.

Am 29, Mai 1923 starb das Mitglied der Verwaliung . |
Hawburg der Kollege August Holtje im Alter von 41 Jahren,
Am 13, Juni vesstarb das Mitglied der Orisverwaitung
Diisseldorf, der Kollege Karl Winkelmann im Alterl' von

29 Jahren.
Ehre ihrem Andenken! )

" Biicherschau

wDer Deutsche Arbelter nnd der Rihrelnfall,”* Von Nikolaus Oster-

" toth. Verag fir Politik und Wirtschaft, Berlin W 35, Potsdamersts, 45.

Kampf gegen Gowalt und Wiltkilr ** Von  Regichslinanzminister
Zentealverlag G. m. b, H.. Berlin,
widoalisten heraus!"  Vou Dr. Qustav Hoffmann Veplag filr so-
vinlistische Lebenskultnr, Hanmover, Jordunstr. I. Preis 609 M. cinschi. Porto
und Verpackung. . _ _
i .ﬁDI?I Not In Berlfu'* Von Oberblirgermeister B30, Zentralverlay Q. wi b.
v Betlin, . :
wDer praktische Klolngiriner.* Ratgeber Yir alle Kleinglirtuer .und Qarlen-

alnser

| besitzer von Adolf Qrabe. Verlag von Rud. Bechtold & Comp.: Wiesbaden.
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