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Zu den stindigen Klagen unserer Gartenbauern gehort der

aite Ladenhiiter, daB unser Beruf die Zahlung von Lohnen wie sie

in der Industrie oder im Handwerk iiblich seien, nicht zulasse, |
man miisse mehr aus Idealismus arbeiten, Erfreulicherweisé dim-

mert aber doch in weiterblickenden Kopfen die Erkenntnis, daB
man sich damit nur einr beschiimendes Armutszeugnis ausstellt,
und es ist zweifellos das Verdienst deés Handelsgirtnérs Rupflin
in Halben, durch die Herausgabe seiner Denkschrift darauf hin-
gewiesen zu haben, da8 der groBte Teil der traurigen Berufsver-
hilinisse auf das Fehlen jeglicher Kaltkulation der
Gestehungskosten zuriickzufithren ist. Es fehlt auch nicht
an Beweisen dafiir, daB eine groBe Anzahl von Unternehmein
sich heute schon dieser Fingerzeige bedient, um auf diese Weise

angemessene Erzeugerpreise zu erhalten, wihrerddem sie frither !

glaubten, ihr Dasein nur durch Marktschleuderei fristen

zii kdnnen, die naturgemaB auf der anderen Seite erg mit Lohn- |

driickerel schlimmster Art verbunden war, sodaB dle besten
Krifte aus unserem Beruf-abwanderten und sich anderwe:tig eine
menschenwiirdige Existenz suchten.

Ab und zu gibt es nun auch im Lager der Un*emehmer einen
Prediger in der Wiiste, der auf diese Zusammenhinge in aller
Offentlichkeit hinweist und betont, daB durch den Verlust der-
artiger Krifte die kulturellen Leistungen der Gértnerei immer

mehr zuriickgehen miissen, was natiirlich erneut unheilvolle Riick- |

wirkungen auf die Gesamtlage des Berufs auslosen muB.
In diesem Zusamenhange sind nun einige Auslassungen In der
»Deutschien Obst- und Gemiisezeitung" und in ,,Mdllers Deutscher

(iirtnerzeitung* von Bedeutung; die anscheinend aus éin und der- -

selben Feder stammen. Der Verfasser Binder hat vom Jahte
1890 an in: RuBland: als selbstindiger Handelsgartner gelebt, muBte
aber tm Jahre 1918 fliichten und kam. hierauf wieder nach Deutsch-
land zuriick. Seine Eindriicke schildert er wie folgt:

Er habe hier eineEBnttiuschung nach der anderen |

erlebt und bedauert, daB er seinemBerufe sodange treu geblieben sel.
Es fehle den Girtnereibesitzern in Deutschland in den meisten
Fillen der Blick fiir das GroBziigige, so daB sie durch
ihre kurzsichtige Handlungsweise den Beruf immer tiefer her-
unterdriicken. Siatt sich rechtzeitiz mit einer richtigen Preis-

bildung zu befassen, suchten viele das Allheilmittel in |

reoht niedrigen Ldhnen, wodurch viele und nicht die
schlechtestcn Mitarbeiter dem ‘Berui uptreu werden muBten,

In seingm Beiriebe seien durch Papiergeldersparnisse beim
Heizinaterial riesige Vorrdte aus 23 verschiedetien Gewichs-
fidusern und 200 Friihbeetfenstern zugrinde gegangen. Um nun
Geld einzunehmen, solle das Publikum fiir armselig aussehende
und Kkirglich blihende Pilanzen fast dieselben Preise wie fiir
Qualititsware zahlen, was natiirlich ausgeschlossen sei.

Hierans sei das Fehlen jedes kauimsnnischen Verstindnisses
zi ersehen. Man mitsse hier von einem férmlichen
VerdummengewlsserKreise derdeutschen Han-
delsgidrtner sprechen Weiter und welter wurde ge-
schleudert.
schiftsmarn unfihig ist und dadurch den Dmgen tatenlos ihren
Lauf und den eigenen Betrieb verloddern 14Bt! Sogar durch

Fehlen von Dedkmaterial seien riesige Pflanzenmengen verloren

gegangen, und dieser Geschdftsinhaber zilile sogar nock zu den
filirenden GroBen der Gartnerwelt Fr hitte trotz
aller Mahnungen nicht ein Pfund Kitt auf Vorrat beschafft und
trotz seines groBen Bedaris an Blumendraht diesen nur 2- dis 3~
kiloweise bezogen.

AnschileBemd verbreitet sich der Verfasser dann dber die
Kehrseite der Medaille, indem er feststellt, da an einen Ober-

- und habe ikm
- der im Geschift die klemste Gage erhilt.

. wenn wir ihnen etwas hinzufiigen wollten.

Was nutze alle Verbandsmoral, wenit man als Ge- |
auch die Methoden der Arbeiterschuleng.

- bildung.

i gﬁrtn&r u ngmub 1 ch ¢ Zumututigen gestelit wilrden, wo-
" riiber ein eigenes Kapitel nitig sei,

Heute wolle er nur elnen
Warnruf an das Berufsgewissen ausstoBen, Das kligliche Gehalt
reiche nicht dazu, sich einen Stiefel flicken zu lassen. Bin Maufer-
lehrling oder Auslaufer verdiene mehr als ein Obergirtner mit
reichen Kenntnissen und praktischen Erfahrungen. D4 kéune inan
sonst was leisten, das sei alles vollstindig wertlos. ,.Der Ober-
girtner darf wohl mehr sorgen, mehr leisten, mehr verantworten,
kommi man aber auf die Geldfrage, dann finden es die einsichts-
losen Girtnereibesitzer eigentiimlich, daB man als Obergirtner
wenigstens auch soviel Geld haben will und mu8, daB man iiber-
haupt leben kann. Vom Idealismus kionnen wir nun einmal nicht
leben, noch dazu in einer Zeit, die wie diese so grauenhaft hab-
glerig Ist, daB es zum Himmel stinkt.”

In einer groBen Rosenschulé sei eines Tages der Chef ins Ge-
wichshaus gekommen, in dem eér gerade Roser befruchtete
lachend erklart: ,,Jetzt sind Sle derjenige,
Burschen von 16%
Jahren bekommen mehr.* Das habe den Verfasser zweimal ver-
anlaBt, seine Stellung zu wechseln. Jetzt ziehe er zum dritten
Male und sehe sich gezwungen, auf seine alten Tage noch um-
zusatteln, nachdem er 42 Jahre im Bertuf stehe, mit Leib und

| Seele Girtner sei, aber trotz aller Arbeit und bescheidenster An-

spriiche leider dabel hungern und seine Ietzte Bar-=
schaft zusetzen miiBite.
Zum SchluB heiBt es dann, er mache seinem Herzen nickt

. deswegen Luft, weil ér fiir sich Vorteile erhoffe, sondern well er

glaube, im allgememen Interesse der deutschen Gartnereibesitzer.

| zu handeln, wenn er einmal seire Meinung unerschrocken aus-
spreclie.

Er kende alle MiBverhilinisse und mochie trotzdem
vor dem Glauben warfien, daB der Beruf nur dadurch gebessert

.~ werden konnte, indem man unklug und riicksichtslos bleibe und

dexhbesten Mitarbeitern éen Beruf so verleide, da8 sie umsatteln
mHilten

In einem Artikel der Obstbauzeitung heiBt es dann, daB zur
Hebung des Berufes sine starke Organisation wvorhanden sein
miisse, die alle Berufsangehorige umfasse. Dies wiirde leider von
Seiten der Erwerbsgirtner nicht richtig gewiirdigt, sodaB es an
jeglicher Mitarbeit fehie, dies bewiesen schon dié schivach be-
suchten Versammlungen

Ferner miisse fiif elnen tiichtigen Berufsnmachwuchs gesorgt
werdén, Voraussetzung wire, daB nur kdrpérlich kriaftige und
geistig normale junge Leute als Lehrlinge angenommen wiirden,
Das MaB des Wissens widre so groB, da8 dem Lehrling schon
wihrend seiner praktischen Ausbildung jede Gelegenhieit zur

" theoretischen Ausbildung zu geben sei.

Wir wiirden dlese wuchtigenr Anklagen nur abschwichen,
Hoffen wir; dal sie
nicht ungehdrt verhallen, daB vor allem unsere noch fernstehenden
Kollegen sie einmal zu Gesicht bekominen, damit sie dann an {hre
elgene Brust schlagen und priifén kdnnem, inwiefern sle durch
ihre eigehe Lohmdriickerei Beihllfe zu diesen Verhidltnissen ges
leistet haben, die naturnotwendigerweise sich an ihnén selbst
bitter richen werden.

Mit dem jeweiligen Stamde «er Arbeiterbewesung ﬁndern sich
So!ange die Haupt-
aufgzbe der Arbeiterschaft auf Propaganda, auf die Gewlnnung -
groBer Mitgliedermassen gerichtet war, solange stand der infor-
mierende, aufkldrende Vortrag im -Mittelpunkte der Acbeiter-
Der Elnstellung auf Massenagitation ertsprach die
Massenschulung. Es soll hier t vérgessen werden, daf man
in einzelnen Fillen von diésem Prinzip der Massenschulung auch
abwich. Jedoch geschah dies in viel zu geringem Umfange, als
daB ierdurch die Bewegung maillgeblich unterstiitzt wurde.
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AuBerdem galt auch hier noch der bloBe Vertrag als das Haupt-
unterrichtsmittel.

ng hier gekennzeichneten Ausbiidungsmethoden zeigten sich
in demt Moment als veralfet, als, nach der Nowvemberrevolution,
die Arbeiterschait vor kounkreter Aufgabenn stand. Nun galt es
fiir sie, zu zeigen, ob Zielklarheit in iliren Reihen herrschte, ob
Kenntnisse und Fihigkeiten hinreickhend verbreitet waren, um die
schmell erworbene politische Macht zur Grurdlage der
wirtschaftlichen Machtposition und des mall-
geblichen Einflusses auf Gesetzgebung und
Verwaltung auszubauen.

Wir wollen hier nicht untersuchen, aus welchen Griinden der

eroBte Teil der Arbeiterschaft diesen Forderungen gegeniiber ver-.

sagte. Aber wir wollen feststellen, daB die Erringung der wirt-
schaftlichen und politischen Macht nach wie vor das Ziel der Ar-
beiterbewegung ist und mit allen Mitteln des Klassenkampfes zu
erstreben gilt. Vergegemwdartigen wir uns hierbei, in welchem
MaBe die Erringung und Festigung jeder Machiposition davon ab-
hingt, ob der Bildungsgrad unserer Kollegen dem Stande der Ar-
beiterbewegung auch entspricht, «denken wir daran, wie sehr
gerade in diesem Zusammenhang Wissen Macht bedeutet, so kom-
men wir zu dem Schluf, die Arbeiterbildung als eines der bedeu=
tunegsvollsten Mittel des Klassenkampies zu betrachten.
Insbesondere die ‘Gewerkschaften haben die sich hieraus er-
gebende Konsequenz sich zu eigen gemacht, indem sié vielerorts

erhebliche Geldmittel fiir die wirtschaftliche Schulung der Arbeiter-

schaft zur Verfiijgung stellen. Wishst doch in dem MalBe, wie
sich die wirtschaftlichen Verhaltnisse komplizieren und sich die

verschiedenen arbeitsrechtlichen Verordnung zu einem iramef un- .

iibersichtlicheren Gewebe verstricken, fiir die Gewerkschaften die
Notwendigkeit, sich einen geschulten Nachwuchs zu sichern, Bil-
dungsmoglichkeiten fiir die breitesten Mitgliederkreise zu schaffen,
wm aus itmen arbeitsfikige Hilfskrafte fiir den tiglichen Kampf
zu gewinnen. Hier steht vor allem die Ausbildung -der Betriebsrite

im Vordergrund. Besteht schon im Betriebsriitegesetz selbst der

enge Zusammenhang zwischen eigentlichen Betriebsrdteaufgaben
und gewerkschaftlicher Tatigkeit, so haben zweidreiviertel Jahre

praktischer Betriebsritearbeit die Notwendigkeit des engen Hand- -

inhandarbeitens dei Gewerkschaiten und der Betriebsrite uns nur
zu deutlich vor Augen gefiihrt. Beide, Gewerkschaften und Be-
triebsrite, sind heute aufeinander angewiesem. Nur in enger Ge-
meinschaft werden sie ihre Aufgaben im Interesse der gesamten
" Arbeiterbewegung erfiillen. kénnen. Hierbei fallen den Betriebs-
ritefi ganz besondere Aufgabenm zu. Ihr starkes Verwaurzeltsein

im Betriebe, ihre Kenntnis wirtschaftlicher Vorginge und Zu- |
sammenhiinge soll sie befdhigen, in allen wirtschaitspolitischen .

Fragen die Beratér und die Organe der Gewerkschaft-
te n zu werden. Auf diese Aufgaben vor allem hat sich die Schu-
lung der Betriebsrite einzustellen.

Vorhin schon wurde auf die ungeheure Kompliziertheit der
heutigen Wirtschaft hingewiesen. Wen will es wundern, wenn in
giner Epoche der rasenden Geldentwertung und der wilden Speku-
lation auch der Schein einer geordnetenr und planmdBig ge-

fithrten Wirtschaft verschwindet. Ieute licgtder Charak- |

ter der in ihrem Grunde anarchischen kapita-
listischen Wirtschaitsweise offenzu Tage.
in Wiesemn Wirrwatr der wirtschaftlichen Vorginge zurecht zu
finden, st mit die schwierigste Aufgabe, die der Betriebsrat zu
bewiltizen hat. Aber sie ist nicht unlésbar, Zur Voraussetzung
hat sie alierdings. dab it denalten Methodender Bildungsarbeit
rigaros. gebrochen wird, und daf sich der einzelne Arbeiter ein-
stellt auf eifie systematische, allmihlich aufbauende aber dafiir
nachhaltige wirtschaitliche Bildungsarbeit.  Die vorhandenen
Schwietigkeiten solltenr uns -geradezn zwingen, jeden Dilettantis-
mus zw bekampien, Dies konnen wir lediglich dann, wein wir Aus-
dauner und Entschiedenheit genug aufbringen, mit den wirklichen

Grundlagen anzufangen, Das ist oft viel schiverer als revolutiondr |

klingen Phrasen zu machen, aber ganz bestimmt ist -es radikaler.
Die Berliner Freigewerkschaitliche Betriebsriteschule hat auch
in ihrem neuén Lehrplan versucht, diesen notwendigen Anforde-

rutgen einer systematischen Arbeiterbildungsarbeit gerecht zu !

werden, Die Anerkennung, die dem Leheplan im In- und Auslande
- zu Teil wird, mag ¢in gutes Zeichen daffic sein, daB sich die Be-

triebsriatesctule auf dem rechten Wege befindet. Er enthdlt 53

Kurse, auf die wir hier nicht niber eingehen kinnen. Deshalb set
ganz allgemein folgendes dazu gesagt:

Imnerhalb der Betrichsriiteschulung nimmt das Avbeits-
recht eine gauz besondere Stellung cin, macher docli die vielen
incinandergreifenden arbeilsrechtlichen Gesetze uitd Verorduungen
das Arbeitsreeht- mehr und mehr zu einer Wissenschaft fiir sich.
Mit iliichtiger Orientierung ist also hier nichts getan. Wil der
Betriebsrat gegeniiber dem gut geschulten Arbeitgeber oder dessen
Stellvertreter die Interessen seiner Belegschaft voll wabrnehmen,
so mul er, voii den Grundlagen des Arbeitsrechts ansgeiiend, sich
allmithlich mit den cinzelnen Spezialfragen bekanntmachen. Der
Lehirplan sieht daher fiir Anfiinger Kurse vor, die die Entwickluny

. Volkswirtschait.

- beschiiftigen; sie gehen die gesamte Arbeiterschaft an.

Sich | schulen kann, hat sie bereits geschaifen.

des Arbeitsrechts und das "“Wesen der Riteverfassung klarlegen.
Hieran schlieBen sich Kurse iiber das Betriébsritegesetsz, iiber den
Einzel- und kollektiven Arbeiisvertrag und iiber Schlichiungs-
behtrden und ihre Praxis.

In engem Zusatimenhang mit dem Arbeitsrecht steht die
Betriebs= und Privatwirtschaft. Gerade aus dem
Betriebsrédtegesetz, Betriebsbilanz- und Aufsichtsratsgesetz ergib:
sich fiir den Betriebsrat die Notwendigkeit, die Vorginge im Be-
trieb mit scharfen Augen zu betraciiten. Tr mub sich orienfieren
nicht nur iiber die dufiere rechtliche Form der Unternehmimg, son-

- dern auch iiber dije Arbeitsorganisation innerhalb des Betriebes:

er muBl danach streben, eine Bilanz beurteilen zu kénnen und Fin-
blick in die Kalkulation umd Statistik des Betriebes zu erhalten.
ADuch hier ist ein systematisches Vorgehen notwendig; so ist den
betriebs- und privatwirtschaftlichen Kursen ein Lehrgang zugrunde
gelegt, der in das Wesen und die Organisation desmodernen Grofi-
betriebes einfithrt.

In der heutigen Wirtschaft kommt der einzelnen Untérnelifiung
aber nicht nur privatwirtschaftlicher Charakter zu, Von ebenso
groBer Bedeutung ist ihr Zusammenhang mit der Volkswirt-
selva ft. Hier liegen fiir die Arbeiterschaft die schwierigsten Auf-
gaben, denn kaum ein Gebiet ist so weit verzweigt wie das der
Dafiir bieten sich hier aber anch verschiedenc
Moglichkeiten der Inangrifindhme der Arbeit. Sei es, daB man von
der Unternehmung als solcher ansgeht oder von der Volkswirt-
schaftslehre, oder daB man mit der Wirtschaftsgeschichte oder mit
dem Studium der Wirtschaitsgeographie beginni. Uberall ergeben

" sich hier Ankniipfungspunkte und Uberginge zu den wirtschaft-

lichen Fragen, die uns heute gerade beschéftigen.

Daneben diirfen aber auch die sozialpolitischen Aufgaben der
Betriebsriite und Funktionire nicht vergessen werden. Fragen
der Sozial- und Gewerbehygiene und der Sozial-
versicherung beriihren wichtige Lebensinteressen der Ar-
beiterschaft.

Fiir die Gebiete Arbeitsrecht, Privatwirtschaft und Volkswirt-
schaft bestehen Seminar e, indenen besonders interessierte und
begabte Kollegen die Moglichkeit haben, sich einen eingehenden,
in der Dauer lediglich durch ihre Arbeitsfreudigkeit begrenzten

. Studium des sie interessierenden ‘Gebietes zuzuwenden. Die Semi-

nare stellen die Oberstufe der Betriebsriteschule dar.
In diesen Darlegungen sollte gezeigt werden, daB jeder Kollege

- — ob er nun Vorkenntnisse sc¢homn besiizf oder nicht — die Mag-

lichkeit hat, dén fiir ihn geeigneten Lehrgang zu besuchen und mit

~einer systematischen Aushildung zu beginnen. Dasselbe sollte aber

auch an anderen, vor allen der groBeren Orte moglich sein.

Aber nicht nur der. Betriehsrat soll sich mit Bildungsiragen
Thre
historische Aufgabe ist es, die kiinftigen Wirtschaftsfiihrer zu
schulen. Wann einmal die Zeit gekommen sein wird, wo die Ar-
beiterschait die Fithrer der Wirtschaft stellt, das vorauszusagen,
liegt micht in unseren Kréften, Aber eines kénnen wir bestimmt
sagen: Ob sie einmal in der Lage sein wird, die kapitalisti-
sche Unordnung durch eine sozialistische Ordnung
zu ersetzen, das hiéngt allein von der Arbeiterschaft selbst ab.
Die Bildunhgssitten, in denen sie sich fiir diese Aufgabe bilden und
Hoffen wir, daB sie sie.
auch zu benutzen versteht.

1ur Wolinunashanabgube.

Durch Reiohsgesetz vom 27. Mérz ist die Wohnungsbauabgab.
ab 1. Januar 1923 anf 1500 Proz. des Nutzungswertes der Hauser
am 1. Juli 1914 erhght worden. Wer jetzt gewerbliclie Réume nen
errichtet, ist verpfiichtet, fiir einen Teil der mehr beschiftigten
Arbeiter neue Wohnrdume zu erstellen. Die Abgabe wind aber
fiir solche und dhmiche Wohnungsneu- und -umbauten .nur danf
verwendef, wenn die- Kosten der Rauausfithrung eimschlieflich der
Baustoffe durch eine &ifentlich-rechtliche Stelle festgesetzt oder
geprivfit worden sind, und wenn diese Wolinungsbauten danernd

im Eigentum bifentlich-rechtlicher oder gemeinniitziger Stellén

verbleiben. In erster Liwie soll der Kleinhausban mit Garten in
Seadt und Land gefordert werden. Dariiber hinaus sollen auch
cemeinniitzige Unternehmungen der Baustofferzengung oder

 Bauunternehmung Utterstiltzumg erhalten.

Abgabeschuldner sind nicht nur alle Wohnungsinhaber, son-
dern auch die Nutzungsberechtigten anderer Gebdudeteile. Uber-
LiRt der Nutzungsberechtigte auch die Wohnungseintichtung zum
(iebrauch, so ist er der Abgabeschuldner. Bei Wohnungen, die
Angesteliten und Arbeitern als Teil des Gehaltes oder Lohnes iiber-
geben werden, ist die entfallende Abgabe vom Arbeitgeber zu
entrichten.

Von der Angabe werden auf Antrag belreit: 1. Renten-
empfinger der Invaliden- und Angestelltenversicherung: 2. Kriegs~
beschidigte, Kriegshinterbliebene, Militdrrentner, dic micht nur
vorithergehende Zuschiisse zu ihren Versorgnngsgebiihrnissen };u‘-
zichen: 3, Personen, die Kleinrentnerfiirsorge erhalten; 4. Empfiin-
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wor von Wartegeldern, Ruhegehiltern, Witwen- oder Waisen-
pensionen; 5. Personen itber 60 Jahre mit einem Jahreseinkommen
unter 600 000 M. Haben diese Schuldner anderen Personen Raume

ihrer Wohnung gegen Entgelt iiberlassen, so erfolgt der ErlaB oder

die Befreiung von der Wohmngsbauabgabe fur hinsichtlich der
von den Schuldnern selbst bewohnten Réiume.

Dieses wegen seiner hohen Betrége stark angefeindete Gesetz
geht von des
heute angesichts der furchtbaren Wohnungsnot verpilichtet sind,
den Wohmungsuchenden bei der Erstellung von Wohnungen be-
hilflich zu sein.
gefiihrt, daB sich das Privatkapital so gut wie garnicht auf den
Baumarkt wagt, und wenn es doch geschihe, sp wiinden die

Mieten in sGlchen Hiusern derartig hoch werden, daB sie jiber- |

haupt von niemand mehr erschwungen werden konnten, ganz ab-
gesehen davon, daB sie dann auch nicht chne Riickwirkung auf die
iibrigen Mieten bleiben konnten. AuBerdem hangen mit dem Bau-
gewerbe derartiz viele andere Berufe wirtschaftlich zusammen,
daB man sich von der Belebung des Bawmarktes auch eine Hebung
dieser ‘Gewerbszweige verspricht. Um zu vermeiden, daf die Bau-
zuschiisse restlos in den Rachen der Baustofflieferanten flieflen,
sind mit den betreffenden Industrien Vereinbarungen dahin ge-
troffen, daB fiir Siedlutigsbauten Zement um 30 Proz., Kalk um
15 Proz., Gips um 30 Proz., Dachziegel um 25 Proz. verbilligt
werden., AuBerdem sind mit der Mauersteinindustrie und den
Glashiitten noch entsprechende Abmachungen geschlossén worden,

die nach unserer Aunifassung alierdings sehi unbefriedigend aus- |

gefallen sind. Zum Zwecke der Preispriifung st ein Beirat ein-
sesetzt worden. AuBerdem soll dem Reichstag baidigst ein Kar-
tellgesetz vorgelegt werden, welches die Auswiichse der Kartelle
Deseitigen soll. 75 Millianden Mark sind als Vorauszahlung der
Abgabe vom Finanzminister zur Verfiigung gestellt, um die ge-
planten Bauten sofort in Angriff nehmen zu konnen,
Erhohte Notwendigkeit der Priifung von Lehrbetrieben.

Jdn der Zuerkennung der Bereahtigung zum
Halten von Lehrlingen miiBte einmal '
Durchgreifendes unternommen werden", bemerkt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses, Herr Gros s e, bei Be-
sprechung des Ergebnisses «der letzten Lehrlingspriifung in Berlin
(vgl. ,A. D. G.-Ztg.", 1923, Nr. 8). Er erwartet vom nichsten Ver-

bandstage der Geschaftsinhaber, daB er sich ganz besonders der
Regelung der Lehrlingsirage annehmen werde. Da dieser Ver-

baiidstag fur dieses Jahiy noeh in Aussichit genommen ist; so ist es |

wolil 7weckmiBig, eine Aussprache iiber diese hochwichtige Frage
zu erdifnen.

Zunichst erscheint uns die tatsdchliche Feststellung notwen-
dig, daB. die Verhiltnisse in den Blumengeschiften sich so vdllix
verindert liaben, daB in den meisten Geschiften dic Voraus-

o i

setzungen fir eine Lehrlings-Ausbildung gar- |

nicht mehr vorhanden sind. Eine Folge der, wenn auch

verhilinismiBig geringen Preissteigerung fiir Blumen ist dochy, |
daB heute ein eigentliches Blumen-Binden fast nicht mebr in |

Betracht kommt. Dies beschrankt sich fast nur auf Trauer-Krinze
oder einen gelegentlichen Brautkranz, zu dem allerdings ein Lehr-
ling kaum konimen diirfte. Die Anfertigung von solchen Blumen-
werken, die man als eigentliche Binderei bezeichnen konnte, konnnt
nur noch fiir wenige groBere ‘Geschéfte mit einer Kundschaft von
Auslandern odef sonstigen Valutagewinnern in Frage. Dagegen
erschdpit sich die heutige Téatigkeit des Personals der kleineren
Geschifte fast vollig im Verkauf von Topfpflanzen und Schinitf-
blumen, «denn das mehr oder minder geschickte und geschmack-
volle Zusammenhalten von zwei oder drei Bliimchen mit etwas
Griin kann doch als ,,Binderei* oder ,Blumenschinuckkunst nicht

mehit bezeichast werden, .
erheblich verstirkt, daB heute die Geschéftsinhaber in steigendem
MaBe dazu iibergehen, vielleicht iibergelien miissen, alle még-

lichen, manchmal unmoglichenWaren in ihr Geschaft aufzunehmen. |

Da dies vor allem auf die kleinen und Kleinsten Geschiite zu-
trifft, in denen leider die meisten Lehrlinge ,ausgebildet” werden,
so hat die Mehrzahl leider gar keine Gelegenheit mehr,
ctwas eigentlich Berufliches zu lernen. Im besten Falle konnen
sie woll gute Verkaunferinnen, aber unter keinen Umstin-
den tiichtige Binderinnen werden; deshalb miissen
unsete Lehrlingspritfungen jetzt solche tief bedauerlichen Ergeb-
nisse zeitigen. Mit diesen Feststellungen soll .durchaus nieht etwa

nur den groBeren Geschiften das Privileg der Lehrlingsausbildung |

zugesprochen sein. Im Gegenteil, auch dort liegt vieles imy Argen,
und wir haben bei der Berliner Lehriingspriifung erst wieder fest-
stellen miissen, dab gerade Lehrlinge aus den groBten Geschiften
die erbiirmlichsten Leistungen aufwiesen. Zwar fehlt es dort nicht
am Werkstoff und den fachlichen Voraussetzungen, dagegen oft-
mals an der gecigneten Anleitung und praktischen Unterweisung,
an dem notigen Verantwortmgsgefihl der  dazu Beaufiragten,

Erwigung aus, <aB die Inhaber von Wohnungen -

Die enorm gestiegénen Baukosten haben dazu |

' Geistesfrische und korperlicher Riistigkeit.
' alten Kidmpfer und treuen Kollegén noch viele Jahre gesund in

efwas |

Dieser Ubelstand wird noch dadurch |
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manchmal auch solcher Inhaber, die nur noch ein Geschifts- und
kein Berufsinteresse mehr kennen,

Wollen wir uns aber an ainseren Lehrlingen, an unserém Be-
rufe und dessen Zukunft nicht versiindigen, dann miissen wir aus
diesen Tatsachen die Folgerungen ziehen, ndmlich: Solche
Geschifte, in denen diese oder jene Voraussetzumgen fiir eine

. wirkliche Ausbildung von Lehrlingen nicht gegeben sind, haben

ausdem Kreiseder Lehrbetriebéauszuscheiden.
Es miB als eine Unverantwortlichkeit bezeichnet und
von den Trigern des Berufsliebens auch als solche empfunden wer-
den, wenn in derartigen ungeeigneten Betrieben lediglich des

. Eigennutzes wegen Lehrlinge gehalten werden. Gegen solche Ele-

mente muB mit allen Mitteln gemeinsam von Arbeitnehmeérn und
Arbeitgebern angekiampit werden, denn sie richten vunermeBlichen,
moralischen und materiellen Schaden ar, Und da nicht erwartet
werden kann, daB die Betreffenden selbst die nétige Einsicht be-
kunden, so bleibt nichts anderes iibrig, ais die Einfiihrung der von
uns- schon seit Jahren geforderten Priifung der Lehrbe-
triebe auf thre Eignung durch die Organe der Berufsorgani-
sationen.

“Daneben und auch zur Stiitzung dieser grundlegenden MaB-
nahme kommen natiirlich auch noch andere Mittel und Wege in
Betraclit, doch mogen déren Erdrterung fiir heute zuriickgestellt
bleiben, um die Hauptsache nicht zu beeintrachtigen. L.

o v Arbeltsjubilden. .
Am 227 Marz war unser Mitglied Heinrlch Nolte 25 Jahre bei
der Stidtischen Gartendirektion Hannover beschaftigt. Ebenso
beging der Kollege Heinrich Tatje, Betriebsratsmitglied in Herren-

hausen, am 22. April sein 50jdhriges Dienstjubilium in seltener
Wir hoffen, unsere

unseren Reihen begriiBen zu konnen und mit dafiir kdmpien zu
sehen, daB in Zukunft niemand mehr in solch holem Alter seine
Existenz durch Arbeit zu fristen braucht.
Ortsverwaltung Hannover.
) - Auch einer der alien Garde. N -
Am 1. Mai war Kollege Franz Schmidt, Liibeck, 25 Jahre Mit-
glied des Verbandes. Er trat am 1. Mai 1898 in Hamburg dem da-

| maligen Zweigverein Hortikultur bei. In dem Kampf um den An-
| schluB an die freie Gewerkschaftsbewegung ‘stand er in den da-
. maligen Jahren an vorderster Stelle.

Spiter siedelte er nach
Liibeck iiber, um auch hier, trotzdem ihm das Schicksal nicht im-
mer giinstig war, immer im verdersten Treffen zu stelien. Die
Arbeéitgeber haben ihm deswegen Rache geschworen; wo sie nur
kénnen, versuchen sie seinem Fortkommen Schwierigkeiten zu

' bereiten. Aber gerade das.kettet Schmidt noch fester an die Or-

ganisation, den Jiingeren ¢in Beispi¢l von Treue und Ausdauer
zeizend, Mogen sich alle Mitglieder an ilm ein Beispiel nehrheén.

Dér Arbeitsmarkt in Hamburg idiberfiilit.

Uns wird mitgeteilt, daf die Arbeiisgelegenheit in der Land-
schaitsgirtnerei dort bedeutend nachldBt und noch heute arbeits-
lose Kollegen vorhanden sind. Um Pfingsten herum wird mit einer
sehr grofien Arbeitslosigkeit gerechnet. Es wird deshald

 dringend vor Zuzug nach Hamburg gewarnt!

Auch in den anderen GroBstidten sind die Verhalinisse gleiche,
und sollte Zureise nur nach vorheriger Verstiéndigung mit unseren
Vertrauensleuten erfolgen. _

- QOtto Beyrodt,
der iiber Dentschlands GrenzZen hinaus bekaunte Inhaber einer

. dier groBten deutschen Orchideengdrtnereien in Berlin-Marien-

felde, ist vor kurzem verstorben. Mit ihm ist nicht nur ein weit-

* blickender Fachmann, sondern auch einer der wenigen Unter-

nehmer unseres Berufs dahingegangen, .der den Fragen unserer .

_ Zeit und den Noten der Qirtncreiarbeiter im besonderen welt-

geliendes Verstindnis entgegenbrachte. Wenn auch seine Be-
mithungen, den Tarifgedanken innerhald der Berliner Handels-
girtnerei zur Anerkesnung zu verhelfen, schlieBlich an der Riick-
stindigkeit und Kurzsichtigkeit der Kleinunternehmer scheiterten,
so verdienetr sie doch bei dieser Gelegenheit ehrend hervorge-
hoben zu werden,

Wichtige Anderungen in der Sozialversicherung,
Die Gartnerkrankenkasse in Hamburg welst in einer
lingeren Abhandlung iiber das Gesetz zur Erhaltung leistungs-

| fahiger Krankenkassen (siche ,A. D. G-Ztg."” Nr. 8) darauf hin,

daB Jortan alle Mitgleder der Girtnerkrankenkasse von detr Mit-

glivdschaft bei ciner Zwangskrankenkasse befreit sind. Die Steliuny

von Befreiungsanirigen durch Ersatzkassenmitglieder ist nicht

mehr erforderlich. Es geniigt, wenn der Arbeilnehmer bei Antritt

seiner Beschiftimung dem Arvbeitgeber eine Bescheimigung iiber
.

-
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seine Zugehorigkeit zur Girtnerkrankenkasse vorlegt. Der Ar-
beitgeber darf dann inerhalb der érsten 14 Tage den Beschiftigten
anf keinen Fall zur Zwangskrankenkasse anmelden, andernfalls
haftet er nichi rur fiir den Beitragsanteil zur Gértnerkrankenkasse,
sondern auch fiir den volien Beitrag zur Zwangskrankenkasse. Der
Arbeitgeber hat in Zukunft das gesetzliche Drittel des Zwangs-
kassenbeitrages an den Arbeitnehmer bei der Lohn- oder Gehalts-
zahlung abzufithren. Scheéidst ein Arbeitnehmer aus der.Gértnes-
krankenkasse aus, so erhdlt der Arbeitgeber von letzterer erit-
sprechende Mitteilung, auf Grund deren er danfi die Anmeldung
bel der Zwangskrankenkasse zu bewirken hat. Er haftet der Er-

satzkasse fiir etwaige Schiden aus der Verzogerung der Anmeldung,

Auf Grund dieser mneuen Vorsthriften erhiebt die Girtner-
krankenkasse die Pflichtbeitrige von den Arbeitgebern nur moch
bis zum 30. April. Diese Vereinfachungen legen es jedem der
Gartnerkrankenkasse noch fernstehenden Kollegen nahe, sich nun-
mehr bei ihr anzumelden,

Inder Unfallversicherung ist ab 31. Mirz die Dritte-
lurigsgienze von 360 000 auf 2400000 M. erhoht, d. h. die Rente
des Verletzten wird nach seinem letzten Jakreseinkommen so be-
rechret, da® nur der Betrag, der iiber 2400000 M. hinausgeht, zu
einem Drittel angereghnet wird, Gleichzeitig ist der Mindestbetrag
des Sterbegeldes von 30000 auf 200000 M. erhsht. (VO. vom
28, Marz 1923)

In der Invaliden- und Angestelltenversiche-
rung wurden durch Gesetz vom 27. Mirz die Geldbetrige des
(esetzes iiber NotstandsmaBnahmen zur Unterstiitzung von Ren-
tenempfingern ab 1. Mirz vervierfacht, fiir Orte des besetzten
und Einbruchsgebietes verfiinffacht. Erwerbsuniahige, unterhalts-
berechtigte Ehegatten im Hausstand von Rentenempfingern sind
selnen zulageberechtigien Kindern gleichzustellen.

Einheitsfront der Arbelter, Angestellten und Beamien.
Am 27. Mirz ist zwischen dem Allgemeinen Deutschen Qe-

werkschaftsbund, dem Afabund und dem Allgemeinen Deutschen |

Beamtenbund ein Organisationsvertrag abgeschlossen worden, In

dem sich die Organisationen verpilichten, in allen gewerkschaft-

lichen, sozial- und wirtschaftspolitischen Angelegenheiten, weiche
die Interessen der Arbeilter, Angestellten und Beamten gemeinsam
bertihren, zusammen zu wirken.

Menschen bei wirtsohaftspolitischen Forderungen schafit.

All jene sozlalen Schmarotzer, die nur deshaib den
maBgebenden Orgzanisationen fern bleiben oder sich mit
billigen Schelnorganisationen drapleren, um die Opfer der
organisiertcn Kameraden nicht mitiragen zu miissen und
jene die Kastanlen aus dem Feuer holen zu lassen, die nur
miternten aber nicht piliigen und mitsden wollen, Fiir
diese Sorte von Un- und Schelnorganisierien brauchte man
rechtlich das Prinzip der Koalitlonsireiheit nicht zu verfechten.

Prof. Dr. W. Zimmermann,
1. d. Sozialen Praxis vom 15. Miirz 1923.

Verluste der deutschen Ermibrungswirtschait.

Ober die Verluste der deutschen Ermihrungswirtschaft auf |

Grund des Friedensvertrages von Versailles geben folgende Zahlen

ein Bild. Ohne Oberschiesien wurden bis Ende 1920 abgetreten: |

usw, 4766000 ha = 13,7 %
1410000 ha == 95 ,,

2330000 ha = 14,3 ,,

Ackerlindéreien, Giirten,
Forste, Holzungen usw.

Von-den Ackerlindereien:
Getreide und Hiilsenfriichte

Weiden

Hackfriichte 791497 ha =158 ..
Futterpflanzen . . . . . . . .. . . 402200 ha = 15.1 ,,
Zahl der Betriche in den abgetretenen _ _
Gebieten . . . . . . ... ., . . . 606700 =100,
Landwirtschaftlich genutzte Fliche der Be-

triebe : . . 4326000 ha = 13,6 ,,

-Ernteer.tr'iigi: in diesen G:ehi)ete'n:'

Weizen. 237000 ha = 14,6 % 5948000dz = 12,6 ,,
Roggen 1086300 ha = 169 ,, 20027300dz = 164 .,
Hafer 463560 ha.= 104 , 9954800dz = 10,2 ,, -
Karteiffeln 543600 ha = 16,1 ,, 93550500dz = 17.3 ,,
Zuckerriiben 97200 ha 30 955 200 dz
Futterriiben 30 400 ha 20906:000 dz
Viehverlust:
Pterde & % o & 701500 = 15,5 .,
Rindvieh ; 2346000 = 11,2 ,,
Schweine . . . . . . + . . . . 2884000 = 11,2 ,,
Mit der Abtretung Oberschiesiens sind weiter verloren
gegangen:

" in Goldpfennigen.

_ Die Bedeutung des Vertrages .
bestelit vor allem darin, daB er die organisatorischen Voraus-
setzungen fiir ein einheitliches Vorgehen von rund 10 Millionen |

146.650-dz

7190 ha Winterweizen mit Ertrag von
163 ha Sommerweizen mit Ertrag von . 3100 dz
48 313 ha Winterroggen mit Ertrag von 642120 dz
, 370 ha Sommerroggen mit Ertrag von . 5197dz
1% 6630 ha Qerste mit Ertrag von . 141700 dz
56 700 ha Hafer mit Ertrag von e _ 764900 dz
. 42186 ha Kartoffeln mit Ertrag von . . . 5 100000 dz

Im ganzen hat Deutschland weiter -d‘urc-h -dcn Verlust Olg_er-
schilesiens an Getreide und Hiilsenfriichten 143700 ha eingebiift.
An Binwohnern vérlor Deutschland im ganzen 6471000 = 155 %

- So ist der Verlust an landwirtschaftlich genutztem Boden und land-

wirtschaitlichen Erzeugnissen also -erheblich groBer als der

" Menschenverlust. Dazu kommt, daB ein groBer Teil der Einwohner
| dieser Gebiete nach Deutschland zuriickgewandert ist. *Wir haben

heute wieder nahezir 65 Millionenn Einwohner. Die Bevolkerungs-

| wvermindetung Deutschlands betrdgt also nur etwa 71 %.

Diese Tatsachen bilden einen Teil der Griinde dafiir, daB die

. deutsche Lebensmitteleinfuhr aus dem Auslande so erheblich

" geworden ist. ntlich 1
beziffern den Getreideeinfuhrbedarf Deutschlands fiir das laufende

- Ernahrungswirtschaftsjahr auf 3 Millionen Tonnen. Da dieTonne aus-

Jiingst herausgegebeneé halbamiliche Schétzungen

ldndisches Getreide gegenwirtig mehr als 1 Million deutsche Mark

L kostet, muB man, wenn tatsichlich der deutsche Bedari an Aus-

landsgeireide so hoch sein sollie, wie angegeben, mit einer Kosten-
suinme von iiber 3 Billionen Mark hentigen Werts allein filr dle
Getreldeversorgung Deutschlands rechnen.

‘Was ist eln Tausendmarkscheln?
Bine iibersichtliche Darstellunig der abnehmenden Kaufkraft
unserer Mark ist folgende Berechnung des Tausendmarkscheins
: Der Tausendmarkschein hatte Wert:

1914: Juli 100 000 Goldpfennige
1922: Januar 2199 "

,, Februar 2019 ”
©,, Mirz 1484 »

. Aprli 1448

m” ml 1453 '

»  Jund 1333 “

»  Juli 033 "

. August 379 "

. September 288 Lo

» Oktober 183 "

» November 59 »

. Dezember 55 "
1923: Ende Januar 10 »

" » Februar 185 - .

i »  Marz 20 ”

w24, April 13,8 s .

Wenn iiberhaupt Zahien den deutschen Markschwund zu Hlu-
strieren die Kraft haben, so st es die vorstehende Zahlenrethe,

| die eine geradezu bedingstigende Sprache redet,

Die Verdringung der Paplermark
geht nnaufhaltsam vor sich. Die Zah! von Festwertpapieren, déren
Gegenwert. auf Naturalien oder Gold lautet, héuit sich jetzt der-
art, daB es schwer fillt, einen Uberblick dariber zu behalten,
welche dieser neuen Paplere durch die produktive Téatigkelt der
ausgebenden Kreise geniigend gesichert sind. Auch in den Spar-
kassenverkehr dringt der Festwett immer mebr ein. Sind schon
bisher auf Grund der Naturalpapiere bei einze_lnen-Sparkassen
Festwertkonter: eingefiihrt worden, so geht jetzt die Badische
Landwirtschaftsbank auch dazu iiber, Geld-Spareinlagen anzu-
nehmen, die durch Dollarschatzanweisungen des -Deutscl}en Reiches
gedeckt sind. In der Industrie ist das Streben nach einem Gold~
abrechnungsverkehr selit stark, Die Banken verhalten sich vor-
liufig dazu noch ablehnénd, Der ganze Um-stellung§prozeﬂ konnte
wesentlich erleichtert werden, wenn die Reichsbank sich zu elner
" Erklirung dariiber entschlosse, ob die Reichsbank gesonmen ist,

I die jetzt eingeleitete Stiitzungsaktion fiir die Mark nicht nur wih-

rend der Dauer des-Rulirkampfes, sendérn auch nach seiner De-
endigung als wesentlichen Bestandteil ihrer Politik anzusehen. Je
mehr aber Industrie und Handel sich gegen eine etwaige welters
" Verschlechterung des Geldwertes sichern, desto mehr wird auch
die Arbeiterschaft vor die Frage gestellt, ob sle nicht nach &hn-
lichen Sicherungen suchen sell.

Bleibe Im Lande . ... _

Das Reichswanderungsamt vom 15. Mérz berichtet, dad In
Pola, Fiume, Trlest und Chile keine Aussichten fiir Kunst- und
Gemiisegirtner sowile Qartenarchitekien vorhanden sind, weil
unser Beruf doit vollstindig darniederliegt, so daB die Unter-
nehmer kaum ilir elgenes Leben fristen kunnten und Immer mebr
verschuldeten, wihrend in Chile vorwiegend billige inlindische
Krifte verwendet werden.

Redaktionsschiud der alchsten Nunmer Mittwoch, den’. Mal
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