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Neue Beltragsklassen.

Die fortschreitende Geldentwertung macht einen ‘weiterén
Aufbau unseres Beitragswesens notwendig. Es werden daher
sechs weitere Beitragsstafieln
errichtet mit Beitragen zu 52, 56, 60, 64, 72 und 80 M. Auf die

bisherige Unterstiitzungsordmung aufbauend, wird an Streik- {

unterstiitzung pro Tag in diesen Stafieln gewihrt

bei einem Béitrag nach 13 52 260 Beitragswechen
von 52 M. 14 M. 106 M. 112 M
» 5%, 1z ,, 114, 120,
5 - 120 , 122 , 128 ,,
" 64 » 128 " 130 ] 136 ”
w 18 5 144 ,, 146 ,, 152 ,,
80 60 ,, 162 ,, 168 ,,

Die Siitze der Arbeitslosen- und Krankenunter-
stiitzung erhdhen sich in den Staffeln 52—64 M. um je 1,60 M.
pro Tag, in den Staffeln zu 72 und 80 M. um je 3,20 M. pro Tag.
Das Sterbegeld erhioht sich in den Beitragsstaffeln 52—64 M.
um je 160 M., in den Staffeln zu 72 und 80 M. um je 320 M.

Der Hauptvorstand beschloB in seiner letzten Sitzung, nach- -
dem Verbandsbeirat und Gauyorstiinden eine dlesbezligliche Vor- .

lage unterbreitet war, eine Anderung der Abrechnung
der Ortsverwaltunigen mit der Hauptkasse. Ab 1, Oktober sind
von den vereinnahmten Beitrigen 75% = X an die Haupt-
kasse abzufiihren, so daB den Ortskassen 25 % = ¥ verbleiben.
Mit dieser Anderung werden die in einigen Ortsverwaltungen
Bisher erhobenen Ortszuschlige nicht mehr zugelassen.
Die Qriinde fiir diese Anderung sind kurz folgende:
1. Einfachere Art der Abrechnung.
2. Einfachere technische Handhabung der Beliragsmarken und
deren Verrechnung.
3. Bessere und klarere Ubersicht unseres ganzen Beltrags-
und Unterstiitzungssystems. o _
4, GleichmiBigere und gerechtere Verteilung der Einnahmen
an! Orts- und Hauptkasse.
5. Zuithrung groBerer Mittel an die meisten Oriskassen.
" Der Hauptvorstand, I. A.: Alb. Lehmann,

An alle Leser des Giirinerel-Fachbiaties'!

Der Preistaumel auf dem Geblete des Zeitunigswesens hat

durch den Papierwucher einen neuen Sprung nach oben gemacht |

uad damit die
Selbstkosten elner.einzigen Nummer umsores Fachblaties
gb 15. Okiober auf 5,53 Mark
Berechnet man mun noch das Versandporto,
Mitarbeiterhonorar, Photographien, Druckstdcke und den Antell
des Redakteurgehaltes auf nur 247 M. j¢ Exemplar, so ergibt sich
pin Herstellungsprels von mindestens 8 M. Hir jedes Stilck, oder

linaufgeschraubt.

mit anderen Worten eine Bezugsgebiihe von 52' M. pro Vierteljahr. |

Heute zahlen unsere Abonnenten aber nur 25 M., die Mit-
glieder sogar tiur 20 M., Lehrlinge 8 M. im. Vierteljahr, so daB also
fir die Verbandskasse ¢in gewaltiger Pehlbetrag 2u decken bleibt,
der weit fiber das hinausgeht, was wir fiir Blldungszwecke zu
opfern verpflichtet sind. : N _

Aus diesemn Qrumde hat sich der Verlag schweren Herzens
ontschiiefen miissen, das Fachbiatt ab 1. Okiober monattich noy
camal in doree Btirke wie bicher erscheinen zu lagsen.

' ' Schrililoliung und Verlag.

- schwach vertreten ist,

" jede Mark gern opfern
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Der Beltrag Ist za hoch, ich zahle nicht!

Am Freitag, den 6. Okiober, fand in einer unserer groBen
Ortsverwaltungen eine stiinnische Versammlung statt. Dile Ver-

" handlungenn wegen AbschluB eines neuen Lohntarifes standen zur
Entscheidung, die eine Erhohung von 30 M, pro Stunde gebracht
hatte., GewiB sind 80 M. Stundenlohn noth nicht das, was wir

. haben miissen, aber es ist immerhin ein Ergebnis, das nicht zn
unterschiitzen ist.  Einige HeiBsporne verlangten wunter allen
Umstiinden Ablehnung und Streik. Die Mehrzahl der Versammel-
ten dachte sehr niichtern und vernfinftig. Qegen fiint Stimmen
wurde der Vertrag angenommen. Mit dem schirfsten Gegner
des Resultats gab es noch einen besonderen Aufirlit, Er muBte
sich von einém Kollegen sagen lassen, daB er im Beltragszahien
das Qegenteil von dem bewiese, was er ausgefiihrt. Er habe ee
immer verstanden, die niedrigsten Beitrige zu zahlen, Ja, er hitte

- sich, um diesen Zweck zu erreichen, Untérkassierer von Bezirkes
ausgesucht, die die niedrigsten Marken fiihrten und hat diese danm
erworben. Also die niedrigsten Beitrige zahlen und dann bef
jeder Gelegenheit den Streik verlangen, wobei sicher vorauss
zusetzen ist, daB bei der Unterstiitzungsauszahhing diesem guten
Mann die Unterstiitzungssitze zu nledrig gewesen sind. Wo
die Mittel zum Streikfiihren herkommen, das kiimmert soiche
Kollegen séhr wenig.

Dieser Vorgarig ist hier eingehemd geschildert, weil er kein
Einzelfall ist. Wo treffen wir diese Helden nicht und in wieviel
Versammlungen lassen sich unsere Mitglieder von solchen Leuten
zum eigenen Schaden verleiten, gegen eine Beltragserhdhumg su

. stimmen? An sich ist es menschlich verstindlich; denn jeder ver-
sucht, seine Ausgaben zu beschrinken, well alle Einkommen zn
niedrig sind. Verweéigert man heute aber der Qewerkschait dle
notigen Mittel zur Aufrechterhaltung des Organisationsapparates
und zur Ansammhung von Kampigeldern, so sigt mdn im deg
Wortes wahrster Bedeutung den Ast ab, auf dem man shzt.

Heute ist es Mode und damit allgemein gebrauchlich, ant dte
Gewerkschaften zu schimpfen, weil sie nicht genug tun, um dle
Not der Zeit zu bannen. Es gibt auch Leute, die bekanpten, die
- Qewerkschaften leisten liberhaupt niclits. Es Ist zwelfellos heutg
schwerer als frither, durchgreifend eine Verbesserung dér Lebens-
- haltung zu erreichen; aber sicker ist auck, daR wir ohne unsére
Organisationen schon giinzlich verelendet wiren. Denn es kann

“kein Mensch im Ernst glauben, daB uns die Unternekmer die

1 Arbeitsbedingungen, die wir heute haben, géwdhren wilrden, wenn

wir keélne Organisationen hitten, So etwas zi glavben oder =3
behaupten, ist dumm und licherlich, Wir brauchen uns mr Orte
und Betriebe anzusehen, wo die Organisation garnicht oder mm
Werden uns doch sogar QroBstidte ge-
meldet, wo Kollegen der Handelsgarinerel infolge der Orgam-

| sationsiosigkeit keute noch 15 bis 20 M. Stundenlohn erhaiter.
| Weiche Wirkung e Organisation ausiibt, zeigt auch {folgendes
1 Belspiel:

Wir berlefen i elner Stadt eine Versammliung eln,
wo die Lohne erbirmlich waren. Die Kollegén waren dnorgant-
slert und wiinschten eine Versammismg, Diese fand statt. Dle
tapferen Unorganisierten waren aber nicht erschienen, und wes-
halb nicht? Als die Unternehmer von der Versammiung Wind
~erhlelten, erhohten sle den Stundenlohn um 10 M. Das war alse
die Folge der von uns einberufenen Versammlung. Wiren dis
dortigen Kollegen nicht so grenzenlos feige, 30 wiren sle ore

- schienen, hitten sich organisiert und in kurzer Zelt hitten e

statt 10 M. mindestens 20 M. Erhdhung gehabt.
Angesichis dieser Tatsachén kamn nur ein

Boswilliger oder
ein Idiot den Nutzen der Organlsation bestreiten,

Diase uind vieie

| andere Frscheimmgen beweisen, daB wir ohne Organisation

velliz zugrunde gehen wirden, bewelsen sber auch, daf el
do soll, om’ die Orxanisation %o wtfricen

cisfluSrelcker 2u mashen.
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. Nach unseren Beschliissen soll jedes Mitglied einen Stunden-
lohn als Wochenbeitrag leisten, mindestenis aber 80 % desselben.
Mit der restlosen Dutchfiihrung dieses Beschlusses sieht es aber
nicht sehr erfreulich aus. Ja, in den letzten Wochen haben wir
uns von diesern Ziel wieder weiter entfernt. Der monatlichen,
oft schon vierzehntiglichen Lohnerbshung kommt die Lieferung
und Ausgabe der entsprechend hsheren Marken nicht nach. Die
Kassierer begehen oft noch den Fehler, daB sie die einmal im
Umlaufe befirdlichen Marken nicht sofort nach Einfithrung héherer
Lohne zuriickziehen, sondern erst verkaufen, Inzwischen kommt

€ine weltere Lohnerhdhung, und wir entfernen uns immer weiter -

von dem oben erwdhnten BeschluB. So kann das nicht
weltergehen, das muB anders werden Mitglieder,
die das nicht an Beitrag leisten, was nach BeéschluB zu leisten
ist, werden am zweckméBigsten von allen Leistungen und Rech-
ten des Verbandes ausgeschlossen. _

Die gegenwirtigen wirtschaftlichen Verhiltnisse zwingen
uns einfach, in dieser Beziehung energischer vorzugehen.  An
einigen Zahlen wollen wir einmal zelgen, wohin der Weg der
Driickebergerei fiihrt. Die Pinanzgebarung der dem Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbund angeschiossenen Organisationen
zeigte filr 1913, 1919, 1920 und 1921, pro Kopf der Mitglieder und

nach dem Wert der Friedensmark berechnet, folgendes Bild (im °

Jahre 1919 steht die Mark von 1913 wie 1:7, 1920 wie 1 : 15, 1921
wie 1:25): 1913 1919 1920 1921
Einnahmen im gamgen 31,93 6,45 6,31 6,60 M.
Davon an Beltrigen 29,68 599 594 626 ,
Ausgaben im ganzen 29,15 525 460 478 ,,
Davon fiir: Unterstiltzungen 11,77 1,14 0,86 0,87 .,
Lohnbewegungen, Streiks, _
MabBregelungen 6,82 1,19 0,94 1,36 .,
Verbandsorgan, Bildungszwecks 0,31 0,41 049 038 ,,
Agitation, Konferenzen usw. 3,97 0,94 0,75 0,72 ,,
Verwaltung 528 1,55 154 145

Diese Zahlen zeigen deutlich, daB die Dinge so nicht weiter _
gehen konnen. Den Organisationen miissen hihere Mittel zuge- |
Das Schliimmste ist, daB man sich heute infolge |

fiihrt werden,
der hohen Nennbetrige garnicht itber den wirklichen Wert
der Beitréige klar wird. Wir lassen uns durch groSe Summen
t#uschen, milssen uns aber mehr daran gewdhnen, den niedrigen
Wert der heutizen Summen zu beriicksichtizen.  Kéin ernster
Qewerkschafter kann sich iiber dle Qefahr der Geldentwertung
im Unklaren sein, die natiirlich noch groSer wird, wenn wir in
eine Wirtschaitskrise kommen, die uns Arbeitslosigkeit, Abwehr-
kﬁlmpie und damit ungeheure Not und groBe Leistungen aut-
erlegt.

Sehr anschailich schildert der ,Regulator', das Organ der
Hirsch-Dunckerschen Metallarbeiter, das MiBverhiltmis zwischen
einst und fetzt: , Wir haben ,drel MaBstibe" fiir die Nach-
priifung der Beltragshthe: Der Vorkriegsbeltrag war bei uns

wichentlich 0,50 M. Und nun $agt uns eine elnfache Rechnung |

folgendes: Wenn wir den Beltrag berechnen:

1. Nach dem Qoldwert, so miifite der Wochenbeitrag auf -

300 mal 0,50 M. = 150 M. stehen.

2. Nach den Lebenskosten, so miiBts jetzt der Wochenbeltrag
auf 200 mal 0,50 M. = 100 M. stehen,

3. Nach dem Lohm, so milBte jetzt der Wochenbeitrag auf 100
mal 0.50 (“.‘ = 50 M4 Steheﬂa

Vor dem Krilege fielen Geldwetit-, Lebenskesten- und Lohn- |

maf3stab Zusammen, sle waren eins, Heute wird man nach dem
Qoldwert nicht rechnen diirfen, da ein solcher
Leistungstihighkelt tiberstiege,
Kosten der Lebenshaltung zu

rechnen; denm alies, was der Qe-
werkverein lelstet:

Unterstiltzungen, Zeltung, Beamtengehilter,

setzt sich irgendwo in Lebenshaitung, in Prbsen, Bohnen, Kar- -

toffeln, Margarine usw. um. Aber der allerduBerste MaBstab,
von dem man ansgeher mud, ist der Lohn. Bel dieser Berechnung
des Beitrages nach dem Lohn verliert der Gewerkverein — wie

alle anderen gewerkschaftlichen Organisationen — die Halite .

oder gar zwel Drittel seiner Finanzkraft, die er schon 1914 hatte,

defin_man erinnere sich, dafl damals Qoidwert, Lebenshaltung .

und Lohnwert identisch waren. Bel der Berechming des Bel-
" trages nach dem Lohne ist also auch die Organisation schon in
~weltem Umfange verarmt, was sich in gesunkenem Wert des
Vermogens, - Einschriinkung der Zeitung und mancher anderen

Ausgaben, Zuriickblelben der Beamtengehiilter hinter dem Durch- |

schnitt der Lohnsteigerung, gesunkenem Realwert
-stittzurigen usw. ausdrilckt.”

Machen wir uns diese Schiufifolgerungen elgen, so miiBte
in’ unserem Verband der
seln als der Stundenlokn sich seit 1914 erhdht hiat, Em Beisplel:
In einer Stadt war der Lawdschafterlohn vor dem Kriege 0,60 M.,
jetzt 90 M,, das ist das 150fache. Der Be
0,70 M., milBte jetzt also 150 mal 0,70 M. = 105 M.
- Er soll nach unsérem geltemden BeschiuB aber nur 90 M. be-

wcagen, day bedeutet aiso geégen 1914 eine Schwiichung unserer

der Unter-

Beltrag  dle -
Am richtigsten wiire_es, nach den

Wochenbeitrag jetzt umi so viel hoher

itrag betrug damals |
betragen, |

. werden.

—

Fmanzkraft. In der Tat haben ufisere Mitglieder vor dem Kriege
mehr als einen Stundenlohn pro Woche als Beitrag gezahit,

Wen min auch mit Recht gesagt wird, daB vor dem Kriege
unsere Lebenslage verhaltnismiRiz besser war als jefzt, deshalb
jetzt nicht mehr so viel gezahlt werden kann, so soll sich jedes
Mitglied vor Augen halten, daB ffir Dinge, die ihm wgieder selbst
zugute komumen, doch ein Stundenlohn geopfert werden kanp
und muB,

Es ist notwendig, durch solche Zahlen zu zeigen, wie die
Dinge sich entwickeln und wohin es fiihrt, wenn groBe Kreise der
Mitglieder notwendige Beitragserhthungen ablehnen und ihy
feindlich gegeniiberstehen. Es trifft das nicht nur flir unseren
Verband zu, somdern alle Qewerkschaften leiden gleichmiiBig
darunter, Bedamerlich ist, daB eine Reihe ven Verbinden mit

{ ihrer Beitragsleistung noch erheblich unter unseren Beitrigen

bleiben. Auf diese stiitzen sich Mitglieder anderer Verbinde

ganz besonders. Das sollte dazu fiihren, da man einmal den

Versuch unternimmt, einheitliche Richtlinten fiir die Beltrags-

;gi]?t-unﬁ der dem A.D.G:. B. angeschlossenen Verbinde einzy.
rem.

Fiir uns muB unbedingt gelten: Ein Stundenlohn dem
Verbande! Beijeder neuen Lohnregelung auck
eine Beitragserhdhung! Die Kassierer der Ortsverwal-
tutigen miissen beachten. daB kein Unterkassierér mehr Beitrags.
marken ausgehfindigt bekommt, als fiir zwei Wochen gebraucht

Bei Anderung der Beitragsklasse sind dle vorher gel-
tenden Beitragsmarken restlos einzuziehen. Man sage nicht:
~Das 148t sich nicht machen. Es geht alles, wenn man
willl  Wir miissen lernen, uns den Verhsltnissen noch viel
mehr anzupassen wié bisher. Busch,

Nur 5 Prozent orgunisieri . . . .!

In elner shchsischen Mittelstadt riefen’ unsere Kollegen den
SchlichtungsausschnB an, um ihre Hungerlohne zu verbessern.
Dieser aber lehnte die Festsetzuig eines Tarifes durch Schieds-
spruch ab, weil die groBe Mehrzahl der Girtner
gehiltennichtorganisiertist, so daB es nicht angin-
glg erschelnt, dem Beschwerdegegner einen Lohntarif auizy-

' zwingen,

In einer anderen Provinzstadt war vom Schlichtungsausschub
ein Tarif festgesetzt worden, aber die Unternehmer schrieben an
den Demobilmachungskommissar, daB sie ihn ablehnen, weil
nur 5% der Arbeltnehmer organisiert wiren!

Soll man nun darfiber Trauer oder Schadenfreude empfinden?

- Vielleicht beides! Denn wenn man iiberlegt, daB es im Jahre 1922,

vier Jahre nach der Revolution, in unserm Bernfe noch Leute gibt,
die die elementarsten Forderungen des Selbsterhaltungstriebes
nicht kennen, wihrend es im Gruppenbericht des Handelsblattes
LeiBt, daB im gleichen Bezirke 90% der Unternehmer organisiert
sind, dann muB man sich fast schiimen ob solcher Dummhelt
oder Feigheit.

Anderseits wieder muif man die Ablehnung des Tarlfs als
eine gerechte Strafe betrachten, von der leider auch die Organi- .

| slerten betroffen werden, denn wer nicht horen will, muB fithlen.
{ Auf einen Schelm anderthalben!

Diese Leutchen lassen lieber
andere fiir sich k3mpfen und Beltrige zahlen, m&chten aber auch .
gerne einen Tarif haben. Sie sind also Zaungliste oder Schma-
rotzer am Organisationsge8anken, denen es eigentlich noch viel
schlechter gehen miiite, damit sle endlich zur Vernunft kommen.

Wenn sle dann der Gértneref Valet sagen und in eine Fabrik
gehen, miissen sle schon zum ersten Friihstiick organisiert sein.
Dann Jammern soiche Feiglinge und Geizhilse iiber Terror und
die selbst stramm-organisierten Industriellen beschiitzen diese

. thre Lelbgardisten obendreln noch, obgleich man sie doch nur zu

ihrem Gliicke zwingen will. Es erscheint klardenkenden Kopien
iiberhaupt unfaBbar, wie sich heute ein Arbeiter — also ein wirt-
schaftlich Schwacher -—— dem Qedanken des Zusamimenschlusses
zur Sicherung seiner leider so oft bedrohten Existenz ablehnend
gepeniibersteilen kann und daB man dhn erst Giber seincn eigenen
Vortel! aufklaren mu8. Es wire doch eher das Gegenteil denk-
bar, nimlich daB dle Arbeiter von selbst sich erkundigen, ob
es irgend welche Institutionen gibt. die ihnen Schutz gewilren
und sich dann beefiten, dort ebenso schnell die -Mitgiiedschaft
zu erwerben, wie vielleicht in der Krankenkasse, in Sterbekassen,
Lebensversicherungen u. dgl, Aber man sieht auch bei diesen
Einrichtungen sehr hiufig, wie leichtfertlg dort langldhrig erwor-
bene Rechte aufgegeben werden, sobald vielleicht die Ein

.- kommensgrehze iiberschritten ist oder wenn bel Verheiratungen

ein Teil der bisher gezahlten Belirige zurilckerhaltem werden

ann. Kommen dann solche Frauen spiiter in die unangenehme
Lage, mitarbeiten zu milssen, fangen sle wieder von- vorne at
zu kleben und schimpfen dann iiber Geldschnelderei, wenn sie
in liditatsfallen nur ganz geringfiigige Renten erbaltes
withrend lhire fritherem Belfriige zwecklog verfallen siund.
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Deshalb ist es immer wieder ndtig, auf die Reichsverfassung

binzuwelsen, die in lhrem Artikel 159 ,jed er mann® das Recht |

auspricht, sich zur Erringung wirtschaftlicher Vorteile zusam-
menzuschiieBen und die entgegenstehende Abreden als rechts-
widrig bezeichnet. .

Diese Auffassung wird neuerdings auch durch zahlreiche
Gerichtsurtelle bekraftigt, die obendrein moch den aus solchen
'Grﬁnden_Bnt-lassenen — auch Lehrlingen — Schadenersatz auf
Grund von § 823 des Biirgerlichen Gesetzbuches zusprechen.

So hat am 21. April 4. J. das Gewerbegericht Wiesbaden im
gleicher Sinne entschieden. In den Entscheidungsgriinden heiBt
es . a.:

»Eit Zweifel daran, da auch nach dem Wortlaut der Reichs-

verfassung nicht nur die volljikrigen Arbéltnehmer minnlichen

Geschechtes, sondern auch die weiblichen und jugendlichen
Arbeiter des Koalitionsrechts garantiert bekommien haben, besteht
pach Ansicht des Gerichts micht. Das im Artikel 159 gewiihlte
Wort ,jedermann” [4Bt keinerlel Binschrinkung irgendwelcher Art
zi.  Die Fassung ist so allgemein, daB darunter sowohl der
bochste Reichsbeamte, wie der jiingste Lehrling zu verstelien ist.
Da nach dem 2. Satz des Artlkels 159 jede der Koalitionsfreiheit
entgegenstehende Abrede und MaBnahme rechtswidrig Ist, werden
dadurch ohne weiteres alle eatgegénstehenden Vertragsbestim-
mungen unwirksam .... Danach wird der Inhalt von Ver-
triigen usw. im fibrigen durch die Wirkung der Nichiigkeit
nicht betreffen.” _

Mit anderen Worten, der ganze Lehrvertrag wird nicht auf-
gehoben, es ist nur die Bestimmung zu streichen : Vereinen irgend
welcher Art darf der Lehrling ohne Genelimigung des Lehrherrn
nicht beitreten,

Noch deutlicher spricht sich der 6. Zivilsenai des Reichs-
gerichts in einem Urtell vom 6. April d. J. aus. Dort wird mit
Bezug auf ein anders lautendes Urteil der Vorinstanz. ither das der
Senat endgilltig zu entschelden hatte, gesagt, ,durch die
Koalitionsfreiheit sei nur das Recht zur Ver-
einigung, nicht aber das zur Nichtvereinigung
geschittzt”, wie die Arbeitgeber immer behaupten, die damit
erréichen wollen, daB unter einer falschen Auslegung des Begriffes
Koalitlonsfredheit sich so wenlg wie moglich organisiéren
sollen.

Es heit dann weiter, wenn auch nirgends ein Zwang zum
Beltritt in Organisationen festgelegt worden sel, ,,50 muBl anderer-
selts anerkanut werden, daB die Organisationen eln berechtigtes
interesse darau haben, sich mdglichst stark auszubauen uad sich
s0 im gewerblichen Lohnkampf einen mdglichst groSen Einflu
zu verschaffen, daB sle auch bel der Verfolgung dieses Zieles vor
entgegenstehonden Intéressen Dritter nicht zuriickzutreten

brauchen und wie dies im Ineressenkampfe aligemein zugelassen |

ist, darauf hinarbeiten diirfen, iiber sle dle Oberhand zu gewin-

nei, Da zur Stirkung {brer Stellung und Ihrer wirtschaltlichen |

Kraft dle mogilchst vollzdhlige Heranziehung aller tiir ste in
Betracht kommenden Personen von ausschlaggebender Bedeutung
ist, kann lhnen nichi verwehrt werdem, zur Erreicliung
dieser Voraussetzung olnen gewissen Druck

aut dle zum AnschluB nicht Berelten auszuilben und

MaBnakmen zu treffen, um lhren Widerstand zu iiberwinden.

Selbstredend diirfen hierbel aur erlaubte Mittel zur Anwen- -

dun, langen. . . . In dieser Hinslcht hat nun das Relchsgerlchi
in -e%nge‘: uﬁfaurelchen. . .. Rechtsprechung stindig dem Stand-
punkt vertreten, da derartige MaBregeln . ... nicht ohne
welteres gegen die guten Sitten verstoBen, daB sie diese vielmehr
erst dann verletzen, wenn die angewandten Mitte! an sich un-

sittlich sind oder wenn der dem Gegaer zugefiigte Nachteli so

erheblich ist, daB dadurch dessen wirischaitiiche Vernichtung
berbelgefiihrt wird. . . "

\ natilrHch in unseren Fallen keine Rede sein, well |
es SBI?Vj?xniganGl:agentell um eirien wirtschaftlichen Vorteil handelt. |

Deswegen ist es immer wider unsere Pilicht, die noch fern

Stehenden aufzukliren und fiir uns zu gewinnen. _
utizgl?:rfgﬁegmrn neuerdings wieder stark vertretene Qrundsatz

der gleichen Behandlung von Unorganisierten und Ofgani-

ier t 72 bekanntlich bet den Bergarbeitern zlemliche Erregung
iﬁggll;‘)?: djiat!’. man nach dem oben Gesagten wohl verstehen kanm.

well sie auch schwere Gefahren fir den Bestand der Gewerk-

' - bringt. Aber dasallein ist nicht ausschlaggebend,
fﬁ?ﬁfifﬁ 1;:1;::;1.1 daB gerartige Machenschaften nur Koder in dem
Kampi um die Seele des Arbelters sind. Ist es erst einmal
gelungen, die wverhaBien Organisationen zu zersprengen, dann
fallen auch dle Schmiergelder fiir den Verrat der eigenen Klasse
weg und die Peitsche wird wieder wie friler geschwungen. Ein

solcher Rilckschiag wilrde unseren endgiiltigen Aufstieg auf Jahre -

hinaus hemmen und deshalb muB er durch elfrige \%ﬂgmg
verhindert werden. _ & e

in der stindigen Mitarbeit erfiillt werden kann.

Der von §

Roulitionsrecht it Keﬂllﬂonspﬂlcm! “,_

Als die Gewerkschaiten in ibrer Entwicklungsperiode dlesen
Satz verfochten, da wurde er ihnen als , Terrorismus" angekreidet

. und der verschwundene § 153 der Gewerbeordnung gegen sie an-

gewandt., Aber auch heute noch gibt es so manche Arbeiter und
Ange_‘stellte beiderlei ‘Geschlechts, die die ihnen durch ihr Arbeits-
ve_rha}tnis auferlegte Organisationspflicht immer moch nicht be-
griffen und erfiillt haben; andere wieder, die thr durch den An-
sch]u‘B_ an gelbe Vereinigungen geniigt 2u haben glauben.

_Da ist es denn nicht ganz uninteressant zu sehen, wie der
frithere Handwerkskammer-Syndikus Dr. -Miiffeimann als
Herausgeber der Zeitschrift der Vereinigung der leitenden Ange-

. stellten, ,Der leitende Angestellte (Heft 18/19 vom 1. Oktober),

das Thema behandelt: ,,Die Organisation — eine Fxistenzfrage",
Wir lesen da u, a.: )

nieder einzelne muB Heute soviel Qefithl fiir staatliche Zusam-
mengehorigkeit aufbringen, daB er in einer Organisation mitar-
beltet. Wer von dem verfassungsgemiB gewihrleisteten Koali-
tionsrecht nicht Qebrauch macht, treibt Verrat am Vaterlande.
Das Koalitionsrecht ist heute Koalitionspflicht. Es ist heilige
Pflicht jedes einzelnen, durch Mittitigkeit in seinem Verbande an

der Regierung des deutscheén Vaterlandes teilzunehmen . . .

Gedantkengiinge wie: ,,Wozu brauche ich eine Organisation,
ich helf¢ mir selber', zeigen eine geistige Binstellung, wie sie
heute nicht mehr in Erscheinung treten sollte. Solche Gedanken-
ginge lassen vollkommen jede Kenntnis unseres staatiichen und

- wirtschaftlichen Lebens vermissen. Wer so denkt, hat das Recht

verwirkt, irgendwie Beschwerde zu fithrén oder Kritik anzulegen.

| Negierende Kritik kann uns In unserer heutigen Wirtschafislage

nicht weiterfilhren, nur positive Mitarbeit aller Schichten der er-
werbstitigen Bevilkerung kann Hilfe bringen, Und darum ist
der Eintritt aller Erwerbstitigen in thre Organisation notwendig.
Wer sich seiner Organisation fernhilt, schidigt seln Vaterland.

 Wer unorganisiert bleibt . . , schiidigt seine ganze Berufsschicht

und schiddigt sich selber.”
GewiB, das sind alte Weisheiten, die uns allen Eingst gelaufig
sind. Abgesehen von dem Wandel det Anschauungen in frither

. gewerkschaftsfeindlichen Kreisen, der darin zum Ausdruck komimnt,

ist es nicht ganz iiberflilssig, den Indifferenten gelegentlich in Er-
innnerung zu bringen, daB Koalitionsrecht Koalitionspflicht ist und
diese Pilicht sich nicht im Beitragszahlen erschopft, sondern nur
Auch die Be-
teiligung an den Wahien und den Urabstimmungen wie die Beteili-

- gung am ‘Organisationsleben ilberhaupt gehért zur Koalitions-

pflicht. Das miissen noch sehr viele Arbeiter und Angestellte be-
grelfen, die das Mitgliedsbuch ihrer Organisation bereits# der
Tasche haben. »

Nachzahiong von Tarifihnen.

Bereits in Nr. 25 der A.D.G.-Z. konnten wir darauf hin-

- welsen, laB neuerdings die Gerichte in dieser bisher strittigen

Frage immer mehr zu der Auffassung kommen, die gesetzlich fest-
gelegte Unabdingbarkeit der Tariflshne miisse bel der Beurtei-
lung des Problems im Vordergrund stehen. Anfinglich waren

. die Juristen der Meinung, daB jemand, der lingere Zeit wider-

spruchslos einen nledrigeren Lohn angenommen hiitte, auf weltere

" Anspriiche rechtskraitiy verzichte, sie mindestens aber verwirkt

habe,
Heute kbnnen wir nun zu dem Kieler Urteil noch ein solches
des Landgerichts Leipzig vom 25. April Id. J, {4 Dg. 3t8/21) hinzu-

" fiigen, das ebenfalls den neueren Standpunkt vertritt. In der Be-
- griindung heiBt es n. a.:

w « + « s bleibt der vom Beklagten ¢rhobene Einwand, daB
die Kliger durch vorbehaltlose Annahme des vereinbarten Gehalts
auf weitergehende Anspriiche (Tarifgehalt) verzichtet haben. . . |
Richtig ist zwelfellos: Die Tarifverordmung enthdlt keine Bestim-
mung des Inhaits, daB ein Verzicht auf die tarifméBige Vergitung
unwirksam sei. Ohne Zwelfel wire es z. B. rechtswirksam, wenn
heute die Kliger mit ‘dem Beklagten eliien Vertiag des Inhalts

1 schidssen, daR sle auf den Klageanspruch verzichten. Um einen

derartigen echten Verzicht handelt es sich aber bei der still-
schwelgenden Annalime des hinter den Tarifbestimmungen zuriick-
bleibenden Gehaltes micht. Vielmshr enthdlt schon die Verein-
baring selbst, durch die ein Angestellter mit dem Arbeltgeber eine
unter dem Tarif zuriickbielbende Entlohnung festsetzt, notwenilig
eitien Verzicht auf die tarifmiBige Entlohnung; diesen Verzicht
erkiirt das Gesetz aber mit ausdriicklichen Worten fiir unwirk-

- sam. Wenn man nun in der vorbehaltlosen Annahme des rechts-
- upwirksam vereinbarten niederen Gehalts wiederum elnen Ver-

zicht erblicken konnte, wiire dleser doch ‘weiter michis als die Be-
stitigung jenes ersten aligemeéinen Verziclits; eine solche Bestiti-
gung kann aber einen unwirksamen Vertrag nur dann wirksam
machen, wenn inzwischen dle Griinde woggefallen sind, dle die
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ﬁnwn'ksamkaﬂ zur Molge hatte. ... Die Notwendigkeit, den

atwa In der vorbehaltlosen Annahme untertarifmidBigen Gehalts |

lisgenden Verzicht fiir nichtlg zu erkldren, ergibt sich auch daraus,
daB andernfalls dle Bestimmung des § 1 der Tarifverordnung
iberhaupt wirkungslos wire. . Es argibt sich, daB eln Ver-
zicht des Angestellten auf tarﬁmsﬁige Bezahlung erst zuldssig und
wirksam ist, wenn der Angestellte aus dem Arbeitsverhidltnis bei
dem betreﬂenden Arbeltgeber ausgeschieden ist. . Der elnzige
Qrund, der Bedeénken gegen die hier veértretene Ansicht recht-
Eert!:t, ist dle Tatsache, da8 sls ein Handeln wider Treu und
Qlauben unter dem Schutz des Rechtes stellt. . Gerade vom
Standpunkte der Tarifverordnung aus steht der Zuwiderhandlung
des Arbeitnehmers gegen Treu und QGlauben eine schlimmere des
Arbeltgebers gegeniiber, der gegeniiber das Verhalien des Arbeit-
mehmers sich notwehridhnlich darste]lt. .

Der Elnwand, mbg- |

Micherweise gestatte die wir%scha-ftllche-Lagc des Arbeltgebers -

ibm nicht, seine Arbeitnehmer tarifmiBlg zu entlohnen, entspringt
einer Anschauung, die demn Stamdpunktie .des modernen Arbelis-
rechts aufs schirfste zuwliderlduft. Niemnand wird auf den Ge-
danken kommen, daB ein Unternehmen, dem die Mitiel fehlen,

Rohstoffe, Maschinen u. dgl. zu den iblichen und angemessenen |

Pretsen einzukaufen, deshalb nun irgendwie vérlangen kinne, sie
unter dlesen Prelsen zu bekommen., s ist kein Grund zu er-

kennen, weshalb das auf dem hier in Betracht kommenden Geblete

anders pein eoll, . . . Pehlen dem Unternehmer die Mittel zu -
licher und angemesgener, d. h. tarl!miBiger Bezahlung selner At-
beliskraft, sc muB er seiln Unternchmen . . . schileBen. Der .

Finwand, ¢s sel lmmer noch besser, dzB "eine Anzahl Arbeit-

sehmer schiecht bezahit wiirde, als daB sie vollig arbeltslos sei |

.. oo Ist tlle die Auslegung des bestehenden Gesetzes ‘wertlos.
Der Sorge endlich, dal Nachforderungen des tariflichen Gehaltes
hm dle Kalkulatlon stdren und die Existenz gefihrden, kann der
Arbeitgeber dadurch begegnen, daB er seine Versuche aufgibt, die
Zahlung der Tarilgehdllter zu vermeiden, und sich auch auf den
Boden der nun elomal vom Qesetze mit der Wirkung des § 1 der
Taritverordnung ausgesiatteten Tarife stellt.”

Drohende Rimpfe um den hayrischen
Landestarit.

Seit Bestchen des neuen Landestarifes haben die organisierten
wayrischen Kollegen allmonatlich ihre Lohnverbesserungen er-
kampfen milssen, immer blieben sie trotz aller Anstréngung ein- bis
awel Lohnbewegungen hinter anderen Berufen zuriick.

Mit der Zelt haben sich die alten Tarifgegner im BewuBtsein |

threr
threr #8ibst auferlegten Verbannung, mit Argusaugen den Moment
zu erspihen, wo sle den alten Schlachtengesang wieder anstimmen
kdnnen. Die deutsche Wirtschaftskrise schleicht furienhaft heran,
und was den unbeilvollen Kriegsspekulanten nicht gelungen ist,
haben die Valutaschieber fertig gebracht, — der Baum der deut-

hnmacht in den Schmoll el tick en, um aus |
“ . en, Schmollwinkel zuriickgezogen, u 1 jetzlgen Tariffelnde sich zu drtlichen Abschlilssen bequemen muB,

schen Wirtschaft Achzt unter den fillenden Schligen der ,Patri-

oten", Jetzt kommt dle Zelt fiir dle Feinde aller Freihelten der Ar-
belterachaft. Jetzt singen sle wieder das aite Lied von der Re-
;volutlo}? nDer Arbeiter hat zuviel Geld,der Achtstunden-

[ ¥4 at
Tarifvertrige mitssen abgeschaift werden usw."™

das Unhell gébracht, die verdammten |

Auch unsere bayerischen Arheitgeber stoBen in dasselbe Horn, |

OUberraschenderweise erhelpn sic jetzt Einspruch gegen idie Allge-
meinverbindlichkeltserkiiruyge der Nachtrige zum Landestarif; die
die Lohnvereinbarungen ev¥
dle Im § 2 der V.O. ber Tarlfverirfige vorausgesetzte iiberwle-
gende Bedeutung der verelnbarten Arbeitshedingungen nicht mehr
gegeben sei, Die Unwirtschaftlichkeit der Girtnerel zwingé sie
zur Ent!assung der Arbeitnehmer und zum Ubetgang In den ex -
tersiven Garténbau. Die kleineren und mittleren Betriebe seien
ohne Leute, die vereinzelten GroBbetriebe hidtten wesentlich ein-
sclirknken milssen.

un wird man sich vergebens fragen, was bei etwa 50 Proz.

alten, Sie begriinden es damit, daB

der Betriebe extensive Wirtschaft bedeutet, zumal -dort, wo es sich

um Topikuiturten handelt. Ferner bleibt ebenso uneri{ndlich warum §

gerade das Beisplel der Kleinbetriebe; die infolge ihrer iiberrrofen
Lehrlingsziichterel sich seibst gerichtet haben, bestimmend filr die
Ausleguiig des § 2 der Tarifverordnung seln soll? Nun wir wolien
den waliren Xern dés Mangvers enthiillen,

Ts gibt in Bayern zwei Giirtnereien, auBer dem beriilimten Be-
triesb — Miiflerk!ein-Karlstadt; dle tariflos sind und unter
Tarif bezahlen. Die tine ist die Firma Rupflif~Lindan, deren
Inhaber sich um die Verbindung der gesamten stiddeutschen Giirt-
tiermeister Lorbeeren zu verdicnen hofft. Er selbst scheint dem
Qeschiiftsprinzip zu huidigen: Je mehr Verdiens:, desto weniggr

Lohn, Die Arbeitnehmer dieser Firma crhielten und bekommen |

z, Zt. auch noch nur die Hilite des bestehienden bayerischen Lan- |

destarifiohnes. Die amdere Firma ist Robert Mayer in Bam-
berg, GroBbeirieb filr tarifvarabscheuende, willige Gérinermeisters-

- filr Giirtnersséhne

~ Herr Mayer fiir den Gehilfen mit tariflich 17,30 M. Stundeniohn —
' 5~ Mark —!
. gleich aber auch die Brutstitte filr kiinftige tariffeindliché Unter-

{ schmerzt haben:

| Gleichgewicht geratene Haushalisplan des Verbandes.

sohne. Noch im Priihjahr dieses Jahres gab es Bauermmédchen
aus der dortigen Umgebung, die fiir einen Spottlohn bel ihm ge-

- arbeitet haben; seit sie aber nur den achten Teil des drtlichen

Industrielohnes erhielten, d. h. bedeutend weniger als In der Land-
wirtschaft, haben sle aufgehdrt, und der Betrieh ist punmebr nur
Beschiftigungsstitte. Im September zahlte

Selbstredend ist dort ein st:indiger ‘Wechsel, zu-

nehmer,
Nun scheint dieses Beispie} Nachahmer finden zu woilen, denn

. bei den letzten Tarifverhandlungen haben die nordbayerischcu

Griuppen jede weitere Erhohung glatt abgelehnt. Schon vorher
haben immer bestimmié Arbeitgeberteile — allen voran die von
Herrn Ortmann geliihrten Niirnberg-Filrther — ihre Ablehnung
gegen Tariferhphingen bekundet. Wir waren «ariiber um so
weniger- erstaunt, als gerade Herr M a y et - Bamberg in Coburg
gelegentlich rec‘nt tapfer dafiir agitlert hat.

So muB8 man auf Grund des Einspruches durch den Arbeit-
geberverband zu dem logischen SchiuB kommen, daB jetzt die
Zentrale den Einzelkampf auinlmmt. Noch 2 Moerate iund der
Landestarif kann gekiindigt werden, die Entscheidung muB fallen,
ob er eln Jahr weiterlduft oder ob von neuem der Kampf fiir
seine Wiederherstellung beginnen soll,

Der Zeitpunkt scheint giinstiz zu sein, da die Kohlen- und
Brennstoffversorgung zn Besorgnis AnlaB bletet, Der Winter
setzt ein, der allem Anschein nach die ungiinstize Witterung des
Sommers fortsetzen will, und ein Teil der Betriebe kaun sich mit
Heiz- und Deckmaterial nicht elndecken. Und unsere Gértier-
meister haben gelernt, sle horen das Tuscheln von einer Krise
in der Industrie, iht Herz jubelt bei dem Wort Heer der Ar-
beitsliosen — sie ahnen eine Zelt des Triumphes fiir sich.
ohne zu iiberlegen, daB die groBte Enttduschung die Selbsttiu-

. schung ist, sie wittern wieder Fronarbeit vom Morgengraun bis

zum sinkenden Abend. Doch sie baben schon mehrfach zweimat
rechnen milssén und werden auch dlesmal dazu gezwungen. Fiir
uns war das letzte Jahr eine harte, aber lehrreictie Schule, der
Kerntrupp der Organisation ist geschaifen, er ist bereit sind kann

. nicht iiberrascht werdei,

Ohne Uberhebung haben wir den Arbeitgebern gesagt, daB
wir ihren Kampi nicht filrchten. Wenn sie keinen Zentraltarif

- mehr wollen, werden sie Einzeltarlfe bekommen, die alles das
wieder einbringen, was unsere Kollegenschaft im Interesse der

schwicheren Orte und des flachen Landes bisher solidarisch ver-
Anpassung der Lihne an die der
Industrie. Und wenn wieder an 12 bis 15 Orten der uner-
bittliche Kampf einsetzen wird: wenn wieder der groBe Teil der

dann wird der Landestarif das ersehnenswerte Zikunftsbild sein,
fur mit dem einen Unterschied, da dann die Arbeitnehmer

' nicht melr so williz dazu zu haben sein werden, wie vor 3 Jahren.

Nur eine Tatsache sei noch festgestellt. Nicht dle Arbeit-
geber haben thre Leute entlassen, sondern die Kollegen haben
ihren Beru! aufgegeben, well sle nicht verhungern wollten. Und
die Zeit beginnt schon, woe die Arbeitgeber mit allen Mitteln
versuchen, unsere Kollegen aus der Industrie zuriickzugewinnen
Diese werden, weil sle ihren Beruf lieben, zuriickkehrenm, aber
nicht als Sklaven, sondern, im Industriekampf 2zu Verteidigern

- jhrer Rechte erzogen und hart geworden, als Vorkdmpler fir die

Freiheiten und Rechte der Girtner und Gértnerelarbeiter.
Unseren Kollegen in Bayern aber rufen wir zu: Riistet zum
Kampf! Werbt heute noch um dle AuBensteheniden. Befolgt al
die Wege, dis wir euch schon vorgeschlagen haben und euck
zeltig genug zelgen werdén. Dort wo eure Arbeitgeber besonders

" halsstarrig sind, wetden wir sie schlagen, bevor sle zum Schlage

atusholemn.
Bereit sein ist alles! Berelt sein heiBt: Werbt Kampitruppen
und Kampimittel, l(urt Hellbusch, Miinchen.

RuBerordentliche ﬂuss:huﬁsltzum des Uer-
btndes deutscher Gortenhaubetriebe,

Veranlassung zit der Tagung am 29, August gab der aus dem
Der Vor-
sitzende Bernstiel gab schon In der Begriiungsansprache der

Erwartung Ausdruck, daB die Vertreter die notwendigen Miitel -
bewilligen machten, um die Lebensfihigkeit des Verbandes nicht

in Frage zu stellen. Aus dem Tiatigkeitsbericht ist zu erwdihnen

' daB der Verband einen Zuwachs von mehr a!s 1000 Mitgliedern

bei ,,verhiltnismiibiz (1) w enifi Abmeldungen® zu verzelchnen hat.
Ausgerechuet Herr Lohse in Kirchen hielt es fir notwendis,

rufen, obglelch ihm selbst ein soleh groBer Additionsfehier bei

seiner Stevererklitung unterlzufen ist, daB eigentlich die Steuer-
foekordeé ilm einen Sachversiiindigen ins Haus schick

en ‘miiste

L

Sachverstiindige In die Finanziimter und Stewerausschiisse zu be-
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gigl Avassprache srgab Anerkennung fiir Vorstand und Geschits-
élls,
deutscher Gartenbaubetriebe +wurde dle Verschmelzung der
kleineren Sonderverbinde mit dem grofien Brader gewiinscht.

. Unter Hinwels auf die Belirtige der Arbeitnehmerorgani-
sationen schlugen die Kassenpriifer eine gestaffelte Umlage fiir
den Rest des laufenden Jahres vor, um die kleineren Betriebe
hicht zu sehr zu belasten. (i) DemgemiB beschioB der Ausschuf
eine Umlage von 150,—, 300,—, 500,— nund 800,— Mark. Der

Jahresbedart filr 1923 wurde auf rund 4 Millionen Mark géschitzt, |

der u. a. durch Beitriige in 5 Staffeln eingebracht werden soll.
Diese steigén von 300 M. bei Betrieben ohne Angestellte bis zu
1000 M. bei solchen mit mehr als 12 Angestellten.

Aus Sparsamkeitsgrinden soll der AusschiB
verkleinert werden, indem jedem Unterverband nur ein
Vertreter auf Kosten der Verbandskassé zustehen soll, der dann
die wirkliche Stimmenzahl auf sich zu verelnigen hitte. AuBer-
dem erhielt der Hauptvorstand das Recht, im dringenden Not-
falle nur 810 Mitglieder des Ausschusses nach seinem Er-
messen einzuberufen.

Das fiir uns Interessanteste an der ganzeni Tagung ist aber
gzweifelios die Umtaufe des ,Handelsblattes fiir den deutschen
Qartenban® in ,Der déutsche Erwerbsgartenbau®
Damit ist auch der langjdhrige, sehr treffende Name des Ver-

bandsorgans ein ‘Opfer des Landwirtschaftsfimmels geworden, .
ohne daB sich dadurch auch nur das Qeringste an der haudels-

I’!! Iﬁ {tlt!} erischen Titigkeit der Gartenbauern indert. O, heilige
PFinfa
Pilr die Ertellung der Werizeugnisse des Verbandes wurden

endlich schirfere Bestimmungen erwogen, nach denen diz Neu-

ziichtungen erst in amtlichen Betrieben auf ihren wirklichen Wert |

durchgepriift werden sollen, )

Die Belieferung der QGiirtnerel mit Kohle erregte eine lingere
Aussprache. Ergebnis:
leider auch heute noch als aussichtslos bezeichnet werden.

Besonders kurz behandelt der Bericht die Heranziehung der
Qértner zur QGetreldeumlage, obgleich wir wissen, daB gerade
diese die perversen Neigungen der (Qdrtnereibesitzer zur Land-

wirtschaft ebenso stark abgekiihlt haben, als die Bemessung der |

Pachtpreise filr Qirtnereien nach der Roggenwiihrung. Hoffen
wir deshalb auf weitere Erniichterung mit nachfolgender Pr-
Icenntnis. ‘

Die Ursachen der Morkkatastrophe.

In einer Rede vor Pressevertretern ging Staatssekretir Dr.

Hirsch auf die Ursachen -ein, die nach der Auffassung der Reichs- -

reglerung zu der katastrophalén Erscheinung am Devisenmarkte
gefiitirt haben. Die Hauptschuld an der Entwertung der Mark

: j ; e d Zahlungsbilanz, und .
haite bertlts golt laugem unsire dentsche s i ane 4 Gesinnung gibt es ‘keine besondere Art, wic die in meinem

" Sinne, von der Sie schreiben, sondern nationale Gesinnung ist

zwar sowolil die Handelsbilanz {das Verhiltnis zwischen Ein- und
Ausfuhr) und die reine Zallungsbilanz,
Deutschiand noch keine Reparationszahlungen zu leisten hatte,
hatten wir eire Markverschiechterune als Folge unserer passiven
Handelsbilanz. Als dann vom Mai 1921 ab die Reparatlonszahlun-
gen einsetzten und zuglelch auch die Passlvitat der Handelsbilanz
stieg, erlebten wir den ersten Sturz der deatschen Mark, der
Dollar stieg von 60 Im Mal 1921 auf 300 Im Movember. W
im Laufe dés Dezember 1921 elne leichte Erholung auf 180 bis
200. eintrat, stieg der Dollar zur Zeit von QGenua wieder auf 250
bis 300.

Dic BErmordung Rathenau s und die anschlicBenden
innerpolitischen Ereignisse wurden dann die Hauptursache fHir die
katastrophale Entwertung der Mark bis 2000. Durch den
Rathenau-Mord schwand das Vertrauen auf die deutsche Mark im

Ausland und ebenso im Inland; es setzte eine Flucht aus der

Mark ein, ohne daB von einem organisierten ProzeB die Rede
sein kann.
lande bisher noch nicht so sehr in einemy Verkauf der Mark,

sondern vielmehr in einem ,Streik der Markkiufer", wie Rathenan

sich in Genua ausdriickte. Auch im Inlande ging das Vertrauen
zun der Mark immer mehr verloren, wir benbachten seitdem eine
indirekte und eine direkte Flucht in die Devise,
Flucht vollzieht sich in Sachwerte, in. Waren, und zwar in zuneh-

mendem Mafe in auslindische Ware wit Kleidungsstiicke usw,, |

was wilederum mehr Devisen beansprucht. Wenn dabei die
immer hoher steigenden Preise ¢ine immer wrofere Zahl von
Kanfern nicht mehy mitkommen lassen, so bedentet das einen seiir
sweifelhaften HeilungsprozéB: zumal andererseits <ine starke
Oberversorgung des Volkes und eine starke Uhefeinfuhr ein-
getreten ist. was wiederinm die Nachfrage nach Devisen bel ver-
ringertem Angebot gesteigert hat, .
Neben dieser Indirekten Flucht in die Devise haben wir die
direkte. Dile Fakturlerung in Auslandswihrung beim Auslands-
verkehr setyte sich in leigter Zeit mebr und mehr auch im In-

Beim Bericht iiber den neugegrindeten Reichsverband -

Entsprechende  Bemithungen milBten |

- ehrlich vund unbedingt nationaler

Schon zu einer Zeit, als -

Wiihrend '

Diese ,.Flucht aus der Mark" #HuBert sich im Aus-

Die indirekte °

. nicht stark genug entwickelt ist?

' lande durch, nicht nur bel der Fakturierung, souders auch bei der

Zahlung selbst. Vom Handelsverkelr glug dieses Verfahren ail-
mézhlich iiber in den inldndischen Geschéftsverkehr, Qlelchlaufend
haben wir eine Flucht der Ersparnisse In auslindische Zahlungs-
mittel. Als (esaniterscheinung erlebten wir so in jiingster Zeit,

daB diz deutsche Einmahthe an Devisen nicht nur die notwendi-

gen Ausgaben an Devisen fiir die Einfuhr nnd die Schulden-
zahlung decken soll; sondern gleichzeitig auch den inldndischen
Verkehr an Zahlungsmitteln,

Dieser Zustand ist auf die Dauneéer natiirlich
unertrdglich und unméglich. Auf der einen Seite hat als

- Folge dieser Entwicklung die Spartitigkeit betrdchtlich nach-
- gelassen; andererseits erfolgt die Kapitalsbildune nur mehr in

Sachwerten. Die Bildung des mobiler Betriebskapitals, das nehen

~dem Anlagekapital unbedingt notwendig ist, wird immer stiicker

beeintrichtigt.

Um all diesen ungesunden und unhaltbaren, und auf die
Dauer immer katastrophaler wirkenden Erscheinungen im deut-
schen Wirtschaftsleben zu begegnen, hat sich die deutsche Re-
glerung nunmehr zm durchgreifenden wahrungspolitischer wnd
wirtschaftspolitischen MaBnahmen entschlossen, im aus innen-
und auBenpolitischen ‘Grilnden eite Gesundung des deutscher
Wirtschaftskérpers herbeizufithren.

Natlonalismus ois Verdummanestalttel!

Unser Kollege, der Stadtgirtner Gottschalk in Rathenow
suchte vor einiger Zeit durch Inserat fiir seine beiden ausgelern-
ten Lehrlinge Stellung als Gehilfe.

~ Darauf erhielt er von einem Herrn Otto Ludwig,
Rathenow, deér seinem be—rithinten Reirleb den stolzen Namen
yUartenbaugeschift® beigelegt hat, éine Karte. daB or einen
Qebilfen brauche. ,Derselbe muB absolut tiichtig,
Gesinnung
Dasselbe

sein, QGehalt nach Ubereinkunit.
zufriedenstellend

wird beil guten Leistungen
seint

Hierauf antwortete Kollege ‘Q., daB er von diesein Angebot
keinen Qebrauch machen konne, da er nicht wisse, ob der funge
Mann national im Sinne des Herrn L. sei, Br hiitte immer
nur darauf gesehen, daB die Lehrlinge etwas Tilchtiges lernten,
um fhre politische Gesinnung habe er sich nié gekiimmert, um
sienlchtzuHeuchlern zu erziehen Das veranlaBte
fun den deuschnationalen Herrn Ludw g zu folgendem Brguf:

#~Mit meinem Schreiben hatte ich so wenig die Absicht, Thre
politische QGesinnung wie Ihre Erziehungsmethode filr Girtuner-
lehrliige ausfindig zu machen. Beides ist mir fiirchterlich
schnuppe. Wie aber der Gehilfe beschaffen sein soll, den ich aus
Ihrer Erziehung einstellen wiirde, schrich ich Thnen. Nationale

eben nationale Gesinnung. in diesem Punkte gibt és keine Hinter-
tiiren. Meine Ansicht st ferner die, daB ich einen Menschen, der
drei Jahre melner Erziehung untetstand, nicht erst nach Gesinnung
fragen brauche. Fiir derartize Sachen habe ich eine felne Nase,

. Kann schwarzweiBrot und Knoblauch noch gut unterscheiden.

_ Hochachtend Otto Ludwig"
Erheiternd wirkt bei diesem Elabarat, daf Herr L. ntr eine
nationale Gesinnung gelten lassen will. Er mag dabei wohl an

, dle Sabelrasselel der Nationalisten in allen Lindern oder an die

Unterwiirfizkeit der Untertanen in der Serenissimuszeit Dentsch=
lands gedacht haben. Der wahre Nationalismus, der auch dem
Nachbarvelk Daseinsberechtizung zuspricht und dessen hiocliste
Vollendung ein harmonisches Verhiltnis der gesamten Menschheit
im durchgeistimten und friedfertiven Sinne — also ohne Hand-
granaten — darstéllt. scheint iim unbekannt zu sein

Dafiir will er seine Lehrlinge so ,erziehen", daB man sie nicht
erst nach threr Qesinnung zi fragen braucht, sondern daB ieder
Handelsgirtner diesen geistigen EBunuchen gleich an der Nasen-
iuitre ahgiecht — ob er ihnen auBertariflichen Lohn anbieten

ann! .

Dafiir, so schreibt Heer L. selbst, hitte er eine feine Nase!
Er bezahlt natiirlich auch nach Leistung, deren Taxierung er
selbstverstindlich allein vornimmt, denn von was soll der Unter-
nehrer denn Jeben. wenn nicht vom Profit? QGott der Gerechte,
wozu die Anspiclung anf Knoblauch, wenn sogar der sogenannte
reelie oder legitime FMandel nur von dem lebt, was et seinen Mit
menschen fir die Warew mehr abknapft, als sle ihm selbst knsten?
Ist es vielleicht Neid, daB dileses Talent bel den ,Teutonen” noch
Dann raten wir Heren
Ludwig, sick die von ihm verehrten Helden der wilhelmini-
schen Ara anzusthen, die gegen englische Piunde sogar ihr Vater-
land besudelin und Juden nehmen, wenn sie ,Jht Volk® bewuchern
und Kapitallen verschieben wollen odsr wenn es gilt, welusrliche
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Biicher im Stile der Courths-Mahler zu schreiben. Man sollte -
soch in den Kreisen des Herrn L. endlich ehrlich sein und statt
»Leute mit mnationaler Geslnnung' einfach ,Dumme® oder
.Speichellecker suchen. Dann wiiBte wenigstens jeder, woran
er 1st, und der MiBbrauch des Wortes national zu Geschifts-
zwecken oder zu bequemer Ausbeutung unter dem Deckmantel
Datriotischen Pharisdertums wiirde aofhoren. -

Melsferletir¢iinge.

Von einem Unternehmer aus Mecklenburg erkalten wir nach-
‘stehende Zuschrift, der wir gern Raum gebemn.

' Bs ist unverkennbar, daB es sich heute in der Gértnerwelt
michtlg regt! Die Umstellung vieler Gartenbaubetrigbe, um sich
den Zeitverhdltnissen anzupassen, die Behandlung wichtiger
Fragen im Obstbau, die Suche nach elnfachen, einirdglichen
‘Schnittblumenkulturen, um die Einfuhr ausldndischeér Blumen zu
hindern, die Organisation im Gemiisebau, Diingungsfragen, Ma-
‘s¢hinenbetrieb, das alles sind fiir unser Berufsleben so ungemein
wichtige Fragen, die heute in der schwefen und ernsten Zeit auch
rernst behandelt und gewiirdigt werden. Es ist auch unverkennbar,
-daB ein eifrices Bestreben der Girtnerschaft besteht: Zu lernen!

Die Tarif- und Lohniragen haben uns jedenfalls tiichtig aufgeriittelt. |

Mbgen wir Unternehmer auch zuniichst mit der Gestaltung der
Dinge nicht cinverstanden sein, letzten Endes werden wir erkennen,
daB die Entwicklung fiir unseren Beruf gut war, denn es werden
in Zukunft nur die Tiiclitigsten bestehen kdnnen und die werden
uns im Gartenbau ein gutes Stiick vorwiirts bringen. Wohl jeder
selbstindige Gértner muB sich sagén: So wie bisher geht es nicht
welter. Die Schleuderpreise miissen aufhdren und auch als Kon-
kurrenten milssen wir gemeinsam arbelten, sonst gehen wir zu
Grunde! :

s peht nicht an, daB die besten Krifte wie bisher aus dem
Beruf scheiden — wenn sie heiraten wollen. Es geht nicht an,
daB wir uns garnicht um der Nachwuchs und um die gute Aus-
bildung unserer Lehrlinge kiimmern. _

Der erstmalig seitens der Landwirtschaftskammer fiir Meck-
lenburg-Schwerin veranstaltete Lehrgang fiir Betriebsleiter aner-
kannter Lehrwirtschaften brachte den vollen Ernst, mit_dem alle
Vortrige behandelt wurden, so recht zum Ausdruck. Eine Auf-
merksamkeit, ein Interesse, eine rege Aussprache herrschte, wie
ich es in glelcher Weise bei Lehrgiingen noch nicht érlebte. Ganz .
offen wurde seitens der Betriebsleiter zugegeben: Wir brauchen,
wenn wir die Priifung unserer Lehrlinge einrichten, zuniichst auch
Priifung fiir die Lehrherrn!

Anders herum mit den Prilfungen miissen wir beginnen, kam -
in launiger Welse zum Ausdriick. Wenn wir in dieser Weise ehr-
lich weiter arbeiten, so ist der Erfolg uns sicher. |

Heute zu verlangeén, daB- jeder Lehrherr auch eine Prilfung
als Meister ablegt, ist noch nicht durchfiifirbar; aber es doch zu
erwigen, ob nicht seltens der Landwirtschaftskammer Priifungen

einzurichten sind flir Lehrherrn im Gartenbau, die zu der Be- |

zelchnung ,.Gartenmeister” berechtigen. Sicher wiirde hierdurch |
eln Anreiz gegeben, vor allem mehr zu lernen und etwas Tiichtiges
in unsérem Berufe zu leistén und darauf kommt es an.

. M. Tessenow, Retschow.
Erhthung des zentraltariifichen Mindestlohnes.

Auf Antrag des Vorstandes der Reichssektion beschiol der
Qeschéftstithrende AusschuB. der Arbeitsgemeinschaft eine Er-
hbhung derdmi NacktragzumZentraltarife vom 15 Marz
fesigesetzten Mindestléhne filr Binderinnen, Binder und
Lelrlinge um 200 % mit Geltung vom 1. Oktober. :

Lehrliagspriifung in Berlin,

JAm 27, September d. 1. fand in der Fach- und Mortbildungs- .
schule, Qeorgenkirchstr, 43, die Prilfung der GroB-Berliner
Bindereilehrlinge statt.

Ps. war die erste Priffung durch elien parititischen
PrifungsansschuB, welcher, nebenbel bemerkt, vorzliglich zu-

. sainmen arbeitete,

Vo den angemeldeten 34 Lehrlingen waren 3 nicht erschie-
Hen - Von den restlichen 31 waren 28 weibliche, 3 minnliche.
Sechs weiblichen Lehriingen kotnte das Zeughis sehr gud, allen
fibrigen gt erteitt werden,

Die milndliche Priifung bezog sich auf theoretische uud ge-
schiiftstechimische Fachkenntnisse, die schriftliche Prithing auf dle
“unbedingt nétigsien Qeschiiftsvorkommnaisse. Bel der letzteren
war auffallend, wie falsch die -gebriiuchlichsten Blumen-
PHlanzennamen geschriehen wurden, éln Zeichen, wie nétix auch

fiir Blumengeschilite ein entsprechénder botanischer Unter- |

vicht isk

‘ gesehen werden darf, bekommen miissen,
hoffen wir zuversichtlich, daB dieser Aufruf nicht unbeachtet

und |

. Die praktische Prilfurig bestand aus je 3 Wahl- uiid 3 Pflickt-

" arbeiten. Zu den ersten muBte das Material mitgebracht werden,

zu den letzten leferte die Priifungskommission das fiir die Lehr-
linge gleiche Material, Die Pilichtarbeiten bestanden aus einem
Trauerkranz, einem Blumenkotb und einem StrauB,

Die angefertigten Arbeiten wurden zum SchiuB in elner Aus-

. stellung vereinigt, welche Angehérigen und Interessenten zu=

gingig und rege besucht war.

Von selten der Arbeitgeber und Arbeitnelmer wurde in meh-
reren Reden auf die Bedeutung des Tages hingewiesen, Herrn
Direktor Wernicke, sowie dem Lehrpersonal der Fach- und
Fortbildungsschule filr die gehabte Miihe und Arbeit Dank ams-
gesprochen. Gegeéniiber der vorjahrigen Priifung ist die dies-
jahrige, in jeder Beziehung besonders auch in bezug auf die Prii-
fungsarbeiten, unbedingt als ein Fortschritt zu buchen. Volle An-

erkennung verdient der Eifer und die unparteiische Hamdhabung

der QGeschifte seitens des Obmanns des Priifungsausschusses,
Herrn Grosse. Demgegeniiber mufl die Gleichgiiltigkelt geriigt
werden, mit denen ein leider noch erheblicher Teil der Lehr-
herrn der Lehrlingspriifung gegeniibersteht. Das wird z. B, da-
durch illustriert, daB eine Woche vorher erst 13 Lehrlinge zur
Priifung angemeldet waren, der groBie Teil der Lehrherren also

erst einer mehr oder minder sanfteren Erinnerung an die Er-

filllunig seiner Pflichten bedurfte. Wenn trotz dieser Erinnerung
ein so ,,vornehmes" Geschiit wie die Firma Rothe es nicht fiir
notig hilt, seine Lehrlinge der Priifung zuzufiiliren, se kann man

- es verstehen, wenn von seiten der Geschiftsinhaber das Uberheb-

liche solcher Handlungsweise als ein Skaitdal und ein Schlag ins
Gesicht empfunden wind, Wir haben jedoch dabel auch das Ge-
fiihl, als wenn Herr Rothe sich nicht ganz sicher sei, auf diesem
Gebiete die gewohnten Lorbeeren zu ernten. M. K.

Leliriings- und Bildungswesen
Lehrlingspriifungen.
Der ersten Priifung unterzogen sich 7 Lehr-

Oberpfalz

. linge, die alle bestanden.

Schleswig-Holstein Wie im vergangenen Jahre; so

' sind auch die in diesem Jahre bis jetzt stattgefundenen Lehrlings-
" priifungen recht kldglich ausgefallen.

In den meisten Fillen
mullten die Pradikate geniigend oder gar ungeniigend gegeben
werden. Es ist die hochste Zeit, daB endlich eine gesetzliche
Regelung des Lehrlingswesens auch in unserm Berufe getroffen
wird. Kann die Regierung -es noch linger verantworten, die ge-

- setzliche Regelung hinauszuschiecben? Selbst einsichtige Unter-

nehmer sind lingst zu der Uberzeugung gekommen, daB es so
nicht weltérgehen darf. Um so notwendiger ist dieses, weil in
manchen Bruchkrautereien noch mehr wie bisher Lehrlinge ein-

" gestellt und ,ausgebildet” werden, um die hoheren Léhne zu

sparen.
Elr Appell an die Innungen und Lehrherren! _

Die Qewerbekammer in Hamburg hat beziiglich der Unter-
:la_ltungsbelhﬂfe flir Lehrlinge folgenden offentlichen Aufruf er-
assen: _

.Die dauernde Steigerung der Preise filr alle Lebensmittel,

- dle insbesondere durch die Geldentwertung hervorgerufen ist,

liBt ¢s als eine dringende Notwendigkeit erscheinen, dal den
Handwerkslehrilingen, dle nicht Kost und Wohnung vom Lehr-

herrn erhalten, eine angemessene Entschiidigung als Beihilie zu

ihren Unterhaltungskosten gewdhrt wird, Da es der Kammer

{ nicht moglich ist, hierfiir bestimmte Richtiinien festzulegen, geben

wir hiermit allen Lehrherren und Inmungen arhelm, ihrerseits,
der jewelligen Kaufkrait der Mark entsprechend, die Lehrlings-

{ entschidigung festzussetzen, ohne Rilcksicht darauf, ob etwa im

Lehrvertrag andere Bestimmungen getroffen sind oder nicht. Die

_ vililg verinderten Zeiten bringen es leider mit sich, daB die

Eltern der Lehrlinge fiir deren Unterhaltungskosten eine gewisse
Entschadigung, die jedoch niemals als Lohn oder Vergiitung an-
Aus dem Grunde

bleiben wird."
Es ist dringend zu wilnschen, da8 alle Innungen und fach-
gewerblichen Korporationen dlesen warmen Appell béherzigen

~und im Interesse der Hochhaltung der Meisterlehre Entschédi-

gungssitze filr Kost und Wohnung bewilligen werden, die der
Entwertung des Qeldes einigermafen angemessen erscheinien, Es
gibt leider noch zahlrelche Lehrmeister, die sich den Teufel dar-

um kitmmern, wie die ihnen anvertrauten Lehrlings bet der heut

bestehenden Teuerung durchs Leben kommen. .

‘Berichte

Ein Arbeltsiublifum in der GiHrtaerel.
In der Girtrerei wird selten ein Arbeiimthmer alt, doB es
trotzdemi vorkommt, boweist der Girtner Kowrad ' der
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seit nunmehr 50 Jahren in der Landschaftsgirtnerei von Philipp |
I Seine Arbeitskollegen

Riihl in Frankfurt a. M. beschaftigt ist.
begliickwiinschen ihn

Verpachlissigt dic Werbearbelt nicht!

- ane uCweD

Bs muB leider festgestellt werden, daB sich unsere Mitglieder |

in den letzten Wochen weniger um die Agitation kiimmern. Zum
Teil liest es daran, daf unser Agitationsgebiet durch zahlreiche

Einschrankungen in vielen Branchen beengt dst, zum Teil -

auch daram, daB in manchen Orten alles, was organisierbar, der

Organisation zugefiihrt ist. Immerhin ist noch eine groBe Anzahl |-

von Kollegen amorganisiert. Wir konnen annehmen, daB rund
100000 Arbeitnehmer beschiitigt, davorn aber erst rund 20 000
in unserem Verbande organisiert sind. Das zeigt, welche Arbeit
wir noch zu leisten haben.

Es ist falsch, wenn viele Mitglieder glauben, daB in der Agi-
tation zu jetziger Zeit keine Erfolge zu erzielen” sind. Ein er-
freuliches Beispiel fiir dle Erfolgsmoglichkeit zeigt unsere Ver-
waltung Reutlingen. Durch einige Sthittgarter Mitglieder, die
dort zur Zeit beschiftigt sind, gelang es, innerhalb vier Wochen
24 Neuaunfnahmen zu machen und so anserer Verwaltung
elne bedeutende Stirkung zu bringen, Was hier erreicht wurde,
kann bei etwas Anstrengung und gutem Willen in Zahlreichien
anderén Orten ebenfalls erreicht werden.

" Ausiand

Die gesetziiche Arbeltszelt in Bsterrelchischen
_ Gartenbaubetrieben. ;
Mit Vollzugsanweisung des Staatsamtes fiir soziale Verwal-

tung vom 9. November 1920: wurden fiir Girtnereien folgende :

Ausnahmebestimmungen zum Achtstundentaggesetz erlassen:
1. In Girtnerelbetrieben kann die Arbeitszeit derart geregelt
werden, daB sie 48 Stunden in der Woche nicht iiberschreitet.
2. In QGemiisegirtnereien kann in der Zeit vom 1. Mirz bis
31. Oktober die Arbeitszeit derart gegerelt werden, dal sie inner-
halb zweier Arbeitswochen 120 Stunden nicht iibersteigt. Melr-

Jeistungen tiber 102 Stunden innerhalb zweier Arbeltswochen sind |

als Uberstunden. zu entlohnen,

3. Die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes gelten auch
fiir gemischte Betriebe (Blumen- und Gemiisegirtnerelen), in
denen im Winter Heizdienst nicht geleistet awird.

4. In allen Gartnereibetrieben, in denen im Winter Heizdienst
geleistet wird, darf die Arbeitszeit wihrend des ganzen Jahres
derart geregelt werden, daB sle innerhalb zweier Arbeitswochen
108 Stunden nicht iibersteigt. Mehrleistungen iiber 96 Stunden
gggerhalb zweier Arbeitswochen sind als Uberstunden zu ent-

nen.

5. In allen Girtnereibetrieben ist innerhalb eines Kalender-
jahres dle Leistung von 120 Uberstunden iiber das in den Ab-
sitzen 1 bls 4 festgesetzte AusmaB ohne behdrdliche Bewilligung

zulissig. ) _
Eln Schiag fiir die Reaktion in der Schwelz.

nicht von der Reaktlon ins Schlepptan nehmen 1iBt. Trotzdem
der Nationalrat im Dezember 1921 die sogenannte Lex Héberlein
mit 119 geger 35 Stimmen angenommen hat, hat dle schweize-

rische Bevélkerung bel dem am 24. September stattgefundenen

Referendum das Gesetz mit 371241 gegen 298508 Stimmen ver-
worfen. _

Die Qefahren, von denen die Qewerkschaftsbewegung be-
droht waren, sind somit abgewendet. Das Qesetz umfalte einige
Artikel, welche das Streikrecht und die PreBireilieit in Frage
stellten, .

Dieser Sieg der schwelzerischen Demiokratie ist von beson-
derer Bedeutung, da alle biirgerlichen Gruppen fiir die Annahme
des (esetzes waren.

Fin Geschenk der schwedischen Gewerkschaiten an den
Allgemeinen Deutschen Gewerkschafisbund. -

(10B.) Sofort nach Beendigung des Krieges wurde dem All-
gemelnen Deutschen Gewerkschafisbund
bestehend aus vier schwedischen Banken, filr eine Zeit von zwel
Jahiren eine .Anleihe von zwei Millionen Kronen gegeben. Der
Schwedische Qewerkschaftshund biirgte fiir die Anleihe, Das Geld
witrde fiir den Einkauf von Lebensmitteln und Kleidern gebraucht.
Als der Allgemeine Deutsche Qewerkschaftsbund die Summe
spiiter zuriickzahlen wollte, war es Ihm unmdglick, mekr als
1400000 Kronen aufzubringen, infolgedessen muBte der Schwe-
dische Qewerkschaitsbund den Restbetrag von 600000 Kronen
zahlen. Bel den gegenwirtizen schlechten Valutaverhiltnissen
reprisentiert diese Summe iiber 200000000 Mark, und es ist
. selbstverstindlich, daB der Allzemeine Deutsche Gewerkschafts-

bund diesen Betrag nicht beschaffen konnte,

Der Vorsitzende des Schwedischen Qewerkschaftsbundes, Th o r-
berg ecrinnerte au! dem Kongre§ der Schwedischen werk-
schaften, der vom 28, August bis 4. September in Stockhelm

. _ .| schaft sehr erschiweren,
Das Schweizervolk hat wieder einmal gezeigt, daB es sich

von -einem Konsortium,

Die chgestelite Kungersaot.
Als imn Lande Hungersnot war
Und dem Komig ward berichiet,
In des Reiches reichsten Stiddten
Stiirben viele Arme Hungers,
Héret! welche rasche Auskunit
Peros traf, der Perserkonig:
Eigenhdndig schrieb er einen
Brief an jene Stadt im Reiche
Dieses Inhalts: ,,Wo ein Armer
Hungeérs stirbt in euren Mauern,
Werd’ ich fiir den Armen einen
Reichen nehimen und im Kerker
Auch ihn Hungers sterben lassen!*
Niemand starb hin Lande Hungers
Und die Reichén selber brauchten
Nicht zu hungern, mit den Armen
Nur den UberiluB zu tellen,

Friedrich Riickert

stattfand, daran, dal die Deutschen wihrend des (eneraistrelks

| im Jahre 1909 den schiedischen Arbeitern 1250000 Krenen ge-
1 geben hatten, wie auch eine Anleithe von 500 €00 Kroten, die zu-

riickgezahlt worden sind. Im Namen des Vorstandes forderte

er darum den KongreB auf, als Gegengabe fiir die Hilfe der deut-
 schen Arbeiter im Jalire 1909 lhnen die 60014000 Kronen zu er-

lassen.
Mit diberwiltigender Mehrheit wurde der Vorschlag Ther-

be;gs angenommen. e .
Rundschau

Die wirtschsaitlichen Forderungen der deutschesm
Gewerkschaften.

Unter dieser Uberschrift schreibt Professor Ledeter M
Nr. 37 der ,Weltwirtschaitlichen Korrespondenz':

In den Forderungen der ‘Geweérkschaften an die Reichsregie-
rung zur Bekdmpfung der gegemwirtigen Wirtschaftsnot steht
das Verlangen nach Einschrinkung und Verbot der Einfuhr vom
Luxusartikeln im Vordergrunde. Auf diesem Wege sollen Ein-

. schrinkungen des Verbrauches erzielt werden. Eine solche Mal-~

nahme mag zurzeit unentbehrlich sein, aber man mufB sich desser
bewuBt bleiben, daB sie eben nur eine NotstandsmaBnahme sein.

| kann. Eine jede Einfuhrliemmung durch hohe Schutzzélle und:

Verbote ist bedenklich, denn sie verschiirit den QGegensatz der

| Volker wuntereinander, wirft den heimischen Produzenten groBe

Gewinne in den SchoB, schafft oft eine kurzsichtige, scheinbare
Interessenharmonier zwischen Unternehmern und Arbeitern.
Gerade im gegenwiirtigen Augenblick aber wird elne solche MaB-
nahme die Versuche zu einer Wiederhersiellung der Weltwirt-
Denn sie wird der Stimmung gegen:
Deutschland nicht f6rderlich sein. Durch die Priimie der schlech-

" ten Valuta fithlen sich die Auslandsmirkte chnedies aufs duBerste

von der deutschen Ware bedroht, und die fremden Interessenten
haben iiberall Dumpingzuschliige und Zollerhdhungen durchge-
setzt und spielen selbst mit dem GQedanken der Einfuhirverbote.

- In der Schweiz z. B. sind solche Einfuhrverbote zum Schutz des
{ Schweizer Marktes bereits érlassen worden,

Schisigt nun
Deutschland denselberr Weg ein, so gefshrdet es sich selbst da-
durch seine Zukunft, die es nur durch Ausgestaltung des Exportes
sichern kann, Damit soll allerdings nicht gesagt sein, dal der

‘Luxuskonsum in Deatschland unbehelligt bleiben darf. Der

normale Weg hierzu wire die Ausgestaltung der Steuwer-

_gesetzgebung welche aich dic hohien Einkommen so be-

lastet, daB die Steuertriger zur Verbrauchseinschrinkung ge-
zwungen sind. Qegenwiirtiy wird es bei rasch verinderlicher
Valuta schwer moglich sein, die Steuwergeseizgebung so auszu-
bauen und vor allem so beweglich zu gestalten, daB dies Ziel
erreicht werden kann. Dalier ist auch filr den Augen-

bHlick die von den Gewerkschaften geforderte

MaBnahme zut billigen. Man muB nur daritber klar seiu,

daB es eine NotstandsmaBnahme ist und daB fiach eciner Stabili-

sierung der Verhiltnisse gerade filr die deutsche Volkswirtschaft

' wieder der freie Verkehr im Interesse der Arbelterschaft ange-

strebt werden mus, _

Zur wirtschaftlichen Lage -
faBte der Ausschub des ADGB. in seiner Sitzung vom 29. Septem-
ber folgende EntschlieBung: _

Der Ausschub des Allgemeinen Deutschen Gewsrkschaits-
bundes billigt die vom Bundesvorstand in Gemeinschaft mit deu
anderen Spitzenorganisationen unternommeneft Schritte zur Be-
kampfung der Teuerung und des Wuchers. Er welst erneut dle
Regierung und die Parlamente des Relches und der Linder auf dis
vllige Unhaltbarkeit der Lage hia, in welcke die Magse der Be-
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volkerung durch die ungeheuren Preissteigerungen auf allen Ge-
bieten gekommen ist,
politischen Parteien, daB sie mit Ernst und Eile alle erforderlichen
MaBnahmen treffen und beauftragt .den Bundesvorstand, auch wei-
terhin als Mahner und Drénger unausgesetzt fiir die Durchfiih-
rung der gewerkschaftlichen Vorschlige zu wirken. Hierbei er-
innert der Ausschul inshesondere an seine EntschiieBung vom

August 1921, die eine Anderung der Wirtschafispolitik i der Rich- |

tung zur Gemeinwntschait forderte. Es ist eine Wirtschaftsorga-

nisation herbeizufiinren, die <er kapitalistischen Ausbeutung durch |
Privatmonopole ein Ende macht und den waobzen 7weck einer |

organisierten Wirtschaft, die Deckung des Bedarfs der Gesamt-
bevolkerung, zur Erfiillung bringt,

Der AusschuB verkennt jedoch nicht, daB die Hauptursache
der wirtschaftlichen Notlage des deutschen Volkes in dem auBen-
politischen Druck legt. In Ubereinstimmung mit dem BeschluB
des englischen ‘Gewerkschafiskongresses, der mit Freude und

Uenugtuung von den deutschen Gewerkschaften begriiBt wird, -

fordert deshalb der AusschuB des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaitsbundes, daB im Interesse des Wiederaufbaties von
Europa die Gewaltpo!i!lk gegen Deutschland endlich aufgegeben

und der Weg zu einem wahren Frieden und zur Versbhnung der |

Vilker eingeschlagen werden moge.

Miigliedergewinn der deutschen Gewerkschaften.

Die Zentralverbdnde haben im zweiten Quartal 4. J. in er-
freulicher Weise an Mltgliedern zugenommen. Am SchluB. des
ersten Quartals hatten sie im ganzen 7 864 079 Mitglieder {davon
1646 338 weibliche). Diese Zahlen stiegen, wie aus der reg:l-
miBigen vierteliihrlichen Zusammenstellung der Statistischen Ab-
teilung des ADGB. heryorgeht, im zweiten Quartal auf 7979 238

(1v94 598 weibliche). Diese Mitgliederzahl vom zweiten Quartal |

1922 ist die hochste, die der ADGB. je erreicht hat. An der Zu-
nahme sind 25 Verbinde beteiligt.
75 Verbinde zu verzeichnen; darunter befinden sich von den
groBen Organisationen die Bergarbeiter, Eisenbahner, Gemeinde-
und Staatsarbeiter, Heizer und Maschinisten, Metallarbeiter und
die Transportarbeiter. Letzterer feierte vor kuizem sein flini-
undzwanzigjihriges, der Lederarbeiterverband sogar sein fiinfziz-
jahriges Bestehen. Auch diz Verwaltung GroB-Berlin des Metall-
arbelterverbandes konnte auf eine iunfundzwanzigjahrige Titiz-
kelt zuriickblicken, dle in einer besonderen Jubiliumsschrift ein-
gehend gewiirdigt wird.

Die Friedensaktlon des Internatlonalen Gewerkschaitshundes
Antikriegsmarken und -plakate.

(IGB.) Die erste Million Marken im Werte von 300000
hollindischen Gulden, die fiir die Bildung eines Anti-Ktiegsfonds
bestimmt sind, sind jetgt zur Versendung gekommen.

Das erste Plakat ist fertiggestellt, Es stellt einen Arbeiter
dar, der seine Frau und seine Kinder beschirmt gegen den an-
stitrmenden Tod.

Die Plakate werden den angeschlossenen Organisationen
gratls zur Verfligung gestellt. Sie érscheinen im Dreifarbendruck,

ind sind dazu bestimmt, In allen Stdidten angeschlagen zu werden.
%ije sollen durch lhre bildliche Darstellung und durch packende |

Losungeén das groBe Ziel der Friedensaktion des Internationalen
Gewerkschaftsbundes allen bekanntgeben, die an dem organi-

sierien . Kampf gegen Krieg wund Militarismus tellzunehmen
béreit sind, _ _
Bedeutung der Arbeiterpresse.
It Deutschland gibt es gegen 4000 Zeitungen. Davon sind

3700 Organe des kapitalistischen Biirgertums, hingegen nur un-
gefithr 300 Organe der Arbeiterbewegung,

Dile Tageszeitungen wdes Blirgertums haben gegen 25 Mil-
lionen Abonnenten, die der Arbeiter nur ungefihir 4 Millionen.

In 25 Millionen Zeitungsexemplaren fiihrt der Kapitalispus
giglich seinen Qeisteskampf gegen die Bestrebungen der Arbei-
tenden! 25 miflllonenmal schreit er der Offentlichkelt die trilgeri-
schen kapitalistischen Argumente ins Ohr. Aus 25 Milllonen
Rohren flieBt jeden Tag das Gift der Irrefilbrung in die Massen,
Und nur mit schwacher Stimme kann die sozlalistische Presse
antworten. Ihre Relchweits ist noch géring, Die von 25 Mil-
Honeén Zeitungsexemplaren geforderte antiproletarische und antl-
sozlalistische Ideclogle hingegen iiberwuchert.

Wer begrelft da nicht, daB der XKampf gegen den Unverstand
der Massen so unendlich schwer ist und Kraft und Beygeisterung
zum Elntreten filr die groBe Sache der Arbeit noch zu gering sind
- flir den Sleg?

Wer zwelfelt noch daran, daB es Arbeit von hichster Be-
deutunigy ist, der Arbelterpresse neue QGeblete zu eroberm, thre |

Relchwelte zu vergrdBern, thy die Titren zu nenen Millionen Pro-
letarierwohnungen zu erschlieBen?

Erkennt dle ungehéure Bedeutung der Presse!
die bﬁirserlichen Bliitter, brecht die Bahn der sozialistischen
Bresss

Er erwartet von den Regierungen und den |

 Loewener Bihliothek

~ An Riickgabe von Werten

Einen Mitgliederveriust haben |

' Bssen im Rest. Giese, Limbecker Platz 23, statt.
- gierten haben sich nunktllch elnzufinden.

- erfolgen, wo der Unterricht beginner soll.

Verdringt |

Deutschlands Sachleistingen aus dem Friedensverirage.
Immer noch stellt die Ententepresse, und insbesondere die

- franziisische, die Behauptung auf, daB Deutschland so gut wie
 nichts getan habe zur Erfiillung der Friedensvertragsverpflich-

tungen. DaB diese Beliauptungen in vollkommener, wohl zum
Teil absichtlicher Unkenntnis erhoben werden, beweist die nach-
stehende Ubersicht iiber die Sachleistungen, die bis Ende Mirz
1922 auf Grund des Teiles VII[ (Wiedergntmachingen) des Ver-
sailler Vertrages seif Beginn des Waffenstillstandes von Deutsch~
land an die Ententemichte getitigt wurden.

Es wurden zeliefert-

- Farben . . fiir 49353 854 Goldmark

_ Medizinische Prﬁparate . i 4 11558641 -
Kohlén . - 987 619 017 "
I{(ahlennﬂbenprodukte » 21552479 "
Viehlieferungen » 171 816 756 "

» 1052200 .

Bilder fiir Belgien . . » 12000 000 "
Lieferung des Relchskommissars fur
Wiederaufbau einschl. Straflieferung _» 66688145 -

zusaihmen 1321 641 102 Goldmark
AuBer diesen Leistungen wurden in dem gleichen Zeitraum

- unter anderm noch 150000 Wagen unds 5000 Lokomotiven im
' Werte von 1,10 Milliarden Goldmark geliefert.

An sogenannten Riicklieferungen wurden ausgefihrt:
Vieh . . fir 23501722 Goldmark
An Maschiner und Ind »Mat"rial » 265861000 5
An Beutewagen , . - 97 307 000 "
. . 8233661973 Frank
4) an Frankreich . » 1717 168 479 Papiérmark
b) an Belgien . 8456 373 Frank
Insgesamt sind vorlauﬁx Sarhieistuﬁgen im Werte folgender
Betrige bewirkt worden:
2808210824 (Goldmark, 1753931288 Paplermark,
8234691973 franz. Frank, 8456 373 belg. Frank.
Die Behauptung, das deutsche Volk sabotiere systematisch
den Versailler Vertrag, kann hiernach nicht mehr langer aufrecht

erhalten werden, zumal die hier angefiihrten Summen die Bar-

zahlungen, die Zahlungen aus dem Ausgléichsverfalren, den Wert
des deutschen liquidierten Eigentums im Auslande, den Wert des
Relchselgentums in den abgetretenen Qebieten, die Handelsflotte
usw. — Werte im (esarmtbetrage von schitzungsweise rund 46
Miiharden Goldmark — gar nicht beracksh,htlgen

Bekmtmamunsen

Berlin.  Bezirksversammlung des Bezirks Wilmersdorf-
Friedenau am Freitag nach dem 1. jeden Monats, abends 8 Uhr,

| imt Rest. K rebs, Wilnersdorf, Welmarischestr. 20, Ecke Mainzer

StraBe.

Braunschweig. Gesucht wird die Adresse «des Mitgliedes
Erwin Lenz. Dieser hat sich seinen Verpflichtungen entzogen.
Mitteilung scfort an die Hauptverwaltung.

~ Breslau. Sonntag, den 29. Oktober, findet anlaBlich der

Chrysanthemum-Schau, Bindekunst und Ohstaussfellunz eln
Schlesischer Girtnertag mit gemeinsamer Besichtigung
und- nachfolgender Gautagung statt.  Anschilefend gemiitliches
Beisammensein mit Tanz im ,,Schwarzen Adler", Bismarckstr.
Zahlreichen Besuch erwartet r Gauvorstand.

Essen, Di¢ Generalversammliung der Verwa!tunz Industrie-
bezirk findet am Sonntag, den 29. Oktober, nachmittags 2 Uhr, In
Die Dele-
Jede Ortsgiuppe muB
vertreteh sein.

Frankiurt a. M. Dile Fachschule 4, Rehrbachstr, 34-38, wird
auch in diesem Winter einen ireiwiiligen Abendkursus fiir Gart-
nergehilfen und Lehrlinge abhalten, Der Untérricht wird von be-
wihrten Lehrern gegeben. Er soll sich am Montag abend von
6—8 Uhr hauptsichlich mit Bodenkunde, Diingerlehre u. dgl. be-
schiiftigen und am Donnerstag abend mit Fachkundeé und Fach-
zeichnen. Die Anmeldung hat spétestens bis zum 19. Oktober zu
1. Wir fordern utisere
Kollegen auf, diese Ausbildungsmdglichkeit zu benutzen und sind
zu allen Auskuniten bereit.

Die 6rtliche Verbandsleitung.

Quedlinburg. Das Biiro ist verlegt von “Augustifiern 14 Rich

Weberstr. 35,
Fesdichkelton.

Hamburg. Am Sonnabend, den 4. November, findet im Qe-
werkschafishaug, Musiksaal, das Herbstvergniigen der Orisver-
waltang statt. Zahlreiches Hrschelncn der Kollegen erwartet

Der Festausschul.

' nwnmonsuhlua der néchsten ﬁumar FMittwoch, den 25, Okt

l‘lt die Sch‘nmﬂwna ‘verastwortlich: W Ru!nhb!d. Barlin. = Verlag; Albert Lebmawn, Berlis. — Deuck: Carl Hamsen, Berlia N®.



