me

Orgaz des Verbandes dor Giiriner und GZrinersi
Verﬁﬁenﬁichnngsbiztt der Gﬁdner—Krankenkasse (Ersaizkasse) Sﬁz Hambmg

» Vieotelfalulich durch die Post | Sclsriit!eltng end Vessand: m
l’m- M., imttt Stretihﬂd I+ M. IBﬂrﬁu sg ngf“ 1 = rem.: mgmz;,'m; 3725' m aﬂe 14 T!!E '

T 3 WLl o i e 1. lszﬁ:m
Branf und dron!

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse gestaiten sichk von Tag zn
Tag schwieriger. Wir erleben Preissteigerungen, die wir frotz

wller schlimmen Erfahrungen der letzten Jahire picht fir moglich

hielten. Der Dollar Eat in wenigen Tagen eine Hohe erreicht, die
anf Entwicklong zu &sterreichischen Zustiiuden hinweist. Jeder
von uis kennt bereits die Valutawirkumgen geniigend, so daB es
iberfliissig Ist, auch nur mit eiiem Worte dabei zu verweilen.
Schon scheint es Regel zu werden, daB wnsere Lohntarife micht
mnaﬂich, sondern vierzehntaglich abgeschiossen werder. Mehr

dennr je sind die gewerkschaitlicher Organisationen Lobn- .

bewegungsmaschiner. Weniger denn ie kann auf grundsitzliche
Avfkf@rung, Schulung und Gewinoung neuer Mitzheder Wert
gelegt werden. Die Funktiondre, ob angestellt oder ehrenamtlich
titig, haben alle Himde voll zu tun und komoen sich mit der
Werbearbeit nicht beschaftigen.

] Daruni ist es notwendig, dud unsere Mitglieder, die keine
Vertrauensfeute sind, die Hinde und Zeit also noch fref haben,
sich dieser wichiigen Arbeit widmen. Wir seken schon die ab-

wehrenden Handbewegungen und verteidigenden Worte: ,Keine
Zeit, anderweiiig zn tup, hab Feld und Garten, muB Holz fiir den -

Winter besorgen, bin im Turn-, Gesang- oder sonstigen Verein*
Mag alles sein. Aber alle diese Nebenbeschiftiguiigen haben die
uls Funktionare tatigen Kollegen auch. Deshalb kann auch jedes

andere Mitglied einige freie Zeit fiir die Verbandsarbeit opfern.

Die wichtigste Arbeit ist stets die Agitation
Zu _Ec_liesgr miissen fetzd sich @berall Mitglieder zur Verfiigung
stellen.

Warumistdie Agitationjetzisowichtig? Weil
durch die obem kurz geschilderten wirtschaftlichen WVerhaltnisse
alle Gemiiter anfgeriitielt werden. Auch dic leider noch so zahi-

refchen Unorganisierten suchen unach einem Weg aus diesem
Elend, beginnen immer michr einzusehen, daB ihr Beiseitestehen
zum Schaden ihrer selbst und ikrer Mitmenschen ist.

Aus manchen Gauen kommen bereits erfrenliche Mitteilungen
itber beachtlichen Mitgliederzuwachs. In Orten, wo noch nie
eine Zahistelfe oder Verwaliung unseres Verbandes war, wurden
solche gegriindet. Wo Zahlstellen bestanden, die Mitglieder aber
nicht schrell genug Erfolge saken oder vor der Drohung der
Unternehmer mit MaBregelung zuriickschreckten und abtriinnig
wiirden, wodurch die Organisation einschiief, kat diese aufs nene
wieder FuB gefaBt. In Ortem, in denen noch zablreiche Un-
organisierte auBerhalb standen, sind diese in Massen zum Verband
gekommen.

Die Eriolge wurden ohne besondere Vorbercitungen erzielf.
Durch planmiBige Agitation kann der Erfolg wvervieliacht
werden, Deshalb miissen wir alle Krajte anstrengen, um die Un-
zufriedenheit der indifferenten Masse der gewerkschaftlichen
Bewegung mutzbar zu machen. Der sich regende, natirliche Frieb
zur gegenseitigen Hilfe mnB durch eifrige und griindliche Auf-
kiZrangsarbeit gelantert und gefestigt werden in klares Erkennen
der motwendigen Vereinigung de: Kri3fte zur Ancignung einer

Macht, die sich erfolgreich und siegreich allen Widerstinden .

wegeniiber durchsetzt. Das ist apch die einzigste Moglichkeit,
sich den hentigen firchterlichen Verhaltnissen gegeniiber zu be-
Taupten. Mebr denn je gilt heute das Wort ,Vetbunden werden
auch die Schwachen machtig”.

Kollegen und Kolleginnen! Wir fordern euch auf, diese wich-
tge und potwendige Agitationsarbeit auszufihren. Die Stirkung

der Organisation mub jedem am Herzen liegen. Je stirker der |

Verband, deste grofer dic Erfolge. Stirkung der Organi-

satwl bedentet Verbesserung der wirtschafi-
lichen Lage jedes Binzelnen Darum an die Arbeit,
agidert, kiart auif, gewinnt neue Mitkampier.

Drant und drant J. Busch.

Waram die lelsb'!ﬂnng von Exiraheltrigen

In Nr. 22 unserer Zeitung vu:rde vom Haupivorstard ein -ein-
maliger Extrabeitrag zur Unterstiitzung der kampfenden Metall-
arbeiter Saddeutschiands in Hoke von 2 M. fiir weibliche und 5 M.
fir mannliche Mitglieder ansgeschricben. Unier heutigen Ver-
hilinissen isi ein solchier Beitrag als auBerst niedrig zu bezeich-
nen, sodaB man annehmen sollte, daB diese Summe von jedem
Mitgliede ohnme Murren geleistet wiirde, umsomehr, als der
AnlaB, der siddeuntsche Metallarbeitersireik, von weitiragendster
Bedeutuny fiir alie Arbeitnehmer, gleich welchen Berufes und Ge-
schlechts, war. Leider missen wir fesistellen, daB wir uns ge-
tauscht haben. Eine groBere Anzakl Mitglieder leistefe diesen
Beitrag nicht. In einzelmen Fillen haben ganze Verwaltungen
sich geweigert, die Beitrage zu erheben. Dies zwingt vns, eipmal
offen zu dieser ganzen Frage Stellung zu nehmen.

Zunachst sei aufi den § 8, Absatz 3 und 4 nnseres
Hauptstatuts hingewiesen. Hier wird ausdriicklich erklart,

“ daB jedes Mitglied zur Leistung der Exirabeitrige verpflichtet

ist, widrigenfalls seine Rechte in Verzug geraten. Die Zahlung
des ausgeschriebenen Extrabeitrages ist also
Pfilicht wie die Leistung der Wochenbeitrige
Wird die Zzhlung verweigért, ist bei der nichsien Auszahlung
irgendwelcher Untersiiitzung der Exirabeiirag in Abzug zu
bringen.

Darn ist aber zu priifen, ans welcherr Grunde dieser FExtra-
beitrag ansgeschrieben wurde. Uber hunderitausend Metallarbeiter

kzmpfiten um Exhaltung ihrer Arbeitszeit, die seit drei Jahren ver-

traglich gewdhrt war. Alie Rechte wird niemand ohne Zwang
vnd chne ZuBerste Verteidigung preisgeben. Da die Mefall-
industrielien den Arbeitern aber die achtundvierzigstindige Ar-
beitswoche aufzwingen woilten, blieb nur der Kampf iibrig. Der
Ruf der Arbeiigeber nach Verlangerung der Arbeitszeit ist alige-
mein in allen Berufen und in aller Herren Lander. Hatte sich
eine so bedeutende, wirtschafilich wichtige Arbeitergruppe, wie
die Metallarbeiter, die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Kampf
gefailen lassen, so ware das fiir die Arbeitgeber ailer Berufe das
Signal gewesen, nun idberall mit allen Mitteln die Verldangerung
der Arbeitszeit durchzufiibren. Durch den eliwdchigen Kampf der
Metallarbeiter hat das Arbeitgebertum aber erfahren, daB eine

- Verschlechterung bestehender Rechie ond die Verlingerung der

Arbeitszeit yon der Arbeiterschaft mit Zahnen und Klauen ver-
teidigt wird. Kampflose Preisgabe der sechsundv ierzigsiitndigen
Arbeitswoche von Seiten der Metallarbeiter hitte zweifellos auch
auf unsere Unternehmer ungiinstig gewirkt. Diese hitfen uns
sicher erkfart: ,,Die Metallarbeiter sehen die Notwendigkeit einer
langeren Arbeitszeit ein. Auch in der Gartnerei diirfen die Ar-
beiter sich dieser Einsicht nicht verschiiefen.” Begreifen
denn unsere Mitglieder, die den Extrabeijtrag
nicht Icisten wollen den Zusammenhang der
Dinge nicht?

In solchen Riesenkimpfen, die iiber die Kraft eines einzelnen
Verbandes hinausgehen, auch wenn es die stirksie Organisation
betrifft, ist es selbstverstandliche Pflicht der tbrigen organisier-
ten Arbeiterschaft, einzugreifen und die Kampfer za unterstiitzen.
In den Satzungen des Allgemeinen Deutschen Qe-
werkschaftsbundes heiBt es ganz klar: ,,Da das Ziel aller
gewerkschafilicken Zentralverbinde das gleiche ist, vereinigen
sie sich zur gegenseitigen Forderung und Unter-
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stiitzung unier dem Namen ,Allgemeiner Deuischer Gewerk-
schaitsburd™. Der § 1 launtei: ,,Der Zweck des Aligemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes ist ein stdndiges Zusammenwirken
der zewerkschaitlichei Zentzalverbande zur Vertretung der ge-
mieinsainen Intzressen der gewerkschaitlich organisierten Avbeiter
unid Arbeiterinnen Deptschlands. Dieser Zweck soil erreicht wer-
den durch ... .. e} die gegenseitige Unterstiitzung der Gewerk-
schaftep in der Durchfiihrung aullerordenilicher Kampfe.™

Solj dies alles auf dem Papier stehen, sell das alles nur leerer
Wertschwall sein, will man das grofe Wort von der Solidaritdt
der Asbeiterschafi nur im Munde iGhren, chure in die Tat umzu-
setzen? Hier heidt es, Worte zu Taten umsetzen.

Uns ist alierdings bekannt, daB noch ein groBer Teil unserer
Slitglieder von afl diesen Dingen keine oder nur éine geringe
Ahnung hat. Das soll unsere Yorstande der Ortsverwaltungen

und Zzhlstellen aber ansporpen, in ihfen Zusammenkiiniten iiber

diese Dinge eingehend zu reden. Leider gibt es auch Vertrauens-
lente, die sich olme Widerstand der Stimgpiung der Mitglieder
fiiger, anstatt Auiklarung zm geben, warnm wir zur Solidaritdt
verpflichiet sind.

Aber moch eine zndere ganz niichterne Erwagung solite
uusere Mitglieder veranlassen, die Beitrage zu leisten. Das Schick-
sal, die Hilfe der gesamten Arbeiterschait in Anspruch zu nehimen
kann auch uns treffen. Welche Stellung wiirden die anderen Ver-
binde dann cinnehmen, wenn sie wissen, daB unsere Mitglieder
bei dem Kainpf der Metallarbeiter die Zahlung der Extrabeiirige
verweigert haben? Sie wiirden uns unserem Schicksal iiber-
jassén, denn wer selbst keine Hilfe leistet, kann soiche auch nicht
vom anderen veriangen.

Wir diirfen auch nichf vergessen, daB uns auch schon die
Hilfe der iibrigen Arbeiterschait zuteil geworden ist, wenn auch
our Ortlich von den Ausschiissen des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaitsbundes. Moralische und finanzielle Hilfe, besonders

bei Streiks in der Lardschafisgartnerei von Seiten der Bau-

arbeiterschait haben auch wir sehr oft erhalten und irendig be-
griiBt. Diese Hilie ist von micht zu unterschiatzender Bedeuting,
Yolléen wir uns diese auch fiir die Zukunit sichern, dapn ist es
unsere Pilicht, auchi ohne Bedenken Hille zu leisten, wenn wir
dazu auigeruien werden.

Wir mahnen aiso nochmals, zahlt die Extrabeitrige!
liche Mitglieder leisten 5 M., weibliche 3 M. Unsere Kassierer
haben bei der bevorstehenden Buchkontrolle darauf zu achten
daB diese Beitrige gezahlt sind. Wird Arbeitslosen-, Kranken-,

Streik- oder eine sonstige Unterstiitzung gezahli, und sind die
Extrabeitrige vondem betrefifenden Mitgliede
nicht geleistet, so sind diese von der Unter--

J. Busch.

Besttmmungen Gber Obersdrtmerprifungen.

Am 24, April d. J. hat das preuBische Ministeriumi fiir Land-
wirtschaft, Domdnen und Forsten folgenden ErlaB {Zu TA Ile
4501/21. M. . L) herausgegeben:

1. Zweck der Priifungea.

stiitzungssumme in Abzugzubringen.

Um Gartuergehilfen, die sich iiber eine griindliche praktische

und theoretische Ausbildung auszuweisen vermdégen, nach mehr-
jahriger fachlicher Bewidhiung Gelegenheit zu dem Nachweis zu
geben, daB si¢ um ilire ‘Weiterbildung erfoigreich bemiiht waren
und dabei Kenntnisse und Eriahrungen erworben haben, die be-
sondere Anerkénnung verdienen, kdnnen von den Landwirt-
schaftskammern ,Obergittuerpriifungen” eingerichtet
werden, bei deren Durchiiihrung die nachstelienden Richtlinier zu
beachien sind.
1. Vorausselzungen fiir die Zulassung tid Meldung zur Priiiung.
Zur Priifung kéunen nur solche Bewerber zugelassen wer-
den, die folgende Voraussetzungen criiillen:

1. Bine in der Repel dreijihrige priktische Lehrzeit, dic durch
behordlich beglaubigte Lelivzeugnisse und das Zeugniy iiber das |

Bestehen der Lehrlingspriifing vor dem PriifungsausschuB
einer Landwirtschafiskaminer nachzuweisen ist; bei Bewer-
bern, die vor dem I. April 1924 jhre Lehrzeit beendet haben,

kann von dein Nachweis des Bestehens der Lehrlingspriifung -

- ubgeschen werden.
2. Eine theorctische Fachausbildung, die
a) durch das SchiuBzeugnis ciner deutschen girtnerischen

Fachschule mit mindestens einjibrigem Lehrgang oder einer |

girtnerischen Winterschule mit mindestens zweisemestrigem
Lelrgang oder einer staatlich anerkamitén pértnerischen
Fortbildungs-(Berufs-13chule mit wmindestens  dreijiihrigem
Kursuz oder _

b) durch Vorlage einer selbstgefertizten schriftlichen Avbeit,
dit erkennen HBt, daB der Bewerber sich ausreichende theo-
refische Fuchkenntuisse durch Selbststudinm angeeiguet hat,

wchzuweisen ist.

Miinn-
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_ Diese die Fachschulzeugnisse ersetzende Arbeit kann eine
in"das Sondergebiet der biskerigen beruilichen Betitigung des
Bewerbers fallende Frage, mit der er sich eingehend befaBt hat
(z. B. bestimmte Pilanzenkulturen, betriebstechnische Einrick-
umgen und Erfahrungen usw.) behandeln. Es ist dem Bewerber
freigestellt, sich das Thema zu dieser Axbeit selbst zu wihlen,
und die mit einer ausreichenden Beglaubigung versehene Li-
sung bei der Meldung zur Priifung chme weiteres mit einzu-
reichen, oder aber die Steilung einer geeizneten Aufgabe (vergl.
nachstehend unier 4, Abs. 2, Zifi. e} zu beantragen.

3. Cine mindesiens neunjdhrige gértnerische Tatigkeif, einschi.

Lehrzeit und Fachschuibesuch, die durck entsprechende Zeng-
nisse zu belegen ist.

Hiervon solien bei Bewerbern, die eine Fachschule besucht
haben; moglichst zwei Jahre nach dem Abschiusse dieser thes-
relischen Ausbildung ausgeiibt sein.

4. Die Vollendung des 25. Lebensjahres, die durch Vorlage des
Geburtsscheines nachzuweisen ist.

Die Meldungen zur Priifung sind schriitlich bis zum 1. Juli
ieden Jalwes unter Beifiigung der Nachweisung gemiB 1—4 vor-
steliend sowie eines selbstverfaBten und selbstgescliriebenen Le-
benslaufes an die Landwirischaftskammer einzureichen, vor deren
PriifungsausschuB der Bewerber die Priifung abzuléegen wiinschr.
Hierbei sind die gewahlten Prifungsficher und das Hauptprii-
fungsfach anzugeben (vgl Zifi. VI). Alle Nachweise sind in amt-
lich beglaubigier Abschriit zusammengeheftet vorzulegen. Hier-
bei ist folgende Reihenfolge einzuhalten: '

~a) Lebensiauf mit Geburtsurkunde,

b) letztes Schulzeugnis, _

¢) Zeugnisse iber praktische Titigkeit und Ausbildung (Lehr-

 lings- und Gehilienzeit),

d) Nachweise ifiber die theoreiische Fachausbildung (Zeungnisse
von Fach- und Fortbildungsschulen), '

e) im Falle der Ziifer 11 2b die daselbst angegebenen Nachweise
iiber die selbstindige Aneignung theoretischer Fachkenntnisse,
bzw, ein Anirag auf Stellung der schriftlichien Ersatzarbeit.

HI. Entsckeidung iiber die Zulassungz.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Priifungsaus-
schulbb {vergl. Ziii. 1V). .

1V. PriiiungsausschuB.

Der PriifungsausschuB wird von dem Vorstande der Land-
wirtschaitskammer auf Vorschlag ihres Ausschusses fiir Girtnerci
eingesetzt und besteht aus:

4 Vertretern des Erwerbsgarienbaues, die moglichst in ver-
schiedenen Sondergebieten tilig sind, darunter mindestens
1] .An)g'estellter oder Beamter in leitender Stellung (Betriebs-
eiter),

2 Vertretern des Lehrberufs (Lehrer an Gartenbauschulen),

dem Geschiftsfithirer des Ausschusses Tiir Gértnerei der Land-
wirtschaftskamine..

Der Priifungs-/.usschuB wakit aus seiner Mitte dén Vorsitzeu-

. den, seinen Stellveriretar und den Schriftiiihrer,

V. Priifungsort.

Zeit und Ort der Priifung werden von dem Priifungsausschub
fesigesetzt und durch das Organ der Landwirtschaftskammer und
in sonst geeignefer Weise bekanntgegeben.

Im allgemeinen wird es sich empfehlen, die Priifupgen an
einer im Bezirk der Landwirtschaitskammer gelegenien Fachschul:

fir Obst- und Gartenbau abzuhalten.

An den drei Hoheren staatlichen Lehraunstalien finden Ober-
girtnerpriiffungen grundsitzlich nicht statt, was indessen nichi
ausschlieBt, daB auch Fachlehrer dieser Anstalten zu den Prii-
fungsausschiissen herangezogen werden.

Die miindliche Priifung soll im allgemeinen iunerhalb dreier
Monate nach Abgabe der hiuslichen Arbeit abgehalten werden.
so daB die Priifung und die Vorbereitung hierzu moglichst ganz in
das weniger arbeitsreiche Winterhalbjahr fallt.

V1. Priifungsficher.
a) Girteerische Pflanzenkulturer unter Glas und im Freiland,
b} Baumschulbetrieb,
¢} Obst- und Gemiisebau und -Treiberei,
d) Samenbau, :
¢) Landschaftsgiirtnerei.

Jeder Bewerber hat sich in mindestens zwei von ihm 2u
wiihlenden Fichern der Prifung zu unterziehen, von denen ev
vines als Hauptpriiffungsfach zu bezeichnen hat.

Vil. Pic Priifung.

Die Priifanye ghedert sich in einen schriftlichen und eined
wmiindlichen Teil,

A. I schriftlichen Teil wird die Anfertigung einer hduslichet

~ und einer Klausurarbeit verlangt. Die Aufgabe fiie di# hiusliche

Priifungsarbeit wird nach Zulassung zu der Priifung aus dem von
dem Pritfling gewihlten Hauptpriffungsfach gestellt. Sie soll _Ii““
Gelegenlieit geben, das Vertrautsein mit den wissenschaftiichen
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Grundlagen, wie es etwa durch den einidhrigen Besuch einer
Fachschule erworben werden kamn und von dem Leiter eines

kleineren oder mittleren gartnerischen Betriebes verlangt wer-

den muB, darzutun,
Zur Anfertigung der Arbeit wird dem Priifling eine Frist ven

etwa drei Momaten gewdhrt (etwa vom November bis Februar). §

Nichtinnehaltung diecer Frist gilt als Zuriickireten
Priifung.

von der

Der Priiiling hat bei Einreichung der Arbeit die eidesstattliche '

Versicherung schriftlich abzugeben, daB er die Arbeit selbsténdig
ohne Hilfe Dritter angefertigt hat; dabei sind etwa benutzte Fach-
schriften usw. anzufiihren. _

Der PriiffungsausschuB entscheidet, ob der Priifling nach dem
Ausfall der schriitlichen Hausarbeit zur weiteren Priifung zuzu-
lassen ist. Die Erstbeurteilung der Arbeiten fallt dem Vertreter
des jeweils darin bearbeiteten Sondergebiets im Priifungsaus-
schuB zu.

Am Priifungstage selbst ist eine zweite schriitliche Arbeit
unter Auisicht anzuiertigen, die dem Gebiet des zweiten Prii-
jungsfaches zu entnehmen ist. Fir die Bearbeitung werden zwei
bis drei Stunden ziir Verfiigung gestellt.

Diese Arbeit soil Gelegenheit geben, Erfahrungen aus der bis-
h:i;igen Tatigkeit in klarer Aunsdrucksweise schriftlich wiederzu-
geben.

B. Die miindliche Priiffung findet im Anschluf an die Anferti-

wung der schriftlichen Kiausurarbeit statt; sie erstreckt sich auf

inlgende Gebiete:

1. Allgemein: _

a%' Allgemeine Botanik, Pflanzen- und Geholzkunde,

b) tierische und pflanzliche Schadilnge einschlieBlich Be-
kampfung,

¢) Bodenkunde und Diingerlehre,

d) Bodenbearbeitung, Ent- und Bewisserung,
¢) girinerisclie Betriebslehre, Buchfiihrung
gartnerische Organisations- uad arbeitsrechtliche Fragen.
Je nach den Sondergebieten, die der Priifling zum Hauvpiprii-
fungsfach gewadhlt hat: '

a) Pllanzenkulturen im Freiland und unter Glas,
b) Baumschulbetrieb,

¢) Obst- und Gemiisebau und -Treiberei,

d) Samenbau, .

e) LandschaftsgiTtnerei.

Die Priiflinge solien sich in der miindlichen Priffung iiber die
ihnen vorgelegten Fragen moglichst in zusammerhidngender Rede
aussprechen und dabei dartun, daB sie die Grundlagen des Gar-
tenbaunes und insbesondere der von ilinen gewdihlten Sonder-
sebiete derart beherrschen, dafl sie befihigt sind, gehobene Stel-
len im Erwerbsgartenbau oder bei Ausfiilhirung von Gartenanlagen

o

7u bekleiden, selbstindig zweckmaBige Betriebsanordnungen zu

weifen, sowie Lehrlinge in geeigneter Weise anzuléiten, und die
diesen zugewiesenen Arbeiten zu erldutern., Das Priifungsver-
fahren ist dementsprechend zu gestalten.

Fine Befreiung von der miindlichen Priifung findet grundsitz-

lich nicht statt.
VIiL. Begutachtung und Priifungszeugnis.
Bei Beurteilung der schriftlichen Arbeiten und der miindlichen

Leistungen in den einzelnen Fachern sind folgende Urteile anzu-

wenden:
4 sehr gut,
3 gut,
2 geniigend,
1 ungeniigend.

Das Gesamturteil wird in der Weise gebildet, daB das aus
den Leistungen in den einzelnen Priifungsfachern gewonnene

zahlenmaBige Endergebnis der miindlicken Priifung der Beurtei- .
lung der schriftlichen, hiuslichen und der Klausurarbeit gegen-

tbergestellt wird. .

Durch Frrechnung des arithmetischen Mittels, in Zweifels-
fillen durch Abstimmung, stellt der Priifungsausschul das Gesamt-
urteil unter Anwendung der genannten Werturteile fest.

Das Priifungsérgebnis wird in -den einzelnen Fichern und da-
tach jm ganzen von dem Priffungsausschuf protokollarisch fest-
gestellt {vergl. Zifi. XI). )

Wer die Priifung bestanden hat, erhidlt ein Zeugnis .. ..
und gleichzeitiz die Berechtigung, sich als ,.gepriifter Obergdrtner”
#u bezeéichnen.

IX. Nichtbestehen und Wiederhelung der Priifung.

Hat der Priifling in der schriftlichen Klausurarbeit und bei
der miindlichen Priffung in mehr als zwet der in Ziffer VII B auf-
vefithrten Facher seinss Priifungsgebietes ungeniigende Kennt-
isse gezeigt, oder liegt die Gesamtzensur unter ,geniigend", $o
tilt die Priifung als nicht bestanden. _ .

Sie kann iriihestens nach Ablauf eines Jahres einmal wieder-
holt werden. War die hiusliche schriftiiche Arbeit mindestens

.geniigend”, so kann sie auf Antrag auch fiir die Wiederholung |

der Prilfung gelten.

(Berufskunde),

ceine vaterlidndische Pilicht,
| Republik auf diese Weise zu unterhdohien.

X. Priifungsgebiihren,

Die Priifungszebiithren sind so zu bemessen, daB die eniste-
henden Unkosten gedeckt werden, und betragen zurzeit 308 M.
Bei nachgewiesner Bediirftigkeit kann eine ErmiaBigung der Ge-
bithr gewihrt werden _

Die Priifungsgebiikr ist sofort nach Erhalt der Mitteilung iiber
die Zulassung zur Priifung an die Kasse der Landwirtschafis-
kamiher zu zahlen; erst nach Eingang der Priifungsgebiihr wird
die Zulassung endgiiltic und die Aufgabe zur hduslichen Arbeit
gestellt. Die Gebiihr wwird zur Hilite zuriickgezahlt, wenn der
Priifling nach Ablieferung der hiuslichen Arbeit von dem zZweiten
Teil der Priifung zuriickiritt oder zur weiteren Priifung nicht zu-
gelassen wird. )

Bei Nichtbestehen der mmiindlichen Priifugg findet keineriei
Riickzahlung der Priifungsgebiihr stati.

Bei Wiederholung der Priifsmg ist, falls nach Ziff, IX eine
neue Priifungsarbeit nicht gestellt wird, nur die halbe Pritfungs-
gebiilir zu zahlen.

XI. Priifungsniederschriit.

Uber den Verlaui der Priifung ist eine Nijederschriit anzii-
fertizen, worin das Priifungsergebnis in den einzelnen Fiachern
durch kurze Urteile zu begriinden ist. Die Niederschrift ist nach
Schluf der Priifung von allen an der Priifung beteiligten Mitglie-
dern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der Land-
wirtschaftskammer zu iiberreichen.

ERY

Dringende Mahnung!
Hinzuziehung voin Sachverstindigen zua den Finanzdmiern.
Unter der obigen Uberschrift erliBit das ,Handelsblait fiir
den dentschen Gartenbau®, die Wochenzeitschriit des Verbandes

Deutschier Gartenbetriebe in Neéukdlin in seiner Nr. 26 vom
30. Juni 1922 einen Aufruf an alle Mitglieder, in dem verlangt

wird, daf die Unterverbinde jener Organisation zur Wah-

tiung der Interessen des gesamten Berufsver-
bandes in Steweriragen bei jedem Finanzamt durch min-

~ destens einen_Sachverstiandigen vertreten sind.

Wer die Dialektik der Girtnereibesitzer und ihrer Steuver-

- Fachméanner niher kennt, wird keine Minute dariiber im Zweifel
sein, was sie unter ,Interessenvertretung in Steuerfragen" ver-

stehien. Sie betrachten die Steuerumgehung als

um die verhaBte

Das beweist auch ein gedrucktes Rundschreiben der genann-

" ten Organisation vom Oktober 1921, in dem die Mitglieder direkte

Anweisungen zum Vorgehen gegen die Gewerbesteuer erhalten,
die aber nur bel unteren Instanzen herangezogen werden

sollen, wo juristisch nicht vorgebildete Personen bel der Behand-

lung dieser Angelegenheiten in Frage kommen.
Bei hoheren Instanzen wverspricht man sich keinen Erfolg,

' weil ja bekanntlich nur der gewohnliche Laiengartenbau, der Feld-

semiisebaw und Plantagenobstbau gewerbesteuerfrei ist,
wiihrend die gesamte Kunst- und Handelsgirtnerel der
Steuerpilicht unterliegt, _
weil sie auf danernden Zukauf fremder Kulturer-
zeugnisse aus Spezialgirtnereien angewiesen ist.
Hand in Hand mit diesen Bestrebungen gehen fernér die

. fortwihrenden Bemiilungen der Gértnereibesitzer,

anch bel den andern Steueri vor allem dem Relchsnot-
opfer, genau wie dle Latudwirtschait behandelt zu werden,
* Das liBt cinen tiefen Finblick in die Steuersabotage dieser
Stiitzen von Thron und Altar zu und es ist dringende Pificht der
Finanziimter, auch Sachverstindige aus den Relhen der girt-

nerischen Arbeltnehmer hinzuzuziehen, um das Reich vor dauern-

den Verlusten zu bewatiren. _
Ahnlich liegt es auch bei der Einkommen- und Umsaizsteuer.
Hierfiir ¢in Beispiel:

* Herr Handelsgirtner C, Lohse in Kirchen (Sieg.),
Mitglied der preuBischen Hauptlamdwirtschaftskammer {!)
und Vorsitzeiider des Rheinischen Provinzialverbandeés .

hatte seinen gesamten Jahresumsatz auf 289000 M, be-

ziffert. Darauf erschien in der ,Volkszeitung Hir das Sicger-

. Witteensteiner Land” ein Arfikel mit der Uberschrift ,Ein

kleiner Additionsfehier", in dem nachgewiesen wurde,
daB der Sohn des Herrn L. sich um mindestens 100000 M. ver-
rechnet habe. Das Finanzamt ging aber noch dariiber hinaus,
weil keine Buchiiihrung da war

und setzte einen bedeutend héheren Umsatz an. Gieichzeitiz nabhm
das Finanzamt Herrn L. )

wegen Steuerhinterziehung in elte Strafe von 7745 M,

Nun beging dieser wackere Herr auch noch die Unvorsichiiz-
keit, gegen dicse Strafe Berufung einzulegen, wodurch die An-
gelegenheit zu einer offentlichen nickt nor fir das Siegerland,
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senidere dariiber himaus fiir die ganze deutsche Gartnerschait ge-
worden ist, dle sich bekanntlich leuchtenden Auges bemiilit, den
Spuren ihrer groBen Fithrer zu folgen.

Am 27. Juni 4. J. verbffentlichte nun die oben genaunte Volks-
zeitung abermals einen Artikel in dieser Angelegenieit, der von
einem Qeschiftsmann stammt und die Verhiltnisse in der Girt-

Freund gehort, kritisch beleuchiet.
Zuerst wird festzestellt, daB sein Freund ebenso wie L,

13 ha Baumschiile, 7 Treibhiiuser, 2 Pierde mit Knecht, 2 Ober- -

girtner, 4 Gehiifen, sowie durchschnittlich 10 Midchen habe und
ebenfalls so wie

Herr Lohse fdhrlich zwei Einkaufsreisen nach Holland
mache. Im verilgssenen Jahre sei der Umsatz schlecht ge-
wesen, deng er habe nur 3200000 M. betragen, wsvon 25 Prozent,
d, h. also 800:000 M., als Bruttoeinkommen angeschrieben wurden.

Davon gehen nun die Geschiiftsunkosten des Freundes ab;
von denen ‘es- wie folgt heifit:

»Er hat fiir das Gespann an Unterhaltungskosten im Jahre

-1921 pro Tag dle Summe von 600 M, einschlieBlich Knecht auf-
wenden miissen, das ergibt 219000 M. Zentralheizung fiir die
Trefibhiuser 1600 Zentner Koks, a 40 M, macht 40 000 M., Arbeits-
lohn eines Obergirtiers chine Prozente mit Verpﬂegung pro Tag
100 M. mal 300 Arbeitstage 50000 M. und 65 Tage mir Verpilegung,
soweit Sonntage in Frage kommen, mit 30 M., macht 1550 M.

mial 2 Obergirtneér ergibt 63900 M., Tagelohn nebst Verpflegung
fiir 4 Gehilfen 2 80 M., Sonntags nur 30 M., 300 Arbeitstage mal |

80 M., ergibt 24 000 M., fiir 65 Tage mal 30 M 1905 M., zusammen
pro QGehilfe 25950 M, mal 4 ergibt die Summe von 103800 M.
Nun kommen die 10 Midchen mit einem Lohn von je 20 M. pro
Tag, 300 Arbeitstage mal 20 M.,
60000 M.

An Xuh- und Pferdemist 1000 Zentner 4 5 M., ergibt 5000 M.,
Kunstdiinger 200 Zentner mal 120 M. macht 24000 M., somit fiir

Diingemittel 20000 M. Nun macht mein Freund Gesohaftsrctsen .

und davon zwei nach Holland. Er hat dort verbraucht 300 Gulden
pro Reise; der Gulden stand i Durchischnitt 1921 auf 700 M., er-
gibt fiir 600 Gulden 42000 M. Die Unkosten in Deutschland mit
8000 M., macht zusammen an Relscauslagen 50000 M.; Summa

56% 700 M Nun hat mein Freund noch eine Reihe k!einerer Aus- |

gaben, welche als Betriebsunkosten gebucht werden, und ist dies

die Summe von 10500 M.; somit hat er Gesamtbétriebsunkosten:

von 576 200 M. Sein Brutto-Einkommen, welches 25 Prozent von
seinem Umsatze darstellt; betriigt 860000 M., davon sind 576 200
Mark abzuzichen, bleibt noch ¢in reines Einkommen
votn 233800 M. Dieses versteuert er mit Binkommensteuer.
Nun, mein lisber Leser, wirst du die Frage aunfwerfen, wieso
es moglich ist, daB Herr Lohse, der den gleichen Betrieb und
folglich auch die gleichen Bemebsurrkosten hat, nur einen Um-
satz von 289000 M. zuwege bringt. Das ‘W’CIB ich mun auch
nicht, aber vielleicht ist das Finanzamt einmal so freundlich und 128t
den. garizet Betrieb von Grumd auf durchpriiffen, Mein Freund,
der vieles nur waggonweise bezieht, genau wie Herr Lohse,
erreicht einen Umsatz von 3200 000 M. An den kleinen Geschafts-

leutenr gemesset, ist dies nicht soviel, da viele kléine Leute allein

arbetten und nachweisiich einen Umsai‘z vori 400:000 bis 700000 M.

haben. Hier mu8 vom Finanzamt -endlich Abhilfe geschalfen |

werden!”

Diesem Wunsche schlieBen wir uns dringend an, um so mehr |

als es in einem fiir die Offentlichkeit bestimmten, also vorsichtig
abgefaBten Bericht der rheinischen Sekiion des Bundes Deuts»hcr
Baumschulbesitzer in der ,Rhéiniscten QGirtnerborse” vom
25, Jund d. J. heiBt, daB der Geschiftsgang im allgemeélnen recht
git war, weil die Nachfrage das Angebot iiberwog;

Deshalb richten wir von dieser Stelle aus an simtliche
Finanziimter nochmals die dringende Bitte, in ihrem und dés
Vaterlandes Interesse Sachverstiindige auch aus den Kreisen der
girtnerischen Arbeitnehmer zur Pritfung derartiger Fragen zu be-

rufen. Der § 26 Abs. 3 der Keichsabgabenordnung bietet, hierzu -

dle gesetziiche Handhabe, denn er sagt, daB bis zur Hilfte der
von Gemeindeveitretung und BeézirksausschuB gewidhlten Steuer-
ausschuBmitglieder noch ernannte Mitglieder aus bisher unberilck-
siclitigten Berufsgruppen treten konnen. Bs ist also Aufrabe
unserer Verwaltungen, entsprechende Antriige zut stellen. W.R.

Solidarittt, die Uorbedingung des Sewerk-
sthattiichen Rumples.

Kaum 2zu einer fritheren Zeit dilrfte die Lage der Arbeiter-
klasse driickender gewesen scin als gerade jetzt. Der Tiefstand
der Mark hat zwar die Industrielle Titlgkelt angeregt und Tausen-
den von Arbeltern Lohn und Brot verschafft; aber auf der anderen

Seite sehen wir die tieftrourige I‘Brschelumngl daR die. sinkende
Valuta ungeheure Preisstelgerungen bringt, deren Ausgleichung

" tionaler**

ergibt 6000 M., mal 10 gleich .

. splitterung
mehr Parteien, in den folgenden Monaten damit abfinden miissen,

- glanzender Weise zu befriedigen.

' A:beitnehmer gar nicht so recht hineindenken konnen.

| beitnehmerschaft verstehen lernen.

{ und neidisch ihnen thren Gewinn zu entreifen trachten, DaB aber |

I sich ein auskdmmliches Existenzminimum zu sichern, und diese

durch Lohnerhdhungen mehr tnd mehr unmoglich wird, Dadurch

nimmt die Verelendung der Mehrheit des dsutschen Volkes For-
men an, dle fiir die Zukunft das Schwerste befiirchten lassen. Die
chronisch werdende Untererndhrung wird dazu fithren, da8 die
Arbeiterschaft in kommenden Zeiten gegen Krankheitserscheinun-

 gen noch weniger standhait sein wird, wie dies schon jetzt der
nerei von Lohse an Hand eines dhnlichen Betriebes, der seinem 1

Fall ist. Unz#hlige werden, wenn schon mnicht in ihrer Kindheit,
s0 doch im bliihenden Alter, dahingérafft werden. Es wire schon
langst Pflicht der Behérden, bis hinauf zur Reichsregierung, ge-
wesen, mit allen Mitteln danach zu sireben, daB dem einzelnén
Arbeiter, den Arbeiterfamilien ein Reallohn, also das zum Leben

| Notwendige garantiert wiirde. Dies trifft bis heute nicht nur nicht

zu, sondérn die Steuerpolitik der Regierung bewegt sich trotz aller
Revolution auf denselben Bahnen wie in der Vorkriegszeit, Diese
Erscheinung, an der die Arbeiterschait einen groBen Teil der
Schuld mit trigt, bedeutet, daB die schweren Lasten infolge Er-
hohungen und Einfiihrung neuer indirektér Steuern auch jetzt noch
den schwicheren Schultern aiifgelegt werden. Als Beispiel hier-
fiir diirften die Vorgénge der letzten Wochen, wo jeder Leser
einer Arbeiterzeitung Gelegenheit hatte, die Steuerscheu der biir-
gerlichen Klasse zu studieren, wohl geniigen. Wihrend in Hotels,
Dielen und sonstigen Schieberkneipen unter den Xlingen ,na-
Lieder der Sekt in Stromen flieBt und das Monatsein-
kommen eines Arbeiters ‘oder Beamten in wenigen Stunden ver-

- geudet wird, belastet man die niederen Volksschichten mit neuen
. indirekten Steuern, legt ihnen durch Abbau der Lebensmittelzu-

schiisse 6 Milliarden Papiermark an Reparationskosten auf. ,,Die
Entente verlangt es!* ... Obwoh! die Entente schon dutzende
Male auf das Schlemmerleben einer gewissen Kaste in Deutsch-
land hingewiesen und damit ihre unberechtigten Forderungen be-
griindet hat, haben wir noch nicht gesehen, daB der Besitz, ,,weil
es die Entente wverlangt hat“, sichtbar belastet wurde.

Die Arbeiterschaft wird sich daher, und dies dank ihrer Zer-
in verschiedene Gewerkschaftsrichtungen und noch

daB ihr durch Binfilhrung neuer oder Verschirfung alter indirekter .

Steuern und Abbau der Labensmittelzuschiisse der Brotkorb noch

hoher gehdangt wird. Die deutsche Industrie aber kann, da der -

- GesundungsprozeB unserer Reichsfinanzen nur €in scheinbarer

sein wird — die Griinde liegen in. der ungeniigenden steuerlichen
Belastung des Besitzes —, auch fernerhin Valutagewinne machen,
DaB alle diese Geschdfte aber im Grunde genommen auf Kosten
der Not der Arbeitnehmer gemacht werden, daran denkt auBer -
den Schichten des arbeitenden Volkes niemand.

Wir haben bereits betont, daB dies alles in solch riicksichts- .
loser Weise nur deshalb gemacht werden kann, weil die Arbeiter- -
schaft in verschiedene Gewerkschafts- und Patteirichtungen —
von den Millionen Indifferenten gar nicht zu reden —— gespalten
ist, wahrend das Biirgertum im Kampfe gegen die Arbeiterschaft
und in der Abwelir jeglicher Angriffe auf lhr heiligstes Gut, den
Geldsack, geschlossen auftritt. :

Hier gibt es weder Christ; Jude noch Heide, weder Demokrat.
Zentrumsmann, Deutsche Volksparteiler noch Deutschnationale.

Wie aber .wiirde es nun erst aussehen, wenn wir das Soli-
daritatsgefiihl, welches m den Gewerkschaften verankert ]St nicht
héitten? .

Di¢ einzelnen Arbeitnehmer wiren diesen miBlichen Verhilt-
nissen und der Ausbeutung durch die besltzend'en Klassen machit- -
los preisgegeben, nur der ZusammienschluB in Gewerkschaften hat
sie bisher vor eifiem solchen Elend bewahren konnen. Dabei ist |
es aber noch nicht moglich gewesen, den Arbeitnehmern die Hihe |
des Einkommens zu sichern, auf die sie eigentlich zur Bestreitung |
ihres notwendigzen Lebensbedarfes ein Anrecht haben, wahrend |
wir bei den besltzenden Klassen beobachten konnmen, daB sie it
deér Lage sind, alle ihre Lebensbediirfnissé mehr oder weniger in |
Es ist daher sehr leicht ver- |
stindlich, daB die Unternelmier sich in die eigentliche Laﬁe l}gef

us die-
sem Grunde ist es wirklich bedauerlich, daB die Arbeitgeber das
trautige Los dhrer Arbeiter nicht einmal an ihrem. eigenen Leihe
verspiiren miissen, dann wiirden sie vielleicht zu einer tiefercn
Elnsicht kommen und die gemeinniitzigen Bestrebungen der Ar-
So aber sehen sie irt ihr noch
immer die Leute, die jhnen ihr besseres Wohllehen nicht gonnet

die sozialwirtschaitlichen Bestrebungen der Arbeitnehmer vor
ganz anderen ethischen und ideellen Motiven geleitet werder
koninen sie vorliufiz noch nicht einsehen und verstehen, Natiir- |
lich gehort hierhin auch das Bestreben der Arbeitnehmerschalt

Sicherung ist heute nur moglich bei festyefiirter Geschlossenheit
aller Arbeitnehmer zi frefen pleichgestimmten Gewerkschaftsver-
binden. Diz Not der Zeit fordert gebieterisch den allerengsten
ZusammenschluB aller Arbeitnehmer.

Dies bedeutet selbstverstiindlich eine Gefahr fiir den Pr(\ll:
Diese ‘Gefahr Hat demn auch das Unternehmertum lingst erkamn.
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Sprechenide Zahlen. :
1 Stiick unserer Verbandszeitung kostete an (3
Druck and Papler: L
im Dezember 1921 16 Pfg. =
» Mirz 1922 24 u
» Mai 1922 40 -
» Juni 1922 4“4 =
1 Stiick unseres ,Gértnerei-Fachblattes™ [
kostete . =
im Dezember 1921 52 Pig. u
» Mirz 1922 83 .
» Mai 1922 125
» Juni 1922 131
Da die Verbandsausgaben nur durch die Beiiriige be-
stritten. werden, andere Einnahmen steken uns nicht zur
< Verfiigung, so folgt daraus die Notwendigkeit ebenso
. steigender Beitrige.
Stets ein Stundenlohn dem Verband als Wocixenbeltrag.
SEEANEARNEEARANERENENEEAEEEE S EA RN D SRR

Die Herren verstehen viel besser die Macht dér Arbeiterklasse,
das heiBt, wenn sie geschlossen ist; einzuschitzen als diese selbst,
Deshalb die Anstrengungen, dle Unternehmerorganisationen
schlagfertig auszubauen ohne Riicksicht auf die Kosten, ‘deshalb

die Anstellung eines Heeres von Syndiken, deshalb der Kampf |
gegen jedes Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Arbeiterklasse |

im ProduktionsprozeB, deshalb die Versuche, mit alleit Mitteln die

Zersplitterung der Arbeiterschaft zur dauernden Einrichtung zu |

machen, wozu Religion und politische Anschaunung als Mittel zum
Zweck dienen miissen. DUber all diese Gefahren kann uns nur die
Solidaritit, das Gefiihl der Zusammengehorigkeit als Kampi-
genossen hmwegheﬁen nsFreud und Leid im Existerizkampf mit
seinen Kollegen, seinen Mitarbeitern zu téilen, muB dié Arbeiter-
schaft als sittliche Pflicht betrachten.”

Geschieht dies, dann wird es nicht nur méglich werden, allen
uns vom Unternehmer- und Biirgertum aufgezwungenen Kampfen
siegreich die Spitze zu bieten, sondernh es wird auch gelingen, das
Schmarotzertum-in den eigenen Reihen auszurotten, und was be-

sonders not tut, sich auch politisch wieder achten und verstehen |

zZu !ernen, was letzten Endes die Briicke zur Einheitsiront — wie
wir sie auffassen — aller Hand- und Kopfarbeiter sein wtrd

Aenderumgen der .snz-luifen Uersicherungs-
gesetze,

Am 9. Juni hat der Reichstag nichrere Gesetze verabschiedet, |
die wesentliche Verbesserungen der bisherigen Vorschriften be- |

deul%e_n. ohne allerdings eine endgiiltize Vereinheitlichung darzu-
stellen

Die Grenze fiir die Krankenversicherungs-
pilicht ist von 40000 M. Jahreseinkommeén auf 72:000 M. er-
hoht worden. Wer in dér Zwischenzeit wegen Uberschreitens
dieser Grenze aus seinér Krankenkasse ausgeschieden war, kann
binnen 6 Wochen nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes die
Wiederauinahme als Mitglied beantragen, sofern er beim Aus-
scheiden zur Weiterversicherung berechtigt war.
Personen vor dem Inkrafttreten dieses Qesetzes trotz Ubersclirei-
tung der Verdienstgrenze von ihrer Krankenkasse weiter wie ver-
sicherungspflichtige Mitglieder behandelt wordem, so kanu diesc
Mitgliedschait nachtraglich nicht mehr angefochten werden.

Ferner ist der Grundlohn des § 180 der Reichsversiehe-
rungsordnting wieder erhoht worden. Hierbei miissen Verdienste
bis zu 60 M. tiglich und &s konnen solche bis zu 120 M, beriick-
sichtigt werdeit.

Eine erhebliche Verbesserung ist flir die Wochenhilfe |

eingetreten. Weibliche Versicherte, die im letzten Jahre vor der
Niedetkunit mindestens 6 Monate hindurch gegen Krankheit ver-
sichert gewesen sind, erhalten — falls notig — #rztliche Behand-
tung, 2. einen einmaligen Beitrag zu den Kosten der Enthindung
und bei Schwangerschaftsbeschwerden in Hohe von 250 M., 3. ein
Waochengeld in Hohe des Krankengeldes, jedech mmdesteus 6 M.
taghch fiir 10 Wochen, von denen mindestehs 6 in die Zeit nach
der Niederkunft fallen miissen. Das Waochengeld fiir die ersten

4 Wochen Ist mindestens mit dem Tage der Entbinduny fillig, -
4, -gin Stligeld in Hohe des halben Krunkengeldes, mindestens |

8 M. tiglich bis zum Ablauf der 12, Woche nach der Niederkunft.

Krankengeld wird fir diese Zeit nicht besonders gewihrt. Die
Dauer des Wochengeldbezuges kanfi durch die Satzung bis auf
13 Waochen, die des Stillgeldes bis auf 26 Wochen erweitert werden,
Der Vorstind der Xasse kann fiberdies beschlioBen, bel der Eat-

Ilrlll 8-

Sind derartige |

* gartnerei 26 M. pro Stunde.
Léhne nicht giinstiger.

bindung und bei Schwangerschafisbeschwerden freie Hebamme
und Arzneien zu gewdhren. Indiesem Falle ermiBigt sich die bare
Beihilfe auf 100 M.” Mit Zustimmung dér Wochnerin kann die
Kasse an Stelle des Wochengeldes auch Verpflegung in einem

. Wachnerinnenheim oder Wartung durch Hauspflegerin gewihren
. und dafiir bis zur Halfte des Wochengeldes abziehen.

Wochenhilfe erhalten auch die Ehefrauen sowie Tochter, Stief-

- und Pilegeischter von Versicherten, wenn die Versicherten im letz-

ten Jahre vor der Miederkunit mindestens 6 Monate hindurch gegen
Krankheit versichert gewesen sind, Die Wochenhilfe regelt sich

- wie oben, dabei betrigt das Wochengeld 4% M. und das Still-

geld 8 M. tdglich. Erhohungen sind durch die Satzungen méglich.
Ferner ist noch ein Gesetz iiber Wochenfiirsorge
erlassen, das fiir minderbemitielte Deutsche gilt, die keinen Ar-

1 spruch: auf Wochenhilfe haben, weil sie nicht gegen Krankheit ver-

sichert sind. Als Wochenhilfe werden dieselben Leistungen wis
fiir die Familienangehérigen von Versicherten gewiihrt.

Durch einbesonderes Ergiinizungsgesetz ist der Reichs-
regierung Vollmacht gegeben, mit Zustimmung des Reichsrates und
des sozialen Ausschusses des Reichstages selbstindig die Grenzen
fitr die Krankenversicherimgspflicht und fiir die Geldbetrige der
Wochenhilfe, Wochenfiirsorge, Unfallrenten, Jahresatheitsver-

1 dienste und sonstiger Unterstiitzungen von Rentenempfangern zu
{ #dnderr.

Als letztes Gesetz beschloB der Reichstag €in solches .:bcr dle
ErhdhungderZulageninderUnfallversicherung
Als Jahresverdienst gilt 1. bei 'Berechmmg der erhghten Ver-
letztenrente eines Verlétzten, der eine oder mehrere Renten be-
zieht. deren Hundertsitze zusammen die Zahl 50 niclit erreichen,
der Betrag von 9000 M., falls die Rente nach dem Durchschnitts-
fahresarbeitsverdienst eimés minnlichen landwirtschaftlichen Ar-
beiters festgesetzt worden war. Bei weiblichen landwirtschaft-
lichen Arbeitern der Betrag von 4800 M., im iibrigen der Betrag
von 15000 M., 2. bei Berechnung anderer erhohter Renten, falls

" die Remnte nach dem durchschnittlichen Jalresarbeitsverdienst

eines minnlichen landwirtschaftlichen Arbeiters festgesetzt war,
der Betrag von 15000 M., bei weiblichen land\wirt%chafthchcn
Arbeitern 9000 M., im 1!b1~igen der Betrag von 24 000 M.

Preistestsetzung durch ¢rinerische
~ Unternehmerverbinde.

Die Geschifisstelle des Wirtschafisausschusses der siid-
dcu-tschen_. girtnerischen Verbinde hat in ihrer Sitzung am 3. Juli
in Prankfurt a. M. Pretserhohungcn besclilossen. Dazu wird in
der .,Snddeutschen Girinerzeitung' vom 14. Juli folgendes aus-
gefithrt:

.Die Arbeitsldhne haben sich je nach Gegend bereits um das
50—80fache, Glas um das 1l6fache, Kitt um das 95fache, Bretter
um das 210fache, Koks um das 200fache, Brennholz um das

. 85fache, Blumentopfe um das 75fache, fnschc Diinger um das
' 47fache, Generalunkosten um das 50fache erhoht.

Demzufolge
wurde einstimmig beschlossen, die FPriedensgrundpreise bls auf

- weiteres wie folgt zu erhéhen:

a) Gemiise und Freilandpflanzen um das 74fache,
b) Pflanzen aus dem Mistbeet, chne Topfe, um das 96fache,
<) Topfpflanzen, im freien kultiviert, um das 76fache,
d) Topfpflanzen, Gewdchshauskultur, um das 102fache,
Dies gibt die Binzelverkaufspreise, welche in Anbetracht des

- fortgesetzt sinkenden Geldwertes unbedingt eingehalten werden
- miissen,

Engrospreise richteri sich im allgemeinen:nach Angebot
und Nachfrage. Der Wiederverkduferrabatt soll grundsitzlich
etwa 33'/* % auf die Einzelverkaufspreise betragen. Bei solchen

* Wiederverkaufern, deren Wohnsitz weit vom Ziichter entfernt

licgt, soll wegen der fast unertriaglich hohen Bahafrachten in der
Bemessung des Rabattes moglichste Riicksicht genomsen werden,
da die Frachtspesen in we!cn Fillen bereits bis zu 10% des
Pflanzenwertes betragen.”

Betreffs der Arbeitslhne mochten wir bescheiden fmx:en.
in welchem Bezirk sich die Léhne um das 80fache gegen die Vor-
kiiegslohne erh6ht haben. Der Hachstlohn fiir die Tlandels-
girtverei betrigt in Wirttemberg 20 M., fir die Landschaits-
Iin iibrigen Suddeutsmland sind die
Die Lohne hitten 1914 demnach 25 resp.
32 Pi. pro Stunde betragen, was aber keineswegs zuirifft, Die

. hichste Steigerung gehkt unscerer Kenninis nach nicht iiber das

S0fache hinaus; wenn wir auch verstehen und Biiligen, da8 die
Arbeitgeber ilire Preise den Zeitverhiiltnissen entsprechend er-
hohen, so sollen sie sich aber hiiteu, diese Notwendigkelt mit
sichtlichen Ubertreibungen zu begriinden. Das kann der Sache
mehr schadéh wie niitzen.

P ——
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Blidung macht frel.
W'cnn wir Arbeitnehmer verlangen, gleichberechtigt und nicht
nur korperlich arbeitend, sondern auch geistig am Produktions-
prozef teilzunehmen, dann schallt és uns gewoshnlich mehi oder

weniger deutlich aus dem Unternehmerlager entgegen: Ihr seid
dazu zu dumm.

Damit will man natiirlich umgekehrt sein eigenes Wissen in -

ein miglichst giinstiges Licht riicken, obgleich wir ja alle wissen.
daf} die meisten tnserer Krauter friiher auch mal Gehilfen und
demnach ebenso dumm waren, wié sie uns hinstellen, denn es
kann kaum angenommen werden, daB sie bei ihrer Etablierung
piozlich vom heiligen Geist der Erkenntnis beschaitet worden
sind. Das beweist ja schon ganz deutlich ihre Uberhebung hin-
siehtlich threr Stellung im Wirtschaftsleben.
Produktion lediglich als ilir Privileg und efeifern sich gar
schrocklich, wenn ihnen jemand dieses Vorrécht zu Gunsten einer
verniinftizeren Wirtschaftsmethode, die keine Bewucherung der
Konsumenten durch die Profite der Produzenten kennt, bestreitet.

Wie es in den Kopfen vieler solcher Leute, die ihr System

fir alle Zeiten als das allein seligmachende hinstellen, aussieht,

zeigt nachstehender Brief eines Handelsgirtners aus Berlin- -

Buchholz:

»Beziiklich Ihres Schreiben von 23. Februar 1922 hinsichtlich :

das ich Arbeitnehmer welche einer Organisation angehdren nicht
Eingestellt haben soll ist mir nicht bewust,

gehbren Einzustellen. Habe in meiner 30 Jalirigen betriebe mit
Organisiten Arbeitnehmer nur sehr gute Erfarufigen gehabt.
Hochachtungsvoll*

(Unterschrift).

!
i

Lwelte gewerkschattiiche Jusendikenterenz,
Am 17. und 18. Juni tagte in Leipzig im Volkshause als Vor-
ldufer des Gewerkschaftskongresses dié zweite gewerkschaftliche
Jugendkonferenz, die sich mit auBerordentlich wichtizen Fragen
fiir die Jugend zu befassen hatte.
Anwesend waren 66 Vertreter der Zentralvorstdnde, 70 von
den: Ortsvérwaltungen, 44 von Ortsausschiissen, 10- Gidste und
zwei Vertreter des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes,

Erfreulicherweise war eine groBere Anzahl Jugendliche selbst an- !

wesend, die es verstand, mit Feuerelfer ihre Meinungen zu ver-
treten. )

Aus dem Bericht des Jugendsekretariats des ADGB., den der
Sekretir Maschke, Berlin, gab, war zu erseken, daB die Zall
der jugendlichen Gewerkschaftsmitglieder, die den freien Ver-
béinden angeschlossen sind, 464 000 betfug; hinzo kommen noch

dic Jugendlichen deér Afa-Verbidnde mit 32:000, so daB 496 000 °

Jugendliche heute in den freien Verbinden organisiert sind.

Der wichtigste Punkt war das Reférat iiber die ,Neugestal~

tung des Lehrlingsrechts”, welches A, Meisner, Berlin, hieit,
Er wies -darauf hin, daB von seiten der Unternehmer das Lehr-
verhdltnis nur als Erziehungsverhiiltnis angesehen wiirde, anstatt,
wie es richtig ist, das Lehrverhdltnis vor allem auch als Arbeits-
verhiltnis zu bettachten. Er forderte die Aufhebung der Innungs-
schiedsgericlite; in erster Linie aber miissen alle hemmenden Be-
stimmungen aus der Gewerbeordnugn beseitigt werden, und er

verlangte weiter die baldige Erlassung eines den gegenwértigen

Zeitverhiltnissen entsprechenden Lehrlingsgesetzes. Einstimmig
wurde folgende EntschlieBung angenommen:

»Die Jugendkonferenz richtet an den GewerkschaftskongreB
das dtingende Ersuchen, mit allem Nachdruck darauf hinzuwirken.
den bei den zustindigen Reichisministerien ausgearbeiteten Ge-
setzentwurf, betreffend die Neuregelung des Lehrlingswesens und
die berufliclie Ausbildung, baldigst zu verdffentlichen und zu ver-
absclijeden, . . .. Unabhingig von der Verabschiedung dieses
Gesetzes sind ohte Verzug alle gesetzlichen Bestimmungen zu
beseitigen, die der tarifvertraglichen Regelung des Lehrlings-
wesens hindernd im Wege stehen,

Der GewerkschaftskongreB moge allen Gewerkschaften zur |

Pilicht machen, sich der Jugendsache kiinftiz noch mehr als bis-
her anzurnchmen, im besonderen ist der gesctzgeberischen Seite

des Jugend- und Lehrlingswesens erhdhte Aufmerksamkelt zu

Der GewerkschaftskongreB sieht in dem von der Jugend-
konferenz aufgestellten Programm fiir die gewerkschaftliche Ju-
gendarbelt peelpnete Richtlinlen fiir die gesetzgeberische und die
praktischie Arbeit. Zur Durchiilhrung der sich daraus ergebenden

Ortlichen Aufgaben sitd von den Gewerkschaften ortliche Jugend- |

kommissionen und von den Ortsausschiissen des ADGE. Jugend-
kartelle zu biiden*

Disse EntschlieBung fand auch die einstimmige Annahme des

Gewerkschaftskongresses.

Sie betrachten die .

Im gegenteil zu Threr
Behauptung bevorzuge ich Leute welche einer Organisation an-

Nicht minder wichtig und interessant waren die Ausfithrungen
iber Lehrwerkstitten des Ingenieurs A. Fréhtlich, Berlin. Zum
Programm iiber die gewerkschaftliche Jugendarbeit sprach Dr.

| Lowenberg Der Referent sowie die Diskussionsredner brach-

ten zum Ausdruck, daB nicht Resolutionen und langé Reden die
Jugendbewegung vorwirts bringen konnten, sondern nur einzig
und allein die tatige Mitarbeit, die vor allem von den Jugend-
lichen selbst geleistet werden miiite. Hierbei wurde auch der
Grundsatz umkimpft, ob den politischen Jugendorganisationén
eine Vertretung im gewerkschaftlichen Jugendkartell gegeben
werden sollte, der jedoch Ablelmurnig fand.

Uber die Mustersatzungen fiir die gewerkschaftlichen Jugend-
Kartelle sprach Pietsch, Berlin, Das auBerst wichtize Referat
iiber die Jugendarbeit der (ewerkschaften behandelte Wil-
helmy, Berlin _

Als Leitmotiv der zwei Verhandlungstage wurde immer wie-

1 der betont, da die Jugendbewegung nur dann ersprieBliche Er-

folge haben kann, wenn in der kleinsten wie in der grdBten Or-

. ganisation mit aller Kraftanstrengung gearbeitet wird, alle Ju-

gendlichen und Lehrlinge rege mithelfen, und auch die #lteren
Kollegen aufklirend und erziehend mitwirken.

Die Konferenz beschloB weiter, dem Jugendsekreiariat des
ADGB. einen Beirat zur Seite zustellen, der im Interesse der
Jugendlichen und Lehrlinge wichtige Fragen zu priifen und Be-
schliisse zu fassen hat.

So hat diese Konferenz, auf der auch unser Verband durch
den Koilegen L e hmann vom Hauptvorstand vertreten war, von
neuem bewiesen, welche Bedeutung. die frelen Gewerkschaften der
Jugendbewegung beimessen; sie hat aber auch gezeigt, welche
Kraft schon heute .der Jugendbewegung innewohnt.

| zeit 1385 M. Wochenlohn.

"~ die Lohntarifberatungen vor.
- Tarifamt lieB weiter warten,

. liberlegten Handlungen abzuhalten.

Arbaitskimpfe und Tarife
Die Lbohne fiir Landschaftsgirinerei und -Gartlgm
der

Aachen.
baubetriebe wurden ab 1. Juli um 2,50—4 M. erhoht.
‘Spitzenlohn fiir Landschaft betrdgt 27,50 M. ,

Breslau. Fiir die Landschaftsgirtnerei betrigt der Stunden-

. lohn ab 28. Juli fiir verheiratéte Anlagenleiter 24 M., unverhei-

ratete 23 M., Gehilfen 22 M., Arbeiter 21 M., Prauen 17 M.
Giistrow. Die Julilshne wurden um 25—39 % erhoht.
Hamburg. Die Lohne in detr Landschaftsgértneréi betragén

ab 16. bis 31. Juli fiir gelernte Gartner iiber 20 Jahre 30,50 M.,

unter 20 Jahren 29,— M., angelernte Kriifte iiber 20 Jahre 29,—

Mark, unter 20 Jahren 27,— M., ungelernte Kréfte ither 20 Jahre

28,50 M., von 18—20 Jahren 26,50 M., von 17—18 Jahren 23— M.,
| Frauen 21,— M. Fiir die Zeit vom 1. bis 15. Juli waren die Ldhne
© 2,— M. pro Stunde niedriger. '

i
Hamburg. Fiir die Baum- und Rosenschulen in Esingen-

Tornesch, Uetersen und Unigegend gelten vem 15, Juli

bis 15. August folgende Stundenldhne: Obergehilfen und Vor-
arbeiter 25,50 M., Gehilien 22,50—-24 M., Arbeiter iiber 20 Jahre
2250 M., von 16 bis 20 Jahren 12,56—17,50 M., Arbeiterinnen
9,30—12,70 M.; Kutscher 1200—1450 M. wicHentlich. T
Hamburg. Fiif die Baumschulen von Halstenbek,
Rellingen und YUmgegend geltén ab 15. Juli folgende Stunden-
|ohne: QGelernte Baumschulgehilfen {iber 20 Jahre und sonstige
Gehilfen iiber 20 Jahre, die schon zwei Jahre in Baumschulen
titic waren, sowie Vorarbeiter 22,50 M., gelernte Baumschul-
gehilfen unter 20 Jahren, fachunkundige Gehilfen und Arbeiter iiber
20 Jahre 21,25 M., Arbeiter von 16—20 Jahreu 12,50—17,90 M.,

- Arbeiteritinen iiber 18 Jahre 12,70 M., unter 16—18 Jahren 9,30

bis 10,25 M. Kuischer bel achistiindiger Arbeitszeit 1125 M.,
bei neunstiindiger Arbeitszeit 1240 M., bei zehnstiindiger Arbeits-
In Betrieben, wo kein Futtermeister
ist, pro Woche 95 M, mehr. _ _

. Kiel. Auf die bisherigern Lohne erfolgt ab 1, Juli ein Zu-
schiag von 2,80—4,80 M. fiir médnnliche und 2,56 M. fiir weibliche
Arbeiter.

Konigsberg i. Pr. Die Lohne in der Landschaftsgirtnerei
erhidhen sich ab 1, Juli um 4,15—5.20 M. fiir Gehilfen, 3,20 bis
430 M. fiir Arbeiter und 2,i0—2,60 M. fiir Arbeiterinnen.

Quedlinburg. Infolge der gewaitizgen Teuerung hatten dic
Quedlinburger Koliegen beiin Tarifamt in Halle schon seit Mingerer
Zeit Teuerungszulagen beantragt. Das Tarifamt TlieB sich Zeit.
Der Manteltarif sicht leider keine zwingende Bestimmungen fiir
Die Teuerung stieg welter, das
Die Verbandsleitung tat alles, um
die Beratungen zu beschleunigen und die Mitgliedschaft von un-
Doch Not kennt kein Gebot.
Die Lshne der Quedlinburger Koilegenschaft, zu damaiiger Zeit
die niedrigsten im Reich, machten ein Auskommen unmdglich, Am
Mittwech, den 28. Juni erklirte die Arbeiterschaft, oline Unter-
schied ob organislert oder nicht otganisiert, die Arbeit nicht eher
wieder aufzunehmen, bis ihre Lohne zeitgem#8 erhéht wiirden
Die Arbeitseinsteiluny verbreitete sich wie ein Laufieuwer von
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Betrieb zn Betrieb, und in ‘wenigen Stunden war der Streik voll-
standig. - Die Notstandsarbeiten wurden verrichtet. Die Ver-
bandsleitungen waren so vor vollendete Tatsachen gestellt. Ver-
handlungén wurden angebahnt. Die Arbeitgeber machten zu-
niachst ein ungeniigendes Amngebot durch eine vorliufige Ab-
schlagszahlung bis zur Tarifverhandlung, die endlich auf den
7. Juli festgesetzt war. Am Freitag fanden dann Verhandlungen
statt. Die Unternehiner erweiterten ihr Angebot. Diés wurde am
Freitag von einer Vertrauensminnersitzung nach eingehender Be-
ratung unter erheblichem Widerspruch angenommen und der Ver-
sammlung, die daranf stattfand, zur Annahme empiohlen.
Yersammlung war von ungefdhr 2000 Personen besucht. Hier ent-

lud sich die ganze Empérung der: Kollegenschaft. Die Versamm-

lung stimmte dem Vorschlage nur mit schwacher Mehrheit zu,
Wiren die Verbandlungen, die eine weitere Verbesserung der
Lohne in Aussicht stellte, nicht fiir den 7. Juli angesetzt gewesen,

wire zweifellos die Weiterfiihrung des Streiks trotz Abratens der

Verbandsleitungen beschlossen worden.

Die Verhandlungen am 7. Juli brachten nun die endgiiltige |

Festsetzung der Lohne. Die Zulagen bewegen sich zwischen 50: bis
70 %. Damit sind noch keineswegs die Folgen der Teuerung aus-
geglichien.

wegung sind aber die Elendslohne gemildert.

Erfreulich ist, daB in diesen kritischen Tagen die wviclen hun-
dert unorganisierten Kollegen, die wir noch iminer in Quedlinburg
hatten, sich zur Organisation bekannt haben. Die Organisationen
(Verband der Girtner und Deutscher Landarbeiterverband) stehen
geschilossener denn je. Jetzt kommt es darauf an, diese Neuge-
wonnenen gewerkschaftlich zu schulen. Die Unternelimer miissen

lernen, daB all ihre Zersplitterungsversuche durch Beforderung |

zu sogenannten Angestellten usw, vergebens sind. Eine gut or-
ganisierte geschlossene Masse, die allen Unternehmerlockungen

trotzt, bedeutet schon eine halbgewonnene Lohnbewegung, Wir .
diirfen dann auch hoffen, dafi Quedlinburg nicht mehr der Ort ist, .

auf den die Unternehmer mit Vorliebe wegen der dort niedrigen
Lohne verweisen. Nach Fertigstellung des Lohntarifes werden
wir ausfiihrlich iiber die Lohne berichten.

Stuitgart. Auf die bisherigen Lohne in der Landschafts-

gdrtnerei erfolgt ab 15. Juli ein Zuschlag von 20 %. Der

Spitzenlohn fiir ‘Gériner ist 26,40 M., fiir Arbeiter 25,— M. Fiir

die wiirttembergisclien Gartenbaubetriebe betrdgt der Zuschlag

ab 15. Juli 3—5 M. fiir Giirtner, 2,50—4 M. fiir Arbeiter, 1,50—2,50 |

Mark fiir Arbeiterinnen,

Frankfurta. M. Ab 1. Juli gelten folgende Wochenlohne: Fiir
Binderinnen nach drei- und fiinfjahriger Beruistatigkeit 420 bziw.
575 M., fiir 1. Binderinnen 700 M.

Der Stundenlohn fir minnliche Hilfskrdfte ist auf
20 M. in der Spitze, fiir weibliche auf 12 M. festgesetat,

Die gefdhrliche Organisation.

Ps gibt immer noch Kollegen, die nichit begreifen konnen,
warum sie in ihrem eigenen Interesse organisiert sein miissen.
Sie glauben, besonders schlau zn sein, weun sie die Beitrige
fiir die Organisation sparen, im iibrigen die Erhdhung der Léhne
den organisiertenn Kollegen iiberlassen. Sie stecken jede Lohn-
erkdhung gern ein, ohné aber seclbst irgendetwas hierzu beizu-
tragen.
rotzér oder Parasiten nennt, die ani Kosien anderer leben, die
da ernten, wo sie nicht sien. Diese Menschen denken gar nicht
dariiber nach, wie unmannlich und unehrlich ein solches Ver-
halten ist, sie denken auch nicht dariiber nach, wie gefihrlich
gin solches Tun und Treiben ist. Wiirde ilir Beispiel ansteckend
wirken und die groBe Mehrzahl der Kollegenschaft das Gleiclie
tun, so wiirden wir sicher nirgends Lohnerhdhuneen durch-
driicken konnen. Unsere Lebenslage wiirde in kurzer Zeit noch
viel weiter unter den Durchschnitt sinken, wie das leider bisher
schon der Fail ist. Wie niitzlich urd netwendig die Organisa-
tion fiir uns Arbeithelimer ist, kdnnen solche Kollogen am besten
aus einem Inserat des ,Samnen- und Pflanzenanzeigers” Nr. 25,
ersehen. Bin Gartenarchitekt Otto Wilms in (Jelsenlk-ir_chen
sucht tiichtige Landschafter, welche nicht organisiert
sind. Dieser Mann hat besser wie all¢ unorganisierten .Kolle-
gen begriifen, welche Vorteile der Verband den Mitgliedern

bringt. Dieser Herr weiB ganz genau, daf er anstindige Lhne

und geregelte Arbeitsverhdltnisse in seinem Be.triebe einfithren
muB, wenn seine Arbeiter organisiert sind. Es liegt im Interessé
des Unternchmers, billige Arbeitskrdite zu besitzen, demen er

Die

Quedlinburg ist durch den Ferienfremdenverkehr ein .
‘Ort, der den Preisen Berlins in nichts nachsteht. Durch diese Be-

Sie gehdren also zu den Lebewesen, die man Schma- |

alles bieten kann. Aus dem Grunde suchen solche Leute uns
organiserte Arbeitskrifte. Die Umnternehmer zeigen
uns, was wir tun sollen.

181610/010'0,0.0.0.0.0,010.0.0,00.0;0(0.0,0/0.0/010,0:01010,0.0,0,0]0.0.00;0]0.01a]
Diagnose.

Ein tiicht'ger Arzt, den ich in (Genua beiragte

Und dem ich unsre bittren Leiden klagte, N

Hat fiir ein gutes Wort und fiir ein schiéchtey. Geld

Protokollarisch festgestellt: . o

Das deutsche Volk liegt auf der Bahre,

Es fiebert und hat keine Haare,

Der Krieg, das Schieberkapital

Fraf alles, alles' ratzekahl.

Patient hat blindgeweinte Aungen

Und Ohren, die nicht mehr recht taigen —

Kanonendonner Schlacht fiir Schlacht

Vier Jahr’ lang hat sie taub gemacht.

Die Haut ist welk, hat sehr gelitten,

Viel Fetzen sind herausgeschnitten,

Held Ludendorff hat Tag und Nacht

Sich lange Riemen draus gemacht.

Die Lunge pfeift in beiden Fliigeln, A

Der Magen ist kaum nech zu ziigeln,

Verpfuschi, verdorben ist das Biut — —

Nur eins: das Herz, das Herz ist gut.

Wenn dieses Volk die letzte Kraft,

Den letzten Mut zusammenrafft,

Zersprengt die harten Stinnesketten,

Dann ist" — vielleicht — doch noch zu retten,

Girgl i d. ,Freiheit".
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Ausiand

Gewerkschaitsbeltrige in Osterreich.

Von den Gewerkschaften Osterreichs werden heute Wochen-
beitriige von 80 bis 600 Kronen (Buchdrucker) erhoben. Filr
jugendliche und weibliche Mitglieder kommen Sitze von 60 bis
200 Kronen i1 Betracht, doch zwingt die Geldentwertung die Ge-
werkschaften zu weiteren Erhshungen; von der Uberzeugung
durchdrungen, daB es nur durch die gewerkschaftliche Qrgani-

. sation moglich ist, der Teuerung entsprechende Lohne zu erzielen,
erfiillt die Arbeiterschal. Osterreichs bereitwilligst ihre Pilicht,

Arbeltskdmpiec in Japau Im Jahre 1921.

Die Arbeitskdmpfé des vergangeren Jahres zeichneten sich
durch auBergewaohnliche Hartnickigkeit wie auch durch die Zahl
der daran beteiligtén Arbeiter aus, MNach privaten Zusammen=
stellungen, di¢ insbesondere von einer der groBten Bergwerksge-
sellschaften gemacht wiurden, hatten die mehr als je 50 Arbeiter
beschiftigenden Fabriken und Bergwerke von Januar bis Novem-

- ber 1921 insgesamt 277 Arbeitskdmpfe zu verzeichnen, an denen

221379 Arbeiter beteiligt waren. Im Januar betrug die Zahl der
beteiligten Arbeiter nur 2752, um im Juli die Hochstzahl von 45991
zu erreichen. Unter den Streiks hatten besondere Bedeutung die
der Bergarbeiter in Hokkaido im Februar, der Kupferbergarbeiter

. in Ashio im Mirz, der elekirischen Unternehmungen in Osaka im
© April, der Metallwerke in Sumitono im Mui, der Werftarbeiter

usw. Als Ursachen wurden festgestellt: Forderung auf Erhhung
der Léhne bei.Streiks, Forderung anf Verbesserung Jer sonstigen
Arbeitsverhidltnisse in 41, Ablehnung eines Lohnabbaues in 36, An-
erkennung kollektiver Arbeitsverirage in 16, Unzufriedenheit mit
Vorgesetzten in 14 Fillen.

Nach den Mitteilungen der Presse war auch besonders aui-
fillig der Umstand, daB bei diesen Arbeitskimpfen die Arbeiler
nicht mehr wie friiher bei politischen Parteien Hiife suchten,
sendern sich weit mehr auf ihre ¢igene gewerkschaitliche Kraft
verlieBen. In vielen Fillen gelang es ihnen auch, die Sympathic
der grofien Offentlichkeit zu gewinnen. In manchen Fillen konnten
zum erstenmal Betriebsausschiisse durchgesetzt werden.

Ein Bewels liir die Verschlechterung der Lebenshkaltung der

deutschen Arheiter. :

Durch nichts kann die Versclilechterang der Lebenshaltung
eines Volkes besser bewiesen werden als an der Hand von Zahlen,
dle den Riitkgang des Konsums der einzelnen Lebens- und Be-
darfsartiks! beweisen, Nachfolgend wollen wir einige Zalhlen itber
den Rilckgang des Fleischkonsums in Deutschlund bringen, da
diese umsomchr die fortschreitende Unterernihrung besonders
der Arbeiterklasse offenbaren, weil der Riickgang des Fleisch-
konsums sich in erster Linte duf osten der Arbeiterklasse vollziéht.
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Nach der ,Statistischen Korrespondenz" kommen unter Be-
riicksichtigunz des Gebietsverlustes und der gegeniiber dem Frie- -
dén verhdltnismiBig gestiegenen Hausschlachtungen, die sich mit-
tels der Trichinenschau statistisch erfassen lassen, in PreuBen auf
100 Tiere am Jahirésbeginn folgende Zahlen an Schlachtungen: |

Rindern Kalbern Schiveinen Schafen
1913 . . 20,02 221,35 99,46 37,21
1921 R £ 2 I 77 | 81,67 33,69

Zum Vergleiéh' der Schlachtgewichte sind fiir den Frieden die
Zahlen des Kaiserl. Gesundheitsamtes, fiir 1921 die als Durchschnltt
der einzelnen Monate auf dem stddtfischen Vizhhof in Berlin durch

Berechnung aus dem Lebendgewicht fesigestellten Zahlen ein- |

gesetzt, Die Gewlichte beiragen in kg:

Rindern Kilbern Schweinen Schafen
1913 250 40 85 22
»1921 200 36 80 21

Da die Zahl der in PreuBen geschlachteten Schafe gegeniiber |
dem Frieden gestiegen ist, ergibt sich hieraus folgender Fleisch=
verbrauch (in kg):

1913 1921

Rinder 462 608 500 329 604 800

) Kilber 76 061 120 58421 592
Schweine . . 1125084650 613 097 520

Schafe 29387226 28427 364
Zusammen 1693141496 1029551276

Bs entfillt also auf den Xopf der preuBischen Bevdlkerung ein

Jahrésverbrauch von 46,15 kg fiir 1913 und von 28,52 kg fiir 1921. }
" elnanderhalten, wenn man stets die richtigen MaBnahmen treflen

Von eingefiilirtem Fleisch kam vor dem Krieg nach Abzug der
Ausfuhr 3,21 kg, im Jahre 1921 auf den Kopf der Reichsbevdlkerung |
496 kg, Nimmt man an, daB fiir das Reich dieselben Verhiltnisse
gelten wie fiir PreuBen, so kann man den Vérbrauch an Inlands-
und Auslandsfleisch zusammenfassen zu einer Zahl fiir den Kopf
der preuBischen Bevdlkerung und gelangt somit zu einem Ge-

samtvérbrauch von 49,36 kg fiir 1913 und von 33,48 kg fiir 1921; |

der Fleischverbrauch im Jahre 1921.betrdgt demnach aur 67,83 %
von demjenigen vor dem Krieg. Da sich die Hausschlachtungen
bei Schweinen stark vermehrt, die gewerblichen Schlachtungen
aber zuriickgegangen sind, ist der Riickgang des Fleischkonsuns
in den Stiddten viel héher einzuschédtzen als auf dem Land, wenn
auch die vermehrte Einfuhr fast ausschlieBlich den Stiddten zu- '
gute kam.

Es wird hiernach mit ziemlicher Sicherheit gesagt werden

konnen, daf die stidiische Bevdlkerung in ihrer Gesamthelt nur |
noch 50—690 % — bei der Arbeiterschaft diirften sich diese Zahlen |

nochmals um die Hilfte vermindern — jhres Fleischverbrauchs
vor demn Kriege konsumiert. Daraus kann man den wirklichen
Grad der Verelendung groBer Schichten des deutschen Vdlkes

durch den Krieg, den Versailler Frieden, und nicht zuletzt durch |

die Wucherpreise der Landwirte, der Hindler und anderer Volks-
ausbeuter ermessen . . .

Ein VorstoB gegen den Achtstundentag im badischen Staatsbetrieb.

Im Amtsbezirk Emmendingen befindet sich eine staatliche
badische Heil- und Pilegeanstalt mit ausgedehnten Parkanlagen,
Qewiichshais- und Gemiisebaukulturen, in denen seit der ,eigen~
artigen Revolution gesetzlich nur acht Stunden gearbeitet wer-
den diirfte. Plotzlich, im Jahre der reaktiondren Restauration
1821, wo allerorts in Geheimratsstuben wacker an der Beseitigung
des. Achistundentages gearbeitet wurde, entdeckten diese Herren,
denen ein sozialistischer Minister deslInnern vorsteht,daB eigentlich
dle ‘Qiirtnereien in den Heilanstalten zur Landwirtschaft zihlen
und befahlen, da8 von nun an QGirtnergehilien und Obergidrtner
nach der Landarbeitsordnung elf Stunden und nicht, wie die
ubrigen Handwerker des Betriebes, acht Stunden zu arbeiten
kitten, Nach ldngeren Verhandlungen mit dem Staatsministerium
wurde dort entschieden, daB die Anstaltsgéirtnerei zum Gewerbe
aihle und dér Achtstundentag zu beachten sei. Die bereits mehr-
geleisteten Stunden miissen nachgezahlt werden.

Zunabme der welblichen Gewerkschaftsmitglleder.

Ein erfreulicher Aufschwung, ist fiir das -Jahr 1921 bet den frei-
gewerkschafilich organisierten Arbelterinnen zu verzeichnen. Mit
1 618496 weiblichen Mitgliedern am JahresschluB 1921 ist hier ein
Bestand erreicht, wie er der Gesamtmitgllederzahl dei Qewerk-
schaitenn des Jahres 1918 entspricht. Damals wmfaBten die Zen-

tralverbiinde 1664991 Mitglieder, darunter 422957 Frauen, es | |

haben sich somit seit der Revolution 1 195 335 Arbeiterinnen dem
gewerkschaftlich gefilhrten Kampf um bessere Lohn- und Arbeits-

.~ Werkes gekennzeichnet.

- zu sein und diese Aufgabe ist bestens gelost wordeit,
. triebsrat fimdet, was er braucht.
" nwissenschaftliche Betrachtung der Rechtsgedanken deés neuen
| kollektiven Arbeitsrechtes — am die Stelle der gegenwirtigen

| Frage kommenden Entscheidungsstellen
streitigkeiten gemé8. §§ 93, 103 BRQ., die Verordnung vom 23. De-

" Freiburger Bahnhof friih 4.50 Uhr,

bedingungen angeschlossen. Insgesamt haben die Gewerkschaften |
am JahresschluB 7720 172 Mitglieder.

i
Uber die Jubiliumsausgabe

~ von Flatow ,Kommentar zum Betriebsritegeseiz”, Berlin

1922, 328 Seiten, Preis geb. 125 M., schrieb CL. N§rpel:

_ Es diirfte untér den Betriebsaiten und Gewerkschaftsfunktio-
adren wohl nur wenize geben, die nicht sofort wissen, daB es
sich bei dem ,,groBen Flatow" um einen Kominentar des Befriebs-
ritegesetzes handelt. Damit ist schon die groBe Bedeutung diesés
Der treune Berater der Arbeitnehmer
in ihren neuen Aufgabengebieten eérscheint im Festgewande. Fr
war vom Verlag als Jubiliimsausgabe (96.—100. Tausend) an-
gekiindigt worden, doch sind inzwischen moch weitere 25 000 Bx-
emplare hinzugekommen. Zum Lobe des Verlages sei gesagt:

Das Papler ist gut, der Druck scharf und leicht lesbar; die

| Eintellung iibersichtlich.

Von dem Verfasser ist zu sagen, da8 Dr, Flatow im Be-
triebstitegesetz bewandert ist, wie wenige sonst, Das zeigt sich
aunf jeder Seite des Buches. Nichts beweist aber mehr die Be-
deutung des BRG. als die Tatsache, daB selbst solche gewissen-
hafte, ausfilhrliche Darstelling das Gesetz nicht erschopit. Hier
lag eine Hauptschwierigkeit. Es galt in der Beschrankung Meister
Dér Be-
Der Verfasser will durch

Verwirrung auf arbeitsrechtlichem Qebiete klare Begriffe —

| setzen”. Das ist sehr zu begriiBen, denn die Verwirrung herrscht
| micht nur bei Behorden, Qerichten und Unternehmern, sondern
| auch bei Arbeitnehinern, die oft glauben, was sie wiinschen, sei

ihr ,Recht". Rechtsgrundsitze, Gesetze, errungene Rechte und
noch zu erkdmpfende Forderungen, muf man kenhen und aus-

will. Hier kaun der nach diesen Grumdsidtzen geschriebene
Kommentar nicht nur ein Berater, sondérn auch Lehrmeist:r sein.
Der neue Kommentar enthilt ecine sorgfdltige Erlinterung

- des BRQ,, die griindlich erliuterte Wahlordnung nebst Formula--

Maustern, stimtliche Ausfiihrungsbestimmungern, eine sehr iiber-
sichtliche Zusammenstellung «deér in den einzelnen Lindern in
iiber Zustindigkeits-

zember 1918, einen Auszug 2us der Verordnung vom 12, Februar
1920, desgleichen aus der Qewerbeordnung und auBerdem die
ebenialls erjiuterten Gésetze iiber die Betriebsbilanz usw., sowie
die Entsendung in den Aufsichtsrat nebst Wahlondnung. ,DBer
groBe Flatow" ist somit eine gute Waffe im Kampfe um das
Recht der Arbeitnehmer. Wer eine ‘Waffe gebranchen will, muf
ihre Handhabung kennen,

Verlag und Verfasser haben das ihrige getan, tun wir das
unsrige, indem jeder Gewerkschaftsfunktionidr und jeder Retriebs-
rat ,,Den groBen Flatow" als sein geistipes Riistzeug erwirbt und
gehorig handhabt,

‘Ortsverwaltung Breslauw. Aus{lug: Sonntag, den 6, August
dieses Jahres Ausflug nach Fiirstenstein uyd Bad Saizbrumm, auf
Einladung der dortigen Kollegen. Zu I8sen ist eine Sonntags-
fahrkarte IV, Klasse nach Niedersalzbrunn, Preis 28 M. Abfahrt
_ Es wird gebeten, spitestens
um 4.30 Uhr am Bahnhof zu sein. Verpilegung ist nach Maglich-
keit mitzunehmen. Um ¥/s7 Uhr 11 Freiburg aussteigen. Programm:

- Unter Fiihrung der dortigen Koliegen geht es nach dem Fiirsten-

stelner Grund, daselbst Besichtigung der Parkanlagen des $chlosses
Plirstenstein und der Gartnerei Licbichau. Von dort aus mit der
Elektrischen Bahn nach Bad Salzbrunn, daselbst Besichtigung der
Kuranlagen. tierauf Aufsuchen des bestellten Lokals, woselbst

- ein gemiitliches Zusamménsein und Konzert der eigenen mit-

gebrachten Jumbokapelle den Ausflug beschlieBt. Heimfahrt mit
dem letzten Zuge ym 10,56 Uhr von Altwasser. Bei Regen-
wetter findet die Veranstaltumg am daraut-
folgenden Sonmtag statt Um zahlreiche Beteiligung

- bittet der Ortsvorstand.

Cassel. Kassierer ist jetzt der Kollege Friedrich
von Gebhardi, Cassel-Wilhelmshohe, Wiegandstralle 3.

sierbietaiel,

Am 13, Juli verstarb das Mitglled der Ortsgruppe
Duisburg, der Kollege Kari Fischer itn Alter von 56 Jahren

Ehreseinem Andenken!

Redakttonsschiu® der nlichsten Nummer Mittwoch. den 2. August.
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