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Unternehmergrundsitze in kritischer
Beleuchiung.

Bei der Durchsicht des diesjihrigen Gartenbaukalenders von '

Héntsch entdeckte ich einen Aufsatz des i‘]eraus"ebers, be-
titelt: ,,Weltliche Grundsatze®. Ich kann es mir nun nicht ver-
sagen, einige der merkwﬁrdigsten und allzusehr auf den Unter-
nehmesrstandpunkt zugeschnittenen Stelien hier zu glossierern, denn
sie enthalten fiir unsére Lolnkdmpfe ganz brauchbares Material,

So heifit es u. a. folgendermaBen: ,Der Arbeitgeber (Usnter-
nchmer) und der Arbeitiiehmier sind sich eng in Freud und Eeid
witeinander verbunden. Der eine kann ohne den andern nicht
leben. Sind sie nun so zu gedeihlicher Zusammenarbeit verbun-
den, so mull einer dem andern Existenzberechtigung garantierent

Abgesehen von unserer Auffassung iiber die wirtschaftlich iiber=

flissige Rolle des Arbeitgebers kann és fiir diese Herren doch
war nichts anderes heiBen als uns 1. einen austeichenden; dem je-
weilizen Existenzminirnum angepaBten Lohn zu zahlen, 2. eine ver-
niinftig geregelte Arbeitszeit einzufithren und 3. eine menschen~
wiirdige Behandlung zu gewihren.

Zu 1 mochte ich bemerken; dab es uns wohl allen nicht darum
ztv tun ist, nur einen Lohn zu erhalten, der gerade zum Leben,
[Keiden und Wohnen reiclit.
daB wir uns auch einmal wie alle anderen Menschen eine klging
Freude erlauben, einen GenuB leisten kénnen. Denn ein Leben
nhre dieses ist kein Leben, sondern nur ein tierisches Dahinvege-
lieren, das. iins dem Stumpfsinn, der Verbl'ﬁdung in die Arme fithrt.
Bei einern solchenDasein I8t sich auch nicht e in e r dazu verleiten,
auf die Verbesserung und Verede[ung seiner Arbeitskraft hinzu-
arbeiten. Was hiitte es auch fiir einen Zweck fiir ihnn, wenn er
immer nur seine Antreiber die Friichte seiner Arbeit ernten sieht.

Nein, wir wollen so viel verdienen,

Ohne die Erfiillung der genaunten drei Punkte werden die Rufe

unserer Unternehmer nach tiichtizen, leistungsiihigen Arbeits-
kriiften noch sehr, sehr langs vergeblich erschallen.
Herren werden sehen miissen, daB weiter die besten unserer Kol-
legen mach anderen Berufen iibergehen, wo die drei Punkte schon
¢anz oder doeh zum Teil erfiillt werden,

Weiter schreibt der werte Herr Ho ntsch: ,.Die fiir die Ar-
beit gezahlten Werte miissen den Leistungen und den Zeitverhilt-
nigssen angepabt sein!* Nicht nur das, sie miissen auch unseren
Lebenshediirfnissen und den cinzeinen Orten entsprechen. Dainit
will ich micht sagen, daB ein Verschwender nun auch einen Lohn
erhalten soll, mit dem er, shne in Verlegenheit zu kommen, seinex
Sucht frohnen kanm Jedoch muB eiu Unterschied zwischen dem
Leben in einer GroBstadt und dem auf dem flachen Lande sein.

Ferner heit es: ,Jeder Mensc!:; somit auch jeder Kapitalist,
kkann aber nur efnen Anzug, ein Paar Stiefel ¢der nur einen Hut auf
citmal tragen. So sind sich also Arbeiter und Kapitilist in diesem
Punkte vollie gleich! Ist das nicht eine wnndeibare National-
tkonomie? Kann nicht der Kapitalist so und soviel
Ftiefel, Anziige und was es sonst sei, auf Vorrat kaufen und sich
dudurch gegen Preissteigerung infolge von Geldentwertung und
Warenknappheit schittzen?

Dann geht es in wniibertrefflichem Deutsch weiter: ,,Werden
nun die Lhne erhoht, der Schueider z. B., so wird der Arbeiter
im selben Verhiiltnis betroffen von der daraus sich ergebenden
Pruhstms‘:‘.nmg der einschliigizen Fabrikate als der Kapitalist!"
Das ist ein geradezu hahnebiichener Unsinn, auf den nfan gar nicht
niher einzugehen braucht, denn der Arbeiter hat fur seinen Ver-

diens., der Unternehmer dagt.gen profitiert nicht nur an jedem ein- |

relnen seiner Leuts, sondern auch nochk am Material,
Nun komumt der schine Satz: ,Auf die Lebensmittel bezagen

kann sich der Arbeitgeber auch nur satt essen, wie es der Arbeiter ©

atich tun muBl*  Gliicklicherweise schreibt er ,muB“ und nicht

Paar |

Ja, diese

b

. von seinen Kollegen verteuert bekommen.”

das wiirde seiner P}xi osopl.lc die Krone aufsetzen‘ Denn

darf
n
ob em Arbeiter unseres Berufes sich immer sattessen kann, das

mbchte ich denn doch bezweifeln! Um nun mal beim Vergleich
des Herrn Hon t s ¢ h zu bleiberi: Kénnen wir uns woll so wiiklen,
was wir essen wollen? Kounen wir uns das kaufen, was uns
schmeckt, was uns behagt? Ich glaube, alle diese Fragen wiirden
die Mehrzanl der Kollegen mit ,nein* beantworten miissen, weil
der Inhalt unseres Geldbeutels etwas anderes nicht erlaubt. Uns
hier mit Arbeitgebern vergleichen zu wollen, wire nur Zeifver-
geudung! _

Das Schonste dieser Weltweisheit ist aber folgendes Zuge-
stindnis: In Wirklichkeit wiiren sich doch alle Professionisten
(Handwerker) gleich. Er konne niclt anerkennen, daB, die Saison-
arbeiter ausgeschiossen, der Zimmermann wertvoli_er sein sollte
als der Girtner, und der Maurer hoher bezahit werden miiBte wie
der Biacker! Man kbnne auch nicht behaupten, da die besser be-
zahiten Arbeiter anderer Berufe mehr und hirtere Arbeit zue
leisten hitten als wir, die schlechter bezahite Gruppe! ,Es ist und
bleibt eine Ungerechtigkeit ohnegleichen, daB die ungleiche Ent-
lohnung der Berufe (wollverstanden nicht der Tatigkeit) ein Ubel
ist. Merken wir uns das fiir die niichste Lohnverhandlung und
fiir die Behorden, wenn die ,,Landwirtschaft im Blumentopf* mal
wieder gegen die Gewerbeordnung geifert. _

Dann kommt noch ein Schokoladenhappen, den ich allen Koi-
legen, besonders aber den Nichtverbandsmitgliedern, dringend zur
Beachtung empfelle. Héntsch sagt namlich: ,Einzig und
allein durch die straffere oder mildere Orgamni-
sation unterscheiden sich die Lohnferderungen
der verschiedenen Gruppen voneinander!* Das
sollterr sich die Kotlegen vonseiten unserer Azbeltgeber nicht
noch einmal zurufen lassen; Kommentar dazu Bt“uberﬂussm._

Des weiteren erklirt Héntsch: ,JIn dieser Tatsache dér-un-
gleichen Entlohnung ist nur einzig und allein die Wuizel der fort-
dauernden Streiks und Lohriforderungen zu erblicken, die doch so
unendlich grofen Schaden anrlchten. immer nur wieder in er-
lishtem MaRe die Schultern jener Arbeiter treffen, die schlechter
entlohnt werden und it ihren Loehnforderungen spiter kommen!®
Leider hat er vergessen, daB doch jetzt die durch die Geldent-
wertung und den Krieg hervorgerufene Teuerung, sowie der Wi-
derstand der tnternehmer gegen jede Aufbesserung ihrer Leute
die Hauptursachen aller Streiks und Lolinforderungen sind.

Die Krone des Ganzen stelit aber folgender Vorschlag dar:
~Wiirden die Lohne alljahrlick (1) von der Regierung und den
beteiligten Parteien unter Beruicksichtigung der Sachlage nahezu
gleichwertig fiir alle Berufe festgesetzt, dann wiirden alle Streitiz-
keiten vermieden. Kein Arbeiter wiirde seine Lebensbediirfnisse
Demgegeniiber muB
doch betont werden, daB erstens cine solche Festsetzung von

. Staats wegen und danm nur jahrlich in das Reich der Unmdglich-
- keit gehort, und selbst wenn es ginge, wiirden bei Warenknapp-
. heit die kaufkraftlgeren Kapitalisten, Schieber und alle besser-

gestellten Leute uns obendrein noch alie Lebensmittel vor der Nase
wegkaufen. Daraus sehen wir, daB wir an unserer Aufbesserung

- selbst arbeiten miissen, was nur durch die Geschlossenheit der Or-
. ganisation mbglich ist.

Zum SchluB stinme ich aber ausnahmsiveise mit Herrn
Hontsch iiberein, wenn er schreibt: ‘
~Die Grundlage muB inmner dic sein, daB der Arbeiter bei

| guter Leistung und normaler Lebensweise sein gutes Auskommen
- hat!"

Jul. Carstenz, Hamburs.
TR T

Semmelf Materlsl Gher Kulkulutonen.

Wir Isaben unsere Vertrauensleute schon oft aufgefordert,
Material iiber die Rentabilitit der Betriebe zu liefern. Bei den
Verhandiungen weisen die Unternelimer immer darauf hin, da8 es
ihnen infolge zu nivdriget Preise unmbglich séi, die geforderten

g
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Lohne zu zahlen. Hierbei kommt es darauf an, mit Zahlen zu be-
weisen, dall eine solche Behauptung meist micht richiig ist.
Ein Kollege aus der Landschaftsgirtnerei hat uns kiirzlich

soiches, jetzt allerdings etwas veraltetes Material zugestellf, das

wir aber trotzdem zur Kenninis bringen, weil es lelirreich ist.

Eine Landschaftsfirma hat bei ihrer Kostenberechnung fol-
gende Satze in Ansatz gebracht.

1. Rigolen, 2 Spaten tief, mittlerer Boden, pro gm 3,60 M.
(Leistung 4—6 qm = 14,40—21,60 M. pro Stunde.)

2. Bodenbewegung, 20 cm tief, Aui- oder Abirag, pro
qm 5,10 M, (Leistung bis 10 gm — bis 51,00 M. pro Stunde.)

3. Wegebau, 20 cm Aushub mit Schlacke anfahren, Fein-

schicht anfdecken und walzen, pro qm 7,75 M., ohne Material. °

{Leistung 5—10 gm je nach Entiermung des Materials = 38,75 bis
77,50 M. pro Stunde.) )

4 Wege in Ordnung bringen, Unkraut abschaufeln,
abharken und wegschaffen, pro qm 3,25 M. (Hochstleistung 20 gm,
Mindestieistung 10 qm = 32,50—65,00 M. pro Stunde.) .

5. Rasen einsien, Boden wie unter 1 genannt, rigol, ist
also abzuharken, einzusien und anzutreten, pro am 2,35—2,50 M.

(Raygras 7,00 M) (Mindestieistung 20 qm, Hochstleistung 30 qm |

= 47,00—70,50 M. pro Situnde.)

Die Preise sind im Voranschlag vorgesehen und dann be-
rechnet worden, als dic Arbeit ausgefiihrt wurde. Die Leistungen
sind tatsichlich festgestellt, foiglich ergeben die eingeklammerten
Betriige nach Abzug eines Stundenlohnes den jeweiligen Stunden-
verdienst des Unternehmers an der betrefienden Arbeit. Es wur-
den gelernte und ungelernte Leate beschaftigt.

Die Tariflohne standen zur Zeit der Ausfiihrung, im Septem- .

ber 1921, wie folgt: Giirtmer umnter 20 Jahren 6,00 M., Arbeiter
5,70 M.; Girtner iiber 20 Jahre 6,60 M., Arbeiter 6,30 M.; ver-
heiratete ‘Gartner 7,35 M, Arbeiter 7,00 M.; Vorarbeiter 0,50 M.
mehr, —

Bei derartigen Kostenberechnungen kann man allerdings von |

Unrentabilitiat nicht reden! _

. Solche Aufstellungen sollte jeder Kollege sammeln und uns zu-
senden. Das muB auch fiir Topfpflanzen-, Gemiisegiirtnereien und
Baumschulen moglich sein!

Ein Predicer In der Wilste.

Im ,Handelsblatt fiir den deutschen Gar.ten_bat__i“, dﬁet Zeit-
schrift des Verbandes deutscher -Garienbaubetnebp 148t sich Gar-
tenarchitekt Hirsch- Wiesbaden, Seite 204, wie folgt verneh-
men:
~ ,Dazu kommt dic Bezahlung der Gehilfen. Auch hier ist der
Girtner gegeniiber fast allen anderen Berufen am riickstdndig-
sten. [
waltigen Sinken der Kaufkraft der Mark ihre Berechtigung, und
es liegt im Interesse der Giirtnereibesiizer, diese Forderumngen, so-

weit sie nicht iiberspannt sind, zu bewilligen. Einsichtsvolle Ar-
Durch alle Lohnverhandlungen {

beitgeber erkenmen dies auch an. _
zieht sich aber wie ein Notschrei: ,Unmoglich® von seiten .der
Arbeitegeber. Es handelt sich hierbei gewil nicht um einc abge-
droschene Phrase, vielmehr bedeutet es fiir alle einen ernsten
Kampf um Séin oder Nichtsein, wenn man diese holien Lohnfor-
derungen erfiillen will, Der viellach versuchte Ausweg, anstelle
regelmiibiger bezahlter Gehilfen nur Lelrlinge oder gering be-

soldete Hilfskriifte zu beschiftizen, mull aber entschieden be-
Das schidigt den ganzen Stand, untergribt sein .

kiimipft werden.
Ansehen, fithrt zu einer ungesunden Lehrlingsziichterei und in der
Repel zu Preisdriickerei  Dic jetzt vielfach einsetzende, starke
Agitation seitens der Arbeitnehmer, die jetzt noch in Géartnereicn
beschiiftigten. Gehilfen 2um Ubertritt in industrieile Betriebe zu
veranlassen, ist eine im Zusammenhang mit der geringen Bezah-
lung stehende Erscheinung, fiber die sich niemand zu wundern
braucht, da dort bald doppeit so hohe Lohue winken."

Bisher waren derartige verniinftige AuBerungen im Handels-
blatt verpont. Entweder wurde nur jammerlich gestohnt oder in
brutaler Tohart iiber die unersiittiichen Arbeitnehmer geschimpit.

Hoffen wir, daB etwas von digsen platonischen. Ergiissen auch
den Weg in die Praxis findet. :

Arme Millioniie,

In der ostdeutschen Presse macht foigende Notiz aus dem |

bekannten Sesbad Kahlberg die Runde:

sUer alte Girtner Schroter in Kallberg jst vor einigen
Tagen in die Bwigkeit hintibergeschiummert,  Mit ihm ist ein
Stiick Kahiberger Geschichte dahingegangen.» Als in den sieb-

ziger Jahren der junge Schichau dén damals riistigen Giriner |

nach Kahlberg brachte, da war er es, der ail die schonen Anlagen
schuf und in fast 40 jihriger trener Arbeit alles aufthaute und ver-
waltete und betrente, Die Dirckioren wechselten oft, aber
Aupust Schroter blieb. Er war eine SHule der Aktjenge-
sellschaft, und das mit Recht, denn an FleiB, Aufmerksamkeit und

Die stindigen  Forderungen der Leute haben bei dem ge- I

Rechtlichkeit kam ihm keinér gleich. Auch er hat schlieBlich der
Jugend weichen miissen. Als vor etwa zehn Jahren der daralige
Direktor I.agenpusch anregte, den Siebzigiibrigen zu pensio-
nieren, da wollte Schroter .Jast zusammenbrecheii vor Fas-
sungslosigkeit. Aber schon das Jahr 1914 rief den alten.Schr é-
ter wieder auf den Plan und stolz konnte man den (reis seines
Amtes walten sehen. Leider besaB die Akilengeselischait nicht
die Mittel, ihm eine_irgendwie ausreichende Peusion zu geben
(30 M. monatlich), und so haite der Alte ven Kahlberg in den
letzten Jahren schiwer unter Entbehrungen zu leiden, bis ein sani-

. ter Ted den Achtzigidhrigen erloste.”

Man traut seinen Augen kaum! Geradezu erschiitternd wirkt
diese Tragik eines Privaigirinerlebens. Vierzig Jahre treuer und
unermiidlicher Arbeit im Dienste einer der grofiten Aktiengesell-
schaften, der Schichauwerke, die laut Konversationslexi-
kon alle See-Staaten der Welt mit Kriegsschiffen belieferte, bis
zuin Jahre 1906 800 andere Ozeandampfer, 1500 Lokomotiven und
2300 Dampimaschinen gebaut hatte und dann einem solchen ver-

. dienten Angestellien eine Rente von monatlich 30 M. hinwari, so

daB ,er in den letzten Jahren schwer unter Entbehrungen zu lei-
den hatte, bis ein sanfter Tcd den Achtzigidhrigen erloste®.

Ob sich denn die Zeiturigen nicht schidmen, diese ‘Gemeinheit
auch noch mit angeblicher Mittellosigkeit der Aktiengesellschaft

 zu beschonigen?

Wo bleiben da die christlichen Lehren? Wenn jeder der

. Aufsichtsrite und Direktoren monatlich nur auf einen einzigen

Fiinizigmarkschein verzichtet hiitte, wire diesem Veteran der Ar-

" beit, den sein hiblisches Alter nicht abhalten konnte, immer wie-

der in die Bresche zu springen, ein sonniger Lebensabend be-
schieden gewesen, so hat ihm die Angst um das tégliche Brot die

. letzten Tage noch vergillt.

Dieser Fall zeigt wieder mal den Zynismus der heutigen Ge-
selischaftsordnung in erschreckender Weise, Der Arbeiter und
Angestellte ist nur eine Maschine, die man nach endgiiltiger Ab-
nutzung kaltbliitig zum alten Eisen wirft.

Wann wird die Kollegenschaft der Privatgérinerei restlos zu
der Erkenntnis kommen, daB unser Kampf um die Hoherwertung
der Arbeit und Menschheit auch ihr Kampf ist? Wie lange noch.
und es wird vielen anderen Kollegen ein Hhnliches Schicksal

. blithen, statt daB die menschliche Gesellschiaft sich aller derer

schon aups moralischen Griinden annimmt, die sich in jhrem
Dienste geopiert haben! 5

Ziehe jeder seine Lehren aus dieser Schmach und kampfe mit
uns- um unsere Befreiung aus dem Joche des Kapitalismus,

Kann der Demoblimachungskommissar
Schiedssprilche In Gesamtstreltigkelten filr
verhindtich erkldren?

. -
Besteht der § 28 der Verordnung vom 12. Februar 1920 zu

- Recht? Das in Nr. 13 der A. D. G.-Z. Seite 52 angekiindigte Ur-
" teil des Reichsgerichts vom 6. Januar 1922 (Aktenzeichen VII,
© 748/21) liegt nunmehr vor und es ist erireulich, daB es endlich mit

dem offentlichen Skandal auf diesem Gebiet aufgerdumt hat. Bis-

- her stellte der Sireit wm diese Frage einen Kampi der Justiz gegen

die Autoritdét der Regierung dar, dessen Leidiragende die Ar-
beiter waren, weil alie Tariffeinde behaupteten, das Reichsarbeits-
ministerium habe gar kein Recht gehabt, zu einschneidend in die

" Interessen der Arbeitgeber einzugreifen, mindestens miilite diesc

Absicht dann kiarer, als im § 28 der VO. vom 12. Februar
1920 ausgedriickt worden sein,

Nun sagt das Urteil folgendes: ’ _

we « « Die in der Rechisprechung und in der Literatur iiber-
aus strittige Frage ist zu bejatien.* _

w - » BS kdann nicht zweifelhaft sein, dal der Reichsarbeits-
minister als der in Betracht kommende Gesetzgehpr den Willen
gehabt hat, den Demobilmachungskommissar auch zur Verbind-
lichkeitserkldring von Schiedsspriichen in Gesamtsireitigkeiten
zu ermichtigen.”

o+ - Nun ist zwar der Witle des Gesetzgebers nicht ent-

" scheidend, wenn er im Gesetz iticht zum Ausdruck gekominen ist,

wohl aber ist er fiir di¢ Auslegung einer zweifelhaft gehaltenen

. Bestimmung ein sehr wesentliches Moment, und €s muf bei ver-

schiedenen Moglichkeiten der Auslegung im Zweifel dieienige den
Vorzug verdienen, die dem Willen des Gesetzgebers am meisten
entspricht.*

me « » Jedenfalls hat nach allem bisher Erdrterten der im Ein-
gang erwiihnte Wilie des Reichsarbeitsministers in der Verord-
nung vom 12, Februar 1920 zum mindesten geniigenden Ausdruck
gefunden, so daB bei etwaigem Ziweifel eine entsprechende Aus-
legung des § 28 gerechifertigt ist, wenn man nicht sogar so weit

I gehen will, anzunchmen, dafl die Bestimmung des § 28 zweifelsirei

im Sinne der vom Reichsarbéitsininister erlassenen Bescheide
verstanden werden miisse."
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s - . In Frage kann nur nnch kommen, ob deér Reichsarbeits-
minister zum ErlaB einer soweit reichenden Amnordnung befugt
war. Diese Frage ist Zu bejahen. Die Verordnung vom 12. Fe-

bruar 1920 findet ihre geseizliche Stiitze in dem ErlaB des Rates'

der Volksbeauftragten vom 12. November 1918 (RGBI. 1304); der’
den Leiter des Demobilmachungsamtes dazn beruft, die gesamten
Arbeiten der wirtschaftlichen Demcbilinachung in die Hand zu
nehmen und die erforderlichen MaBnahmen zu f{reffen, und der
sich insoweit mit der Bundesratsverordnung vom 7. November
1918 (RGBI. 1292) deckte und noch dariiber hinausging, durch die
der Reichskanzler ermichtigt war, die Anordnungen zun trefien,
welche erforderlich wiren, um Stérungen des Wirtschaitslebens
injolge der Demobilinachung vorzubeugen oder abzuhelien. . . ..
Dabei kdnn nicht nachgepriift werden, ob gerade die einzelne
konkrete MaBnahme zur Erreichung des beabsichtigten Zweckes

notwendig war; das ist Sache des pflichtgemadBen Ermessens des |

Arbeitsministeriums; fiir die richterliche Nachpriifung mufl es ge-
niigen, wenti sie fiir den gedachten Zweck geeignet war und des-

halb fiir erforderlich gehalten werden konnte, Das kann fiir die
§ 28 in Anwendung auf Gesamtstreitigkeiten _

Bestimmuiig des
nicht zweifelhaft sein.*

Diese Entscheidung des Reichsgerichts entspricht vollig den
bisherigen Bescheiden des Reichsarbeitsministers sowie unserer
Auffassung und ist von so groBer Bedeutung, weil sich in der
Regel alle iibrigen Gerichte Deutschlands danach richten, und
selbst, wenn sie es nicht titen, so besitzen die Arbeitnehmer mit
Hilfe ihrer Gewerkschaften ein sehr einfaches Mittel gegen Bock-
beinigkeit untergeordneter Gerichte: Sie legen die Klageforde-
rungen melirerér Arbeiter aus solchen Schiedsspriichen zusammen,

so daB ein Gesamistreitwert herauskommt, der in der dritten In- |

stanz vom Reichsgericht zu enischeiden ist. Kommt aber ein
dhnlicher Streit vor einen anderen Senat des hdchsten deutschen
Gerichts, so darf dieser in der Regel nicht anders eﬁjscﬁeiden als
die hier bekannte vorhergehende Entscheidung. Hailt der neue
Senat aber die erste Entscheidung fiir falsch, so darf er nur be-
antragen, daB die Frage vor die gesamten Richter des Reichs-
werichts; etwa 60 an der Zahl, zur nochmaligen Entscheidung
kommt.

Aachen. (Handelsgar t.n srei) . Ab 2. Juni erhdhén sich
die Lohne um 2,50 M., in der Landschaftsgéirtnerei um 3 M. pro

Stunde. Gértuner erhalien 12,50=18 M., Arbeiter 15—16 M.;_ in der -
Landschaftsgirtnerei: Girtner 15—20 M., Arbeiter 17 °

bis 18 M, _
Bochum. Mit der Firma Bruno Bottcher wurden neue
Lohne ab 26. Mai vereinbart, Der Stundenlohn betrigt fiir Ge-

hilfen bis 18 Jahre 16 M., bis 19 Jahre 17 M., bis 21 Jahre 18,50 M., .

22 Jakre und altere 20,50 M. Obergiiriner erhalten 25 %, Ober-
chilfen 15 % Aufschlag.

Umiangreiche Kiindigungen in der Stadtgartendirektion
Hannover — Abbau der gartnerischen Aslagen — eine harte
MaBnahme des Magistrats.

Bei der Aufsiellung des diesjihrigen Haushaltspianes hat der
Magistrat an den Etats fiir die Stadtgartendirektion ganz erheb-
liche Streichungen vorgenommen. Obgleick der Etat den stadti-
schien Kollegien noch- nicht vorgelegen hat, machen die Folgen
sich bereits bemerkbar. Die Gartendirektion schickte 28 Arbeitern
die Kiindigung ins Haus. Bei der Auslese vermilite man jegliches
soziale Verstindnis. Die Gekiindigten sind alles alte Leute, von

derien manr schon im voraus wubte, d_aB sie allein wegen ihres .
Alters in der Industrie keine Arbeit finden werden. Der grofie

Teil steht iiber 5 Jahre bis zu 14 Jahren in stddtischen Diensten.
Das Sotiderbare dabei ist aber, daB erst vor einigen Wochen ¢ine
Anzahl sogenannter Notstandsarbeiter eingestellt worden ist, die
heute noch beschiftigt wird. Durch diese Kiindigungen hat der
Magistrat eine MiSstimmung in die gesamte Arbeiterschaft der
stadtischen Gartenditektion higeingetragen.
Kundigungen als ein Unrecht. Nach den Urteilen ilirer Mitarbeiter
xeben sich diese alten Kollegen die groBte Miihe, ihre Pilicht zu
erfiitlen.
verrichten konnen, was aber bei Verwendung einer vollwertigen
Kraft Vergeudung bedeuten wiirde. Unter den Gekiindigten ist
mancher, der heute noch mit der Sense mihen und auf den Fried-
héfen standig Griifte ausheben muB. Beides sind Arbeiten, welche
andere Stadtverwaltungen mit dem Lohn eines angelernten Ar-
beiters bezahlen. - Woh! alle Gekilndigten sind trotz ihrer alten
Tage noch auf Arbeit angewiesen.

amt eingreifen miisser. Dann hat der Magistrat d o ch die Kosten
zu tragen. Dag Finzigste, was bei dieser MaBnahune heraus-
kommest wird, ist, daB rocl elne ganze Anzahl der besten Arbeits-

Sic empfindet die |

In der Gartendirektion ist noch manche Arbeit, die sie

- klarlegt,
Nach ihrer Entlassung stehen |
sie vor dem Nichts, und schlieBlich wird das stidtische Fiirsorge-

krdite in der Gartendirektion ihre Stellung freiwillig aunfgibt, und
erreicht wird damit gerade das Gegenteil von dem, was man will.

Die Unterhaltungsarbeiten in den girtnerischen Anlagen sind
in der Nachkriegszeit von jahr zu Jahr erheblich eingeschrinkt
worden. Das ergibt sich schon aus der Arbeiterzahl. Im Mirz
1914 wurden allein in der Stadt Hannover 447 und in der Stadt
Linden etwa 60 Personen beschiftigt, insgesamt rund 500 Leute,
dagegen waren es itioch im Miirz 1922 in Hannover und Linden zu-
sammen 329 Personen, obwohl sich inzwischen das Titigkeitsfeld
der Stadtgartendirektion bedeutend vergroBerte. Nenabteilungen
wie Kleingartenamt, Siediungswesen, Stadion, Volkspark in Lin-
den und Friedhof in der Seelhorst sind hinzugekommern. Die
Blumenbeete sind erheblich eingeschrinkt worden; unseres
Wissens von 1950 qm i Jahire 1914 auf 651 qm im Jahre 1921,
Ein aufmerksamer Beobachter kann es auch an den Rasenfidchen
merken, denenn ldngst nicht mehr die Pilege zuteil wird, wie vor
dem Kriege. Jefzt trigt man sich mit dem Gedanken, das Gras
langwachsen zu lassen, um es zu Futterzwecken zu wverwenden.
Dazu eignet sich aber der Rasen in éiner GroBstadt niemals. Die
Rasenmischung ist eine ganz andere; als das Wiesengras miit
seinen Blumen und Futterkriutern, Ferner wird das Gras in den
stidtischen Anlagen mit Steinen, Papier, Glas usw, verunreinigt.
Auch die Menschen werden dann auf die ungepflegten Rasen-
flichen weniger Riicksicht nehmen. Die Folge wird sein, daf die
‘Gritnilachen mit der Zeit ganz verschwinden und zur Staubplage
werdenn. Dann werden kostspielige Neusaaten erforderlich sein.

Oder will man die Anlagen mit der Zeit ganz verfallen lassen?
VergiBt man, daB Griinflichen in einer GroBstadt unbedingt not-

- wendig sind, in der jetzigen Zeit mehr dein je? Man denke nur

an die vielen Familien mit kleinen Kindern, denen es die Verlili-
nisse nicht gestatten, weite Ausfliige zu unternehmen. Fiir diese

. sind die gédrtnerischen Anlagen Oasen, die ihnen Erholung bietei

miissen. Bei den lheutigen traurigen Wohnungsverhiltnissen, wo
die Menschen zusammengepfercht wohnen, wo Tuberkulose und
Kinderelend herrschen, haben die girtnerischen Anlagen einen
doppelt hohen Wert fiir die Gesundheit der Bevolkerung. Die Fr-

' haltung dieser Anlagen gehdrt daher mit zu den vornehmsten

Pilichten der Stadiverwaltung. Wir erwarten daher von den Ver-
tretern in den stddtischen Korperschaften, sich dafiir einzusetzen,
daB soviel Mittel bewilligt werden, um die Anlagen vor dem Ver-

- fall und die darin Beschiftigten vor Arbeitslosigkeit zu schiitzen.

Blumengeschatisangesielite
-Mi,inc!uen. Unsere im Méirz eingeleitete Lohnbewegung, mit
allen Schikanen von den Geschiftsinhabern verschleppt, muBte

| durchi den Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses erledigt

werden, Dieser setzte mit Wirkung ad 1. Mai an Woclienlolmen
fest fiir erste Binderin 350 M., zweite Binderin 300 M., Anfangs-

" binderin 256 M., Lehrlinge im ersten Lehriaht 40 M. im zweiten
1 60 M, im dritten 100 M.

Staals- und Gemelndegdrinerel

Diésen Schiedsspruch, der so diberaus kiirgliche Lohuné vor-
sight,” schamten sich die Geschiftsinhaber nicht abzulehnen,
trotzdem auch sie von dem durch Ausstellungen und die Ober-
ammergauner Passionsspiele ungeheuer angeschwollenem
Fremdenverkehr in Miiuchen starke geschiiftliche Vor-
teile hatten. Aber wenn schon die Stettiner Geschiiftsinhaber,
die ihren Miinchener Kollegen so wesensverwandt sind, das Be-
diirfnis haben, ihren den Angestellten abgegaunerten Extraprofit
dadurch zu verpulvern, daB sie die oben erwihnten Passions-

. spiele: geschiossen besuchen, wird es verstiindlich, wenn die Miin-

chener nicht zuriickstehen wollen. Die Angestellien sind ja so
zuirieden mit ihrem Los, daB si¢ gern zugunsten der Vergniigungs-
sucht ihrer Chefs und deren besseren Hiilften auf einen Lohn ver-
zichten, den in anderen Geschiften jedes Laufmidchen hat.

Da die Begriindung des Schiedsspruches fiir unsere Bewe-

gung von grondsitzlicher’ Bedentung ist, sei sie auszngsweise

wiedergegeben: .

JIm Zentral-Tarifvertrag vom 1. 1I. 1921 ist unter 1, Ziffer
13, 14 und 15 die Vereinbarung drtlicher Zuschlige zu
den von der Arbeitsgemeinschait festgesetzten Mindestlohnen
durch die ortlichen Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ausdriicklich vorgeseheén Da eine solche Vereinbarung
infolge der Haltung der Arbeiterorganisation
icht zustande kam,.ist die Zustindigkeit des gesetzlichen Schlich-
tungsausschusses gemild § 20 der V., O. v, 23, 12. 1918 gegeben.
Dieser Standpunkt ist von seiten der Arbeitgeberorganisation auch
bisher amerkannt werden, wie die Fassung der Ziffer I der Vers
einbarung vom 3, 12. 1921 vor dem Landeseinigungsamt, Z\\rejg-
stelle Miinchen, in einer jeden Zweifel ausschlicBenden Weise
Der von dem Vertreter der Arbeitgeberorganisation
in der Verhandlung gebrachte Einwand, da eine irtliche Ver-
¢ivbarung gemii 2 Ziffer 11 des Zentraltarifvertrages nur fir
Zuarbeiter moglich sei, muB als irrclc\;.ant hezeichjtut werden. bn
fibrigen hat die Arbeitgeberorganisation diesen Standpunkt auch
nicht aufreshterhalten, wie ihr Eingehen auf die materielle Seite
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der Forderung durch ein Gegenangebot von 25 Proz. auf die be-
stehenden Lghne beweist.

Dieses Angebot von 25 Proz. mulBite nach einstinunizer An- |

sicht des Schlichtungsausschusses unter Beriicksichtigung des Um-
standes, daB seit 5. Dezember 1921 iiberhaupt keinerlei Lohu-
erhGhungen eingetreten sind und mit Riicksicht darauf, daf§ die
Arbeitnehmer die im Februar, Mirz ynd April einsetzende sprung-

hafts Tenerung ohne den geringsten Ausgleich iiber sich ergelien |

lassen mufiten, als villig unzureichend bezeichnet werden."

Unsererseits ist nunmehr beim Landeseinigungsamt die Ver- |

bindlickkeitserklirung beanbragt worden.

Lehriings- und Blidungswesen
Prinzipielles zur Lehrlingsirage.

Eine prinzipielle Entscheidung beireffend die Entlohnung der
Lebrlinge wurde durch den Schiichtungsausschul in Oldenburg
gefdlit. Im Bezirk Einswarden-Nordenham richtete die Verwal-
fungsstelle des Metallarbeiterverbandes an den Arbeitgeberverein
des Metallgewerbes die Forderung auf Erhdhung der Lehrlings-
lohne. Dieser lehate die Forderung kurzerhand mit der Begriin-
dung ab, daB die Organisation der Arbeiter fiir die Lehrlinge nicht
zustandig sei, sondern «dall hier einzig und allein der beim Antritt
des Lehrverhiltnisses abgeschlossene Privatvertrag giiltig sei
Der Metallarbeiterverband rief den: SchlichtungsausschuB an und
dieser entschicd im Sinne der Forderuwng. Da die Unternehmer
den Schiedsspruch nicht anerkanntery. wurde der Demobil-
machungskommissar angerufen, der dei Schiedsspruch als zu
recht ergangen bezeichnete. Er crkldste weiter in einer sehr
ausfithrlichen Begriindung, daB nach Entscheidungen des Reichs-
arbeitsministers auch Lehrlinge unter Tarifabmachungen {fallen
konnen und dal} die anfinglicl zwischen dem Meister und den
Lehrlingen bzw. deren Eltern vereinbarte Entlochnung den ver-
inderten wirtschaftlichen Verhiilinissen entsprechend diirch den
SchlichtungsausschuB abgeindert werden kann, — Aus. dieser Ent-

sclieidung ergibt sich, dal ¢s durchaus im Rahmen des Erreich-
baten liegt, wenn jeweils bei der Neuregelung «der Gehilfenishne -

aucl eine solche fiir die Lehrlinge mit angestrebt wird.

Einschriinkung der christlichen Giirtunerzeltung.
In Nr. 1} der oben genannten Zeitung gibt die Schriftleitung

bekannt, daB sie es nicht langer veramiworten konne, angesichts
des riesigen Kostenavfwands das bisherige groBe Opfer der Auf-

rechterhaltung der Zeitung in vollem Umfange bringen zu koénnen, ¢
weil sonst andere sehr mnotwendige Verbandsaufgaben leiden .
Infolgedessen wird die Fachbeilage nicht mehr geson.

miiBten.
dert, sondern im Text des gewerkschaftlichen Teils erscheinen,
der sich dadurch natiirlich auf vier Seiten verkleinert.

hinkenden Mitgliedsbeitriige einer besseren Beitragsleistung Platz

machen, uin das Erschelnen der Zeitung im alten Umfange recht

bald wieder zu ermoglichen — — —

Notgesetz zur Angestelltennversicherung.

Der Reichstag hat am 31. Mai 1922 cin neues Notgesefz zur

Augestelltetrversicherung beschlossen, durch das die ‘Grenze der
Versichierungspflicht von 30000 M. auf 100000 M. erhoht wird.
Die bisherigen Gehaltsklassen A bis L bleiben bestehen, dazu
kommen die folgenden:
Klasse N von mehr als 30 000 M. bis zu 50000 M.

) " 58000 111 i1} 1] 75000 "

113 P a5 " ¥ 75000 (1] 11 3% 100000 "
Dementsprechend werden auf die bisherigen Beitriige wvon
1,60 M. bis 48 M, noch die folgenden aufgesetzt:

» » »

in Gehaltsklasse N . . . . . . . . . ﬁg.— M.
” " L T T 8 Ll 11
P 110;‘“— "

11 1] L L T I

Vom 1. Januar 1923 an werden die Beitriige durch Ein-
kleben von Marken in die Versicherungskarte der Ver-
sicherten  entrichtet.
minister nach Anhérung der Relchsversicherungsanstalt,

Auf Neuversicherte finden die §§ 366, 395 bis 398 des Ver-
sicherungsgesetzes filr Angestellte iiber private Pensionseiurich-
tungen und Abkiirzung der Wartezeit mit der
sprechende Anwendung, daB die Fristen vom Inkraftireten dieses
Artikels ab laufen,

Den Wiederversichertenr werden die Kalendermonate der
Zwischenzeit als Beitragsmonate im Sinne der §§ 15 (freiwillige
Versicherung), 49(Brioschen der Anwartschaft) desVersicherungse
gesetzes filr Angestelite angerechuet,

Fae die Schriftlsitung vevantworthoh: W. Relnbold, Beddin, — V.

-
—— e m e —a s w ae e

- Lohnbestimmungen,

Anschlie- !
fend wird der Hoffnung Ausdruck gegeben, daB .die stark nach- |

Das Nihere bestimmt’ der Reiclisarbeits-

MaBgabe ents

Wgnn ein solcher Angestellter von dem Rechte der freiwilligen
Versicherung fiir die zuriickliegende Zeit, wihrénd weicher er
nicht versicherungspilichtiz war, Gebrauch macht oder gemacht
h_at, so gelten die freiwilligen Beitrige, die er fiir diese Zeit ent-
richtet hat oder giiltig nachentrichtet, als Pilichtbeitiige im Sinne
des § 48 (Wartezeit) des (Gesetzes, nicht dagegen im Sinne des
§ .3_98__{Anspruch der Hinterbliebenen auf Erstattung der Hilfte der
Beitriige). Die freiwillige Versicherung hat die Wirkung der

. Pilichtversicherung nur insoweit, als ihre Beitrige mindestens in

der Gehaltsklasse des ietzten Pflichtbeitrages vor jemem Aus-

- scheiden des Angestellieri aus der Versicherungspflicht entrichtet

sind oder giiltig nachentrichtet werden.

Neue Beireiung von der eigenen Beitragsleistung sind nicht
mehr zuldssig. )

Die Reichsregierung ist ermachtigt, im Falle des Bedarfs mit

Zustimmung des Reichsrats und des Ausschusses des Reichstags
- fiir soziale Angelegenheiten die Grenze fiir die Versicherungs-

pflicht zu dndern.
Das Gesetz tritt mit dem 1. Juli 1922 in Kraft.

AbschiuB des siiddeutschen Metallarbeiterstreiks.

Einer der groBten und schwersten Kimpfe in der Metall-
industrie hat seinen AbschluB gefunden. :

Die Streikenden waren sich klar dariiber, daB sie in Sachen
der Arbeitszeit als Vorhut der gesamten Arbeitnelimerschaft
kimpfen muBten. Dije Unternechmer hatten sich auf die 48 stiindige
Arbeitswoche festgebissen, fiir sie gab es kein Nachgeben, selbst

~ als der Reichsarbeitsminister einen Vermitflungsvorschlag ziir Ar-
beitszeitfrage machte (47 Stunden urid bei wirtschaftlicher Not-

wendigkeit eine Uberstunde), den die Arbeitervertreter als Ver-
handlungsbasis anerkannten. SchlieBlich gelang der bayerischen

~ Regierung, die Vertreter beider Parteien zum 10. Mai zu neuen
1 Einigungsverhandlungen nach Miinchen einzuladen.

| : Nach drei-
einhalbtigigen Verhandlungen iiber Arbeitszeit, Ubersiunden,
Ferien, Akkordleistungen, Lehrlingsiragen,
Schlichtungswesen, Titigkeit der Betriebsriite usw. hatte das Kol-
lektivabkommen eine Gestalt angenommen, dem die Arbeiterver-
treter zustimmen konnten, Die Lohnirage brauclite ebenfalls einige
heiBe Tage, bis es gelang, auch hieriiber eine Einigung zu er-
zielen. Das ganze Abkommen drolite abermals zu scheitern an
der Frage der Arbeitszeit; nnd schlieBlich kam es zu folgendem
Einigungsvorschlag: _

»in allen unter den Vertrag fallenden Betrieben bleibt die bis-
herige regelmaBige reine wochentliche Arbeitszeit bestehen. Wenn

‘die Betriebsleitung die Notwendigkeit fiir gegeben erachtet, ist

nach vorheriger Verstindigung des Arbeiterrates die Arbeitszeit
soweijt zu verlingern, daB auch die 48 stiindige Woche gearbeitet
wird, wobei fiir leiztere ein Zuschlag fiir eine Stunde in der Hohe
zu zahlen ist, wie es fiir Uberstuniden tariflich vereinbart ist. Die
dadurch sich ergebende Gesamtarbeitszeit kann auf Verlangen der
Betriebsleitung in die Arbeitsordnung beziiglich der reinen
wochentlichen Arbeitszeit ohne Anrechnung der Pausen aufge-
nommen werden.*

Es ist erklarlich, daB die Arbeitervertreter nicht leichten Her-
zens sich dazir entschlossen, diesen Vorschiag in Verbindung mit
dem gesamten Verhandlungsergebnis (Kollektivabkommen, Lohne
usw,) der Arbeiterschaft zur Urabstimmung zu unterbreiten. Doch

| sie konnten es nach 10- bis 13 wochigem Ringen icht verant-

worten, durch eine Ablehnung des die Arbeitszeit betreffenden
Vorschlages das gesamte Verhandlungsergebnis zu zeischlagen.
Wenige Tage nach dem AbschiuB in Bayern folgten Verhandlungen
fiir Mannheiin, Wiirttemberg und Frankfurt 2. M, und es gelang
auch hier, eine Einigung zu erzielen, wobei die Arbeitsidhne fiir
Mai und Juni um 100 bis 150 % erhdht wurden. Wir sind den
Kampfern Dank schuldig ,weil sie den Unternelimern deutlich zeig-
ten, daR die Arbeitnehmerschaft nicht gewillt ist, diktatorische
MaRhahmen iiber sich ergehen zu lassen. Das geniigt aber nicht,
sondern wir miissen auch die fiir die siiddeutschen Metallarbeiter
eingeleitete finanzielle Unterstiitzungsaktion, dem Auiiub unseres
Bundesvorstandes entsprechend, durchfithren, Dies ist Pilicht einss
jeden Kollegen!

Bekannimachungen

Ausschiu8, Das Mitelied Xaver Bobber, bisher Vor-
sitzender in Danzig, wird auf Grund des § 5 Abs. b u. ¢ ausge-

schlossen, .
Festiichkelten.

Berlin.  Sonntag, den 25, Jufii, nachm, 3 Uhr, Privat-
gidrtner-Familientag in Grunewald, Hubertusbader Str. 8,
Wirtshaus ,Lindeneck®. GroBer schattiger Garten. Bei ungiin=
sligem Wetter im Saal.  StraBenbahnlinien: 8, 76, 176; von den
Ringbahnhofen Halensee und Grunewald 15 Min. zu FuB,

Buer (Westi). Sonntag, den 25. Juni, grofes Blumen-
fest im ,Hotel zir Post¥., Anfang 5 Uhr. Um zahlreiche Be-
teiligung bittet Das Festkomitee.

er-la;:&lb-a rt Lebkmans, Sertln—- Drack: Gar! Hannow, Borila N,



