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ln ﬂer Leit vom 21 lal hlt 2? Ml i:t for Helnas
Gauleiter gesucht,

Zum mbglichst baldigen Antritt werden zwei~Gauleiter
gesucht, die in der Lage sein miissen, ihren Wohnort wechseln zu
konnen, da eventuellée Versetzung in Frage kommt. Mitglieder,

ﬂls 11 Woke fAlig.

die sich fiir befdhigt halten, wellen ilire Bewerbung baldméglichst |

an die Hauptverwaltung mit der Aufschrift ,Bewerbung als
Gauleiter'” einsenden, Dem Schreiben ist eine Abhandlung
iiber die Aufgaben des ‘Gauleiters, iiber die Zwecke und Ziele der
Gewerkschaftsbewegung und ein kurzer Lebenslauf mit Angabe
der Mitgliedsdauer beizufiigen. Weitere Auskunft erteilt

Der Hauptvorstand. 1. A.: J. Busch

Extrabeltrag fr die stddeutschen Metallarhelter.

In der Metallindustrie Siiddeutschlands ist seit 10 Wochen
ein Kampf entbrannt, der die gesamte Arbeiterschaft Deutschlands
angeht. Unter dem Vorwand, eine Arbeitswoche von 48 Stunden
zur vollen Auswirkung zu bringen, soll die Arbeitszeit iiber das
seitherige MaB, das schon lange einen kiirzeren Arbeitstag an
Sonnabenden anerkennt ausgedehnt werden.

Der AusschuB des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts~
buiides hat in seineér Sitzung vom 2. Mai zu diesem Kampfe
Stellung genommen. Er erkannte die groBe Bedeutung dieses
Kampfes fiir die gesamte Arbeiterschaft an und sprach den im
Kampfe stehenden Arbeitern seine vollen Sympathien aus. In der
Erwartung, daB die Kimpfe in ihremn Widerstand nicht erlahmen,
beschloB er, alle erforderlichen MaBnahmen zn treffen, um den
Kampf zu einem erfolgreichen Abschluf zu bringen.

Ais erste dieser MaBnahmen warde die Erhebung des fiir Jie
Dinenhilfe in "Aussicht genommenen Extrabeitrages von |
5 M. fiir jedes méannliche und 3 M. fiir jedes weibliche Mitglied
beschlossen.

Die Einziehung dieser Beitrige ist sofo rt vorzunehmen und
die dafiir vereinnahmten Summen sind umgehend als be-
sondere, mit ,Metallarbeiter" bezeichnete Zah-
lungen an unsere Hauptkasse abzufiihren.

Diese Extrabeitrige werden durch Marken quittiert, die eben- |

falls den Aufdruck ,,Metallarbeiter* tragen und in die dafiir vor-
gesehenen Seiten des Mitgliedsbuches einzukleben sind.
Dieser Abwehrkampf ist fiir die gesamte deutsche Gewerk-

schaftsbewegung von so groer Wichtigkeit, daB zu seiner Durch- |

fiihrung die Solidaritit aller Arbeiter und Ange-
stellten_einzusetzen liat.

Wir e®varten, daB die starken Sympathien, die auch unsere
Kollegen den kidmpfenden Metallarbeitern eritgegenbringen, ihren |
vollen Ausdruck durch schnellste und ausnahmslose Leijstung
dieses Extrabeitrages finden werden.

Tur girinerischen Rechisfrage.

Am 22, Juli 1921 hat das Oberlandesgericht Karlsruhe zu dem
bekannten Thema ein Sehr interessantes Urteil gefillt, das aber .
erst vor kurzem durch Abdruck in verschiedenen juristischen
Zeitschriften einer beschrinkten Offentlichieit bekannt wurde, so
daB wir es in unserer letzten Broschiite ,Die Gidrtrerei als
Eb]ekt der Gesetzgebung* noch nicht vetwerten

onnten,

Bs erscheint uns aber angesichts der von den 'Umernehme:n‘_

noch immer vertretenen Auffassung angebracht, ciniges aus der
Begriindung hier wiederzugeben, damit unsere- Funktlonire iiber
ein moglichst liickenloses Material verfiigen,

Vorausgeschickt sel, daB es sich bel dem Streitfall wiederum
um Uhertremnz des Achtstuﬁdemages handelt. Die betr, Unter-

' nochmaligen Verhandhing zriickwies.
- es u, a.:

- Arbeiter*

. nicht nach dem Gesetzestext!

Der Hauptvorstand. |

nehmer waren in den Vorinstanzen freigespr.ochen worden, der
Staatsanwalt hatte aber Berufung eingelegt, so daB sich das
OLG. mit der Angelegenheit befassen muBte, das die Sache zur
In den Griinden heiBt

Die ,LandArbO.; ein Sondergesetz, ist beschrinkt aut
Dienstverpilichtete in den ,Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft einschlieBlich ihrer Nebenbetriebe*. Eine Bestimmung des
Begriffes ,Jandwirtschaftlicher Betrieb" gibt die LandArbO, nicht;
giesetzt ihn voraus; er kann nur unter Heranziehung der
ArbZA, gefunden werden. Denn wer als ,gewerblicher Arbeiter™
unter die ArbZA. fillt, untersteht nicht der LandArbO. Nach I

 ArbZA. erstreckt sich die daselbst getroifene Regelung der ge-

werblichen Arbeitszeit auf ,,die gewerblichen Arbeiter in “allen
gewerblichen Betrieben einschlieBlich des Bergbaus, in den Be~ -
trieben des Staates, der Gemeinden usw. sowie in landwirtschaft-
lichen Nebenbefrieben gewerblicher Art", Also ist zun#chst zu
priifen, ob die Betriebe der Angekl. unter die ,,gewerblichen Be-
triebe* zu rechnen sind; mur wenn dies zut verneinen ist, kommt

. die Anwendung der LandArbO. in Frage.

Die ArbZA. sagt micht, was sie unier einem ,gewerblichen
und einem ,gewerblichen Betrieb* wverstelit. Sie
kniipft natiirlich an den vorhandenen Rechtszustand an, wie er
seine Regelung in der GO. gefunden hat; sie ist im Grunde
eine Novelle zur GO, Sicher ist daB sie ihre Gel=
tung auf einen denkbar welten Kreis von ,Ar-
beitern hat ausdehnen wollen.. Das ergibt sich, ab-
gesehen von'der ausgesprochenen Nelgung der revolutionidiren Ge-
walten, die "Errungenschait des agchtstiindigen Maximalarbeits-
' tages moglichst zum Aligemeingut der arbeltenden Menschheit zu
machen, auch aus der Fassung der ArbZA. wenn es dort aus-
driicklich heiBt, die Regelung umfasse ,alle gewerblichen Be-
. triebe, und zu diesen auch die nicht auf Gewlnnerzieluuz gerich-
teten staatlicheir und kommunalen Betriecbe gerechmet werden,
Auf alle Fille haben: diejenigen Betriebe unter die ArbZA. zu
fallen, die bei deren Inkrafttreten der GO. unterstanden, Darum
muf darauf zuriickgegriffen werden, ob auf die Girtnerelen die
Vorschriften der GO. anwendbar sind. Die RGO. gibt kelne~un-
- mittelbare Begrifisbestimmung fiir das, was sie als einen ,ge-
werblichen Betrieb® eraclitet. Wohl aber schlieBt sie in § 6 eln-
zelne Gewerbe ausdriicklich von ihrem Geltungsbereich aus; sie

- nennt w. a. hier die Fischerel, das Bergwesen und die Viehzucht .

Nach allgemeiner Auffassung (also

Die Schriitl.) werden aber weiter
zu diesen von der GO, ausgenommenen rproduktlonsgewarben
gerechnet: Ackerbau, Forstwirtschaft, Gar enbau, Weinbay,
Tierzucht, Jagd, Samieln von Beeren und anderen Naturpro-
" dukten, kurz das ganze Gebiet der auf die Gewinnung
roher Naturerzeugnisse gerichteten gewerblichen Ti-
tigkeit (vgl. Landmann, GO. VII, Aufl. S. 35).

Allein der landwirtschaftliche Betrieb ist nicht in allenn Zwel-
" gen von den Einwirkungen der GO. freigehalten worden. Es be-
stehen anch Grenzgebiete, Darin liegen die ,,Gérinerefen®,

Bis zur Novelle v. 28. Dez. 1908 zur GO. herrschte wvollige
Rechtsunsmherheit iiber deren Qeltung gegeniiber den ,Gértne-
reien”, Durch die Novelle ist aber in § 154 Ziit. 4 GO, verfiigt
wordeti, daB ,,vort den Bestimmungen im ViL Titel die §§ 135 bh
| 130a auf Girtnerelen keine Anwendung findeh®, Daraus folgt
notwendig. daB sach der Auffassung des Gesefzes selbst die
nHGirinerelen” an sich der GO, unterstehen, sonst wire es wider-
. sinnlg, die Anwendung nur dér §8 3351393 GO, suf sio auszu-

als Urproduktionsgewerbe,

" uehimen, ‘Wie sich aus der Entstehungsgeschichte des § 164 Ziif. 4

Q0. ergibt, werden zum Giirtnereigewerbe zu rechnen sein: die
Handelsgértnergien im engeren Sinne, also der Handelsbetrieb
‘it Gartenerzeu%niswn, weiter Betriebe, in denen solche verar-
- beitet werden Biumenbmdereien} dariiber hinaus
aber alle Betriebe mit efner gewerhsmaBigen
also ipnder Absicht der Gewinnerziéelung arfolg»
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ten Bewirtschaftung des Bodens nach girtne-
rischen Grundsidtzen und zu gédrtnerischen
Zwecken.

Nicht zu den gewerblichen, sondern zu den landwirtschaft- -

lichen Géartnereien zdhlt allein der feldiniBig betriebene Anbau von |

Gemiisen, Pflanzen und Kriutern usf., also die eigentliche Feld-
girinerei. Was unter ,feldmiBigem Gartnereibeirieb” zu ver-
stehen ist, wird im Grunde Tatfrage bleiben.

Das Urteil der Strafkammer geht ven einer vom Revisions-
gericht dricht gebilligten Grundiage aus, wenn es annimmt, daB
cin gewerblicher Gértnereibetrieb nur vorhege, sofern es smh_mn
eine ausgesprochene ,LuXusgirinerei* handle. Dem kann nichit
beigetreten werden. Auch der Umstand, daB die Strafkammer
anschieinend nur den Umifang der bebauten Fldche als alleiniges
Erkennungsmerkmal heranzieht, ist rechtsirrtiimlich. Der Fla-
cheninhalt ist sicher ein sehr erheblicher Faktor fiir die Bewer-
tung der Frage, ob eine Gértnerei als eigentlicher ,gewerblicher
Betriep”, oder aber als landwirtschaftlicher (Neben-) Betrieb zu
betrachten ist, aber nicht der einzige. Wie leicht er irre fiithren
kann, ergibt sich daraus, daB, wenn neben einen Girtnereibetrieb
als einzig rein landwirtschaftliche Betriebsart desselben Unter-
nehmens die Wiesenkultur tritt, trotz eines starken Uberwiegens
des hierauf entfallenden Flécheninhaltes gegeniiber dem in der
G4rtnerei (Pflanzen- und Blumenzucht) wumgetriebenen die
Hauptsache hier der Regel nach der Gédrtnerei-
hetrieb sein wird. Dies weist darauf hin, dal im Einzel-
falle auch der Umstand mitzuberiicksichtigen sein wird, ob der
Unternehmer itherhaupt  Jandwirtschaftliche  Arbeitskrifte
(Knechte, Migde} oder nutr technisch vergebildete .
oder in der Ausbildung begriffene Gédrtnerge-
hilfen und -

riten einen landwirtschaftlichen Charakter hat. Nicht ganz un-
erheblich erscheint es auch, wie der einzelne Unternehmer selbst

die Zeit her seinen Betrieb nach auBen gekennzeichnet und benannt |

hat, ob er selbstim Verkehr als ,,Gadrtner", Kunst
wnd Handelsgédrtner und dhnlich, oder 4ls ,Land-
wirt* aufgetreten ist, und in welchem Verhiltnis die im
rein landwirtschaftlichen ond im gértnerisch gewerblichen Be-
irich festgelegten Kapitalien und die gewonnenen Ertriignisse sich
zueinander verhalten. Das Landgericht hat alle diese Punkte un- .
beachtet gelassen. Es stellt fest, daB jeder der Angeklagten
wOdrtnergehilfen’ und ,,Gartnerlehrlinge” beschiftige; mangels
einer Feststellung, ob tnd in weichem Umfang sie mit Acker- und °
Wiesenarbeit, also im rein landwirtschafilichen Betrieb titig
seien, muB das Revisionsgericht zunidchst davon ausgehen, aB
sie nur mit gértnerischen Arbeiten befafit sind. Hiermit steht aber
die Annalime der Strafkammer, sie seien in einem landwirtschaft-
lichen Betrieb tdtig, in nicht lésbarem Widerspruch.

Im iibrigen ergibt sich aus den rechtlichen Ausfiihrungen
oben, daB der erkennende Senat insofern dem herangezogencn
Urtell des Bayrischen Oberlandesgerichts nicht folgen kann,
als dieses die ArbZA. ganz allein aus sich heraus statt in ihrem
doch nicht zu leugnenden organischen Zusammenhang
mit dem durch die GO. schon geschaffenen
Rechtszustand zu erkliren versucht, Es erschieint auch
nicht der SchiuB gerechtfertigt, dalf, weil in der ArbZA. von den
Urproduktionen nur der Bergbau erwiilint ist, alle addern Urpro-
duktionsgewerbe, insbesondeére auch dle Géartnereien, von der
Unterordnung unter die ArbZA. ausgenommen seien. Die im
wErfurter Programm® vertreteng Fordeérung mach dem achistiin-
digen Arbeitstage hat im Bergbau von icher die grifite Bedeutung
uid in den Kreisen der Bergarbeiter die machdriicklichsten Ver-
treter gehabt, Schon aus diesem rein AuBerlichen Grunde wire
es aufgefallen, wenn die ArbZA, der groBen Masse der Berg-
arbelter nicht gedacht hitte. Abgesehen hiervon bestand aber ein
Zwang, den Bergbau in der ArbZA. ausdriicklich zu nennen. Nach
§ 6 -GO. unterstelit er the nur in den von der GO. selbst genann-
ten Einzelfallen; es bedwrfte also wiederum einer Sondetbestim-
mung, um auch die Anwendnng der ArbZA., dig, wic oben schon |
erwithnt, nichts st als eine Brginzung (Novelle) zur GO., auf das
Bergweseir sicherzustellen, (erade dessen Erwihnung bewecist,
wic eng sich dic ArbZA, an die GO. (§ 6) anschlieBt. Dagegen |
geht ©s nicht an, aus der Tatsache dieser Erwiihnung des Berg-
wesens zu schlicBen, daB alle andern Urprodukiionen von seibst
ausgenommen seln sollten, gleichviel ob ste an sich der GO. unter-
stelien oder nicht.

Es mag zugegeben werden, dabf «die Novelle von 1908 die Be-
stimmurgen, die zugunsten von Arbelterinnen und jugendlichen |
Personen deren Beschiiftiguugszeit einschriinken, deshalb fiir die
Gitrtnersien  ausgenontmen it weil deren Betrigh von  den
Jahreszeiten und  Witterungsverhiitthissen  abhiingt und ., cine
sehematische  Regelung - der  Arbeitsverhiilthisse nicht erhubt
Aber bel Beachiung der politischen und zeitlichen Verhiltnisse, |
ans deten herans die ArbZA. entstanden und zu erkliiren ist, kandt
nicht angenommen werden, daB die Griinde, die zur Ausnahkme-

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

- zwecken sprach die Gleichheit des Gefahrenkteises,

lehrlinge beschiftigt; ob ferner sein Be- |
trieb durch Haltung von Einrichtungen, Zugvieh, Maschinen, Ge- ;

bestimmung des § 154 ZIf, 4 GO, gefitiet haben, auch bel Er-

lassung der ArbZA. nachgewirkt haben sollten, und zwar noci it
dem Naclidriick, daB ohmne jede besondere Hervorbebung die
Giictiiereien trotzdem und soweit sie nach der GO. als gewerb-
liche Betriebe angesehen werden, stillschweigend ansgenommen
gein sollten. Es ist vom Standpunkt der gewerblichen.Gérine-

. reien aus durchaus verstindlich, wenn sie sich gegen die An-

wendbarkeit der ArbZA. auf den rein girtnerischen Betrieb wen-
den und wegen der Gleichartigkeit der Verhdlinisse die Unter-
stellung unter die LandArbO. erstreben. Der gebotene Weg®r-
scheint der, eine zweifelsfreie gesetzgeberische Anoidnung her-
beizufithren. Solange eine sclche nicht erreicht ist, kanm nur
von Fall zu Fall entschieden werden, ob es sich um einen ge-
werblichen oder einen landwirtschaftlichen ‘Géartnereibetrieb
handelt. Das fithrt natiirlich zu einer .hochst unerwiinschten Un-
sicherhcit dér rechtlichenn Stellung der Girtnereien iiberhaupt:
ein Zustand, der dringend der Beseitigung bedarf.

Bei der Erlassung der RVQ. hat der Gesetze-ber absiclitlich

| die landwirtschaftliche und gewerbliche Gértnerei unter dem
- Wort ,,Gértnerei®

zusaminengefaflt, ohne damit den Begriff und
die Grenzen der versicherungspilichtigen Gértnerei zu andern
(Stier-Somilo, RVO, Il Bad. § 917 Anm. 1). Die Heran-

- ziehung der RVO. auf die hier zu enischeidende Frage verbietet

sich von vornherein; fiir die Zusammenfassung zu Versicherungs-
Die RV(),
hat es zudem fiir erforderlich erachtet, die Unterscheidung der
G0, zwischen landwirtschafilicher und gewerblicher Gértnerei

- besonders aufzuheben. Die ArbZA. enthilt von einer solchen Auf-

hebung nicht das geringste.
anderem Boden als die RVO.
Kommentar iiberfliissig.

Sie bewegt sich auf rechtlich ganz

Leistungs- oder Sozlallghnz?

In Nr. 19 der A. D. G.-Z. beleuchteten wir einige grundsitz-
liche Seiten des Lohnproblems, vor allem die Fragen: Was ist

1 der Lohn eigentlich und nach welchen Prinzipien wird er be-

messen. Dabei kamen wir u. a. auch zu der Feststellung, daB der
kapitalistische ProduktionsprezeB naturnotwendig zuerst immer
wieder Kapital und ferner von den Produktionsmitteln ausge-

| schlossene Lohmurbeiter heivorbringe. Mit anderen Worten: Soll

dag Prpduktmnspmzcﬁ sich fortlaufend erneuern, miissen die Ar-
beiter ihre verausgabte Arbeitskraft immer wieder herstellen und

- fiir stindigen Nachwuchs sorgen. Sie nehmen also diese wichtigen

Verrichtungen dem Kapital ab, indem sie sogar auBerhalb der Ar-
beitszeit beim Essen, Trmken, Erholen und Schlafen im Interesse

. des K'tpitqls tatig sind. Die ganze Arbeiterklasse erscheint dem-

nach als Zubehdr des Kapitals und es ist dem Unternehmer durch-
aus nicht gleichgiiltiz, ob sich der Em"elne z. B. besduft und da-
durch arbeitsunfihig wird. Umgekehrt, je enthaltsamer der Ar-
beiter ist, desto niedriger wird der Luhu bemessen und um so
héher wird die Profitrate steigen.

Daher auch das Geschrei iiber den ,Luxus" der Arbeiter, als
sie von der ,verfluchten* Bediirinislosigkeit abgingen und auf der
anderen Seite die Lehre des Englinders Malthus, die darin
gipfette, die Kinderzalil einzuschriinken, um auf diese Weise ein
Uberangebot von Arbeitskriften mit seinen lohndriickenden Ten-
denzen zu verhiiten,

Das fithrte zum scgenannten ,ehernén Lohngesetz": Steigt
der Lohn, vermehrt sich die Arbeiterbevilkerung rasch, wodurch
der Lohn wieder sinkt, Elend und Sterblichkeit aber steigen, sodalt
das Angebot von Arbeitskraft geringer wird und uer Lahn sich
wieder hebt.

Alle diese Erwigungen spielen mun heute wieder eine beson-
dere Rolle, denn seit dem Jahre 1920 hat eine hige Polemik

. dariiber cingesetzt, ob der Arbeiter nach Sozial- bzw. Familien-

lohm streben -oder q:ch nach Leistung bezahlen lassen solle. Div
Veranlassung bot die brennende, alles MaB #ibersteigende Teu-
eruiig und andererseits das Bestreben verschiedener Arbeitgeber-

1 organisationen, durch diese Frage eirien Zankapfel unter die Ar-

beiterscliaft zu werfen und dabei im Triiben zu fischen.
Bemerkt sei aber gleich, dab die Stimmung weder im Arbeit-
weber- noch Arbeitnehmerlager einbeitlich ist, es gibt hier wik
dort Anhdnger und Gegner, deshalb erscheint es angebracht, ie-
diglich die Griinde fiir und wider dieses System einmal zu be-

| sprechemn, wobei di¢ weitblickenden Kollegen jedenfalls von sélbst

zur Ablehnung kommen werden.
Vorm%zcschickt mull aber werden, dal der Staat :md die

- Gemeinden schoit vor dem Kriege den Famillenstand beriicksich-

tigten, weil sie auf dem Standpunkt standen, daB derjenige, wel-
cher einie Familie griinde, also cine staatsbiitgerliche Pilicht er-
fitlle und der Allgemeinheit Opfer bringe, auch Auspruch auf Ver-
giitistigungen habe.  Aus #halichen Erwigungen heraus malim ia
auch das Uehalt der Beamten mit steigendem Alter, d. h. natiir-
licher Abnahme der Arbeitskraft, zn und am . Schlusse elner im
pifentlichen Dienst geleisteten Titigkeit gab es dann vin Rubege-
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halt, welches oft iiber den Hungerlohn der ersten Dienstjahre hin-
wegtduschen solite.

In der Privatwirtschaft Iagen die Dinge iiberwiegend umge-
kehrt. Einen iiber 40 Jahre alten Arbeiter stellie man nur notge-
drurigen ein und noch heute erklirt der Pfarrer Eichberg von
der Elisabethgemeinde in Beriin, niemand kénane ihn zwingen,
alte, nicht mehr voll erwerbsfdhige Leute ebenso zu bezahlen, wie
ilingere, tatkriftige Arbeiter. Wenn also schoir die Kirche trotz
der Heilslehren Jesu solche Anschauungen vertritt, was soll daan

der iiber Leichen gehende Kapitalismus tun? Der Arbeiter sieht |

sich also im Alter dem Elénd preisgegeben, statt einer Pension be-
kommt er einige Mark Rente.

X Megkwﬁrdjg. ist nun, daB ausgerechnet die Unternehmer der |
Schwerindustrie erklirlen, hier miisse “Wandel geschaffen wer- |

den, indem Familienzulagen eingefiihrt wiirden. Bisher betonten
sie fast einstimmig das Leistungsmonrent und bekidmpiten die

node' Gleichmacherei der Tarife, weil sie dem Fleifigen wie dem -

Faulen, dem Dummnien und Intelligenten, dem erfahrenen ilteren,
wie dem unerfahrenen jiingeren Arbeiter den gleichen Verdienst
zubilligten,
verkiindeten stolz: Wir Zahlen nach Leistung. Fast das gesamie
Unternehmertum lehnte die Mindestléhne ab und verlangte Ak-
kordarbeit, denn nur s¢ kénnten wir auf dem Weltmarkt konkur-
rieten, obgleich wir wegen unseres Dumpings, d. h.-der durch

die niedrige Valuta verursachtem Schleuderkonkurrenz, in allen
_ »fiohe und hochste Herrschaften®, die |
selbst keine Kinder besallen eder fiir die Vorhandenen Apanage '

Lindern gefiirchtet sind.

bezogen, suchten kinderlose Girtner und heute verkiinden sie, die
Kinderlosigkeit der GroBstidter sei eine Entartungserscheinung,
die uns unseren Feinden ausliefere und daher mit Kinder-
zulagen bekdmpit werden miisse.

Schon diese Tatsachen miisser uns stutzig machen, noch viel
mehr aber dieeizentlichen Grinde dieser Beiitrivorter. So heiBt
es in verschiedenen Uriternehmerorganen: Die Ledigen verdienen
zu viel, deswegen haben sie kein Interesse an der Arbeit, fithren
ein ziigelloses Leben, heiraten ohne die ndtige Lebenserizhrung,
haben keine Sorgen, setzen zuviel Kinder in die Welt, oder an

anderer Stelle: Sie kaufen unnétigerweise allerlei Dinge, verur- |
sachen dadurch Warenmangel, treiben die Preise hoch (1) und

verschlechtern dadurchi die Lebenslage der Verheirateten.
Demgegeniiber hiuB vorerst einmal festgestellt werden, daB

der Ledige von heute schlechter dran ist, wie der in friiheren

Jahren, denn er muB meist im Gasthaus essen, wo es in Anbe-
tracht. seines groBeren Nahrungsbedarfes und aus anderen Griin-
den Dbedeuterd teurer ist. Seine Wasche erfordert grofiere Sum-
men zur Reinigung und Ausbesserung, er will sich weiter fort-
bilden, braucht Biicher, besucht Kurse und Voririge, treibt Sport,

um sich zu stihlen, will schlieBlich — wie wir alle — seine Ju- |

gend genieBen, die bekanntlich nie wiederkehrt, und endlich be-

darf er hente bedeutend griBerer Summen, wenn er heiraten will, -

Dariiber hinaus darf aber die Hauptsache nicht vergessen
werden. Es diirfte ndmlich gar nicht lange davern, wiirden sdmt-
liche Unternehmer nur noch ledige Arbeiter bevorzugen, weil sie
billiger sind. Das merkt man ja heute schon, wenn die Lohn-
spanne zwischen Gelernten und Ungelernten zu grof wird, Eine

Verordnung, nach der jedes Unternehmen eine gewisse Anzahl -

Verheirateter beschaftigen muB, erscheint unmoglich, kdme sie
aber wirklich zustande, dann wiirde dieser Stamm ,bewihrter
Mitarbeiter* nur noch ein willkiirliches, durch Dienstwohnungen
u. dgl. an den Betrieb gefesseltes Werkzeug der Unternehmer sein.
Ober kurz oder lang wiirde man dann ihre hohere, aber fiir die
wirklichen Kosten der Kinder isnmer noch zu niedrige Entlohnung,
die sowieso nur auf Kosten der Ledigen stattgefunden hat, mit
letzteren in Einklang bringen, was bei Wirtschaftskrisen zu einer
katastrophalen Herabdriickung der Lebenslage aller Arbeiterkate-
worien fithren miBte,

Die Unternshmer hitten dann ihren Grundsatz: Viel Gewinn
bei niedrigsten Unkosten érreicht und iiberdies die Streitigkeiten
noch vermelrt, denn es kann doch sehr leicht vorkommen, daf
ein Unverheirateter viel tichtiger ist, als der Verheiratete, und
jener wiirde es sich jedenfalls nicht gefallen lassen, niedriger ent-
lohnt zu werden, obgleich der Nutzeffekt seiner Arbeit griBer ist.

Wie denken sich iibrigens die Verfechter dieses Systerns seine

Anwendung bei der so vielgepriesenen Akkordarbeit, die doch |

sicher mehr Krifte verhraucht?
Wird die Industrie bei den heatigen Verhiiltnissen njcht ein-

fach die Unkosten anf denr Verbrauch abwilzen und dadurch

die urspriitiglicke Absicht iliusorisch miachen?

Entstehen denn iiberhaupt erofere Kosten?  Man huat den
Versuch gemacht, im Hinblick aii div Weltmarktlage zu beweisen,
dall unserem Wirtschaftsleben nmur cine beschrinkte Lohnusmnme
zur Verfiigung stehe, die nun so verteilt werden miisse, dall eine
grifere Familie, dihilich wie bei der Kriegsrationierung, mehr
erhalte ~wie eine klefnere. v

Ferner seien Kindergelder den Dienstalterszulagen deswegen -

vorzuziehen, well bei dem heutigen stark verbreiteter Umilernien
anch der Neuanfinger gleich in ihren (enuB kime.

Besonders unsere Krauter hafiten alle Tarife und .

| eingetretener Mitglieder,

' die Ledigen schreien;
liche Lehrmittel,
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Die Statistik beweist aber, daB nur der GroBkandel und die
Banken, wo die wenigsten Verheirateten mit der geringsten Kin-
derzahl vorlianden sind, einigermaBen annehmbare Zulagen zahlen,
wihrend die der iibrigen Industrie sehr geringfiigig sind. Aufer-
dem trafen die behdrdlichen Dienstalterszulagen gerechierweise
auch Ledige und der aufmerisame Beobachter wird gegenwiartig
sehr oft feststellen kéunen. daB gerade die Kommunen u, dergl
von den sozialen Bestimmungen der Manteltarife los wollen, weil
sie ihnen angeblich unertraglichh werden. Ahnliches wiitde dann
sehr bald auch in der Industrie zu beobachten sein, denn die dort
geschaffenen Ausgleichskassen konnmten bei stirkerer Belastunz
atich nicht mehr allen Anforderungen gerecht werden.

Unsere Anhdnger des Soziallohnes behaupten zwar, die Ver-
heirateten brauchten gar nicht auf dicse Kassen verteilt zu werden,
derin die befiirchtete Verdringung-kdme gar nicht in Frage, weil
es soviel Ledige gar nicht gidbe. Man miisse iiberdies den Unter-
nehmern Geld abnehmien, wo es nur irgend ginge, um die heute
so haufige Frauen- und Kinderarbeit durch Mehrverdienst des
Familienvaters einzudimmen, Nach dieser Auifassung wiitden

| auBerdem die Ledigen schneller und zakhireicher heirateén, so daf

die Frauenkounkurrenz authire und die Beschiiftigungsmoglichkeit

- svachse. Das sind aber Theorien, die meist durch amdere in der

Praxis auftretende Erscheinungen unsexes komplizierten Wirt-

- schaitslebens widerlegt werden, worauf ja schon die Gegner der

Jugendlichen hingewiesert haben. Man denke 2. B. an die Be~
amtentachter, die nur zur Beiriedigung ihres Toilettemwiinsche
arbeiten. oder an die Geizigen, die den Hals nicht vollkriegen
konmen und sogar ihre eigenen Kinder ausbeuten..

Als Gegenstiick und Kuriosum tritt auch der ,streng natio-
fala® Arbeiter vor die Offentiichkeit, der bei der schweren Not
unseres Vaterlandes nicht mghr verdienen will, als er unbedingt
zum, Leben braucht! Moge ihm recht bald ein gleichgeartetes
Unternehmertum folgen! SchlieBlich ist noch von verschiédenen
Sajten daraui hingewiesen worden, daB die heutige Entlohnungs-
form zweifellos zur bewuBten Kinderlosigkeit fiihre, was insofern
eine groBe Gefahr bedeute, als dann alle Leute bis zZu ghr-em
Tode schwer arbeiten miiBten, weil niemand vorhanden sei, der
fiir sie i Alter sorge. Dieser Meinung gegeniiber erlauben wir
uns auf das bekannte Sprichwort hinzuweisen, daf eher ein Vater
sieben Kinder erndhren kann, als umgekehrt. o _

Aber abgesehen davon, kommen wir dadurch zu unseren Ab-
hilfevorschligen, denn wir sind durchaus nicht so wnsozial, wie
die ,,Arbeitgeberzeitung™ demn Gewwerkschaften ungersclue»ht, unsere
Leitung befindet sich auch nicht in den Hinden junger, eben erst
die nur fiir sich_sorgen wellen. Wir
sind nur der Aufiassung, daff fiir derartige -Fprderungen, wie Kin-
derzulagen, die gesamte Gesellschaft einzustehen hat, in deren
Daseinsinteresse sie liegen, aber nicht einzelne Berufszweige. Fiir
letztere kann nur die Leistung inFrage kommen, aber der Staat

| hat, wie wir schon in der Einleitung sagten, die Pilicht des Aus-

zlei durch SteuerermiBigung der Kinderreichen, wenn auch
e Cadigon solre iernegr durch Schulgeldireiheit, unentgelt-
freie Fahrt zur Schule, Schylspeisungen
Ferienkolonien, Korperpilege und vielleicht auch teilweise Be-
klgidung, _ o
Dariiber hinaus muf der Wochnerinnenschutz ausgebaut, den
Frauen Milch fiir die Kinder geliefert, ein Erzishungsbeitrag und

 etwaiger ZuscliuR zu den Kosten der Berulsausbildung gewihrt

werden, )
Deshalb lehne ein jeder unserer Kollegen im y.foh!-vcrstande-
nen eigerien Interesse die verdiichtigen philantropischen Antriige

| des Unternehmertums ab, denn schon Bebel hat gesagt, daB ihn

die Zustimmung seincr Gegner stets vorsichtiz gemacht Hat.

- .

Die Welttirma Huil_ﬂndér Bresiau-Sakrau
und Thre Arhelter,

Die Firma Mailinder ist beriihmt durch ihre Erfolge in

der Rosentreiberei. Wer die 36 Hauser, jedes 50 m lang, mit den
whnnderbarven Rosen geselien hat, der ist {iberzeugt, daB die deut-

' sche Girtnerei in der Lage ist, allen Anforderungen gerecht zu

werden. Wenn Geschifisgeist und Fachkenntnisse zusammen-
wirken, dann wird die deutsche Rose sich nicht mehr von der
austindischen verdriingen lassen. -
Wir hiitten allerdings gehofft, daf auch die Arbeitsverhilt-
nisse vorbildiich wiiren, darin haben wir uns leider getduscht, Zun-
nichst sei bemerkt, daB der grofe Betrieb, mit einer sehir gerin-
gen Anzahl von Arbeitskritften erldten wird: ein Direktor {(Herr
Mailinder selbst), cinige seiner Sohne, cin Garteninspektor,
ein -Invalide, ein Kutscher und 6 Gehilfen, darunter ein Ver-
heirateter. Vo den 6 Gehilfen: miissen zwei im Alter von 19 bis

- 20 Jahren die Heizung der drei grofien Kessel mit Dappelfenerung

versehen, Der Heizdienst dauert jeden Tag 12 Stunden. Ein Ge-
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hife hat Tagschicht, ein anderer Nachischichtt Beim
wochentlicher Schichtwechsel danert die Ar-
beiftszeit nnunterbrochen 24 Stunden!! Dal eine
solche grenzenlose Ausbeutung junger Menschen noch besteht,
habern wir nicht fiir méglich gehalten. Der Dienst der Heizer be-
stekt in ununterbrochen schwerer Arbeit:
Kohien aufwerfen, ausschiacken, Asche herausnelimen usw. Im

24 Stunden verfeuert worden. Geheizt wird mit Staubkohle, die
méhr Arbeit verursacht wie Koks und reine Kohle.

AuBer der Girtnerei werden mif den angefiihrien Arbeits-
kriften noch 60 Morgen Land fiir landwirtschaftliche Kulturen be- -

trieben. Das Auf- und Abladen der Kohlen, des Diingers usw.
wird anch von den Gartnern besorgt; die ganze Arbeifsverrich-
tung ist eine rein mechanische, fabrikmalBige, die Arbeitsleisiung
eine korperlich schwere und anstrengende. Die Entlohnung

ist dagegeneine ganz geringe. Bis Mitte April beirug

der Stundenlohn fiir die ledigen Gartmer 3,50—4,00 M., fiir den
Verheirateten 5,30 M., dann wurde eéine Zulage von 1 M. pro
Stunde gewaihrt, dafur aber das Kostgeld von 10 M. auf 20 M.
pro Tag erhoht, sodaB die Gehilfen keinen Pfennig mehr Lohn er-
halten. In einem Falle wurde durch Erhohung des Kostgeldes so-
gar eine Verschlechterung des Einkommens von 50 M. pro Woche
herbeigefiihrt,

Die Gehilfenwohnung 4Bt sehr viel Zii wiinschen iibrig. Der

FuBboden ist aus Zement, hinter den Fenstern liegen die Stein- .
kohlenhaufen; Waschbecken sind nicht vorhanden, Waschgelegen-~ |

heit ist in einem Treibhause an einer Wasserleitung mit vier Aus-

guBbecker; die ganze Einrichtung macht einen séhr unsauberen,

héBlichen Einduck. Das Klosett liegt zwischen den Gewdchs-
hiusern; bei meiner Anwesenheit war die Grube so iiberfiillt, daB

die Jauche im Gewichshaus stand. Gesundheitlich sind die ganzen :

Wohnungseinrichtungen fiir die Gehilfen mehr wie mangelhaft.

DaB diese Einrichtungen besser sein konnen, haben wir in:

zahlreichen anderen Betrieben gesehen. Die Betriebsleitung hat
jedenfails die Pflicht, sich um diese Dinge mehr 2zu kiimmern.

Arbeiter, die solange schwer und angestrengt titig sind, bediirfen }

auch tadelloser sanitirer Einrichtung.

Man muB sich wundern, daB dieser Betrieb noch bis Anfang '

dieses Jahres Lehrlinge hielt, Der letzte Lehrling ist 6 Wochen
;.ror Beendiging des Lehrverhiltnisses davongegangen oder ent-
lassen.
Lehrlingshaltung verhoten werden, weil die vollstindig ecinseitige

Arbeitsweise keine Berufsausbildung gestattet. Das hat man wahr- |

scheinlich eingesehen und deshalh keinen Lehrling wieder ein-
gestellt.

Die Verhiiltnisse zeigen wieder deutlich, daB die Crganisation
bei den Kollegen aller Betriebe notig ist; denn solche Zustdnde .

sind nur maoglich, weil die Beschiftigten unorganisiert waren.
Trotz Republik, Betriebsritegesetz und Arbeiterschuizbestimmun-
gen sind die Gewerkschaften nitig, ohne deren Schutz finden wir
ﬂherall scl"llmmste Ausheutung J. Busch.

Aeachen. Vom 28. April ab gelten folgende neue Lohne: Ge-
hilfen in Handelsgértneref 10—15,56 M., in der Landschaftsgirt-
neret bel Unterhaltung 12_17 M., auf Neuan]agen 14,50—19,50. M.,
Arbeiter, elngearbeitete, 13—17 M., nicht eingearbeltete, 12--—16 M
Vorarbeiter erhalten 1,50 M. Zulage zro Stunde.

Arnstads (Th). Mit der Nelken-Firma Herm. Leid wurde

fir Qehilfen 850—12,50 M., Arbeiter itber 18 Jahre 9—11,50 M,

von 14--18 Jahren 4,50—7,50 M., Arbeiterinnen von 14—17 Jahren |

2,504,060 M., iiber l’i' Jahre 580——6.00 M,

Bad Wildu en.
Teuerungszahlen fiir die Stadt Cassel sind die am 18, April abge-
schlossenen Lohnsitze nochmals um 18 % erhoht worden; sie be-
tragen ab 1. April: Handwerker 15,10 M., Arbeiter iiber 21 Jahre
14,75 M,, von 18--21 Jahren 12,15 M., A.rbelterinnen iiber 18 Jahre
16,15 M unter 18 Jahren 6,85—8,60 ‘M.

Bremen. In der Landschaftsgiirtnerel betragen die Lolne ab
28, April fiir Giirtner iiber 20 Jalire und eingearbeitete Arbeiter
i8 M,, unter 20 Jahren 17,50 M. pro Stunde.

I)resden.g Fiir die Brwerbsgaﬂnerei wurden die Stundenlohine {

dutch Schiedsspruch ab 1, Mai um 35 % erhoht.
elpzig. Mit der Friesemschen Gartendirektion in Réatha

wueden fiir Mal foigende Stundenilne vereinbart: Gehilfen 9 bis |

1350 M, Qehitfinnen 8--9,50 M., Arbeiter iiber 20 Jahre 9—12 M.,
unter 20 Jahren 4,50—8 M., Arbeiterinnen itber 20 Jatre 7 M,
anter 21} J'ihren 3,506 M.

Die Lohne fir Landschaftsgirtueret betragen ab 1. Mai bis |
15. Mal fiir Obergiiréner und Anbagenleiter 15,50 M., Vollgehilien

15 M., im 1 Gehilfenjahr 13 M.; Arbeiter 12--13,50 M., Ar-
betterinnen 9 M.; ab 15. Mai bis Ende Mai 2 M. mehr pro Stunde
in jeder Staffel.

Kohlen. heranholen, |

und 25 M.

Muskay. (Graf Arnimsche Parkverwaltung)
Fiir Girtner wurde der Lokn ab 1. April pro Monat um 750 M.
erhoht. Die Arbeiter bekommer ab 1. Mai einen Stundenlohn von
9,70 M., auflerdem ireie Wohnung, 7 rm. Kuniippelholz, 2 Morgen
Ackerland, Frauen iiber 17 Jalire pro Stunde 4,50 M. Lehrlinge
erhalten im ersten Lehriahre 3 M., im zweiten 3,50 M., im dritten

4 M. pro Stunde.
Winter sind in der kalten Periode bis zu 300 Ztr. Kohlen in |

Rathenow. (Forstbaumschulen) Fiir Girtmer und
Arbeiter wurde fiir Mai eine Zulage von 3 M., fiir Arbeiterinnen
eine Zulage von 1 bis 1,50 M. vereinbart.

Stralsund. (Baumschulen) Fir Girtner und Arbeiter
wurden Zulagen von 1 bis 2 M, fiir Frauen 45—50 Pi. gewihrt.

' Gelfungsdauer vom 25. April bis 13. Mﬂl

‘Siaats- und ﬁemelndegarmerel

Berlinn Gruppe Stadtgdrtnerei In letzter Branchen-
versammiung wurde beschlossen, den Beginn der kommenden
Versammilungen auf 7 Uhr festzusetzen. Dementsprechend findet
die nichste Branchenversammlung am Freitag, den 26. Mai,
abends 7 Uhr, Ehsabethstr 30 bei Schalz statt.

Dresden. Mlt erkung ah 1. Mal smd die Mindestlohne durch

~einen Nachtrag zum ortlichen Lohntarif neugeregelt und be-

trigt der Spitzenlohn pro Woche jetzt 3i5 M., die Entschidigung

- fiir Lehrlinge 42—90 M.

Hapnover., Durch Vergleich vor dem Schiichtungsaus-
schuB wurde mit Wirkung ab 1. April eine Erhéhung der tarif-
lichen Mindestlohne von 40 M. pro Woche in den drei ersten

- Staffeln und 75 M. in den beiden hoheren Staffeln vereinbart. Die

Entschidigungen der Lehrlinge erfuhren Erhokungen von 15, 10

Solchen Girtnereien miiBte unter allen Umstinden die |

| eine Binigung zwischien den Arbeiterorganisationen und

In Verfolg der Steigerung der amtlichen |

E

Der Mlndestbedari im April;
Aus den bekannten Aufstellungen des Pr. Kuczynski er-
gibt sich als wéchentliches Existenzminimmum eines Ehepaares mit

. zwei Kindern fiir GroB-Berlin: Erndhrung 417 M., Wohnung 14 M,,

Heizung, Beleuchtung 74 M., Bekleidung 210 M., Sonstiges 200 M.,
insgesamt also 915 M., gegen 789 M. im Mirz 1922 Auf den Ar-

- beitstag wmgerechnet betrdgt der notwendige Mindestverdienst

fiir einen alleinstechenden Mann 73 M, fiir ein kinderloses Ehepaar
113 M, fiir ein Ehepaar mit 2 Kindern von 6—10 Jahren 152 M,
der Jahresverdle'lst 23000 M., 35250 M., 47700 M.

Vom letzten Vorkr:egs;ahr bis zum Apr:I 1922 ist das wichent-
liche Existenzminimum in GroB-Berlin gestiegen: fiir den allein-

" stehenden Mann von 16,75 auf 440 M., d. h. auf das 26,3 fache, fiir

eint kinderloses Ehepaar vour 22,30 auf 676 M., d. h. auf das 30,3

. fache, fiir ein Ehepaar mit 2 Kindern von 28 89 auf 915 M, d. h.

auf das 31,8fache. An dem Existenzmlmmum in GroB-Berlin ge-
messen, ist die Mark jetzt 3—4 Pi. wert,

Zum Kanipi der Textilarbelter um die 46-Stundenwoche

in Bayern.
Die Verldngerung der Arbeitszeit ist abgewehrt. Es wurde
dem Siid-
deutschen Industriellenverband erzielt, daB .die 46-Stundenwoche

' bestehen bleibt,
ein Tarifvertrag abgeschlossen. Die Lohne betragen ab 22. April |

Bellmmma:mmsen

Bremen, Kassierer: Alfred Riadel, Alwinensit. 35. Das
Biiro befindet sich weiterhin Faulenstr. 58—60, Zimmer 25 (Ge-
werkschaftshaus) und ist gedfinet am Dienstag und Freitag abends
von 6—%8 Uhr.

Hamburg. Ab 1. Juni ist das Biiro an den Sonnabenden ab
4 Uhlr ginzlich geschlossen. Die Sprechstunde ist auf Freitag
verlegt. Smrechzeit vom 1. Juni tiglich von 11—1 Uhr und Mitt-
wochs und Freltags von 4—7 Uhr. In der Abrechnungszeit fiir
die Kassierer vom 1. bis 8 jeden Monats taglich (auBer Sonn-
abends von 4-—7 Uhr.

Sterbetagei,

Am 2, April verstarb das Mitglied der Kreisgruppe
Westhavelland, der Kollege Anton Wisnlewsky, im Alter
von 56 Jaliren,

: Vor kurzem verstarben folgende Mitglieder der Ortse
verwaltung Hamburg: der Kollege P, W. Schréder und dle
Kollegin A. Wit aus Uetersen. .

Ehre threm Andenken!
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