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-
Uom Lohn.

Vielen unserer Kollegen wird es vielleicht iiberfliissizg er-

scheinen;, an dieser Stelle einmal die Fragen aufzuwerfen: Was

ist eigentlich Lohn und nach welchen tkonomischen oder wissen- |

schaftlichen Grundsifzen wird er bemessén? Ganz allgemein ist
man in den Kreisen der Beteiligten der Auffassung, Lohn wire
selbstverstandlich die Summe, die der Unternehmer fiir eine be-
stimmte Arbeitszeit oder fiir eine bestimmte Arbeitsleistung zahlt
und betr. der Bemessung hiillt man sich in Schweigen, weil es
eine absolute Wertziffer fiir die Arbeitskraft nicht gdbe. Be-
trachtet man aber das Problem ndher, dann erkennt man sehr
bald, daB diese landlaufige Begrifisbestimmung nicht ausreicht.

Die privatkapitalistisch orientierten Nationalokonomen alter
Schule, welche die moderne Produktionsweise nicht erforschten,
sondern zu rechtfertigen versuchen, verwechseln nimlich
Arbeitskraft und Arbeit und kommen deshalb zu dem Ergebnis,
der Arbeitslohn sei der Preisder Arbeit, ilir in Geld ausge-
driickter Wert. Man stellte sich also die Arbeit selbst als eine
Ware vor, deren Wert durch die zu ihrer Herstellung notwendige
Arbeitszeit bestimmt wird.

Das ist aber ein grundlegender Irrtum, den Marx als erster
aufgekldart hat, indem  er iiberzeugend nachwies, daB die Arbeit
keine Ware ist und -demnach auch keinen Warenwert besitzt, ob-
wohl sie die Quelle und das MaB aller Warenwerte ist.

Auf dem Markt erscheint vielmehr der Arbeiter, der seine
Atrbeitskraft als eigentliche Ware {feilbietet und: erst durch
deren Verbrauch entsteht die Arbeit, ebenso wie eine gewisse
Seligkeit erst durch den Verbrauch der Ware ,,Champagner" er-
zeugt wird. _ : _

Der Unternehmer kauft also in Wirklichkeit die Arbeitskraft.
bezahlt aber anscheinend die Arbeit. Der Arbeitslohn macht
demnach in der Tasche des Unternehmers eine Verwandlung
durch, er prasentiert sich uns als Preis der Arbeit und wird
merkwiirdigerweise erst nach dem Verbrauch der Ware Ar-
beitskraft bezahlt. . ;

Die beiden Grundformen des Arbeitslohnes sind der Zeit-
lohn und der Stitcklohn, Beide haben aber iibereinstim-

mende Merkmale, auf die an anderer Stelle noch hingewiesen §

werden soll, Hier interessiert uns vorliufis mur die Wertfest-
setzung, -die von drei Faktoren abhingig ist, ndmlich 1. der
Linge des Arbeitstages, 2. der normalen Spann-
kraft der Arbeitund 3. deren Ergiebigkeit

Diese Faktoren konnen natiiclich in dér mannigfaltigsten
Weise veranderlich sein, so daB es zu weit filhren wiirde, wenu
wir darauf naher einigehen wollten. Es soil deshalb nur auf den

Zusammenhang des Arbeitslohines mit der Arbeitszeit hinge-

wiesen werden.

Wir wissen:, daB der Tageswert der Arbeitskraft unter be-
stimmten Umstinden ein bestimmter ist. Nehmen wir z. B. an,
er beirdge 80 M. und der Arbeitstag sei 8 Stunden, setzen wir
weiter voraus, daf der eigentliche Wert und der gezahlte Preis
der Ware ,Arbeitskraft sich wie bei anderen
decken, so erscheint der Pﬁeis der geleisteten Arbeit von
8 Stunden ebenialls gleich 8¢ M. oder je Stunde 10 M.

Gesetzt den Fall, die Arbeitszeit wiirde nun pltzlich auf zehn

Stunden erhoht, der Preis der Arbeit, d, h. der Lohn, aber von

10 M. auf 9 M. fallen, so wiirde zwar der Tagesiohn jetzt auf |

90 M. steigen, der Preis der Arbeit aber wesentlich sinken.
Wenn nun aber der Unternchimer infolge auflerordentlicher

Erelgnisse, wie Krisen usw., die seiie Waren unverkiuilich |

machen, etwa nur die halbe Zeit arbeiten idBt, so erhdht er den

Preis der Arbeit nicht entsprechend. Betrdgt dieser wie oben |

10 M. die Stunde, s0 wird der Arbeiter bel vierstiindiger Arbelts-
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- bestehen, genau wie beim
. Stiicklohn durch die Leistung des Arbeiters bestimmt, aber dieser
 ‘Schein schwindet, weil man weiB, daB der Stiicklochn sehr bald

Waren:
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it

Zeit nur 40 M. verdieren, obgleich der Tageswert seiner Arbeits-
kraft nach unserem Beispiel 80 M. betrigt.

Dieser Nachteii einer voriibergehenden Kiirzung der
Arbeitszeit ist nun von den Unternehmern auch bel ihrem Kampf
gegen den gesetzlichen Normalarbeitstag ins Feld
gefilhrt worden, indem sie den Arbeitern vorreden wollten, er
bedeute eine Kiirzung ihres Einkommens. Sie vergaBen aber, daB
eine dauernde Verlangerung der Arbeitszeit auch den Preis der
Ware senkt. Der Extra-Profit, der anfanglich durch die Verldn-
gerung der Arbeitszeit und die Senkung der Lohne erzielt wurde,

- verschwindet infolge der Konkurrenz, die niedrigeren Preise aber

bleiben und wirken als Zwangsmittel, -den Lohn bel iibermaBiger
Arbeitszeit auf der erreichien niedrigeren Stufe zu halten. Die
Unternehmer haben also keinen dauernden Vorteil von der Ver-
langerung der Arbeitszeit, die Arbeiter aber e¢inen dauernden
Nachteil, der nur durch gesetzliche Festlegung des Normalarbeits-
tages beseitigt werden kann. '

Dieser wiirde auch mit der gewohnheitsmiBigen Uberar-
beit, die anscheinend meist etwas hoher bezahlt wird, auf-
raumen, denn in Wirklichkeit sind diese Zuschlige keine ZuschuB-
1ohne, die iiber dén Tageswert der Arbeitskraft hinausgehen, weil
der ,normale" Lohn hdufig so niedrig gésfellt ist, daB der Ar-

- beiter von ihm alleine nicht existieren kann und gezwungen ist,

Uberstunden zu arbeiten. Der ,normale“ Arbeitstag ist dort,
wo regelméBig Uberzeit geleistet wird, nur ein Teil des wirk-

- lichen Arbeitstages, die bessere Entlohriung nur ein Mittel; um
. den Arbeitern die Zustimmung zur Verlingerung des Arbeitstages
. abzugewinnen.

Ahnlich liegt es beim Sticklohn. Nehmen wir an, der
Arbeitnehmer rigole in 8 Stunden b:i einem Tageswert seiner
Arbeitskraft von 80 M. 40 qm in einer bestimmten Tiefe, so wird
der Unternehmer erfahrungsgemiB sehr bald feststellen, welche
Leistung ein Arbeiter bei durchschnittlicher Anspannung zustande
bringt und wird ihm dann statt des Zeitlohnes von 10 M. je
Stunde 2 M. je Quadratmeter geben. _

Man sieht ajso, da8 die Grundiagen des Stiicklohnes ebenfalls
im Tageswert der Arbeitskraft und der Linge des Arbeitstages
Zejtlohn. Anscheinend ist der

herabgesetzt wird, sobald die Ergicbigkeit der Arbeit steigt,

Diese willkiitliche Beschneidung treibt den Arbeiter dazu, auf

Kosten seiner Gesundheit so lange und so intensiv als moglich zu
arbeiten, wodurch er wiederum den Preis der Arbeit senkt, zu-
mal ja der Unternchmer bei diesem System Aufsichispersonen
u. dgl. spart, also lediglich seine Profitrate erhdht, indem er den
Arbeiter durch den Arbeiter selbst anisbeuten IABt,

Betrachten wir den kapitalistischen ProduktionsprozeB als

 einmaligén oder, wie bei der Anlage des Kapitals, als erstmaligen;

dann erscheint der Arbeitsiohn als VorschuB aus der Tasche des
Unternehmiers, bei der Wiederholung des Prozesses aber sehen
wir, daB der Arbeiter aus d-q:gl Produkt seiner eigenen
Atrbeit bezahlt wird. So erzeugt dieser Reproduktions-
prozeB zwangsidufiz immer wieder Kapital und vén den Produk-
tionsmitteln ansgeschlossene Lohnarbeiter, die aus dem Produk-
tionsprozeB selbst genau so als besitzlose Proletarier herauskom-
men, wie sié in ihn eintraten oo _
Die Beseitigung der kapitalistischen Produktionsweise wiirde
eriauben, dén Arbeltstag um so viel zu verringern, als jetzt der
Nutzen der Unternehmer ausmacht, den ja die Arbeiter erarbeiten
miissen. Der dadurch freiwerdende Teil des Tages fiir geistige
und gesellschaftliche Betitigung der Individuen kdnnte um so
groBes werden, je gleichmiBiger die Arbeit unter alle werkidhigen
Qlieder -der Gesellschaft verteiit wird, wenn man nicht vorziehen
wiirde, den bisher auf den Nutzen des Unternehmers entfallenden
Teil des Tages zur Anhfufung elnes Fouds fiir die Forfithruag
und Erweiterung der geselischaftlich organisierten Arbeit zu ver-

- wenden,
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Heute, wo die Profitrate der Unternehmer erfahrungsgemif

weit iiber den sogenatnten ,reellen Gewinn* der Vorkriegszeit .

hinausgeht, wobei man nur an die Dividenden infolge der Valuta-
geschafte zu erinnern braucht, ist es natiirlich das Bestreben
dieser Herren, in allerlei Denkschriften nachzuweisen, daf8 sich
der Anteil ihres Kapitalgewinns nicht so erholit habe, wie der des
Kapitals ,,Arbeiiskraft®.
Lohnes an den Produktionskosten sei stark gewachsen und triige
ein groB Teil Schuld an der Teuerung.

Will mar diese Angaben priifen, muB man auf Friedensver-

héltnisse zuriickgreifen, weil die heutigen aufgeblZhten Zustinde i
Bezog z. B. ein Arbeiter damals |

nicht maBgebend sein kdnnen.
3000 M. jdhrlich, so ergab dies eine Wertung seiner Arbeitskraft
als Kapital in Hohe wvon 60000 Goldimark. Hat er heute

ein Einkommen von jahrlich 36.000° M., so bedeutet seine Arbeits-

kraft ein Kapital von 720000 Papiermark, Da nun die
Reichsbank z. Zt. 60 solcher Papiermark fiir e i n e Goldmark gibt,
so bedentet das, daB die Arbeitskraft des Betreffenden gegen-
wirtig nur noch ein Kapital von 12 000 Goldmark darstellt. Ubei-
legt man ferner, da8 die 60 000 Goldmark der Vorkriegszeit heute
ein Vermogen von 3600000 Papiermark repriseritieren, so ergibt
sich, daB die Verzinsung des Kapitals ,,Arbeitskrait' bei 36.000 M.
Jahreseinkommen von 5% der Friedensiahre auf 1% gesunken
ist, wihrend das Aktienkapital trotz des Papiergeldes eine bedeu-
tend hohere Verzinsung erreicht.

Mit unserer unanfechtbaren Rechnung wird aber auch be- |
wiesen, da8 es volkswirtschaftlicier Unsinn ist, wenn z. B. der .
Kommerzienrat Felix Deutsch in seiner bekannten Broschiire |

die angeschwollenen Lohnziffern einfach in Vergleich zu den Di-
videndensummen setzt, denn die Lohnungszahlen verteilen sich
anf viel mehr Einzelpersonen, als die Dividenden. Aufierdem
verbraucht der Kapitalist zur Bestreitung seiner Existenz ledig-
lich Teile des Zinserirags seines Vermdgens, dessen Substanz sich
also noch fortlaufend vermehrt, weil Abschreibungen und Reser-

ven zur Instandhaltung der Produktionsmittel bereits vor Aus-

schiittung der Zinsen vorgenommen worden sind, so daB das
" Risiko des Aktionérs nur gering ist.

Damit vergleiche man das Risiko des Kapitals ,,Arbeitskraft",

dessen Verzinsung kaum ausreicht, um die im ProduktionsprozeB

verbrauchten Krifte zu erneuern, so dafl die Substanz unerbittlich -

der Minderung und allmililichen Vernichtung unterworfen ist,

ohne daB es dem Arbeiter moglich wire, Riicklagen zur Stirkung .
1hm werden vielmehr wvon

des Arbeitsvermégens ziu machen.
seinem Zinsertrage, dem Arbeitslohne, noch allerhand Beitrige zu
Versicherungen abgezogen, die. ¢ine weitere Verminderung des
Ertrages bedeuten. )

Deshalb kommen wir zum Schlusse: Die Verzinsung des Ar- -

beitsvermogens mufl so bemessen sein, dalf normale Arbeits-
leistung die Mittel zu normaler Existenz einbringt. Darunter

verstehen wir aber nicht nur ein Minimum, sondern Mittel, die -
Raubbau an unserer Arbeitskrait verhindern und auch die kuls

turelle Fortentwicklung sichern., W. R.

Lohnathelt Im friiheren Altertum.

Das Verhiltnis der Lohnarbeit ist weit &lter, als man frither
vielleicht annahm, Im alten Babylonien braclite schon das Gesetz-
buch Hammurabis, das mehr als viertausend Jalire alt ist, Be-
stirmihungen iiber die Hohe des Tagelohunes, der freien A{beiteqn
zukam. Bei den Juden war mindestens gegen 1000 v, Chr. die

Bedeutung der Lohnarbeit schon groB8 genug, um gesetzliche Vore |

schriften herbeizufithren. Denn nicht erheblich spiiter konnen die

ilteren Teile des mosaischen Gesetzes fixiert sein, in denen schon

zu lesen ist: ,,Es soll des Tagelohners Lohn nicht bei dir bleiben
bis an den Motgen*

in den spiiteren Teilen des jiidischen Gesetzbuclies, dem so-
genannten Deuteronomiutn, das der zweiten Hilite des 7. Jalir-
hunderts angehbrt, wird die Vorschrift noch genauer gefaft, indem
Lohnauszallusig vor Sonnenpatergang verlangt wird: ,.Denn er
tst diirftie und sehnt sich danach.* In dieser Zeit war auch bei
den Qriechen der Lohnarbeiter, der hier Thete hieB, nichts Neues
mehir. Dic solonische Gesetzgebung von 594 beriicksichtigt ihn
schon und beschriinkte ihn nach Aristoteles auf Anteil an der
Volksversammlung und am Volksgericht, wiihrend er von den

Staatsimtern ausgesclilossen war, Aristoteles erwiihnt aber auch,
daB withrend der fortdanernden Wirren nach Solons Abgang auch |

eiimal, im Jalre 580, umter den zehn Archonten von Athen zwel
aus der Arbeiterklasse waren. Daraus ergibt sich von selbst,

dab e frefe Lohnarbeit damals schion, wie nichts Vereinzeltes, .

sv auch nichts Neues miehr gewesen sein kann.  In der Tat finden
wir der Theten schon in den ,Werken und Tager® des boatischen
Dichters Hestod gedacht, der im 3 Jabrhundert blithte. Er ere
inmert der Perses, an den seine wirtschaftlichen Ratschliige ge-
richtet sind, an die Wiclitigkeit, milnnliche und. weibliche Arbeits-
kriifte zu dingen. Volt Ubersetzt die betreffenden Verse: , Miet-

Mit anderen Worten, der Anteil des {

" er die Streiks fiir unrecht und siindhaft erklirt, der
weil entwedeér nicht, daB der Kiassenkampi schon
langs vor den Organisationen der Streiks, mir in

viel roherer und gefibrlicherer Form existierte, oder er ist
uur mit der offenen Kampiesweise nicht einverstanden,
wihrend er nichts gegen dem stillen Antagonismus (Wider-
streit) der Kiassen mit all seinen Grausamkeiten einzuwen-
den hat. Das erstere wire eine schwer verzeihliche Un-
wissenheit, das andere eine Brufalitit. Der Klassenkampf
existiert. Er war da von dem Augenblick an, wo Unter-
driickte unter der Herrschait von Unterdriickten standen,
DaB ihi die Sozialdemokratie an die Ofientlichkeit gezogen
und sysiematisiert hat, das ist gerade ihr groBes Vérdienst,
dem man am allerwenigsien revolutiondre Taktik vor-
werfen kanii. Die Gegensitze sind derart, daB der Kampi
nicht nur notwendig, sondern geradezu eine .Sache der
Humanitit geworden ist. Ein Nachlassen des Kampies von
seitenr der Arbeiter wiirde fiir sie nichts anderes bedeuten,
als das Zuriicksinken in die altern Ketten des Mammons;
denn der Mammon gibt nicht nach. Nur wenn er mu 8,
laBt er mit sich redeil.

Piarrer Kutier: ,Sle miisseu”. Verlag Hermaan Valkiker, Berlin SW,

arbeit sowohl von Frauen als auch von Ménnern.

schreibt.

ling und Lohnmagd auch, ihn hauslos aber, sie kindlos, | stiche

- dir, horest du Rat, nicht taugt die umkéilberte Lohnmagd.” Die

Ubersetzung ist, was den Theten angeht, nicht genau; denn mnach
dem griechischen Urtext geht die Empfehlung dahin, den Tage-
lohner, wenn die Ernte eingebracht ist, ,,hauslos zu machen®, d.

- h. zu entlassen.

DaB die Tagelohner im #lteren Griechenland im allgemeinen
nicht auf Rosen gebettet waren; sondern unter Umsténden weni-
ger gut und sicher lebten als-die besseren Sklaven, kamm man

auch dert homerischen ‘Gedichten entnehmen, die ihre definitive

Gestalt wohl noch vor Hesiods Zeit empfingen.

Die Ilias und Odyssee erwihnten verschiedentlich die Lohn-
So wird im
12. Gesang der Ilias ein unentschiedener Kampf dem Stehen der
Wage verglichen: ,Wenn ein Weib lohnspinnend und redlich ab-
wigt Woll” und Gewicht und die Schalen beid’ in gerader Schwe-
bung halt, fiir die Kinder den drmlichén Lohn zu gewinnen'

Etwas verlockender klingen in der Odyssee die VerheiBungen,

- die der Freier Eurymachos dem Odysseus macht, als er dem

vermeintlichen Bettler antrigt, sicli bei thm als Mietling zu ver-
dingen, fiir Arbeit auf déem Lande, Dornausmachen und B&ume-
pflanzen. Er wverspricht ihm. reichlichen Lohn, geniigende Kost
das ganze Jahr durch, Kleidungsstiicke und Schuhe an die FiiBe.
Eurymachos glaubt freilich nicht daran, daB der Landstreicher

Feldarbeit tun will, sondern nimmt an, daB er es vorziehen werde,
“ im Volk umherzubetteln,
" auch freilich vielfach nicht gewesen zu sein, ein Lohnverhiiltnis

Ein besonderes Vergniigen scheint es

sinzugehen. Dies ist einer Stelle des i1, Gesangs der Odyssee zu
entnehmen, der den Besuch des Odysseus in der Unterwelt be-
‘Wie er da den Achilles zu sehen bekommt und ghick-
lich preist, erster im Schattenreich zu sein; erhilt er die ver-
zweifelte Antwort: ,Lieber ja wollt’ ich dag Feld als Tageldhner
bestellen [ einem diirftizen Mann, ohn’ Erb’ und eigenen Wohl-

" stand / als die sdmtliche Schar der geschwundenen Toten be-
herrschen.'

Danach sieht alse dieser Berufskrieger solche Lohnarbeit bei-
nahe als den schrecklichsten der Schrecken an; freilich ist nicht
zly iibersehen, daBl er einen extremen Fall, ein besonders schlech-
tes Arbeitsverhilltnis ins Auge faBt. Jedenfalls darf man nicht an-
nehmen, daB daz¥mal der Handarbeit fiir den Freien etwas Ent-
wiirdigendes angewohnt habe. Denn Hesiod sagt ausdriicklicli:
»Arbeit schindet mit nichten, nur Arbeitslosigkeit schiindet.”* Mun
darf hier nicht etwa an Arbeitslosigkeit im Leute iiblichen Sinne
denken, sondern an MiiBiggang. _

Handarbeit galt also zu dieser. Zeit in Hellas keineswegs als
des freien Mannes unwiirdig, was natiirlich tiicht hinderte, dal

. jeder sich wiinschte, ein Erbe und eigenén Wohlstand zu haben.

a. ¢ (Aus ;,Volk und Zeit")

Gutsgirtnertiewegumg In der Drovinz
Brandeniurg.

Als in der Vorkriegszeit seitens unseres Verbandes ener-
gische Schritte zur Organisation der Guisgiriner unternommen
wurden, war man sici der groBen Schwierigkeit von Tarifab-
schltissen fiir diese Branche durchaus bewult, well die Vorbedin-
gungen dafiie, niimlich Tarifvertrige fiir die gesamte Landwirt-
schait, nicht bestanden und keine Aussicht vorhatiden war, dill

- der Landarbeiterverband mit scinen damals 22000 Mitgliedern
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tarifliche Regehingen erzwingen konnte.
Revolution grundlegend geédndert, indem es dem D.L.V. vermittels
seiner enorm gestiegenen Mitgliederzahl nunmehr gelang,
wirts Kreistarife abzuschlieSen.
auch die Lohne der Gutshandwerker durch einen prozentualen
Auischlag auf den Lohn des vollwertigen Landarbeitérs mit-
geregelt.

Ein groBer Teil unseier Kollegen nahm nun.an, da er ganz
automatisch unter diese Regelung fallen wiirde, muBte aber bald
erkennen, dal diese Auffassung irrig war, denn die meisten Guts=
besitzer erkliiren, daB keineswegs der Gértrer zu den Gutshand-
werkern, sondern zu deni Hausangestelltefr zdhle. Die Entlohnung
miiBte daher auch eine dementsprechende sein, und sie bewegie

sich tatsichlich auch in vielen Fallen weit unter derjenigen der -

Landarbeiter. Nun sahen auch endlich die Gutsgiirtner die Not-
wendigkeit einer gewerkschaftlichen Organisation ein, standen
aber in der Mehrzahl auf dem Standpunkt, einen Sondertarif
haben zu miissen, so daB es immerhin schwierig war, zu einem
Taritverhiltnis zu kommen. Unseren Kollegen muBte erst klar
gemacht werden, daB wir, wenn auf jedem Gut nur ein Gériner

sitzt, keinen Druck ausiiben kénnten, um die Besitzer zu einem |

Tarifverhiltnis zu zwingen, sondern, daB sich Erfolge nur vereint
mit dem D.L.V. erzwingen lieBen.

Im Jahre 1920 erviolgten die eérsten tariflicien Regehingen in

den Kreisen Westhavelland und Ziillichau-Schwiebus, indem die

Gutsgértner mit in die Vereinbarungen fiir Gutshandwerker hin- -
Im Frithjahr 1921 gelahg es, diese Rege-

eingenommen wurden.
lung anf neun Kreise der Provinz Brandernburg auszudehnen, so
daB die Gutsgirtnerkollegen einsalien, die Griindung von Kreis-

gruppen sei unbedingt notwendig, um dadurch die Vorbedingung

zu Verhandlungsindglichkeiten zu schafien.

Der Auftalt zur Gutsgirtnerbewegung in diesem Jahr war
eine Quisgirtnerkonferenz der Provinz Brandenburg am 29. Ja-
nuar in Berlin, Samtliche Vertreier der cinzelnen Kreisgrippen
stellten sich hinter den Vorschlag der Gauleitung, die -ein gemein-
sames Vorgehen mit dem D.L.V. auch in diesem Jahre empfahl
Damit waren endgiiltiz die Richtlinien gegeben und nun galt es,
bei allen Tarifvérhandlungen zugégen zu sein, damit nicht nur
eine Regelung fiir Gértner in den Tarifvertrag lineinkam, sondern
auch unsere Organisation als Tarifkontrahent mit unterzeichnete.
Wir sind dieser Anfordering gerecht geworden und mianche
Nacht durchgefaliren, um am nichsten Tage wieder an einem

anderen Ort fiir einen anderen Kreis an der Verhandiung teil- |
Das Ergebnis ist, daB in folgenden 23 Krei- -

nehmen zu kinnen.
sen: Ost- und Westhavelland, Friedeberg, Landsberg, Nieder-
barnim, Teltow, Ziillichau-Schwiebus, Lebus, Ost- und Weststern-
berg, Beeskow, Oberbarnim, Angermiinde, Templin, liiterbog-
Luckenwalde, Calau, Cottbus, Crossen, Guben, Liibben, Sorau-
Forst, Spremberg und Luckau unsererseits mit abgeschlossen
worden ist.

Die prozentualen Zuschlige in den einzelnen Kreistarifen sind
genau so hoch (also 15—25%), wie die der anderen Gutshand-
werker und zwar anf den Lohn eines vollwertigen Landarbeiters.
Die Gehilfen in den Gutsgirtnereien erhalten einen 15—20 pro-
zentigen Zuschlag auf den Lohn der Landarbeiter in hiluslicher
Gemeinschaft.

Auf Grund dieser Erfolge kann wohl mit Rechit behauptet
werden, daR dies ein glinzender Beweis fiir die seitens der Kon-
ferenz vertretene Taktik darstellt.

auszumerzen, um die Einheitsfront in der Landarbeiterbewegung
nicht zu untergraben, denn diese ist dort notwendiger als ander-
wirts.
fiir die Durchfiihrung der abgeschlossenen Tarife jetzt such zu

sorgen. Ein Arbeitnehmer, der zu feige ist, seinen ihm tariflich |

gewihrleisteten Lohn nicht zu verhngen, ist genau so tarifbriichig
wie der Arbeitgeber, det den Tariflolin nicht zahlt, AuBerdem
erwichs, den Gutsgirtnerkoilegen die Pllicat, jetzt die Werbpe:
arbeit fir die Privatgirtnervereiigung im V,d, G.u. G,

sten Jahre unbedingt weitér auszubauen und dazu brauchen wir

jeden einzelnen, Bei jeder Gelegenheit muB es den unorganisier-

ten Kollegen kKlargemacht werden, daB sie die NutznieBer der Er-
folge der organisierten Arbeiterschaft sind, und sie mitzuhelfen

haben an der Schaffung von besseren Lohti- und Arbeitsbedinguns

wen, ganz besonders in der Guts- und Privatgiirtneret,

Kollegen!
die Provinz Brandenburg;
dieses Ziel auch zu erreicllen,

Lohnhewegung In den Berliner Lundschafis-
giirtnerelen. |

In ¢iner Qruppenversammiung am 12,
schiossen, neue Lohnfonderungen 2Zu

setzen wir deshalb alles daran, um
. Klatt,

April d. Js. wurde be-
stellen.  Die Diskussion

Das hat sich nach der |

_aller- |
In diesen waren gleichzeitig |

~ artigen Standpunkt einnaln
- Material dariiber beibringen, ‘daB di¢ Teuerung gegeniiber dem

. Griinden abgelehnt hatte,

- Teueruhg eingetreten sei,

Gesagt muB auBerdem wer- |
den, dall wir alle Veranlassung haben, iegliche Somnderbiindelei

Unsere Kollegenschaft hat selbstverstindlich die Aufgabe, |

ener- -
gischer als je aufzunehmen, denn es gilt, das Errungene in niich- |

Unser Ziel ist Schaffung eines Zentraltarifes fir § errungen.

- maBige Arbeit mehr erreicht werden.

- laden eine grofe Verantwortung auf sich.
- umi Elemente, die jedeit Vervantwortlichkeitsgefithis bar sind, so

brachte zwmn Ausdruck, daf die letzte Lohnregthg durch die
erneute Teuerung als iib¢rholt zu betrachien sei. AuRerdem wire
notwendig, wieder eine Anpassung an die Bauarbeiterlohne, wie
vor dem Kriege vorzunehmen. Den Arbeitgebern wurden folgende
Forderungen umterhreitet: Der Stundeznlohn sollte ab 1. Mai d. Js.

~ betfragen: Fiir Gértner im 1. Jahre der Branchentitigkeit 23,— M.
nach einjiahriger Branchentitigkeit 24,— M. Fiir Obergiirtner und

Anlageleiter mindestens den bisherigen Zuschlag von 1.— M., fiir
Arbeiter 22— M, fiir Frauen 14— M.

Die Arbeitgeber hatten am 20, April eine Kommission gewiihlt,

" welche tags darauf mit verschiedenen Vertrétern einzelner Firmen

zu Verhandlungen erschien, aber «abei einen mehr wie eigen-
Wir sollten zuniichst statistisches

Erst dann konnte von weitereni Ver-
handlungen die Rede sein. Dabei muBiten die ferren selbst zu-
geben, daB eine entsprechende Teuerung eéingetreten ist. Zu
weiteren Verhandlungen kam es zuniichst nicht, da der bereijts vor-
her angerufene SchlichtungsausschuB fiir -den 28. April Termin an-
berawmte, nachdem er es noch im Miirz angeblich aus technischen
die rund 40 Arbeitgeber einzeln zu

Mirz um 10% gestiegen sel.

laden.

Beim Termin gaben die Arbeitgeber wiederum zu, daB eine
die eine Lohnerhéhung rechtfertige,
lehnten es jedoch ab, ein Angebot zu machen. Der Schlichtungs-
aiisschuB fillte darauf einen Schiedsspruch, der eine Erhshung der

- Stundenléhne ab 2. Mai d. Js. — um 6.— M. fiir miinnliche und
- mm 4— M. fiir

weibliche Arbeitnelrer wvorsah, nachdem ein
gleichlautender Vergleichisvorschlag von den Arbeitgebern abge-
lehnt worden war: In einer stark besuchten Gruppenversammlung
am 30. April, nahmen die Kollegen zu der Sitiuation Stellung und
beschlossen nach iebhafter Diskussion, den Schiedsspruch unter
der Voraussetzung anzunehmen, daB die Arbeitgeber bis zum 2. Mai
sich ihm ebenfalls unterwerfen. Andernfalls behielten wir uns

" eine andere Stellungnalme vor, iiber die am Abend des 2. Mai in

einer abenmaligen Versammlung nochmals beraten werden sollte.
Dazu beantragten die Arbeitgeber, ihnen Gelegenhieit zu. geben,

- dort ihren Standpunkt zu vertreten, womit wir uns einverstanden

erklirten, darit die Ferren sich einmal an Ort und Stelle von der
Stimmung der Kollegenschait iiberzengen konnten.

In der Diskussion wurde mit allem Nachdruck ausgefivhrt, dal

- der Streik mnvermeidlich sei, wenn die Arbeitgeber den Schieds-

spruch nicht annehmen. Nur mit Mithe gelang es, eine Vertagung
am 24 Sturiden herbeizufiiliren, damit die Unternehmer sich noch-
mals beraten kounten, Sie griindeten mittlerweile ¢ine Organisa-

" tion und teilten in spiiter Abendstunde den Vertrauensleuten mit,

daB sie gewillt wiiren, den Schiedsspruch vom 15. Mai d. Js. ab
anzuerkennen. Bis dahin sollte eine Zulage fiir miiniliche Arbeit-
nehmer 4,— M., fiir weibliche 2,— M. betragen. Nach einer aus-
giehigen Debatte die sich bis in die spiten Nachtstunden er-
streckte, wurde dann beschlossen, dieses Angebot anzunehmen.

1 Bemerkt muf dabei werden, daf eine sehr starke Stromung fiir
. den sofortigen Streik vorhanden war,

Durchi den schlebpenden
Gang der Verhandlungen und das mehrmalige Hinauszdgern. der

- Entschieidung waren viele Kollegen auf das AuBerste erregt.

‘Wenn sich die Organisationsleitung dafiir aussprach, das An-
webot der Arbeitgeber anzunchmien, so geschah dies, um endlich
geordnete Lohn- wund Alhmtsverlmitmsse in der gesamten Berliner
Landschaftsgiirtnuerei herbeizufithren.

Erst die Zukunft kann es lehren, -ob der jetzt eingeschlagene
Wieg der richtige ist. Von der Haltung der Arbeltgeber wird es in
erster Linje abh‘iﬂgen. ob ¢ine Gesundung der bisherigen unhalt-

" baren 2’11'§t=mdﬁ in der Landschaftsgiirtnerei herbeigefiilhrt werden
1 kann,

Aber auch diejenigen Kollegen, weiche mit den seitherigen
Ergebnissen unzufrieden sind, haben alle Veranlassung, die Vor-
ginge in den letzten Jahren kritisch zu betrachten. Nur wenn
man aus gemachten Fehlern die notwendigen Nutzanwendunfen
zieht, konnen wir vorwiiets kommen. Sclion oft sind durch
Augenh!ickserfo]ge die Interessen der Zulunft aufs Spiel gesetzat
worden., Rein gefithlsmiBiz kinnen die Fragen der Zeit nicht ge-
list werden, AuchSdie kiihl abwi 1gend,e Vernunft muf zu ihrem
Rechie komimen, Udbestritten haben wir in diesem Jahre Erfolge
Wenn disse nicht befriedigen, so Kann nur durch plan-
Diejeniten, die bewuht auf
imnerhalb der Kollegenschaft hinarbeiten,
Handelt es sich dabei

eine  Zersplitterung

miissen diese als Schiidlinge der Arbeiterbewegung cerkannt und
1 bDehkandelt werden, Eine weitere Wiirdigung der jetzt gefillirten
Bewepung behalten wir uns vor: E. Bernotat,
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MSHSHISHISSBS NSNS ISINEN
Bie feuren Biumen.

Sonst schenkte Gabe uns auf Gabe

der Lenz umsonst und gebefroh, A
doch ‘heut” tut auch der holde Knabe

sich auf als Wiucherer en gros.

Zum Belspiel, setzt mein Schkatz, mein leber,
sich blauen Flieder in den Kopf,

so zahite — wire ich ein Schieber! —
vierhundert Mark ich fiir «den Topf.

Will ich ihr durch die Ro se sagen,
da8 ich sie liebe heiB und sfark
und sie auf Hinden michie tragen,
so- kostet mich das vierzig Mark.

Die Vellchen nennt man stets bescheiden,
doch wili mir scheinen, ohne Gruiid,

denn will ich mich an ihnen weiden,

so zahle ich zelin Mark fiirs Bund.

Einst lduteten die Maiengliockchen
den Friihiling ein mit viel Gefiihl,

4 heut nehmen sie — ach du mein Schreckchen? —
vier Mark bis fliinf dafiir pro Stiel.

So gehn die Blumen selbst aufs Ganze,
an denen wir uns sonst erbaut,

und jede, auch die kleinste Pilanze

wird so zum Tausendguldenkraut.

‘Josel Wierner-Braunsberg im ,Ulk",
HMZNSNSHISHSNSHSNENEnEn
Arbeliskampie und Tarlfe

Aachen. Ab 27. April erhthen sich die Lohne um 1,50 M, in
Kulturgéirtnereien, 2 und 2,50 M. bei Unterhaltungsarbeiten, 3,50
und 4 M. auf Neuanlagen. _

Leer (Ostiriesland). In den Baumschulen von Stein-
meyer & Wolkenhaar wurden ab 21. April folgende neue
Lohne vereinbart: Jugendliche Arbeiter 9 M, ungelernte 11 M,,
angelernte 11,50 M., Gehilfen 12 M, pro Stunde. Uberstunden, die
iiber acht Stunden gehen, werden mit 50 % Aufschlag bezahit,
Hier zeigt sich, was durch entschlossenes Vorgehen zu erreichen
ist. Wahrend friiher in diesem Winkel, wie auch in Weener und
Emden, immer sehr niedrige Lohne gezahlt wurden, sind jetzt die
Halstenbeker Lohie erreicht. Im Winter und zeitigem Friihjahr
tvareg dort noch Mindestlohne von 4—6 M.; Ende Mirz betrug

der Spitzentohn 7,80 M. und wurde jeizt auf 12 M. herauigebracht. |

Privatedrinerel
Inifolge der fortschreitenden Teuerung ist es notwendig, dal

auch das Binkommen der Privatgértner entsprechend erhoht wird,
Fiir den Freistaat Saclisen sind von unserer Verbandslei-

tung in Dresden den Privatgarten-Besitzern Forderungen auf Er- | 1

héhung der bisherigen Tariflshne um 333 % zugestellt worden.
Ab 15. April soll neben freier Wohnung, Licht, Heizung und son-
stigen Naturalbeziigen das Bargehalt 3200 M. pro Monat beira-
en;d'iilr Qehilfen 15 M., Arbeiter 14 M., Arbeiterinnen 9 M. pro
Stunde. .

Fir Hamburg und weitere Umng ebung betragen die
den Privatyarten-Besitzern zugestellten Forderungen ab 1. Mai:
Fiir Allelngiirtner bej freier Wolnung, Licht, Heizung, Gemiise
und Kartoffeln 3100 M., mit Wohnung, Licht und Heizung 3500 M.,
mit hur Wohnung 3000 M., ohne alles 4200 M, Fiir Obergirtner
10 % Aufschlag. Gehilfen 920—960 M., Arbeiter 906 M, Wochen-
folin, Frauen pro Tag 90 M.

Fiir Berlinund Vororte werde;"y’ah_ 1. Mai gefordert:
Fiir Privatgiirtner in leitender Steflung thonatlich 3536 M., fiir
Giirtner iiber 2} Jahre monatlich 3328 M., unter 21 Jahten 3224 M.
oder pro Stunde 15,50 M, fiir Arbeiter 1350—1500 M., fiir Arbei-
terinnen 10 M. pro Stunde,

RBlumengeschifisangesieilie
Essen, Hier kamen wir wieder zum Abschluf eines meuen

Vertrages, der nach einigen Geburtswehen sogar mit den Be-
stimmungen des Zentraltarifes in Einklang gebracht werden

- sieht.

" friedhofs.

- Buchhardlung Vorwirts, Berlit SW

. lagsgenossenschait: . Freiheit", Berlin C 2, Breitestr. 89
 Buchhandlung Vorwirts, Berlin SW 68, Lindenstr, 3.

konnte, Leider kann von den Lohmen nicht gesagt werden, da8 |

sie im Einklang mit denen anderer Geschafte stehen; sie sind im
Gegenteil sehr maBige.

Frankiurt a. M. Das ortliche Lohnabkommen erfuhr eine
Revision, wobei die Lohné der Binderinnen in den bisherigen drei
Staffeln um 80, 100 und 120 M. pro Woche erhoht wurdesn. Die
Lehrlinge erhalter erst im 3. Lehrjahre, solche sind zurzeit nim-
lich nicht vorhanden; eine Aufbesserung um 20 M. Die Folgen
einer soich kurzsichtigen Lohnpolitik werden sicher auch mnicht
ausbleiben. : _

Leipzig. Auch hier wurde das Lohnabkommen einer Révision
unterzogen, indem die Lohne der Binderinnen um 50 % erhdht
wurden, Leider ist auch hier bei den Entschidigungen fiir die
Lehrlinge nicht nach dem gleichen Grundsatz verfahrer. A. L.

* Wann kénnen fortbildungsschulpflichtige .Iui';eudlit_:he ilber die
regelmiBige Arbeitszeit hinaus beschiftigt werden?

‘In der biirgerlichen Presse wird von Arbeitgebeiseite aui
Grund einer Entscheidung des siichsischen Oberlandesgerichis die

. Sache so dargestellt, als ob es rechilich zulissig sei, Jugendliche

ohne weiteres die fiir den Schulbésuch notwendige Zeit mach-
arbeiten zu lassen. Diese Darstelluig ist falsch! Der Arbeitgeber
kann nur dann in der Beschéftigung Fortbildungsschulpflichtiger
von der fiir seinen Betrieb regelmédBigen Arbeitszeit abweichen,

- ohne sich strafbar zu machen, wenn eine entsprechende Festset-
- zung der Arbeitszeii, die im Einverstindnis mit der Betriebsver-

tretung erfolgt sein muB, Ausnahmen fiir die Jugendlichen vor-
Dies wird kaum irgendwo der Fall sein; infolgedessen
macht sich der Arbeitgeber strafbar, wenn er eigenmichtig fiir
die Schulpflichtigen eine von der Regel abweichende Arbeitszeit
festsetzt. _

Fiir die Betriebsrite ergibt sich aus dieser Sachlage die Not-
wendigkeit, auf Innehaltung von dem festgesetzien Beginn und
Ende der Arbeitszeit auch fiir die Jugendiichen zu achten.
Dariiber hinaus miissen selbstverstdndlich die Versuche der Ar-
beitgeber, fiir die Fortbildungsschiiler im Einverstandnis mit dem

| Betriebsrat eine andere Arbeitszeit festzusetzen, zuriickgewiesen

werden. Die Jugendlichen selbst aber haben die Pilicht, sich um
die fiir ihren Betrieb geltende Arbeitsordnung zu kiimmern, um
etwaige Gesetzesverletzungen ihrer Arbeitgeber feststellen zu
konnen. Fiir Abiinderung und Anzeige werden die Organisationen
dann schon Sorge tragen.

. Essen. Am Himmelfahrtstage (25. Mai) findet ein Ausilug
der Kollegen des Industriebezirks nach Duisburg statt. Sammel-
punkt: Restaurant Krebber, Duisburg, Miilheimerstr. 60. Ab-
marsch 2 Uhr. Besichtigung des Botanischen Garteéns und Ehren-
Dann FuBtour durch den Duisburger und Speldorfer
Wald zum Hammerstein. Riickfahrt ab Miilhelm-Eppinghofen nach
allen Richtungen giinstig. Néheres durch die Geschiftsstelle i
Essen, Steelerstr, 17. Zahlreiche Beteiligung wird erwartet.
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