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Berlin, 6. Mat 1922

Organ des Verbandes der Girtwer und @drinersiarbeiter, Sitz Berlin
’ | Verbffentlichungsblatt der Gariner-Krankenkasse (Ersatzkasse) Sitz
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Warum hihete Beltrige?

»Mun ist der Verbandsbeitrag auch wieder hoher geworden. .

Als wenn nicht schom alles tener genug ware. Das beste ist, ich
melde mich vom Verband ab.” Diese oder #hnliche AuBerungen
bekommen unsere Vertrauensleute leider in letzter Zeit haufig zu
hioren. Das beweist, daB wir noch zahlreiche Mitglieder in
unseren Reihen haben, die <dén €igentlichen Zweck der Gewerk-
schaften noch nicht erkannt haben.

Wir wollen deshalb an dieser Stelle die Frage erdrtern, ob

es wahr ist, daB hohere Beitrdge zum Vorieil der Mitglieder sind.
DaRB in allen, auch den Arbeitgeberverbinden, Beitrige gezahlt
werden miissen, steht auBer Zweifel. Unser Verband muB seine

Einrichtungen -erhalten und ausbauen. Er fiihrt Lohnbewegungen |

und Streiks, zahlt Strejk-, Arbeitslosen-, Kranken- und sonstige
Unterstiitzungen. Er filhrt Prozesse fiir seine Mitglieder, unter-
hilt Bibliotheken und Arbeitsnachweise, er treibt Agitation, um
die vielen unauigeklirten Kollegen und Kolleginnen, die noch nicht
organisiert sind, fiir den Verband zu gewinnen, damit sie uns nicht
in den Riicken fallen. Er gibt eine Zeitung heraus, um die Mit-

glieder iiber das Wichtigste im Verbands- und Beruisleben zu

unterrichten, sie mit den Aufgaben der Arbeiterbewegung veriraut
zu machen. EBr muB zur Verrichtung alier dieser Arbeiten Ange-

stellie und ehrenamtlich titige Vertrauensl_eute haben, dié bezahlt }

und entschidigt werden miissen,

Sehr viele Mitglieder behaupten, unsere Beitrige wiiren aber '

zu hoch. Unsere Verbandssatzung bestimmt schon seit 1920 die
Hohe des Beitrages wie folgt: (§ 8 Absatz 1): ,Der Beitrag
richtetsichnachdemEinkommendes Mitgliedes.
Als Wochenbeitrag ist grundsdtzlich ein Stun-
denlohn mindestens aber 80% davon, zu zahlen

BeiGewdhrungvonKost, Wohnungundsonstigen:

Beziigen sind diese dem Bareinkommen zuzu-
rechnen”
steigt, wenn das Einkommen erhdlit wird, scheint manchem Mit-
gliede nicht bekanat zu sein.
zeit? Nein i

Im Jahre 1914 zahlten wir Wochenbeitrége von 30—70 P, was
einem jetzigen Beiirag von 6—14 M, gleichkommt, weni wir nur
eine allgemeine Entwertung des Geldes, d. h. eine Steigerung allér
Preise um das Zwanzigfacke annehmen. Deér Beiirag hatte da-
mals mindestens die Hohe eines Stundenlohnes, ging in den mei-
sten Fillen aber welf dariiber hinaus. Heute zahlt nur eine ganz

geringe Zahl der Mitglieder Wochenbeitrige in Hohe eines Stun-.

denlohnes. Der jetzt scheinbar so holie Wochenbeitrag is{
also: nicht hoher, sondern weit nledriger wie friiher.

Die Preise, di¢ der Verband fiir seine Bedarfsartikel, wig
Papier, Drucksachen, Zeitusigen, Porto usw. zu zahlen hat, sind
aber weit mehr als das Zwanzigfache gestiegen. Das einzige, was

das Zwanzigfache des Friedenspreises noch nicht erreicht hat, |
sind- die Qehilter unserer Angestellten, Hieraus ergibt sich, dag

unsere Beitrige, an den Verhiltnissen gemessen, nicht zu hoch,
sondern zu niedrig sind, daf unbedingt die Zahlung eines Wochen-

beitrages in Hohe eines Stundenlohnes angestrebt werden mub, |

wenn Atisgaben und Binnalinen im Einklang stehen sollen.

Jedes Mitgiied handelt aber leichifertig, schiadet sich selbst,
wenn es niedrige Beitriige zahit. Die Hole alier Unterstiiizungen .
richtete sich nach der Hohe der gezahlten Beitrige. Sind diese .

niedrig, gibt es auch nur niedrige Unterstiitzungssatze, Es kommt
oft vor, daB unsere Mitglieder an Streiks betelligt sind und in-
folge ihrer niedrigen Beitragszahlung nur niedrige Unterstilizung
erhalten. Diese Kollegen verlangen aber it der Regel dieseiben
Unterstitzungen wie disienigen Streikenden, die doppeit und drei-
fach hohere Belirige gezahlt*haben. Das ist natiiriich ein un-

jasmuter 1% Fararat: Motisiatz 3725' Erscheint wichentlich Sonnabends

Diese Bestimmung, di¢ besagt, daB der Beitrag |

Ist der !Beitraz heute iéberhaupt hiher Jw'!e In der Vorkriegs-
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billiges Verlangen und kann micht erfiillt werden. Wer hohe
Unterstiitzung beziehen will, muB sich dieses
Anrecht durch Zahlung hoherer Beitrdage si-

"chern.

Das beweist, daB schon aus rein selbstsiichtigen Motiven
heraus jedes Mitglied bestrebt sein muB, einen moglichst hohen
Beitrag zu zahlen, In dieser Beziehung gleicht die Organisation

einer Versicherung: je holier die Beitragsleistung, desto hoher der

herauszuholende Betrag.

Der Tieferdenkende findet aber noch weiter®und sehr niich-
terne QGriinde. Die Hauptaufgabe einer QGewerk-
schaftist nimlichdie Verbesserung der Lebens-
haltung der Mitglieder, die nurim Kampfe gégen
die Unternehmer erreicht werden kann. e ge-

. festigter die Mitgliedschaft, je stirker der Kassenbestand der Or-
. ganisation, desto grofer sind die Erfolgsmoglichkeiten. Wissen

die Unternchmer, daB die forderide Arbeiterschafi gelstiz und
ziffernmaBig kampffahig und die Organisation in der Lage ist, die
Kiampte ausreichend und davernd finanziell zu unterstiitzen, dann
lassen sie es vielfach garnicht auf einen Kampf ankommen. Wie

.oft schon haben unsere Unternehmer jedes Entgegenkommen ab-

geiehnt, weil sie der Auffassung waren, unser Verband beslize

" nicht geniigénd Mittel, um einen Streik finanzieren zu kdnnen. So

war es 1921 bei dem Friedhofsarbeiterstreik in Berlin, in Halsten-
bek-Rellingen in den Baumschulen und vor eimigen Wochen bei
den Landschaftern in Betlin. Die Unternshmer muBten erfahren,
daB ihre Kalkulation falsch war. DaB sie die gleiche Erfalirung in
Zukunft machen werden, dafiir mtisen wir durch lishere Beitrags-
leistung und eine dadurch bedingte groBere Widerstandskraft der
Organisation sorgen. So manches Mitglied schaut mit Bewun-
derung auf die groBen Erfolge alter Gewerkschaften, wie die der
Buchdrucker, Holzarbeiter, Bauarbeiter, Dachdecker usw. Der

‘ Schliisseldieser Erfolgeistelne kampferprobte,

riickgratfesteund opferbereite Mitgliedschatt,
die erkennt, daBb man nur Erfolge erreicht, wenn
fiir die Organisation hdchstmdgliche Beltrige
geleistet werden.

Wir miissen auch dariiber nachdenken, was uns dle n#chste
Zukunft bringen wird, Schon jetzt in der Zeit der wahusinnigsten
Prelissteigerungen striuben die Unternehmer sich immer mehr, die
berechtigten Forderungen der Arbeiterschaft zu bewilligen. iu
Hamburg, Berlin und Diisseldorf war es nur durch den Druck des
Streiks moglich, unsere Forderungen zu errelcheén. Dilesen Wider-
stand sehen wir auch in anderen Berufen. Die Baunarbelter Berlins
fithrten Anfang dieses Jahres filnf Wochen lang einen Lohnkampf.

' Die Unternehmer der Glasindustrie sperrten iliré Arbeiter zu Tau-

senden. wegen Lohnforderungen aus. Die Metfallarbeiter Siid-
deutschiands stehen seit Wochen mit itber hunderttausend Mit-
gliedern in einem Kamipf, um ihre bisherige 46 stiindige Arbeits-
zeit zu verteidigen und eine zeitgemiBe Lohnerhdhung 2u er-
kimpten, Die Unternchmer fiihren diesen Kampf trotz elner gidn-
zenden Koniunktur, Diese Zelchen deuten auf Sturm

fiir einie Zett unginstigen Geschifisganges, der

wirzweifellosentgegengehen Dann werden die Un-

- ternehmer Abbau der Lohne, Verlingerung der Arbeitszeit, Be-
 seitigung der Tarifvertrige, kurz, schrankenlose Ausbeu-

tung der Arbeftskraft anstreben. Die orgemisierte Ar-
beiterschait des Auslandes hat diese Erfalirung erst in den letzten

- Waochen machen miissen. Zn Hunderttausenden wurden Arbeiter

in Danemark, England, Amerika, der Tschecho-Slowakei usw. aus-
gesperrt, weil sie sich dem Verlangen der Unternchmer auf Ver-
schlechterung ihrer Lebenslage widersetzten, Diese Zelt wird
auch zweifellos fiir uns in Deutschland kommen, Dann witd es
sich zeigen, ob wir stark genug sind, die Abwehrkdmpie zu filhven.
BestehenkonnenwirdieKimpfeder Zukunitnur,
wenn wir bis dahin unsere Organisation so ge-
s¢tarkt haben, daf wir unter allen Umsténden
Widerstand leistenkdnnen
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Kein denkendes Mitglied wird diesen Dingeinn gleichgiiltiz ge-
geniiberstehen. Die Erhaltung der Organisation bedeutet fiir den
Arbeijtnehmer alies. Oft genug haben wir am eigenen Leibe er-

fahren miissen, was es bedeutet, einen Kampf zu verlieren, die Or-

ganisation geschwicht zu sehen. Das Ziel des Unternehinertums
ist klar: Beseitigung der Organisation, um wieder iiber willenlose
Sklaven herrschen zu konnen.
Lambertin Trier, Hesse in Weener, Miillerklein in Karl-
stadt und andere. War es den Unternehriern gelungen, die Or-
ganisation der Arbeiter zu beseitigen, dann stieg die Not der Ar-
beiterschaft aufs hochste. Diese Beispiele zeigen uns
aber,daB wirdas Bollwerk der Organisationmit
Fiustenund Zidhnen verteidigen, daB wir fiir die
Erhaltung und Stdrkung der Organisation das
héchste leisten miissen. '

Stitkung der Organisation bedeutet Sicherung unserer Zu-
kunft, bedeutet lichtere Zeiten fiir unsere Nachkommen, Darum
ist jede Leistung, jedes Opfer-fiir den Verband
ein Baustein fiir unsere eigenebessere Zukunit
Darum hinweg mit der Plennigiuchserei, mit dem Schimpfen auf
jeden erhohten Verbandsbeitrag. Wer Arbeit und Verdienst hat,

kann aueh einefi, Stundenlohn seines Wocheneinkommens fiir die
Der Verbandsbeitragistdasam
Das muf}

Organisation leisten,

bestenangelegte Kapital des Arbeiters.

Uberzeugung und Grundsatz jedes Mitgliedes sein gnd bleiben.
. Busch.

Uon der Lehrfingszlichterel In Meckienburg.

In Nr. 10 der A.D.G.-Z. brachten wir die Anfrage der kom-
munistisgchen Fraktion des mecklenburgischen Landtages an die
dortige” Regierung wegen Abban der unverhiltnismiBig hohen
Zahl der Girtnerlehrlinge,

Inzwischen hat nun das mecklenburgische Ministerium diese |

Anfrage beantwortet. Leider kann man aber nicht behaupten; daB
diese Auiskunft befriedigend ausgefallen wire, sie stellt vielmehr
cine Art Verlegenheitsausrede dar.

Nach einigen einleitenden Bemerkungen iiber das Bestreben

der Landwirtschaftskammer, die Ausbildung des Nachwuchses im
QGiirtnerberuf zu fordern, Lehrwirtschaften herauszusuchen und
die Zahl der Lehrlinge zu regeln, heiBt es dann worflich:

»Alle durch die Landwirtschaftskamimern als Lehrbetrieb an-

erkannten Lelirwirtschaften unterwerfen sich freiwillig den | ta n ) > man
1 stellung von Lenrlingen vermieden, die weder einen Satz von

Bestimmungen, die die Landwirtschaftskammer fiir diese, Betriebe

getroffen hat. Nach diesen Bestimmungen mul die Zahl der ein- |

zustellenden Lelriinge im richtigen Verhiltnis zo dem Umifange
und der Art des Lcl’:r‘bet-!iipbes stehen. Es diirfen danach Lehr-
wirtschaftén, die von einém Fachmann geleitet werden, bis zu
zwel Lehrlingen einstellen {in verschiedenen Fillen ist auch auf
Vorschlag des Ausschusses fiir Garienbaubetriebe diese Zahl auf
nur einen Lehrling festgesetzt worden). Ferner darf danach auf
jeden eingestellten Gehilfen {Gehilfin). ein Lehtling bis zur
Hochstzahl von sechs Lehrlingen aufgenommen
worden,

Um Hirten zu vermeiden, ist bisher fiir die Ubergangszeit -
gostattet worden, dafd Lehrlinge, die iiber die zuléissige Lehr-

lingszahl wvor der Anerkennung der Lelirwirtschaft cingestellt
waren, in den Dbetreffenden Betrieben ihre Lehizeit beenden
diitfen, Dem Bétriebsinhaber ist aber untersagt worden, €inen
neuen Lehrling cinzustellen, bevor nicht die Lehrlingszall unter
die vorgeschriebene, hidchstzuliissige Lebrlingszahl gesunken ist.*

Der groBe Irrtim dieser Antwort besteht darin, daB die Re-
gierung glaubt, dic Averkehnmung der Lehrwirtschaft sci das

alldfige Allheilmittel zur Besserung der MiBstiinde. Kenner der 1

Verhiiltnisse wissen aber, dal ¢s die Anerkennung allein nicht

tut, weil erfahrungsgemiB die freiwillig cingegangenen Ver. |
pilichtungen zur lunehaltung der Lehrlingszahl meist nicht ge-

halten werden, AuBerdem sind ja in den Friibjahrsmionaten in den
betreffenden Betrieben hiinfig auck Gehilfen beschiiftigt, div aber
anch Etledigung der dringendsten Arbeiten sofort wieder ents

setzte Lehrlngsskala in den meisten Betrieben dann natiivlich zu
hoch ist. Ganz richtig wird aber v dieser Antwort zugegeben,
dal die Lehrlingsziichterei nieht vow - den anerkaunnten
Lehrwirtschaften betrichen wird, sondern gerade von solchen

Giivtnereten, die ¢s absichtlich vermeiden, thre Betriebe auf dic

Geelgnetheit hin untersuchen zi lagsen,
gehend, wie notwendig dic
tuny dieser Frage ist

Dag beweist ein

Es soll bei dieser Gelegenheit aber gleichzeitiy noch darauf |

* lingewiesen werden, daB die Héchstzah!l von sechs Lehrlingen

noch sehr hoeh gepriffen ist. “Wemn man jetzt wieder in don ver-

schiiedensten Fachzeittuigen die Berichte iibet die abwehultenen |

Frithjulrspriifungen lest, muB man mit Schirecken foststellen, daB
wicder Hunderte von Lelrlingen auf die Menschheit losgelassen

Wir verweisen auf die Beispiele |

wesetzliche Rewe«

- im Beruf ein Unterkommen finden.

| strenge Priiffung bei der Lehrlingswahl

gegeniliber den Lelrlingen
1 Berufi

werden;, ohre daB bei demr Niedergang der Gértnerei eine Aus-
sicht firr ihr ferneres Fortkommen besteht.

Im iibrigen ist es ja bekannt, daB die Untérnehmer aller
Provinzen sich gegen eine Regelung der Zahl mii aileni nur er-
denklichen Mitteln striuben, weil sie das Lehriingswesen als den
rettenden Strohhalm betrachten, an den sie sich klammern
konnen, um ihre riickstindigen Betriebe noch einigermaBen auf-
recht zu erhalten. Das beweist auch die Protestakfion der
Schweriner Handelsgdriner gegen die Landwirtschaftskammer,
weil sie sich ,,angemaBt* habe, mit Hilfe der Polizei die Betriebe
auf die Zahl der Lehrlinge zu kontroilieren und gleichzeitiz zu
veranlassen, daB die Uberzdhligen moglichst bald anderweitig
untergebracht werden miissen. )

Daf iibrigens auch die Kammer, vor allem ihr Gartenbau-
ausschi:B, die Mifistinde genauer kennt, als sie in ihrer offiziellen
Berichterstattung an die Regierung zugibt, das beweist ein Rund-
schreiben vom 31. Mirz an alle Mitglieder des Ausschusses fiir
Gartenbaubetriebe, aus dem wir einige Kernsdfze nachstehend
bringen: '
~ ,Von vielen Betriebsinhabern wird heute. gesagt, da8 ihr Be-
trieb die Belastung mit teurén Geliilienlohnen nicht veririgt, das
bedeutet -mit anderen Worten, daB fiir viele Gehilien nicht allein
die Verdienstmoglichkeit zuriickgeh!; sondern fiir viele Gehilien
die Weiterbetiitigung- im Gartenbau ausgeschlossen ist. Wenn
also Betriebe keine Gehjlten einstellen, trotzdem aber Lehrlinge
ausbilden, so ist anzunehimen, daf diese Lehrlinge nur als billige

" Arbeitskriifte gehalten werden, iiber deren spiiteres Fortkommen

im Berufe man sich %eine Gedanken macht.

Diejenigen Betriebe, die Géartnerlehrlinge ausbilden und es.

mit der Lehrlingsausbildung ehrlich meinen, miissgn es zu ihren
vornehmsten Aufgaben rechnen, dafiir Sorge zu {ragen, dal die
jungen Leute, die ihre Lehrzeit beendet haben, auch als Gehilien
Dies ist zu crreichen, indem
alle Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, auclh eine entsprechende

. Anzahl Gehilfen einstellen, und zwat von den jiingeren nur solche,

die in einer anerkannten Lehrwirischaft gelernt, die Gértherlehr-
lingspriifung bestanden haben, und diese fiir ihre Arbeit bezahlen,
daB sie wirfschaftlich ihr Auskommen finden. Das liegt im Inter-
esse aller anerkannten Betriebe, der in anerkannten Betrieben
atsgebildeten Lehrlinge und nicht zuletzt im Interesse -der He-
bung des Berufs. Die abgehaltenen Lehrlingspriifungen beweisen

auch zur Geniige, daB es bei der Auswahl des Lehr-

lingsmaterials in vielén Fiillen auf eine billige
Arbeitskraif abgesehen war, sonst hitte man die Ein-

sechs Worten fehlerios schreiben noch 625X0,25 multiplizieren
konnen, Es gibt leider sehr wenig Lehrlierren, die es mit der

~ Lehriingsausbildung wirklich ernst nehmen.

in Aubetracht dessen, daB so wenig Gehilfen eingestellt wer-
den. sehen wir uns verpflichtet, darauf hinzuweisen, dafl nur die-

" jenigen minnlichen oder weiblichen Lehrlinge eine gesicherte

Existenz in allen Lebensaltern im Beruf finden, die in der Be-
gaburng, Schulbildung und Fachausbildurnig weit iiber dem Durch-
schnitt stehen. Eine Rundirage der Qbst- und Gartenbauabteilung
der Landwirtschaftskammer bei anerkannien Personlichkeiten
und Fachorganisationen der verschiedetien Berufszweige des
Gartenbaues hat ergeben, daB als Vorbedingung fiir die Erler-

“nung des Gartenberufes gelten miissen: Normale Veranlagung

aller Sirine, gesunder kriftiger Korper, bestmoglichste Schulbil-
dung (Deutsch, Mathematik bzw. Reclinen, Raumiehre nicht unter

- gut), moglichst«Latein, leichte Auifassungsgabe, Geschicklichkeit
“und kaufminnische Begabung:

* Durch erhdhte Anforderungen ist anzunchmep, daB die Zahl

* derjenigen, die den Gértnerberuf crgreifen, bedeéutend verringort
wird, sicher ist jedoch, daB daun der MNachwuchs in unserem

Beruf leistungsfihiger sein wird als die 90 % derjenigen Lelr-

Jinge, die heute als Gehilfen in die Welt geschickt und in den

neisten Fiillen der geringen Verdienstmogliclikeiten wegen Ar-
beiter werden.
Fin groBer Teil der Befriebsigiter wvon anerkannten Lehr-

_ wirtschaften steht in den Grundsiitzen fiir di¢ Anerkenming von
tassen werden, so daB die nach der Zahl der Gelernfen festge- |

Lehrwirtschaiten, die von den Landwirtschaitskammern herais-

gegeben worden sind, eiiie Behinderuig in jhrer nlten Bewegungs- -

freihelt beziiglich der Lehrlingseinsteliung, dadurch erkidrt

b slch auch die Zariickhaltung viefer Betriebsleiter, fiir ikren Be-

trich die Anerkefinung als Lehrwirtschaft zu beantragen.
Zusammenfassend sei nochmals hervorgehoben: Vorsicht und

Nur Lehrlinge ginstelien, von denen man die Erwartung hegt,
dali s tichtige Fachleute werden. Mebs Pflichtgefiihl
und dem gesamten

Von jungen Gehilfen mur diejenigen einstellen, die cin Prii-
fungszengnis besitzen* - :

Diesen Awforderungen kasn man sich voll und ganz an-
schliefen, Ergiinzend mochten wii: sur nnch hinzufiigen, daB der
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Ausschub wohl etwas fehl grifi, wenn er die Ursachen der MiB-

stande hauptsichlich in dem ungeeigiiefen Lehrlingsmaterial er- |

blickt und dessen sorgfiltige Sieburig fordert. Unseres Erachtens
nach wére es mindestens ebenso wenn nicht noch mehr notig, die
Lehrherren daraufhin aizusehen, ob sie iiberhaupt in der Lage
sind, ihren Lehrlingen das notige Wissen fiir ihren ferneren Ce-
bensweg zu vermitteln.

Es kann zugegeben werden, daB es nicht lediglich Sache der
Lelirherren ist, die mangeihafte Orthographie und die ungenii-
genden Rechenkenntnisse ihrer Lehrlinge zu vervollkommnen,
troizdem diirfte sich aber gerade in der ‘Gértnerei so manche Ce-
iegenheit bieten, dieses Konnen durch Ubertragung von Aufgaben
aus dem praictischen Beruf festzustellen und dauernd zu vervell-
kommnen, Mindestens erw#clist aber deh Lehriingsausbildern die
Pilicht, die jungen Leunte nicht durch allerlei juristische Spitz-
findigkeiten von dem Besuch der ihnen so dringend nétizen Fort-
bildungsschule abzuhalten. Nur so wird es moglich sein, die
Lehrlinge alliniihlich zu tiichtigen Gértnern heranzuziehen. Hoifen
wir, dafl eine enisprechende reichsgesetzliche Lisung dieses

brennenden Problems rechit bald kommt, denn von der Einsicht |

der Lehrmeister selbst darf man sich nichts versprechen.

Iy . R.
Abschiug eines Lohntarfs fr Wiirttemberq.
Der aufmerksame Leser unserer Zeitung ist iiber den Kampf
um Tarif und Arbeitszeit im Gau Stuttgart unterrichtet. Wer
dieses unansgesetzte Ringen wm nnser Rechf und die Anerkennung
der Organisation vom Frithjahr 1921 bis heute verfolgte, wird
die Befriedigung der Kollegen fin Gau Stuttgart iiber den am
12. April erfolgten AbschluB eines Landestariis
fitr Wiirttemberg verstehen. Kein Mustertarif ist es, den wir ab-
geschlossen ‘haben, obwohl sich seine Gestaliung und auch das
materielle Ergebnis ‘mit 12 M. Spitzeniohn in Handels- und 14 M,
Landschaftsgéirtnerei neben andern Tarifen und in Anbetracht
der ortlichen Berufsverhiltnisse sehen lassen kann. Aber als Bei-
spiel kanf awohl dém einen oder andern Ort, dein einen

Zihigkeit und Ausdauwer Dezeichnet werden, die zur

*Durchfiibfung des Tarifs erforderlich und notwendig war.
Der knapp: Raum unserer Zeéitung verbietet eine nochmalige

ausfithrliclie Darlégung, '

an Eriolgen uwnd Enttiuschungen reichen Kampi nachlesen.
alte gewerkschaftliche Regel: Gerade dann, wenn es an-
ders geht, als manerwartet hat, wenn es anders
kommt, als man glaubte, heidt es festhalten und

mitmeuer Krait, mitneuner Zuversicht und ncuem

Vertrauen weitermachen und niclkt verzagen!
war die Parole unserer Vertrauensleute! Und wenn auch der

eine oder andere Koliege miiide, verzagt und abgekimpft wurde, -

'wir muBten alles daransetzen, um durchzuhalten, und kein Mittel
durfte wnangewendet bleiben, wm vorwiirts zu kommen. Der
Wiile zur Mitarbeit trotz aller Fehlschldge und
Enttiuschungen, der sich bei dem Stamin unserer Kolie-
genschaft zeigte, lebte erneut auf, als es uns durch die -verbind-

lichen Schiedsspriiclie und das Urteil <des Oberfandesgericlits

moglich war, fiir die Kollegen auch materielle Vorteile zu er-
reichen. Und wenn wir heute zugiickblicken auf die im Laufe des
letzten Jahres gefiihrten Auseinandersetzungen, aui alle Einzel-
heiten des Kampfes um Tarif und Arbeitszeit, so finden wir neben
mancherlei Fehlschliigen und Enttduschungen viel gewerkschaft-
liche Uberzeugnng, Ausdauer und Zihigkeit im Kampfe und nicht
zuletzt Solidaritiitsgefiihl, Idealismus und Opferwilligkeit! Das
ist umsomehr anzuerkemnen, wenn man die drtlicken Verhiltnisse
kenit und bedenkt, daf manchmal auch die letzte Hofinung zu
schwinden schien! Es war ein stilles, zihes Ringen, uiiclitern
und hart, ohiie begeisternde Erfolge! Begeisterung ist das Merk-
zeichen des sieggewohnten Kriegers! Auch in der tiewerkschafts-
bewegung sind nach erzielten Erfolgen, nach groffien und rasch
beendeten Bewegungen die Grade der Begeisterung bei
durch dem Erfolg des Augenblicks bestimmt.  Wenn es vor-

wiirts geht, wenn man Erfoli hat, da sind alle dabei und viel

zu langsam geht es vielea! Kommmen- aber Schxxieyizkgitm‘l und
Enttiuschungen, danin orlischt ihre Begeisterung wie ein Stroh-
feuer und dann zeigt cs sich, mul os sich zeigen, was von gewerk-

schaftlicher Uberzewmmg,, von Ausdauer und Opferwilligheit ge- |

blieben ist. Unser Vertrauensmitnnerkileper uiid cin groffer Tuil
der Kollegenschaft hat gezeint, dall die Voravssetzumgen des Ke-
werkschaftlichen Kompies bei imen vorhaiden sind uel wenn 3ir
ficute, nach dem AbchluB des Landestarifs einen Strich unter die
mehr oder webiger erireulichen Erscheinungen des Kawpfes
machen, den Geistder Uberzeuguny, der Ausdanwer
und Zihigkeit wollen wir erhaltten nud bewah-
ren! Dieser Geist dari aber nicht tur die titiven Kollepen be-

DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

oder -
andern Kollegen, Vertrauensinann und Vorstandsmitglied die |

Tn Nr. 44 vom 29. Oktober 1031 und -
Nr. 9 vom 4. Miirz 1922 kann jeder Kollege den \\’-eChSL’.lVOHSEI, .
je

vidlen |

7

Ick glaube nicht, daB Gott die groSere KHalite der
Menschheit mit Sitteln auf dem Riicken und einem Ziigel
im Mund geschaffen hat und eine Handvoll Leute gestiefelt
und gesporni, um auf den andern zu reifen.

Der engl. Demokeat Richard Rumbolad vor selner Honrichtung, 1685.

;seeien, sonderr muB Gemeingut aller werden, wenn wir der
allerorts entstehenden Schwierigkeiten Herr weeden wollen.

| Nicht alle Bewegungen unseras Verbandes kinnen gleichartiz ge-

fiinrt werden, es spielen ortliche, beruiliche und organisatorische
Verhiiltnisse eine Rolle mit, nicht alle konnen mit demselben Er-
folze beendet werden.

Was aber alle Bewegungen gemeinsam haben und gemein-
sam haben miissen, wenn sie zwmmn Erfolg fithren sollen, lehrt der
Abschluff des Kampfes im Gau Stuttrart: Uberzeugung!
Mitarbeit! Ausdauer! F. Arnold, Stuttgart.

Aachen. {Landschaftsgédrtnerei) Gehilfen aunf

| Nenanlagen 10,50—16.— M., Arbeiter 11—13 M., Vorarbeiter

1 M. Zuschilag. Bei Unterhalting ist der Lohn urm 1 M. niedtiger.

In der Handelsgiirtnerei erhalten Gehiffen 8,50—14 M. die Stunde,

Berlin, Mit der Baumschulfirma Spath wurden ab

1.. Mai folgende Lohne vereinbart: Fiir banmschulkundige Ge-

hilfen 14 M., nach zweijihriger Baumschultiitigkeit 14,400 M., nach

vierjdhriger 15 My Arbeiter iiber 20 Jahre 13.60—14.40 M., ufiter
20 Fahrea 5,60—11,20 M., Arbeiterinen 540--7,70 M. -

Bremen. Der Lohnin der Landschaftsgirtnerei be-
triigt ab 15, April fiir Gédrtner unter 20 Jahren und Arbeiter pro

. Stunde 14 M., iiber 20 Jahre und eingearbeitete Arbeiter 15 M,

Breslau. In der Landschaftsgiirtnerei erhalten ab 7, April
Girtner 12—13 M., Arbeiter 1t M.. Arbeiterinnen 8 M. Verhei-
ratete 50 Pi. mehr.

Dresden. Ab 15. April gelten fiir Landschaftsgédrine-
rei folgende Lahne: Obergirtner und Anlagenleiter 16 M., Voll-
" gehilien 14 M., Arbeiter 12—14 M., Arbeiterinnen 9 M.; auf Neu:

anlagen und groferen Uménderungen 1 M, mehr pro Stunde. Bei
auswirtigen Arbeiten crhiilt der Anlagenleiter pro Tag 60 M,
Ausldsung, falls derselbe nicht Kost und Wohnung erhiilt.

Hamburg. Der Streik in der Landschaftsgértnerei ist am
19, April erfolgreich beendet worden, Fiir die Zeit vom 1.—06. April
wurden pro Mann 1010 M. nachgezahit. Der Stundenlohn ﬁ_ir‘anlp

. gehilfen betriigr jetzt 19,50 M. - Neue Feorderungen fiir Ma,-_l\ sind
gosteilt. _

Koln, Der Stundenlohn in der Landschaftsgartnerei
betriigt ab 21. April fir Gérgner unter 20 Jahren 18 M., iiber
20 Jahire 20 M., Arbeiter 17—19 M., Vorarbeiter 2 M. pro Stunde
Zulage. In der Handelsgiirtnerei kommen auf die Mirzldhng
20 % Zuschlag.

Miinchen. Der Landestarif fiir Bayern hat eine wcitere Er-
hihung erfahren, wovon wir die Spitzenihne bekanntgeben:
Erwerbsgidrtnerei in den Klassen 1a, Ib, 2 und 3 fiir
Gartaer: 12,--, 11,10, 10,50 und 16,~ M.; Arbeiter: 11,70, 10,30,
10,30 und 9,75 M.; Frauen: 6,~, 5,75, 545 und 520 M. Die Zu-

~schlige fiir Landschaft sind ebenfails erhoht worden, sie betragen
fiir alle Arbeitnelmer in Ortsklasse 1a und 1b 3,— M., 2: 2,60 M.,
3: 225 M. Lehrlinge obne-Kost pro Woche: 70,—, 08,80,

1} 67,20 und 65,80 M. (Spitzeniohn nach Ortsklassen), fiir solche m it

Kost: 1. Jahr 6,65 M., 2 Jahr 10,65 M., 3. Jahr 20 M. pro Woche
in allen Ortsklassen. Digse neuen Lohnsiitze gelten vom 15, April
bis 15. Mai, vor Ablauf der Vereinbarung verhandeln wir iiber

" cinen neuen Lohn, der vom 15, Mui in Kreaft treten soll. Wir
bitten, iiberall die Zahlung des Lohnies zu veraniassen, die Vers
waltimg im Gau und die Gauleitung geben die neuen Lohmsitze
an Mitglicder ab. Privatgiirtner fordert, daB Jhr nicht 2uriick-
bleibt,

Stuttgart, {Lafdschaftsgirtnerei) Ab 15 Aprit
erhalten eingearbeitete Cehilfen tiber 20 Jabre 15 M, unter
20 Jahren 1350 M., nidie cingearbeitete 11,80--1350 M., Arbeiter
0 -14,20 M, _ o

Wiirstemberg, (Lundestarif) Ab I April gelten fol-
wende Stundenldhne: Girtner in Ortsklasse 13 7--12 M, 1I: 0,65
bis 11,40 M., Ul 6,30, Just M.: Arbelter in I: 6--10 M, I 570
bis 9,50 M., HE: 540--9,- R.; Arbelterinnen in I 3,50--650 M,

I 330 -6,J5 M., Ui 315585 M, Erste Gehilfen und Uber-
wartiter erhalien 18 % Zuschlag, Gehilfen in pemischten Betricben
bekommen, wenn dieselben auf Landschaft beschiiftixt werden.
2 M, Zusellur,  Wegen der Ortsklassencinteilung wende man sich
an die Gauleitung in Stuttgart,

————
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Rundschau
Vorurtelle und Einwendungen gegen die Organislerung

der Arbeiterinmen.
Die Zugehérigkeit zu einer Asbeitercrganisation umd eine

a volle Retdtigung in ihr ist fiir das weibliche Geschlecht auch heute

noch mit mancherlei Schwierigkeiten verkniipft, die fiir das méann-
liche Geschlecht nicht bestehen., Es ist zwar heute micht mehr so
auBergewohnlich und deshalb scirwer durchiiihrbar, daB Arbei-
terinnen 1nit ihren Kollegen zu Versammlungen gehen, und doch
ist es nicht so einfach wie bei den Mannern. Das zeigt sich sofort,
wenn es sich um eine praktische Betétigung innerhalb der Orga-
nisation, etwa um das Auftreten als Rednerin in Versammlungen,
um das Durchsetzen von Forderungen und Anschauungen, die von
denen der Minner abweichen, handeit. Auch kommt als Hinder- |
nis fiir die freie Betétigung noch das eventuelle spite Nachhause-
kommen von Zusammenkiiniten, der weite Weg durch wenig be-
katinte StraBen und Gegenden in Betracht, was dem Arbeiter
gar nicht hinderlich ist. Wir sehen es noch tagtiglich, dal die
Mehrzahi der Arbeiterinnen, die fiir die gewerkschaftliche Orga-
nisation gewornnen sind, sich nicht zu einer vollen Mitwirkung an
dem Organisationsleben entschlieBen konmen. Viele von ihnen
finden «¢s direkt unfein oder zumr mindesten unschicklich, in die
Versammlungen zu gehen oder gar offentlich aufzutreten. Die
Arbeiterinnen treten im allgemeinen noch selbst in den Organi-
sationen, in denen sie zahlenmiiBig weit stirker sind als die
Minner, in allen Organisationsfragen freiwillig hinter ihre Kol-
legen zuriick. Hier wirkt noch, trotz aller Aufklirung und der
Fortschritte der Frauembewegung, die anerzogene Uberlieferung,
daB die Frau zuriickhaltend sind, dem &ffentlichen Leben fern-
bleiber und alles, was auBerhalb ihrer Hiuslichkeit liege, dem
Mann iiberlassen miisse. Zahlreiche Frauen und Miidchen hul-
digen noch der Anschauung, daB sie als Duldende gar noch wider-
-st_ar[l‘:dsl'os sich selbst bei geringer Entlohnung zufriedengeben
miiBten.

Aber nicht nur im Wesen der Frau und ihrer Stellung in der
Qesellschaft liegen manche Vorurteile und Schwierigkelten fiir die
volle ‘Teilnahme an den Gewerkschaften begriindet. Es gibt auch -
eiric nicht geringe Anzahl Minner, die allerhand Vorurteile gegen
die Organisierung der Frauen und Midchen und ferner auch gegen
deren gleichberechtigte volle Wirksamkeit innerhalb der Organi-
sation haben, womit sie statt aufklirend, meist abstoBend wirken.
Sind viele Miinner apch eifrig bemiiht; ihre Kollegen in der Werk-
statt, ilire Hausgenossen und Nachbarn der gewerkschaftlichen
Organisation zuzufithren und oft noch riihriger titig bei der Wer-
bung fiir gesellige Vereine, so versagt ihr agitatorischer Wille nur

zut schnell, wenn es heiBt; fhre Frauen, ihre Schwestern oder auch |
die Mitarbelterinnen im Betriebe der Berufsorganisation zuzu- |

filhren. Die Erkenntnis, daB die Organisierung der Frauen und |
Midchen ebenso notwendig ist wie die der Ménner, fehlt eben .
leider auch vielen organisierten Minnern noch. So kann man
tagtiiglich, auch in unserm Beruf, leider die Wahrnehmung

machen, daB die schonsten Qelegenhetien zur fruchtbaren Auf- |
kiiirung und Agitation uibenutzt gelassen werden. Oft sind es |
die 'gleichen Kollegen, die iiber die ,Schmutzkonkurrenz' ihrer

Kolleginnen, iiber die schiechte Behandlung, die diese sich oft

gefallen lassen miissen, sich aufregen und vom Verband schleu-

nigst Abhilie fordern. QGerade sie sind selbst mitschuldig daran,
daB die Frau noch immer als bescheidenes und demiitiges Wesen
vieles erduldert muB. Und doch kann der Druck, _
beiterinnen. lastet, die grdBeren Gefahren, dle aus der Be-
rufsarbeit threr Gesundheit erwachsen, .nur gemildert und
schlieBlich beseitigt werden durch starke gewerkschaitliche Or-

ganisationen, Die durch peselischaitliche Vorurteile, anerzogene -
Traditionen wnd wirtschaftliche® Note zud stummen Resignation

und zum Filgen in ein filr unabiinderlich geltendes Schicksal ge-

zogerien Frauen und M#dchen sollen durch die Gewerkschaften zu |
frefen, lebensirendigen und gleichberechtigten Mitkiimpferinnen
erhoben ‘wwerden,

Die proletarische Frau.

Immer wiedsr stellt die Statistlk fest, daB die Krankheits-
hitufigheit bel der erwerbstitigen Frau groBer ist -als beim er-
werbstdtigen Manne. Nicht nur die Zahl der erkrankten Personen
ist Immer hoher, sohdern auch die Zahi der Krankheltstage ist
groBer als beim Manne. In noch séhiimmerem MaBe als bel der
kérpetiich schaffenden Frau tritt dieses Verhiltnis zutage bei den
gelsvg titigen Weiblichen, Hier ist die gesundheitliche Lage
doppeit bis dreimal so schlecht als beim Manne, wie statistische
tersnchungen an Lehrern und Lehrerinnen in Stettin, Kiel,
Mannbeim, Miinciien, Hamburg wnd Magdeburg bewiesen haben,
Trotzdernt besitzen gerade diese intellextuclien Frauen das ge- -
ringste Verstiindnis fiir die proletarische Bewegung. Aber auch
die arbeitenden Frouen stehen unserem Kampfe noch viel zu
liigslg gegenilber, Soweit sie beruflich titig sind, haben sie ja
woht die Notwendigkeit des gewerkschaftlichen Zusammen-

der auf den Ar. |

- handlung

Nr. 18

schlusses mehr als frither erkannt, doch sieht es noch recht dunkel
aus im Reiche der proletarischen Frauen ohne Beruf, der prole-
tarischen Hausfrauen. Sie kensen keinen Achtstundentag, und
wenn die ewerbehygiene ihre Arbeitsbedingungen einmal fest-
stellen wiirde, dann wiitden herrliche Zustdnde offenbar werden.
Aber um die proletarischen Hausfrauen kitmmert man sich nicht,

 Wahrend alle weiblichen Berufe statistisch erfaBt sind, fehlt uns
' jede Statistik, die die proletarischen Hausirauen behandelf. So

bleiben diese zweifellos traurigen Krankheits- und Sterblichkeits-
#iffern .dieser Frauenwelt auch weiter einstweilen vom Schleier
der wissenschafilichen Untdtigkeit bedeckt, weil die Frauen sel-
ber micht titig sind, weil sie ihr Los ertragen, statt eine Besse-
rung zu erstreben. Wire auch das Proletariat der Berufsarbeit
von einer derartigen Gleichgiiltigkeit erfiillt, so wiirden auch die

- sozialen Verhiltnisse dieser Berufe noch hdchst unklar und hichst
mangelhaft sein. Wenn hier wenigstens etwas geschehen ist, so
- ist das allein die Folge des Zusammenschlusses.

Erwerbslosentiterstiitzung und Ortsklasseneinteilung.
Das Reichsarbeitisministeriumn hat durch Veérordnung wvom
1. April bestimmt, daB in den Orten, die gelegentlich der Nach-
priifung des amtlichen Orisklassenverzeichnisses in eine héhere
Ortskiasse versetzt wurden, diese Ab#dnderung auch fir die Er-
werbslosenfiirsorge gilf, und zwar vom 21, Marz, dem Tage der
amtlichen Verofifentlichung an,

Die Wohnungsbauabgabe.
Ein Mietzuschlag, der jedoch der Aligemeinheit zugute kommt,
wird demnichst von den Mietern zu zahlen sein. Auf Grund des
Reichgesetzes vom 26, Juli 1921 zur Forderung des Wohnungs-

" baues und der preuBischen Verordnung vom 21. November 1921

haben die Katasterdmter die Hausbesitzer zur Abgabe von 5 %
des Nutzungswertes der vor dem 1. Juli 1918 bezugsfertig ge-
wesenen Gebdude veranlagt. Die Einziehung erfolgt durch -die
‘Gemeinde in der Weise, daB die Hausbesitzer verpflichtet wer-
den, in einer besonderen Formularliste den veranlagten Sollbetrag
auf die einzelnen Mieter nach MaBgabe der Grundmiete zu ver-
teilen. Sobald alle Mieter eines Hauses .die Verteilung als richtig
anerkannt haben, ist sofort mit der Einziehung zu beginnen. Ver-
teilung und Einziehung sollen -durch den Hauswirt, nicht durch
die Mietervertiretung, binnen 14 Tagen. durchgefiihrt sein. So-
bald nur ein Mieter die Anerkennung verweigert, ist die Ein-
ziehung fiir siimtliche Mieter zu unterlassen. Die Verteilung wird
dann amtlich durch das Katasteramt festgesetzt. Die Gemeinden

" erhalten fiir ihre Mitwirkung 6 % der abgelieferten Abgaben als

Verwaitungskosten,

Dresden. Der in Nr. 16 der A, D. Q.-Z. angekiindigte Kursus
der Volkshochschule ,,Vom Bau und Leben der Pilanzen" ist vom
24. April auf den 8. Mai verlegt worden. Anmeldungen kdnnen
also noch erfolgen. Kirsche.

Kiel. Wir warnen die Kollegen, Stellung nach Kiel anzy-
rnehmen. Die Lohne sind dort derart niedrige, daB keiner der
Kollegen. damit existieren karn, Wer trotzdem Stellung nach

. dort annehmen will, setze sich vorher unbedingt mit dem Kollegen
" Toifte, Hamburg, Besenbinderhiof 59 (Girtnerverband) in Ver-

bindung. '

Miinchen. Das Biiro der Orts- und Gauverwaltung ist bis
auf weiteres gedifnet: Montag, Mittwoch, Donnerstag von 5 bis
6% TUhr nachm.; Dienstag und Freitag von 5—8 Uhr nachm.
(Zahlabend); Samstag von 9—1 Uhr vorm. An Samstagen nach-

- mittags und Sonntags bleibt das Biiro geschlossen.: Die Einzel-

mitelieder werden ersucht, bei Qeldeinsendungen bis zur Er-

offmmg des Postscheckkontos zu adressieren: K. Hellbusch,

Miinchen, Pestalozzistr. 40,1H, Zimmer 7ia, ‘Telephon 52496,
Gau- und Ortsverwaltung Miinchen,

Pirmasens. Vorsitzender: Karl Lepple, Lembetgerstr. 11

| Kassierer: Christian Siilzer, Kimmelgasse 7.

Sterbetafel.

Ami 10, April starth das Mitglied der Ortsverwaltung
Hannover, der Kollege August Schade im Alter wvon
37 Jahren. .

Ehre selnem Andenken!
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