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Unsere Lenrilngsirage In Bayern.

oL rih auf, — spit mieder.
iB schuell, und — schuite wieder!™

Vonr der sveisheit dieses Spruches berauscht, fest @berzewg:,
daB dies der einzige Rettungsanker fiir unseren — ach, so edlen™
und schinen™ Beruf sei, hat uns Herr Urtmann-Norpberg in
seiner Eigenschait als 1. Vorsitzender des bayverischen Garmerei-
verbandes mit langatmigen, sehr sibklingenden Reden bei jeder
Tarifverbandiung, seit 1919 bis hente, fiir sich zu gewinnen ge-
sucht. Wir erkannten aber sofort, daB die sinngethaBe Auslegung
seires Woeisheitsspruches beiBt: ,,WWeg mit dem Achistundentag,
wez mit don hoheren Lohpforderungen. weg mit der gesetzlichen
Rezeling des Lehrlingswesenst™

Als er nur szh, daB sein lomgialriges Bemihen vergebens
war, da hat er uns mit drokender Gebirde und dem-Brusiton

- riefster Uberzeugenyg orklart: ,\Wenn wir nan nicht endlich seinem
Rate — der Weisheit einer ganzen Generation von Gariner-
meistern des vorigenJanrhunderts — foigten, dann witr- -
den die Verh3ltmisse in der bayerischen Wiartnerei noch schlim- -
mere werden, weil dic Girtnereibesitzer sich immier mehr mit
Lehrlingen und ungelernten Kraften behelien, se daB Garmer-
gehilien keine Aussicht mehr haben, im Beruf il "Auskommen zn
finden.” Man erkiart alse ganz ofien, wir missen mehr denn je
Lehrlingsziichterei trciben nnd die golernten Girtner 2uis Pilaster
werfen. :
Arbeitzeber in der Lehriingsirage bei den Verhandiungen in der !
Landesbanernkammer. Gern hitte man iz noch weiter Komodie
vespiclt und uns wieder mit frommem Auvgenauischiag vertrostet,
uber wir haben sie gezwungen, ja oder nein za sagen, und wissen
nun endlich, daB bel einer Arbeitsgemeinschalrs-
politik mit dem Un:ernehmertum nichts Prak-
tisches herauskomnit; diese Politik dient nur zu
Verschleppungsmangvern und es ist Bochste
Zeit, daB wir davendlich cinsehen! N

Seit 1918 sind wir bei jeder Tariiverhandieng ehriich bemiht |
gewesen, den Lehrlingen anch einen Platz an der Sonne zu crrin-
zen, aber es gelang uns nur. die Lebrlinge in die Lohnfabelle ein- |
zureihen: zuletzt vertrostete man uns aui die Generalversumm-
lung der Uniernehmer in Nérnberg. Als ancl da nichts Positives |
zi sehen war, kam es endlich in der Landesbauernkummier zu
Verhandiunger nber einen vom (emeindearbeiterverband, dqr
hristlichen Gartnerorganisetion pnd wns gemeinsam ausgearb_ei-
teten Entwurk zur Regelung des Lehrlingswesens, Ews wurde eine
Kommission, bestehend avs je drei Arbeitnehmern und Arbeit-
sebern, gebildet, in der auch Herr O r t mun n saB, vm aie Materic
zuw beraten. Aber es kam wieder zu keinewn Ergebnis. da die Ar-
beitgeber in den wichtigsten Fragen nicht mit uns gingen. Se
beschlossen: . )

1. Die Paritiit in der Priffungskommission wird picht zuge-
Stmtzl?%ie Arbeitgeber schlagen vor, einen Gehilfen als Vertreter
zuzulassen, jedoch sucken sie M- aus. Diess_e‘r nmp mindestens
10 Jahre urunierbrochen in der Garlherel wtig gewesen und
k t sein. . .
® J?rfn:lh die beschrinkte Zahl der Lehrlinge wird nicht aner-

!sam}:: Im Lebirvertrag wird das Ziichtiguugsrecht des Lehrherm

aufrecht erbaiten; eine Mitwirkuig der Arheiinehaser wird als
unwichtig abgeletint, (Demit vergluiche wan dic Fanfare des

Hertn Orimann dber Gemeinschaftssinn auf der Hauptver-

sammleng des Verbandes Deutssher Gartenbaubetricbe.  Die

Schrifileitang aud Versand: /
Berlin S 42, _Lnisenufer 1 = Ferntuf : Morifzplatz 3725

schriftieitung.) B _
Nachdem in der Kommission die Beratungen infolge des vuck-
schreittlichen Gebabirens der Unternelimur gescleitert warem, LieRBen |

Verdifenflichungsblatt der Gariner-Krankenkasse (Ersatzkasse) Sitz Hamburg

sie die Sache izllenund erklirten, die Priafung vorlanfiz auf eigene
Faust verneimen zo wollen! Nun soll auf Antrag der Arbeitnehmer
die Regierung entscheiden, ob sie es tun wird, bleibt abzuwarten.

Sehr gut konnte man bei dieser Lehrlingsirage in der Bavern-
kammer erkennen, daB uusere Unternelimer nicht recht wuBten,
ob sie zir Landwirtschaft oder zum Gewerbe gehoren wollten.
Sie mochten gern eine gesetzliche Sonderregcelung. die es
ihnen ermoglicht, nicht die Lohne der Landarbeiter zahlen zu
brauchen (siche Witrttemberg), und andererseits suchten sie dieser
gesefzlichen Regelunz aber auch ans dem Wege zu gehen, weil
dss zu sehr an die Bestimmungen der Gewerbedrdnung erinnert.

So sieht also das wahre (esicht der Unternehmer aus, jhire
heuchlerische Pharisdermaske muBten sie fallen lassen. Wozu
ibr ,,Unaanchimbar”? Man will weiter Lehrlinge zfichten, ohne zu
fragen. was aus deren Zukunii wird. Die Hauptsache ist der Pro-
fit. die Ricksicht auf den Geldbentel ist heiligste und vornehmste
Pilizht der tierien, gegemiber der Allgemeinheit kennt man keine
Pilickten, man ist kein Mensch mit Christenpilichten, sondern nur
kiihl berechrender Geschdftsmann. Das erinnert mich noch sehr
gut an den ersten TarifabschluB im Jahve 1918, der — enigegen
dem bishierigen Hungerlohn von 42—47 M. pro Woche — einen
Wochenlohn von 100—1206 M. brachte. Da- erklarte mir als Be-
triebsratsobmann der Chef, Inhaber einer der groBien Girtnereien
Miinchens: ,Es tut mir leid, ich bin Geschaftsmann, diese
liohen Léhne kann ich nicht zahlen, ich muB meine dlteren Leute
eptlassen — diese hatten nimlich die Spitzenlohne
— und jiingere einstellen.” Und das alles, trotzdem diese Leute jahr-

- zehntelang im Betrieb und vier Jahre im Felde waren, also als
Damit hazben wir den Schldssel zu dem Verhalten der |

Familienvater ibr Leben auch fiir das Eigentum ilires ,,wohl-
wollenden” Chefs in die Schanze geschlagen hatien. Erst als ich
ihn auf die Gemeinheit seiner Handlungsweise anfmerksam machte
und ihm za versiehen gab, daB ich die Sache dem damals bevoll-
michtizzen Arhiter- il Soldstenrat fbergeben wiirde, nahm er

- Abstand davon, spiter hat er es aber doch noch getan. Damals

machte so etwas ein einzelner Uniernehimer — heute erkliri
dies die gunze baverische Unierrehmerorganisation 6ifentlich.
Die Unternehmer sind sich der Schande, auf eine so tiefe sittliche
Stufe herabgesunken zu sein, warnicht bewuBt. Sié treéiben Raub-

ban mit der schon genug unterernihrten Jugend von heute und

lassen die verelenden und verkomumen, denen sie ewigen Dank dus
Vuterlandes versprochen hatten, als sie noch im Felde standen.

—

Hier gilt es fiir die Regierung, endlich za handeln und nicht

tatenlos zuzusehen, wie ein ganzer Berufszweiy infolge der Proiit-
gier der Unternehmer zugrunde gehi. Hinderte arbeiten schon
in anderen Berufen, da sie mit Girtneridhnen nicht existieren
konnen. Wir haben die Offentlichkeit durch-dic Presse, durch
Versammliengen usw. veniigend diber die wirklichen Verhaltnisse
des Gartnerbernfes aufgeklirt und die Eltern gewarnt, ilire Séhne
Girtner werden zu lassen, Unsere Vertreter in allen drei soziali-
stischen Parteien sind beauftragt, hir unseren Entwurf im Parla~
ment einzutreten whd wir werden guch weiterhin ricksichislos in
der Offenthichkeit dic Zustinde im buayerischen tdrtnergewerbe
schildern. Wenn wir es ernst meiren mit der Gesundung unscres
Berufes, muB dis Ubel an der Wurzel angefaBt werden und das
ist die Regelungdes Lehrlingswesens auf zeitge-
miBer Grundlige Es ist die vornchmste FPilicht eines
Staates; sich seiner Jupgend anzunehmen — und zwar sicht in
Worten, wie die Uidrmcrmeister, sondernin Taten, die dem Augen-
blick entsprechen. Wir sind nicht so konservativ veratilagt, wie
Ortmann und Gerossen, wir fragen nicht, was man im vorigen
Jahrhundert §ar vichtig fand, sonders fordern:
’ Weg mit der bayerischen Lehriingsziichterai!!
Her mit unserer gerechten Forderung:
Dic gesetzliche Regelung des Lehrlingswesens im
bayerischen. Girtnereigewerbel!
Georg Koch, Miinchen,
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 Enronomiiiche Gewerksthatsmhelt

Der iIdealzustand fiir jede Gesellschaft, einschlieBlich des

|

Staates, ware der, daB die gesamte Verwaltungsarbeit, sowie -

die Arbeit zur FErreichung der Qesellschaftsziele ehren-
amtlich erledigt wiirde; denn niemand kanm ein groBeres
Interesse an der reibungslosen Verwaltung und an der
baldigen und vollstindigen Erreichung dieser Ziele haben als die-
jenigen, di¢ sich deshalb zusainmengeschlossen haben. in eingm

groBen Verein, insbesondere aber in der Gewerkschaft, kann ein |

Liehenwerda drel Juhre nach der Revolution.

Teil der Arbeit ehrenamtlich deshalb nicht mehr geleistet werden,
weil unteilbare Auigaben zu bewilligen sind, die die volle Ar-
beitskraft eines Menschen beanspruchen. Die Gewerkschaften sind
deshalb gezwungen gewesen, einzelnen Kollegén, die mit zundchst

ehrenamilich geleisteger, unteilbarer Arbeit so belastet waren, da |

sie entweder die Berufs- oder die Gewerkschaftsarbeit vernach-
lassigen muBten, freizustellen, d. h. ihnen anzubieten, die Berufs-

arbeit zugunsten der Gewerkschaftsarbeit ganz aufzugeben und |

von der Crganisation einen Ersatz fiir das entgangene Einkommen

aus der bisherigen Berufstatigkeit anzunehmen. So entstand der

verhzltnismiBig neue Bernf des Gewerkschaftsbeamten.
Leider muB die Beobachtung gemacht werden, daB mit der

wachsenden Zahl der Gewerkschaftsbeamten die Berecitwilligkeit

zur Leistung ehrenamtlicher Titigkeit abnimmt, weil dieser Beruf,
da man die Art seiner Entstehung vergessen hat, vollstindig
verkannt wird. Alle, auch die bei verniinftiger Arbeitsteilung
selir wohl ehrenamtlich zu bewaltigende Arbeit soll nun nach Mei-
nung vieler Mitglieder von Gewerkschaftssekretaren oder -ange-
steliten: erledigt werden. Gilelchzeitig entriistet man sich fiber den
Gewerkschaftsbureaukratismus, ohne zu beriicksichtigen, daB die-
ser Bureaukratismus iiberall da sich zeigen muB, wo von einer

Stelle aus mit cinem Heer von Angestellten die Angelegenheiten |

vieler personlich Unbekannten (hotwendigerweise nach dem be-
rithmten Schema F) behandelt werden. Die Klagen iiber biiro-
kratische Auswiichse wiirden, soweit sie berechtigt sind, ver-
stummen, wenn alle "Arbeit, die -ehrenamtlich gemacht werden
kann, tatsichlich auch auf diesem Wege erledigt wiirde. Die Rufe
nach Orisbeamten sind nur darauf zuriickzufithren, daB in den ein-

zelnen Orten zu wenig Kollegen sich der Verbandssache als Mit- .

arbeiter zur Verfiigung stellen. Die Ubecrlastung unserer ehren-
amilichen Funktionidre ist eine Folge ungeniigender Arbeitstei-
lung, hervore:
mitzuarbeiten.

Ebenso verhilt es sich mit der vielfach beobachteten Ver-
iirgerung von Vorstandsmitgliedern, die durch wiederholte Mah-

legung fiihren. Alle derartigen Schwierigkeiten wiirden vermieden,
wenn die Orisverwaltungsvorstinde in den Reihen ihrer Mitgiied-
schaft so viel Mitarbeiter finden, daB es ihnen méglich wire, ohne
Uberlastung ihre Geschifte srdnungsmibig und pinktlich zu erledi-
gen. Wenigstens jedes zehnte Mitglied miiBte als Vertrauensmann,
Mitglied einer Besuchskommission, Beisitzer des Vorstandes usw.
ehrenamtlich titlg sein. Dann wiirde den einzelnen die Arbeit, ans
statt Last und Arger, Freude bereiten; der Verband als solcher

wiirde in seiner Verwaltung erhebliche Mittel sparen, die Agi- |

tation wiirde gleichzeitig erleichtert und erfoigreicher werden und

jedes einzelne Mitgiied durch den zustindigen Punktionir indi-
-viduell bearbeitet wilrde.

Denienigen, die glauben, daB die Arbeit fiir die Gewerkschaft

undankbar sel, mul gesagt werden, daB kaum cine nebenamtliche

Titigkeit so den Blick weitet, wie die Arbeit fir die Gewerk- |

schaft. Wer ein sviches Amt, und sei es das unscheinbarste, tiber-
mimmt und seinen Pilichten gewissenhaft nachkommit, wird sehr
bald feststellen, daB er spielend einen immer tieferen Einbiick in

wirtschaftliche Zusammenhinge gewinnt, seine Menschenkenntnis

in demselben MaBe sich vertieft, und daB sich diese Erfahrungen

auch it berufiichen Leben vorteilhaft bemerkhar machen, Andere |

Koliegen glauben, durch die Mitarbeit fiir unseren Verband ihre

Stellung zu gefiilirden, und es sind deshalb mitunter gerade die |

- Kollegen in geliobeneren Stellen, die glauben, ihm jede Mitarbeit
versagen zu tilssen. Darin liegt fiir die Gewerkschait eine groBe
QGefahr; denn es ist watiiclich filr einen jungen Anfinger weit

schyvieriger, z. B, als Vertrauensmann eines grofien Betri¢bes zu |

wirken, ais fiir eine Kollegen, der nach Lebensalter und Berufs-
erfahrung den iibrigen Mitgliedern der Firma gegeniiber bereits
cine gewisse Autoritit besitzt. _Auf der anderen Seite muB darauf
hingewiesen werden, daB dém tiichtigsten Arbeiter, dessen

Inc.hl!che Qualifikation auch seitens des Unternehmens durch die |
durch die Arbeit ftir die |

fhra anvertraute Stellung anerkannt ist,
- Qewerkschaft viel weniger ein hetuﬁicher Nachtei! erwachsen
-kann, als dem leicht erseétzbaren Anfinger.

Ex gehOrt 2u den vornehmsten Aufgaben der Ortsverwaltungs-

verstiinde, anf alle: Mitglieder in diesem Sinne cinzuwirken, dafitr -

zu sorgen. daf -ejne reichliche Anzahi Funktiondre ihr zur Ver-

>rufen durch die Weigerung der Mitglieder, praktisch

. ausgestoBen, so schrie z. B. Herr KloB:
nungén der Zentrale entstehen und gelegentlich zur Amtsnieder- -

cunserer
Mitgliederverluste wiren so gut wie ganz zu vermeider, weil !

fiigung steht, da8 damit jede Uberlastung und Amismidigkeit ver-
schwindet, eln moglichst grofer Teil der Mitglieder als Funk-
tionfire mehr und mehr in Wesen und Ziele der Gewerkschaft ein-
geweiht werden, daB das Amt eines Funktiondrs wieder wie frither
als EBhrenamt und nicht als Last auifgefaBt wird, daB
man also wieder zu dem einzig gesunden Zusfaud kommt daB
alle teilbare Arbeit auch wirklich geteilt und ehrenamtlich geleistet
wird und nur diejenigen Aufgaben, die unteilbar sind und deshalb
eine ganze Arbeiiskraft erfordem, besoldeten Kraften uberwiesen
werden. E. L

Durch die Zeitung und den Hinweis der Holsteiner Baum-
schulbesitzer auf die niedrigen Lohne in Lieberiwerda wurden wir
auf dieses Forstbaumschulengebiet aufmerksam gemacht und
muBte da mal nach dem Rechten gesehen werden.

Auf der Fisenbahnfahrt offenbarte ein Liebenwerdaer Han-
delsgiriner, daB dort mit Topfpflanzen nichts mehr zu verdienen
sei und er darumh landwirfschafiliche Produkie anbaue, denn
Korner briichten mehr Geld. Wihrend er auf Landschaft gehi,
verrichten zwei junge Leute die landwirtschaftlichen Arbeiten,
Als Belohnung erhalten sie nach drei Jahrendas
Zeugnis eines Gartnergehilfen! Solche Fille soll es
in der dortigen Gegend noch mehrere geben. Wir werden da mal
griindlich dahinterieuchten!

Auf dem Bahnhofe in Liebenwerda lernte ich incognito die
Forstbanmsc¢hulenbesitzer kenmen. Bei einem Glidschen Likér
plaudert es sich gut, und so erhielt ich geniigend Aufklirung;
wuBten die Herren doch bis dato noch nichts von der Aufregung,
die ihrien bevorstand. _

Die Versammlungseinladungen wurden von den Arbeitnehmern
freudig aufgenommen. Endlich findet sich eine Hilfe, war ihre
erste Antwort. Kurz vor dem Versammlungsbeginn bekamen die
Herren Unternehmer aber Wind, Geschiftslente wie sie sind, be-
griffen sie sofort: Kommt der Verband, miissen wir hohere Lohne
zahlen, darum auf, das muB verhindert werden! Buchhalter, Ober-
gartner, auch dle Frau Meestern wurden aufgeboten, die Ver-
sammlung unwirksam zu machen und den Eindringling abzu-

- wehren. Da ich mich ihnen auf dem Bahnhof nicht vorgestellt

fiatte, versuchten die zuerst Erschienenen mich auszuhorchen, in-
dem sie Arbeitnehmer markierten. Da das vergeblich war, suchten
sie Handel. Durch Johlen, Pieifen und Briillen sollte ich mundtot
gemacht werden. Als auch das nichis half, wiurden Drohungen
wdchmeiBt ilin
durch’s Fenster" usw. Da meine Aufgabe nicht darin bestand;

. den Bildungsgrad der Herren festzustelien, sondern darin, den Ar-
. beitnelimern wichtige Dinge zu sagen, gelang es mir schlieBlich

doch, zum Wort zu kommen. In der Diskussion versuchtén die
Herren die Zweckl(mgkelt aller Verbinde nachzuweisen, unter-
stiitzt wurden sie darin von einem Oberg.irfner Geschke, von
dem ich den Eindruck gewann, daB er seine Tiichtigkeit durch
riipelhaftes Benelimen beweisen wollte. ,,Wir sind nicht organi-

- siert, also braucht ihr es auch nicht zu sein®, schrie man den Ver-

sammelten zu. ,Dieganze Hetzekommtdochnurvon
Konkurrenz in Schleswig-Holstein!!*
Als die Bedringnis immer groBer wurde, lieB man Bier und

' Schnaps anfahren, um die Arbeitnehmer gegen den Vortrag immun

zu machen. Auck wurde von den Herren treuherzig versichert,
daB sie, weil ich zur rechten Zeit gekommen sei, nun von der Aus-
saat absehen und nur noch Landwirtschaft betreiben wollten,
SchiieBlich gab eés aus Furcht, daB trotz allem Lirm doch etwas
von den Walirheiten meines Vortrages hingen geblicben sein
konnte, nach SchiuB in dér Gaststube nochmals Freibier, um
auch den letzten Rest zu ersdufen.

Ob die Herren wirklich so naiv sind zu glauben, daB es hilft?

. Cider schiitzen sie ilire Arbeitnelimer so tief ein? Begreifen aber

die Arbeitnehmer genau so schnell wie ihre Chefs, da8 das Vor-
handensein einer kriftigen Organisation fiir sie mehr Lohn be-
dentet, dann geht es riistig aufwirts, und wir werden mit dem
Brfo]g zufrieden sein. MeiBner.

Gértnergehilten und Diren.

In Nr. 1 1922 der inzwischen eingegangenen ,Westdeutschen
Girinerborse"-Koln steht ein Leitartikel mit der Uberschriit:
wWastehlidemdeutschenGartenbanu?®, von Schrdter
gezeichnet. Fiir den geschiftskundigen Fachmann loknt es sich
kaum, auf den Artikel selbst einzugehen. 'Was mich veranlaBt,
ihm etwas Aufmerksamkeit zu schenken, sind einige Zeilen auf
Seite 2, welche wdrtiich lauten: ., Das Leben ist teuer, und jeder
Arbeiter ist seiries Loknes wert (aber nicht immer den Tarif!).
Auf-der anderen Seite miissen die Gehilien bedenken, dad ein Be-
*uf, an dessen Rilckstindigkeit n bezug auf Lohmwesén sie
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selbst einen Teilder Schuld tragen, nicht von heute
auf morgen zu den bestbezahiten zihlen kann. Ubrigens richtet
sich das Ansehen elues Berufes nicht nach der Hohe der Ent-
lohnung, sonst miilten Dirnen dle angesehensten Personen sein.

Es sind wohl reichlich zwanzig Jahre her, als Schreiber
dieser Zeilen in Niirnberg als Gehilfe tatig war. Wir waren da-
mals fast lauter junge Gehiiferr im Alter von 18--25 Jahren. Die
&lteren, wirklich selbstindigen Gehilfen hatten wegen den mi-
serablen Lohnverhiltnissen dem Beruf den Riicken gewandt, um
als StraBenbabnschafiner, Berufsieuerwehrmann oder bei der In-
dustrie ifir Brot zu finden, das zwar auch nicht an Wohlstand
grenzte, .aber imimérhin bei beschekdenen Anspriichen es noch er-

laubte;, einen Hausstand zu griinden, was in der Gértnerei nicht |

moglich war. Meine jiingerer Kollegen, lauter prichtige, schmucke
Burschen, gaben sicli, wenn sié Sonntags einmal den Tanzboden
besuchten, als Monteure der Firma Schuckert aus, weil ernsthaft
gesonnene Midchen den Gértnern einfach auswischien, da doch
keine Aussicht fiir die Zukunft vorhanden war. _

I solchem Ansehen stand und steht heute noch vielfach unser
Beruf, nicht nur in den Augen der Madchen, sondern leider auch
bei unseren anderen Mitmenschen. Nun findet Herr Schroter
als Vergleich betreffs des Ansehens keine andere Zunit als die
der Dirnen. Ich weil zwar nicht, in welchen Kreisen Herr
Schrdoter dauernd verkelirt; um deren Einkiinfte so genau zu

kennen, seien es nun Dirnen oder Zuhilter, Die arbeiinehmende®

Gehilfenschaft lehnt es aber jedenfalls mit vollem Recht und Ent-
riistung, Selbst in ihrem jammervollen Dasein, ab, in solch einen
Vergleich gezogen zu werden. Wenn ein Arbeitgeberorgan
solche Zeilen anstandslos auwfnimmt, ist das Ansehen unseres Be-
rufes, nicht nur das der Gehilfenschaft, in den Augen unserer Mift
menschen schon von selbst gerichtet. Albig, Bonn,

Arbeliskiimpfe und Tarife

Aachen. Ab 1. April werden gezahlt: Voligehilfen in Land-

schaftsgirtnerei bei Unterhaltung 13 M., Verheiratete 15 M., auf |

Nenanlagen je 1 M. mehr, Arbeiter 12—13 M., in Topipflanzen-
kulturen 12—14 M,

Erfurt. Der mit dem Verein Erfurter Handelsgirtner am
4, Miirz 1922 abgeschlossene Manteltarif ist von der Tarifge-

meinschaftErfurter Girtnereien in allen Teilen iiber-
nommen und anerkannt worden. Ab I, April gelten folgende neue
Lohne: Gehilfen bis 24 Jahre 7,50—10,50 M., iiber 24 Jahre und
Verheiratete 12,15 M. Obergiriner, Obergehilfen, Reviergértner
15 % Aufschlag. Gelernte Gartnerinnen -erhalten 75 % der Gart-
nerlohne. Arbeiter von 14—17 lahren 5,30—6,30 M., iiber 17—24
Jahre 7—10,30 M., iitbér 24 Jahre und verheiratete 11,90 M., Ar-
beiterinnen 4,40—7,20 M. In Baumschulen und Landschaftsgérine-
reien wird ein Aufschlag von 25 Pf. die Stunde gezahll. Fiir aus-
wiirtige Landschaftsarbeiten 50 % Aufschiag auf den Stundeniohn.

Hamburg. (Streik in der Landschaftsbranche)
Die Arbeitgeber haben den Schiedsspruch vom 7. April mit einem
Spitzenlohn von 19,50 M. fiir Gelernte iiber 20 Jahre abgelehnt.
Sie ‘wollten ab 6. April die festgeseizten Léhne zahlen, aber keinen

Tarifvertrag eingehen, auch keine Nachzahlung ab 1. April leisten. |

Darauf beschlossen die Kollegen, ab Montag, den 10. April, die
Arbeit niederzulegen. Bis Mittwoch hattén bereits 20 Firmen mit
230 Beschiftigten unterschriftlich anerkannt. .

Hildesheim. Ab 1. Aprijl geiten folgende neue Ldhne: Gehilfen
in Landschafts-, Baumsciml- und Privatgirtnereien erhalten 8-,50
bis 11 M., Arbeiter 8,50—10 M., Arbeiterinnen 5 M. Fiir die
iibrigen Betriebe sind die Lhne mn 0,50 M. niedriger.
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Blumengeschiftsangesieilte
Lebrlings-Reklame, _ _

Es ist geradezu auifallend, da8 jetzt fast allerorten Notizen in
den Tageszeitungen erscheinen, in denen auf den ,schonen” Beruf
der Blumenbindereiund Blumenschmuckkunst hin-
gewiesen wird mit dem Zwecke, Lehrlinge zu erhalten. Denen
wird nicht nur volle ideelle Befriedigung in diesem Berufe, son-
dern auch ein seht ,gutes Einkommen" versprochen. Doch
da diese Zeiturigsnotizen anscheinend nicht geniigend zu ziehen

i ; Disseldorf noch einen Schritt wei- |
scheinen, 50 g fwan fi d | Drganisation zu bekimpien.

ter, indem man sogar das Lichtbild in den Dijenst der ,.guten*
Sache stelite. Fiit Mann wie Herr Gartenarchitekt Mehlem gab
dort seinen gutén Namen dafiiv her, Reklame zur Erlernung eines

Berufes zu machen, der wohl ein selir schones AuBere, aber desto |

tiefere Schattenseiten hat: _
Nach dem Muster der Reklamehelden hat Herr Mehlem in

seinemi Vortrage, der lediglich der Gewinnung von Lebrlingen

diente und scfort allen Zeitungen gemeldet wurde, ®s fertig ges |

bracht, in ebenso geschickter wie interessanter Weise derart
schin zu firben, daf aus schwarz wei wurde. So sagie er z. B.:
oIn den letzten Jahren sind auch die Grundpfeiler des Berofes, die

{ liches

" Gehaltsfragen, so weit gediehén, daB auf Grund der Vereinbaruh-
- gen der Arbeitgeber-

und® Arbeitnehmerverbdnde ausrei-
chende Gehdlter gézahlt werden miissen.* Dabei hat er je-
doch sicher nur vérgessen, hinzuzufiigen, daB fiir Diisseldort§f

" eine soiche Vereinbarung noch nicht getroffen ist,

Wahrend Herr Mehlem im ersten Teil seines Vortrages

- sich-als ein groBer Historiker zeigte, der mit der Geschichte dpr
- Blumenschmuckkunst bis ins graue Altertum zuriick genau Be-

scheid weiB, verlieB ihn die historische Treue, als er folgeérichtig
hédtte berichten miissen, daB der derzeitize Mangel an Binde-
rinnen nur auf die véllig unzureichende Besoldung ziu-

- riickzufiihren ist.

Doch diese Art, Geschichte zu machen, ist wokll lediglich auf
die inneren Widerspriiche zuriickzufiihiren, an denen unsere Ar-
beitgeber besonders stark kranken. Ein Beweis dafiir bietet der

- Bericht der Gruppensitzung aus Diisseldorf vom 6. Februnar, die

dem Lichtbilder- und Méirchenvortrag voranging. Zuerst wird ein
auBerordentlicher Mangel an Nachwuchs festgestellt,
wobei zugegeben und betont wurde, daB iifolge der ungeniigenden
Bezahlung bereits vor der Erlernung gewarnt wird. Dann wird

. gesagt, daB viele Kollegen keine Lehrlinge mehr €in-
"stellen wollen und nur 14 oifene Steilen gemeldet sind. Und

weil dem so ist, wird die Veranstaltung des Vortrages ,Die
Blumenbinderin* gutgeheiBen. Es geht doch nichts iiber logische
SchluBfolgerungen. Im iibrigen horte ich neulich schoit einmal das
Wort an mein Ohr klingen, ich weil nur nicht mehr, von wem es
kam und we¢ es war: Unsere Herren wollen keiné Lehr-
linge mehr einstellen, da die tarifliche Bezahlung schon nicht
mehr zu tragen ist, und sie wollen deshalb auch, daB die Be-

- stimmungen iiber Lehrlinge aus dem Zentraltarif herausgenommen
. werden. Aber natiirlich, das ist doch auch nur eine ganz logische
. Konsequenz. Das erkennen selbst jeder Lehrling und auch dessen
~ Eltern hoffentlich rechtzeitig. L.

Lehriings- und

Dresden. Die Vglkshochschule veranstaltet im Lehrabschnitt
Ostern-Juli 1922 unserem Wunsche gemaf folgende Kurse: Stud.-
Rat Dr. Fr. A. Bissler: ,Vom Bau und Leben der Pilanzen.*
Eine Einfiihrung in die Botanik. 10 Doppelstunden: Montags 7 bis

" 9 Uhr im Naturkundezimmer der Dreikonigschule, Arnifnstr. 17, 1.

Beéginn: 24. April. Preis fiir Mitglieder des Vereins Volkshocii-

| schule: 14 M., Nichtmitglieder 28 M., Mitgliedsbeitrag: jihrlich

5 M. — Fr. Johs. Hartmann: ,Bodenuntersuchung und Bo-

. denverbesserung® (Forisetzung des Kurses {iber Bodenkunde und

Diingerlehre, aber auch fiir nene Teilnehmer verstindlich), 6 Dop-
pelstunden: Donnerstag 7—9 Uhr alle 14 Tage in der 11, Volks-

" hochschule, Seidnitzer Platz 6. Beginn: 18. Mai. Preis fiir Mit-

glieder: @ M. und 3 M, fiir Laboratoriumsbeitrag, fiir Nichtmit-
glieder: 21 M. — Wir ersuchen unsere Kollegen, sich recht zahl-.
reich an den Kursen zu beteiligen. Anmeldungen konnen am
1. Unterrichitstage im Unterrichtslokal noch vorgenonimen werden.

. . o _F. Kirsche.
Die Aussperrung in Diénemark auigehoben.

Der Riesenkampf, der den ddnischen Arbeitern durch die Aus-
sperrung anfgezwungen war, ist nach vierwochiger Dauer beendet.
Die Unternelimer verlangten Abbau des Lohnes und Verlingerung
der Arbeitszeit. Durch Annahme des Schiedsspruches ist dieser
Anschlag vereitelt.

Gértnerbewegiing In Schweden,

junge  Organisation  kann  #iber  ¢in  erfreu-
Wachstum  berichten. Unter Leitung ™ des Kolle-
gen Erfandson hat sich in den letzten 1% Jahren der Ver-
band giinstig entwickelt. Dic Anzahl der Verwaltungen im
Lande ist von 7 auf 30 gewachsen. Man rechnet mit einer Mit-
gliederzahl von 660. Der Lohn in Handelsgiirtneréien schwankt
zwischen 40 und 70 Kronen pro Woché, Die Arbeitszeit ist .dort
noch ungeregelt, Die Arbeitgeber behaupten, daf das Eiiver-
nehien ohne Organisation: zwschen Arbeitgeber und Arbeit-
nchmer besser sef wie jetzt und versuchen mit. allen Mitteln, di.
Dadurch wird natiirlich die Arbe{t
unserer dortigen Kollegert sehr ceschwert. Ddzu kommt noch
eine groBe Arbeitslosigkeit, die viele Kollegen zwingt, ihven Be-
ruf zu verlassen, Das sind, genau wie bei uns, melsteateils dic
aktivsten Mitglieder. Dringend muf deutschen Kollegen vor Aus-
wahderung nach Schwedén gewarnt werden. )

Die

Kollegen!  Nebmt keine 'Stelluun nacli der Schwelz an.
Yon unserem Bruderverband in der Schweiz wird uns mit.

" gutellt, daB sehr viele deutsche Kollegen dort wegen Stelluny

anfragen und auch schon solche angenommen. haben, die dann
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bitterste Enttduschung erlebten. Die Verh#linisse in der Schweiz
werden uns in dem Briefe wie folgt geschildert:

»D'e Situation bei uns im QGiartnerberufe ist zurzeit sehr
schwierig. Sehr viele Berufskollegen arbeitslos und gar keine
Aussichit auf Arbeit. Durch Stillegung der bedeutendsten Indu-
strien hervorgeryfern durch die internationale Valufamdsere und
kolossale Flauheit im Baugewerbe, ist auch der Girtmerberuf in

del} Strudel der Krise hineingerissen und herrscht hier eine Ar-
beitslosigkeit, wie wir sie ung nicht schlimmer denken konnen. |

Dadurch wird auch unser Berui betrofien, indem wviele Arbeits-
lese in den Gérten der Privatén wm beinahé jeden Lohn Arbeit
vérrichten, nur damit sie ihr Leben fristen kénnen.

Leider wissen viele Xollegen des Awuslandes nichi, wie
schlecht es in der ,,schonen" Schweiz mit der Arbeiterschaft be-

stellt ist und glauben gar noch, durch die hohe Valuta etwas ver-:

dienen zu kénnen und Ersparnisse zu machen. Das wire noch
alles micht so schlimm, wenn nun, durch die Valuta angespornt,

nicht viele Kollegen billiger offerieren wiirden, als hier die orts- |

iiblichen. Léhne sind. Obwohl ein ,.Einfuhrverbot® fiir ausldndi-
sche Arbeitskréfte besteht, so gibt es doch viele Arbeitgeber,
die 'wie immer die Gesetze umgehen kénnen und zum Schaden der

Arbeiterschaft doch fiir billige Arbeiter die Einreisebewilligung |

erhalten. Durch diese Vorkommnisse wird nun bei den ‘heimi-

schien Arbeitern, die den Zusammenhang dieser Verhiltnisse nicht -

kennen und nur im ausidndischen Arbeiter eine Schmutzkon-
kurrenz sehen, eln HaB gegen die Ausldnder grofRgezogen, .den
wit mit allen Mitteln bekimpfen miissen.”

Jeder Kollege handelt also klug, wenn er das gelobte Land
der Schweiz in den nichsten Jahren noch meidet.

Berichie ‘

Essen, Die Wah! der Betriebsvertretung fiir dic Gértnerei der
Kruppschen GuBstahlfabrik hatte folgendes Ergebnis: Auf die
Liste unseres Verbandes entfielen zwei, auf die chiristliche Liste
ein Vertreter,
Girtnerei wiederholt, die Belegschaftszahl durch Uberweisungen
nach dem Werk zu verringern; als Grund wurde die Unrentabili-
tit der Anzuchtsgértnerei angegeben, Nachdem es der Betriebs-

vertretung der Girtnerei mit Hilfe des Arbeiterrats nach hartem

Kampfe gelungen war, fiir simtliche Werksangehorige der GuB-
stalilfabrik die Kauiberechtigung in der Gértnerei durchzufiihren,
konnte im: ersten Vierteljahr ein besseres Ergebnis erzielt wer-
den, was nach meiner Meinung dazu beitragen kann, unseren Koi-
legen die Existenz zu erhalten. Aus ,Berufsidealismus" ist die

Girtnerel jetzt auch dazu iibergegangen, Praktikanten einzu-

stellen, d. h. billige Arbeitskrifte zu bekommen und andererseits
Kollegen als iiberzihlig zu iiberweisen, Pilicht der Kollegen ist
es deshalb, einig und geschlossen zusammen zu halten und den
Gedanken der Einheiisfront zur Tat werden zu lassen,

Wilh. Becker, Essen.

Schiechte Aussichten im Girtnerberui.

Das lLandesberufsamt Nieder-Sachsen (Hannover) brachte in
seiner LehrstellensListe Nr. 48 vom 15. Mirz 1922 folgenden be-
achtenswerten Uberblick iiber unseren Beruf, der zugleich als
Warnung fiir alle Eltern dienen kann, die vor der schwierigen Be-
rufswahl ihrer Sohne stehen. Wir bringen deshalb die Notiz in

ihrem ganzen Wortlaut und ersuchen alle unsere Funktiondre auf |

welteste Verbreitung bei alien in Betracht kommenden Berufs-
dimtern hinzuwirken. .
Ubercinstimmend machen Arbeitgeber- und Arbeitnchmerver-
tretungen auf die schon seit lingerem recht ungiinstige Lage im
Qiirtnerberof aufmerksam, in der in absehbarer Zeit eine Besserung

nicht zu erwarten steht. So #uBert sich belspielsweise die Land- |
wirtschaftskammer fiir die Provinz Hannover unter dem 26. Mirz |

. a, wie folgt: ,Die heutigen Zeltverhiilinisse — holie Kosten fiir
Kolilen, holie Ldkne usw. — zwingen die einzelnen Giirtnereibe-
sitzer — seien es Erwerbs-, seién ez Privatgiirtner — die Be-
triebe bedeutend einzuschrinken und abzubauen. In Betrieben, in
denen bislany 6—8 Gehilien beschiftizt werden, arbeiten jetzt

nur 2-—3 Gehilfen. In den Landschaltsgiiftnerelen, wo sonst 8 bis -

10 QGehilfen titlg waren, haben jetzt kaum 2—3 Gehilien Be-
schiiftigung, da der Stiidter nur noch das allernotwendigste fiir
seine Glirten anfwendet. Bei der sich immer ungiinstiger gestal-
tenden wirtschaftlichen Gesamtlage in Deutschland mull mit ejnem

weiteren Abbau in den, sinzelnen Belrieben gerechnet werden, |

Hierfiir llefern die stidtischer’ Qartendirektionen den besten Be-
weis, dic eine groBe Anzahl von Gehilfen entlassen. Es ist dalier
zu befiirchten, da8 es fiir viele Girtnergehilfen sehr schwer halten
wicd, ¢ine gesicherte Stelle zu erhalten, und daB sie gezwungen
sind, in spiiteren Jahren ihren Beruf zii wechseln Von Arbeit-
fichmerselte wird dazu Insbesondere auf ein sehr ungiinstiges Ver-
hitltods i der hohen Zahl der Lehrlinge zu der der Gehilfenschaft
hingewviesen,

Es Ist also fiir den Berufsberater aller Anlall gegeben, jungen
Lenten, die Glirtner werden wollen, die zurzelf sehr ungiinstigen

Im vorletzten Jahr versuchie die Leitung der |

- dem aunsbeuterischen Drohnentum der -Uesellschaft

Nr. 16

A_:rssichtex} im .Berufe nachdriicklichst vor Augen zu fithren und
sie auf die dringende Gefahr, spiter ihr Fortkommen im Beruf -

 nicht zu finden, ernstlich hinzuweisen.

) Die friipere Hofgirtnerei in Koburg

ist vom ehemaligen Kénig von Bulgarien, der-sie im April 192v
vom Staat fiir 200 000 M. gekauft hatte, der Koburgisciien Landes-
stiftung unentgeltlich iiberlassen worden. :

Rundschau

Der Mindestbedari im Mirz.

. Aus den beKannten Aufstellungen des Dr. Kuczynski er-

g_n-bt_s:c_:_h als wochentliches Existenzminimum eines Ehepaares mit
zwei Kindern fiir Gro8-Berlin: Erndhrung 351 M., Wohnung 11 M,
Heizung, Belelchtung 62 M., Bekleidung 198 M., Sonstiges 167 M.,

a

. insgesamt also 78% M., gegen 627 M. im Februar 1922. Auf den

Arbeiistag umgerechnet betriigt der notwendige Mindestverdienst
fiir einen alleinstehenden Mann 63 M., fiir ein kinderloses Ehepaar
96 M., fiir ein Ehepaar mit Zwei Kindern von 6—10 Jahren 132 M.,
der Jahresverdienst 19600 M., 30200 M., 41200 M.

Vom letzten Vorkriegsialir bis zum Mirz 1922 ist das wochent-
liche Eistenzminimum in GroB-Berlin gestiegen: fiir den allein-
stehenden Mann von 14,75 M. auf 376 M., d. h. auf das 224fache,

fiir ein kinderloses Ehepaar von 22,30 M. auf 579 M., d. h. auf

das 26fache, fiir ein Ehepaar mit zwei Kindern von 28,80 M. auf

. 789 M., d. h. auf das 27,4fache. An dem Existenzminimum in Grof=

Berlin gemessen, ist die Mark jetzt etwa 4 Pfennig wert.

Schiilermonatskarten fiir Handwerkerlehriinge.
Auf eine Anfrage des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafis-
bundes beim Reichsverkehrsministerium ging folgender Bescheid

L

" unterm 20. Mirz d. J. ein:

Schiilermonatskarten werden demndchst auch, ausgegeben
werden an Personen unter 18 Jahren, die auf Grund eines
schriftlichen, den gesetzlichen Vorschriften entsprechenden
Lehrvertrages ein Handwerk erlernen. In der beizubringenden
Bescheinigung, fiir die der amtliche Vordruck zu verwenden ist,
muB vom Lehrmeister angegeben werden, welchés Handwerk
der Lehrling erlernt und daB ein schriftlicher, den gesetzlichen
Erfordernissen enisprechender Lehrverirag geschlossen ist. Die
zustindige Handwerkskammer hat zu bescheinigen, daB die An-
gaben richtig sind und daB ihr der Lehrvertrag vorgelegen hat.

Die Ortsausschiisse des. ADGB. und die Jugendkartelle wer-
den nun dafiir zu sorgen haben, daB die Arbeiterschaft von dieser
Neuerung erfihrt. Weiter wird Inverbindungtreten mit der
Eisenbahndirektion notwendig sein, um méglichst wenig biiro-

1 kratische Schwierigkeiten bei der Besorgung der Schiilermonats-

karten entstehen zu lassen.

Usis erscheint die Ausschaltung der Lehrlinge in Fabrik-
betrieben, in Biiros, Handel, Gédrtnerei usw. ungerechtfertigt, die
hier gezahlte Entlohnung, wenn sie auch nicht so niedrig ist wie
im Handwerk, reicht bei weitem nicht aus, um den Eltern die Un-
terhaltskosten der Jugendlichen zu erstatten. Sollen nicht immer
weitere Kreise der proletarischen Eltern gezwungen werden, ihre

" Kinder Berufen ohne Lehrzeit zuzufiihren, so miissen ihnen Er-

leichterungen geschaffen werden, zu denen auch die Fahrpreis-

ermiBigung gehdrt.
»Maifestzeitung 1922.
Durch den ersten Mai klingt das Kampflied und der Weibh-
gesang des Sozialismus, Der erste Mai ruft alle Schaffenden zu

1 einer weltpolitischen Kundgebung gegen den Kriegsgeist, gegen

die Ausbeutung und das Schmarotzertum in jeder Form auf, der
erste Mai versammelt alle Arbeitenden zu andachtsvoller Ver-
senkung in das sturmbewegte, geistdurchstrémte Werden der Na-
tur und Gesellschaft, Die belden Grundgedanken des ersten Mai
bringt die Maifestzeitung 1922 zum lebendigsten Ausdruck. Uber
' schwingt
Saint-Simon in seiner beriihmten ,Parabel" die GeiBel, dic
opfervolle Hingabe an das groBe Menschheitsringen fiir ein:
hohere Gemeinschaftskultur predigt die soziale Lyrikerin Clara
Miiller-Jahnke. Zum Schluf singt Goethe seinen tief-
religitser, in der erhabenen Schénheit der Psalmensprache pran-
genden Hymnus auf die ewiggestalende, geistig=schopferische
Natur. Es ist ein Gesang aus der Tjefe, ein Gesang von Ewig-
keitsgehalt, voll wunderbarer Deutungen des groBen geheimunis~
vollen Werdens im All ,

Die Meisterhand Hans Daluscheks hat die Grundgedan-
ken des ersten Mal in kiinstlerische Formen pegossen. Auf gutes
Papier wid schionen Satz ist Wert gelegt worden, so daB die Mai-
zeitung 1922 in ikrer literarisch wie kiinstlerisch feinen Austiih-
rung allerorts unsere Genossinnen und Genossen erfreuen und zur
wiirdigen Feier des ersten Mai wegentlich beitragen wird,

Die Qrganisationen erhalten dic Festschrift zu Minimalprei-
sen. Bestellungen sind zwecks rechtzeitiger Belieferung sofort
bei der ortlichen Parteibuchhandlung oder direkt an die Buch-
handlung Vorwiirts, Berlin $W 68, Lindenstr, 3, aufzugeben,
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