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Privatgdrtnerel-Tarife.

In keiner Branche unseres Gartnerberufes liegen die Ver-

héltnisse fiir éine tfarifliche Regelung derart kompliziert, wie in

der Privatgarinerei. Durchgingig handelie es sich in der Ver-
gangenheit dabei um individuelle Arbeitsveririge, gewiirzt mit
90 % Abhangigkeit des Arbeitnehniers von der ,Herrschait”, d. h,

vom Privatgartenbesitzer. Die Wirkungen des Krieges haben die |

Privatgirinereien nicht unverschont gelassen. Wir finden heute

zwei Hauptgruppen von Privatgartenbesitzern vor. Zunichst noch |

den alten Privatgartenbesitz von frither vermégenden Leuten, die

jedoch durch die Entwertung unseres Geldes in ihren Zinsen und -

Renteneinkommen erheblich beeintrachtigt wirden, Es sind in-
folgedessen Einschrinkungen notwendig, wovon vielfach der
Garten in erster Linie betroffen wird. Daraus resultiert die Gruppe

der abbauenden Betriebe, in denen wir hinsichtlich der Entlohnung
des Privatgértners die kliglichsten Verhiltnisse haben. Viele von

denen wiinschen nichts Sehnlichsteres, als dafi ihr Privatgértner
freiwillig von dannen ziehe. Diése Betriebe machen auch viel-
fach durch billigen Verkaui den Erwerbsgirtnereien Konkurrenz,
Aus dem Grundstiick soll etwas herausgewirtschaftet werden, also
wird Handel eingerichtet, ohne sich an Mindestpreise zu halten
oder die Gestehungskosten dabei zu beriicksichtigen. Nur Ein-
nahmen um jeden Preis soilen geschmifen werden. Wir werden
den Abbau dieser Betriebe nicht aufhalten konnen, nur Hirten in
Einzelfillen konnen wir abmindern.

Die zweite und neuere Gruppe von Privatgirtnereien umfaBt |
den Besitz von Industriellen u. dgl, die widhrend und nach dem |

Kriege ihr Einkommen ganz gewaltig steigerten. Diese Gruppe
hat die Zukunft und wird die maBgebende fiir die Privatgirinerei
werden, besser gesagt, sie ist es heute schon, _

in fritheren Zeiten regelten sich die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen der Privatgirinerei nach freier Vereifibarung, allerdings
nickt zum Wohle der Privatgirtner. In der Nachkriegszeit das
alte System bestehen 2 lassen, ist eine glatte Unmoglichkeit. Die
Einzelregelung der Gehilter und Lohne fiihrt belkanntlich zu fort-
gesetzten Differenzen, und dieser Zustand muBte bei den monatlich
sich iiberholenden Teuerungsverhidlinissen geradezu chronisch

werden. Also muB auch an diese Stelle die tarifvertragliche Re-

gelung treten. Der Versuch hierzu ist schon vielérorts mit wech-
selndem Erfolz gemacht worden. Die groBten Schwierigkeiten ent-
standen aber immer duich den Mangel einér Organisation der
Ptivatgarienbesitzer. .

Vertiefen wir uns in diese Materie, kommen wir zur An-
lehnung déer Privatgidrinertarife an unsere an-
deren girtnerischen Beruistarife. Dabel gilt
als Voraussetzung, dall die Privatgirtner_ und
deren unterstelltes Personal in unserem Ver-

bande organistert sein miissen Dann ist wenigstens .

die Organisationszugehérigkeit auf Arbeitnehmerseite er-
filllt. Ich sage ausdriicklich Privatgirtner und deren Personal,
denn wiirde nur versuckht, das QGehalt der Obergértner su tegeln,
wiirden sich diese ins eigene Fleisch schneiden, _
keinem Privatgartenbesitzer ein, seinem Privaigirtner etwa das

Doppelte: 6({?'1: Dreifache an Gehalt zu zahlen, was er den unter- |

steliten Qehilfen oder Hilisarbeitern an Lohn gibt. Also, die
tarifliche Regelung mu8 das Gesamtpersonal der Pri-
vatgdrtnereien umfassen,

Die Arbeitgeber unseres Berufes haben aus gewissen Kon-

kurrenzgriinden selbst ejn erhebliches Interesse an der Ge-
staltuitg der Arbeits- und Lohtibedingungen in der Privatgért- -

nerel. Auf Arbeitnehmerseite ist dieses Iateresse nach dem gben
Gesagten noch grofer.  Fine Verstindigung mit den Arbeitgebern
des Erwerbsgartenbaues iiber eine tarifliche Mitregelung der Pri-
vatgdrtnereien ist daher sehr wohl mdglich. Wix habe im Frei-
staat Sachsen 600 in der Privatgirtnerel beschiftigte Mitglieder,
womit dle Voraunssetzung zu einer tariflichen Regelung voll ge-
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geben ist. Da die Privatgirinerei fachlich der Landschaitsgiirt-
nerei am nichsten steht, ist die Anlelinung an deren Tarife das
Gegebene. Damit findet die Frage der Arbeitszeit, des Urlaubes
und der somstigen Tarifbestimmungen ihre Erledigung. Die Ge-

| hélter und Lohne sind den Landschafterithnen anzupassen bzw.

auf dieser Grundlage in Wochenlohne oder Monatsgehdlter um-
zurechnen, .

Der Landestarif fiir die sdchsische Landschaftsgiirtnerei sieht
nunmehr schon mehrere Jahre folgende Bestimmungen vor:

3. Fiic die Privatgiirtnereien gelten die Bestimmungen
dieses Landestarifes iiber die Arbeltszeit und Urlaub. 4. Die
Lohnverhilinisse in der Privaigirtnerei bestimmen die drilicken
Tariigemeinschalten unter moglichster Hinzuziehung von Pri-
vatgartenbesitzern und unter Beriicksichtizung der fiir die Land-
schaltsgirtnerel festzelegten Lohnhéhen. 5, Zur Privatgiicinerei
gehoren Villen-, SchloB-, Guts-, Anstalts-, Fabrik-, Werks- und
Hotelgértnerelbeiriebe, soweit Iiir diese als Neébenbeiriebe die
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse nicht durch andere Tarifvertrige
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbindeén getregclt
sind, Die Fabrik- und Werksgirtner erhalten dén Lolin der in
dem betrefienden Betriebe beschiiftigten Handwerker.

Mit dieser tariflichen Regelung haben wir in den letzten
Jahren annehmbare Erfolge unter Beriicksichtigung der entgegen-
Es werden Sondertarife fiir

zugestellt. Nennenswerte Schwierigkeiten ergeben sich, wie g
sagt, nur bei den abbauenden Betrieben, die bestrebt sind, ikren

. alten Privatgirtner los zu werden. Jedoch der groBen Mehrzahl
- uhserer Privatgirtnerkcllegen ist dieser Tarif sehr forderlich ge-
. wesen. Eine ganze Reihe Industrieller verlangen direkt von

unserem Verband oder von ihrem Privatgirtner den jeweils neuen.
Tarif, das hat sich in der Praxis“so herausgebildet. Oft horen wir
.Bringen sie mir
einen Tarif, dann wird ihr Gehalt dementspre-
chend Eeregelt werden” Diesem Wunsche haben wir
natiirlich Rechnung getragen und am 2. Mirz d. J. wieder nach-

. stehenden

~ Privatgértnertarif fiir den_Frelstaat Sachsen
abgeschlossen: _ . _

1. Arbeitszeit. Die regelmiBige tdgliche Arbéitszeit betrigt
acht Stunden und liegt im HochstausmaB in der Zelt von 7. Uhr
iriih und 6 Uhr abends. Die nihere Regelung des Beginnes und
Endes der regelmiBigen Arbeitszeit sowie Zalil und Zeit der Pau-
sen bleibt den einzeinen Betrieben iiberlassen. Uberstunden sind
mit einem Zuschlag von 25 % zu entlohnen.

2. Gehalt., Privatgiriner erhalten pro Monat mindestens nebst
freier Wohunung, Licht, Heizung und anteilig, sowelt vorhanden,
Gemitse und Obst fiir den Eigenbedarf, 2400 M. Gelalt. Scbald
das Gehalt in kiirzeren Fristen gezahlt wird, betrigt dles pro
Woche 550 M. oder pro Stunde 12 M. Werden die neben obigem

" Gehalt angefiibrten Deputate nicht gewiilirt, tritt eine entspre-
- chende Gehaltserhhung ein.

In Gutsgirtnereien, wo auler obigen
Beziigen weiteres Deputat geleistet wird, kann dieses zu amtlichen
Erzengerpreisen vom Gehalt gekiirat werdein

3. Arbeitslohn. Soweit auBer dem Privatgirtner im Garten-
bewrieb Hilfskrifte beschiftint werden, erhalten diese folgende
Stundenléhne; Girtnergehilien 11 M., Arbeiter 100 M., Arbeite-
rinnen 7 M. _ : .

4. Der Urlaub betrigt nach cinjiliriger Betricbstitigkeit drei
Arbeitstage und steigt éaa;i}i; zehn Jahren auf zehn Tage jihrlich

aziige.

5. Sonstige Bestirimungeni. Bisher bestehends: bessere Lobn-
und Arbeltsverhdlinisse diirfen durch dieses Abkommen nicit
verschlechitert werden. Kiindigungen und Entlassungen richten
sich nach den arbeitsrechilichen Vorschriften und beginnen bet

. den weiblichen Hiliskraften,

Trotz vieler Schwitrigkeiten in der Privatgiirtnere} ist also
cine tarifliche Regelang selir wolil moglich. Nur darf in dem alten

- Stile micht weitergewurstelt werden, indem der Privatgirtner

glaubt, himmelhoch auf- andere Arbeitnehmer herabblicken zn
ktinmen, auch der Privatgiirtner muf genau an demselben Strang
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ziehen, wie andere Arbeitriehmer. Jedoch empfieklt es sich, or-

ganisatorisch, um den Branchenbedingungen Rechnung zu -tragen,
die Privatgirtner moglichst in besonderen Gruppen zZusammenzu- |

fassen. L. Haucke.

Die Privatgfirtnerhewegung Im Gau Stutigar.

Die Zahl der Privatgartner, die erkannt haben, dad eine Ver-
besserung ihrer Lage nur durch enges Zusammenarbeiten: mit der

iibrigen Kollegenschaft zu erreichen ist, wird erfreulicherweise |

immer groBer. -
Nicht itberall diirte s jedoch der Fall sein, daB die Privat-
girtner nicht nur fiir die Vertretung ihrer eigenen Interessen

cintreten, sondern auch in der Gesamtbewegung vielfach die |

treibende Kraft sind. Dies konnén wir jedoch von eineni groBen

Teil der Privatgiirtnerkollegen im Gau Stuttgart feststellen, Mit .

invorderster Linie, jederzeitbereitzur Organi-
sationsarbeit, miissen sie gar oft fiir die Kel-
legen der rwerbsgirtnerei bei Lohnbewe-
gungen und Vierhandlungen eintreten! Nur zu
oft bilden solche Kollegen die Stiitze der Organisation, besonders
in kleineren Orten,

DaB die wiirtiembergischen Privatgiirtner dabei ilire Inter-
essen zu wahren wissen, haben sic wiederhalt durch cinheitlich

diirchgefiihrte Lohnbewegung in den verschiedensten Orten Dbe- §

wiesen. DaB dabei erst allerhand Schwierigkeiten zu fiberwinden
waren und auch die verschiedenartigen Verhilinisse .beri'[p}c-s}ch-
tigt werden muBten, wird jedem Kollegen versténdlich sein.

PBs ist ja meist nicht méglich, die Arbeitgeber der Privat- :

girtiier zu einer tariifihigen Vereinigung zusammen zu bringen
urtd den Abschlul eines Tarifs zu erreichen. Das war uns nur in
Heidenheim moglich, wo der Industrieverein die Tarifpartei bil-
dete und bereits 1919 einen Privatgartnertarif abschioB, welcher
wiederholte Aenderungen erfahren hat. Wir waren gezwungen,
in den andern Orten die Forderungen den einzelnen A-rbelt_gebem
zuzustellen. Die Einreihung der Privatgdetner in die Tarife der
Erwerbsgiirtnerei wurde seitens der Unternehmer abgelehat.
Durch deren Machenschaiten wurde auch 1920 in Stuttgart der
AbschluB eines besonderen Tarifs fiir Privatgértner verhin.ert.

Die Gruppe Privatgsirtner stellt daher die Forderungen. gemein-

sam allen Arbeitgebern zti und wenn es zum Anfang guq.h_ nicht
iiberall so glatt durchging, so haben sich die Herrschafien immer |
mehr daran gewohnt, daB nach jeder Steigerung der Landschaiter- |

lshne von der Gruppe Privatgiriner eine entsprechiende Lohniorde-
rung gestellt wird, Wir haben dadurch gute Erfolge erzielt und

kénnen auch von den letzten Bewegungen berichten, daB die ge-°

stellten Forderungen von 1800 M. und 2000 M. Monatslohu bewilligt
wurden. Bei einem ganzen Teil Kollegen hatten die Forderungen

der Gruppe das Ergebnis, daB ihm jetzt die Betriebstarife bezahit |

werden, was vorher meist abgelehnt wurde.
Dieselbe Taktik wurde auch in Goppingen und Heilbronn ange-

wendet und kann auch hier von einem guten Ergebnis berichtet |

sverden. Die dortigen Kollegen sind meist bei Industriellen beschiif-
tigt und konnte in der letzten Bewegung ein Monatslohn ven 1800
Mark erreicht werden. Ein Teil hat dazu noch na;nizaft-e Neben-
beziige. Untér Hinweis auf diese Orte und Lohnsdize ist in den
verschiedensten Orten fiir manchen Kollegen durch eine Fordertng
der Organisation eine namhafte Aufbesserung erreicht worden!
Der groBere Teil der wiirttembergischen Privatgiirtner hat also
erkannt, aB gemeinsames Vorgehen mit der iibrigen Kollegenschaft

die Grandlage zu eler erfolgverspréchenden Bewegung schaifen .

muB! Sie haben dieseé Erkenntnis dadurch in die
Tatumgesetzt, daB sie bn der Gesamtbewegung
mit Bifer tédtig sind! Mancher abseitssteheénde Privat-

wirtrier, aber atich so mancher Kollege in der Landschafts- und Er- -

werbsgiirtnerel kann sich daran ein Beispiel nehmen. Darum Schlu

mit dem QGerede: ,Der Verband kann nichts fiiv die Privatgiirther |

tun, wir bekommen doch keinen Tarif]" :

Mitarbeit in der Gesamtbewegung schaift die Grundlagen fiir die |
~ Forderungen der Privatgériner! Einigesundgeschlosse- |

nes Vergehen bringt anch den Privatgiirtnern
Erfolge! Der Verlanf und das Ergebnis der in den letzten Jah~

ren in verschiedenen Verwaltungen des Gaues Stuittgart gefiihiten

Privatglittner-Bewegungen ist der beste Bewels dafilr!

Wenn es bier mdglich war, fiir die Privatgiivtier etwas zu

crreichen, wo die Gesamibewegung mit den atlergrofien Wider-
stiinden - und - Schwierigkeiten zu réchnen hat, dann diirite es in
Orten wit besserén Organisationsverhiiltnissen auch miglich sein,
Wetn nur die Privatgdirtnerkollegen den Willen und Mut zn ge-
wetnsamem Vorgehen und zur Mitarbelt in der Organisation haben.
F. Arncld, Stuttgart,

L )

- der Arbeiter abgeschlossen wurden.

" Vorgesetzten, die ja

- seitens der Arbeitgeber, die ja die markantesten Fiihrer

Brohende Rample In den hayeristhen
Staatsearien.

Das Personal det bayerischen Staatsgirten, des Botanisched
QGartens Miinchen, wie der Betriebe der Verwaltung des ehe-
maligen Kronguts, stehén in Tarifkdmnpien, die durch die Einsichts-
losigkeit der in Frage kommenden Ministerien einen katastro-
phalen Ausgang zu nehmen scheinen. Seit 3 Jahren bestehen fiir
diese Beiriebe selbststindige Tariivertrige, die in den letzten
beiden Jahren unter dem Druck der damaligen Regierung zwischen
dem Landesverband land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeber-
vereinigungen Bayerns und den gewerkschaftlichen Organisationen
Hierdurch sind die Staats-
girtenarbeiter gegeniiber den iibrigen Staatsarbeitern imimer im
Hintertreffen geblieben.

Nachdem nun fiir die Letzteren ein Gesamttarif fiir Bayern
geschaifen worden ist, haben dle Gewerkschaften den bestehen-

" den Tarifvertrag am 1. Médrz auslaufen lassen und verlangen die

Anwendung des Staatsarbeitertarifes auf alle Staatsgirten. Dieser
Wunsch ist durchaus gerechtfertigt, denn die Arbeiter dieser Be-
triebe sind Staatsarbeiter, weil sie wie ihre Betriebsleiter und
alle Staatsbeamte sind, durch den
Staatshaushalt entlohnt werden, und es ist eine ungeheure Un-
gerechtigkeit, sie durch den TarifabschluB mit einem Privatarbeit-
geberverband zu Privatarbeitern stempeln zu wollen,

_ Bei der neuerlichen Behandlung dieser Frage haben sich nun
Verhéltnisse gezeigt, die nicht mehr als rein arbeitsrechtliche und
tarifliche angesehen werden miissen, Sondern sie werden durci
einen gewissen Kreis im Arbeitgeberlager weit iiber jenen Rahmen
hinaus zu einer innerpolitischen Angelegenheit gemacht.

Der neue Staatsarbeitertarii sieht nimlich in seinem Artikel 1,

' Abs, b, vor, daB nicht unter ihn fallen: ,die Lohnempiinger jener

staatlichen Verwaltungen und Betriebe, die mit privaten Arbeit-

- gebern oder Vereinigungen von privaten Arbeitgebern in Tarifge-

meinschaft stehen*. — Nachdem nun der bisherige Staatsgarten-
vertrag gefallen ist und eine tariflose Zeit besteht, ist nach dem
Tarifrecht auch die Tarifgemeinschaft gefallen, sodal -einer Ein-
gliederung der Staatsgirten kein Hindernis im Wege steht. In-
teressant ist nun die Auffassung des Landesarbeitgeberverbandes
und der Ministerien; daB mit der Tarifigemeinschait nicht
diejenige. zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu verstehen
sei, sondern nach ilirer Auffassung besteht diese zwischen den
Ministerien und dem Arbeitgeberverband.

Ein altes Sprichwort sagt: ,Irren ist menschlich”, und man
wiirde es.anwenden konnen, wenn sich nicht hinter diesem Irr-
tum, der eine auBerordentliche Rechtsverdrehung ist, eine Ver-

- gewaltigung des sogenanntert freien Arbeitsverhdlinisses ver-

bergen wiirde. Doch damit nicht genug, stellt sich neuerdings der
Landesverband der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgebet-
vereinigungen und das Finanzministerium auf den Stand-
punkt, daB ijberhaupt Kkein eigenér Tarif fiir die Staats-
girten bestanden thabe, sondern nur ein sozial besser aus-
gebauter Tarif auf Grund des Brweérbsgirtnertarifes. Dieser .
Standpunkt muB selbst einem Laien rechtswidrig vorkommen,
denn beide TaLiie haben lediglich das Eine gemeinsam, daB ein
und derselbe Arbeitgeberverband als Tariipartei unterschrieben
hat, ihr Inhalt und ihre Gelfung ist aber genau so verschiedern, wie
der Gemeindearbeitertarif der Stadt Miinclien von dem Staats-
arbeitertarif fiir Bayern. .

Unwillkiirlich muB man sich fragen, ob ditse Vergewaltigung
der Arbeiterschait zu dem fodéralistischen Programm der bayeri-
schen Regierungspolitik gehdtt, doch ist der Grund dieser Hand-
lungsweise zu sichtbar, um nicht erkannt zu werden. Man \&rill
ér
Agrarrichtung und der Landesbauernkammer im Bayerischen
Landtag stellen, die Regierung in kontrollicrender Hand behalten.
— wDer Staat wirtschaftet unrentabel,” behaupten die Vertreter
der Schwerindustrie mit denen der notleldenden Landwirtschaft,
deshialb riissen sie mit wirtschaften helfen. Sie regeln die Staats-
defizite — natiirlich auf Kosten der Arbeiter, Beamten und Klein-
handwerker — und stecken dafiir, aus der Not des ganzen Volkes
Kapital schlagend, die Taschen voll, aber sie — regieren! Wehe
dem Minister, der es wagt, gegen lthre Meinung zu handeln,

Bei der letzten Lohnstreitigkeit, die wie iblich beim Mi-
nisterium fiir Soziale Flirsorge geschlichiet werden mubte, er-
schienen die Arbeitgeber ohne Beisitzer, und als man dann not-
gedrungen von Seiten dies¢er Behdrde darauf hinwies, daB sie

. solche selbst bestellen werde, brachte man Herren mit gebundener

arschroute und lehnte, als der Schiedsspruch iknen unangenehm

. wurde, diesen einfach ab, ohne Riicksicht auf die ungeheure Not-
| lage, in der die Staatsgirtenarbeiter seit Monaten stehen; ja, in

der Vorverhandlung drohte man, daB man sich nicht vergewal-
tigen lasse, sondern da8 die Arbeiter zu nghmen hitten, was man
ihnen geben wolle, — das nennt man ,.das frefeste Volk,dey Erde,"
- nennt man ,frefes Arbeiteverhilinis des Arbeiters®,

Dl¢ unerhorteste Herausforderung der Arbeiter hat man sich
aber damit geleistet, dafl man sie gezwungen hat, die unter dem
Dvuck der voriiihrigen Verhilltnisse zugegebene 52 stilndige
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iVochenarbeits"ze‘it fiir die Sommermonate, ab 15. Mirz wieder .
Das. |

einzufithren, trotzdem der Tarifvertrag niclit mehr besteht.
Achtstundentag-Gesetz ist von den bayerischen Minisierien da-
durch mit Fiilen getreten worden, ia, sie haben sogar im Falle der
Weigerung die sofortize Aussperrung aller Staafsgiirtenmarbeiter
angeordnet, die seit Jahrzehnten in diesen Betrieben unter dem
driickendsten Verhilinissen gearbeitet hiaben. Sie haben ferner
geflissenilick den § 78 des Betriebsrite-Geseizes miBachtet und die

Befriebsrite iiberhaupt nicht gehort, — und diese Ministerién sind |

dazu berufen, die Geschifte zum Wohle des Staates, zuin Wohie
des Volkes zu fiihren,

Die gewerkschaftlichen Organisationen haben alle Mittel ver- |

sucht, um diesem Unheil zn steuern und hoffen auf den gesundsn
Menschenverstand und die Wiederhersiellung des Rechtszustandes
durch das Sozialministerium. Von seinem Leitéraberer
warten sie, dall er Rechtsperson ist und nicht
der Gefolgsmannirgendeinérbayerisch-agrari-

schen Separationspolitik. Fiir die Vertreter aller Volks- °

kreise im Parlament besteht nunmehr die dringende Aufgabe, dem
Recht zur Geliung zu verhelfen, denn wenn man behauptet., dall
die Staatsgiiten nicht wirtscliaftlich seien, handelt man wider
besseres Wissen, oder es mangelt an fachminnischer Beurteilung.

Diese Gérten sind ein dringendes Volksbediirfnis und ilire relativen |

Einkiinfte stehen oft bedeutend iiber dencn der Privatwirtschaft.

Wenn man auf Kosten der Arbeiterschaft aber noch grofere Wirt-

sc]laftlfohke'it erzitlen will, sollte man vorerst das zahlen-
miflige Verhdltnisder Beamtenzuden Arbeitern
ins Auge fassen und ijhre Etatausgaben mit denen der Ar-

beiterschaft wvergleichen. — Die Arbeiterschaft dieser Betriebe |
wird aber zu gegebener Zeit ihre Antwort auf dieses unsoziale
Verhalten der Behorden und die Beugung ihres Arbeitsrechtes er-

teilen. Kurt Hellbusch, Miinchen.

i

Tagung der preuﬂiscnén ﬂauptlundmirtstnunsﬁ.
Kammer vom 11. bis 16. Mrz.

Am 14, Mirz tagte erstmalig die Fachabteilung fiir |
Dariiber versffentlicht das ,Zentralblatt der Preulli- -

Gédrtner
schen Landwirtschaftskammern' vom 22, Mirz einen offiziellen
Bericht, dem wir folgendes entnehmen: '

Zwolt Mitglieder sind von den preuBischen Landwirtschafts-
kammern ®rnannt; aubBerdem sind fiinf Vertreter des Verbandes
deutscher Gartenbaubetriebe, fiinf Vertreter der deutschen Obst-
baugesellschaft und zwei Vertreter des Reichsverbandes deutscher
‘Gemiiseziichter stindige Mitglieder der Fachabteilung; hinzu wird
noch ein Verireter des Bundes deutscher Baumschulenbesitzer
kommen. Als Vorsiizender wurde Gartenbaudirektor Grobben
in Vogschlag gebracht.

Die Verhandlungen, denen mehrere Kommissare des Ministe-

riums fiir Landwirtschaft beiwohnten, betrafen insbesondere die

HEorderurig der Erzeugwng des Obstbaues, des Gemiisebaues und

der Girtnerei. Namhafte Fachlgnte erstatteten cingehenden e-

richt und erorterten von der wvolkswirtschaftlichen und tech-

nischen Seite aus die Moglichkeit einer Produktionssteigeruns;

dabei wurde auch auf die Notwendigkeit hingewiesen, die Einfulir

von auslidndischen Erzeugnissen auf das unbedingt sfotwendige |
MaB zu beschrinken, um so das Emporbliilen der deutschen Pro- -

duktion nicht zn erschweren oder gar unmdglich zu machen. In
sehr cingehender Weise wurdeé ferner iiber die schwierige Frage

der rechtlichen Zugehorigkeit der Girtnerei verhandelt. Die An-

sicht der Versammlung geht dahin, daB hier die schon seit Jahren
crstiebte Klirung nur herbeigefithrt werden kénne, wenn man
diese Frage nach dén verschiedenen in Betracht kommen-
den Richtungen zergliedere, nidmlich: die Zugehorigkeit der Gért-
nereibetriebe in steuverlicher, in arbeitsrechtlicher
und in beruflicher Bezielung, Ferner wurde die ,Rege-
lung der Beitriige der Gértnerei zu den Landwir.tsclmftskam_nwm“
besprochen unter Beriicksichtigung der gleichzeitigen Beitrags-
pflicht der Gértnerel zu den Handelskaminern, Zwecks weitercr
Bearbeltung der Angelegenheit wurde eine besondere Kommission
aebildet. Andere Punkte der Tagesordnung waren: ,Anerkenming
von Gemiisesaatgut”, ,MaBnahmen der Preispriifungsstellen :131:(!
Polizeiprgane beziiglich der Festsetzung von Angeimessenheits-
preisen fiir Gemiise und Obst™, ,Regelung des ghrtnerischen Bil-
dungswesens”. Gerade der letzfe Punkt wurde sehir eingehend
erbrtert, AuBerdem erfolgien in der Sitzung anch die Wahlen zu
den stindigen Ausschiissen fiir Obstbau, Gemilseban, Gértnerei
und Baumschulwesen, :

Die _notleidenden Samenzichter,

Wie die ,Berliner Borsenzeitung® mitteilt, erzielte die Gebr.

Dippe A-G. in Quediinburg in dem am 20. Juni 1921 heendeten

Qeschaftsiahr 1920—1921 eine Betriebseinnahme von 21366661

“ Mark (i V. 19712128 M.) mit einem Kapital von 17.8 Miilionen

. derten  CGeneralunkosten

. gekomimen wiéren.

- are —

Mark (13 Mill. M., die sich um den Vortrag mit 43338 M.
(3483 M.) auf 21430939 M. (19715611 M. erhohen. Es erfue-
und Rickstellungen 13237040 M.
(11405343 M.), so daB sich ein Reingewinn von 8172900 M.
(2375576 M. ergibt. In der Bilanz erscheinen landwirtschal:-
liche Betriebe mit 30864 118 M. (i. V. 22955900 M.), Kasse,
Weehsel und andere Effekten mit 874660 M. (832403 M.), Buch-
forderungen einschlieflich Bankguthaben mit 16826505 M.
(15603256 M.). Verbindiichkeiten in laufender Rechnung betra-

- gen 5373543 M. (7828259 M.), Teilschuldverschreibungen sind

mit 8 Mill. M. unverédnderlich geblieben.
Nach alledem kann man ruhig sagen, daB Herr Direktor

" Kiihle ein schiechter Prophet war, als er i Jahre 1920 so tat,

als wenn die deutschen Samenziichter am Endesires Lateins an-
Bei einem Reingewinn von as iiber 8 Mil-
lionienn Mark im Jahr 148t sich schon leben und die Arbeiter der
Firma wiirden schlieBlich ganz gerne mal mit den Aktiondren

tauschen, Ob letztere aber auch mit dem bisher gezahlten Lohn.
ihrer Arbeiter zufrieden sein wiirden, erscheint einigermafen
fraglich,

Ohne tiefer in die Materie zu steigen, sei deshalb nur ganz

. kurz noch daraui hingewiesen, daB dieser Welthandel freibende

, primitive Ackerbau auch mal von seiten der AuBenhandels-
stellen unter die Lupe genommen werden sollte, damit er Dbei
seinen Bestrebungen zur ,Aktivgestaltung der deutschem Han-
delsbilanz* durch gesteigerte Ausfubr nach valutastarken Lan-
dern sein eigenes Vaterland nicht ganz vergiBt. Auf diesem Ge-
biet sind aber iene Herren infolge ilirer groBen Vaterlandsliebe
recht empfindlich, denn als wir in Nr. 46 der A. D, G.-Z. 1921 iliren
Merkantilismus ctivas beleuchteten, wandte sich plotzlich die
Haesellschaft zur Forderung deutscher Pflanzenzucht® in Berliw

" mit mehreren Schreiben an uns, in denen sie ihr regstes Intéresse

fiir unsere Verdffentlichungen bekundete und groflen. Wert daranf
legte, die Namen jener Firmen zu erfahren, da sie die Sache ,anf-
kliren* wollte. Das lehnten wir natiirlich hoflich ab, weil uns
bekannt war, in welch inniger Verbigdung diese Gesellschaft mit
Quedlinburg steht, so daB die Wissenschaftlichkeit ‘hier lediglich
als Vorwand erschien, Wer dic Forderung deutscher Pflanzen-
zucht anf sein Banner geschrieben hat, soll seine Finger von Va-

" lutageschiften anderer Leute lassen, sonst kann -er leicht in den

Verdacht weraten, als vorgeschobenes Werkzeug Dritter benutz
zu werden,

Der Geier hat 1hn geholt!

Unter dieser Stichmarke beschaftigt sich die ,Deutsche Gért-

nerzeitung® in Nr. 6 mit einem Urteil des Anitsgerichtes Breslau

gegen unsereil fritheren Gauleiter A. Vollbrecht und ver-

~ kiindet triumphierend, daB es demt Genannten nicht gelungen sei,
- den Wahrheitsbeweis fiir seine ¥Behauptungen gegen den christ-

lichen Verbandsangestellter Geier zu erbringen, so dal der

- Kampfer fiir Recht und Wahrheit" fiir seine Missetat 300 M. Geld-

strafe, eventuell 10 Tage Gefingnis, erhalten habe. _
Uns liegt nun eine beglaubigte Abschrift des genannten Urteils
vor, und man konnte beinahe iiber die Frechheit erstaunt sein, mit

- der diese Moralapostel es versuchen, ihren Anhang diber dic

wahren Tatsachen hinwegzutiuschen, wenn man nicht schon aller-

* hand unangeneline Erfalirungen mit dem ,schwarzen System" ge-

muacht hitte, bei dem der Zweck das Mittel heiligt,

In dem Urteil heiBt dés wdrtlich: ,Die Beweisaufinahme
hat ergeben, daB der Privatkldger* (der christliche
Sckretir Geier) ,in vier Fidllew unrichtige Behaup-
tungen gemachthat' Diese werden dann aufgezihlt, und
zwar hat G eier zuerst behauptet, der Provinzialtarif fiis- die Pro-
vinz Niederschlesien sei allgemeinverbindlich erklirt worden, was
nicht zutriift, zweitens ist durch Zeugenaussagen erhidrtet worden,
daB Vollbrecht die ihm von Geier unterschobene AuBerung,

- er habe kein Interesse an .den Privatgirtnern, nicht wetan hat

Drittens hat ein Zeuge bekundet, daB Geier bei seinen Agitati-
onen die Mitgliederzahl seiner Glirtnergruppe immer héher ange-
geben hat, als sie wirklich ist. Viertens ist durcii c¢inen anderen
Zeugen erwieson, daf der Kollege Laschek bel einer Privat-

. girtnerversammlung tatséichlich gesagt habe, er sei christlich und

gut deutsehinational, wer auch so denke, der nehme sein Kreuz auf
sich und trete in die clhiristlichen O¢ganisationen ein,

Nach diesen Feststellungen kommt das Gericht zu dem Er-
yebnis, daf der Angeklagte Vollbrecht an sich in
Wahrnelhmung berechtigter Interessen gehan-
delt hiitte, als er diese Dinge an die Offentlichkeit zog, wobei

- er ailerdings die diblichen ‘Grenzen diberschritten hahe.

Also lediglich weil Vollbrecht bei der Abwehr der Geler-
schen Behauptungen AuBerungen gebraucht hatte, die {hm als for-
male Beleidizuing angekreldet waurde, ist er zuw der oben erwilm-
fen Strafe verurteilt worden, : -

Die christliche Gaftnerzeitung riclitete nun an uns die difent-
liche Anfrage, ob wir diesgs Urteil unseren Lesern ebenfalls zur
Kemntnls geben wollten: wirv  shid ihrem Wutsche idermit nachge-

\
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ke mimen, fragen aber unsererseits an, wie lange die Christen
wizse schmutzize Kampfesweise®, nur Teile eines Urt-ils zu brin-
gen, die zu faischen Schiiissen fithren, noch fortsetzen wollen.

Wir haben es nicht notig, unseren Lesern etwas zu unter-
schlagen oder vorzuschwindeln, sondern fiihren unseren Kampf in
chrlicher Weise, wie unsere verschiedenen Artikel der letzten Zeit
iiber -den meuen Kurs dieser ,,Arbeitervertreter” beweisen.

Deshalb erwarten wir von der dortigen Schrifileitung, daB
sie nunmehi ihren-Mitgliedern die volistindige Begriindung des
betr. Urteils zur Kenntnis gibt und auch die von Vollbrecht
eingesandte Berichtigung bringt. .

Tin iibrigen sei hier nur noch vor aller Ofientlichkeit festge-
stellt, daB Kollege Vollbrecht gar micht daran gedacht hat,
Rechtsschutz.in dieser ihm so sicheren Sache von unserer
Hauptverwdlling zu verlangen, Dem Sekretdr Geier sind,
wie nicht anders zu erwarten, durch Gerichtsurteilvier
unirichtige Belhauptungen nachgewiesen worden,
soda er in Wirklichkeit der Verurteilte ist. Die Verurteilung
wegen Beleidigung wird Vollbrecht als eine Ehre betrachten,
denn Leuten, die selbst im Glashaus sitzen, deren erste Vertreter
gar nicht einmal vor Gericht erscheinen, wenn sie einen Wahr-
heitsbeweis anireten sollen, kann man gar nicht scharf genug ent-
vegentreten. Und wenn man sich bei seinen angeblichen Erfolgen
s0 mit fremden Federn schmiicken muB, wie dies das christliche
(irtnerverbandchen tut, sollte man doch schon aus Reinlichkeits-
griinden etwas vorsichtiger sein und nicht in der Zeitung von

Lug und Trug reden, sonst konnte es tatsichlich passieren, daB die |
Vorkdmpfer fiir christlichen Solidarisisus eirimal eine viel hiirtere |

W. R.

Strafe trifit.

Arbeitskiimpfe und Tarife

Bremen. Der Stundenlohn in der Landschaftsgdrtnerei betrdgt |
ab 1. April fiir Gehilfen unter 20 Jahren und Arbeiter 13 M., fiir |

eingearbeitete Arbeiter und Gehilfen: iiber 2¢ Jahre 14 M.

Hamburg. In der Landschaftsgirtnerei betrigt der Stunden-
lohn ab 16. Marz fiir Gartner iiber 20 Jahre 1550 M., unter 20
Jahren 15,25 M., Arbeiter 13—15 M., Frauen 10,056 M.

Hannover. Fiir die Erwerbsgirtnerei wurden durch Schie ds-
spruch folgende Lohne mit Wirkung vom 1. Méarz festgesetzt.

Gehilfen unter 20 Jahiren 9,80 M., iiber 20 Jahre 1040 M, Ver-
heiratete 11 M., Arbeiter unter 20 Jahren 5—9,30 M., iiber 20 Jahre

9,90 M., Verheiratete 10,40 M.; Arbeiterinnen unter 16 Jahren 3 M, |

iiber 16 Jahre 5,90-—6 M. _ _
Liibeck. Der Stundenlohn fiir die minnlichen Arbeitnehmer

wurde ab 25. Mérz um 1,50 M. pro Stunde, der fiir die weiblichen
um 50 Pf. erhoht. Er betrdgt nunmehr in dér Topipilanzengdrtnerei,
den Batmschulen und gemischten Betrieben fiir Girtner und Ar- 1

beiter 970 bis 11,70 M., in der Landschaftsgartneret11 bis 12,50 M.

Miltlhausen 1. Th. (Tarifvertrag mit der Baumschule
Reinisch) Am 1, Mirz erhalten Gehilfen unter 20 Jahren 7,50
M., tber 20 Jahre 9 M., Verheiratete 10 M.; Arbeiter unter 20

Jahren 67 M., iiber 20 Jahre 8,50 M., Verheiratete 9,50 M.; Ar-

belterinnen 4,25—5 M., Verheiratete 6 M. pro Stunde. Obergartner,

Techniker und Obergehilfen ethalten 15 % Aufschlag. Fiir aus-

wirtige Landschaftsarbeiter ist dufier dem Fahrgeld ein Auischlag
von 25 % zu zahlen. Ab 1. April wird erneut iiber Erhdhung der

Lohnsitze beraten.

Privatedirinerel
Bautzen (Tariivertrag).- Neben freler Woknung, Licht,

Heizung, ‘Obst und Gemiise fiir den Eigenbedarf betridgt das Ge-
halt ab 1. April monatlich 2600 M. oder pro Woche 600 M,, pro

Stunde 12,35 M.; fiir Gehilfen 11,65 M., fiir Arbeiter 11,25 M, fiir | f

Arbeiterinnen 6 M. In Guisgiirtnereien, wo auBer obigen Beziigen

weiterss Deputat gegeben wird, kann dieses zu amtlichen Er- |

zepgerpréisen vom (}ehg_it gekiirz\_t Ef_rggil: '

| starke, ebenso inh Schweden, wie anch

aber_ auch sie mit dem altenr Erbiibel der politischen 1ind religidsen
Zen'-lssenheit belastet, sehr zum Nachteil der Beteiligten selbst.
_ Sq: ist neben den Kriegervereinen, die sich nach dem Kriege auch
. platzlich der Kriegsbeschidigten und Kriegerhinterbliebehen anzu-
- nehmen suchten, nech der Zentralverband deuntscher

Kriegsbeschddigter und Kriegerhinterbliebenen

| gegriindet worden, der in der Kriegsbeschddigienbewegung etwa

die Quertreiberrolle der christlichen Gewerkschaften in der Ge-
wg_rlggchaf_tsbewegung spielt und vollkommen nationalistisch und
- religios eingestellt ist. Die Griindung dieses Zentralverbandes
ist unter dem Vorsitz des christlichen ,Arbeiter“fithrers und
deutschnationalen (!) Abgeordneten Behrens und der
Mithilfe der christlichen, geiben und Hirsch-Dunkerschen Gewerk-
schaften erfolgt.  Vorsiizender ist der deutsch-volksparteiliche
Reichstagsabgeordnete und Vorstizende des deutschnationalen
Handlungsgehilienverbandes Thiel. Rezeichnend fiir den Geist
und die Tendenz des Zeniralverbandes ist die Tatsache, daB er
sich bereits seit nahezu zwei Jahren in einer Arbeitsgemeinschait
mit dem Kyfihduser-Bund der deutschen Kriegervereine befindet.
Er versucht jedoch, die, Kriegsopfer selbst wie auch die Offent-
lichkeit iiber seine einseitige Tendenz hinwegzitduschen und sich
als eine parteipolitisch und religios .neutrale" Organisation hin-
- zustelien, um besset Mitgliederfang treiben zu konnen. Es sei
deshalb demgegeniiber darauf hingewiesen, daf als &lieste und
groBte, sowie parteipolitisch und religids vollstandig neutrale
Orgamsa.tlpn der ,Reichsbund der Kriegsbeschiddig-
ten, Kriegsteilmehmer umd Kriegerhimterblie-
!Je'nen“, Berlin SW 29, Belle-Alliance-Strale 16,
~in Frage kommt, der mit seinen 800000 Mitgliedern die Gewiihr
dafiir bietet, daB er auch zukiinitig die Interessen der Kriegs-
opfer mit Nachdmuck vertreten wird. Es liegt deshalb im eigenen
" Interesse aller Kriegsopfer, wenn sie den Reichsbund mog-
lichst zu stirken suchen.

-

Nachrictiten fiir Auswanderer.

In Dianemark ist die Arbeitslosigkeit eine ununterbrochen
in der Schweiz.
. Es bestehen daher auch die Emreisebeschrinkungen fiir Arbeit-
suchende aus dem Auslande unverindert fort.

Bei Arbeitsannahme nach Griechenland oder in Ma-
zedonien, 'die an sich wenig empfohlen werden kann, wolle
man sich unter keéinen Umstinden daranf einlassen, die Lohne
- oder Gehilter in Mark zu vereinbaren, Der Lebensunterhalt
dort kostet mindestens ebensoviel Drachmen wie in Deutsch-
land Mark. In vielen Gegenden besteht m Sommer und Herbst
Fiebergefahr.

In den Ver. Staaten von Nordamerika ist die Ar-
beitslosigkeit zurzeit noch sehr stark. Die offentlichen Arbeits-
nachweise sind von Arbeitsuchenden iiberschwemmt. Die deut-
schen Hilfsvereine s'nd gleichfalls nicht in der Lage, die arbeits-
- losen Deutschen unterbringen zu kénnen.,

Die Einwanderungsbehdrde fiir eBrasilien hat von der
Bundesregicrung Anweisung_ erhalten, nach den Bundes- oder
Staatskolonien keine Einwanderer mehr zu befordern, da keine
Lose mehr vorhanden sind. Wer also nicht iti der Industrie oder

. Landwirtschait Arbeit findet, ist auf die ginzlich urigeeignete Ar-
- beit auf den Kaffeeplantagen angewiesen.

| Sterbetafel.

Am 15. Miirz verstarb.das Milglied der Verwaliung
‘Lelpzig, der Kollege August Heiligstddt, im Alter von
05 Jahren.

Am 23, Mirz verstarb das langjdhrige Mitglied der
Orisverwaltung Flensbuig, der Kollege Paul Sommerfeid im
Alter von 32 Jahrer an den Folgen dés Krieges.

Ehre ihrem Andenken!

Fricdhotshetriebe

Hamburg-Ohlsdor!, (fsraeiltischer Fried hoi)
18, Miirz e?lmlten Girtner cinen Wochenlolin von 672 M. bis
646,40 M., Arbeiter 660 M., Frauen 408 M. )

*" Eiberfeld. Ab 2, Mirz geiten folgende Lohne: Facharbeiter
ibet 24 Jahre und Verhelratete 15 M, unter 24 Jahren 12—13,50
M.: Angelernte iiber 24 Jahre 14 M, unter 24 Jahren 13 M.; Un-
gelernte iiber 24 Jahre 13,25 M., unter 24 Jalven 9--12,25 M.;
Frauen 7—750 M. Familienzulage wochentlich 25 M.

Ab
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