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Zelthen der Zeit In Stauts- und Gemeinde-
hetriehen.

»Staats- und Gemeindebetriebe sollen Musterbetriebe sein.™
So lautet die Forderung der Arbeiter und Angestellten dieser Be-
triebe schon seit Jahrzehnten. Bei der riickstdndigen Zusammen-
setzung der Staats- und.Gemeindeparlamente der Vorkriegszeit
war es schwer, dieses Ziel zu erreichen. Immerhin war es mog-
tich, fiir die Staats- und Gemeindearbeiter wichtige soziale Vor-
teile gegeniiber der Arbeiterschaft der Privatbetriebe herauszu-
holen. In der Entlonnung hinkten die &ffentlichen Betriebe aber
allgemein hinter der Privatwirtschaft her. Nach dem Kriege ist
aber durch die Revolution ein bedeutsamer Wandel gjngetreten.
Das allgemeine Wahlrecht fiir alle Staaten und Gemeinden brachte
eine andere, der Arbeiterschaft giinstigére Zusammensetzung der
Parlatiiente. Die gewerkschaftlichen Organisationen erstarkten
auch in Staats- und Gemeindebetrieben gewaitig. Alles das hatte

zur Folge, daB die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse grundlegend ge-

indert ‘werden konnteni. Wichtige und den Privatbetrieben gegen-
iiber weitgehende Rechte (Krankenlohn, Urlaub, Versorgungsein-
richtiingen, Familienzulage usw.) wurden geschaffen. Die Ent-
Ichnuig geschah nicht mehr, wie bisher, in Anlehnung an die

Privatwirtschaft, sondern wurde fiir alle Berufe, ganz gleich, ob

aurer, Girtner. Maschinist, einhcitlich geregelt. Man unter-
schied allgemein nur zwischen gelernten, angelernten und unge-
lernten Arbeitern bzw. nach Geschlecht und Alter. In den eisten
Jahren der Revolution gelang es der Arbeiterschaft der oifent-
lichen Betriebe sogar, zu einem Teil iiber die Durchschnittslohn-
hshe. der iibrigen Arbeiterschaft zu kommen.

Auch bei den Behorden des Reiches bestand kurze Zeit die
Auffassting, daB es wiinschenswert sei, alle Lohnempfanger der
Eisenbahn, Post, Verwaltung oder in sonstigen Betrieben, wenn
méglich mit Einbeziehung der Arbeiter alier Frejstaaten in einen
einheitiichen Tarifvertrag zusammenzufassen. Es schien also cine
Zeitlang, als wenn die Arbeiterschait der Staats- und Gemeinde-
betriebe sich, unabhingig von der iibrigen Arbeiterschaft, ein fiir
diese vorbildliches Arbeitsverhilinis schiafien wiirde.

Seit eitiger Zeit hat sich digses Bild aber wesentlich ver-
indert. Die Behorden versuchten, zuerst zogernd und tastend
vorstoBend, die geschifderte Entwicklung avfzuhalten, In letzter
Zeit wird ganz oifen egklirt, daB die Lolinverhiltnisse in den
Staatse und Gemeindebetricben sich denen der gleichartigen ln-
dustrien und Berufe der Privatwirtschait angleichen miiBten,

wenn Staat und Gemeinde konkurrenz- und leistungstihig bleibernt

sollen,

Dic bekarnte Finanznot aller Gemeinwesen lie§ nach Mog-
lichkeit des Sparens suchen und wurde das natirlich aych bei dem
gewiB nicht unbedeutenden Lohnkonto getan. Diec Hetze aller
kapitalistischén Unternehimer und jhrer Werkzeuge yegen

kriftig un, mid immer deutlicher wirde der Versuch zu ciner An-
derung der Lohinpolitik in Staats- und Gemeindebetrieben sichtbar.
Diese Frscheinung wird vielleicht noch nicht gentigend ge-
wiirdigt, Es ist aber dringend ndtig, diesen Tatsachen offen ins
Auge za sehen. Was in dieser Beziehung in anderen Berufen vor
siche geht,
cigerery ‘Beruf Fiir diesen
Nachstehenden behandels. )
Fin wenig beachteter Vorgang dieser Art war der <Abschinl
des Manteltarifvertrages zwischen dem Ar}{eitgcirervurbgﬁd deut-
scher Gemeinden und dem Verbande dep Staats. nnd Gemeinde-
“arbeiter, -der 1920 zam crstenmal ge_t.’it_i%t und 1921 erneuert
wurde.  in diesem Vertrag steht im § 2 € z
Spiz: Eine Verldangerung der regelmiBigen Ar-
heitszeif, insbesandere fiir Fuhrparks. Girtne-
relen, Theater und erkehrshetrivhe ist dorceh

wollen wir diese Erscheinungen iny

alle ge-
meinwirtschaitlichen Betriebe setete hier den Hebel besonders

st uns natiirlich nickt so bekannt wie -in unserem |

Arbeitszeit) folgender |

S

. solche Abmachung bildet

ortliche (Bezirks-} Vereinbarungen zuldssig"
Unser Verband wie auch sonstige frele Gewerkschaiten sind be-
kanntlich an diesem Vertrag nichit beteiligt. Wir haben aber den
Verband der Gemeindearbeiter auf die Gefahr dieser Bestimmung
hingewiesen und dabei betont, daB eine solche Auspahme fiir die

Zrinerei ungerechtfertigt ist. Die Gemeindegirtnerei besteht

- mindestens zu 90 % aus Unterhaltungsarbeiten fiir Anlagen, ist

also der Landschaitsgirtnerei gleich, fiir die in Privatbetrieben
ohne Ausnzhme die aclitstiindige Arbeitszeit besteht. Unseres
Wissens st bisher eine Verlingerung der Arbeitszeit in Ge-
meindegdrtnereien noch nicht erfolgt, aber Vorstdle nach dieser
Richtung sind schon in mehreren Orten zu verzeichnen. Zuletzt
wurde ein solcher in Berlin anldBlich der letzten Manteltarifver-
handlungen unternommern. .

Ein dhnlicher Vorgang von weittragender Bedentung spielte
sich iin vorigen Jahre auch in Sachsen ab. Dort bestelit ein
Tarifverirag fiir die Arbeiter der Verwaltungsbehérden, zu denen

- auch die Landesheil- und -pilegeanstalten gehtren. Diescer Vertrag
- ist ¢benfalls von dem Staats- und Gemeindearbeiterverband, unter
 AusschluB aller iibrigen Verbinde, abgeschlossen. Uber den meuen

Vertrag wurde nacli Ablauf des alten bis auf eine Ausnahme
Einigung ecrzieltt Die Regierung erklidrte namlich,
daB dieser auf die bisher ais Verwaltungsarbei-
ter behandelten Géartner und Gartenarbetter

" der Heil- und Pflegeanstaltenkeine Anwendung

mehr finden kénne! Fiir diese seile ¢in besonderer
Vertrag geschaffen werden, der aber zundchst scheiterte, so daf
die sichsische Regierumg das: Dicnstverhiltnis der siichsisclien
Verwaltungsarbeiter auf dem Verordnungswege regelte. In dem
diesbeziiglicken Schreiben vom 4. November 1921 ist folgender
Satz enthalten: ' _

»~Die Regicrung wiinscht, fiir die sefiher als Verwaliungs-
arbeiter behandelten Gartenarbeiter . . .. ¢inen besonderen Ta-
rif zu vereinbaren, der sich hinsichilich der Entlohnung, der Ar-
beitszeit und der Gewihrung von Erhkolungsuriaub an die Rege-
lung in den nicht staatlichen: Befrichen gleicher Art anpaBt. Eine
ihres Erachieins die Voraussetzung.
unter der allein der Staat es verantworten kann, bei seinen Ver-
waltungen die Garienarbeiten im jetzigen Umfang fortzufiihiren.'

fn den folgenden Monaten wurden vergeblich Einigungsvers
suche unternommen. Anfang Mirz beschlof aber eite Landes-
konferenz des Gemeindearbeiterverbandes einstimmig, den

Vertrag fiir Verwaltungsarbeiter zn unterzeichnen, worin die Be-

stimgnung enthalten ist: ,Dicse Regelung findet auf Gar-
fenarbeiter keine Anwenduneg” Fiir unsere Koilegen-
schaft soll nuti ein besonderer Tarifvertrag geschaffen werden.
Bei diesen Verhandlungen wird zweifellos dic Verldngerung- der
Atbeitszeit von der Regierung wefordert werden. In den Betrje-
ben Uroffer Garten, Zwinger-Anlagen, Palaisgarten, Botanischer
Gurten und den chemaligen Hofgiirtnercien, deren Arbeitsverhilt-
pisse durch Tarifvertrag mit unserem Verband geregelt sind,
wirde die achistiindige Arbeitszeit bisher nocll  dusnahmsloy
durchigefihrt,  Beabsichtigt ist aber. die Lohn- und Arbeits-
verhitltnisse sdmtlicher Girtner und Gartenarbeiter des sitch-
sischen Staates einheitlich zu reseln, . )
Dieses Beispiel machte in Prenflen Schulg, worauf wir in
Nr. 3 unserer Verhandszeitung in dem Artikel ,Sparsamkeit ‘in

‘staatshetrieben am falschen Ende" schoh hingewiesen laben

Inzwischen hat cin Schiedsgericlt getagt, das uns aber
keinenr Vorteil gebracht hate Ein neuwer Vertrag fiir div Staatsgiirt-
nereien in Preufien soll nun geschaffen werden.  Auch hier be-
tunte man, daf. die Arbeitsverhiiltnisse denen der Privatbetriebe
angeglichen werden sollen _ :

Diese buiden Beispiele zeigen offenkundig, daB man bestrebt
ist, div Lohn= und Arbeitsverhilinisse in Stuaisbetrieben nicht
mehr nack cinheitlichen CGesichitspumkten fiir alle Staats-
arbeiter zu -tegeln, sondern mach den - Verlriiitnissen der Privat-
betrighe, ‘ . .
_ Pin ghmlicher Vorgang spdelte sich auch in Hamburg ab. In

DT % Sefte A4 amerer Zeitnmg st mitseteib, daft der Todmtartf fiir
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die Arheiter in Hamburger Staatsbetrieben neu geregelt wurde. In
dem angenominerien Schiedsspruch ist folgender Satz enthalten:
+Wenn die Lohne in Privatbetrieben inden ein-
zelnmen Branchen hoher sind, so wirdder Lohn um
diese Differenz erhdht” Dieser Satz klingt sehr harm-
los und ist von_eifizelnen Arbeiterkategorien sicher fréudig be-
zriiBf worden, Di#¢ Folge ist aber, daB sich diec Lohne der Staats-

arbeiter fiir die- verschiedenen Berufe iinmer mehr voneinander

entfernen und @.llm'ﬁhllch, aber sicher den in Frage kommenden
Berufen der Privatwirtschait angleichen werden.

Diese Vorgidnge werden nicht Einzelerscheinungen bleibern,
denn es ist zweifellos, daB die Behdrden des Reiches, der Lander
und Gemeinden in dér Lohnpolitik engste Fiihlung miteinander
nehmen. Planmilig nd einheitlich wird hier vorgestoBen.
DieseDingebeweiseinaber, wvaswirvonjeher be-
tont haben, daB die Entwicklung der Lohn- und
Arbeitsverhidltnisse in der Erwerbsgiirtnerei
fiir die Kollegen in Staats- und Gemeindebetrie-
benwnicht gleichgiiltig sein kann. In den letzten Jah-
ren glaubten zu viele dieser Kollegen, daB sie es nicht néilg
hatten, sich um das Woll ihrer Bernfskollegen in Privatbetrieben
zu, kiimmern, denn ihre Verhdltnisse regelien sich ja automatisch
it denen ihrer Mitarbeiter in Staats- und Gemeindebetrieben.
Dieses Bild hat sich geindert. Jedem objektiven Beobachter ist
es klaz, daB die Interessen der Kollegenschaft in gemeinwirt-
schaftlichen und Privatbetricben in Zukunit viel enger mitein-
ander verkniipit sein werden. Sicher ist auch, daB keine Behdrde
daran gedacht hiitie, die Arbeitsverhilinisse unserer Berufskol-
legen besonders zu regeln, wenn die Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse in der Erwerbsglrtnerei giinstiger wie in Staats- und Ge-
meindebetrieben witren.

Noch auf eine andere Tatsache wolien wir aufmerksam
machen. Wir haben ndmlich feststelien miissen, daB die Zahl der
in Gemeindegirtnereien beschiftigten Kollegen in den letzten
iahren erheblich zuriickgegangen ist, teilweise um 75 %. Bei der
(Girtnerei, dic filschlich als Luxus und daher als iiberfliissig bg-
seichnet wird, soll zuerst .%espart werden. Das duBert sich na-
tiirlich vor allem durch Entlassung zahireicher Arbeitskrifte.
Diese sind aber gro8tenteils gezwungen, thren Unterhalt wieder
in der Erwerbsgdrtnerei zu suchen. Awuch aus diesew
Grunde haben die in Gemeindebetrieben be-

schiftigten Kollegen das groB8te Interesse an

ciner ginstigeren Entwicklung der Arbeitsver-
h#ltnissein denPrivatbetrieben ;

Bedauerlich ist, daB die Gemeinden in den letzten Jahren
auch ihre produktiven Girtnereibetriebe, die wihrend des Krie-
ges geschaffen oder erweltert waren, eingeschrinkt oder ganz
cingestellt haben. Anzucht von Gemiisepflanzen und von fertigem
Gemiise wird zur groBten Freude unserer Arbeitgeber nicht mehr
betricben. Die Gemeinden setzten bei diesen Betrieben Geld zu,
weil sie mit der Erwerbsgiittnerei, die ja mit so schilecht
bezahltem Personal arbeitet, mnicht
konnen. Bei gleichen Lohn- und Arbeitsverhditnissen wire die
Konkurrenzmglichkeit wieder gegeben, die Gemeindegirtnereien
brauchten dann ihre Betriebe nicht aufzugeben, sondern konnten
sie sogar erweitern zum Vortefl des kaufenden Publikums ind
der darin beschaitigten Kollegen. _ .

Hierbei sel auch wieder auf einen Fall in Sachsen verwiesen.
Die 1913—1915 neu erbaute Hofgirtnerei Pillnitz, dle mit allen
wechnischen Eilnrichtungen der Neuzeit versehen ist, mubBie
wngestellt werden. Die Reglerung war entschlossen, den Be-
trieb selbst  weiterzufithren, wenn ihr durch Angleichung
der Loln- und Arbeltsverhiiltnisse an die EBrwerbsgiirtnerei
dle Konkurrenzmdoglichkeit gegeben wire, andernfalls sie
die QGlrinerei  vetpachten wilrde, Das st  verhiitef.
Die Atrbeitsverhilltnisse werden auf Qrund deés Landestarifver-
trages der sichsischen Erwerbsgarinerel geregelt, wobei den Be-
schifftigien Immerhin noch gewisse Vorteile gesichert sind.

Unsere Kollegen wubBten, daB der Staat als Arbeitgeber einem

Privatunternehmet vorzuziehen ist. Auch hier zZeigt sich
wieder, wie séhr Staats- und Gemeindebetrieb
mit dem Privatbetrieb zusammenhidngen Die
Arbeitiehmer in ersteren haben das dllergriBte Interesse an der
Hebung der Lebenslage threr Kollegen in Privatbetrieben, Sind
in diesen gilnstige Lohu- und Arbeitsverhiltnisse geschafien, so

sind si¢ kein Hinderals mehr fiir jene, dann bleiben aber die ge- |

melnwirtschaftlicken Betrlebe auch konkurrenzifihig und werden
crhalten. Daraus ergib _
wendigkelt das Zusammenwirken der Kollegen
betder Branchenmin threm Berufsverbanié.a

* . Busch,

Bie Tarifbowetung in Beyern.
bu Guu Bayern hat das neus Jahr mit eiser neuen Luhube-
wegurg angefangen. In unserem Landestarif haben sich

deg lotuter Jahres elnige Minge!l herausgestelit, die wir abzu-
stelfen versuchen mufiten Mas truf namentlich ouf die Orise

konkurrieren

t sich mitzwingender Not--

im Laufe

klasseneinteilung und dic bisher wenig klare Anwendung auf dic
!(u]icgeu in den Privatgarinereien zu. Unsere Arbeitgeber haben
in den mehrfachen Lohnverhandlungen im letzten Tarifialir unver-
hehlen ihre Abnmeigung gegen die tarifliche Regelung unserer
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zum Ausdruck gebracht, am so

. mehr war es unser Bestreben, den Landestarif zu halten.

Die seit Mitte Febrnar wihrenden Verhandlungen haben
zwar nicht alle unsere Wiinsche erfiillt, aber gewisse Vorteilc
sind erreicht worden. Unsere Forderung, die Orisklasseneintei-
lqng auf drei Gruppen zu vereinfachen, ist leider gescheitert, da-
fiir sind verschiedene Orte gehoben worden. Von besonderer
Bedeutung sind folgende, neu aufgenommenen Bestimmungen:

_ L. Bei Entsteliung neuer Ortsgruppen entscheideét iiber dercu
Einrelhung eine hierzu bestimmte Kommission.

.2, Wo eine auBerordentliche Verteuerung der Lebensverhali-

nisse durch starken Zustrom im Fremdenverkehr oder durch
Kanal- und StraBenbau eintritt, sind Zuschlige zu gewihren, itber
die eine eingesetzte Komunission, wenn eine ortliche FEinigung
vicht erfolgt, endgiiltig entscheidet!
. (erade diese letzte Bestimmung soll unsere Kollegen davor
bewahren, durch die Verteuerung infclge Fremdenverkelirs usw.
in ihrer Existenz bedroht zu werden. Wir haben die Ober-
ammergauer Passionsspiele und die groBe Miinchner Gewerbe-
schau vor uns, die heute bergits in dem sonst geniigend Vversorg-
ten Bayern, durch Lebensmittelknappheit und Teuerung sich be-
merkbar machen. Hier giit es, in den einzelnen Ortsgruppen auf
der Hut zu sein, und mit aller Macht dahin zu streben, dal durch
strafie Organisation unsere Xollegen vor Hirten geschiitzt
werden.

. Inder Lohnfrage war, wie iiblich, eine giitliche Regelung
nicht méglich. Wir miissen einmal darauf hinweisen, dafl es bei
derartigen Verhandlungen zur Manie der Arbeitgeber wird, jed-
wede Zugestindnisse zu verweigern und dannm ein Schiedsgericht
beim Sozlalministerium anzurufen. Hieraus erklirt sich die oft so
starke Verzogerung und auch diesmal sind Wochen vergangen,
bis. wir zum Ziele kamen. Besonders weisen wir darauf hin, daf}
unsere Lohnforderung vom Februar und Mirz zusammengelegt
yiurdep und der neue Lolin, wie er in unserer Zeitung Nr. 3 ver-
offentlichit wurde, ab 15. Februar in Kraft tritt; unbedingt muf die
riickwirkende Zahlung gefordert werden, denn- der jetzt in ge-
wisset Hinsicht gute Lohnerfolg ist an der heutigen Teuerung ge-
messen nar ein winziger. Wir wissen heute schon, daB der neu
abgeschiosserie Lohn nur fiir cin paar Wochen gelten kann, und
machen erneut darauf aufmerksam, daB der Landestarif rechts-
verbindlich ist und von allen Betrieben, auch den Nichtmitglie-
dern_des Arbeitgeberverbandes, gezahlt werden muB.

Fiir unsere Kollegen in der Privatgartnerei ist insofern ein
wesentlicher Fertschritt erreicht, als in der neuen Fassung aus-
driicklich fiir ,Selbstdndige Ghrtner”, erste Qehilfen und
Partiefiihrer 30 % Zuschlag zum Stundenichn gezahlt werden
miissen. Leitende Obergidrtner und solche, deren Arbeit-
geber kein Fachmann ist, erhalten 50 %, das ist bei reiner acht-
stiindiger Arbeit, ohne Sonntagsdienst, fiir selbstindige Girtner
ein Monatslohn von 2500 M., fiir Obergirtner ein solcher von
2800 M, — Wir hoffen, daB alle Privaigirtner jhren Lohn zu er-
streben suchen, denn heute findeén wir noch Kollegen, die bei 800
bis 10600 M. mit Frau arbeiten, und unverheiratete mit 250-—400
Mark im Monat.

Somit ist fiir alle Girtuner und Gértnereiarbeiter Baverns ein
weiterer Forischritt zur Verbesserung ihrer wirtschaftiichen Lage
erreicht; es gilt, ihn zy erweitern und mit eiserner Energie den
Kampf um Lohn und Brot weiterzufithren. Unsere organisierten
Kollegen bitten wir, mit allen Mitieln fiir die Stirkung der Orga-
nisation zu arbeiten, nicht niiBmutiz zu werden, sondern jeden un-
organisierten, sei er Gértner, Arbeiter oder Lehrling, in unsere
Reihen zu fithren, damit die Unternehmer gezwungen werden, das
restlos anzuerkennen, was die organisierfen Girtner hisher er-
reichten. Nur wenn wir mit unerschiitterlichem Mut gemeinsam
fiir unser Dasein eintreten, werden wir unser Ziel erreichen: ,Flir
unsere Arbeit einen auskbmmlichen Lohm, fiir uns selbst die Frei-
heit wnd das Recht der Mitbestimmung unserer sozialen Lage!"

X. Hellbusch, Miinchen,

Arbeliskdmpte und Tarife

Aachen, Handelsgiirtnerei 6,80 bis 11 M., Unterhaltung 0,50 M..

' Neuanlage 1T M. mehr.

Gau Dresden, Filr den Tarifbezirk LoBnitzortschafien betragen
die Stundenlohne ab- 1. 3. 1922, fiir verheiratete Gehilfen 8,50 bis
9,50 M,, fiir ledige 6—9 M., fiir verheiratete Arbeiter 7,60--3,85 M.,
flir ledige 7,00—8,35 M. Landschalterldhne svie Dresden. 19 M.,
11 M.oand 12 M.

Fiie den Tarifbezirk MeiBner Laude betragen die Stundenlohne
ab 1. 3. 1922; Fiir verheiratete Gehilien 8—9 M., fiir ledige 550 bis
3’.5&.!\1.. fiir verheiratéte Arbeiter 7.25—850 M., fiir ledige .75 bis
g .

Die Tarlie Hir beide Berirke ~sind von Jen Vertravensleutan,
sowie im Biro 21 hahen
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Essen, Handelsgarinerei v bis 10,50 M.. Landschaitsgarinerei
4,50 bis 11 M. Stundeniokn.

Hamburg. Fiir das Baumschuigebiet Halstenbek-
Rellingen gelién ab 18. Mirz folzende Stundenijhne. Gelernte
Baumschulgehiifer iiber 20 Jahre und sonstige, die bereits 2 Jahre
in Baumschulen titig waren, sowie Verarbeiter 11,50 M. Qelernte
Baumschulgehilfen unter 20 Jahren, fachunkundige Gehilfen und
Arbeiter iiber 20 Jahre 10,55 M., Arbeiter unter 20 Jahrer 6,25 bis
3,75 M., Arbeiterinnen iiber 18 Jahre 6,25 M., unter 1R Jahren 4.80
his 550 M.

Koln., Landschafisgartuerei ab 15, 3. Gartner 13 bis 15 M., Ar-
peiter 0,40 M. weniger.

Lauchhammer (Bez. Dresden). Werksgérinerei der Aktienge-
selischaft Lauchhammet. Die Lohne werdenr am 4. Februar um 0,50
bis 0,80, ab 1& Febiuar uin weitere 0,50 bis 0,70 M. erhéht. Gart-
ner erhdlten 10,70 bis 11,20 M., Arbeiter 10,50 bis 11 M., Arbeite-
rinnen 6,30 bis 6,50 M. .

Leverkusen, Fiir die in der Gértnerei dér Farbenfabriken von
Bayer ‘& Co. Beschiftigten gelten ab 1. Marz folgende Stunden-
iohne. Girtner 9,75 bis 13,80 M., Arbeiter 820 bis 11,60 M. Die
Kopfzulage von 20 M. bleibt bestehen.

Rotha bei Lelpzig. Fiir die Beschiitigten in der Friesen-
schen Gartenverwaltung betragen die Stundenldhne ab
1. Mirz fiir Gehilien 6 bis 9 M., Gehiliinnen 5,50 bis 7,50 M., Arbei-
ter iiber 20 Jahre 7 bis 5 M., unter 20 Jahren 2,75 bis 6 M., Ar-
beiterinnen iiber 20 Jahren 475 <, unter 20 Jahren 2,10 bis
420 M. Fiir die librigen Arbeitsverhiltnisse gelten die Be-
stimmungen des Landestarifes fiir den ssichsischen Gartenbau.

Wiesbaden, Auf die Ldhne vom 16. 2. 22 erfolgt ab 15. 3. ein
weiterer Zuschlag von 0,50 bis 1,50 M. I gemischten Betrieben er-
halten Qehilfen 6 bis 9,50 M., Landschait § bis 16 M., aui Neuan-
lagen 7 bis 11 M. die Stunde.

Blumengeschifisangestelite

Berlin. Ab 12, Mirz gelien folgende 'Ww{xen_l’b[me: u) _aus-
aclernte Binderinnen nach zweijdhriger Lehrzeit 250 M., Binde-
rinnen nach dreijihriger Berufstdtigkeit 270 M‘., nach \-_'lermhrlger
295 M. nach fiinfidhriger 315 M.; b) ausgelernte Binder nach
zweljihriger Lehrzeit 270 M., Binder nach dreiidhriger _-Bemgfs-
vitigkeit 200 M., nach vierjihriger 315 M., nach fiinfjdbriger 350
Mark. Piir linger im Beruf titige Binder und Binderinnen wird
ein Zuschlag von 5% gewahrt. c) Lernende erhalten im ersten
*Lehrialr dic Woche 60 M., im zweiten 80 M., im dritten 145 M.
und .das Fahrgeld von ihrem Lehrherrn bis zum Weachenhichst-
betrage von 24 M. vergiitet.

Fin Mitte! zum Zweck? .

Durch den nunmehr aligemeinverbindlich erkldrten Zen-
waltarif ist auch die paritatische Besetzung der
Lehrlings-Priifungs-Ausschiisse festgelegt, _An den
Gedanken der gieichberechtigten Mitwirkung kommen sich. aber
manche Arbeitgeber nur sehr schiwer gewohnen. Mit welchen
Mitteln da versucht wird, um die Hinznziehung der_Arhentnehmer
herumzulsommen, zeigt folgender, fast komisch wirkender Vor-
gang.

Gegen die von uns benannten Mitglieder des Priifungsaus-
schusses einer siichsischen Stadt erhoben die Arbeitgeber Ein-
sprich ans dem haupisdchlichsten ‘Grunde, weil ,sie nur in
kieineren Geschéiften titig seien”. Gegen die fach-
lichen Leistungen der von uns Vorgeschlagenen hatten sie
nicht das Geringste einzuwender, man wollte nur verhindern, dab
dic k1e inen Geschiifte hei der Priifung so stark vertreten seien.
Das sagt man, obgleich die Tatsache besteht, daB die meisten
Lehrlinge gerade aus den kleinen Geschiften hervorgehen.

Man welB da micht recht, sehien die Herren Arbeitgeber wirk-
lich selbst nicht kiar oder versuclien sic absichtlich, Unklarheit
/u schaffen. Bei den Prilfungsausschiissen handelt es sich nicht
um Vertretung von groBen oder kleinen Geschiiften, sondern
unt gleiche Vértretung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
Und da haben beide die Pflicht, die Besten und Ge-
cignetsten zu entsenden, ganz gleich, ob im groBen uder
kleinen Geschiift titig. Ein groBes Qeschift ist in der Regel
wohl das Zeichen des groSeren (eldsacks, aber nicht immer das
wrobter fachlicher Tilchtigkeit, denn nichi selten ist dessen In-
haber war kein Fachmann, sondern nur ¢in guter Kaufmann, Das
ist anch unserens Herren Arbeitgebern seh wohl bekannt, ebenso
wic es eine bekannte Tatsache ist, daB Lehrlinge, hervorgegangen
as einem groBeren Qeschiit, nicht besonders gerne als Binder
bzw. Binderm eingestellt werden, weil ihire Ausbildung durchaus
nickt immer erstkiassig ist. Deshalb haben wir bei dem se-
schilderten Stiicklein so das Gefiihl. als wollte man mit diesen
Mittelchen lediglich verhindern. daR dic Arbeitnchmer so
stark vertreten sind. ) .

Deskaib Kolleginen und Kollegen auigepabt! Wahrt Eure
Rechte, selhstverstindiich bei volister Beachtune Furer Pﬂich}ten

Zur ‘Lohnbewegonug in Prankiurt a, M. .

In Nummer 51 unserer Zeitung vom vorigen Jahr w'lllzde der
Frankfurter Ortstarif vom 15. 11. 21 abgedruckt, an den unsere
Verbandsleitune die Bemerkung kniipite, die hiesigen Arbeifieber
seien besonders ifortschrittlich gesinnt. Bei unsérer
letzien Lohnbewegung mufiten wir nun lekder das Gegenteil
ieststellen ufid das ganz besonders wegen ihrer Stellung zur
Vergiituig der Lehrmidchen. Sie vertraten die seiir sonderbare
Ansicht, die oftmals geistiz zuriickgebliebenen jungen Leuiv
hitten kein Beruisinteresse mehr, sondern kimen nur deshalb
zur Blimenbinderei, weil sie¢ im Vergleich zu anderen Berufs-
gruppen zu gut bezahlt wiirden. Bei geringerer Entlohnuny
wiirde sich wieder besseres Material finden! — Diese neue
Weisheit kam leider auch in dem abgegebenen Schiedsspruch
zum Ausdiuck mit dem Resultat, daR Lehrlinge i dritten Lehr-
jalire von jetzt ab nur noch §0 M. wdchentlich erhaiten gegen
bisher 96 M. Hierdurch ist der Sinn der neu eingefithrten
lingeren Lehrzeit in sein Gegenteil, in Unsinn verkehrt
Diese Methode der noch schlechteren Bezahlung bei ldngerer
Lehrzeit wird und muf ganz sicher dazu fithren, an Zahl und
Leistungen geringeren Nachwuchs heranzuziehen.

Nach dem neuésten Tarif erhidlt in Frankiurt a. M, eine aus-
gelernte Binderin nach dreliiihriger Lehrzeit wéchentlich 200 M.
Das mag im Vergleich zu mancher anderen Stadt hoch er-
scheinen, ist aber hier keineswegs ausreichend, um sich damit .
selbstiandig durchs Leben schlagen zu konnen. Der ausgelernte
Gartner erhiilt heute mindestens 300 M. wichentlich und braucht
fiir Wohnung und Kleidung oft nicht die groBen Asifwendungen
zu machen, die fiir eine Binderin uneridBlich sind. Es gehort
zweifellos ein Tioher Grad voun Selbstbeherrschung dazu, um bei
diesen Lbhnen nicht anf Abwege zu geraten. Wenn es vor-
kommt, ist die Frage bereclitigt, wer trigi die Schuld?
Daran #ndert auch der Umstand nichts, daR Binderinren mach
fiinfishriger Tétigkeit 280 M. und erste Binderinnen 300 M.
wochentlich erhalten. In friiheren Jahren stand eine erste
Binderin in der Bezahlung hoher als eine Verkiuierin. Heute
ist sie mit ihrer Entlohnung wesentlich in Riickstand gekommen.
Der heutige Lohn entspricht keineswegs mehr der Leistungs-
fdhiglceit und- ebensowenig den Existenzmoéglichkeiten. - Die
Schuld daran tréigt nicht nur die viel beklagte schlechte Ge-
schiftslage, sondern in erster Linie tragen sie die Binderinnen
selbst, dic es bis heute in den meisten Orten nicht verstanden
haben, sich cine festgefiigte Organisation zu schaffen. Unsere
Binderininen miissen endlich einsehen lernen, daB der Beruf nicht
nur als Liebhaberei oder als Durchgangsstadium zu betrachten
ist. Fiir einen groBen Teil ist er bereits Lebensberuf geworden

" und muB demnach aiuch so gestaliet werden, dall die Lohn- und’

Arbeitsverhiltnisse den anderen Berufen gleichkommen und
Leben in ilnm auch lebenswert ist. Diese Aufgabe hat unser Ver-
band zu erfiillen, bedarf aber dazu der titigen Mitarbeit aller
Kolleginnen. Fritz Fuchs, Frankfurt a. M.

Lehriings- und Bilidun¢swesen

Fachschiule in Frankiurt a. M.

Am Donnerstay, den 20. 4. beginnt der Sommerunterricht in
der hiesigen Fachschule und erwarten wir besonders von unse-
ren jiingeren Xollegen, daB sie sich zahlreich beteiligen. Die
Unterrichitsstunden sind Montag, Mittwock und Donnerstag
abends von 6 bis § Uhr in der Rohrbachschule und Sonntag
morgens von 7 bis 10 Uhr im Versuchsgarten. Der Unterricht
wird erteilt in allen Fichern der Gértnerei, besonders im Obst-
bau, Feldinessen, Platizeichnen und Buchfiihrung. Die An-
wmeldung hat baldmoglichst in der Schule Rohrbachstralie 34—3x
71t eriolgen. Weitere Auskiinfte durch das Verbandsbiiro, Allgr-
heiligenstraBe 51 1L Fuchs.

Die Verwendung der frelen Zeit der Arbeiter jn Belgiew.

TAAB. in Belgien. Dem Abgéordnmetenhanse wurdée eln Je-
setzentwuri vorgelegt, durch den MaBnahmen alier Art gefdrdert
werden sollen, die den Arbeltern eine bessere Verwenduny
threr freien Zeit enmoglichen wiirden. Die erforderlichen Mittel
sollen von Staat,” Provinz und QGemeinde, wie aieh durch frei-
willige Beitriige der Qenossenschaften, (ewerkschaiten usw.
aufgebracht werden. Man denkt w. a. an Wandlg_ir-l(tmstaussml.-
lungen, Wettbewerbe zur Ausschmilckung des Heds, Korper-
kultur, Mustk und Uesang, Volkstheater, Schrebergirten wsw.
Zur Forderung dieser Bestrebungen ist auch eine jihrliche Velks.
hildimgstagung geplant. - .

Berichie

- Aun dem Gartesbaususschu Hir Powmeru, :
In der Sitzung vom 17, Januar befadte sich der Ausschuli u. u
aiJdeme gigrtnerischeon Tebrigewesen nnd glaubte. das zureelt
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in Vorbereitung befindliche Reichsgesetz durch einen eigenen
Estwurf ,,befruchten* zu kdnnen. Nach unserer Auffassung diirfte
diesem Faschingsprodukte ein Heiterkeitserfolg ersten Ranges be-
schieden sein, denn es heifit in § 8, daB jeder gepriifte Lehrling
den Titel ,staatlich gepriifter Girtnergehilfe™ erhalten soll. Damit
aber dieses Patent des Pommerschen Ausschusses nicht verleizt
werde, bestimmt der § 10, daB die widerrechtliche Benutzung
dieses Titels mit einer Geldstrafe bis zu 10000 M, im Wieder-
holungsfalle mit einer solchen bis zu 50000 M, oder mit Gefdng-
nis bis zu einem halben Jahre bestraft werden soll.

) Wir erjauben uns die bescheidene Anfrage, mit wieviel Hun-
derttauserid Mark dann diejenigen Unternehmer bestrait wetrden,
die si¢h das Pridikat Gartenarchitekt, Garteningenieur odér son-
stige hochtrabende Titel zulegen, ohne auch nur den geringsten
Befiahigungsnachweis erbracht zi haben. AuBerdem empfehlen

_.wir eine dhuliche Strafe auch fiir alle Handelsgariner auszuwer-
-fen, -die sich Gartenbauer nennen, um dadurch die Gewerbestener

amd - sonstige vaterldndischie Verpilichtungen zu umgehen.

‘Der Entwurf 148t ungeahnte Moglichkeiten offen, indem man
sich- den ,staatlich Gepriiften” mit einer Unteroffizierstresse oder
mit der ledernen Medaille vorstellt, die so dhnlich wie das Schild
der -friilheren Feldgendarmen getragen wird. Die Lohne werden
danm — der holien Strafe nach zu urteilen — so angeschwcllen
sein, daB jeder dieser Auserlesenen mit Auto zur Arbeit komint
uitd abends. nur noch im Zylinder ausgelit, wihrend der ungepriiite
Unternehmer zur Strafe in der bisherigen Gehilfenbude schlafen
muB, und man wire versucht, einen Paragraphen einzuschalten,
der. jeden Unternehmer mit Zuchthaus
inehr Lehrlinge ausbildet, als er mit seinem Gewissen eigent-
lich. verantworten diirfte.
zur Behebung aller Schwierigkeiten noch die Vorschrift anzu-
nehmen, daB iiberhaupt nur diejenigen Girtnereien die Anerken-
.nung als Lehrwirtschaften erhalten, deren Inhaber mindestens die

Priifung bestehen, die man jetzt fiir die Lehrlinge vorgesehen hat. |

Weiter nahm: der Ausschuf Kenntnis von cinem Schreiben des
. preuBischen *Finanzministeriums  betreffs Gewerbestetier, das

pleider” keine vollige Klarheit brachte. (1) Ferner hat die Kam-

mer 1000 M. fiir einen Gértnergehilfen zum Besuch der Gemiise-
baulehranstalt in Straelen bewilligt, und wir sind gespannt, wel-
chem Unternehmersohnchen man diese zuerkennen wird. Von der
Beibringung eines drztlichen Gutachtens zum Lehrvertrag wurde
ubgesehen, Der Wortlaut des Beschlusses miilte abermals ge-
nauer .formuliert werden, damit man weil, ob es der Lehrherr
oder_der Lehrling vorzulegen hat. Im iibrigen will man den
.. Arztéorganisationen nahelegen, nicht mehr geistig und kérperlich
.minderwerfigen Jungen die Erlernung des Gértnerberufs anzu-
raten, Betreffs der Erhebung von Beitrigen zur Kammer. wur-
_den die fiir landwirtschaftliche Betriebe geltenden Bestimmungen
it ‘elnem Zuschlag von 20 v, H. empfohlen.

SV Ein poetisches Zeugnis!

_Fiir gewohnlich enthalt cin Arbeitszeugnis den Zeitpunkt des
Eirs und Austrifts eines Xollegen aus seinem Arbeitsverhiltnis
und eine Beurtellunig seirier Arbeitsleistung, aber das, was der
hiesige Handelsgiirtner Herm. Miche!l einem Gehilien ausge-

stellt hat, verrdt hohe poetische Begabung. DaB der Gehilfe von

t

seinem. - Klindigungsrecht Gebrauch gemacht hat, ist Herrn
'i‘_lie-—h--e.‘-i sebr anf die Nerven gefallen. Er hat ihn gewiB nicht
aus purer Menschenliebe bei -Eis, Schaee und groBer Kilte ein-
- gestellt, sondern well or eine Arbeitskraft bendtigte. Das
“Zengnis enthdlt also in versteckter Form den Vorwurf der Un-
dankbarkett. Es ist somit geeignet, den Kollegen zu schidigen
bzw.. thm in seinem -weiteren Fortkommen zt hemmen und des-
‘haib ungesetzlich. Es sei zu Nutz und Frommen der Nachweit,

vutr Erhelterung des gegenwiirtigen Geschlechts und als Anregung

fiie: dhnliche Genies hier festgehalten:
' _ Zeugnis! _ )
+wBel Eis und Schnee und .groBer Kilte habe ich den Gértner-

gehilfen R, G. am 16, Januar 1922 fu melnem Betricb elngestelit. |

Als dle Sosme die ersfen Strahlen sandte, da Kiindigte mir G. per
21. Mérz 1622, so dafi ich mick nach einem neuen Gehilien nn-

-fiohr- umseheén mufiie. Hermann Michel.
w.'.._zl\_r'me‘t‘ “Michel! Heinr, Hittter Zittan,

o it -

Rundschau
Der Mindestbedarf im Februar,

©Aus den bekannten Aufstellungen des Dr, Kuczynski et-
. gibt sich als wochentliches Existenzminimum eines Ehepaares mit
awel Kindern fiir Qrof-Berlin: Erndhrung 209 M., Wohnung il M.,

‘Helzung, Beleuchiung 52 M., Bekieldung 140 M., Sonstiges 125 M.

- inggesamt nlso 637 M., gegen 548 M. im Januar 1922, Auf den
Arbeftstag nmgerectinet beteiigt der -notwendlﬁe Minduestverdienst
fiir einen alletnstehenden Mauk 51 M, fiir ¢in kinderloses Ehepaar
78 M., filr ein Ehepaar wit zwei Kindetn von 6--10 Jahiren 104 M.,
der Jahresverdienst 15000 M., 24400 M., 32700 M..

Vora Jetzten Vorkelegsiahr bis zum Februar 1922 ist das wé- |

chentiiche Existenzminimum in QroR<Berlin westiegen: fiiv den

Fie e Sehnfeitung veragbanctichs W Revubald Berlio

bestraft, der |

SclilieBlich raten wir dem Verfasser, |

“hiingige Ursache.

. Kassierer; Max

Verlag* Albert 1 ehaswcn Berho

alleinstehertden® Mann von 16,75 M. auf 305 M., d. h. anf das

| 18,2 fache, fiir ein Kinderloses Ehepaar von 22,30 M. auf 468 M.,

d. h. auf das 21 fache, fiir ein Ehepaar mit zwei Kindetn von

28,80 M. auf 627 M,, d._ h. auf das 21,8 fache. - An dem Existenz-

minimum in GroB-Berlin gemessen, ist die Mark jetzt etwa Tiinf
Piennig wert.
Yon -der Arbeitslosigkeit, i
. Die folgende Tabelle zeigt den .Stand der arbeitslosen Mit-
gliedér in den deutschen Gewerkschaften zusammengefaBt nach
Industrie- und Gewerbegruppen. Es entfielen Arbeitslose anf je

106 Gewerkschaitsmitelieder: Okt. Nov. Dez. Jan.

N 1921 1921 1921 1922
Gérimerei . . . . . . .. . 39 53 46 105 -
Steine und Erden. . . . . . . 07 09 09 17
Maschinenbau u Metallverarbtg . 09 06 05 06
Spinnstoffindustrie .. . . .05 05 0,5 07
Papierindustrie . . . . . , . . 14 0,7 1,0 1.1
Lederindustrie . . . . . . . L1 07 15 1,9
Holz- und Schnitzstoife .. . . . 09 67. 08 1,0
Nahrungs- und GenuBmittel 4,0 29 49 59
Bekleidungsgewerbe . . . . . 06 05 (1] 0,6
Baugewerbe P 4 4,0 64 17,31
Vervielfiltigungsgewerbe . . . 1,1 07 09 §1 -
Verkehrsgewerbe : s o020 24 16 4,9
Verschiedene Berufe . . . . . 1,2 1,5 14 1.9:
Durchschnitt aller Verbinde 1,2 14 1.6 3.3

Giirtnerei und Baugewetrbe zeigen mit 105

und 17,3 v. H. starke Verschlechterung, Auch das

Verkehrsgewerbe (Transportarbéiterverband) zeigt ein Steigen
von L6 auf 4,9 v. H. Fiir diese Verschlechterungen ist_zweifel-
los die Frostperiode verantwortlich, die zum Unterbrechén der
Bautadtigkeit zwang, den Verkehr auf den WasserstraBen und
in den Hifen lahmlegte und damit fir viele Betriebe die Zufuhr
von Kohle und Rohstoffen unmbglich imachte. Immerhin handelt
es sich wm ecine von der allgemeinen Wirtschaftslage unab-
Wesentlich ernster ist die Tatsache, daB auch
dic nicht von Witterungseinfliissen beeinfluBten Industrien ein
Anschwellen der Arbeitslosigkeit zeigen, wie Porzellan= und

Glasarbeiter, Sattler und Tapezierer, Schuhmacher und Tabak-

arbeiter. Ob die deutschie Industrie bereits yon der riickliufigen
Konpunktur criaBt ist, lassen die zurze't vorliegenden Zahien
nicht erkennen. C

Wo wiirden wir Giirtper aber hinkommmen, wenn uns der
Landwirtschaftsfimmel der Unternehmer auch noch die Ausschal-
tung von der Erwerbslosenversicherung bescherte?

Reisende Achtung! _ .
In dem mit dem Berliner Gewerkschaféshaus, Engelufer .25,
verbundenen Logierhaus stehen stets Betten sowie einige Einzel-
zimmer zur Verfiigung. Vorherige schriftliche Anmeldungen wer-
den angenommen und nach Moglichkeit beriicksichtigt.

Berlini. Freitag, den 31, Mirz d. J,, abends 6 Uhri*Briunchen-
versanimlung der Gemeindegirtner im ,Elisabeth-Garten", Elisa-
bethstr. 30 (an der Alexanderpassage). Kollege Jahn spricht
iiber ,Konsumgenossenschaften, — Ferter wicltige Tagesord-
nung. Auch Mitglieder unserer anderen Branchen haben Zutritt.
Ehefrauen sind mitzubringen. _

Elbing. Vorsitzender: Gustav Jordan, Predigerstr. Sa.
Katski, Konigsberger Str, 72. Versammiung
jeden Donnerstag nach dem 1. d. M. im ,Volkshause", HolzstraRe.

Hannover. Unser nichster ukd letzter Fachabend im Win-
terhalbjahr 1921—22 findet amt Donnerstag, den 30. Marz, abends
7 Uhlr, im Zimmer 4 des Volksheims statt. Herr Obergartner
K1ipp-Langenhagen wird einen interessanten Vortrag ilber die
Anwendung kitnstlicher Diingemittel im Gartenbaw haiten, Wir
bitten alle Mitglieder um zalireiches Erscheinen.

Zerbst, Nichste Versammlung 2. April. nachm. 3 Ulr im
WRoten Adler", Zerbst. ‘
Diisseidort Strelk ausgebrochen, da Untertehmer Tarifvertrag

" ablehnen. Zuzug fernhalten,

Sterbetafel. |
Am 29, Januar 1922 verstarb das Mitglied der Ortsver-
waltung GreB-Berlin, der Kollege August Hartwig. -

- Im Mdirz verstarben folgende Mitglieder der Ortsver-
wiltung Hannover: Die Kollegen Heing, Rust im Alter von
o1 Jahren und Wilelm Wiesiag im 67, Jahre,

Ehte threwm .L\-n_deuken!
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