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Beriin, den 24. Dezember 1921 Allgemeine
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BeschiuB des Yerbandsheirats
betr. Beitragswesen.

Ab 1, Januar 1922 werden folgende Beitragsstaffeln aufge-
woben: 80 Pfg. 1,—, 1,30, 1,70, 2,20, 2,70, 3,20, 3,60, 4,50, 5,50 M.
Neugeschafien werden Beitragsstufen zu 7,— und &— Mark.
Damit gelten ab 1. Januar folgende Beitragsklassen:

i

Ki. 1 L50 M. KL VI 4— M.
K. II 2— M. Ki. VII 5— M.
KL I 2,50 M. KL VIII 68— M.
KL 1Y 3~ M. K. IX 7— M.’
K. V 35 M. K. X 83— M.

Die Oriskassierer werden ersucht, dailir Sorge zu tragem,
daB die ab 1. Januar nichit mehr geltenden Beitragsmarken recht-
zeltlg elngezogen werden, sodaB sie mit der Abrechnung des 4.
Yiertéeljahres siimtlich verrechnet werden konnén, :

Die Restbestiinde der aufgehobenen Beitragsstafieln sind mit

dieser Abrechnung an die Haupiverwaltung zuriick zu geben.

Die Hauptverwaltung: Alb. Lehmann.

Den Berof an den Nagel hiingen?
(Eln Zeitblld aws wnserm Beruf.)

Dzs Bestreben unseres Verbandes war von jeher, die Er-
werbsverhidlinisse so zu gestaltén, daB unsere Mitglieder ein aus-
reichendes Einkomnien als Qiirtnereiarbeiter haben sollten. Zwel-
fellos ist vieles von unserm Streben in die Tat umgesetzt. Das
beweist, daB iiberall dort, wo unsere Kollegen sich organisierten,
die Verhiltnisse besser sind, als in den Orten, wo keine Organi-
sation besteht,

Durch dieses Wirken haben wir ohne Zweifel dem Beruf mehr |

geniitzt, als man vermutet oder von unseren Gegnéern zugegeben

wird. Dj¢ Unternchmer behaupten bekanntiich, daB unsere Ge- §

werkschaftsarbelt des Berufes Totengriiber sel. Diese irrtiimliche
Aufiassung ist dadurch erkliirlich, daB die Unternehmer ihre
eigenen Interessern mit den allgemeinen Berufsinteressen ver-
wechseln,

Gesagt mul hierbei allerdings werden, daB die Unternehnier
bei der Wahrnehmung ihrer ¢igenen Interessen auch noch sehr
kurzsichtig sind, denn sie miiBten sonst crkennen, daB eine schlecht
bezahlte Arbeiterschait keine Qualititsarbelt leistet, nie so zuver-
lissig und geschickt sein wird, wie eine gut entlohnte und behan- -
delte Arbeiterschaft. Sie miifiten auch erkennen, daB sie durch '
die gezahlten Hungerlohne immer mehr selbstindize Existenzen
und dadurch ihre eigenen Konkurrenten schaffen, Dies zu be-
greifen ist allerdings von der Mehrzahl unserer
kteinen Unternehmey in ihrer bekannten Be-
sckriinktheit zu viel vérlangt.

Ditrch schlechie Arbeitsverhiiltnisse werden die brauchbaren
Kriifte zur Abwanderung veranlaBt. Die Klagen der Unternelimer
iiber Mangel an Arbeitskriften vor allem auf dem flachen Lande,
sowohl in der Erwerbsgéirtnerei wie in den Blumengeschiiten be-.
weisen das aufs deutlichste. Hiitte unsere Organisation diesen
Verhiltnissen nicht kriftiz entgegengewirkt. bestinden diese im
ganzen Reieh und fir alle Branchen in moch viel schlimmerer
Fo;im. Dasin stinde der Beruf auf noch viel niedrigever Stufe wie .
jetzx, .
Binige einsichtige Unternehmer erkennen das auch offen an.
Die Vereinbariingen der Arbeitsgemeinschaft vom Dezember 1918

Berlin S 42, Luisenufer 1 =

- augenblicklichen Berufsverhiiltnisse an.

ist, 5 M. die Stunde verdient.

zeigen das mit erfrenlicher Dentlichkeit. Hierin heifit es:
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Schrildeltang --;:&r?;fﬂmu w25} inelnt w&chenﬁkh Sonnabem

»Der Arbeitslohn ist . . . unter Beriicksichtigung der ortlichen
Léhne i Industrie und Gewerbe festzusetzen. Nur vermdge einer
sich hiernach richtenden MaBnahme kamm erwartet werden, dal
die wirklich tiichtigen Kriite dem Berufe verbleiben, und daB ihm
der erforderliche intelligente Nachwuchs zugefithrt wird. Nicht
niedrige Lohne, sondern fachliche Tiichtigkeit und wirtschaitliche
Leistungsfihigkeit schaffen eine solide Grundlage ffir das Gedeihen
und die Aufwirtsentwicklung, sowohl des gesamten Berufes, wie
auch des einzelnen Betriebes, Gute, zeitgemiB8e Léhue
stirken den Arbeitseifer uind heben die Berufs-
freudigkeit"

Dieser Aufruf war unterzeichnet vom Vorstand des Verbandes

" deutscher (artenbaubetriebe. Man sieht dlso, daB es eine Zeit ge-

geben hat, wo die Unternehmer den modernen Aunffassungen iiber
das Arbeitsverhiiitnis etwas verstiindiger gegeniiberstanden.

Aber wie denkt wund handelt heute die iibergrofe Mehrzah!
der. Unternehmer? Was ist von den Vereinbarungen vom De-
zember 1918 Tatsache geworden? Nichts! Sehen wir unseére
Utisere Lohne befinden
sich duch in den gut organisierten Orten und Branchen im weiten -
Abstand von den Léhnen anderer gewerblicher Arbeiter. Der
Unterschied betriigt zum Teil 5—6 M. die Stunde. In den kleinen
Stiidten betragen unsere Berufslohne zum groflen Tell nochr 2 bis.
3 M. die Stunde. In Elbing, um nur ein Beispiel zu nennen,
wirde ein Schiedsspruch gefillt, der fiir Gehilfen im ersten Jahre
240 M., im zweiten und dritten Jahre 3 M., dariiber hinaus 3,40 M.
vorsah. Diesen lehnten die Unternehmer ab. QGezahlt wird dort -

cnur 2=3 M. Als diese Kollegen dem Arbeitgeber vorréchmeten,
¢ daB dieses Einkonmmen kaum flir Essen und Wohnung reiche und

sie gar nicht daran denken konnten, Kleidung zu kaufen, erwiderte
er kaltschinduzig, er konne sich zu jetziger Zeit auch keinen Anguy
kaufen. Bei sogenamnter freier Station bildén Léhne voun 100 bis
150 M. fiir den Monat keine Seltenheit. Davon gehen dann noch .
Steuern und Versicherungsgelder ab.

In der Blumenbinderei sind die Einkommensverhiiltnisse noch
schlechter als in der Erwerbsgiirtnerei. Es gibt hier Félle, wo man
junge Miidchen mit 250 M. den Monat, ohne Kost und Wohnung,
abspeist. Trotzdem beklagen sich die Inhaber, daB sle keine Are
beitskrifte erhalten kXonnen und beantragten Aufhebung der Ver-
ordnung iiber die Freimachung von Arbeitsstellen fiir ihre Branche.
Das ist mit Recht abgelehnt worden, Die Blumengeschifte hitten .
Arbeitskriifte geniigend, wenn si¢ bessere Lohne zahlen wiirden.
Auch it der Erwerbsgiirtnerel zeigen sich di¢ Folgen der schlech-
ten Entlohnung. In Hamburg stellten wir kiirzlich fest, daB ein
Obergiirtner, der ungefihr 30 Jahre in deinselben Betriebe tiitix
Er ist gezwungen, sich auf seine
aiten Tage nach anderer Arbeit umzusehen. Bin Dekorateur einer
bekannten Hamburger Firma, jahrelang dort titig, tauschte seine
Stellung mit ciner Beschiftigung in ciner Fabrik als ungelernter
Arbeiter eln.

Diese Beispiele bilden kgine Ausnahine, sondern sie sind dic
Regel.  Wir kdunten eine gahize Zeituig davon fiillen. :

Wollen wir nun die Arbeitsverhiiltnisse dorch Abschlull vines
Tarifvertrages regeln, da iichnen die Unternelnner jede Verhand-
Iung ab. 1n der Haudelsgiirtnerei ist das jetzt Usus geworden,
ganz gleich, ob in GroB- oder Kleinstiidten. Bringen wir die An-
gelegenheit vor den Schlichtungsausschull und fiillt digser einen
Schiedsspruch, dann lehnen ihn die Unternelimer regelmniBig ab.
Hitten sie noth cinen Funken von Ehrgefithl und Berufsehre im
Leibe, so wiirden sie sich ob solcher Hungerldhne schiimen. Die
Belsitzer der Schlichtungsausschilsse, auch von Arbeitgeberseite,
sind crstaunt, manchmal entsetzt, daB es solche Lohne noch yibi
Das alles rithrt aber unsere Unternehmer nicht. Bei thnen bewahr-
heitet sich die alte Behauptung, da8 der Kapitalist, der Arbeit-
geber, dort, wo normale Menschen ein Herz haben, einen Stein hat,

Beseichnend ist die schriftliche Ablehnung eines Schieds-
spruches der Unternehmer in Schwerin durch Herrir Bohn -
hoff. Er schreibt u. a.: .Die pekunifire Lage der glirtnerischen
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" rbeitnehmer kann nach Ansicht des Vereins Schweriner Garten-
saubetriebe nur dadurch gehoben werden, daB sich die Herren Ar-

beitnehmer ausnahmslos bereit erkldren, statt 8 Sturden nunmehr

10 find 11 Stunden taglich zu arbeiten. Die selbstéindigen Girtner
miissen, um ilire Betriebe lebensfihig zu erhalten, in den meisten
Fillen téglich 12 Stunden Arbeitsdienst verrickten, und haben
dieselben heute die fiefernste Absicht; mit der absoluten Ver-
steifung ihrer Arbeitnehmer auf den Achtstundentag zu brechen.
Jedwede anders geartete Verfiiguag wilrde die selbstiindigen Gért-
ner dazu zwingen, ihr gesamtes Personal zu kiindigen und ihren
Betrieb derart umzustellen, da8 sie diesen mit ihren Famillenange-
hérigen allein aufrecht erhalten kénnen. Die entstehenden Folgen
wiirden sich alsdann sehr bald aui defi Griinkramhandel bemerk-
bar machen." (Aber auch auf Ihren Geldbeutel, Herr B.! Die Red.)

Also um die Bruchbetriebe lebensidhig zu erhalten, um diese
wie zu UrgroBvaters Zeiten weiter wursteln zu lassen, sollen wir
wieder zehn und zwolf Stunden arbeiten. Die Lage der Kollegen-
schaft wiirde sich nicht bessern, dénn wenn wir bei 11 Stunden,
die Stunde zu 3 M. gerechiet, einen Wochenverdienst (einschl.
vier Stunden Sonntagsdienst) von 220 M. hiitten, so wiirden die-
selben Unternelimer erklidren, einen solchen Lohn kénnten sie nicht
zahlen und wiirden den Lohn herabsetzen, auf keinen Fall aber er-
hohen. Larige Arbeitszeit ist nie ein Mittel gewesen, dall Ein
kommen der Arbeiterschaft zu verbessern.

Ob die Giirtnercibesitzer glauben, daB lhre Arbeiter sich eine |

Arbeitszeit von zeln bis zwoli Stinden daunernd gefallen lassen,
wo sie doch tagtiiglich sehen, daB atidere Arbeiter nur acht Stun-
den, ja dle Laundarbeiter hiichstens zehn Stunden arbeiten? Auch
dem beschriinktesten Girtnergehilfen wiirde dieser Unterschied
auffallen und ihn unzufrieden machen.

Die Unternehmer wissen, daB sie sich diesen hochmiitigeti Ton
erlauben konnen, denn was wollen die Arbeitnehmer, besonders
der kleincn Orte; beginnen? Sle konnen rubig streiken, die Unter-

nehmer haben ja ihre Lehtlinge! Die Lehrlingsziichterei hat sich |

21t ¢éinem MiDstand ausgewachsen, an dem die Offentlichkeit nicht
mehr voriiber gehen kann.,
Lehrlinge fast ausschiieBlich als billige und willige Ausbeutungs-
obiekte, als die zuverlissigste Streikbrechergarde, die sie gegen
jede Lohnbewegung ins Gefechit filhren koénnen. Die Porderung,
der Lehrvertrag soll kein Arbeitsvertrag, das Lehtverhiltnis viel-
mehr ein Erziehungsverhiltnis sein, ist gerissenste Demagogie.

In der . .A.D. G.-Ztg." Nr. 8 ind im ,Fachblatt" Nr. 7 (1921)
haben wir durch Wiedergabe. unserer Statistik die unhaltbaren
Verhiltnisse im Lelhrlingswesen beleuchtet. Leider erfaBt sie die
schlimmsten Zustiinde noch nicht, weil wir in die dunkelsten Ecken
nicht hineinleuchten konnen, Téglich laufen neue Berichte iiber

- die -unglaublichste Lehrlingszlichterei ein. Nur elnige Beispiele. In
Danzig-Schellmithle sind in der Firma Wenzel
ein Gehilfe, eine Gdrtnerinund elf Lehrlinge be-
‘schiftigt. imKieler Tarifbezirksind 24 Gehilien
und 112 Lehrlinge titig. Wohin wir in denletzten Wochen
kamen, iiberall trafen wir dasselbe Bild: In der Handelsgirtnerei

wenig oder gar kein¢ Gehilfen,aber Lehrlinge massen-

haft! Haben diesc ausgelernt, iberliBt man sie ihrem Schicksal
und stellt neue ein. So niuBten in Konigsberg eine groBe Anzahl
Lehriinge, die Ostern ausgelevnt hatten, monatelang arbeitslos

herumlaufen, weil Gehilien nicht gebraucht wurden, Hiler ist
gesetzliche Regelung unbedingt notwendig, und

zwar $o schnell wie moglich, Das ist eihe Forderung,
die wir nicht nur von Berufs wegen schon mehr-
mals dringend erhoben haben, sondern die auch
imInteresse der Allgemeinheit gestellt worden
Ist und immer wieder gestellt werden mub.

Was ist nun unter diesen Verhiiltni§sen unsere Auigabe?
Seitistverstiindiich, die Organisation.zu stirken, demn nur durch
dlese konnen wir den Kampi gegen diese Auswiichse erfolgrelch
fillren. Aufgabe unserer Mitglieder aber muB es sejn, mit aller
Energle diese MiBstinde zu bekimpfen, sie an «len Pranger der
Offentlichkeit zu stellen. Hier kann von dem Einzelnen noch viel
melr als bisher geleistet werden.

it haben aber keine Veranlassung, unserén Kollegen zu

taten, blelbt belm Berufe, denn wnsere ganzen Verhiiltnisse haben
sich so entwickelt, daB man es keinem Menschen mehr zwmuten

kann, -hier sein Brot zu suchen,

Schon fetzt hiingen zahireiche Kollegen den Bernf an den
Nagel, weil sie andersvérts mehr verdienen, In der Hamburger
Landschaftsgivtnerel sind sclion heute die besten Arbeitskriifte abe
pegangen und brauéhhare Arbeitskriiite nicht mehr zu haben. So
legt us auch tm westlichen Industrierebiet.

Tren Maiel an Arbeltskediften in <der Blumenbitderei liaben
wit oben schion gekeunzeichnet, Idese Verhiilinisse werden sich
welter entwickeln, und je nehr unsere Unternehmier ihren rick-
stindigen. Standpunkt in der Zukunft vertreton, desto mehr wird
sich dor Maagel an tiichtigen Arbeitskrititen 2elgen und auswirken.
Dissen Zustand solhen wir nur fordern, Z
besondere Qelogenheit. I zahirelchen Berufen herrscht ein

Unsere Arbeiigeber betrachten die |

| nehmer werden kamnn,
Erwerbsgartenbau hat bisher immer .das Gegenteil von praktischer

Dazu bietet sich jetzt

Marigel an Arbeitskraften, so daB das ganze Wirtschaftsieben dar-
unter leidet. Es fehlt an Malern, Maurern, Zimmererd, Dach- .
deckern, Kupferschmieden, Schlossern usw. Um diesen Fehlbe-
darf zn decken wird versucht, Arbeiter ilir andere Berufe anzi- -
lernen. Das Reichsarbeitsministerium hat angeordnet, daB fiir die
Umschulung von Bauhandwerkern Betriige bis zu 1600 M. fiir jede
Person aus Mitteln der produktiven Erwerbsiosenfiirserge zur
Verfiigung gestellt werden. Niheres ist aus dem Reichsarbeits-
blatt Nr, 23 zu ersehen. Diese Gelegenheit diirfte fiir manche
Kollegen giinstig sein; ihren Berif zu wechseln. Zahlréiche Mit-
glieder hatten Qelegenheit, sich Fertigkeiten in anderen Berufen
anzueignen und kénnen deshalb eine solche Umschulung verhilt-
nism#fig leicht vornehmen.
Uns liegt weiter die Pilicht ob, iiberall vor der Erlernung des
Gértnerberufes zu warnen. Die Vorstinde unserer Verwaltungen
und Zahlstellen sowie jedes einzeine Mitglied miissen in diesem
Sinne wirken, Artikel fiir die Presse konnen von der Hauptver-
waltung bezogén werden. Die Erfahrung hat gelehrt, daR es
meistens geniigt, Eltern und deren Sohne auf die Berufsverhilinisse
mifmerksam zu machen, um sie Abstand von der Erlernung un-
seres Berufes nehtnenm zu lassen. '
Ansichistesbedauerlich, diesen Standpunkt
einnehmen 2zu miissen; ahber die Verhidltnisse
zwingenunsdazi Fiir unsere denkenden Arbeitzeber moge
dies ein Menetekel sein, den Bogen nicht zu straff zu spannen.
‘Wir haben jedenfalls keine Veranlassung, einen Beruf zu vertei-
digen, der seine Arbeiterschaft absichtlich und bewuBt verele «1eu
und verkommen l4Rt. Wirsindiiberzeugt,daBesin
Géiartnereimnicht mehr schlimmer fiiruns Arbe ¢
als es zurzeit schon ist. Der

]

sozialer Fiirsorge fiif selne Arbeitrehmer getan. Niedrige Lohne,
lange Arbeitszeit, iibermiiBige Lehrlingsziichterei, kurz, erbittertste
Feindschait gegen jeden sozialen Fortschritt, das ist diz Losung
der iibergroBen Mehrzahl unserer Arbeitgeber. Einem solchen
Unternehmertum gegeniiber miissen alle Riicksichien fallen! Wit
haben in erster Linle Arbeitnehmerinteressen und erst in zwelter
Linle Berufsinteressen zit vertretén! h J. Busch.

Belratssitzung und Ganlelferkonterenz,

Der Verbandsvorstand hatte zum 10. und 11, Dezember eire

 Taguig des Beirats und der Gauleiter nach Berlin einberufen, mm

zir wichtigen organisatorischen und taktischen Fragen der (e-
genwart und Zukunit Stellung zu nehmen,

Mach Bekanntgabe «er eingegangenen Antrige erstattete Kol-
legen Busch den Qeschiftsbericht vom Jull 1920 ~—
dem Zeitpunkt der letzten Generalversammlung — bis Bnde No-

| wvember 1921, der keinen Widerspruch fand. Aus dem vom Kol-
legen Lehmann erstatteten Kassenbericht sei nur erwiihnt, da

vom zweiten Halbjahr 1920: bis einschlieBlich dritten Vierteljahr

1921 insgesamt 361 728 M. fiir- Streiks ausgegeben worden sind.

Trotz dieser fiir unsern Verband sehr respektablen Summe sind die
Kassenverhilinisse als befriedigend zu ,bezeichnen, was auf die
Steigerung der Beitriige im allgemeinen und die immer mehr zu-
nehmende Zahlung eines Stundenlohnes als Wochenbeitrag im be-
sonderen zuriickzufithren ist. _

Hierauf beschiftigte sich die Konferenz it der weiteren Aus-
gestaltung der Zeitung und des ,Girtnerei-Fachblattes", wozu der
Unterzeichnete berichtete. Ein Vorschlag, die Zeitung vierzehn-
tiglich und achtseitig erscheinen zu lassen, fand keinen Beifall, weil
man Verspiitung der Berichterstattung und sonstige Nachteile be-
fiirchtete. Dagegen wurde dem Vorstand Vollmacht erteilt, ¢
Bezugspreis des Fachblattes zum 1. April 1922 gemiB «der in Av -
sicht gestellten Verteuerung der Herstellungskosten zu erhohen.

Fine litigere Aussprache entspann sich iiber Punkt 4 der Ta-
gesordnung: Beltrags- und Unteérstiitzungsinderung.
Die Konferenz beschioB hierzu Streichung einiger Beitragsstafieln
und Aunglicderung hiherer Klassen, wozu wir auf die Bekannt-
machung Seite 213 dieser Nummer verweisen. Weiter soll im § 12
der Streikordnung die imt Vorjahr aunf der Generalvc_rsmnml_qu
aufgestellte Bestimmung diber die Strefkunterstiitzung nach zwei
wichiger Mitglicdschaft aufgehoben und durch folgende Fassung
drsetzt werden @

_Sireikendan mit kilrzerer als 13wochiger Mitgliedschait kaun
¢ine Unterstiitzung gegeben werden, die unter Beriicksichtigung
der Umstinde durch den Ortsvorstand. nach Zustimmung des
Hauptvorstaides festzusetzen ist." .

Alle Andergngen sollen als Nachtrag zunt- Statut demmiichst
veroffentlicht werden, ebenso die mit den hoheren Beitragsklassen

- automatisch eintretenden hoheren Unterstiltzunyssitze, Pilicht
aller Funktionire ist es aber, die Beltriige mit den Stundentohn-

sitzen uberall in Ubereinstimmung zw bringen, um das finanzieile

| Rilckgrat des Verbandes zu stirken.
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_Einer ¢ingehenden Reratung unterlag die Frage der Neuein-
teilung einiger Qaue, um diese im Hinblick auf Verkehrs-
iragen ohne Benachieiligungen unserer tariflichen Lohnregelungen
mbglichst wirtschaftlich zu gestalten. So wurde z. B. beschiossen,

den Gau Leipzig mit dem Gan Dresden zu verschmelzen, verschie- -

dene Orte des Gaunes Quedlinburg nach Leipzig zu iiberweisen.
Ebenso wurde der Verschmelzung der Gaue Koln und Diisseldorf,
mit dem Gausitz in Koéln, der Zuteilung Badens, mit Ausnahme

Mannheims und Luodwigshafens, zum ‘Gau Stuttgart, Angliederung |

der Verwaltungeit Wiirzburg und Kissingen nebst Umgebung an
den Gau Prankfurt, zugestimmt. .
Zum neuen Stand der Rechtsirage bericlifete Rein-
liold. Das Schwergewicht des Problems ruhe gegenwirtiz auf
der Arbeitszeitirage., Der ReichsausschuB fiir dén deutschen Er-
werbsgartenbau habe auf seiner Tagung in Frankfurt a. M. am
2. November der von uns geforderten und auch frither ven den
Unternehmern gebilligten Formel: Vier Monate acht — acht Mo-
nate npun Stunden téglich, unter dem Vorhehalt zugestirtmt, -dall
die Losung im Rahmen der Landarbeitsordnung erfolge. Von

anderer Seite seien Bestrebungen hinter den Kulissen im Gange,

die Regelung durch eine besondere Verordnung herbeizufiihren.
Gegen beide Losungen miisse Front gemacht weérden. Da seit

1910 die Gewerbeordnung fiir ,Gartnereien” mit Ausnalme des

Feldgemiise- und Plantagenobstbaues gelte, wiirde hier nicht nur
ein Riickschritt, sondern auch eine Zersplitterung im Arbeitsrecht
eintreten.

Das ist unter allen Umstinden zu verhindern, weil der Unter-
schied zwischen gewerblichem und landwirtschaftlichem Arbeits-
recht verschwinden muB. Ein einheitliches Arbeitsrecht
und ein einheitliches Arbeitszeitgesetz fir alle Be-
rufe muB das Ziel der Gesamtarbeiterschaft sein, darauf sind alle
Krifte des Allgeineinen Deutschen Gewerkschafisbundes zu rich-
ten. Eine entsprechende Kundgebung wurde beschlessen.

Weiter beschiftigte sich die Konferenz mit der Neurege-
lung der Gehalter der Angestellten. Bisher hatte der Vor-
stand nach Fiihlungnaltme mit den zustdndigen Instanzen lediglich
sweimal Zulagen- ausgezahlt, umi wenigsteéns der Teuerungswelle

etwas crtgegentreten zu kinnen. Nuninehr wurde die auf der vor- -

. 4 Generalversammlung beschlossene Regelung entsprechend
<Miaestaliet.

tm AnschluB an ein von Busch erstatietes Referat iiber die ]

i hnbewegungen wurden die Erfahrungen der hinter uns
hegénden Kimpfe aunsgetauscht, um sie in Richtlinien fiir die uns
bevorstehenden sicher nicht kleineren Kimpfe verwérten zu
konnen, ,

- Als letzter Punikt der Tagesordnung wurde die wirtscha#ft-
liche Lage des Berufs besprochen. Vor allem fand iiber
die Lelirlingsziichterei und die. vorbereiteten Gegenma(-
nahmen eine lingere Aussprache statt, Die Linderregierungen
verschatizen sich hinter den zu erwartenden Entwurt eines Reichs-
lehrlingsgesetzes, zu dem jetzt Vorberatungen im Reichswirt-
schaftsrat stattiinder. Wihrend in der sozialen Geseizgebung der

Nachkriegszeit der Lehrlingiberall als in der Ausbildung befind-

ficher Arbeitnehmer betrachtet wurde, ist jetzt die gesamte Unter-
nehmerschaft des Handwerks bestrebt, diesen Forischritt wieder
zu beseitigen, indem sie den Lehrvertrag als Erziehuiigsvertrag
betrachtet wissen will.

Dabel werden natitrlich unsere Gartenbauern an der Spitze
marsciieren, worauf sie auf Grund ihrer Riickstiindigkeit und ihres
Erziehungstalentes auch ein Anrecht haben. Infolzedessen mmiissen
wir, gemfiB einer Aufforderung des preuBischen Landavirtschafts-

ministeriums vom 26, Juli, unser ganzes Augenmerk auf Durch- |

filhrung des Erlasses vom 10. Februatr 1919 richten. Dazu ist
unsere Mitwirkung in den Gartenbauausschiissen, Priifungskom-

missionen nach einheltlichen Richtlinien, die demméchst versandt

werdeéan sollen, notig,
Weiter wurde liber die fortschreitende Verschiebung der Pro-
duktionsverhiiitnisse zugunsten der GroBbetriebe trotz zahlen-

miliger Zunahme der Kleinbetricbe gesprochen, die infolge der |

immer mehr zunehmenden Entlassung des gelerntén Personsls
fast nur noch handeln aber nur wenig kultivieren.

Dagegen ist die Landschaftsgiirtnerel fast itberail gut beschif-
tigt, es fchit an tiichtigen Kriiften, dic jetzt zu Hunderten in der
industrie Arbeft genotmmen haben. Ebenso machen die Samen-
ziichter und Bawmschulen gute Geschiifte, besonders fufolge der
jetzixzen Valuta, die den Export anrelzt. Sogar die Privatgiirinerei
hat sich in manchen Gegenden erholt, sicher ¢ine Folge des neuen
Reichtunts, der vor dein Reichsnotopfer versteckt werden soll
“Traurig sieht es dagegen im Zeitalter des nahenden Sozialismus
mit den kommiunalen Betricben aus, die infolge der Finanzkala-
mitit mmmer mehr eingeschrinkt werden. Ein beuteliisternes Un-
ternehmerium lauert auf die Verpachtung dieser Qiirtnercicn, um
sie gehbrlg ausschlachten zu konnen. Hierzu wurde olgende Kund-
‘webung heschlossen:

»Die Konferenz der Cauleiter und des Belrates des Verbandes -

der Girtner und Qiirtneveiatbeiter natin Stellung zu der fiberall in

«fie ‘Brschelnung tretenden Einschriinkung der offentlichen (iriin-

1 kriegszeit.

- kommunalen, Anstalts- uhd Privatgiirtnereien. _
- anderen Gilrtnereibetricbe, dic als land- oder als hauswirtschaft- ..
fiche Nebernbetriebe oder als Nébeubetriebe éines Gewerbe- oder. .-

- Friedhofsbetrieb von Kirchengemeinden.

antagen und dem Abbau der Girtnereien der Gemeinden vnd Lin-
wer. Die Konferenz macht die Offentlichkeit, besonders’ aber die
Vertreter der Arbeiterschaft in Staat und Kommunen aof'diesén
Vorgang aufmerksam, in dem wir eine Gefahr fiir die Allgemein-
heit erblicken. _ -
(Gartenanlagen sind die Lungen der Gro@stadt, die einzige £~
holungsméglichkeit im Freien fiir die minderbemittelten Volks-

. schichten, Diese Brholungsmoglichkeiten zu erhalten, ist bel der

jetzt herrschenden Wohnungsnot, wodurch die Bevolkering viel
dichter zusammengedriingt wird wnd deshalb myhr denn je

- des. Aufenthalls im Freien bedarf, dringend noiwendig. Schon

heute fordert die Tuberkulose 100 % 'mehr Opfer als in der Vor-
Das bedeutet Zerstérung des wichtigsten Volksgutes, -
»der Arbeitskraft”. Die Einschrankung der Griinanlagen wiirde

- aber eine noch gréBere Verschlechterung der Volksgesundheit und

damit auch zunehmende Vernichtung der Arbeitskraft herbeifithreh.
Deshalb bedeutet dis Einsclirinkung der Griinanlagen keine Er-
sparnis an offentlichen Mitteln, sondern nur eine Verschiebung des
Ausgabepostens auf die Krankenfiirsorge, die dadurch -ge_waltig
anwiichst. .

Ersparnisse bei dffentlichen Anlagen sind durch Vereinfachung

. der Schmuckpliitze in déen Hauptzentren und Villenvierteln moglich.

AuBerdem konnen die Stadt- und Staatsgiirtnereien Einnahme-
guellen durch Verkauf von Blumen, Gemiisepflanzen und Obst-
biumen schaffen, wie das schon an manchen Orten der Fall ist,
auch sollten die Betriebe den Bedarf an eigenem Pilanzenmaterial
selbst heranziehen, .

Versuche: nach dieser Richtung sind vieliach durch die Ver-
treter der Unternehmeér in den Parlamenten unmogiich gemacht
und durchkreizt worden, ja es sollen sogar gewinnerzielende Be-
triebe im Interesse der Unternehmer beseltigt werden. Diese
wolien sichi durch Beseltigung der Stadtgirtnereien neue Absatz- -

- gebiete schaffen,

Die Betriebsréte wie auch die Funktioniire des Verbandes der

. Qiirtner und Giirtnereiarbeiter werden auf diese Gefahr ganz be- -
" sonders aufmerksam gemacht und verpilichtet, unsere parlamen- .
- tarischen Vertreter mit Material zu versorgen, um dieser Gefahr-.
“wirksam begegnen zu konnen. Hier erdfinet sich fiir uns ais Be-

rufsverband ein wichtiges Titigkeitsgebiet." =
So sind in eingehenden Beratungen, dle zwei Tage und drei .
ausgedelinte Abendsitzungen in Anspruch genommern ‘haben, die

Qeschiehnisse des sgit dem Verbaridstage im Juli des Vorjahres  °
vergangenen Zeltraums kritisch behandelt worden, tm aus, thgen -

zu lernen und auf Grund der gewonnenen Lehren neue ‘Wege: zu

finden, die uns unsern Zielen niher fiihren, W. R 5.0
Wortsplele der giirtnerischen Rechistrage.
HI Y AP

AuBerdem verweisen wir noch auf dert von den Unternohmaca

" am 3. April 1919 dem Relchsarbeltsminisierium eingerelchien: Ver-

scifag zur Abgrenzung der Giirtnerel von der Landwirischalt, der
wle folgt lautete: .
»Als Qirtnereien imr Sinne dieser Anordnung gelten die g~ .

| samten Erwerbsgirtnereien (Blumen-, \Baumschul-, Obst-, Qe- -

miise-, Samen- und Landschaftsgiirtnercien) sowie alle staatlichen; -
Ferner auch -alie .

sonstigen Unternehmens in Frage kommen.  Desgleichen det :

Hinsichtlich einer Abgrenzung. des Wirtschaitsgebietes der
@Giirtneret gegenliber demjenigen «<der Landwirtschaft wird be-
stimmt; Sejbstindige Qartenbaubetriebe sowle Teilbetriebe eines
Landwirtschaftsbetriebes, die iiberwiegend Blumen, Pflanzen, Gar-
tenfriiclite (Qemiise. Obst) anbauen und pffegen, gelten ebenfalls
als Girtnereien." _

Und im Oktober 1919 beantragte der Verband deut-
scher Qartenbanbetriebe, iny Entwurf des preuBischen Laud-
wirtschaftskammergesetzes das Wort ,,Gartenbau" durch die
oSchiirfer wmgrenzende Bezelchnung ., Qirtwerei® zu ersetzen, well
der Begritf Gartenban imi Hinblick auf die Laubenkolonlen und
Schirebergirtner (Rentner, Pensiondre) irrefiiirend sl und von
dem Gesetz nlcht smialt werden solle. ,.Wir wiinschen eitie rejn
girinerische Berufsveriretungi!® (Handelsblatt 1920, S. 386.) '

SchileBlich st es noch interessait, auch die frithere Melnung
des preuBischen Landwirtschaltsministerlums liber den Begrlit ge.
werblickie Girtnerel einmal wieder aufzawiirmer, deshalb bringen
wir seinén Erlad vom 1. Jun! 1919 {m Wortlaut?

WAls unter die Vorschrifien des § 120 der Reichsgewerbeord- -
nung fallend, kinnen tin allgemeinen die nachstehend aufgefihrtes
zehn Gruppeu giirtnerischer Betriebe, die «ie amtliche Girtierei-
statistik vom 2. Mai 1906 unterscheidet, angesehen werden:*)

bk b Ry

) Vorglelehe aueh die Entscheldung des Kommergerjchts., Strafscnals vom
17. September 1014; versffentlcht mm ., Mimislerialblatt der Handels- und Q-
werbeverwaltini'' 1914, Selte 5in, .



B gréiflichste Beginnenl!

2y merel, zu interpretieren, wirft €in bezeichnendes Licht aut diese

dieser schlummernden Krifte im Rahmeén des Mitbestimmungs-
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1. Bawmschulgsirtnerej (einschl~Handelsrebschulen), 2. Obst-, |

Weg mit dem beschdmenden Armutszeugnis, daB die Gartnerei

Wein- uid Fruchitreiberei, 3. Gemiisegirtnerel und “Treiberel, | Ackerbau sel und die Schutzbéstimmmgen der GO. nicht vertra-

4. Samenziichterci, 5. Frellandblumenziichterei, 6. Pflar.engirt- |
nerei (eiuschl. Staudenzfichterei und Rosenschulen), 7. Topfpflan-
zéngirtnerei, 8. Schnittbluniengirtnerei, 9. Landschaitsgirtnerei.
10. Dekoratipnsgéirtnerei” . g
_ Nach alledem ergibt sich die bewuBte Yerwirrung der gért- '

- nerischen Rechtsfrage durch die Unternehmer immer klarer und
wenn nicht diese Absicht vorldge, wire es einfach unverstindlich,
daB Herr Dinhardt in der Einleitung zu Heft 3 unseren Leit-
faden ,tendenzids" nennt, obgleich letzterer hauptsichlich die
zablreichen Urteile von Oberlandesgerichten, des-Kammergerichts
in Berlin, viele Erlisse uitd Entscheldungen des Reichsarbeits-
ministeriums, darunter das Qutachten des Herrn Oberregierungs-
rat Neitzel auf der Konferernz vom 25. November 1911 bringt. |

. Oder gehdrt Herr D, vielleicht auch zu jener Kreisen, deren
Rechtsempiinden sich nur dann gegen die Justiz aufbiumt, wenn

diese Krlegsverbrecher oder Unternehmer verurtelit, wihrend man |

andererseits von den Arbéitnehmern strengsten Gehorsam gegen
die yon Qoft eingesetzte Obrigkeit fordert, obgleich man sie selbst
verichtlich macht, irkdlém man ihre Bescheide als ,nicht bindend®
m die Ecke wirdt.

Es milBte doch merkwiirdig zugegangen sein, wenn sich in
dej wilhelminischen Ara die Richter der héchsten Instanzen auf
den, Standpunkt dér Arbéitnehmer gestellt hitten, ohne dafiir eine
Stittze jn der Qesetzgebung zu haben, Die Absicht der tenden-
zlgsen Fiirbung liegt vielmekr auf der Gegenseite, wie ein einziger
Blick in die Darstellungen der Dinhardtschen Broschiire iiber das
Weser ‘der O#rtnerci lehrt, die von ihm. zu einem unbedetitenden !
Anh¥rigsel der Landwirtschaft degradiert wird. i

Schon allein "das fortwihrende Operieren mit Landesgesetzen
iiber die offentlich-rechtliche Berufsvertretung zwecks Beein-
flussung * des reichsgéseizlichen Arbeitsrechts odér des Steuer-
* rechts he&eist klar und deatlich die geradezu hysterische Angst
. vor dem Wort Qewerbe oder Handwerk., _

"~ - ~Wenn auch jetzt vom Verband deutscher Gartenbaubetriebe -
im Nr. 48 des , Handelsbldttes" zum Riickzug geblasen wird, so
erkennt man doch die Verlegenheit und kann sich des Lachens
* . nicht erwehren, wenn man die Empfindungen llest, die der Steuer-
. iachmarin bei der Abfassung seines Merkblattes gehabt haben will,
*" alg er bei dessen Verdffentlichung im ,Handelsbiatt"
_ dle Warnung vor den Juristen
. weglie8, obgleich sich z. B. Herr Déinhardt S. 43 seiner Bro-
schitre mit der ihm eigetien offenen Riicksichtslosigkeit iiber solche
- kleinlichén Bedenken hinwegsetzt und mit Unschuldsmiene er-
- klrt, dié¢ Abwehr der Gewerbesteuer sei das natlirlichste und be-

.~ Da8 es aber auch noch Fachménuer in leitender Stellung gibt,
die- sich. nicht, -einmal ,anmaBen", di¢ in ,lhsem' Berule jedem

Lehrling geldufigen Bezeichnungen, wie Kunst- und Handelsgiirt-

stumimen Denker. _ o

. Vielleicht hatte doch jenes Mitglied des Verbandes deutscher
Qartenbaubetriebe recht, als es in ,Méllers Deutscher Giiréner-

zeltung" schirieb:

) +Neuer Wind ‘muB durch die Reiien des Verbandes \vehen,
‘Schildfendes muB aufgeriittelt werden.

Joder Stand bat dle Standesvertretung, die er #erdimil-.“

Noch ist es Zeit, die Qirtnerei zum Wohle der Allgemeinheit
_klraltvdli' zu entfalten, wenn man sich auf seine eigene Kraft be- |
sinnt.

Darum warten auch wit darauf, ob wirklich auf der Gegen-
seite noch Fithver erstehen werden, die sich endlich won dem
- Wahne iosreiBen, nur in den Armen der Landwirtschaft selig zu

werden, well diese ihnen einige steuer- und arbeitsrechtliche Vor-
© teélle verspricht, die nur aut Kosten anderer Mitmenschen erzielt
werdern und liber kurz oder lang hintilllg sein kdnnen.
- "Man solite sich endlich elamal daritber klar werden, da8 die |
“heutige Zeit vorwiirts weist und mu8 aufhoren, immer mit einem
Auge nach riickwiirts zu schiclen oder gar zu versuchen, das Rad
~der Qeschichte rlickwiirts zu drehen. Wer die heutige Zelt, das
kraftvolle Empordringen frilher unterdriickter Schichtert des Vol-
kes nicht versteht, soll abtreten und: denen Platz machen, die sich

techts, der Wirtschaftsdemokratie, bedienen. wotlen. |

© " Es mub ferner aufhdren, daB groBe Organisationen die Forde-
“runyg des Berufs ans dem Auge verlieren, well sie Tag und Nacht
mit weiter nichts beschliftigt sind, als kleialiche Schikane auszu-
heckon, mit denen sie den- Aufstieg d ey Arbeiter hemmien wollen,
dic si¢ selbst brauchen. _ ' . :
> o PBrkeitien, was ist und daraus die Xonsequenzen fiir die Zu- |
- kunit zielien, ist dus Qebot der Stundel ' _
©. 7 Weg mit dem frihoren Machtstandpunkt des Herrn-im-Hause |
- upg mitgewirks an elnem Arbeitsrecht, das den lebendigen Men-
- “schen in den Mittelpunkt der Wirtschaft stellt, dann witd mancher

- “Widerstand verschwinden. '

gen konne. X . = _
Es ist weibisch und irivol zugleich, fortwihrend den Ruin des
Berufs an die Wand zu malen, wenn es gilt, Oberlebtes zu beseiti-

. gen und an die Stelle des engen Berufsegoismus Verstandnis fiir

die Zeishen der Zeit zu setzen.

Die Arbeitskraft ist das hochste Qut des deutschen Volkes, sie
zu erhalten ist oberste Pilicht. Wer um eigentiitzizer Verteile
willen diesen Qrundsatz verletzt., wer die Kinderarbeit ‘dls letztes
Mittel zur Verbilligung gértnerischer Produkte hinstelit, wer die
Lehrlinge um die schdnsten Jahre der Jugend, um jhre ganze Hoif-
nungen befriigt und nicht vor Scham érrdtet, der ist wert, hin-
weggefegt zu werden,

Parum rufen wir den Arbeitgebern in letzter Stunde zach
einmal warnend zu:

Himweg mit dieser kurzsichitigen. erigherzigen, im Wesen des
Berufs nicht begriindeten Arbeitsrechtspolitik, macht alle Krifte
zum Wiederatifbau frel, bekennt euch wieder zu der eingangs er-
wihnten Auffassung von 1899, zu der Eingabe vom Oktober 1911

" und zit den Verschligen an das Reichsarbeifsministérium “vom

5. April 1919.

Denn nur mit freischaffenden, geistlg und materiell am Beruf
interessierten Arbeltpehmer wird es moglich sein, die Giirtserel
vor ilirem offesbaren kulturellen Riickgang zu rettén und wieder
zur Hohe lhrer friiheren Lelstungsiidhigkeit zuriickzukiihren. W. R.

Konnen wir nichts fiir die Privatgirtner tun?

Gar. zu oft wird von einzelnen Koliégen immer wieder be-
hauptet: ,Ja, fiir uns als Privatgirtner kann der Verband ja doch
nichts machen. DaB dieses absolut nicht zutrifft, mag den Kollegen
wieder einmal durch folgenden Fall bewiesen werden:

Binem Privatgiittner war es trotz aller personlichen Versuche
nicht méglich, seinen Lohn den tatsichlichen Bediirfnissén anzu-
passen. In seiner Not wandte er sich an uns. Nachdem wir
vorstellig geworden sind, erh#lt der Kollege
mongatiich 550 ‘M. mehr. . .

Br schreibt uns daraufhiit unter anderem: Teile Euch mit, daf
miir eine LohnerhShung von 550 M. monatlich zuerteilt wurde, Ich
habe dax gréBie Entgegenkommen gefunden, was ich der Wirkung
‘Eures Eingrelfens zuschreibe,

Bedarf es eines anderen Beweises als dieses kurz geschilderten
Falles, um zu zeigen, wie wertvoll jedem die Organisation sein

| ruistadigkeit (einschl. Lehrzeity 300 M., pro Stunde 6,25 M.

sollte? H. Runge, Hamburg.

BlumeneeschalMsanoestollte
Berlin, (Brginzungsabkommen) Vom 1. Januar 1922 ab gel-
ten folgende Mindestwochernldhne: a) ausgelérnte Binderinnen {nach
2jihriger Lehfzelt) 200 M., pro Stugde 4,16 M., Binderinnen hach
3jihriger Berufstitigkeit (einschl. Tehrzeit) 220 M., pro Stunde
4,56 M., Binderinnen nach 4 jihriger Berufstitigkeit (éinschl. Lehr-

; zeit) 245 M., pro Stunde 5,10 M., Binderinnen nach 5idnriger Be-

rufstitigkeit (einschl. Lehrzeit) 265 M., pro Stunde 5,50 M.; b) aus-
gelernte Binder (nach 2 jihriger Lehrzeit) 220 M., pro Stunde 4,56
M., Binder nach 3jihriger Berufstitigkeit {einschl. Lehrzeit) 240 M.,
pro Stunde 5 M., Binde: nach 4 jihriger Bernfstiitigkeit (einschl.
Letirzeit) 265 M., pro Stunde 550 M., Binder nach 5jdhriger ?g-

r
langer im Beruf tétige Binder und Binderinnen wird ein Zuschiag
von 5% gewiihrt. c) Letnénde -erhalten im 1. Lehrjahre 40 M.. im
2. Lehriahre 60 M., im 3. Lehriahre 125 M. Lernende erhalten von
ihrem Arbeitgeber das Fahrgeld vergiitet, jedoch nicht fiber 18 M.

* pro Waoche. Dic Angesteliteri erhalten eine Teuerungszulage von

175 M. fiir den Monat Dezember 1921. _ .
Hamburg. Die in Nr. 50 gekennzeichnete Tarifstreitigkeit wurde
vor dem Schlichtungsausschull verhandelt und éingangs Uber-
einstimmung der Partelen erzielt dariiber, daB z. Zt. ein ort-
liches Lohnabkommen nicht besteht, sodaB die Sperrbestimmungen
des Zentraltarifes keine Anwendung finden. In dem abgegebenen
Schiedsspruch wurde unseren Forderungen voli entsprochen.
Trotzdem ist kaum zu erwarten, daB den Qeschéftsinhabern die
notige Einsicht gekommen ist und sie den Spruch annchmen werden.

'Der GroB-Berliner Lohntarli . '
vom 1. Oktober 1921 ist anf unseren Antrag vom Reithsarbeits-
ministerium ab 1. Oktober fiir den Geltungsbereich: Neue Stadt-

' gemeinde Berlin, filr aligemein verbindiich erkidrt worden. Es

haben somit alle in den Blumengeschiiiten GroB-Berlins titigen
Binder und Binderinnen ein klagbares Recht auf die im Tarifver-
trag vom 1. Okiober ab festgelegten Lohnsitza Wir ersuchen
nanmehr unsere Kolleginnen und Kollegen, darauf zu bestehen, dat
die vereinbarten Sitze diberall gezahit wesden. Wo das nicht ge-.

. schieht, ist der Ortsverwaltung sofort Mitteilung zu machen.
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