Yo I

Barlin, Gen26. November1821 A“gemeiﬂe DeutSChe

Nr, a8 XXXL Mﬁl‘ﬁqﬁﬂ

Organ des Verbandes der Gartner und Gartnereiarkelter, Siiz Bel

N 1 St S

iam&shmm '.. W'erie.liﬁhtlich dufch die.Posi i

5Mk., unter Streifband 6,50 Mk.

'Verdifentlichungsblatt der Gartner-Krankenkasse (Ersatzkasse) Sitz Hamburg

Scheiftieitong and Versand:
-Bgfl_i_n S 42, Luisenufer 1 32 TFernraf: Maeriizpiain 8725,

e

_Erschelnt wdchentlich Sonnabends

i o 21 v, i 3. D, it o BB de A9 Vol
Zur Sefl, Beachtung.

In diesem Jahre ist fiir die Woche vom 25.—31. Dezember ein -

53: Wochenbeitrag
zu leisten. Jedes Mitglied mu8 also im Mitgliedsbuch fiir dieses
Jahr 53 Beitragsmarken habén. Die 53. Marke ist hiritér dem Mar-
kenfeld Movember zn kleben.

Kollegen, werbt neue Leser Fiir unser.
»Gartnerel-Fachbiati®.

Von ijeher betrachtete es unser Verband als eine seiner wich- .

tigsten Aufgaben, die fachliche Tiichtigkeit seiner Mitglieder zu
heben. Diese Aufgabe hat in neuester Zeit erhohte Bedeutung ge-
womnen, weil die Gesamtarbelterschaft energischer denn je das

Ziel verfolgt, nicht nur mitbestimmend im Wirtschafts}eben:Dzu=;
as

wirken, somdern sélbst Triger der Wirtschaft zu werden.
gilt anch fiir den Gartenbau. Wirtschaftstriger und -leiter kénnen
wir aber nur sein, wenn wir unser Fach griindlich kennen und be-
herrschen,
nisse fiir unsere Betriebsridte notig.

Deslialb haben wir unsere Fachzeitung, das ,,Girtnerei-Fach-
blatt*, geschaffen, die fiir die Arbeitnehmer unseres Berufes zwei-
fellos und anerkannt die beste Fachzeitschrift ist.

Leider ist die Zah! der Leser im Verhiltnis zur Miteliederzahl .

zu gering. Wir haben in der letzten Zeit oft feststellen miissen,
daB es Mitglieder gibt. die unser Fachblatt nicht kennen.
cin Beweis, dafl von unsern Verwaltungen zu wenig Propaganda
getrieben wird. Das muf anders werden! In den De-
cemberversammlungen: soll iiberall eine rege Werbearbeit entfaltet
werden. Werbenumriern gehem allen Verwaltungen zu; falls ein
Ort hierbéi iibérsehen wird, sind Fachblitter von der Hauptver-
waltung anzufordern.

Unser Fachblatt kann sich inhaltlich mit allen Fachzeitschrif-
ten messen, der Bezugspreis ist aber bedeutend billiger, denn |

Mbllers Deuische Girtner-Zeitung" kostet 12 M., die ,Garten-
welt* 10 M., die ,Bindekunst" 7,50 M. vierteljiibrlich, das ,.Giirt-
nerei-Fachblatt" aber nur 4 M.
Fachblatt® h#lt, braucht
seitungf

Verbreitet unser Fachblatt anch an Nichtmitgliéder.
kostet es, dutch die Post bezogen, vierteljihrlich 6 M.

Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan.
Unsere Obérgiittner, Obergehilien cder wie sich unsere Be-
triebsleiter und Vorarbeiter nennen, waren in dJer Vorkriegszeit
vehorsame Diener ihrer Arbeitgeber.
deren rechte Hand, nahmen deren Interessen wahr und glaubten
infolgedessen auch, daB sie die Pflicht hiitten, unseren Verband zu
bekdmpfen, Gehilfen und Arbeiter ven der Organisation abzu-
halten, oder, falls diese Verbandsmitglieder waren, sie zu maB-
regeln. Nach Kriegsende schien es zunichst, als wenn das anders
werden sollte.
Verband an.

keine andere Fach-

Hiir Jdiese

Das war zu der Zeit, als dig Verbandszugehtrigkeit

keime Clefahr bildete, wo die Unternehmer sich richt trauten, gegen |

die Organisation vorzugeken und sich noch in jhren Mauselochern
ziu'lckiiélien. Doch diese Zelt ist voriiber, Die Verhiiitnisse sind

andere geworden nnd heute gelidrt schon wieder Mut und Uber-

zeugwigstreue dazu, orfganisiert zm Seii. Eite grolle .fmz‘ahl der
Obergirtuer sind deshalb auch wieder trene Untemehmerxnechge
gew“‘.“}'& . -

Ganz besonders sind gute Fachkennt-

Das ist ;

Wer das ,Géidrtnerei-’

Sie betrachteten sich als

In groSer Zahl schlossen diese Kollegen sich dem

" Qbergirtner merken,

B

Sie hegen dabei aber die stille und bestimmte Hoffnung, fiir

ATt e

; ihre Haltung kéniglich belohnt zu werden, durch gute Bezahlung,
i Lebensstellung usw. Der Unternchmer verspricht dem Arbeit-

nehmer zwar alles, um ihn von der Organisation abzuhalten, Ge-
lingt das, dann ist er ein Spielball in seiner Hand und ilim willen-
los ausgeliefert.

Wie riicksichtslos unsere Arbeitgeber auch geven langjihrige
Obergiirtner vorgéhén, dafiir haben wir aus der allerneuesten Zeit
wieder sprechende Beweise. Inder Firma Jnngclaulen, Frank-
furt a. ‘0., ist seit iiber 30 Jahren der Obergiirtner und Prokurist
Heinzen titlg, Dieser war es, der uns immer hindévte, in dur
dortigen Firma FubB zu fassen. Er war der geistige Vater des dor-
tizen Lokalvereins, der keinen gewerkschaftlich organisierten Ar-
beiter duldete. Wer unseren Verband angehirte, wurde riick-

- sichtslcs entlassen. Nach dem Kriege versagte allerdings der Lo-

kalverein des Herrn Heinzen, denn dieser machte gute Mienc zum
basen Spiel und schioB sich sogar dem christlichen Verband an,
wn auf diese Weise als Bremsklotz zu wirken. Im September
d. J. erklirte er dort seinen Awustritt. Er sah woht ein, daB sich
die christlichen Kollegen seinen Zwecken nicht dienstbar machen
lieBen. Selbstverstindlich war Herr Heinzen wiihrend des Strei-
kes bemiiht, den Betrieb aufrecht zu erhalten. Und was ist
jetzt dér Dank der Firma JungclauBen? Er ist
vonihrgekiindigt wordenund siehatfiirihneine
kleine, unauskéommliche Pension auszesetzt.
die abernursolange gezahlt wird, wie die Firma
besteht Wandelt diese sich alsg in eine G. m.b.H.. dann geht
er auch dieses Trinkgeldes verlustiz. Wie grausam und riich-

- sichtsles die Handlung der Firma ist, kann inan eist ermessen,
wenn man weil, dal Herr Heinzen sein Augenlicht fast ganz ver-
- loren hat, er also- im Dienst der Firma Invalide geworden ist

Die
ihren Betrieb umstellen, das soll wobl

Irgend welehe Griinde fiir diese Entlassung bestehen nicht.
Firma will angeblich

. heiBen, sich der alten Krifte entledigen, die im Dienst der Pirma

vetrbraucht sind.

Als Menétekel, als warnendes Beispiel, sollte dieser Fall allen
Kollegen in gleichen Stellungen dienen. Wenn der Moh-
seine Schuldigkeit getan hat, kann er gehen Der

- Unterneluner preBt dem Arbeitnehmer (ganz gleich, ob Obergért-

ner, Prokurist, Gehilfe oder Arbeiter) aus wic eing Zitrone, deren
unbrauclibare Uberreste er dann fortwirit.

Wir konnen auch an anderen Beispielen nachweisen, dall dies
kein Einzelfall ist. In der Firma Geppert, Lockstedt bei Hai-

- birg, arbeitet seit ungefiihr drei Jahrzehnten cin Obergiirtner B ..
" Dieser bekam im O¥ktober d. J. einen Stundenlohn von 5 M, wo

Er selbst
Der

ein Qehkilie der Ldndschaftsgirtimerei 6,90 M. verdiente!
hat uns dies nicht gesagt. Durch Zufall erfuhren witr es.

" Mann klagte seine Not, daB es so schwer sel, bei so teueren Zei-

ten mit so niedrigem Lohn auszukommen. Der Unternehmer wein
sehr wohl, daB ein Mann in dém Alter seine Siellung nicht mehr
wechseln kann.

Andere Beispiele #dhnlicher Art: In der Dekaratimusgiirtnercr
Rothe, Hamburg, verlies der langjahrige Dekorateur seine Stel-
lung, um als einfachér Arbefter in der Fabrik mehr zu verdienen

- und so dem Elend der ,Kunstgirtnerei' zu entiliechen. ~ Der erste

Gehilfe in der Firma Nuwpnau, Wandsbek, ein duflerst tlichtiger
Speziallst, foigte diesem Beispiel. -- In Hamburg zeigen sich jetzt
in der Handelsgirtnerei die Folgen der Organisationslosigkeit des
letzten Jahres sehr deutlich. — In einer Berfiner Grofifirma war
cin Spezlalist 10 Jahre titig. Auch er ist jetzt in die Fabrik ab.

AHe

- Arbeitér gegungen.

So konnte man dle Reihe noch unendlich verliingert.

nliese Beisplele zeigen uns, daB die Unternehmer aus frelen Stiil.-

ken keinen Pfennig zugeben. Nur die Mucht der Organisation
wird sie zu Zugestindnissen zwingen. Das sollten sich divc
Sie kénmen ihre Lage nicht durch
Schweifwedeln und durch Verrat an den organisierten Arbeitern
verbessern, sondern nar dadurch, daR sic sich mit den iibrigen
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kollegen zusammenschlieBen.
ganisationszugehdrigkeit gemaBregelt werden.
ist ohne Opfer, uad in solchen Fillen steht die Qrganisafion hinter
den (iemalregelten. Besser scheint es uns aber, weged seiner
Uberzeugnngstreue im besten Mannesalter gemaBregelt zu wer-

den, als vor die Thr gestoBen zu werden, wenn man alt und gran

geworden ist.

Das sollen sicli anch die Kollegen hinter die Ohren schreiben, -
die immer wieder auf den Lockruf der Unternehmer héren: ,Tretet !

aus der Or:anisation aus, die ist zwecklos, kostet auch nur Geld,
wir zahlen Euch auch so auskdmmliche Lohne, Organisa-
iionslosigkeit bedewtet Machtlosigkeit, wund
muchtios wollen die Unternehmer uns machen. Dafiir liefert
die Firma Lambert in Trier den besten Beweis.
Vor einiger Zeit haben wir dort einen verbindlich erklidrten
Schiedsspruch erzielt, Herr Lambert verstand es dann, die
Kollegen zur schriftlichen Verzichtleistung auf diesc Lohne und zur
Verleugnung der Organisation zi bewegen. Und wie sieht es
heute dort aus? Die Flrma zahlt einen Stundenlohn von 2,40 bis
340 M., wo doch jeder ungelernte Arbeiter 6-—0 Mk. verdient,
Auch dies ist fiir die teueren Verhiltnisse im besetzten Gebiet noch
eill unzureichender Lohm.
der Lohne war bei Herrn Lambert zwecklos. Er gab keinen
Piennig mehr, denn er weiB, daB er das riskieren kann, weil seine
L.eute ja so schlau waren und ilire Organisation verlieBern.

Leider muB es immer erst soiveit kommen, bis unsere Kol-

um dle unorganisierten Kollegen zuw bélehren, sich zu gewerk-
schaftlichen Mitkdmpfern zu machen. Die Zeit der rasenden Teun~
rung und die ungeheuere Riicksichtslosigkeit der Unternehmer
machen es uns nicht schwer, auch den Blodesten und Angstlichsten
die Notwendigkeit des Zusammenschlusses klar zu ma}:hgl. "

- 'm I‘

Die deizeitigen Verhdltnisse in der Erwerbsgértnerei kdnnen
nicht als befriedigend angesehen werden. Es ist auch die Annahme
begriindet, daB ein sehr groBer Teil der Arbeitgeber von der Qe-
staltung der Verhiiltnisse nicht sonderlick erbaut ist.
Suftssung der ,,Vereinigung der Gartenarchitekten und Landschafts-
wiirtner" sowle nach dem Beschluf des Verbandes deutscher Gar-
tenbaubetriebe, keine Tarifabmachungen zw titigen, sind wir so-
wohl in der Landschafts- wie in der Handelsgirtnerei gendtigt,
mit dem einzelnen Firmen Vereinbarungen zu treffen. Erklirficher-
weise findet dieses Vorgehen nicht die Billigung der in: Beiracht
kommenden Arbeitgeber. Von einigén Ausnahmen abgesehem,
=kﬁmL1_I¢n Verhandlungen nor vor dem' Schlichtungsausschul gefiihrt
werder,

Der im Friihjahr gefilite Sehiedsspruch fiir die Landschaits-
giirtnerei sah eirfen Hochststundenlohn von 6 M. fiir Gértner und
650 M. fiir Anlageleiter vor. DPa die Konjunktur auBerordentlich
schifecht war, konnten diese Lohne erst nach und nach erreicht

werden. Mit Beginn des Herbstes waren die meisten Arbeitgeber

wezwungen, wollten sie iiberhaupt Arbeitskrifte erhalten, dariiber
winaus zwr zahlen. Durch die einseizende Bautitigkeit war die
Moglichkeit gegeben, auf den Banstellen zu arbeiten, Viele Kol-
legenr haben es vorgezogen, hier zu arbeiten, da der Stun-
denlohn um 2 M. h8her war. Die Konjunktur im Herbst kann als
verhifthismiiBlg gut bezeichnet werden. Um eine geeignete
Qrundlage fiir ein einheitliches Veorgehen zm schaffen, wurde der
Scehlichtungsausschul gegenr elnige Firmen érneut angerufen. Der
gelillte Schiedsspruch vom 22. Oktober d. J. sient folzende Stun-
dentdhne vor: fiir Qértner im ersten Jahre der Branchentittigkelt
875 M, m zweitén und dritten 7 M, nach dreijdhriger 7,25 M.,
Anlageleiter 7,50 M., fiir Arbeiter 6,50 M., fiir Arbeiterinnen 3,75 M.

Auf der Grondlage dieses Schiedsspruchs ist es mit einigen
Firmen - dabel Ist auch die groBte — zu einer Verstindigung ge-
+ kommen. Zweifeilos sind die hier festgesetzten Léhne durch die
Tenemmgsverhiiltnisse bereits als liberholt zu betrachten. In An-
hetracht der vorgeschritienen Jahreszelt werden wir wns zunfichst

zusetzen. Bleibt dle Konjunktur in der kommenden Zelt annihernd
s¢ wie in diesem HMerbst, konnen und miissen dic Lohnverhiiltnisse
so gestaltet werden, wie es dem Safsoncharakter dieser Branche
entspricht,

I der Handelsglivtnerel hatter wir im September den Sechijck-
wunggaussehul angerufén, umy einen Schicdsspruch gegen den Ver-

Kraite 5,60 M, fir Arbeiter it Alter von tiber 20 Jakiren 500 Bis
530 M. fiir Achélterinnen 275300 M. AuBerdem hatten wir
Verhandlumgen mit den graberen Firmern angebaknt, wo der Ta-
riivertrag vom Frikjahr anerkannt wurde. Man wat hareit, elme
sehinprozéntige Lohmerhibhung zuv gewdihren. Da dieses Angebot
vollet'indig umrenligend war, wurde €5 von den Veriravensfeuten

Jede Vorstellung zwecks Aufbesserung |

Nack der |

GewiB kann man wegen der Or- '
Aber kein Kampf .

| mof sich darauf einstelien
sich von den Iusionen frel zu mackern, dab uns die Nackkriegszeit
- auf dém Gebiete des Arbeitsrechts solche Forischritte gebracht

- REnommen.

Der Stand der Lohnbewagun¢ In GroB-Betlin. |
il

 Jahres ab.
 wie i der Handelsgértnerei gezahit.

einstimmig abgelehnt. DPer Schlichtungsausschufl, der danm ange-
rufen wurde, fillte einen Schiedsspruch, wonach die Lohnerhdhung
15 % zu den bisherigen Lohuen betragen sollte. Der Schiickiungs-
ausschuB hatte fiir die Gruppe Berlin efiter unt 5% hoherex Eokn
festgesetzt. Dadurch war eine gewisse Verwirrung efngeireten.
Eine Gruppenversammlung fate den BeschluB, den ersten Schieds-
spruch anzenehmen, den Tetzten jedoch abzulehimen, Die Unter-
nehmer, die vorher nur eine zehnprozentige Lchmerhéhung ge-
wihren wollten, nahmen dann plotzlick den Standprnkt eim, den
zweiten Schiedsspruch anzuerkennen. In einigen Firmen ist es
zur Arbeitsniederlegung gekommern. Da sich jedoch ein Teil des
Kollegenschaft 'mit der I5prozentigen LohnerkGhung abfand.
wurde die Arbelt wieder iiberall aufeenomnren, unt ein einheit-
Ifghes Vorgehen in Zukunit zu gewdhrleisten. Die Arbeitgeber.
die vorher erklarten, fiir einen einheitlichen Tarifvertrag eintreter
zu wollen, haben jedock nachher eimew anderenm Standpunkt eim-
; Man versucht es jetzt, durch sogenamnte Haustarife
die Organisation auszuschalten. Es scheint Systemr in diesem

. Vorgehen zu liegen. Auch Unternehmer, die selbst nie zu be-

wegen waren, einen Tarif durch Unterschrift anzuerkennen, ver-
langen jetzt unter Androhung der Entlassung bzw. Kiirznung des
%‘ohiries die Unterschrift der Arbeftnehimer zir den vermeintlichen
arifen.
Der Entdecker dieser genialen Idee kann sich sein System
patentieren lassen. Vorher wiare ihm jedock anzuraten, sick ein

: I - klein wenig um die einschligigen gesetzlichen Réstimmiungen: iiber
lewen zur Binsicht gelangen. Wir wollen diese Beispiele benutzen, |

Tarifvertrdge zu informieren. Weder der Betriebsrat nock dic
einzeélnen Arbeitnehmer sind in der Lage, einen Tarifverirag ab-
zuschlieBen. Derartige Privatabmachungen kénren jederzeit wm-
gestoben werden. Ein rechtsgiiltiger Tarifvertrag kann nack der
itahezir  einstimmigen _Ansicht der Kommentatoren nwr mit
einer Organisation — es darf. aber keine gelhe seim -
abgeschlossen werde?. Zur Purchfiihrung oder richtiger Finfiih-

Tarifvertriagen kann die Organisation selbstindig den

SchlichtungsausschuB' anrufen. DaB wir uns durch die Machen-
- schaften der Unternehmer in unserer Titigkeit nicht beeinflussen
- lassen werden, ist wohl selbstverstandlich.

Die fiir die Baumschulen giiltigen Tarife Faufen am Fnde des
Im groBen und ganzen werden hier dieselben: Lohite

In der Gemiisegdrtnerei ist bekanntlich die Saison im Oktober
beendet. Der mit der Gruppe Berlin-Buchitolz des Vereins der
Gemiiseziichter Berlins abgeschlossenie Tarifvertrag sak ahknliche
Lohne wie in. der Handelsgirtnerei vor. Eine Anderung der ver-

| besserungsbediirftigen Verhéltnisse kann erst im kommenden Friik-

jahr erfolgen.

Die kommende Zeit wird uns noch manche Aufgabe zu Igsen
geben. Man wird woh! zugeben miissen, daB, so wenig die gegen-
wirtige Situation eine erfreéuliche ist, die Gestaltung der Dimge
nach Awusschaltung der Organisation moch eine viel ungiinstigere
wire. Die Vorbedingung fiir ein erfolgreiches Wefterarbeiten ist
efne schlagkriftige Organisation. Viel Aufklitungsarbeit fst nock
zir leisten. Geht doch die praktische Gewerkschaftsarbeit Hand
in Hand mit der theoretischen Aufklirung. Wenn wns dfe tarif-
freundlichen Arbeitgebér fiir die ungleiche Gestaltung der Ver-
hiltnisse verantwortlich machen, so sind die uns gemachten Vor-
wiirfe zum Teil berechtigt, denn sie laufen anf nickts anderes
herauws, als daB wir nicht itberall 'mit der motwendigen Entschiedén-
heit uvnsere Forderungen erzwingen. E¥ie Kollegenschaft
Es ist zundchst notwendiz

liat, daB die Mitarbeit des einzelnen nicht mehr erforderlick ist
Den Schlichtungsausschilssen und weiteren Instanzen wird vwiel-
fach cine Bedeutung befgemessen, die ihmenm nicht zukommt. Die

- Kimpfe, die jetzt allevorts gefithrt werder, zeigen uns, daf die

Unternehmer geschlessen die Offensive ergreifen, um die verloren-
vegangenen Positionen zurlickzuerobern. Man pfeift auf alle In
stanzen, Daraus gilt es, die notwendigen Lehren zu zichen,
Wenn awch zugegeben werden sofl, daf die Girtnered nicht
die Hoclikonfunktur der Industrie aufznweisen hat, so kinnen wir
doch verlangen, daf wemigstens Lohne gezahlt werden. die das

st | Wotwendizste zumr Leben gewdhren. Die Berlimer Arbeitgeber
daranf bescheiinken milssen, bei allen Firmen diese Lohne durch-

belieben es, so hinzustellen, als wenn die geschiftliche Lage der
Girtnerei in Betlin am ungiinstigsten fegt. Davon kann ganz und
gar keine Rede sein. In der Landschaftsgirtneref besteht die Tat-
sache, dal sich die Unternehmer gegenseitig mit ifiren Forderus-
gen unterbieten. Auch in der Handelsgfrinerei st von efner efn-

. heitlichen Prefsgestaltung zu gewissen Zeiten keine Rede. ganz zu
' schweigen von der Gestaltung der Lokn- wiid Arbeitsverhiltnisge.
band  dentschier Qartenbaubstriehe, Crruppe Berlin, zu erzielen. !
. Die Lahne soliten Janach betragen: fir Gehilien 5—6 M., filr erste .

Durch die bisher geiibterr Praktiken haben es die Unternehner mit
alfer Deutlichkeit bewlesen, daB Ihnen an einer einheitiichen Qe-
staftung der Verkiltolsse wenig gelegen ist. Mit platonisehen Pr-
Klirunger, da8 man sclbst Intéresse an etmer einheitlichen Qestal-
tung der Lokwi- und Avbeitsverhiltnisse fat, kamn niemand gedient
seln, wenn nicht die entsprechendem Taten folgen. Zurzeft kamn
sogar das Qegentell angenommen werdes. Wern man uns den
Fahdehandschuh hinw{eft, sind wiv bereft, ihn aufrunehmen. '
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Purch die Widerwictigkeiten, welche die Gewerkschaftsarbelt

fiug einmaf mit sich bringt, darf sich nifemand abschrecken Iassem.
Wir wiizder nis einer argen Tauschuang hingeben, wollten wir
nehmien, daB es zwecklos ist, dfe miihselige Klefmarbeit wefter zu
feisten. Afs Richischinur diene wns das Wort des alten franzo-
sischen Demokrate Edgar Quinet: ,Mar kat Leute sich be-
freien sebem, dle anscheimend werriickt handeltem.
¥at man Leute sick befreien sehen, die sich fof stellter®

E. Bernotat, Berlin.

Elne Welt- unﬁ Musterfirma.

Peter Lambert Rosen- und Baumscholen in Trier, diirite |

den fesern dieser Zeiturnz aus den fetzten Jahren ziir Geniige be-
kannt sein. Wer das Vergniigen hat, dfter die gelben, girt-

nerischen Offeértenblitter studieren zm miissem, findet sie mimer

wieder mit Gehilfen-Gesnchen dieser Weltfirma geschumiickt. Pa-
tin enthaltenie Bemerkungen wie: ,zit Firmentariflohn™ oder ,ma-
tional gesiunt'" oder ,die keinem Verband angehdren', diirften nun

eigentlich eine geniigende Warnung sein, unt auf diese Fock- |

inserate nicht fereinzofailen. Aber Peter Lambert scheint
eir Sonntagskind zu seim. Immer wieder finden sich Arbeftsfreu—
dige, die danm aber bald das Weite suchen. So auch i dem
letzterr Wochen.

Ein Notraf von den Lambertschen Gehilfen errefchte uns.
Bine Betriebsversammlmmg fordecte skandalgse Zustinde zutage.

P. Lambert verfangte mochk im November won den Gehilfen die |

neunstiindige Arbeitszeit. Auf die Weigerung derselben wurde
Jen  Réadelsfiiivern' kuszerhand gekiindigt. (ehilfen von 19 bis
22 Jahren verdiemen 3,00, 350, 3,60 M., im Hichstfalle 4,00 M.
Stundenlofin. Man rechne das auf den Monat umr, und es kommen
QGehilter vont 600, 700 bis 800' M, herans. Davon soff nun ein i

der Entwicklung Exezgnffener Mensch v teuren Trier existierem,
dafiir holt Herr Lambert die Arbeitskrifte ans aller Fekem

des Reiches, sogar aus Budapest und Wien, zusammen.
Uns hat er durch diese Behandlung die Kollegen wieder in

dfe Arme getrieberr. Soweit sfe moch nicht die Kindigung eshalten

watten, unterschirieben sfe ein Kindigungsformular, welches Herrn

Lambert am BuB- und Bettag anf den Kaffeetisch gelegt wurde. |

Vielleicht war das efit Grund, daB er an diesem heiligen Tage sich
an dfe Brust schluz und den festen Vorsatz faBte, ein besserer
Arbeitgeber zu werden, der das Bibelwort nicht nor acf den
Lippen fiihrt, sondern in die Tat umsetzt: ,Du sollst dem Ochsen,
der da drischt, nicht das Maul verbinden.” H. Link, Diisseldorf.

Rrbeltskimpfe und Tarlfe

Lohnbewegung In den Bremer Garfmerefen.
seit Monaterr schon steher die Arbeitnebmer der Bremer
Cirtnerefer in einer Lohnbewegung, chne daB es fknen bisher ge~
tungen ist, die HuBerst schlechten Eohn- and Arbeitsverh#ltnisse
zu verbessent.

fm Augost traten die Arbeitnehmer berelts an die Arbeitgeber 1

mit dem Atitrage heran, die bestehenden Lohie heraufzusetzen urnd
iber den AbschluB eines Tarifvertrages zu verhandeln.
hetrug der Lehn ity Ga#rtner und Arbeiter in der Landschabtsgirt-

nerei 450—5,00 M., in den Hamdels-. Priedhofsgartnersien umd |

Baurischulen 256—5,00 M., und fiir Frawen 1,75--225 M. pro
Stutide.  Dfe Innung def Arbeitgeber aber Ielmte Verhandlungen
ab, jedoch erklirte man sich bereft, fiir Gehilfen und Atbeiter Zu-
tagen von 30—50 PL und ab §. Oktober weitere 50 PL zu ge-

wikrem, fiir die Frauen und Lehrlinge sber fehnte man jedes Ent-

cegenkommen ab. In Anbefracht der gewaltigen Teuerung sahen
die Arbeitnehmer dies Angebot als nrgeniigend an und riefen des-
halb die Vermittlung des Schlichtungsausschusses an.  Dieser

talfte dann auch eitren Schiedsspruch, der eimen Lohn fir Gartner

und Arbeiter v der Landschaftsgirtnerei von 6,60—630 M. un

it dew andern Bramchen von 4,00—630 M. und fiir Frauen von
2,663,000 M. vorsah. Dfesen #uBerst minimalen Schiedsspruck
lehnten die Arbeitgeber aber ab, deshalb beantragten die Arbeit-
uwehmer die Verbindlichkeitserkldrung., Bei den Verhandlungen
vor dem Demobilmachungskomimissar erklirten sick dann endlick
die Arbeitgeber zu direkten Verhandlungen bereif.

Diese Zusage zogen sie aher wieder zurfick, so dab auch jetzt
keinerlel Verhandlungen <¢attfinden kionnen, die Arbeltnehmer also
w?’uerﬁm gezwungen sind, zn der FuBerst minimalen Léhnen zu
arbheiten

Zu der durch diese ablehnende Hahung geschaiferen bﬁuanon
werden die Arbeitnelrmer simtlicher girinerischer Betriebe in
einer am Dennerstag, den 24. November, abends 7% Uhr, im Ge-
werkschattshaus stattfindenden Versammlung Stellung nehmen.

Husere Kollegeis, die unter den schwierigster. Verhitnissen
kampfen,
Beiterschaft und bitten. tiberall die in Frage kommenden Arbeit-
nehmer avk die zustindige Orpanisation, den Verband der Qédrtner
und Gérinerciarbeiter. Rremen, Faulenstr. 586—€9, aufwerksam zu
machen. ~ Tofte

- 6,50 I,

Bis dahir §

erwarten nunwiehr die Unterstiitzung der gesarien Ar- |

Libeck. Die new eingeleitete Lohnbewegnng [fhrie zo dewr
Frgebnis, da¥ die bisherigens Lakae wnr 40, 5¢—110 PL pro Stasde
eckoht wurden. DPer Eochstiohn fir verﬁemfcte Gekilten iiber

i 22 Jabre und fiir Facharbeiter befrigt nunwiebr 6,70 M.

Stattgart. Da mit den Unternelrmern der Landschafishramche

- keine Einigung erzieit werden konnte, tratem die Kollegem am
Aber miemals §

5. November in deir Streik, der mach achftigiger Daer mit Friolg
beendet wurde. Der Stundenfofm betrdgt fir Gehilfen 616 Bis
Arbeiter fber ZF Jahre &20 BY, unter 21 Jahren 590 M.

Privatedrinerel

Die Privaigariner-Yereinigung
des Kreises Westhravelland hielt am Somntag, den 6. November.
ihve letzte diesidfirige Monatsversammlung iz Wagenitz bei dem
Kellegen Gottschalk ab. Fs muf hier anerkemmend des Ze-
sammenkafts nnd der Liebe der Guisgirinerkellegen zn iksem:
Verband gedacht werden. Trotz des regmerischen, stiirmischen
Wetters kamen die Kelleger fast volizdhlig, sie schenies sich
nicht, Entfernmigen vor 25—30 km und nock mehe zurickzuleger,
Dfe Versammlung verlief, wie alle unsere Zusammenkinfie, recht
harmonisch and Iefirreich. Fs galt vor allen Dingen, die Chry-
santhemumkualturer des Kollegen Gotéschalk zu besichiigen
upnd erregten ja auch die groBblumiger: Schaublumen allgemeine
Bewunderung. Vief bestaunt wusde die gesunde, Gppige Belan-

- bung der Pilanzen. Nach der Besicktigung kicli Kollege Goti-

schalk eien Vortrag {iber die Kultor der Chrysanthemmum.
Kollege Melchior dankte fiir dieses Vorirag, fir alle Miken
und die fremidiiche Bewirtung. Da einer der jingeren Kollegen
sich verheiratet, wurde beschlossern, ein Kaffeeservice zu schex-

| ken. Die eingeleitete, freiwillige Sammlung ergab 345 M.

Amr Schluf der Versammilung wurden die filligen Beltrige
kassiert. Ofine jeden Widerspruch wurde auch die 53. Woche omd
ab 1. Oktober die erhidhten Beltrdge bezahlt, da ein jeder Kollege

- vor der ZweckmaBigkeit fberzengt war. — Die nichkste Versamm-
" Tung solf imr Februar 1922 als  Generalversammlung bei dem Kol-

» Panlinenaue stattfinder

Priedhotsbetriebe

ANona. (Nachktrag zu dem Tarifve:traz ¥ o
7. Mai 1921} Ab 1. November werden folgende Stundenithne

{egen Karrrmli

t gezahlt: Gehilfen nnd Arbeiter, die rein gartuerische Arbeiton

selbstindig verrichten, 7,50 M., fiir Arbeiter 6,30 M., fir Frauen
400 M. Obergdrtner erhalten einen Aufschlag von 20 %.
Eloerfeld. A5 15 November siud die Lohne auf den iuwthe-

risclien Friedkafen wm 2 M. die Stunde erkolit worder. Fried-

hofsgirtner erfalten 16 M. die Stunde. AuBerdem erhalien Fa-
milfenernikrer wochentlich 25 M. Zulaze. Lehrlinge erhalien nn
ersten Jahre 106 M. im zweiten 1200 M. und im dritfen 150 M.
wickentlichk.

Blumeneeschalisanoestellte

Hamburg. Fir GroB-Hamburg gelten ab I Novemher folgende

. Wochenlohne: Binderionen ime dritten Berufsjahre 120 M., im

viertenr 15¢ M., Binder im dritten Berufsjahre 150 M. im vierieo
18¢ M. Flr Fitere Binderinmen und Binder unterliegt der Lohw
der freien Vereinbarung mit der MaBgabe. dal auf alle bestehex-
den Lokne ab I. November ein Aufsclilag ven 40 % gezahlt wird.
Bet Wockenlghnen von 200 M. und dariiber betragt dur Aufschiag
5% Lehrfmge erhaften im erster Lehriahr 38 M., im zweites
50 M . it dritten Bﬂ M. die W ocke.

Lehriings- und Blldmgswes

Lehrlingspriffungen.

Provinz Brandenburg. Zur Priifurig hatten sich 42 Lehrlinge
gemeldet, von denen vier zuriickgéwiesen werden muBten, einer
dureh Erkrankung ausschied. Die Prufungen lassen erkennen, dai
ein Teil der Lehrlinge zu fhrem eigenen Schaden dem Ermst der
Priffung nech ihersielit. Oft wird von den Lehrhérren Gber die
Giefchgiitigkeit der Lehrlinge geklagt, die zv wenig eigenes Stre-
ben zeigen. Lelder war aher auch in mehr als einém Fall dentlick
zu erkemnen, dab der Lehrherr versagte und den Lerneifer des
Lehriings wicht befriedigte, Derartize Fesistellungen der Pritfungs-

- kommission wurden auch denr Lehrkerren als Ansziige aus dewm

Prisfungabericht zugestsilt, .
Ein guter ..Ziichter”l

Als im Jakre 1919 durck den Erfal des PreuBischen Laudwnrlw
schaftsministers die girtnerische Lehrfingsfrage ins Rollem kam,
hefite wan im Stillen, daB sunmehr auch baldigst die ganze Frage
gesetzlichk geregelt wiirde. Aber im Hoffen sak man sich getisschi:
tratz aller Bemithungen kam der Amtsschimmel nickt i Trab
wnd dic gesetzliche Regelung ist hiv heute ausgeblisben. Die Fe-
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far, 3

fllung der in emsiger Arpeit von den verschiedepen Gartnerei- j
ausschissen

geschaffenen Richtlinien blieh dem zuter Willen der
Welciligien Arbeitgeber dberlassen. Dadurch kam es, da8 nichis
Wesentliches gedndert wurde wnd wir des offeren gezwungen
waren. besoaders krasse Falle der Offentlichkeit zu abergeben.
Heute sind wir oun in der Lage, einen nenen Fall mitznteilen,
der sich wiirdig am die bisher verdfientlichten anschlieBt.

Dzt Girfnereibesitzer Carl Ausorge, Klein-Flotibek hei

Hamburg, dem von Seiten der garinerischen Arbeitgeber das Zeng-
als eines gafen Ziichters ansgestellt wird, beschaffigt keiten Ober-
gértner und kcmen Gehilien, dagegen aber zwei Gehilfinnen, Finf
Lekrlinge, sechs und einen Atbeiter!!I Bis vor kurzem
warea noch zwei Volontdre meht vorhanden. — Wabhrlich,
eim hertlicker Zustand! Ob Herr Carl Ansorge sich noch nie
Sorzen fiber das weitere Fortkommen der Lebrlinge und Volontire
zemacht kat?

Diese Zustande sgliten aber endlich die Regiernnz veranlassen,
dﬁm}l einzuschreiten, damit diese Zucht einmal emgeschrankt
W

Warnung vor der Ausreise nach Schweden und Danemark!

Von nnseren schwedischen und danischen Bruderverbinden
wird uxs mifgeteilt, daB dort eine grofle Arbeitsiosigkeit in unserem
Berife herrscht. FEs besteht keinerlei Aussicht. in diesen Lindern
Stellunz zu erhalten. Die dortizen Koilegen ersucken dringend,
Sckweden und Danemark zao meiden. Die Verbandsadressen sind
folgende: Schweden: Sv. Tradgardsarbetareforbundet, Fiolner
I, Kdping Schweden. — Dianemark: Dansk Gartnerforbund,
Fodesgade 1. Kopen!:a:el Danemark.

Berlcme

Lokm- umd Preispolitik des Bxndes demischer Baumschulbesitzer.
Just am selben Tage, vormittags, als ich bei einem Privat-
girinerkollegen am Rhein weilte, lef eine Postkarte ein, deren

wesentlicher Inhalt lautete:
) Bonn-Obercassel, den 15. 11. 1921.

Laut BeschluB des Bundes deutscher Baumschulbesitzer, .

dern alle Banpmschulen des Retches angehoren, sind alle Preise fiir
Baumschulartikel um 30% e¢rhoht. Die auf Grund der
Teuernng erhdkten Lohne bedingen diese MaB-

nabme. Sie wollen uns bitte mitteilen, ob Sie Thre Bestellung -

anfrecht erhalten. B 6.h m. Baumschulenbesitzer.

Wir sind angesichis dieses Besclilusses wohl zn der Frage an
alle Kollegen in den deutschen Baumschulen ermichtigi:
Eir im November 1921 auf Eure bisherigen Lohne 30 % Aufschiag

erhalten?* Wenn nicht, dann reibt Euren Chefs den BeschluB des

Bundes deutschér Baumschuibesitzer uaed die Postkarte des Herrn
B 6 hm unter die Nase. H. Link, Disseldorf.

Das meue sichsische Gewerbasteuergesetz.

tm ,Sachsischen Gesetzblatt™ (S. 319) wird das neue Ge-
werbesteuergesctz vom 6. Oktober 1921 verdffentlicht, das mit

diesem Tage in Xrait zetreien ist. Da der Gartenbaw und die |

gesamte Gartnérei ebenso wie Land- und Forstwirtschatt,
Jagd und Fischerel,
Bestimmungen dieses Qesetzes unterstehen, ist Hertn Ddnhardt
wieder ¢ines seiner Pelle, der von ihm erfundene ,.Urpwdukﬁons-
betrieb", te:gcschwommen Das hindert ihn aber nicht, in der
Art storrischer Kinder am SchiuB eines wehmiitigen Artikels iiber
den sicheren Untergang der sichsischen Gartnerei zu behaupten,
der Qarteabau (womit er natiirlich auch die Erwerbsglrtierei
weint) bleibe trotzdem Urpreduktion. PErfreut waren wir aber,
trotz alledein einen leichten Anflug von Selbsterkenntnis feststellen
zu kousen, denn Herr D. kommt allmahhch zu der Obeérzeugune,
da8 dieses Landesgesetz das reéichsgesetzliche Arbeitsrecht
1 keiner Weise™ berfibre, Friiher behauptete er im Hinblick auf
die verschiedenen Landes gesetze iiber die offentlich-rechtliche
Berufsveriretung dumer das Gegenteli und forderte stete Beru-
fung auf diese, win dic Qewerbeordnung als belangios hinzustellen.

Mit dieser Gartenbzuernschianheit ist es nun voriber und wir
komzen oms aur freuen, daB wnsere Untermehmer soicke Berater
haben. Man mBBite schliellich an der ganzen Menschheit ver-
aweifein, wenn es soichen ,Filhrern" gelinge, das Rad der Eni-
wicklung rBickwiirts zu érehen. Gliicklichérweise sind ja, wie
Herrm FPackmanns AustGhramgen fber die Oewerbesteuner
mwm alie Jurlsten so dumm, wie Herr Dinhardt

sie

Aps doms ﬂitmhmm fir Schleswig-Holstein]
Am 28. Oktober faxd slus 'I‘azm des Ausschusses stati, ber
dig kurs falgeades zw berichisa st

wiabt §

Obst- und Weinbau usw. ausdriicklich den |

Als FingZnge waren zu verzeichnen: die Ddnhardische Schrirr
iiber die Rechiszugehorigkeif sowie Sitzungsherichie der Ams-
schiisse von Westialen und Pommern. Des weitéren wurde be-
kannigegeben, daB sich die Landwirtschafiskammer den Be-
schlitsser der lefzien Sitzung angeschiossen hat.

Sodann standen Richtlinien fiir die Anerkennung der Beiriebe
als Lehrwirtschait zur Erorterung. Garfnereibesitzer Schluc.
Kiel, schlug seitens der Priiffungskommission folgende Richtlizier
vor: Um als Lehrbetrieb anerkannt zu werden, ist notwendig, dzE
wenigstens eine Kultur als gut anzusprechen, die G:‘s.rtuerei sauber
und ordentlich und die Gewachshauser ausgenutzi seieii. Spezial-
gartnereien seien als Lehrbetriebe moglichst anszuschalten. Bei
der Beschaftizungszahl sei die bisherige Skala beizubehalter,
ebenso der BeschluB, den Guisgirinereien rur einen, ausunahmis-
weise Zwei Lshrli?nge zuzubdillicen. In der ﬁu.’ssprache erhob ein
Teil Arbeitgeber Widerspruch gegen die beaniragte Aunsschaltung
der Spezialbetriebe nnd wurde von Seiten des Geschaiisfiihrers
des Ausschusses, Kempin, die Glelchstellanz der Guisgartnie-
reien mit deni Erwerbsgirinereien in Bezug auf die Lehrlinzsskala
beantragt. Eine Einigung iiber diese strittigen Fragen vwar nichi
zn erzielen, deshalb wurde beschlossen, die Angelegenheit zu ver-
tagen und die vorgeschlagenen Richtlinien noch einmal zu priiien

. Sowie an die oibrigen Ausschiisse Aniragen iiber die dortize Hand-

habung zu richien.

Dann wurde ein Teil Betrieben die Anerkenmung ais Lehr-
wirtschait zuteil, elnem Teil versagt und einige sollen besichiigt
werden. Von uns wurde beantragt, ein Verzeichnis derienigen Be-
tne?e tamauierhga-n. denen die Anerkennung als Lehrbetrieb ver-
sagt is
_ Als weiterer Punki stand die Frage der Anerkemnung vun
Baumschulen von Seiten der Kammer als Lieferfirmen fiir Obst-
baume und die Aufstellung von Richilinien fir die Anerkenaung.

- aui der Tagesordnung. Auch dieser Punkt wurde wegen noch be-

stekender Unklarheit veriagt, _
Zirm SchluB wurden noch zwei Vertreter sowie Stellvert:.isr
zur Fachabteilung bei der Hauptlandwirtschaftskammer gor, *

Toite, Hamburz
Der Mindestbedarf im Oktober.

Aus den bekannten Auistellungen des Dr. Kuczyansk er-
gibt sich als wachentliches Existenzminimum eines Ehepaares mit
zwei Kindern fiir GroB-Berlin; Ernzhrung 176 M., Wohnung 10 M..
Heizung, Beleuchtung 27 M., Bekleidung S4 M., Sonstiges 89 M.
insgesamt aiso 335 M., gegen 340 M. im September 1921. Auf den
Arbeitstag nmgerechnet betrigt der notwendige Mindestverdienst

fiir elnen alleinsteheaden Manr 31 M., fiir ein kinderloses Ehepaar
48 M., fiir ein Ehepaar mit zwei Kmdern von 6—10 Jahren 64 M.

- der J_ahrcsv.crdienst 9700 M., 15900 M., 20100 M.

Vom letzten Vorkriegsjabre bis zum Oktober 1921 ist das
wochentliche Existenzminimum in GroB-Berlin gestiegen: fiir den
alleinstehenden Mann von 16,75 M. auf 187 M., d. h. auf das 11.1-

- fache, fiir ein kinderloses Ehepaar von 22,30 M. auf 2686 M., d. k.

auf das 12,8 fache, iiir ein Ehepaar mit zwei Kindern von 28,80 M.
auf 386 M., d. h. auf das 13,4 fache. An dem Existenzminimmm in
GroB-Berlin cemessen, ist die Mark jetzt anniliernd 3 Pi. wert

Eriolgreiche Bekimpiung des Lebensmittelwuchers.

Der Vorstand des ADGB. hat das Preubischie Landespolize:
ami auf verschicdene Fille von offenbarem Lebensmittelwucher
hingewiesen. Das hat Erfolg geliabt. Es gelang, in verschiedenen
Fillen den Wucherern und Schiebern das Geschiit zu verderben.
An mehreren Stellen hat die Landespolizei die schon zu Wacher-
vreisen verkauften Kartoffeln beschlagnabmt. Auch eine belgische
Firma hatte unter MiBbrauch des Namens einer deutscken Firma
versucht, 300 Tonnen Kartoffeln nach Belgien zu verschisbea. Sie
konnten fiir die deutschén Konsumenten zerettet werden.

Es ist zu empfehlen, daB iiberail, wo Wucherpreise gefordurt
werden, Anzeige an die ortlichen Polizeibehdrden erfolgt, die zum
Einschreiten und zur strafrechtlichen Verfolgung verpilichtet shd.

Nach langem ond schwerem Krankenlager verstarben
folgende Mitglieder der Verwaitung Grof-Berlin: am 28, Ok-
tober der Kollege August Heldd, Bezirk Neukolin, im Alter
vor 63 Jahren; am i5. November der Kollege frnst Nasu-
main, Privatgirtnergruppe Berlin, 68 Jahbre alt.

~ Amt 5. November starb uﬁerwartet das Mitglied e
Ortsverwaltung Frankfurt a. M., der Koll. Adelt Becker, im
3. 1 ebhensjahre.

Bhre threm Andenken'
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