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Welcher Belnés Ist zu zahlen?

§ 8 der Verbandssatzungen sagt; ,Der Beitrag richtet sich
nach dem Einkommen der Mitglieder.”

Steigt also das Einkommen, der Lohn, dann steigt anch der
Verbandsbeitrag. Als erstrebenswertes Ziel stellt die Verbands-
satzung den Qrundsatz auf: BEitien Stundenlohn féir die
Organisation als Wochenbeitrag. Als Mindestbeitrag

ist 80 %, also */s des Stundenlohmes festgelegt. Das bedeutet bei |

elnem Stundeinilohn von 5 M. einen Wochenbeitrag von 4 M.
Die Verwaltungen Kiel, Libeck, Erfurt, Dresden, Stuttgart
u. 8. haben schon seit lingerer Zeit beschlossen, daB jedes Mit-

glied einen vollen Stundenlohn als Wochenbeitrag zu zahlen hat, .

In Lilbeck leisten die Mitgiieder auBer diesem Wochenbeitrag
noch einen Extrabeitrag von 20 M., zahlbar bis zam Frilajahr, um
ihrenKampffondswieder zu stéirken.. In Halstenbek-Rellingen wurde
an dem Tage, an dem der Streik erfolgreich beendet wurde, der
Beitrag um 1,50 M. die Woche erhoht.

Je hoher der Beitrag fiir den Verband, desto héher das An-
recht auf Unterstiitzungen bel Streiks, Arbeitslosigkeit usw. Je

hther der Beitrag, desto hoher die Kampifahigkeit des Verbandes,
desto mehr kénnen wir unsere wirlschaitlichen Verhiltnisse
bessern. Es liegt also im Interesse jedes Mit-
gliedes selbst, hthere Beitrdge zu zahlen.

~ Fiir die Mitglieder In Staats- und Gemeindebetriecben, sowle
fir diejenigen, die voriibergehend in anderen Berufen arbeiten,

richten sich die Beitriige nach den in diesen allgemein erhobenen.

| llé! Strelll“ l'n' ﬂulstenhek-lelllngen
erfolgrelch heendet!

In Nr. 43 und 44 unserer Zeitung haben wir kurz tiber dea
Ausbruch des Kampfes in den holsteinischen Bawmschulen be-
richtet: Da der Streik groBere als nur ortliche Bedeutung besitzt,
soll hier eingehender dariiber berichtet werden. Schon sein Um-
fang, er umiaBte 650 Streikende, rechtfertigt dieses.

Ende August wurde der Lohntarif wegen der einsetzenden
Teuerung unsererseits gekiindigt. Der Hochstlohn fiir Frauen be-
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trug 2,50 M., fiir Arbeiter iiber 20 Jahre 4,30 M. und fiir einge-
arbeitete Qértner und fiir Vorarbeiter 4,70 M. filr die Stunde. Ver- !

suche, zu Verhandlungen mit den Unternehwmern zu kommen, wie

und forstwirtschaftliche Spruchksmmes, zur Entscleidung iiber-
geben werden muBte.

Der Schiedsspruch seizte fiir die eben bezeichmeten Gruppen
folgende Hochstlohne fest: 3,30 M., 550 M. und 590 M. Bemer-
kenswert ist, daB der Schlichtungsausschiu8 die Forderungen der
Arbeiterschait voll im Schiedsspruch anerkanate und fests
setzte, ohne Abstriche vorzunehmen. Das geschah, weil infolge
gilistlg gestalteter Lage des Arbeitsmarktes in Hamburg und Um-
gegend die Lohre der anderen Berufe berelts weit iiber unsere
Forderungen hinausgingen und i noch starkerem MaBe di»
Preise aller Bedarisartikel angezogen hatien. Der Schiedsspruch

wurde am 7. Oktober gefiilit und sah elne Nachzahlung ak 15.Sep- |

tember vor.

Die Arbeiterschaft nahin den Schiedsspruck an, dle Atbeit-
geber iehnten ihn ab.  Sie versughten nun, Zersplitterung
in unsere Mitglieder 2u bringen, fndém sie in den einzeinen Be-
triebeén Firmentarile iiberreichten, die 1030 Plunter dem
Schiedsspruch boten, nur fily die Vorarbelter und Qfirtner den
Loha des Schiedsspruches brachtes.
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Hierzu sei noch bemerx)xt, daB fiir die Baumschulén von Elms-
orn, Utersen und Tornesch Verhandiungen stattgefunden hatten,
die zu einem annehmbaren Ergebnis fiihrten. (Siehe Nr. 42 unter
Arbeitskdmpie ,,Elmshorn™) .

Die Unternehmer in Halstenbeck-Rellingen zelgten durch ibr
Vorgehen ganz deutlich, daB sie unter allen Umstiinderi die Ot -
ganisationaunsschalten und damit unsere Ohiimacht be-
weisen woilten. Hatten sle doch mehrmals der Kollegenschaft
erkiart: , Wozu braucht ihr den Verband, wir kinnen uns sehr gt
allein einigen!" Zweifellos glaubten die Arbeltgeber, daB unser
Verband innerlich nicht geniigend gefestigt sei, um den Kampf
wagen zu konnen. Vorginge in einzelnen Betrieben konnten ihre
diesbeziigliche Auffassung stirken.

Die Stimmung der Kollegenschaft wurde durch diese Versuche
aber immer erbitterter. Als am 13. Oktober zwei stark besuchte
Versamnilungen zu der Sache Steliung nalimen, wurde fast €instim-

- mig der Streik fiir den folgenden Tag beschlossen.

Der Streik wurde glinzend durchgefiihrt. Simtliche Betriebe

- des weit ausgedehnten Gebiets lagen siill. Was in deh ersteg

Tagen noch titig war, wurde bald zum AnschluB bewogen. Auch
die in den Arbeiterkaserren der groBen Betriebe untergebrachten
Wanderarbeiterinnen. aus Schlesien, Landsberg usw., rund 250,
schlossen sich dem Streik an.

Inzwischen hatte sich die Teuerung weiter ausgewirkt, stellte

| doch der Hamburger Konsumverein eine Preiserhthung der wich-
- tigsten Lebensmittel von 46 M. fiir eine Woche fest! Deshalb be-

schlossen die Streikenden, in der zweiten Woche des Kamptes, auf

. die Lohne des Schiedsspruches ab 1. November eine Zulage von

80 PI. fiir weibliche und 100 Pf. fiir minnliche Arbeiter zu fordern.

Inzwischen hatte Herr Wendland, Kiel, der Vorsitzende des
Bundes der Baumschulenbesitzer, Vermittlungsversuche ange-
bahnt und konnte die erste Verhandlung am Dienstag, den 25, Ok-
tober stattfinden. Vier Tage hintereinander wurde verhandelt,
ohne daB sich die Partelea wesentlich niiher gékothmen. wiiren, ja
am Freitag standen sie nahe vor dem vollstfindigen Abbruch der
Verhandiungen.

Die Unternehmer lehnten jede Nachzahlung ab, woliten weiter
fiir Oktober nur die Einishorner Lohne, aiso 10—30 Pf. unter dem
Schiedsspruch zahlen und ab 1. November nur eine Zoluge von
30 Pf. auf die Schiedsspruchlohne gewihien. SchlieBlich bequem-
ten sic sich doch zur Anerkennung der Lohne des Schiedsspruches
Altona ohne Nachzahlung. Die Streikversammlung lehnte dies un-
geniigende Angebot ab. Am anderen Tage wurden dann nochmals
fiir die Arbeiter itber 20 Jakre 10 Pi. fiir die Stunde zugelegt und
dies als letztes Angebot bezeichnet, Wir lehnten es ab, einer Yer-
sammlung. dies ,Zugestiednis™ zu unterbreiten, weil éln solches

. Angebot nicht diskutabel war.
das nach dem Manteltarif durch die Bestimmungen itber die tarif- :
liche Schlichtungssteile vorgesehen ist, scheiterten mehrmalig, so- | man den Kampiesmut und das Zusammenhalten der Giesamts
dall die Angelegenheit dem SchlichtungsausschuB Altena, land- |

Nun endlich schien man auf der Qegenseite einzusehen, daB

arbeiterschaft unterschiitzt hatte. Am Montag, den 31. Oktober,
lag ein neues schriftliches Angebet vor. Die Arbeitgéber forderten
hierin mit dem AbschiuB des Lohntarifs zugleich dle Neuregelung
des Manteltarifs, der noch bis JahresschluB lief. Zu den Lohnen
des Schiedsspruches wurden 50—80 Pf. sb 1. November zugelegt.
Der Lohntarif gestaltete sich danach folgendermafen:

Celernte Bakmschulgehilfen iiber 20 Jakre, sonstige Girtner-
gehilfen Giber 20 Jahre, di¢ schon 2 Jahré in Baumschulen titig

‘waren, sowle Vorarbeiter _ 6.60 M.
Qelernte Baumschulgehilfen unter 20 Jahren, fachun-
kundige Gehiifen und Arbeiter ilber 20 Jakre 6,10 ,,
Arbeiter von 18—20 Jahren 540 .
Ty " 17“'“‘“18 " 4.70 "
] I 16""‘41 W L]
Prauen und Midchen iiber 18 Jahre 3,80 .
" W " von 16—18 Jahren 350
unter 16 Jahrén 320

. Fir dle Kutscher sind Wochenlthne von 300--366 M. vcrzesehe';n.

Der- neue Manteltarii enthielt nun allerdings Bestimmurgen,
dle ven uns nicht ohse weiteres angenommeén wevden konnten,
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Die Vérhandlungen am Diemstag filhrfen erst zum Zlel. Der obige |
Lohntarli wurde angenommien, wobei die Unternehmer erklarten,

eing Nachzahlung unter keinen Umstinden leisten zu komnnen, an-
dernfalls der Streik weitergehen miiBte. Der Manteltarif gilt ab
1. November 1921 bis zum 1. Mai 1922 und l3uft, wenn er nicht
einen Monat verher gekiindigt wird, iminer ein halbes Jahr welter.
Der Lohutarif kann mosatlich zu jeder Zeit gekilndigt werden, falls
eine wesentliche Prhéhung der Lebenshaltung eingetreten ist. Er-
folgt durch den tarifiichen Einigungsausschufl keine Verstandigung,
-danp entscheidet der SchlichtungsausschuB Altona, land- und forst-
wirtschaitliche Spruchkammer endgiiltig, fiir beide Teile mit ver-
bindlacher Wirkiing. Qegen diese Bestimmung wandten wir uns,
glaubten aber die in Aussicht stehende Einigung daran nicht schei-

tern lassen zu sollen, umsoweniger, nachdem die Dauer des Man- !

teltarites flir ein halbes Jjahr festgelegt war, entgegen dem ersten
Yerschilag, der Bindung auf eln ganzes Jahr verlangte. Diese Be-
stimmung hat sicher fiir beide Teile gewichtige Badenken, densn
sich auch die Unternehnier nicht verschlielen konnten. Die Er-
fahrung hat zunachst zu zeigen, ob derartige Neuerungen sich be-
wiihren.

Die Vertrauensménner stimmten mit der Lohnkommission ge-

meinsam diesem Ergebnis zu. Dasselbe tat die Versammlung der |

Streikenden mit erheblicher Mehrheit, allerdings gegen eire nicht
unbedeutende Minderheit.

Am Mittwoch, den 2. November, wurde die Arbeit wieder aui-
genommen und somit dieser 224 Wochen dauernde Kamipf eriolg-
reich beendet. Die Unternehmer haben entgegen ikren Absichten
mit der Organisation veérhandeln und abschlielen
miissen Die Lohne des Schlicatungsausschusses sind aner-

kannt und dazu ab 1. November Zulagen von 50—350 PL erreicht.

Das ist der Erfolg dleses geschlossen durchgefiihrten Kampfes,
Uanz besonders ist dies auch der Solidaritdt der Wander-

arbeiterinnen. zu danken, die aushielten bis zum letzten Tage. Die

Solidaritat zwischen diesen und der einheimischen Arbeiterschaft
Ist aurch diese bewegung ganz wesentlich gefordert. Die ‘Organi-
sation geht bedeutend gestirkt aus dem Kampfe hervor. Die
berzeugungsireue der Mitglieder zu vertiefen, ist Auigabe der vor
uns hegenden Zeit, denn wir diirfen uns dariiber nicht im unklaren
sein, aall .aies mcht der letzte Kampf gewesen ist. Der Kampf hat
aber auch gezeigt, dall wir einem gut geschulten Uanternehmertum
gegeniiberstanden, das nicht weniger als die  Arbeiterschaft zu-
samumenhielt, Auch darliber diirfen wir uns in Zukunft nicht
- thuschen.
Hier standen sich zwel starke, gut organl-
sierte Gegner gegenilber. Die Krifte hat man gemessen,

und der erbitterte Kampf kdnnte den Weg zu einer gesunden !

Tarlfpolitik frei machen, wenn die Unternehmer ein-
sehen, daf die Arbeiterschaft der holsteinischen Baumschulen
von 1921 nicht mehr die Arbeiterschaft von 1904—1914 ist. Wir,
die Arbeiterschafi, wolien eme solche Tarif-
politik. Ob die Gegenseite sie will, mupB die Zu-
kunftiehren. Geschlossenheit unseres Verban-

desend Kampfbereitschaftzu jeder Zeitwird die '

Wege dazuebnen. J. Busch.

Ber Kempt In der Equmschule Jungcleuten,
Fronkfurt . . Oaet.

Die Vorgeschichte dés Kampfes reicht bis zum 23. Jull zu-
rick. An diesem Tage fand die erste Verhandiung iiber die lingst
notwendig gewordene Lolinerhthung statt und bot hier die Firma
520 PL Zulage und erklirte, keine weiteren Zugestiindnisse
niachen zu konnem Auch in einer zweiten Verhandlung wurde
dieser Standpunkt seitens der Firma aufrecht erhalten, so das

die Verhandlungen als ergebnislos abgebrochen werden muBten. |

Vor dem von uns angerufénen Schlichtungsausschu8 Frankiurt
a. Oder entbrannte nun der Streit umi die Zustindigkeit der ge-

werblichen Spruchkammer, dem durch die Einsetzung einer Son- |

derkanmmet fiir die Qiirtnerel ein Ende gemacht wurde, Diese
filite am 5. Oktober einen Spruch, der die Staffelung einer
an sich schon wungeniigenden Lohnerhshung ab 1. August und
16. Oktober und eine Bindung bis 3i. Dezember vorsah. Bel der
SchlichtungsausschuBsitzung hatte die Firma erkliiren lassen, sie

wilkle jeden Schiedsspruch, der iber ibr Angebot hinausgsht, ab-

feliten, Am gleichen Abend nahm die Kollegénschait zu diesem |

Schiedsspruch- Stellung, beschiof dessen Ablehnung und den
Stretk. In villiger Geschlossenlieit sotzte am ndichsten Morgen
dor fmljfbmé des nichsten 1 F
m Abend des nlichsten Tages schon gelang es der Flema
wi Hilfs der ,Schiupe”, 25 Streikbrecher von der Ar-
beitsgemelinschalt ehemaliger Soldaten Pots-
-dam iw den Betrleb hineinzubringen. Als auf unsere Auiklé-
rang’eine Anzahl dieser Arbeitswilligen zur Binsicht threr Hand-
Juagswelse kamen und dem Betrieb verlieBen, wurde ein zwelter
Transport angefordert, vos dem aber nur noch acht besonders
‘¢ntie Jungens in den Netiled hinsdinkamen. Die Qualifkation

dieser Elemente beweist ein Ausspruch des einen Firmenverire-
ters, daB er froh wire, wenn er erst diese Zuchthdusler wieder
los wiare. Auch die Qdrtnerlehranstalt Dahlem bzw.
Ihr Direktor Echitermey or sandte sofort eine Anzahl Schiiler
zur praktischen Ausbildung im Streikbruch ge-

treulich behiitet und bewacht durch die im Betrieb stationierte °

Schupo. Voriibergehend gelang es, durch Vorstelligwerden beim
Regierungsprisidenten, die Zuriickziehung der Schupo zu bewir-
ken. Sie wurde aber, nachdem die Streichbrecher unsere Kol-.
legen provoziert hatten und es dadurch zu Keibereien kam, wieder
eingesetzt, Nachstehender Befehl gibt Zeugnis daven, wie
neutral die Leiter der Schupo in Frankfurt a, O. sind und die
pseamten gis willenloses Werkzeug zur Niederkniittelung der
Lohnkdmpie der Arbeiterschait gemilbraucht werden;

o3is auf weiteres von 6,30 Uhr vorm, bis 6,3¢ Ukr nachm.
stellt die erste Hunderischait eimen Oberwachtmeister und einen

- \achtmeister bzw. Unterwachimeister, und die zwelte Hundert-

schait einen Wachtmeister bzw. Unterwachtmeister als wache
nach dem Urucdsdick der Qéirtmerei Jungclaulen, Die Beamten
sanimeln sich tdglich vorm. 6,30 Uhr vor dem Hause (ubener
Strale 57 und. begleitea die Arbeitswilligen nach der QGiértnerei
Die Arbeitswilligen sind mit allen zin Gebote stehenden gesetiz-

. lichen Mitteln gegen Angrifie der Streikenden zu sc¢hiitzen™

.Inzwischen war allen Streikenden gekiindigt worden und ihre
Entlassung von der sotortigen Arbeitsautnahme abhingig gemacht
Alles dieses trug dazu bei, dall sich etliche Kolleginnen und Kol-
legen fanden, die in den Detrieb hineinliefen und dadurch der
I'irma das Kickgrat stirkten. Verhandlungen, welche seitens der
Regierung angebahnt wurdei, lehnte die rirma ab. Trotzdem im
dallgemeinen die [altung der Streikenden gut war und der Letrieb
in keiner Weise auirechterhalten wurde, kam die Streikleiting
Jdoch zu dem Entschiut, den Streikenden zu empfehlen, den Kampf
abzubrechen. Mit Stimmengleichheit wurde am 21. Uktober dem-
emsprechend beschlossen. Inzwischen war der Schlichtungsaus-
schul angerufen worden, weicher am 25. Oktober einstimmig deén
am 5, Uktober gefdllten Schiedsspruch bestiitigte. Diesea nahm
die Kollegenschait an, doch die Firma lehnte denselben ab, so daB
die Verbinclichkeitserkidrung von uns beaniragt wurde. Bei
Auinahme der Arbeit blieben naturgemiB die Vertrauensleute auf
der Strecke. Ein grober eil der Kollegenschaft hatte es aller-
Jdings vorgezogen, sick anderweitig Arbeit zu besorgenm, wm ibr
Koalitionsrecht zu waliren und anstindige Lohne zu verdienen.

Die Zertrimmerung der Organisationen, das
war das Hauptziel der Firma, um das zu erreichen, sie ihren dies-
jabrigen Derbstversand vollig preisgab. Selbst die Arbeitgeber
und ihre Vertreter in frankfurt a. O. sind entriistet iiber die Art
und Weise; wie diese alte Arbeiterschait seltens der Firma bel
den Lohnverhandiungen behandelt wurde. Der Hinauswurf
des ersten Prokuristen, welcher 31 Jahre bei der Firma
titig war und s. Z. mit allen Mitteln daran gearbeitet hat, die
gewerkschaftliche Organisation niederzuhalten, heute aber -wohl
cbenfalls anderer Ansicht geworden ist, beweist die Moral jener
Leuteé, die wihrend des Krieges es verstanden haben, aus der

- Not des Volkes Kapital zu schlagen. Dieser Kampi, der in

(lemeinschaft mit dem Deutschen Qirtnerverband gefiibrt wurde,
warmehr wieberechtigt, da es sich nicht nur um
elnen Kampf gegen die erbarmlichen LLohne son-
dern um das Koalltionsrecht handelte. Wenn er
diesmal abgebrochen wurde, so wird er definoch nicht um
sonst gekdimpit sein -

Von unserer Kollegenschaft, soweit sie auf den
Ankauf wvon Baumschulerzeugnissen EinfluB hat, besonders
vonunseren Privatgdrtonern wird erwartet, daB

- sie iliren Bedarf solange nicht bei JungclauBen

deckt, bls dort die Organisation wieder anéf-

kanutistund anstdndige Lohne gezahlt w._ert:an.

Ber 1':Jdhrige Taritkampt der Orisverwaltung

Ronlgsners,

Der Kampf der Orisgruppe Konigsberg um elm Tarifabkoin-

' men, das den heutigen Verhiltnissen Rechnung tragen sollte, war

eln wechselreicher, .uetuhrt mit verschiedenartigen Kampimitieln,
dennoch nicht ohne Humor,

Die Hartniickigkeit unserer ostpreuBischen ;Landwirte Im
Blumentopf" kaonte keilne Urenzen. Alles wurde verieugnet, der
Beruf, die Zusthndigkelt, das Bestehen der Gruppe usw., worauf
wir im Folgenden niher eingehen wollen,

Im Frithjahr 1920 solite ein Tarif nur dann zustande kommen,
wenn sie mit unseren Ortsvorsitzenden, unter Ausschlsft des Qau-

- eiters: verhandeln kénaten. Nach langem Hin und Her und unter

Berilcksichtigung der hiesigen Verhiltnisse sagien wir zu. Bel der
Verhandlung muBte Paragraph auf Paragraph, Schritt fir Schritt
crkdimpft werden. Endlich, am 20. April 1920 wurde der Tarif von
beiden Seiten unterzeichnet, wir stmeten auf und glaubtes, der
\Watfenstilistand sel gesichert.  Welt gefshiti o
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Am 9, Mal kiindigten die Gartenbauern den Tarif, obwohi er,
mit Ausnahme des Lohnabkommess, auf die Dauner eines Jahres
abgeschlossen war, mit dem Hinwels, er wiire ungiiltig, weil kein
Vorstendsmitglied ihrerseits unterzeichnet habe. Wir glaubten
nicht richtig genort. zu haben, zumal. nicht gut anzunehmen war,
daB die Sonne im Mai schon auf das Denkvermdgen. ungiinstig ge-
wirkt haben sollte. Da bei uns ein gleicher Ddmmerzustand
nicht eingetreten war, lehnten wir mit der hoéflichen Anfrage ab,
ob._ der Provinzialvorsitzende kein Vorstandsmitglied wire.
Antwort darauf war der Fehdekandschuh.

Da eine Verstindigung beider Parteien unter den gegebenen '

Verhiitnissen nicht moglich war, wurde der staatliche Schlich-
tungsausschuf in Anspruch genommen. PEr fillte auf den Tarif

vom 20. April eineri Schiedsspruch, der 40% fiir Qelernte und 30%

fir Ungelernte an Lohnerhéhung wvorsah. Nach deér vorausge-
sehenen Ablehnung unserer Krauter. wurde der Schiedsspruch
duréh den Demobilmachungskommissar, der die Billigkeit unserer
Forderungen einsah, fiilr verbindlich erkldrt. Unsere Annahme,
daB den Arbeltgebern dadurch ein Teil ihrer Hartnickigkeit ge-
nommen: wire, erwies sich als irrig. Sie wuBten sich durch Kiin-
digung der standhaftestent Kollegen der Forderung zu entzighen.

Infolgedesseri muBte unser Recht durch Klage geltend gemacht |

werden. . .

Weiter versuchién unsere Menschenireunde, uns durch gefor-
derte Verhandlungen iiber einen neuen Tarif eine Falie zu stellen
und gingen soweit, uns die Arbeitsgemeinschait anzutragen. Als

wir darauf cingingen, versuchten sie miit allen moglichen Aus-

fliichten, die Tagung immer wieder auf ,spiter" zu verlegen, und

als dies nicht mehr ging, einfach abzulehnen. -Die Wintermonate

wurden nun dazu benutzt, um neus Mittel und Wege fiir die wirt-
schaitliche Bessergestaltung unserer Kollegen festzulegen.

Auf unsere Neuforderung im Frithjahr 1921 lduteten die Ar-
beltgeber Sturm .und begriiBten. uns mit den lieben Wortien:
keine Lohnerhohung, aber die 10stiindige Arbeitszeit miissen wir
beanspruchen.
Sie versuchten weiter, mit ihren Qehilfen sogenannte Betriebs-
tarife unter Ausschaitung der Organisation abzuschlieBen. Als

§ 1 ihrés Vertrages verlangten sie den Austritt aus der Organi- '

sation. Bedauerlich ist, daB einzelne Kollegen darauf hineinfielen

d. h. sie unterschrieben eigenhiindig, keinen héheren Lohn mehr
zu beanspruchen: _ _
Trotz ihrer verwerflicken Handlung behaupteten unsere edlen
Herren, auch sie wollen den Gehilien in jeder Weise als solchen
anerkennen und ihm das geben, was er braucht. Jedenfalls tatén
sie so, als wenn man mit 2=3 M. Stundenlohn ein fiirstiiches
Leben fiihren konne. Welche Kapitalien miissen solche Girtnerei-
Dbesitzer bereits aufgesammelt haben, wenn sie nur 20--25 M. pto
Tag fiir die wirtschaftlichen Anforderungen brauchen. Hut ab
vor solchen ,genligsamen" Menschenl Wir ,Nimmersatten" aber
konnten uns damit nicht einverstanden erkliren und waren des-
halb gezwungen, erneut den Schlichtungsausschuf in Anspruch zu
nchmen. Wiedermal groBe Aufregung bei den Arbeitgebern, die
nach lingerer Beratung zu dem genialen Gedanken kamen, den

Behorden Sand in die Augen zu Streuen. Sie erkliirten. daB sie

frnmer berelt gewesenseien, mit uns zu verhapdein. und als wir
sle beim Wort nahmen, zeigte sich das Qegenteil. Nach der noch-
maligen Aufforderung des Schlichtungsausschusses wurde dessen
Zastindigkelt fiir ibre Betriebe in Abrede gestellt. Aber der De-
mebilmachunigskommissar teilte thre Auifassung nicht. denn er
gab folgende Erklirung: _ _

Nach § 29 Abs. 2 der VO, vom 23. 12. 1918 sind Streitigkejten,
fiir di¢ auf Qrund eines Tarifvertrages oder einer sonstigen Ver-
einbarung 2wischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern besondere
Rinigungs- und Schlichtungssteilen bestehen, zuniichst diesen Stel-
len zu tiberweisen. Solche Schlichtungsstellen sind die i den eln-
zelnen Kreisen der Provinz OstpreuBen gebildeten landwirtschafi-
fichien Schlichtungsausschiisse, dle also nur die Bedeutung einer
Tarifschlichtungsstelle besitzeén, zum Eingreifen Im vorliegenden
Falle, wo es sich um den AbschliuB eines Tarifvertrages han-
delt, somit nicht berzchtigt sind. _ _

‘Fs unterliegt hiernach keinem Zweilel, daB deér staatliche
SchliclitungsausschuB berechtigt und verpfiicktet ist, dem Antrage
des Verbandes der Qiirtner wnd Girtnerelarbeiter aul Anberau-
mung eines Verhandlungstermines stattzugeben und daB fiir den
Verband deutscher Qartenbaubetriebe kein Grund vorliegt, die
Zusﬁﬁndizkeit des staatlichen Schiichtungsausschusses in Frage zu
stellen. .

Trotz dleser Entscheidung lieBen sich die Arbeitgeber nicht

It Verlegenheit bringen und Konstrulerien die neue Ausrede, sie |

wiren keine ,Arbeitgeberinteressenorganisation”.
Wer kann da noch eriist bleiben?

Allem Anscheln nach wurde es nun auch dem Schiichtungs-

ansschud 2u bunt. und er fillte daher am 22. August einen Schieds-
spruch: Plr gelernte Minnliche 4.00—4,80 M., filr ungelernte 3,50

Die

Wer mehr verdienen will, soll linger arbeiten!

bis 4,00 M. und fiir ungelerate Weibliche 2,25--2.50 M. pro Stunde, !

mpter nachstehemder Begrinduing:

i. Wenn der Schiichtungsausschufl auch an sich das Verlangen
des Verbandes der Girtner usw., die neuen Lohnsitze riickwir-
kend vom 1. April 1921 festzusetzen, unter den vorliegenden Ver-
hiltnissen als berechtigt .ansah, hat er doch als Anfangspunkt den
1. August gewdhlt, um die Annahme des Schiedsspruches seitens

. des Verbandes deutscher Gartenbaubetriebe nicht etwa aus diesem

Grunde zu gefihrden. Die festgesetzten Lohne bleiben noch hinter
den entsprechenden anderer Arbeiter und Arbeiterinnen erheblich

~zuriick, Die jetzt In Aussicht stehende aligemeine Neuregelung

der Lohne, wie sie Im Hinblick auf dle Brotverteuerung geplant
ist, muB auch den Antragstellern zugute kommen, hierilber war
Jedoch vorldufig noch kein Schiedsspruch zu fillen.

Wie nicht anders erwartet werden konnte, lehnten die Qar-

tenbaubetriebe den Schiedsspruch ab. Er wurde dann am 19, Sep-
tember vom Demobilmachungskommissar fiir verbindlich erklirt.
Der Hauptsatz der Begriindung lautet:
Die in dem Schiedsspruch getroifene Srtliche Lohnregelung
muB . ihrem sachlichen Umfange nach als angemessen
und der Billigkeit entsprechend angese¢hen werden, weshalb zur -
Erhaltung des Wirtschaftsiriedens in einem der Volkserpihrung
dienenden Gewerbe die Verbindlichkeitserkliruag des rgcnied&- '
spruches gebotén war. )

Jeder weitere Kommeitar erilbrigt sich, -

Unsere Ausfithrungen greifen deshalb so weit zuriick, well
wir den Kollegen ein klares Bild von dem zihen Kampfe unserer
Ortsverwaltung geben wollei. Wir haben weitér versucht,
unsere ostpreuBlischen ,Gartenban-Landwirte" jhrem Verdienst
gemadB zu charakterisieren. Den Saumseligen und der Organi-
sation noch Fernstehenden legen wir ganz besonders ans Herz.
dal nur der Zusammenhait und der ZusammenschluB alier in" den
Gartenbaubetrieben Beschiftigten in der Organisation eine Stabi-
lislerung gegenilbéer der Hartnickigkeit soicher Arbeitgeber be-
deutet. Verelnzelt seild Ihr nichts! Zusammen
allesi Kaesler, Konigsberg.

Arhélﬁkﬁmmc und Tarll'e

Brannschweig, Wie bereiis in Nr. 44 unserer Zeitung berich-

und sich fiir ein Butterbrot mit allem einverstanden erklarten; | oo aie der amtliche Schlichtungsausschub fiir dle hiesige Er-

werbsgirtnerei einen Schiedsspruch. Dieser wurde in letzter

. Stunde von den Unternehmern angenommen und hat damit Tarif-

geltung erfangt. Die Lohnerhdhung gilt ab 1. Oktober 1921 und
betréigt fiir Qehilfen 1 M. bis 1,20 M., fiir Arbeiter 1 M. und fiir

. Arbeiterinnen 0,80 M. pro Stunde. Fiir die Topipflanzengirtnerei

sind die Lohnsiitze 0,50 M.
schaiftsgiirtnerei.

_ Bremerhaven. Durch angenommenen Schiedsspruch erhsht

sich der Stundenlohn in der Handels- und Gemiisegirtnerel und

den Baumschulen um 1,25 M. . ‘ ' '
Danzig. Fiir die Qartenbaubetriebe sind die Lohns#tze durch

Schiedsspruch des Schlichtungsausschusses um 0,50—1,35 die
Stunde erkoht worden.

‘ rtﬂegnguster. lll.;er a?genogu}ltenel Shchiedsspruch sleht fiir die
dortigen Baumschulen einen Spitzenlohn von M. vor. Die
Lohnerhdhung ist zahlbar ab 16. Oktober. e e

_Rath_el_!ow._ Fiir die hiesige Forstbaumschule ist ein Teuriungs-
zuschlag fiir Qértner und Arbeiter in Hohe von 1,50 M., filr Prauen
unter 18 Jahren von 40 Pf, ilber 18 Jahre von 70 Pf. die Stunde
vereinbart worden. Kutscher erhalten den Lohn der Arbeiter und
pro Tag einen Zuschlag in Hohe von drei Stundenithnen fiir
Pilegen und Filttern der Pierde, '

Staats- und Gemelndegédrinerel

Palmengarten Leiprig. Nachst¢hende Lohnvepeinbarung gilt
ab 1. August: Handwerker itber 21 Jahre 6,55 M., unter 21 Jaliren
5,50 M., unter 18 Jahren 4,80 M. Arbeiter ilber 21 Jahre 5,60 M..
unter 21 Jahren 450 M. Frawen ilber 21 Jahre 4 M., unter

21 Jahren 3,70 M, Lelrlinge im ersten Jahre 75 M. im zZweiten
100 M., im dritten 125 M. Wochenloh.

Abschiug des Zentraltaritverirages.

Der Zentraltarifvertrag fiir die Blumengeschilte ist in der
Sitzung des Qeschiftsitihrenden Ausschusses yom 2. November in
selner endgiltigen Formullerung abgeschlossen und vor den Be-
vollmiichtigten der vertragschlieBenden Verbiinde unierzeichnet
worden, Seine Qeltungsdauer ist vom 1, November 1921 bis
30. September 1922, "

Alle zurzeit laufenden drilichen Vereinbarungen sind nun juir
dém newen Zentraltarlf in Einklang zu bringen und im besonderen
die Lohnfestsetzungen gemiB den diesbeziiglichen Bestimmungen
voraunehmen, o

pro Stunde niedriger als in dér Land-
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Zn deren Auslegung hat der Qeschiftsiiihirende Ausschiuf
dahingehend BeschluB gefaBt, daB den drtlichen Lohnvereinbarun-
gen-der weitgehendste Spielrapm gelassen werden soll. .

" Die getrofienen Vereinbarungen sind nach den §8 14 und 48 in
zwei Ausfertigungen umgehend der Arbeitsgemeluschaft, Berlin
S 42, Ritterstr. 19, zuzustellen.

Die Priifungsausschilsse empfehlen wir baldmoglichst zu bil-
den, da die ersten Lehrlingspriifungen im Friihjatr besonderc
Vorarbeiten nétlig machen.

Der Qeschiftsfilhrende Ausschul der Arbeitsgemelnschait:
Hitbner Nigrin Z‘c_’--_lss_l.l Lehmeann Bernotat.

Oller.

Metr Freiziigigkelt

wiinschen die Blumengeschiftsinhaber und sind deshalb schon
seit. Jingerem bémiht, die Bestimmungen der Verordnung fiber

die-Freimachung von Arbeitsstellen fiir die Blumengeschiite auBer
Kraft gesetzt zu erhalten. Anf eine erneute Eingabe des V. D. B,
in ‘der behauptet wird, daB auch in den groBeren Orten fiir die
Blumenbinderel eine Arbeitslosigkeit tiberhaupt nicht bestehe,
reichten wir eine Qegeneingabe an das Arbeitsministerium ein.
in dieser verwlesen wir anf dle auBerordentlich groBe Anzahl der
aus der Blumenbinderei Abwandernden. Diese Erscheinung
Ist im wesentlichen durch die schlechte Entlohnung verursacht.
Es ist.also dle Darstellung der Qeschéftsinhaber doch reichlich
schief; wonach die Nachfrage das Angebot iibersteigt. Bel einer
den jetzigen Teunerungsverhiltnisser angemessenen Entiohnung
wilrde das Umgekehrte sofort stark in die Erscheinung treten.

- Die Eingabe des V. D. B. ist denn auch vom Arbeitsministerium
abschliigig beschieden worden, dahingehend, daB eine weitere Ein-
schriinkung der Verordnung nicht geplant ist.

Berlli. Fir dle Kranzbinderel sind mit Qeltung ab 24. Ok-
tober neue Akkords#itze vereinbart, die vom Blro der
Ortsverwaltung zu erfahren sind. Der Stundenlohn fiir Binder bei
normaler Arbeit ist mit 6 M., bel Spezialarbeit mit 7 M., der
Mindestlohn fiir Binderinnen mit 4 M. festgesetzt.

‘Danzig. Auf die bisherigen Wochenldhne wird ein Zuschlag
von 15 M. gezahlt.

.'Hanpover. Ein Vergleich vor dem amtlichen Schlichtungs-
ausschuf brachte folgende Lohnerhdhungen: Mit Wirkung ab

1. Oktober 1921 erhsht sich der Wochenlohn fiir Binderinnen um

20 M., fiir Lekrlinge um 20 M. pre Monat. Ab 1. Dezember 1921
kommt ein weiterer Zuschlag von 10 M. pro Woche, bzw. pro
Monat hinzu. Der jetzige Lohntarif kann mit sechswichentlicher
Frist zu jedem Monatsersten gekiindigt werden. (Anmerkung der
Redaktlon: Die Bemessung' der Ldhne fiir Lehrlinge nach Mo-
n a:tlein- ]\' ersttBt gegen die Bestimmungen dés Zentral-
tarifs. -

Lehrilngs- und Blldungswesen
, , Lehrlingspriffungen.
' Previnz: Hansover. Im: Laufe des September wurden 18 minn-
liche uml § weibliche Girtnerlehrlinge geprilft. Von diesen er-

hlelten die Note sehr gut: 5 miinniiche und 3 weibliche, gut: 10
ndinnlickie und 5 weibliche, geniigend: 3 minniiche Lehrlinge.

Die meisten Lehrlinge hatten ihre Ausbildung in Topfpflanzen-
kultures und Baumschulen ethalten. Acht Lehriinge waren in
einem einjihrigen Lehrgange In der (emiisebauschule Winsen
a. Luhe ausgebildet worden; diese wurden augschiielich tm Ge-
milsebay und Obstbau gepritft.  Auf dieser Schule werden 2zur
Ablegung der Lehrlingspriliung Jedoch nur diejenigen Schiller zu-
?l_elnssm. die elne vorangegangene zwellihrige Lehrzelt in einem
Jé¢miisebaubetriebe nachwelsen konnen,

-+ Wihrend in der letzten Frithjahrsprilfung die Lehrlinge stimt-
licher Gartebbaubetriebe zur Pritung zugelassen wurden, werden
jetzt nur die Lehrlinge aus den von der Landwirtschaftskammer
uncrkannten Betricben georilit, wobel zwischen minnlichen und
weiblichen Lehriingen keinerlel Unterschied gemacht wird, Auch
von letzteren wird der Nachwels verlangt, daB sle thre dreijihrige
Léhrzelt in einem anerkannten Gartenbaubetriebe durchgemacht
haben, sel es In einem Erwerbs- oder Privatgartenbaubetrieb oder
in ‘einer anerkannten Girtperinneénschule. Nur ausnahmsweise
und unter ganz besonderen Grilnden werden Lehrilnge nach einer
cweljghrigen Lehrzeit zur Prifung zugelassen,

‘Meokienburg-Schwerl,. Am 19, September fand in Gilstrow
dle’ diesitihrige Herbatprifung fir Qirtnerlehriinge statt, an der
15 Pritfiinge tellnahrien, darunter drel weibliche Léhrlinge.

Finnland.
Lohz- und Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft. {(IAAB.)

Schon #m Jahre 1917 sprach sich der Ausschull fir sozlale An-
gelegenheiten des finnischen Parlamentes dafiir aus, daB dis in
Qartenbau-, Land- und Forstwirtschaft beschiftigten Persenen
durchschnittlich nicht linger als sacht Stunden am Tage titig sein
sollen. Es soil den Arbeitgebern iiberlassen bleiben, entsprechend
den Bedilrfnissen der Jahreszeit Im Sommer, also vom Mal bis
August, die Arbeitszeit bis gu zehn Stunden am Tage zu ver-
lingern, um sie im. Winter, vom Noveinber bis Februar, auf acht

. Stunden am Tage herabzusetzen. Die sozlaldemokratische Gruppe
" bestand jedoch darauf, daB auch den Landarbeitern der Acht-

stnndentag wie allen andern Arbeitern zustehen milsse,

Der sozialpolitische AusschuB des Parlamentes im Jakre 1919
blieb jedoch bei dem andern Vorschlage eines durchschnittlichen
Arbeitstages von neun Stunden, wikrend im fibrigen nur verlangt
wurde, dafl die Arbeitszeit in fiinf Monaten des Jahres auf zehn
Stunden im Tag oder 60 Stunden in der Wocbe verlingert werden
kdénne., Sonntags sollte nicht géarbeitet oder dafilr elne andere
Ruhepause von 30 Stunden gewihrt werden.

Rundsﬂi;m ”
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- Dart oin Lehrling iiber den Achtstundéntag binaus mit Auiriumen

der Werkstiitte beschiltigt werden?

Das Berufungsutteil der Strafkammer, das den angekiagten
Arbeitgeber freisprach; ist auf Revision der Staatsanwaltschaft
aufgehoben und die Sache zuriickverwiesen worder. Aus den
Qriinden: 1. Lehrlinge fallen unter die Anordnungen. Ob sie Im
Sinne der RAO. als gewerbliche Arbeiter zu bezeichnen sind, ist
nicht entscheidend. Es wiirde geradezu unverstiind-
lich sein, wenn der Qesetzgeber sie von seiner
als sozialpolitische Wohltat gedachten MaB-
regel hitte ausschlieBen wollen 2. Richtig mag seln,
daB Aufriumungsarbeiten in der Werkstitte von grofler 'Wichtig-
keit in erzieherischer Beziehung sind, daB es fiir den Lehrherrn
eine Hirte bedeutet, wénn er die eigentliche produiktive Arbeit
wegen -der Aufriumungsarbeiten friihzeitiger einstellen miifite,
usw. Alles das sind aber Erwiigungen de lege ferenda (vom
Standpunkt des Qesetzgebers. Die Red.); sie ‘haben gegeniiber

 dem Wortlaut der Verordnuiigen keine Bedeutung. (Urtell des

Hanseatischen Oberlandesgerichts, Straf-Senat, R 1l 47/1921 vom

] 4 Mal 1921.)

L

Gesundbelischidliche Franenmarbelt. _
Wie sehr manche Arbeiter in ganz besonderem MabBe gesand-

heitlichen Qefahren ausgesetzt sind, zeigen uns die neuéren Unter-

suchungen an den Thomasschlackenmehlarbeitern. Diese Arbeitdr
leiden ganz besonders an Lungenentziindungen, und zwar st die
Zshl der Prkrankungen zwanzigmal so groB wie bel andern Ar-
beitern. Zugleich geben uns dicse neuen Untersuchungen, itber
die O pitz im ,Zentralblatt filr Qewerbehygiene™ berichtet, einen
nenen Bewels fiir dle erhshten Gefahren, die die proletarische Ar-
beit fiir dle Prauen bedeutet. Die miinnlichen Arbeiter waren
nimiich an den Atmungsorganen ,nur” zu 28 %, die weiblichen
aber zu 37% erkrankt. Noch deutlicher zeigte sich der Ge-
schlechtsunterschied im Kriege bet der Qrippe in diesen Betrieben.
Bs erkrankten z. B. im allgemeinen Betriebe von den Minnern
31%, von den Frauen 64 %, im Thomasschlackenbetrieb aber

" 13 bzw. 93%. Und letzteres. obwohl die Thomasarbelter ein

erhielicn: 5 Pritflinge das Pradikat .gmt", 7 .genliigend”, 3 be- 5

studen dle, Prifung nicht.  Bin Pritfling wer sur Pritfung nicht
ersthicneft, .
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Fir dis Schrltileltuvk verantwortlieh: W. Ralnhol
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Srztlich ausgesuchtes Menschenmaterial darstellen. Diese Fest-
stellungen bewelsen einmal widder nur zu deutlich, wie notwea-
dig es ist, daB dem Qewinngedanken des Unternchriertums vomn
Proletariat aus der soziale Qedanke entgegengesetzt wird.

RanRimea mm
Gaue und Orisverwaitungen.

Duisburg. Versammiungen finden jetzt Im Rest. ,Zum Linden-
hot", inhaber Krebber, Millhelmerstr. 60, statt, — Nichste Veér-
sammlung am Mittwoch, desi 7. Dezember,

Ortsverwaltang Hensover, Der 2. fachwlssenschafiliche Abend
findet am Donnerstag, den 24. November, abends 7 Ubr im Zim-
mer 4 des Volksheims, NikolaistraBe 10, statt Tagesordauag:
1. Die kommende Umbormung der gairinerischen Technik. Vor-
trag von Herrn [ngenieur W. Schweer. 2. Fachwissenschaftlicher
Pragekasten und Verschiledenes. Koliegen sller Branchen, soigt
fir einen guten Besuch. - Die Ortsverwaltung

- - iy —
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