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Dle Forthlldung des Arheltscechts,

Aut dem 1. QewerkschaftskongreB des ,Allgemeinen Freien
Angesteliten-Bundes” (Afa) in Diisseldorf hielt der bekannte Pro-
iessor S. Sinzheimer einen glinzénden Vortrag iiber die Wei-
terbildung des Arbeltsrechts; dem die KongreBteilnehmer mit ge-
spanntester Aufmerksamkeit folgten und den wir angesichts der
Bedeutuug dieser Frage gerade in der Gegenwart fiir so wichtig
halten, daB wir ihn auszugswelse auch unseren Kollegen zugiingig
machen wollen, weil diesen hiwfig die Wicktigkeit des Stoffes
noch gar nicht viilig klar ist, '

Der Referent fiihrte etwa folgendes aus:

. »Wir p#hern uns immer mehr einer Entwicklung und einem
Zeitpunkte, wo die gesamte abhiingige Arbeitskrait dem organi-

sierten Kapttal gegeniibersteht. Das gemeinsame arbeltsrecht- |
liche Schicksal der Arbeitnehmer, als Perstnlichkeit in Abhiingig- |

kelt von eliem Arbeitgeber stelien, eint mit Naturnotwendigkelt
dlle Qruppen der Arbeltnehmer, ob sie nun auf der untersten oder

htchsten Stufe der Produktion stehen, ob sie Sffentliche Funk- !
tionen haben -oder private Arbeiter sind, sogenannte hdhere oder .
In dieser Arbeiinehmer- |
bewegung ist heute der Willen lebendig, aus eigener Kraft an der |

sogenannte niedere Arbeit verrichten.
Regelung aller wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten teil-

zunchmen, sich nicht mehr_auf fremde Krifte, selen sie staatlicher |

oder anderer Art, zu verlassen, sondern lhr Schicksai von lhrem

Arbeitnehmérbewegung der Wille zur Koalitlon, d. b

e gewerkschaftlichen Dinge durch Seibsttitigkeit im Slane der |

Arbeltaehmerbewegung zu gestalten. Und hier ist der (egensatz

des Arbeltsrechts gegeniiber dem Rechte des Besitzes und des

Vermdgens lebendlg géworden, dér Qedanke, daB det Mensch

niemals nur Mittel fir die Zwecke der Wirischaft sein darf, son- |

dern daB die Osganisation der Wirtschaft Mittel {lir den Jetzten
Zweck der Wirtschait sein soll, niémiich fir den Menschen selbst.

Im Mitielpunkt der ganzen sozialen Qestaltung muB der T 1 d-
ger der Arbelt der lebendige Mensch, stehen. Das
ist die dritte Tendenz der Arbeltnehmerbewegung. Damit ergeben
sich die Forderungen nack einem elnheltlichen, elnem autonomen
und einem sozlalen Arbeitsrecht.

Das Qesetzbuch der Arbeitbefindet sick jetzt inVorbereitung, .'
éine Aufgabe, sbenso groB wie seinerzeit in der lberaien Aera

der slébziger Jahre die Schaffung des biirgerlichen Rechts itber-
haupt. Es handelt sich nicht alléin um ein Recht des Arbeltsver-
trages, sondern es gehidren hinzu: die rechtliche Organisation des
Betriebes, das Berufsverelusrecht, das Koalitlonsrecht, das Ar-
beiterschutzrecht, die Vertretung der Arbeiter in Kammern und
Raten. Das zeigt die groBe Bedeutung der Frage.

denen Zersplitterung entgegentreten und ewar zunfchst der Zez-
splitterung des materlellen Rechts, Wir brauchen ein elnheit-
liches Arbelisrecht fiir alle Arbeitnehmer, soweit sie gemeinsarie
Interessen haben. Damit ist nicht gesagt, daB nicht filr besondere
V:ﬁehiﬂtmssa auch besondere Vorschriften geschaffer werden
aollen.
zieren, dann soli das nitht geschehen aus irgend welchen ge-
schichtlichen und unsachlichen Gesichispunkten, sondern planvoll
ued bewuBt aus der Natur dleser Verhiltnisse heraus.

Im Mittelpunkt des cinheitlichen Arbelfsrechts der Zukunft
wird ohne Zwelfel ¢in allgemeiner Tell des Arbeitsvertrags-
rechts Stehen, Dieses soll die Bestimmungen enthialten, die ftir

alie Arbeftnehmer geiten konnen und sollen. An diesen alige-
weinen Teil werden sich Sonderregelungen anschliefen miissen, |

sowelt das fir bestimmte Gruppen notwendig ist. Es wire falsch,
unter Jdenr Stichivort des einheltlichen Arbelisrechts ein mecha-

. die Justizvery ,l*!gn_a entscheiden darf, sondern das

Das elnheitliche Arbeitsrecht soll der geschichtlich gewor- 1 oo my -

" dern eine Rechtsquélle selbst,
" Rechisverhiiltnisse, sonderns Recht.

Blobeit Ist keine Qleichheit, Wenn wir aber differen- |

" hipifilig.
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msen gleiches Recht zu schafien. Haupisache ist, daB dieses Ar-
belisgesetzbuch einheitlich aufgebaut Ist und auf einheitlichen
Grundgedasken berubt, aus denen sich das Argbeitssonderberufs-
recht fiir bestimmte Gruppen, sowelt innere érilmie dafiir vor-
handen sind, herausbilden kann. :

Ebenso wie das materielle Arbeitsrecht ist auch das Behor-
denwesen zersplittert. Wir haben alle mbdglichen Schiichtungs-
ausschiisse, Schilchtungsbehdrden, Arbelisnachweisimter mit ver-
schiedener Qrundlage, Versicherungsimter, es ‘sollen Heimarbeits-
#imter geschaffen werden, besondere Amter filr Hausangestelite

- wsw. Wenn wir ein einheiiliches Arbeltsrecht geschaffen haben,

miissen wir auch elnen einheitlichen Behtrdenorganismus filr das
Arbeitsrechi bilden (sehr richtig!), von dem alle offentlich recht-
iichen staatlichen Funktionen in bezug auf das Arbeitswesen aus-
geilbt werden, Nar dann kann sich der einheitliche Celst ent-

. wickeln, der auch in der Beamtenschaft dieser sozialen Behdrden

vorhanden sein muB. Es taugt auf diesem Geblete nicht jeder
Beamte, well besonders vorgebildete, mit sozialen Gedanken er-
filllte, gut geschulte Beamte notwendig sind, um das Vertrauen der
Bevdlkerung zu erhalten.

Der Gedanke, daB wir Einheltsarbeitsgerichte haben miissen,
nicht nur Gewerbe- und Kaufmannsgerichte, ist heute unbestritten.
Es steht aber auch fest, daB eine Elngliederung dieser Arbeits-
gerichte in die ordentlichen Gerichte, so wie sie heute sind, nicht
stattfinden kann und darf. (Sehr richtigl) Die Organisation, die
personliche Zusammensetzung und das Verfahren der ordentlichen
Gerichite, sind heute filr die sozialen Zwecke der Arbeltuehmer-

" schaft unertraglich Auf dem letzten deytschen Juristenta
eteressenstandpunkt aus selbst rein und unabhiingig in die Hand | S e 3 & s ; " . -

au mehmen. Neben der Tendenz der Efnhelt steht in der |

in Bamberg ist dann auch zum Ausdruck gekommen, dad dle Ein-
gliederung der Arbeltsgerichie in die ordentlicheén Gerichte nur in
Frage kommien kann, wenn dle Arbelisgerichte Verfahren und die
Zusxmmensetzung der bisherigen (Qewerbe- und - Kauimenas-
gerichte boih'aizsn und bel der Wahl des Vorsitzenden nicht alleln
_ _ Zusammen-
wirken der Beautiigten, Was nlitzt die beste Reform, wenn die
Manschen rg;;ms taugen, dlo dle Paragraphen durchzufitiren
Waben. Dar#y,is¢ die ganze Reformirage schlieBlich elue Frage
der Ausbildung der Juristen und threr Berithrung mit der ganzen
Wirtschafts- und Sozlalpolitik,
ich vertrete deshald den Standpunkt, duf das zweckmiiBiigste
die Eingliederung der Atbeltsgerichte in die Elnkeksarbeltsbe-
hOrde sein wilrde. Die Arbelisgerichte gekdren-dakin, wo der
ganze sozlals Geist gepflegt wird. Der Vorsitzende elnés Arbelts-
gerichts, der aus diesen Amtern herauskemmt, hat das notwendige
Verhiiltels zu den Fragen, bel denen oft mehr psychologische

Qritnde die Entscheldung herbelitthren, als formalrechtliche Qe-

sichtspunkte.

Dle zweile Hauptiorderung ist die des autonomen Arbeits-
rechts. Ip friiheren Jahrén herrschte der Glanbe an die Allmacht
des Staates, Heute liegt der Schwerpunkt der sozialen Fortbil-
dung der Dioge In erster Linle in dem selbstgeblideten Rechte der
Das ist das Wesen des Tarlivertrages, daf er nicht
eln Vertrag ist wie Jeder andere, etwa wie eln Schuldvertrag, son-
Der Tarllvertrag schafit nicht
Den Tarifvertrag hat keln
Jurist erfunden, sondern er ist eln Produkt der sozialen Krifte
selbst. Er soli moglichst das staatliche Recht aul dem soxialen
Uebiet tiberflitssig machen. Das soziale Wesen regutlert und or-
ganisier! sich selbst. Des ist der Qedanke der Autonomie:

Der vorliegende Arbeltstarifgesetzentwurf enthilt die Grund-

forderung, daB Triiger der Tariivertriige nur die seibstindigen und

unabhéingigen Gewerkschatten seth kohnen, nicht aber Werk-
verelite und unfrele Arbeitervereitie. Dlase Orundforderung ist
von Arbeligeberseite it dem Argument angegrifier worden, d

dadurch die Rechtsgieichheit verletzt wilrde. Der Einwand ist
Rechtegleichhelt bestebt nur da, wo soziale Ulelchheit
das glelche Recht findet; da, wo aber verschiederes vorliegt, muil
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auch das Reckt verschieden reagleren. Fin Vertrag ist immer eln
Ausgleich entgegengesetzter Interessen. Darum wire es ver-
schieiertes Recht und Ungleichheit, wenn man auf Qrund forinaler
Cleickheit; der aber eine tatsichliche nicht zugrundellegt, auch
Organlsationen, in denen Unternelmereinilfisse vorhanden sind,*)
zum TarlfveriragsabschluB zulassen wiirde.

Der Qedanke der Autonomie berithrt aber auch den Ritege-

: . o | ” Abst.
duiken. Anch gen Biten bonnien hestimmte Tuikilonen = schaftsfragen in Betrackt kommeén haben wir nicht den

verwaliender Tatigkelt (iberfragen werden. Auf dem sozialen
QGebiete spielen Verordnungen eine groBe Rolle. Statt den Be-
horden konnte der ErlaB dieser Versrdnunger dem Reichswirt-
schaftsrat und den kommenden Bezirkswirtschaftsratén fiber-
tragen werden. Das ist ein Problem, das ernstlich erdrtert wer-
den muB,

Bine dritte Hauptiorderung an das kiinftige Arbeitsrecht ist
die, daB es ein soziales Recht sein soll. Es muf der Qedanke zum

Ausdruck kommen, daB die Arbeit nicht nur eine Privatsache von .

individuellem Charakter ist, sondern ffir die Gesellschaft
gelelstet wird, also sozZialén Charakter trigt, und daB der Triger
der Arbeit, der lebende Meénsch, nicht nur private Bedeutnng hat.

sondern atich sozlale, daB der arbeltende Mensch €in soziales

Lebensgut der Qesellschaft ist. Aus diesen beiden Schliissen ent-
wickelt sich der soziale Gedanke und der Qrundsatz, daB diese
ge‘&ellschaftilche Arbeit planvoll verwendet werden muB. Die

ntwicklung des Arbeitsrechtes ist bestimmit durch die Entwick-
lung der organisierten Wirtschaft. Man streltet so viel iiber freie

odér gebundenme Wirtschaft, und die Menschen, die darilber strei-

ten, sehen gar nicht, wie die gebundene, organisierte Wirtschaft
immer mehr wiichst, weil das BewuStsein der Menschen von Tag
zu Tag mehr auf planvolle Gestaltung der Wirtschaft dringt, Wir
haben die Wirtschaft geschaffen als Werkzeng, aber sie ist uns
jiber den Kopf gewachsen, sie spielt mit uns. Der Mensck muB
die Wirtschait witder unter seine verniinftige Herrschaft bringen.
(Lebhafte Zustimmung.) Das ist der lebendige Odem, den sie
auch in. der Entwicklung des Arbeitsrechtes spliren. Deér Mensch
soll nickt nur arbeiten, sondern soli gesellschaftlick niitzliche Ar-
beit leisten. Das Produkt seiner Arbeit scll nicht nur ein Spiel-

ball filr private Interessen sein, sondern ein Qlied des planvollen

sozlalen Ganzen, in dem alle, die dem Volk angehdren, ikr Qe-
niigen und ihre Freude finden. Im gegenwiirtigen Produktions-
prozeB wird der Arbeiter sich selbst entfremdet, er wird zum
Mittel fiir die Zwecke anderer. Aber er will wieder auf eigenen

Beinen stehen und sich als. Mensch und Personlichkeit filhlen. Des- |

wegen ruft er nach der Beirelung der Arbeit Darum die Sehn-
sucht, die Wirtschait zu planmiBigem Tun zu binden.

Wir miissen Menschendkonomie treiben, nicht nur an Pro- |

duktlonstechnik und Taylorsystem denken. Es darf nicht nur ge-
fragt werden: Wie steigeve ich die Produktion, mogen auch Men-

schen selbst dabel draufgehen? — sondern: Wie kann der Mensch .
seiner urspriinglichen menschlichen Bestimmung wieder zugefithrt -
Mithsal, sondern

werden, daB er in der Arbeit nicht nur Last und

eine Befriedigung sciner Bediirfnisse, eine Freude g3 der Tatigkeit

findet? (Lebhafte Zustimmung.) Das ist dgt.\;m-jal'e Qedanke, -

der sich im -Arbeiisrecht spiegeln soli. -7

Von diesert ‘Gesichtspunkte aus muB may die r‘}lse der Ka- !

pitals- und Gewinnbeteiligung der Arbeiter am Betriebe anseien,
die von der fortgeschritienen Arbeitnehmerbewegung mit aller
Entschiedenheit beklimpft wird. (Lebkaite Zustimmaung.) Jiingst
hat der preuBische Ministerpriisident Stegerwald in Essen
eine Rede gehaiten, die ,,Deutsché Lebenskraft' betiteli, die viel
inekr Beacktung in Arbeltnehmerkreisen finden sollte. In dieser
Rede sagte er, os sei dle Zeit gekommen, daB die von ikm ver-
tretene Qewerkschaftsidee offenslv vorgeken muB, um den Ma-
terlalismus einer gewissen Richtung der Arbelterbewegung zu be-
kinpfen. Er sprach von einer Offensive gegen den Materialis-
mus — nicht ldéalismus —, und er forderte dle christliche Partei,
dle dlesen Materialismus bekilmpfen soll.
seine Vorschliige zur Entmaterialisierung der Arbeiterbewegung
und findet an sozialpolitischen Vorschligen die leldenschaitlich
verfochiene Forderung, wir miissen dle Atbeiinehmer mit eimer
Klelnen Aktic am Unternehmen bateiligen!
Bas ist die offensive Sozialpolitik des preuBischen Ministerpriisi-
dénten, womit er den Qeist des Idealismus — des Materialismus
wie er sagt — bekiimpien will. Wenn etwas materlalistisch ist,
urd zwar egoistisch zuin Schaden der Qesamthelt, so Ist es diese
inlividuelle Qewinn- und Kapitalsbeteiligung des Arbeiters am
Unternekwmergewinn,

_ Bs ist ein gigantischer Bestechungsversuch an der gesamten
Arbeitnthmerschaft.  (Lebkafte Zustimmung.) Die Kapitals- und
Qewlnsbetejligung ist nicht aus dem Qeist der Solidaritit — der
Solldarisierung, wic Stegérwalds Systemi helft — geflogsen, son-
degn aus dem Qeist des Kapitaiismus erzeugt. Der Weg der Bni-
wickling des Arbeltsrechites liegt nickt in der Richtung der Klein-
aktie. sondern in der Ausbildung des (edankens von der gesell-

s b

che Reichaverband der Quis- und Privatgiriner. Die Red

" fiber -den Stand der Bezirkswirtschaftsrate.
. daB die Unternehmer sich bisher anf den Standpunkt gestelit

" ilim festgestellt ist:

Mit Spannung llest man |

(QroBe Heiterkeit.) -

schaftlichen Bedeutung der Arbeit und der planvollen Gestaltung
der Gesamtwirtschaft." (Stirmischer Beifail.)

Sehr beachtlich waren in der Debatte die® Ausfiihrungen
vom QOgh. Reg.-Rat Schafier (Reichswirtschaitsministerium}
Br wies darauf hin;

haben: ,,Wir sind bereit, in allen sozialen Fragen mit den Ar-
beitnehmern ums Zu unterhalten. Sowelt aber Wirt-

geringsten Grund, daritber mit der Arbeitnehmerselte zu
sprechen, denn wir allein verstehen etwas vorn der
Geschichte” Diesem Standpunkt gegeniiber habe Auf-
hiuser im Reichswirtschaftsrat mit aller Bntschiedenkelt das
Recht der Teilnahme der Arbeitnelimer an der Bestimmung iiber
die Art der Wirtschaftsiiihrung vertreten. Dieses kdnne aber
nur dann erreicht werden, wenn es kein einziges Organ’mehr gibt,
in dem ilber Wirtschafisiragen chne Tellnahme der Arbelinehmer
gesprochen wird. Qeheimrat Schéaffer fiigte hinzu, da8 die
groBen Unternehmerverbiinde auf allen ihren Tagungen in nach-
driicklichen Resolutionen sich gegen dle Mitivirkung der Arbeit-
nehmerschaft in wirtschaftlichen Fragen ausgesprochen hitten.
Auf der Arbeitnelrmerseite habe es dagegen an Kundgebungen ge-
fehlt. Der Redner wies darauf hin, daB der Vater der Formu-

| Herung des § 165 der Relchsverfassung, Dr. Sinzheimer, an-

wesend sei, der am besten sagen kinne, was diese Verfassungs-
bestimmung sagen wolle; ob das Zusammenwirken der Arbeit-
geber mit den Arbeitnehmern nur in den Bezirkswirtschaftsraten
und dem Relcliswirischaftsrate statifinden solle, oder cb er tat-
sdchlick der Auffassung der Arbeitnehmer gewesen ist, daf an
keiner Stelle in Deutschland ohne die Arbeitnehmer und iiber ihren
Kopf hinweg Wirtschaftspolitik getrieben werden diirfe.
In selném SchiuBwort gab Prof. Dr. Sinzheimer die ge-
wiinschte Auskunft:
+Der Ritegedanke ist einer der positiven Gewinnoe der Re-
volution itberhaupt. Er bekundete, daB die Arbeltnehmerschaft
entschlossen ist, thre ganze Persdnlichkeit dahin zu erweitern.
daB sie {iber ihre reinen Arbeitsaiifgaben hinauswachsen will, in-
dem sie ihren Blick auf die wirtschaftliche Entwickilung richtet.
Die groBe _Bedeutumhdes Betriebsriitegeseizes liegt darin, daB ia
Die Arbeitnehimer haben nicht nur Anspruch
auf Lohn und die Pilickt zur Lelstung, sondern auch eln Sifentliches
Recht auf Teilnalrme an der Wirtschaft. (Sehr ricktig!) Das ist
der neue (rundgedanke des Arbeltsrechies, das {iber Arbeltsver-
trag und Lohnvertrag hinausgeht und das Recht auf Tellnahme an
der Wirtschaftsilthrung gibt. Das ist dle Konsequenz des Ar-
tikels 165 der vielgeschmihten Weimarer Reichsverfassung, der
jetzt grundlegend fiir das Recht auf Tellnakme der Arbeitnehmer-

' schaft an der Wirtschaft werden soll, nicht nur in den Bezirks-

wirtschaftsriiten, .sondern in der ganzen Organisation der Wirt-
schaft iberhaupt, in allen Kammern, welchen Namen sie auch
flihren. Dle Wirtschaft gehort nicht mehr alleln deém- Untér
nehmer, sondern Arbeitnehmern und Unternehmern gemeinsam.”
(Lebhafter Beifall))

- Lmeet o, B
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Der Stand der -mhnngsunsen In Grog-Berlin.

‘Die eingeleiteten Lok;abeweéung_en simd noch mnickt iiberail
zum AbschiuB gelangt. Bei den vielgestaltigen Verhilinissen in

1 Berlin sowie bel der fortschreitenden Verschlechterung der <wirt-

schaftlicken Verhiiltrisse kann dies auch nicht erwartet werden,
In der gewerblichen Qirtnerei muB sowieso eln stindiger
Kleinkrieg mit den AuBenseitern, die von tariflichen
Abmachungen nichts wissen wollen, gefithrt werden, um Lohn-
erhdhungen durchsetzen zu kénnen. Die Voraussetzuriger fili elne
erfolgreiche Durchfilarung unserer Forderungen waren in diesem
Jahre #uBerst ungiinstlg, Die Arbeiislosigkeit — auch in unserem
Berufe — ist hier groBer als im fibrigen Reiche, Nach amtlichen
Feststellungen registriert Berlin Ober 50 % deér Eiwerbslosen
Deutschlands. Es bedarl keiner Brlfuterung, daB unter diesen
Umstlinden die Qesamtarbeiterschaft Berlins nur bel den griBter
Anstrengungen Erfolge erzielen kann, Die Verhillinisse in den
einzelnen Branchen haben sick folgendermaBen géstaitet:

Fiir die Staatsbetrlebe werden die Verhandiungen durch die
Spitzenverbinde auf zentraler Qrundlage gefithrt. Deshkalb kann
elne ausfiihrlicke Erlduterung der Lohnverhiitnisse in den filr uns

. in Betrackt kommenden Betrieben eliier besonderen Stellung-

nahme vorbghalten blelben.

In den Qemelndebetrieben der Elnkeitsgemeinde Berlins wur-
den durch Schiedsspruch des Schlicktungsausschusses, welcher
sowohl vom Magisirat wie auch vom Lohnkartell angenommen
wurde, mit Wirkung vom 1. September folgende Lohusitze fest-
gesetzt: filr Handweérker 626—6,39 M. Arbeiter oiber 18 Jahre
570-606 M. jugendliche Arbeiter 297--380 M, Arbelierinnen
fiber 18 Jahre 4,60—520 M., jugendliche Arbeiterinnen 2,60-—3,60
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Mark. AuBerdein werden monatliche Beikilfen von 65—150 M. und
fiir jedes zu versorgende Kind unter 18 Jahren 50 M. gewihri.
Der Lohntarif kamn erstmalig zum 1. Dezember d. J. gekiindigt
werden. Der Manteltarif ist seitens des Magistrats zum 31, De-
zember d. J. gekiindigt worden. Zweifelios handelt es sich bei
dieser Kiindiging um den Versuch, einen Abbau der sozialen Be-
stimmungen herbeizufithren. Wieweit dieses gelingen wird, kann
zunichst dahingestellt bleiben. Ebense wie in verschisdenen
Stddten slnd auch hier von der Parkverwaltung groBere Entlas-
sungen vorgenommen worden. Die ausgeschiedenen Kollegen
milssen nun wieder versuchen, in der -gewerbiichen oder der Pri-
vafgirinerei unterzukommen. Damit ist auch der Beweis er-
bracht, daB die Kollegenschaft der (Qemeindebetriebe das aller-
griBte Interesse an der Hebung des (Gesamtberufes hat. Es ist
durchaus nicht sicher, daB die Batlassungen als erledigt zu be-
trachien sind, Vielfach wird es davon abhingen, ob es gelingt,
eine gréBere Rentabilitit der Regiebeiriebe zu erzielen. Zweifel-
los karn in dieser Beziehung noch-50 manches geleistet werden.
Heute beschweren sich die Handelsgariner dariiber, da8 ihnen
von den Q(emeindebetrieben eine Schieuderkonkurrenz bereltet
wird. Will sich die Kollegenschaft die Eriahrungen der gewerb-
lichen QGértnerei zu Nutze macken, so muB asch eine enge Fiih-
lungnahkme mit der Gesamtkoilexenschaft des Berufes erfolgen.
Die Berufsorganisation ist in erster Linie dazn berufen, aif diesem
Gebiete bahnbrechend zu wirken.

Fiir die Friedhofsbetriebe sind Vereinbarungen getrofien, die
kritisch betrachtet werder miissen. Werden doch in anderen
GroBstadten bereits hohere Lohne gezahlt, Der Lohntarif fiir den
Friedhof der Jiidischen Gemeinde sieit vom 1. Oktober folgende
Stundenldhne vor: fiir Gértner 6,20—640 M., fiir Arbeiter iiber
22 Jahre 6,05—6,25 M,, filr jugendliche Arbelter 3,20—5,30 M., fiir
Arbeiterinnen 370490 M., fir Binderinnen 4,50 M.; fiir jugend-
liche Arbeiteri_nnen 2,90—3,50 M. Zu diesen Lohnsitzen wird fiir
jedes versorgungsberechtigte Kind unter 18 Jabren eine monat-

liche Belhilfe von 50 M. gewiihrt, Der biskerige Manteltarif gilt

bis zum 31. Mirz 1922 weiter.
Einen eigenartigen Verlauf kat die Bewegung auf den evan-
gelischen Friedhofen gemommen. Hier hat der Deutsche Girtner-

Verband einen Tarif abgeschlossen, irotzdem diese Organisation
nur einen Bruchteil der Friedhofsarbeiter organisiert gat Auf ¢
Jnter An-

vielen Friedhofen ist man itberhaupt nicht vertreten.
drohung der Entlassung werden die Friedhofsarbéiier gezwiingen,
diesen Tarif anzuerkennen. Das hindert aber den christlicken Ver-

band nicht, sich seiner Erfolge zu rilhmen. Wie diese .Erfolge" .

errelcht wurden und welche erbirmliche Rolle die Chnsten dabei

gespielt haben, soll in einem besonderen Artikel behandelt werden. |

Seit zwei Jahren sind die Rennbahnarbeiter fast restlos bei
uns organisiert.
triige abgéschlossen worden. Auf den
Grunewald und Mariendorf werden ab 1. Oktober d. J. folgende
Lolnsitze gezahlt: fiir Handwerker und Q#riner pro Stunde 7,35

Mark, fiir Arbeiter 6,75 M., filr. Arbeiterimnen 4,60 M., fiir Jugend-

liche 4,00—4,60 M. OUberstufiden werden mit 30 %, Sonntags-
arbeit wird mit 50 % Aufschlag bezahit, Wrlaub wird nach halb-
idhriger Thtigkeit gewihrt. Seine Dauer betriigt 3—21 Werktage.
Die vereinbarten Lohns#tze filr die Rennbahnen Hoppegartern und
Strausberg sind unter Beritcksichtigung- der ortlichen Verhiltnisse
etwas niedriger geartet. .

Mit der Bauleltung Siemensstadt der Siemens & Halske
A-Q, sind mit Wirkung vom 1. Oktober folgende Lohnsitze ver-
einbart: fiir Qértner :6,10—6,70 M., fiir Arbeiter 5.25-6,10 M., fiir
Arbeiterinnen 3,80 M.

Die Brauereigiirtner erhalten vom 1. September 1921 einen
Wochenlohn von 380 M.

In der Privatgiirtnerel ist ebenso wie im Prilhjahr jetzt eine

Lotinbewegung elngeleitet worden. Uber deren Ausgang kann
erst spiter berichtet werden, E. Bsmoeat. BerIin

Arbelisk3mpfe und Tarife

Gau Stuttgart. Ab 1. Okiober gelien auf Grund des verbind-
lich erkliirten Schiedsspruchs vom 24. August: Bezahlung des

landwirtschaftlichen Tarifs von Wilrttemberg mit 10 % Zuschlag )

filf gelernte Qirtder in der 1. Ortsklasse (alle Orte iiber 7000 Ein-

wohner, alle Industrie- unsl Kurorte), welche fiir uns hauptsschlich

in Betracht kommt, folgende Lohnsatze; Qirtner iber 20 Jahre
535 M., von 18—20 Jakren 4,80 M., von I6—18 Jahren 3,55 M.
Arbeiter itber 20 Jahre 4,85 M., von 18—20 Jabren 4,40 M., von
16—18 Jahren 3,25 M., unter 16 Jahkren 2,50 M. Arbeiterinnen {iber
20 Jahre 3,45 M., von 18—20 Jakren 3,— M.. von 16—18 Jakren

250 M., unter 16 Jahren 230 M. Lehriinge erhalten ohne Kost .

135 M, ‘mit Kost 32 M. die Woche. Alle Arbeiter und Arbeiterinnen
erhalten zu diesen Lohns3tzen, wenn sie drei Jahre im Betrieb
titlg sind, einen Zuschisg von 10 %. Dic Lohnsitze der 2, Orts-
klasse s!nd 15 %, die der 3. Ortsklasse 30 % niedriger als in der
LB Ortsi]kiasse Diese kommen fiir nasere Kollegen nur wenig in

etracht.

Mit fiinf Rennbaknverwaltungen sind Tarlfver- |
Rennbshnen Xarlshorst,

Stunde, teilweise, infolge Verschiebung der Altersgienze, bis zu

2— M. die Stunde. Ein Ergebnis, welches nur durch die Anwen-
dung des landuﬂrtschaﬁllchen Tarifs zu ecreichen moglich war.

Blumengeschi

Berlis, (Lahrlmgspruiung) Zum erstemal fand eine
Priifung von Lehrlingen deér Biumenbindezei in GroB-Berlin statt
und zwar am 20. Septeraber in der Pflichtfortbildungsschule. An-
gemeldet waren 20 Lehrlinge, eine fiir GroB-Berlin auferordentlick
geringe Zahl. Die Priifungsarbeiten bestanden aus drei Aufgaben
eigner Wahl, zu denen die betr. Lehrherren den Werkstoff stelien
muBten, und drei Pflichtaufgaben, zu denen der Verband das Ma-
terial lieferte. Darauf waren schriftliche Arbeiten anzufertigen,
wie sie tiglich im Blumengeschift vorkommen, und zum Schiufl
war eine rifindliche Priifung, welche sich auf melst tigliche Vor-
korimnisse bezog. Die angefertigten Arbeiten wurden zum Schiuf
iibersichtlich geordnet und gepriiit. Das Ergebnis war: 2mal
sehr gut, 16 mal gut und 2mal geniigend: obgleich einige Arbeiten
die Note ungeniigend verdient hétten. Uns war es fiir diesmal
nur vergonnt, informatorisch an der Priifung teilzunehmen. Wiren
wir mitbeteiligt gewesen, wiire manche Note wohl étwas weniger

- gut ausgefallen,

1 abends

seitigen.
- Bemithungen naturgem#l sehr schwierig, zwmal auch belm Magi-
- strat noch kein Dezersient filr das Berufsschulwesen vorhanden

Die Stelgerung betriigt durchschnittlich 1,50 M die

Berlin. Ab 1. Okiober bis 1. Dezember 1921 gelten iolgenﬂe

- neue Mindestwochenlshne: Ausgelernte (nach zweildhariger Lehr-

zeit) 125 M., Binderinnen nach dreljihriger Berufstitigkeit (eln-

* schlieBlich Lehrzait} 145 M., nach vierjihriger 170 M., nach filnf-

jahriger 190 M., ausgelernte Binder (nach zwe ahrizer Lehzzel*}
145 M., Binder nach dreijihriger Berufstitigkeit (einschl. Lehrzeit
165 M., nack vierjikriger 190 M., nach fiinfiZhriger 225 M. Fir
langer im Beruf titige Binder uncl Binderinnen wird ein Zuschlag

" von 5% gewiihrt. Lernende erhalten im ersten Lehrjahre 40 M.,-

im zweiten 60 M., im dritten 125 M. die Woche, Bestehende Lehr-
vertrige sind unter Berilcksichtigung der verelnbarien Satze ent-

~ sprechend abzuiindern.
Dresdea.

Nach mehrmaligen Verhandlungen kam elne Bini-
gung in der lohnfestsetzung dahingehend zustande, daB filr dic
Monate September und Qktober eine 307prozentige Erlidhung und
fiir die Monatée November bis einschlieBlich Januur 1922 eine
weitere von etwa 10 % erfoigt.

Frankfurt a. M. Hier haben die Geschifisinkaber Lohnver-

. handlungen mit der Begriindung abgelehnt, da8 sie cine entspre-

chende Anweisung von ihrér Zentrale erbalten hittem.  Sie
zahlen jedoch durchweg einen Aufschlag von 50 %, womit wir
zunichst auch einverstanden sind.

Miinchen. Da die Geschiftsinhaber sich weigerten, untor denf
alten, durch die MaBnahmen ibrer Leitung verliingerten Zentral-
tarif ein neues drtliches Abkoimmen zu vereinbaren, riefen wir deu
Schlichtungsausschu: an. Durch einstimmigen Schieds-
spruch wurde uns das. Recht zum AbschluB zigesprochen und fol-
gende wochentliche Lohneérhohungen unter Beriicksichtl-.

gung der miBlichen Lage der Geschitfte festgesetzt: Erste Bldder

75 M., zweite 30:M., Aniangsbinder 45 M., erste Binderinnen 65-M.,
wvelte 45 M., AMangshi.uderinnen 30 M. -Die Entschiidigung der
Leh rlinge wurde wieder, entgegen den Bestdmmungén des
Zontraltarifs, monatlich bemessen und zwar auf 90 M. im
ersten, 150 M. Im zweéiter und, 200 M im dritterl Lehriahre

Lehriings- und Blldungswesen

Faciischule in Erfurt.

Nach eifiem uns vorliegesden’ Protokoll ist nunmehr iu Erfurt,
der Zentrale des deutschen Gartenbaues, doch noch einé Qértnex-
fachschule in Anlebnung an den EtlaB des preuBischen Landwirt-
schaftsministerlums geschaffen worden. Der Unterricht soll im
Aprii' bis September 4 Wochenstunden mit fachlichen. im Winter
16 Wochenstunden mit jachlichen und allgemein wissenschaftlichén
Flichern umiassen. Als Lehrkrifte sind gewonnen eln Berufsichrer,
auBerdem von girtnerischen Fachleuten die Herren Holdm, Lip-
pert Wiese und Miinster.

Girtonerische Fachschule in Berlin, e rm—

Aud Veranlassung unserer Organisation warea schon vor ‘Mo-
nateri Vorverhandlungen gepflogen worden, uin den fiir die Reichs-
hauptstadt beschimenden Zustand der Fachschullosigkelt zu be-.
In Anbetracht der GroBe des neuen Berllns waren die

war. Nun ist die Sache wmit Hilfé auch der Arbeltgeberorgenisa-
tion und des Schuldirektors Haumann soweit gedichen, dab
der vorliufig frelwiliige Unterricht am Dienstag, den 1. November,
6 Ulr, im Schulgebiude Linieustr. 162,1l, beglmat, &s
werden vorliufig nur zwel Klassen und zwar je elng fiir Lehr-
linge und QGehilfen eingerichiet. Fiir ersters soll der Unterricht
kostenlos sein und es ist beabsichilgt, bediiritigen Tellnehmern
das Fahrgeld zu vergiiten, Uber die Bedtirftigheit soll ein Schitley-
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rut von drei Personen entscheiden. Die Qehilfen haben 20 M.

iilr das Winterhalbjahr zu zahlen. Die Verwaltung der von den

belden Organisationen cestifteten Beihilfen wird einen: noch zu
wihlendem Kuratorium @ibergeben. Der Unterricht nmiaBt wo-
chentlich fiir jede Klasse nur zwel Stiunden und beschréinkt sich
anf reln. fachliche Geblete, wic Botanik, Diingerlehre, Pllanzen-
Luliuren, Betriebslehre. Als Lehrer sind die Herren de Coene,
rageforde, Reinhold, Berlin, und Schmidt, Erkuer, ge-
wonnen worden

Cleichzeitiz ist es gelungen, fiir Zehlendorf eine Parallelein-
richtung zu schafien. Beginn: Donnerstag, den 3. November,
abends 6% Ulir, im dortigen Fortbildungsschulgebiiude. Es stelit

zu erwarten, dab der Maglstrat durch unser Vorgehen veranlafit -

wird, im niichsten Ftat Mittel fiir elne Pilichtschule auszuwerfen.
Vorausseizeng dafiir ist eine zahireiche Betelligung an den frel-

willigen Kursen. Anmeldungen vor Beginn des Untcrrichis in den |

“chulrjumen oder im Biiro der Crisverwaltung.

Rupdechan

Der Zuzug nach Hamburg
hat angenblicklich infolge Hebung des Arbeltsmarkies elnen ziem-
lichén Umiang angenommen, obgleich er amtlich noch nicht irei-
gegeben ist und auch in abschbarer Zeit nicht frelgegeben wird.

Das Arbeltsamt vermittelt an Auswiirtige {iberhaupt keine Stel- |

lngen. L#dt dann bel den heutigen groBen Schwankungen dle
Besch#ftigungsmoglichkeit plbtzlich nach, dann schreltet das Ar-
beltsaimt gegen dic Zugezogenen eln, um flir Einheimische Stellen

ireizubekommen. Die Kollegen riskieren deshalb, recht bald wie- |

der abreisen zu miissen, dariim sei vor Zuzug nach Hamburg ge-
warnt.

* [ ]

Berulsgemeinschaft der Garienbau-Beamten und -Angesteliien in

. Bffentlichen Verwaltungen Deutschlands.

Die Berufsgemeinschaft wurde am 21. August 1921 von Ver-
tretern des .Reichsverbandes der staatiichen und kommunalen
Qartenbau- und Friedhofsbeamten und Angesteliten” und des
+Reichsverbandes der Obst-, Qemiise- und Welnbanbeamten mit
Lehrtitigkelt bzw. Lehrbefihigung"” gegriindet.

Den vori#iufigen Vorstand bilden: Garténinspektor Qoppelt- |

liamburg, Musielik-Arnsherg, Qartenbaudiréktor Hub e r-Han-
nover, ‘Qarteninspektor G oeb el-Hamburg.

_Aus den Satzungen sel hervorgehoben: Die Berufsgemeinschait |

ist die berufliche Spitzénorganisation der In Fachverbinden zu-
suinmengeschlossenen Qarienbau-Beamten und -Angestellten, so-
weit sie In Verwaltungen und Betrieben mit behdrdlichem oder
ofientlichem Charakter titig sind,

Zweck der Berufsgemeinschaft ist die Wahrung und Porde-

rung der wirtschaftlichen und Standesinteressen der Qartenbau- }

Beamten und -Angesteliten.

Mitglied werden nur Vereinigungen, deren Mitglieder als Gar-
tenbau-Beamte und -Angestellte in Verwaltungen und Betrieben -

it behdrdlichem oder Sffentlichem Charakter titig sind.

.. Die Vertreterversammiung besteht aus dem Vorstand der.

Berufsgemeinschaft und Vertretern der Pachiverbiinde, die bis zu
100 Mitgliedern 1, bis zu 300 Mitgliedern 2, bis zu 600 Mitgliedern
. bis za 1000 Mitgliedern 4 und fiber 1000 Mitglieder 5 Vertreter

entsenden. Das hlernach den elnzelnen Verbiinden zustehende .

Stimmrecht kann durch’ eélnen Vertreter ausgeilbt werden.
.

«Nur am Rhbeln, da will ich leben.”

Zu dieser Notiz in Nr. 39 der A. D. Q.-Z. sendet uns Frau
Lirektor Lindner in St-Goar ein Schrellier, dem wir folgendes |

entnehmen: _ _

wDer 1o der letzten Nummer der A. D. G.-Z. erschienene, mit
Schaufelberger, Kdln" unterzeichnete Artikel, veranlaBt miich,
|hnen aus dem Lotinbuch des Herrn Stillger Abschriit iber die
(ehaltszahiungen clnzusenden. Herr St. und Frau erhielten 650 M.
Manatsgehalt, wovon stets nur dle gesetzlichen Abziige gekiirzt
wirden und zwar: Krankenkasse fir Herrn St, 24 M., filr Praw St.
4
11820 M. Bar gezahlt wurden 530,80 M.+ 10% der Jo-
weiligen Monatseinnahme, worilber Herr St. stete quittierte, Wenn
der zehnprozentige Betrag nicht grof war, so lag dies ja zum
Tell an Herrn St seibst. Im Mal 1920 war der Betrag nun doch

ein wenig hoher als 65 M., nidmiich 142,20 M. FEinige soastige Zu- |

weidungen, mchrmalige Barzaidungen, nach der Ernte i Vor-
jahr § Zentner Roggen sowile 3 Zentner Weizen sei nur nebenbel
orwithnt.  Was in dem Artikel als . Abzlige" genannt wir
die voa der Steucrbehdrde bei Aufstellung der Angestelltenliston

normierten NMebenbeziige, wolilr weder eln Plennig verlangt noch |
Bel der Yersorgung der Tiers hatte PFraw St

bozalit - wunde,
awel Hilfskritfte: einen filieren Mans wund einen jungen kriftigen
Rurschien zam Fltiern und Stallreinigen usw,, Sonntags den
Uirtnerlehrling” (1Dl Red) '

- — e A Sy

S
Far e Schriftleitong veramtworilich - W Rainhold  DBedlln. -

Verkay

Invallditiit je 560=11,20 M., Steuer 80 M. zusammen: }

wird, sind |

. nutzen sie sich selbst.

e

Dieser Fall gibt uns wieder einmal Veranlassusg, die Kol-
iegen daraui hinzuweisen, daB sie sich im élgenen Interesse mmit
itren Beschwerden an die Gauleiter oder Redaktion einer groBerei
Objektivitiat befleiBigen miissen. Es hat keinen Zweck, irgend
welche Tatsachen zu verschweigen oder zu firben, das kenn
unter Umstéiinden zur kostenpflichtigen Abweisung etwa anhipglg
semachter Klagen fithren und stirkt auch nicht gerade das An-
schen unseres Verbandes. Aus diesem QGrunde werden wir in Zu-
kunit aus der groBen Menge der uns tiglich zugehenden, oft e1-
schiitternden Beschwerden nur soiche verdffentlichen, die uns dazn
nach Riickirage geeignet erscheinen,

*
Die Errichtung eines Lebens- und GenuBmittelarbeiter-Yerbandes
abgelehnt.

Die Urabstimmung iiber den ZusammenschluB der Verbtinde
der Biicker und Konditoren, Brauerei- und Miihiénarbeiter, Flei-

- scher und Beruisgenossen hat am 9. Oktober folgendes Frgebnis

gezeitigt: Es stimmten fiir den ZusammenschluB im Verbande der
Blicker und Konditoren 16 138, im Brauerei- und Milhlenarbeite:-
verband 16421, im Fleischerverband 9156, Insgesamt 41 715 Mii-
glieder. QGegen den Zusammenschluf stimmten 5349 bzw. 21 155
bzw. 552, insgesamt 27 056. Da jedoch im Verbande der Brau-
erei- und Milhlenarbeiter von den Abstimmienden die Mehrheit
gegen dernr ZusammenschiuB. votierte, sc ist dle Verschmelzung
dieser drei Verbiinde gescheitert.

L]

Belhllfen aus dér Angesteiltenversicherung.

Nach § 1 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Jull 1921 iber Ande-
rungen des Versicherungsgeseizes fiir Angestellte erhalten
Empfinger von Ruhegel cder Hinterbliebénenrente nach dem
Versicherungsgesetze fiir Angestellte dann keine Beikilfe, wenu
sie eine solche bereits aus der Invalldenversicherung beziehen.
Diese Ausnahme ist mit dem 1. Qktober 1921 gegenstandslos ge-

- worden; da seitdem die Invalidenversichierung keine besorderen

Beihilfen mehr, sondeérn einheitliche erhdhte Lelstungen gewdhrt.

{1 Infolgedessen erhalter vom 1. Oktober 1921 ab auch diejenigen

Empfiinger von Ruhegeld oder Hinterbliébenenrente nach dem

Versicherungsgesetz fiir Angestellte eine Beihilfe, die bis zu dlesem

Tage cine Beihilie aus der Invalidenversicherung bezogen haben.
.

Die Firma Wilhelin Pfitzer, Stutigart-Pellbach,

eine der bekanntesten Handelsglirtnerelen Wiirttembergs, ist i

clne . m. b. H. umgewandelt worden. Das Stammkapital der

Qesellschaft betréigt 528 000 M. 5

Die meisten Hausfraven denken immer noch zu wenig daran,
daB die QroBeinkaufs-Geseilschaft Deutscher Konsumvereine in

. Hamburg eine Reihe von Waren in eigenen Fabriken heratelit, um
- dle Mitglieder der Konsumvereine prefswert und gut beliefern zu

kdnnea. Jo melir nun aber alle Mitglieder der Konsumvereine
daffir sorgen, da8 in ihrem Haushait nur Waren Verwendung fin-
den, die von der QroBeinkaufs-Qesellschaft stammen, um so mehr
st. Sie sorgen durch lhren Verbrauch fiir
eine erhdhte Produktion und steigern damit die Leistungsfihigkeit
und Konkurrenzf#higkeit der genossenschafilichen Bigenbetriebe,
Hausfrauen, denkt daran, daB die QroBeinkaufs-Geseilschaft Teig-
waren, Schokoladen und Zuckerwaren, Birsteawaren, Zind-
hilzer, Konfektlonswaren, Seifen und Waschpulver In eigenen
Pabriken nur fiir die Mitglieder der Vereine herstellt. Erinnert
Eure M#nner immer daran, ded die Qrofeinkaufs-Qeselischatt
auch Zigarren-, Zigarétteén-, Kautabak- und Rsuchtabakisbrikea
hat, die mit ihren Pabrikaten allen Anspriichen geniigen kiunea.
Macht Euch frel von. allen unbegriindeten Vorurtellen. Seid be-
wubBte, 2ielbewuBte (enossenschafter! Sorgt fir die Welterant-
wicklung eigener genossenschaftlicher Betriebe. Verlangt immer
nur Waren mit der Marke QEQ.I

Bekannimachungen

L Py, Mittellungen iiber den Aufenthalt des Koll

K
- Franz E-noth. Mitglied seit 1. Junl 1916, Buchtummer 68 987,

bisher wohnhaft in Womininken, Post Heiligenkrenz (QOstpr.), wet-
gz?e ap die Verwaltung Kdnlgsberg, Vorder-RoBgarten 51—82, or.
: .

Sterbetafel.
Vor kurzem verstarb pldizilch das Mitglied der Osts-

verwaltung Frankfurt a. M. unser Kollege Ksri Al, im
51, Lebensighre,

Ebhre seinem Andenken!

Albert Lehmanu Batlin — Drack: Card Hansen, Bertin N £



