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Beschltisse In_der Belfragsfruge.

Erbohung des Belirages entsprechend dem i'lelggnden Lohn, —
Mindestsatz vier Fiinftel eimes Stundenlobps. — Drei neue Bel-
tragsklassen, — 53. Beltragswoche.

VeranlaBt durch die leider immer mehr fortschreltende Qeld-
entwertung waren auch wir in unserm Verbande gezwungen, di¢
Beltragsfrage érneut in unsern Versammiungen und daran an-
schlieBend in unserer Zeltung zu behandeln. Die Aussprache hat
anch zn ejnem gewissen Ergebnis gefithrt. Der von X&!in ge-

wachte Vorschlag eines Extrabeitrages zur Schaffung §}

eines besonderen K ampéfonds Ist allseitiz abgeleknt wor-
den mit Qriinden, die nicht den Gedanken selbst ablehnen, sondern
aus solchen rein zweckmiiBiger Natur. Ebenso iibereinstimmend
wurde aber alierseits die Notwendigkeit erhdhter regel-
maBiger Beitrdge anerkannt und gefordert. PBine Anzahl
Orisverwaltungen, wie Kiel, Liibeck, Stuttgart, Erfurt, Dresden
t. & haben unsern: alten, auch in den Satzungen festgehaltenen
(irundsatz: ,Elnen Stundenlohn dem Verbande“ durch BeschluB
Gelturig verschaift und damit die Zahl der Mitglieder, die bereits
ihren Beitrag diesem Grundsatz entsprechend entrichten, erheblich
vermehrt, Diese Brscheinung ist erfreulich, denn
sie zeugt von der steigenden Erkenntnis, daB, entsprechend den

yesteigerten Kosten, bedingt durch Geldentwertung und neue, den

Uewerkschafter erwachsenen Aufgaben, die zugleich auch
Ausgaben bedeuten, filr gesteigerte Einnahmen notwendiger-
weise gesorgt werden muB. _

Damit wird auch der Erkenninis Ausdruck gegeben, daB der
Kampf der Vater allen Fortschritts ist. Wer den
Fortschritt will, muB daher fiir die Beschaffung der Kampimittel
surgen, Usnd da es gilt, den Kapitalismus zu bekiimpfen, steht
allem voran das Woérichen Geld. Das haben erst in aller-
uenester Zeit wieder eine Anzahl unserer Kollegen in einigen
wittel- und siiddentschen Stidten empfunden, die an dea Abwehr-
kimpfen aiderer Berufe und Industrien beteiligt waren. Bel

¢inem Beitvag von 1,50 oder 2,00 M, kann natiirlich nicht eine

Sireikunterstiitzung gezahit werden, wie sle den heutigen Ver-
hiiltnissen angemessen wiire, wie sie aber bei einem héheren Bei-
trag gewithrt wird,

Nachdem nunmetir durch die gepflogéne Aussprache die Mei-
nungen in dieser wichtigsten aller Fragen geklirt werden kennten,

hat der Hauptvorstand Im Bené¢hmien mit dem Verbandsbeirat den -

erkannten Notwendigkeiten die Form gegeben In Gestalt folgen-
der Beschliisse: .

Im § 8 unserer Satzung ist bereits festgelegt: der Bei-
trag richtet sich nach dem Binkommen der Mitglie-

Jer: daraus folgt, daB bel steigendem Einkommen dementspre~ -

chend automatisch auch der Beitrag sich erhoht. Das diirfte filr
die Mehrzahl der Mitglieder ein Auistelgen um élne oder zwel
Beitragsklassen bedingen. Die Gaulelter und Oetsvorsiiinde wer-
den vespliichtet, hleraui unbodingt za sciven wnd afl

wird schiirfer als bisher in der Zuweisung der entsprechenden
Beitragsmatken verfahiren werden. Des weitéren wird der Mias
destheliragssaty auf 80 % — Ys des Stundenisknes fostgesetzt,
Aut Qrund der durch den Verbandstag erteilten Vollmachi
und den vielfachen Antrigen foigend, hat ferner der Hauptvor-

-

o geelgnsien

MaBnakmen 2t veranlassen, Auch seiiens der Hauptverwaltung | nicht so selbstverstiindiick, und weiten

stand im Elnverstindnis mit dem Verbandsbeirat beschlossen,
drel weitere Beltragsklassen anzugliedern:
Klasse gt it einem Beitrag von 5500 M.
!_50 n

" Xl » " [T} " ) ”
Die Arbeltslosen- bz'w. Kranken-Unterstiitzungssiitze sind ent-
sprechend der1 sonstigen Aufban unseéres Beitrags- und Unter-
stiitzungsweseus folgende;

” ” " ” "

in Klasse IX X Xi
nach 52 Beltragswochen 20 Tage 260 280 3,00 M.
L1} l L] 30 " 20&) 3’m =l "
" 156 ” m w aim 3020 3'40 "
w 260 " 50 320 340 3,60 .
" 364 " m " 3|40 3,& 3’ ¢
w520 s 70 . 360 380 400
Die Strelk-Unterstiitzung betrigt:
in Klasse i X X Xl
nach 2 Beitragswochen pro Woche 54 60 66 M.
o la " " " m ﬁ 72 "
» 52 " " " 72 18 84,
260 99 i

w 260 » o ” 20 108 ,,
In. den neuen ﬁeitrazsklassen. sind an die Hanptkasse ab:su-

filiren: .
in Klasse ;‘X je Marke 3,80 M.

L ) " " 4i 1"

kL] ¥ x{ " " l&3 1]
. Einer 1o andern \;'erband_en bereits selt Jahren bestehenden
Ublichkeit folgend, hat der Hauptvorstand weiter beéschlossen, in

53. Wochenbelirag

. diesem Jahre einen:

1 zu erheben, weil wir in diesem. Jahre gezwungen sind, auch

unsere Verbandszelfung filr diese 53. Woche heranszugeben,

| Unsere Vertrauensieute und Vorstinde haben ebenfalls [hre Ti-

Jigkelt ununterbrochen in der 53, Woche auszufithren., Deshalb
ist die Erhebung des Beitrages auck fiir diese Wocke eine logische
Folgerung.

Kollegen, Kolleginnen! Der Hauptvorstand hat von dem thm
zustehenden Recht, einen Extrabeitrag auszuschreiben, Keinen
Gebrauch gemacht, aber er hiilt es fiir seine Pflicht, dafily zu
sorgen, daB di¢ Bestimmungen der Satzungen durchgefilhrt wer-
den. Er hat sich biel seinen MaBnaimen von dem Bestreben lei-
ten lassen, deren Grundsitze moglichst gleichmiBlg in Anwen-
dung zu bringen. _

Dle Beschliiss: sind gefaBt In der Erwartung llEml dom Ver-
trauen, dall die Elesicht uad das SolidarititsbewuBitseln unserer
Kollegenschaft ihre Erfiillung verbiirge.

Der Haupivorstand
L A Alb. LLehmann,

Atbeifszeitverkiirzung und Achistundentaq
In der Glirfnerel,

Es ist klar, die Forderung nack Verklirzung der Arbeltszeit
und insbesondere die des Achistundentages ist nicht so einfach.
Kreisen der Arbeitersckait
nicht so ohme weiteres elmleuchtend, wie dle nach Erhdhung des
Lobnes. Letzteres ist heute nach der grolen Awfriittelung durch
den Krieg und seinem Ausgang filr fast alle Arbelterschichten eine
Selbstverstindlichkelt geworden, Verkiirzung der Arbeltszelt
aber scheint vielen, zum mindestens von eliiem gewlssen Punkie
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»b, gerade die Erhdhung des Lohnes zu verhindern. Die Not- i

wendigkeit einer Lohnforderung wird schon durch die direkt fihl-
Laren, dringlichsten Bediirfnisse des tiglichen Iébens erkannt.
Zur Fordérung der Arbeitszeitverkiirzung sind andere Dinge Vor-
aussetzung. Wer erstere stellt und mit Energie vertritt, muB sich
klar sein, daB er als Arbeiter tatsichlich nur seine Arbeiisfraft als
lebenerhaltendes Qut besitzt und daB er sie solange als mdglich

zu erhalten suchen 'muB. Er muB eirie Ahnung davon haben, daB :

i
I
1
t
i
H

swischén Arbeitszeit und Arbeitslohn Beziehungen bestehen, die °

nicht so ohne weiteres sichtbar sind. Und er muB, und das nicht
«uletzt, an das Leben Forderungen stellem, die iiber Essen und
‘I'rinken hinausgehen. Er mufl vom Leben eine ideale Vorstellung
haben. Tieferz Uberlezungen sind leidér nicht Sache der meisten
Mensclien, was nicht sinnfdllig zutage liegt, existiert filr sie nicht.
Die ideellen Bediirfnisse, die schlieflich in jedem schlummern,
werden durch die Tretmithle des tiglichen Lebens in den Hinter-
grund gedréngt und se sind in Verbindung mit noch andern Griin-
den dem Achtstundentag in den Reihen der Arbeiterschait selbst
Hemmnisse entstanden, die zir seiner starken Durchlocherung ge-
fithrt haben. Doch richt davon soll hier zunichst die Rede sein,
cbwohl ich darauf zuriickkommen muB, sondern davon, daB der
Girtnerei neben der sozusagen natiirlichen Feindschait der Unter-
nehnier, neben den angedeuteten alligémeinen Hemmnissen durch
die Arbeiterschaft noch solche kommen, die sich aus der Abhin-
wigkeit der Giirtnerel von der Natur ergeben. . )

Eigentlich sind es zwel Griinde, die gegen den Achtstundentag
in der (lirinerei ins Feld gefithrt werden. 1hre Gebunden-
heit an der Natur und die mangelnde Ergiebig-
keit gdrtnerischer Arbeit., Davon betonen die Unter-
nehmer den ersten in ganz verallgemeinerter Form,*) obwohl
ihnen der zweite, wie mir scheint, die Hauptsache ist. Und unsere
Kollegen im Bernfe, dazu Bedauerlicherweise auch leitende Koli-
legen. innerhalb unseres Verbandes haben -dem nicht den: ener-
gischen Widerstand entgegengesetzt, der notwendiz gewesen
wiire, um das Méglichste unserer Forderungem durchzusetzen.
Das Verherrschen des Kleinbetriebes in der (irtnerel, die damit
verbumdene schwere Organisierbarkeit der Qirtnereiarbeiter, ihre
daraus folgende geringe Machtentfaitung, die alten Gewohnhelten
in bezwg auf die Arbeltszeit, verbunden mit der cingangs erwihn-
ten Erschelnungen und verstirkt durch die geistige Einstellung
der Flihrer haben hier zu Zugestindnissen gefiihrt, die jedenfails
weit iiber das Naturnotwendige hinausgehen.

Die Naturabhiingigkeit der Giirtnerel.

In der allgemeinea Form, wie diese Wahrheit, die .aber nur
eine Teilwahrhelt ist, vorgebracht wird, daB8 nimlich der ‘Qért-
ner mit seinen Arbeiten von der Natur abhiingig sei, daB sie ihm
vorschreibe, wann und wie er sie zit snachen habe, kann man aiies
beweisen. Sle riclitet sick nicht nur gegen den Achtstundentag,
sondern gegen jede geregelte Arbeltszeit iiberhaupt und ist
melnes Wissens auch gegen die Aufhebung des Kost- und Logis-
zwanges verwandt worden, well der Giirtner zu jeder Zeit zur
Hand sein miisse, Es ist itbrigens nicht ohne Interesse und von

einem gewissen Trost, daB selbst bel den iiber alle MaBen rilck- ;
stiindigen Giirtnern ein gewisser Fortschritt zu merken ist. Im -

Jahre 1913 ist von einemr Dr. phil. Kurt Hofmann ein Buch
herausgegeben: ,Die Entwicklung der Girtnerel, Er ist an-

scheinend ein Qértnerssohn und gibt die Ansichten der Unter- -

neliner {ibér die Arbeitszelt wie folgt wieder: ,Heute besteht all-

man sieht, eine verhéiltnismiBiz lange Arbeitszeit, aber eine noch
klirzere einzufithren ist nach Ansicht der Qtlirtner allgemein un-
moglich, da der Betrieb erheblich darunter leiden wiirde.

sicher, dall eine auf dle Minute festgesetzte Arbeitszeit sich iiber-
haupt nicht durchiithren [4Bt. Elwa aber gar, wie seitens der Ge-

hilienschait wiederholt v rord t, wie 1 Industrie *
SHRCMIL WIRGSIRII WaPsclis worcion a1, Wik [0 G8P TRARSBC | Es wird nun zweifelnd die Frage aufgeworfen, ob dies den Kol-

sinen Normalarbeltstag, z. B. einen Neunstundern- oder gar Acht-

stundentag cinzudiihren, davon kann erst recht keine Rede sein. -

Eine solclie Forderung kann nur erhioben werden bel vollstindiger
Verkennung der Verhillinisse der Girineret"

e

) Der Reduktear dos usndeisblattes ewilhinie be eils 2uim aweiten Male mésbe
Autiubzaogen auf der Kowleond voir 18, Juli d. ], im Reichsarbeitsministenium,
Wenn ¢r dabel davun spricht, daB sciche Ausfifiun: en nur Heiterkeit erregen
Edainnten, so wird jedy . det bei jeser Konfeioyz zugépen war, zugcben, dad davon
nichls au merhen wil.
samt dém Redaaivvr des Hurdelsbiatics u:ui biluge Uelepenhitit xu cinemn
Cetlichiter haben entgeher. luseen, oder viede ehr, ds 1
erat cloilllt, Wenn s Handelablail melne J.uhlnhmufm In unsinniger Welse
verdeekt, a0 (3t dus nay ejn Beweis tir die Sachiichkelt® ml der ts gizse Frage
behundelt und es st ebenso ¢in Bewels Hir den (E:nsi* 1 nd den Lguten Willen*
don ¢ vulbrinpt, um die Acbeitsverhlitais: e it der GAnneter deten w1 deper Bes
tule wrzapassen  Wonn er von  nichternst 2y nehmen® Enamasleu. dand Gian-
ghe teh voeh wobl nue Pronklurt a Al zu nennen, ush zu beweisen, . B wit ernst
LY e A . |
in dew meBgeoend n Fiimes der Hondelaghrincigl Frenkiuiia der Achtatunder-
tiuy bes-eht. durvhimochen lediglich {n de durch Taril fesigelegter Zeit. Er weil,
dib damit Sk baowels seiner Durhibibarkeit in der G3riercl erbiacht ist und
er welly aute, doB ;man® aus dirsem Qrunde von Fronkfurl am I{cbsten
sobrwelyt, AuBerdem sci thm ge agtydaB ich wich lieber von thm heratweizen
sy, s Ara in Arm mit thin ven

der Uatrtnered 2u. reden,

Diese volistindige ,,Verkennung der Verh#itnisse id der Qart-
nerei” wiirde heute sogar einem erheblichen Teil von Unterneh-
mern zur Last failen und dies beweist, daB die Naturabhangigkeit
der Qartuerei nicht etwas Feststehendes ist, sondern, daB ihre
Grenzen verschiebbar sind und daB sie stark von unserm Vfollen
abhingen. Man 'mu8 sie sich schon etwas niher ansehen,

Die Produktion der Gértnerel ist gebunden an den Verlauf der
Jahreszeiten und an den féglichen Lauf der Somne. Die regel-
mafige tigliche Arbeitszeit kann, bestimmter Arbeiten wegen,
morgens nicht zu spit begonnen und abends nicht zu iriih beendet
werden. Dabei ist aber klar, daB man nicht alle Arbeiten in eine
regelm#iBige Arbeitszeit hineinbringen kann oder umgekehrt,
daB niemand wverlangen kann, die regelmaBige Arbeitszeit soweit
auszudehnen, daB alle vorkommendenr Arbeiten innerhalb dieser
erledigt werden kénnen. Das augenfilligste Beispiel ist das Heizen.
Es gehoren hierzu aber aunch noch andere Arbeiten, wie z. B. das
Schneiden von Biumer, auBerdem Arbeiten, die nur auf einen kur-
zen Zeitraum zusammengedringt werden miissen, z. B. Veredeln
von Rosen u, a. m. Solche Arbeiten sind auch friither bei bedeu-
tend lingerer Arbeitszeit auBerhalb derselben von einzelnen Leu-
ten. gemacht worden, die dafiir besonders entschidigt wurden
oder von Spezialisten, deren Entlohnungsform und Arbeitszeit
eine besondere war. Es kommt auBerdem noch hinzu, daB sich
in der Girtnerei noch bestiminte Arbeiten auf bestimmte Jahres-
zeiten zusammendringen, im allgemeinen auf das Friihjahr, fiir
Versandgeschifte auch noch auf den Herbst, die von geschulten
Leuten verrichtet werden miissen, so daB wiihrend dieser Monate
eine Ausdehnung der Arbeitszeit zugegeben werden kann. Wie
vorsichtig dabei ein Arbeitérvertreter zu sein hat, zeigt sich darin,
daB dadurch selbst im Friihjahr noch Girtner arbeitslos
waren. Dieses wiren die Ausnahmen. Fiir November, Dezem-
ber, Januar und Februar steht ein weiteres fest, daB man ‘mit der
achtstiindigen Arbeitszelt auskommen kann. Wenn hierzu auch
noch die Monate ‘Oktober und Mirz kommen sollen, so ist das
lediglich eine Sache des guten Willens, _

Es handelt sich nun darum, mit welcher Arbeitszeit
kann man im Sommer auskommen oder Innerhalb wel-
cher Tagesstunden miissen die Pflanzen in Behandlung sein, da-
mit lhr Gedeiken gesichert ist? Dabei ist fiir den. Giirtner eins
sofort sichtbar: Wir konnen nicht, wis in den meisten andern Qe-
werben, die Arbeitszeit willkiirlich legen und ganz nach Beliebon
zusammendriingen, dies ist nur in verhilinism#Big wenigen Be-
trleben der Gértnerel maglich. Hier setzt uns die Natur Grenzen.
Zu welchem Zeitpunkte muB alsgo morgens spidte-
stens dle Arbeitbeginnen wann kann sic absnds
frithestens aufhdren? 'Welches sind die tig-
lich regelmiiBig wiederkehrénden Arbeiten, dle
elnenspitenBeginnund einenfriihen SchluBder
Arbeitszeit verhindern? Das sind In der Hauptsache
das Auf- und Zudecken im. Friihjahr und Herbst, das Liiften, Ab-
liiften und GleBen Im Sommer. Setzt man nun den Beginn der
Arbeitszeit auf 7 Uhr morgens, so diirften im Friihjahr dle Pilanzen
zeitig genug aufgedeckt sein, so daB sie in ihrem Gedelhen micht
gehindert sind, und ebenso Ist filr das Lilften im Sommer der Zeit-
punkt frith genug gewihlt. Der ArbeitsschluB kann ohne Beden-
ken auf 6 Uhr abends festgesetzt werden, dies ist weder fiir das
Zudecken im Frithiahr noch fitr das QieBen und Abliiften im
Sominer zu frith. Dersdrtig geregeit kann der Achtstundentag In

gomeln cine durchschnittlich elistiindige Arbeitszelt. FEs ist, wie . Jedem Betriebe der Handelsgdrtnerel, Baumschule und Gemilse-

treiberel durchgefiihrt werden, denn nui um diese Betriebe handelt

' s sich hier, QGegen einen solchen Arbeitstag kann selbst eln Un-

Jeden- | ternehmer aus Oréinden der Naturnotwendigkeit nichts einwen-

folls ist es fiir denjenigen, der den Betrieb einigermallen kennt, °

den, er kann dann pur noch aus andern QGriinden dagegen seln.

Wir konmten also, die Notwendigkeit einer solchen Arbeitszeit
zugegeben, nicht in zusamimengedringter Form arbeiten, sondern
miiBten Pausen von ziusammen drei Stunden dazwischenschiebern.

iegen zugemutet werden kann, ja, es wird sogar direkt das Qe-

" geitell behauptet, weil es Kollegen gibt, die lieber elnen Teil der

" digser

Esx jot doth zehr ve wunde lich, di: B steh die Herven mii-

sie \hran nach Wachen

ind, Der Redak cur des Handel-tlate. waB, dab scit janewy 913 .

t UamBglichkelt des .-\chtelum_‘.lenimel In

Pausen arbeiten, um ihren Lohn zu erhohen. Zur Beantwortung
Elnwiade muB das zweite Argument gegen dem Achtstun-
dentag betrachtet werden,
die maugelnde Ergiebigkelt glirtnerischeér Arbdeit.

Dazu sel m voraus bemerkt, daB, wenn die Qirtnerel glaubt, An-
spruch auf eine lingere als achtstiindige Arbeitszeit erheben zu
milssen, dies nur mit naturnotwendigen Dingen begriindet werden
kann.,  Wirtschaftliche Schwierigkeiten haben auch andere
Qewerbe. Grund zu Ausnahmen kdnnen diese Dinge nicht sein,
das mbgen sich dicjenigen gesagt sein lassen, die Liler mit alierles
Einwendungen komien, die in nichis anderem als In wiiischaft-
licher- Rilckstimdigkeit der Qéirtnerel lire Ursachen haben.

_ Man hat gegen dle Auffassung, daB der Achtstundentag nicht
wirtschaltlich genug sel, dab -eine neunte und sogar zehnte Stunde
zugebilligt werden milsse, eingewandt, dad man In achistindiger
Arbeitszeit sogar eine hohere Leistung, einen gréBeren Nutzeffekt

.crreichen konne, als bel weunstiindiger, da eine limgere Arbeits-
- zelt die Produktion nicht verbillige, sondern segar nesh vertesore.
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Der Koliege Reinkold filhrt hierfiir in unserer Zeitung AuBe-

rungen des GroBindustrielien Bosch an und es werden auch-

noch andere Zeugen dafiir zitiert werden konnen, Dies scheint
mir aber picht so oine weiteres za stimmen. Anderungen in der
Produktionsweise miissen mindestens eintreten, wenn dies der
Fall sein soll. Es ist aber hier nicht notwendig, dies zu beweisen,
denn es ist nicht déer Zweck des Achtstundentages, mit ihm genau
dieselbe Arbeitsieistung zu vollbringen oder gar noch mehr als
frither in fieun oder zehn Stunden, sondern den Unternehmer-
profitzuGunstendés Arbeltslohnmes unad unserer
ganzen Lebenshaltung zu senken )
Man kann sicher annebmen, da§ bei kiirzerer Arbeitszeit die
Arbeitsfreudigkeit sich hebt. Erwiesen ist die Abnahme der Lei-

stungsfihigkeit des Arbeiters mit dem Forischreiten des Tages.

Wann sie beginnt, kann nur durch Beobachtung und Messung fest-
gestellt werden, im allgemeinen wird dies gegen Abend der Fall
sein. Wiirde man die Gésamtleistung eines achtstiindigen Arbeits-
tages durch acht, die eines neunstiindigen durch neun teilen, so

ALLGEMEINE DEUTSCHE QARTNER-ZEITUNG

wiirde sicher die durchschaitiliche Stundenleistung des Acht- !

stundentages hoher sein. Aus beiden Griinden wiirde also die
liingere Arbeitszeit teurer sein.

dem eine lidngere Arbeitszeit fordern, so milssen sie wohi an-

nehmen, daB, wenn auch die durchschnittliche Siunden- '

leistung deés kiirzéren Arbeitstages hoher ist als die des lingeren,
doch dle Gesamtleistung des Neunstundentages groBer ist
als die eines Achtstundentages. Und ich glaube, daB dies fiir die
QGirtnerei auch zutriift, Aber das scheint mir zur Erklirung der
Unternehmerforderung noch nicht zu geniigen.
Gesamtleistung des lingeren Arbeitstages groBer ist als die
des kiirzeren, so muB er doch dafiir neun Stundenléhne bezahien.

Hier scheint mir das Enischeidende fiir uns zu liegen. Wenn
die Unternehmer zur Verbilligung der Produktion eine neunte
und sogar zehnte Arbeitsstunde fordern, so kann das nur dann
einen Sinn haben, wenn sie fiir eine neun- oder zehnstiindige Ar-
beitsleistung keine groBere Lohnsirmme zu zahlen haben, als fiir
eliie achtstiindige. Alles Lin und her kaun daran nichts dndern.
Die Unternchmer zeigen sich hier als die Weitsichtigeren, sie
wissen, daB lhuen die lingere Ausniiizunggder Arbeitskrait einen
Vorieil bringen muB. Sie sind deshalb unter Umstéinden sogar
bereit, sogar den geforderten hohen Lobn zw bezablén, wenn nur
die lingere Arbeitszeit bewilligt wird. Es wird sich im Laufe der
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Wir ‘miisseri alse zur Behebung der Schwierigkeiten andere

' Wege suchen und diese konnen nur in der Richiwag der allge-

meinen Ziele der Arbeiterbewegung iberbaupt liegen. Ich
darf darasf hinweisen, daB wir versucht haben, unter diesem Ge-
sichtspunkt die Auigaben- der Betriebsrite auf der verflossenen

- Generalversammlung zur Sprache zu brifigen und wir haben die

Genugtuung, da8 die Gedanken, die uns damails bewegten, fetzt In
gler »Detriebsriitezeitung” vertreten werden, Wer wissen wil,
in welcher Richtung sich unsere Antwort bewegen mu8, der nchme
deren letzten Nummern zur fland. AuBerdem wird er sogar An-
sidtze zu #hmlichen Vorschligen in den Unternehmerzeitschriften
finden. Dieser QGesichtspunkt erscheint mir deshalb so wichtig,
weil wir dadurch erst AnschluB an die Kulturbewegung
der Menschheit gewinnen. Damit beschlieunigen wir die Hoker-
entwicklung unseres Berufes und schaffen die Voraussetzung filr
die Moglichkeit, die Last der Arbeit zu vermindern. Man lasse
sich nicht dadurch irremachen, daB die Unternchmer dies agita-
torisch ausnii{zen konuten, denn in der heutigen Form und Aus-
dehnung ist die Arbeit tatsdchlich eine Last. Ist es schon not-

. wendig, hoheren Lohn Zu erstreben oder ein tichtizger Fachmann

Wenn die Unternehmer trotz- ;

Wenn auch die .

Zeit herausstellen, daB die Kollegen, die im Hinblick auf den hohen
Lohn die lingere Arbeitszeit zubilligten, die Gepreliten sind. Dena |
twer elnmal seinen Lohn auf Kosten der achtstiindigen Arbeitszeit

erhoht hat, der wird auch bei elner zehnten Stunde noch in Ver-

sechung kommen, Tatsachen beweisen dies. Er wird bei einer .

notwendigen Erhdhung des Lohnes weit weniger Drnick dahinter-
sotzerh, Das Resunltat ist also: eine lingere Ar-
beltszeit senkt den Lohn. Nicht in acht, sondern in
neun usd zehn Stunden werden wir verdienen, was wir zum Le-
ben brauchen. Dies wird auch durch die wissenschaftliche Unter-
suchurg iiber die Beziehwng von Arbeitsiohn und Unternehmer-
gewinn bestitigt. Sie besagt kurz zusammengefa8t:®) Das Pro-
dukt der Arbeit verteilt sich zwischen den an der Produktion Be-
teiligten, dem Unternehmer ind dem Arbeiter. An den Arbeiter
in der Form des Arbzitsloknes, an den Unternehmer in Form des
Profits. Dieser kanii nur durch Anwendung der Arbeitskraft er-
zielt werden und zwar dadurch, daB sie linger angewandt wird,
als dies zur Herstellung des Wertes der fiir sie aufgewandt wurde,
notwendlg ist. Der Profit wird also um so groSer sein, je lidnger
die Arbeltszeit dauert. Jo kiirzer die Arbeitszeit Ist, desto groBer
der Anteil des Arbeiters und vmgekehrt: je linger di¢ Arbeitszeit,
desto niedfiger der Lohnanteil. Also auch hier das Resultat: Ver-
Kingerung der Arbeitszeit bedeutet Senkuag des Arbeitsiohnes.
Dies allein sollte geniigen, elfier lingeren Arbeitszeit den heitig-
sten. Widerstand cntgegenzusetzen,

Fs komuit absr noch ein anderes hinzu. Selbst zugegeben,
daB die Qirtnerei-Untéernehmer durch dle kiirzere Arbeitszeit lhre
‘Schwierigkelten haben, kdmnen wir 'deshalb davon Abstand
nehmen? Diirfen wir uns jhr gegeniiber auch nur lax verhalten?

Sicher Ist es fiir die Unternehmer das Bequemste, diese Schwie- |

rigkeiten durch Verldngerung der Arbeitszeit zu beheben. Fiir
uns aber kime euber dem oben Angefithrten auch noch dies in Be-
tracht: Wenn wir elner lingeren Arbeitszeit zustimmen, begiin-
stigen wir die technische und betriebswirtschafilichs Rickstandig-
keil der Qirtnerel. Es ist eine allgemein zu beobachtende Tat-
suche, da8 der Unternehrier, der seine Arbeiiskriifte lange, und

wie wir gesehen haben, dadurch bitlig zur Verfiigung hat, es nicht -

fiir notwendig biilt, seine Betriebsweise zu verbessern. Dies wird
seldst von Unternchmere zugegeben (siehe .Handelsbiatt flir den
deutschen Qartenbaa” Nr. 17 vom. 27. April 1920: ,Zeltfragen-
Zeitgernafes.”). Wir wiirden also amch hier, statt durch unser
Verhalten den Weg zam welteren Fortschritt frel zu machen,
diesen versperren und durch umser Nachgeben rilckwiirts statt
vorwiirts kemmen.

. L Merg: L
Gbcniaﬁg von R.!: e

t uné Kaplial®, fermas: Prels and Profit*

zu sein, so ist es doch moch viel mehr unsere Pilicht, an der
Hoherentwicklung der Menschheit mitzuarbeiter. Und das tun
wir, wenn wir filr unsern Beruf die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen helfen, daB der Mensch nicht mehr lebt, um zu arbeiten, son-
dern daB.er arbeitet, um sich die Bediirinisse fiir sein Leben in
klarer und bBewuBter PlanmiéiBigkeit zu schaffen. Nur so wird er
Zeit und Moglichkeit zu freier menschlicher Betdtiguug géwinnen.
Ich fasse zusammen: Wenn in der Qirtnerei natlirliche Hin-
dernisse dem Achtstundentag entgegenstehen, dann haben wir uns
micht kritikles damit abzufinden, dann ist es vielmehr unsere
Pilicht, diese auf das Unumgingliche zuriickzufiihren, Ist es not-
wendig, zwisclien der Arbeitszelt mehrere Stunden Pause einzu-
schieben, so sollen wir micht zweifelnd fragen: Komnen wir dies
unsern Kollegen zumuten?, oder gar direkt sagen, das ist unmig-
lich, sondern dann giit es, jede Moglichkeit einer Zusammendrin-
gung der Arbeitszeit auszuniitzen. Setzte ich eingangs den Be-
ginn der Arbeitszeit auf 7 Uhr morgens, den SchluB aui 6 Uhr
abends, so wird jeder, der guten Willens ist, einsehen, daB dies
noch nicht das Endziel ist. Es kann ohne weiteres sm Morgen
eine halbe Stunde, ja in selr vielen Giirtnereien eine Stundg ge-
wonnen werden. Ebenso am Abend eine halbe Stunde, so dal
auf diese Weise die Pausen auf 2—1% Stunden zusammen-
schrumpfen. AuBerdem vergesse man nicht, daB hiufig Schicht-
wechsel méglich Ist und dadurch verschiedene Arbeiten einzelner
Kollegen erledigt werden konnen, ja daf es Gartnerelen gibt, in
denen die Moglichkeit jeder beliebigen Zusammenzichung der Ar-
beitszeit besteht. Was die Unternehmer zu solchen Forderungea
sagen, darf uns nicht irrémachen. Wir kaben fiir jede angegebene
Einschriinkung sogar den Beweis der Durchfilhrbarkeit erbracht
und uns auBerdem von der Tatsache leiten lassen, daB jede haibe
Stunde Arbeitszeitverkiirzung einen Qewinn fiir unser Leben be-~
deutet. Wir ‘haben dies auch als unsern leitenden ‘QGesichtspunkt
zu nehmen, weil, wie wir geschen haben, jede Arbeitszeltver-
lingerung die Tendenz in sich triigt, den Lobn zu senken. Wenn
unaufgeklirte Kollegen glauben, daB sie ihren Lohn erhdhen, wenn
sie linger arbeiten, so haben wir ihnen klar zu machen, daB sie
dies vielleicht fiir den Augemblick damit erreichen, daB aber auf
die Dauer das gerade Gegenteil davon eintritt, niimiich die Sen-
kung des Lobnes und daB wir so unserer allerersten Awfgabe, der
Erhohung der Lohne, entgegenarbeiten. Wir missen dies weiter
unsern leitenden Cesichtspunkt sein lassen, weil wir sonst dis
rlickstéindige Beiriebsweise der Giirtnerel erhalten beifen. Halten
uns die Unternehmer ihre wirischaftlichen Schwierigkeiten ent-
gegen, so weise man sie darauf hin, daB diese nichit durch lange
Arbeitszeit aui unserm Riicken behoben werden kann, sondern
dadurch, daB auch in der Qirtnerel Wissenschait, Techinlk und
planmagige Organisation zur Anwendung kommen. Nur dies kaun
Richischour fiir unser Wirken sein, ganz gleich, wie oine gesetz-
licke Regelung ausfallen mag, ganz glelch, wie die Machtverhilt-
nissé der Qirtnerel auch liegen. Nur so kbnnen wir an unserm
Teil zur Hoherentwicklung wunseres Berufes und der ganzen
menschlichen CQesellschaft mitwirken und nur so kdnnen wir in
den Herzen und Kopfen unserer Kollegen die Voraussetzungen
schaffen helfen, da8i,,aus der Last der Arbeit elne Lust" wird, ein
Ziel. das J. G. Fichte in den schénen Worien ausdrilckte: Der
Mensch soll arbeiten, aber nicht wie ein Lasttler, das unter der
Biirde seiner Last in den Schlaf sinkt und siach der notdiiritigsten
Rulie zum Tragen derselben wieder aufgescheucht wird. Er soll

arbeiten, aber so, daB er Zeit {ibrig behalt, sein Auge zum Himmel
zu erheben, zu dessen Anblick er geschaffen Ist, _ =
R. Froyh, Frankfurt a. M.

Arbeitsh@mple und Tarite
Friwrt. (Lohntarif) QGlrtner und MHandwerker erhaltem

pro Stunde: Gehilfen bis 1§ Jahren 3,80 M., tber 18--21 Jakre
450 M., iber 21—-34 Jahre 548 M., iiber 24 Jahre 586 M. Ober-
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gartner, Obergehilfen, Reviergériner erhalten 15 % Aufschlag,
gelernie Gértnerinnen erhalten 75 % der Gértnerlohne. Lehriinge,

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

f2r, 41

auf den Berliner Rennbahnen gesprechen und zeigte die dann fol-
gende Aussprache, daB unter unseren Kolleginnen und Kollegen

die auBer Kost und Logis sind, erhalten pro Woche im: ersten ; der Rennbahnen ein guter gewerkschaftlicher Qeist herrschi und

Halbjahr 31 M., im_zweiten 40 M., im zweiten Lehrjahre 44 M..
im dritten 58 M. Mannliche Arbeiter erbalten pro Stunde: von
14- -17 Jahren 2,50—3,30 M., itber 17—I18 Jahre 3,50 M., diber 18

bis 21 Jahre 4,20 M., iiber 21—24 Jahre 5,20 M., iiber 24 Jahre { den sollen.

340 M. Weibliche von 14—17 Jahrem 2--2,30 M., von 17—20
Jahren 2,40 M., iiber 20 Jabre 3,25 M. Arbeiternehmer, nicht im '
Vollbesitz ihrer Krifte, werden nach Vereinbarung. unter Hinzu-
zichung der Beiriebs-Vertretungen ¢ntlohnt. Geschirrfiihrer er- |
halten ohne Riicksicht auf die wirkliche Arbeltszeit zehn Stunden
pro Wochentag bezahlt. In Baumschulén und Landschaftsgirt-
Landschaftsarbeiten ist auBer dem Fahrgeld ein Aufschlag von 50%
auf den Stundenlohn zu berechnen. Ffir Gewihrung ven Wohnuny,
t{eizvng u, Licht ist wochentlich 10 M. und fiir volle Station nebst
der ersteren Bezilge 65 M. In Abzug zu bringen.

Tangerhiitte. (Betrieb Wagenfiithr,) Die Arbeiter haben
vine Zulage von 1,10 M., die Frauen von 35 Pf. erhalten.

Privatgarinerel

An alle Privaiglirinerkollegen des Verbandesi
Der Krieg mit seinen Felgen Lat schon so manche schine .
I‘tivatgirtnerei vernichtet bzw. emngeschrinkt. Auch der mir |
Loterstellt gewesene Betrieb hat wihrend weniger Jahre dreimal
den Besitzer gewecnselt und wird nunmehr vollstindig vercin-
Da ich meine Stellung demzufolge aufgeben muBte und
'mejn neyes Domizil bet Bochum aufgeschlagen habe, muB ich
leider den Vorsitz der Privatgirtnervereinigung im Verbande der
Diese Reichs-Sektion ist auf dem besten
Wege nach vorwirts und kann ich mit Freuden bestitigen, dal
sich die Hauptverwaltung die gro8te Milhe gibt, unsere Organi-
sation zu fordern. Aber di¢ Hauptverwaltung wie die Sektions-
leitung sind unbedingt auf die Mitarbeit aller Privatzlirtner ange-
wiesen, und einstetes Hand in Hand arbeiten muB stattfinden,
wenn wir auf dem Wege weltergehen wollen, anf dem wir uns
befinden. Ich mochte daher alle Ortsgruppen und Einzelmitglieder
dringend bitten, in der Werbearbeit und perstnlichen Mitarbeit
nicht nachzulassen und der Hauptverwaltung wie der Sektions-
leitung weiterhin volles Verirauen zu schenken. In diesem Sinne
(ilickauf zu welterem Wachstum und Qedelhen. _
P. Springer, Bochum-Eppendorf.

Brasdenburg 'n. H. .ﬂier sind fiir dis Kollegen Zuschliige von
90 Pt filr die. Frauen von 50 Pi. vereinbart worden,

facht.

Qértner niederlegen,

daB die Schwere der Zeit von ihnen richtig eingeschitzt wird.
Allerseits wurde am SchluB der Versammhing der Wunsch ausge-
sprochen, daB solche Veranstaltungen des dfteren wiederholt wer-

Wahlurne zu bringen.

Blumengeschif

Zum Zentraltari,
Der endgiiltize AbechluB des Zentraitariivertrages konnte bls-

i e g o

Kraokenkasseawahlen.

Von dem Ergebnis der Krankenkassenwahlen ist die Zusam-
nerefent wird ein Aufschiag von 25 Pi. gezahlt. Fiir auswirtige | inensetzung der iibrigen Vertretungen in der Arbeiterversicherung
abhénglg. Die urspriinglich.in Aussicht genonrmene Verlingerung
der Amtsdauer fiir die derzeitigen Vertreter der Versicherten bei
den Versicherungsbehtrden und den Versicherungstriigern bis
zum erfolgten Umban der Sozialversicherung wird vom Reichs-
arbeitsministerium fiir untunlich gehalten. Es steht darum in Aus-
sicht, -daB die Neuwahlen noch in diesemn Jahre erfolgen werden.
- | Dabel soll eine Vereinfachung des bisherigen Wahlveriahrens da-
durch Platz greifen, daB die Vorstande der Krankenkassen die Ver-
treter zum Versicherungsamt und die Vertreter in den Ausschiissen
fiir die Landesversicherungsanstalten wihlen.
der Landesversicherungsanstalten withlen dann die Vertreter zum
Oberversicherungsamt und zum Reichsversicherungsamt.

Der BinfiuB der dem Allgemeinép Deutschen Gewerkschaits-
burd angeschlossener Qewerkschaften bei all diesen Wahlen wird
um so groBer, je mekr es gelingt, die iibrigen Gewerkschaftsrich-
tungen bel den AusschuBwahlen zu den Krankenkassen zurifickzu-
dringen. Die Ortsausschiisse miissen deshalb an allen Orten, wo
bisher keine Neuwahlen zur Krankenkasse stattgefunden haben,
eine rege Propagauda zur Wahl betreiben, um alle uns ange-
schlossenen wahlberechtigten Mitglieder der Krankenkassen zur

Die Ausschiisse

Die Aufstellung der Listen muB gemeinsam mit den Criskar-
tellen des Afa-Bundes erfolgen und bei der Auswahl agrals Ver-
treter aufzustellenden Bersonen ist besonders darauf Bedacht zu
nehmen, daB die Bewerber fiir dle von uns geforderte Zentralisa-
tlon der Krankenkasseén eintreten.
daB die Orisausschiisse sofort alle notwendigen Vorarbeiten treffen.

Es ist unbedingt notwendig,

Berechnung des Jabresarbeltsverdienstes in der Iuvaliden-
versicherung.

Auf Grund einer Bekanntmachiung des Reichsarbeltsministers
vom 13, September 1921 gilt — soweit nichts anderes bestimmt
ist — fiir die Zugehorigkeit zu den Lohnklassen als Jehresarbeits-
verdienst bel tiglicher Zahlung das Dreikundertfache, bei wichent-
. licher das Zwejundtinizigfache, bei zehntigiger das DreiBigfache,
i bel vierzehntdgiger das Sechsundzwanzigfache, bei monatlicher
* das Zwolffache, bel viertelithrlicher das Vieriache des gezahlten
auf volle Mark abgerundeten Endgelts. Anzurechnen sind ferner
Qewinnanteile und andere Begilge, die der Vérsicherte gewohn-
! heéltsgem4B erhilt, nach dem im vergangenen Kalenderjalir be-
Zogenen Betrage. Fiir Sachbezilge gilt der nach § 160 Abs, 2 der
Reichsversicherungsordnung festgesetzte Wert, — Flir uustindig

lier noch nioht getdtigt werden. Die Qeschiftsinhaber = Beschiftigte (§ 441 der Reichsversicherungsordnung) glilt als Jah-

tm  Qeschiftsfiilirenden AusschuB. der Arbeitsgemeinschait cine

Vereinbaning -dahin
vertrag solange weiterl#uft, bis der neve end-
ist, voraussichilich bis zum 31, Ok-

gilltig abgeschiossen
Der Vorstand der Relchssektion.

toher.

Um fitr diese Zelt einen tarifloten Zustand zu vermeiden, ist

Leipitg. Dic hiesigen Lobnverhandlungsn hatten das Ergeb-
nis, daB eine Erhohung der einzeinen Lolmstafieln um 18, 28 und Bintritt 3.50 M
a7 %, die der Lehrlinge um 33% und 20 % vorgenommen wurden. | S it '50 .

' Am Montag, den 19. Septewber, -
wiren npsers Mitglieder, welche auf den Renubahnen Berlins und

Umgegend beschiiftlgt sind, zn lhrer ersien gemelnsumen Ver-
wamimlung fm Berliner Qewerkschaftshanse zusgpmengekommer.

Berlin, Rennbabaeén!

s s s

- -

nehinen den Standpunkt eln, daB, da die Bestlwminumgen ilber die  resarbeitsverdienst das Dreihunderfache des Ortslohnes,
I ehrlingsprillingen eln Bestandtell des Tarifvertrages e .

seln scilen, ‘auch dieser nicht eher vollzogen wefden kanm, bis !
nher die Priffungsbestimmungen eine Vereinbarung zustande ge- i
hommen. ist, Diese Verelubarung diirfte vor Ende Oktober nicht °
custande konuuen, da sie zundichst noch den beiderseitigen Orts-

-

l. A:: Alb. Lehmann,

Bekanntmachungen

Privaigiriner-Sektion, Ortsgruppe Barmen-Elberfeld. Ves-

vruppen zur AuBerung und Zustimmung zu unterbreiten ist, ! sammlung jeden dritten Samstag im Monat, abends 8 Uhr, bei
¢ Reichling, Barmen, Lindenstr. — Nichste Versammlung am
A . 24, Oktober, Algermissen, Elberfeld, Goethestr. 10.
getrofien worden, daB der alte Tarif- } Fastiichkelten

{Hierunter uehmiso wir alle Mitteilungen 8ber Vereinafestiiclineiten aut
Die Zeils wird mit 2 M. berechnet.)

Berlin. Die Kollegen des Qirtnercibetriebes der Fa, Sle-
mens veranstalten am Scnnabend, den 22. Oktober, ein Chrysan-
themumiest in , Weidners Festsille" in Sternifeld. Aunfang 7% Uhr.

bttt . ——

GirinerKrankenkasse (Erss
Hamburg 21.

Die Qirtner-Krankenkasse hielt in den letzten Tagen des Mo-
nats August ihre Generalversammlung ia Kassel ab, auf welcher
verschiedene Verbesserungen beschlossen wurden, u. a, Erhokung
des Sterbegeldes filr s#mtliche Mitglieder auf 600 M., Ausbs

Jrie Versamminng war sehy gut besucht und Koilege Qollsgh | Familienversicherung, so dad frele #rziliche Bobandlung und Arz-

hatte zu . seirein Referat das Thema: ,Gewerkschaltliche Mit-

neien sowie eine Wochenhilfe bis zu 560 M. ab 1. Januar 192¢ ge-

urbeit” gewdhit. Mit reicheni Beifall wurde dem Vortrage gelohut. | wiibirt werden. Auch die Leistungen filr Zahmbehandiung bzw.

-ersatz wueden bedeutend erhaht.

Anschlivbead hleran wurde liber Lokn- und Arbeltsverhillltnisse N
- Fer G Wehilitioiteng vergereenaiol W Relwheld, Restin - Yaraz AVhsrd Lokmasys Sulia, - Dreck: Oarl tmuave B2
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