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ssrgeht folgender Aufruf, den wir der Beachtung unserer Mit-

clieder empfehlen:
An die deutschen Arbeiter und Angestéllien!

Der Internationale Gewerkschaftsbund hat in seiner am 13.
und 14. August in Berlin abgehaltenen Konferenz zur Lage des
durch Hunger und Seuchen ailer Art in schlimmstem MaBe heim-
gesuchten russischen und georgischen Volkes Stellung genommen.
Er beschloB, einen Aufruf an das internationale Pioletariat zu er-
lassen und -die gewerkschaftliche Landeszentrale aller Linder zu
.beauftragen, Sammlungen einzuleiten.

In GemiBheit dieses bereits zur aligemeinen Kenntuis gelang- !

‘ten Beschlusses fordern wir die Arbeiter und Angestellten
Deutschlands auf, unverziiglich mit den Sammlungen zu beginnen.
Die Ortsausschiisse des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
« schaftsbundes und die Ortskartelle des Afa-Bundes werden er-
o i, sofort Samniellisten an die Gewerkschaftsmitglieder heraus-
‘zugeben, Die Sammlungsergebnisse sollen umgehend an dem Vor-
stand des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes unter
nachstehender Adresse ,Hermann Kube, Berlin SO 16, Engel-
ufer 24, IV, oder auf Postscheckkonto 7930 Postscheckamt Berlin®
eingesandt werden.

Wir fordern alle Arbeiter und Angestelltén auf, nack MaB:

gabe ihrer Krifte Sich an diesen Sammlungen zu beteiligen.
Der Vorstand des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Leipart.
Allgemeiner 'i'reigr BAngestelltenbund.
iiB.

Soziule Zulngen.
D\'e fortwihrende Preissteigerung aller Lebensbediirinisse hat
\jieliach dazu gefiihrt, daB ein Teil unserer Kollegen und nament-

lich dieja nigen mit groBer Kinderzahl, nicht mehr in der Lage sind,
ihre Famh'ie so zu unterhalten, wie dies eigentlich sein mifte.
Unsere Arhk'eitgeber, die vielfach selbst Familienvéter sind, er-
keanen dies 2zurm Teil auch an und erkldiren sich bereit, an Fa-
mitieaviter sondere Zulagen zu geben, zum Teil sogar ohne
tariflichen 7wang. Wir finden deskalb in sehr vielen Tarifver-
trigen besondeny' -Ztéllagen ﬁirh Verhelratete, Kinderzulagen, Woh-

i 1 & nderes 'mehr.
232158(1‘:3‘5%%?];5&51&&65 solche besonderen Zulagen gefordert.
in anderen Fillen muften Sie in den Tariiveririigen aufgenommen
“werden, well fiir die Gesamthelt der Kollegen ein hiherer Lohn-
satz nicht erreicht werden Jfonnte und so muBte denn versucht

werden, wenigstens filr elnen J¢i' der Kollegen und zwar fir die |

Verheirateten etwas mehr heranp® 2zu holen. Zweck meiner heu-
tigen Zeilen soll es nun sein, zu Mntersuchken. ob es richtig ist,
wlerartige soziale Zulagen zu verlangwi. _

In den Zelten einer gimstigen Wirkschaitslage ist diese Frage
itberfliissig, dern da kann mnd miSte jedwr soviel verdienen, dal
er damit in der Lage ist, seine Familie anstindig und ehrlich zu
erndhren. Anders liegen e Dinge heute, wo der Lohn vielfach

nicht ausreichend ist, um amch nur fiir die einzeine Person eine

auskémmliche Existenz zu ‘bieten. Die Bediirinisse des Verhei-
rateten und noch vieimehr des Familignvaters sind aber wesent-
1 Sch groBer, Es ist deshalb durchaus sozial gedacht, in erster

sondere Liebesdiensie erkaufen milssen.

In vielen Fillen werden sogar -

- schuldenfrel einen eigenen Hausstand zu griinden.

- meinkeit,

anders aussehen, und daB die sozialen Zulagen an_Stelle einer
Hilie fiir den Verheirateten zu einér groBenn Gefahr fiir denselben
geworden sind. Und nicht nur dies, sondern selbst die gesamte

1 Arbeiterschaft beginnt dadurch Schaden zii leiden, Die natiirliche

und gerechteste Berechnung der Lohnzahlung beruht iminer noch
auf der Arbeitsleistung. FHat der Tariflohn eine angemesséne
Hohe erreicht, so wird notwendigersveise auch dadurch eine Aus-
wahl der Arbeitskriifte stattfinden und nicht jeder wird in der
Lage sein, davernd den Hochstlohn zu beanspruchen.

Fiir fachlich minderwertige Krifte wird nach wie vor die
Gefahr bestehen, durch bessere Arbeitskrifte verdrdngt zu wer-
den, Noch viel groBer ist die Gefahr fiir den verheirateten Kol-

" legen, falls er besondere Zulagen erhilt und seine fachlichen

Leistungen cbenso durch jiingere und demnach billigere Arbeits-
kriifte verrichtet werden kénnen. Es mag bei einzelnen Arbeit-
gebern zutreffen, daB sie einem Verheiratetéen gerne etwas mehr
zahlen, weil er durch seine Familie an den Ort gebunden ist. Er
macht sich insbesondere dadurch bezahlt, daB der Stellungswech-

i sel, der bei jlingeren Leuten sehr hdufig ist, in Wegfall komunt.
Y Tin iibrigen aber gilt es als Regel, daB der Arbeitgeber nur des-
1 halb Leute beschiiftigt, win durch ihre Arbeitskraft moglichst viel

zu verdienen,

Wenn nun trotz dieser in unserer kapitalistischen Profitwirt-
schaft ganz selbstverstindlichen Sachlage Arbeitgeber bereit sind,
soziale Zulagen zu gewiihren, so kaben wir Veranlassung, mil-
trauisch zu sein. Das soziale Verstdndnis unserer Arbeitgeber,

" was wir sehr oft schmerzlich vermiBt kaben, ist nicht plétz-

lich eingekekrt. Zweifellos sind hinter dlesem scheinbaren Wohi-
wollen kapitalistische Sonderinteressen verborgen. Und in der
Tat, man rechnet damit, durch diese Methode die Arbeiterschaft

- zu entzweien und aus den #lteren, zumeist filkrenden Kollegen
4 Giinstlinge zu machen. Wendet sich schlieBlich ein Koliege, der
' meistens die gleiche Arbeit leisien muB, gegen die sozialen Zu-
' lagen; so ist der Streitfall bereits gegeben iund der Arbeitgeber

der lachende Dritte.

Hat nun der Verhelratete ein Interésse daran, seine Sonder-
zulagen dauernd zu erhalten; so wird er sich dlese nur durch be-
Er witd sich demnack
recht bald von den gewerkschaftlichen Arbeiten zuriickzieheti
unid fiir Oberstunden u. dgl. sehr leicht zu kaben sein. Schen das
Gefiihl, mehr zu erhalten als seiner Leistung emtsprickt, zwingt

" ihn in das Sklavenjoch. Ein freies Wort dem Arbeltgeber gegen-

iiber wird man mir noch selten horen und selbst die letztén Fun-
ken von Menschenwiirde und Arbeiterehre werden allmihlich er-
ldschen. Damit hat dann der Arbeitgeber sein Ziel erreicht und

wir haben. fifr ein Linserigericht unsere Erstgeburt verkauft. Es
ist deshalb dringende Vorsicht geboten. Selbst in den Qemeinde-

und Staatsbetricben, wo man sehr viel mit derartigen Zulagen

" arbeitet, konnen durch die Imimer stirker werdende Reaktion

recht bald nachteilice Folgen elntreten. B

Die Lohnpolitik der Qewerkschaiten darf keine Qefithls-
politik sein. Wir haben die Aufgabe, fiir alle Arbeitnéhmer eclne
gesicherte Existenz zu $chaffen und auch den jlingeren Kollegen
einen Lohn zu erkimpfen, der es ihnen gestattet, moglichst
Steigern wir
den Lohn auf diese Hohe, so kelien wir damit auch zugleick dem
Familienvater, Seine Existenz ist viel mékir gesickert, sein Selbst-
bewuBtsein gestirkt und seine Arbeitsfreudigkeit gesteigert. Dem

Familietivater mit groBer Kinderzah! beizustehen und seine Exi-

stenz zu erleichtern, kann nicht Aufgabe der Qewerkschaften sein
und ebensowenig kaunn der kleine Unternehmer gezwungen wer-
den, in diesem Falle gréBere Lasten zu tragen. Hier einzugrei-
fen ist in erster Linie Aufgabe des Staates und damit der Alige-

Mit Steuererleichterungen ist bereits der Anfang ge-
macht. Wichtig wire es, die Famillenangehorigen, soweit sie
- nickt versicherungspflichtig sind, von staatswegen gegeén Krank-
heit, Unfall und Invaliditat zu versichern. Auch in bezug aui die
Beschaifung von billigen und gesunden ‘Wohnungen kann der Staat

L dnie denjenigen zu helfen, die die Not am allemeisten driickt.
\ %ixden Arbeitgeber und ebenso auck die Arbeitnehmer iiber das |
o, \Wwendige MaB von sozialem Verstindnis verfigen, so lieSen
sich ' selbat geges die soztalen Zulagen keirfuriel Einwendungen
wac, Y8, Wir sehen aver, daB die Dinge jn der Praxis ganz
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selir viel tun, ebenss durch gemeinsamen Bezug von Winter-
bedarf, Heizungsmaterial, Kartoffeln u. dgl. mehr. Solange der
Staat diese Aufgaben noch nicht voll fibernommen hat, empfiehlt
sich die Beschaffung eines Ausgleichsfonds der Arbeitgeber, wie
er bereits bei einzelnen Industriegruppen besteht. Hier zahlen
alle Arbeitgeber, je nach der Zahl der Arbeitnehmer, einen be-

siimmten Beitrag, der dazu verwandt wird. Arbeitgebern eine .

Zulage zu ihren Léhnen zu geben, die besonders viel verheiratete
und kinderreiche Familienviter beschiftigen- Ob wir von unsern

Arbeitgebern auch nur die Erdrterung dieses Gedankens erwar- |

ten dlirfen, erscheint mir mehr als zweifelhait und tndchte ich
mich nicht der Gefahr ausseizen, als unverbesserlicher Optimist
bezeichnet zu werden. Fritz Fucils Frankfurt a. M.

Die ﬂl'llﬂﬂSlﬂS]ﬂHEﬂ in der Grtnerel,

In Erginzung unseres Aufsatzes unter der gleichen Uber-
schrift in Nr. 28 der A. D. (.-Ztg. bringen wir einen weiteren
Beweis flir di¢ Richtigkeit unserer Darlegungen im Gegensatz
zu den von gewissen Absichten geleifefen Schoniirbungen des
»Odchsischén Girtnerblattes”,

Der vom Reichsamt fiir Arbeitsvermittliung
herausgegebene Anzeiger {Berlin, Luisenstr, 33) berichtet: daB der

Bedarf an Bauhandwerkern, insbesondere Maurern, nirgends ge- |
Landwirtschaftliche jugendliche Arbeiter,

deckt werden kann,
Knechte und Migde, Hiitejungen fehlen stark diberall, bilanzsichere
Rechnungsfilhrer fiir die Landwirtschaft sind ebenfalls gesucht.
Kesselschmiede fehlen in erheblichem Grade, ebenso Facharbeiter

in der Schuhindustrie. Auch die Textil- und Bekleidungsindustrie.
hat Mangel an qualifizierten Arbeitern. Béticher und Stellmacheri:

fehien in versckiedenen Teilen des Reiches.
Nachirage besteht bei den Gértnern.
ten klagen. iiber Mangel an weiblichem Personal, ebenfalls fehlen
in der Hauswirtschaft Arbeitskrifte.
nickt unerheblich gebessert.

Mangelnde

Wir sind einigermaBen meugierig, in welcher Weise das}
wdachsische Girtnerblatt” versuchen wird, auch diese amtlichei

Feststellung fiir seine Zwecke zurecht zi biegen. Zur Sache
sélbst geben wir der Erwartung Ausdruck, daf die Berufs-

imter und Lehrstellen- Vermittlungen von. diesem|.

Bericht Kenntnis nehmén und endlich aufkéren, der Girts
nerei im bisherigen unbeschrinktem Umfange Lehrlinge zu-
zufiihren.
keit, in der Girtnerei ein Fortkommen zu finden, eine auBer-
ordentlick geringe ist; wiire es u. E. unverantwortlich gehandelt,

bevor nicht elne ganz erhebliche Besserung eingetreten ist, wei-]
L. |

tere Lehrlinge der Giirtneréi zuzuwelsen.

Lur Schaffung eines Rampttonds.

~In letzter Zeit sehen wir ein immer stirkeres Anwachsen der]
Reaktion.
verbinde aus AnlaB der leizten Brotverteuerung, wo es h;el!
»LOhnausgleich kann es nur geben bei Erlidhung der Leistungen®.
Sehen wir in unserm Beruf nicht auch ein dauerndes Herab-
xle:ten der Lebenshaltung unserer Kollegen, immer mehr ver-

stlirkte Angriffe der Arbeitgeber, die Arbeitszeit zu verlingern|

Die ‘Gastwirtschaf-{’
Das Gesamtbild hat sich}

Nachdem amtlich festgestellt ist, daB die Mbglich-|

Ich verweise nur auf den BeschluB der Arbeitgeber-|.

und dic Lokne niedrig zu halten? Alles das kann nur durch Ver-
schiirfung des Kampfes unsererseits ausgeglichen werden.

Zum Kampf geliori Geld] Wenn die Kollegen iiber die Kampf-
krait des Verbandes etwas nachdenken, wird ikren auffallen, daB
diese immer nock, trotz der vorjiihrigen Beitragserhohung, nicht

den Anforderurtgen die wir unbedingt stellen miissen, gewachsen
ist. Es erklirt sich dieses sehr leicht aus deén nach dem Kriege
Unsére Beitriige betrugen vor dem |

cingeiretenen Verhiltnissen,
Kriege Im Mittel ungeiihr 60 P! pro Woche, heute wird man im
Mittel ungefiihe 250 M. pro Woche annehmen konnem, es ist dies
eine v!eri‘whe Steigerung der Beitrsige. Die Ausgaben sind aber
ungeftihr awi das zehnfache der Vorkriegszeit gestlegen; hieraus
ergibt sich, daB die Finanzlage des Verbandes nicht so giinstlg
sein kann, als In der Zelt vor dem Kriege.

In neuerer Zelt gehen nun verschiedene Verbiinde dazu iiber,
sich sogen. , Kampffonds” zu schaffen. Auch wir werden den Ge-

danken erwiigen miissen, ob solches filr uns nicht angebracht {

wiire. Ich katte schon erwogen, dic Bildung eines solchen fiir

unsere hlesige Verwaltung anzuregen, aber dieses Ist wohl nur

wzentral’, also fiir den Gesamtverband moglich.

Teh tnache deshalb den Vorschiag, daB jedes-Mitglied
pro Viertcliahr einen Wochenbeltrag (im Sinne des
Beschinsses der Generalversammiung) abflihrt, welcher vall
an’ dle Hauptkasse abgeflihrt und von dieser nur zu Kampi-
zweécken vetwendet wird, Es ist dann damit zu technen, daB
wir In verhiiltnismiiBig kurzer Zelt ein Kapital bekommien, das
hir unsere bevorstehenden Kitmpie von grofter Bedeutung sein
kaon, Die Mittel des Kamptfonds wiiren imther dort eluzu-

setzenm, wo enischeideande Kimpfe von unserem Ver-
bande gefiihrt werden.

Denken wir daran, daB unsere Unternehmer nur Respekt vor
einem starken QGegner haben. Die Stirke eimér gewerk-
schaftlichen Organisation besteht neben einer guten gewerkschaft-
lichenn Schulung seiner Mitglied_er aber in eciner gut gefiilifen
Kasse. Je mehr Geld wir in der Kasse haben, desto leichter wird
es uns sein, Vorteile fiir unsere Mitgliedschaften zn erzielen.

Ich bitte, meinen Vorschlag in der Zeitung und in den Ver-
sammlungen zu debattieren, um diese ,iebenswichtige" Frage
auch fiir uns zu kiaren. Karl Starke, Quedlinburg.

Lur Diskussion.

Der Antrag der Kalner Kollegenschaft ist zu begriiBen und
seine fast einstimmige Annahme zeigt, daB sich die Kolner Kol-

. legen bewuBt $ind, daB unsere Kasse einer Starkung bedarf, um

fiir kommende. Kampfé geriistet zu sein. Die Einfiihrung der Son-
derstreikmarke kidme der Ausschreibung eines Extrabeifrages
gleich, wenn sie nicht dauernde Einrichtung bleiben soll. Welche

" Abneigung aber gegen die Entrichtung von Extrabmtrazen in
. unserer Mitgliedschaft besteht, wird wohl jedemr bekannt seim.

Andere Verbande sind ja immer schneller bei der Hand mit der
Erhebung von Extrabeitrigen, z. B. ist mir bekannt, daB in Berlin
die Kartonnagenarbeiter schon Seit einigén Monaten pro Mitglied
und Woche eifien Stundenlohn fiir jhren Streikfonds abfithren und
sogar in der Zeit des Streiks in der Geschéftsbiicherbranchie zwei
weitere Stundenlohne abgefiihrt haben trotz ihrer weit holieren
Beitréige. Auch der Gemeinde- und Staatsarbeiterverband hat
ungefihr vor Jahresirist wihrend einiger Stireiks in ‘Gemeinde-
betrieben (unid dieser Verband kommt doch bhei weitem nicht so
oft in die Verlegenheit, Streiks filhren zu miissen wie wir) seine

" siAmtlichen Mitglieder verpilichtet, pro Woche 5 M. Stireikbeitrag
" zu zahlen.

Ich wire nun der Letzte, der von der Erhebung eines Streik-
beitrages — ob. einmalig oder dauernd — abraten wiirde. Not-

- wendiger erscheint mir aber die Aufhebung unseres vorjihrigen

Qeneral-Versammlungsbeschlusses, wonach min--
destens 75'% -eines Stundenlohnes als Verbandsbeitrag, bexghlt
werden soll. Es sollte durch Beschluf des Hauptvorstandes und
des Beirats jedem Mitglied zur Pflicht gemacht werden, einen
vollen Stundenlohn als Wochenbeitrag zu zahlen. Diese
Regelung wiirde der Hauptkasse sowoll wie den Ortskassen er-
hebhche Mehreinnahmen bringen. Ebenfalls sollte daran gegangen
werden, die niederen Beitriige in jeder Klasse, welche noch einige
kleinere Orisverwaltungen fiihren, abzuschafien. Durch Ietztere
MaBinahme wiirde ‘mindestens eln einheitliches Beitragswesen in
unserem Verbande Platz greifen. Ich glaube bestimmt, dal die

1t Entrichtung von Beitriigen entsprechend des vollen Stundenver-
: dienstes mehr unseren Kampffonds stirken wird, als die Erhebung

eines einmaligen Extrabeitrages, zumal wenn letzterer in der Zeit
vom. 1. Oktober bis 31. Miarz — wihrend der Zeit der groBién
Atbeitslosigkeit -- erhoben werden soll.

Sollte jedoch sich die Mehrheit unserer Kollegenschaft fiir

' einen einmaligen Streikbeitrag entschlieBen, so wiirde ich wvor-

schlagen, pro Mitglied 10 M. zu érheben. Dieser Satz von 10 M.
diirfte keinem Kolilegen, der sich seiner gewerkschaftlichen Pilicat
und der Schwwere der bevorstehenden Kimpfe bewuBt ist, zu
hoch sein. Saar. Bar!ln

————r—

Demobilmachungskommissar und Unterneimer

Arm in Arm.

Von jeher ist die Regelung der Lohn- unid Arbeiisbedingungen

_in Koblenz eoinen dornenvollen Weg gewandelt. Die Arbeitgeber,
t wohlwissend, welche Preise sie fiir ihre Waren nehmén soilen

und sich nicht scheuend, auf zum Weiterverkauf bezogene Ware
sinen Aufschlag bis 200 % zu fordern, wollen auf der andern Seite
ihren Arbeitnehmern nicht den Lohn zugesiehen, den diese in-
folge der wirtschaitlichen Verhiltuisse benotigen.

DaB ihnen dabel upsere Organisation ein besonderer Dorn
im Auge ist, zelgt thre Handlungsweise Flihrender Mann hierin
ist Herr Kiefe r, der vergiBt, daB er seibst einmal Arbeitnehmer

- war und in geschiftlicher Hinsicht. mit den schofelsten RMitteln

arbeitet.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen, im Friihjahr d. J. durch
Schiedsspruch, den auch die Arbeitgzeber anerkannten, festzesetzﬁt.
wirden nach drei Wochen von den Arbeitgebern wied_t‘-r gekiin-
digt. Sie sind ja geiehrige Schiller Neukdllns. Am 27. Mai 1921
wurde durch den Schlicktungsausschul Koblenz ein neuer
Schiedsspruch gefiilt, wonach der Tasif bis 31. August 1921
weiter zu besteiien habe. Die Arbeitgeber lehnten ika mit der
Begrilndung ab, es seien auf Arbeitnehmerseite kelne Tarifkon-
trahenten mehr vorhanden, Herr Kiefer glaubte, aveil er selme
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Arbeiter entlassén hatte, keinen Tarif mehr ndtiz zu haben, trotz-
dem er von den andern Arbeitgebern die Vollmacht zur Vertre-
tung besaB. Demokratie ist ikm aber ein bohmisches Dorf. Gau-
leiter Schaufelberger und Unierzeichneter erklarten sick
bereit, Unterlagen, aber nur fiir den SchlichtungsausschuB, zu
bringen, daB doch Tarifkontrahentén vorhanden seien, weil wir
sonst Repressalien seitens der Arbeitgeber befirchteten. Auch
bei der Verhandiung vor dem Demobilmachungskommissar am
9. Juni 1921 karien dije Arbeitgeber mit denselben Griinden und
wiederum erbot sich Unterzeichneter zur Erbringung des Gegen-
beweises, aber auch nur gegeniiber dem Demobilmachimgskom-
missar. Wir glaubten nun, der Verbindlichkeiiserklarung wiirde
nichts im Wege melir stehen, ziimal auck die Arbeitgeber erklar-
_ten, wenn der Nachweis vorliege, den Schiedsspruch anzunehmen.

Was tat nun der Demobilmachungskommissar? Am 2i. Jm_:ti :
iiberreichte dieser das Nachweismaterial den Arbeitgebern, die

es als gefundenes Fressen weidlich ausniifzten. FHerr Kiefer
hatte nichts Eiligeres zu tun, als seine Kollegen aufzusuchen und

auf sie einzuwirken, die auigefiihrten Arbeitnéhmer zu emtlassen. .

Zwar hatten einzelne Gewissensbedenken dagegen, aber es fan-
den sich doch drei, die ihren Arbeitera unter irgend einen Vor-
wand kiindigtén. Ja, die Firma Jahnke erkldrte fréi heraus
weil der Arbeitnehmér im Verband sei, wiirde er entlassen. Herr
Kiefer, der anscheinend die Verfassung nicht kennt und die
elementarsten Menschenrechte ebenso kaltbliitig mit den Fiien
tritt, wie ein Stinnes, Vagler und Konsorten, hat sich in
den Kopf gesetzt, unsere Organisation zu zeririimmern.

auch die Baume der Unternehmer wachsen nicht in den Himmel
Aber wir fragen nun, mit welchem Recht iiberreichte der Deino-
bilmachungskommissar den Arbeitgebern das Nachweismaterial
hat auch er sich von den Gartenbauern beeinflussen und ins
Schlepptau nehmen lassen? ‘Gegen diese Handlungsweise, aus
welchem ‘Grunde sie auch immer geschehen sein mag, legen wir
schiristen Protest ein und werden den Demobilmachungskom-
missar fiir den Lohnausfall der entlassenen Leute verantwortlich
machen, so lange sie ohne Arbeit sind.

Wenn der gepannte Herr auf diese Art und Weise weiter

arbeitet, dann muB er sick den Vorwuri gefallen lassen, parteiisch.

zu sein und mit zu deh reaktionirsten Elementen zu gehoren.
Unser Vertrauen hat er niclit 'mehr,

Aber IThr Girtnerproleten von Koblenz und Umgebung, merkt
Ihr nuxn endlich, wobin die Reise geht? Erkennt das Sturmzeichen!
Wenn Ihr nicht den alten Zustand vom Herrn und Knecht haben
wollt, dann heraus aus Eurer Reserve! DBesonders die #lteren
Kollegen sollen Wegweiser und Fiihrer der jiingeren sein, damit
auch diese von der Begeisterung {fiir die gute Sache ergriifen

werden, wie wir in der Vorkriegszeit. LaBt Euch micht be-’

Wo ein Wille, da ist auch ein Weg.
E. Will, Koblenz.

Neugestaltung der Invalidenversicherung.

Im ,Reichsgesetzblatt" vom 3. August (Seite 984) wird das
»Qesetz {iber die anderweite Festsetzung der Leistungen und der
Beitrige in der Invalidenvérsicherung” (vom 23. Juli d- J.) ver-

schiimen!

offentlicht, dessen wesentlichste Bestirrmungen, z. B. betr. der

Beitréige, erst am 1. Oktober 1921 in Krafit tretem, aber von So

einschneidender Bedeutung fiir die gesamte Arbeitnehmerschaft

sind, daB wir sie trotz Raummangel hier niker besprechen wollen,

wobel im voraus bemerkt werden muB, daB dieses (esetz mehr |

dén notleidenden L.andesversicherungsanstalten als den Vers
sicherten. hilft.

Ab 1. Oktober fallen die bisherigen fiinf Lohnklassen, weil zu '

niedrig, fort. Defiir treten folgende acht neue an ihre Stelle, die
ebenfalls wieder zur Hilfte vom Arbelter zu {ragen sind:

Klasse Jahresarbeitsverdienst

) beltrag |
A bis zu 1000 M. 350 M.
B von mehr als 1000 ,, ,, 3000 ,, : 450
C4w w . 3000, . 500, ..... 5%,
D " " ” 5000 W m " L 65& »
E . w w1000 ,, ,, 9000 ,, .. .. . 1580 .,
F . w w8000 ,, . 12000 , e e .. 900 .,
a . w w 12000 , ,, 15000 ,, 10,50 ,.
H ., w o 15000 12,60 ,.

Die Versicierung in einer hoheren Klasse ist nach wie vor
gestattet, doch muB der Versicherte den entsprechienden Beltrags-
anteil selbst tragen, wenn sich der Arbeitgeber ablehnend ver-
hilt. Der tatsdchiiche Jahresverdienst gilt jetzt als Ma8-
stab, wihrend er frilher nach den amitlichen -Grundidhnen er-
rechnet ‘werden mugBte.

Die bisherigen Witwengelder
stounern fallex weg. sle waren elnmalige AbBndungssummen,
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Ob er §
auf diesem Wege zum Ziele kommt, ist eine andere Frage, denn |

Wochen- |

und Waisenaus-

wenn die Witwe selbs -

1 Oktober d. 3, wird ige geleistet hatte. Nur bis zum
s r d. J. wir?

oer ntragen noch statigegeben.

Beziiglich der - ~terhaltung der Aawart-
schaft durck Fntr #ug vom 20 Wochenbeitragen innerhalb
zweier Jahre mach Ausstellung der Quittungskarte ist den Be-
stimmungen des § 1280 der RVO. ein neuer Absaiz hinzugefiigt,
der sagt, daB die Aawarischaft nicht als erloschen gilt, wenn die
zwischen dem erstmaligen Eintritt in die Versicherung und dem
Versickerungsiall iiegende Zeit zu mindestens drei Vierteln durch
ordnungsmaBig verwendete Beitragsmarken belegt ist. Beispiel:
Eintritt im 16. Lebensjahkre, Invaliditdtsfall im 48. Lebensjahre,
so miissen von dem Zwischenraum von 32 Jahren mindestens

. 24 Jahre, d. h, 1248 Wochen mit Beitrigen nacligewiesen werden.

~ Trotz des sinkenden (Geldwertes bleibt dic Rentenhohe
im grofen und ganzen die gleiche, weil der ReichszuschuS von
50- M. fiir jede Rente uicht erhoht ist. Dafiir werden den gegen-
wirtigen Rentenempfingern die seitherigen Zulagen (70 M. fiir
Invaliden-, Kranken- und Altersrente, 55 M. fiir Witwen- und
30 M. fiir Waisenrenten) weitergewahrt. AuBerdem ist der Grund-
betrag der Invalidenrente in jeder Lohnklasse einheitlich anf
300 M. testgesetzt und die Steigerungssitze sind ebenialls erhdht
worden. Ferner wird bis auf weiteres zu den neu festzusetzen-
den Renten ein jahrlicher ZuschuB voa 600 M., bei den Waiisen-
renten von 300 M. gegeben. Im iibrigenn werden die Renten aber
erst nach lingerem Kleben der jetzigen Beitrige hoher sein
kénnen. Dafiir sind aber die Kinderzulagen erheblich aus-
gebaut. Sie betragen 96 M. fiir ein, 168 M. fiir zwei und 48 M.
flir jedes weitere Kind, wobei elternlose Erkel untér 15 Jahren
den Kindern gleichgestellt sind, wenn sie der Versicherte unter-
hilt. Ebenso ist auck bei den Altersrenten der Aateil der
Versicherungsanstalt von friiher 60—180 M. auf 300—2000 M. er-

" héht worden:

Eine erfreuliche Verbesserung besteht darin, daB in Zukunit
Invaliden- und Hinterbliebenenrenten auch in voiler Hohe neben
Unfallrenten zugelassen sind, wihrend bisher Kiirzungen
vorgenonmrmen wurden, Weiter gelten Krankheitszeiten als Bei-
tragswochen der Lohnklasse B, es braticht also nichts gezahlt zu
‘werden. )

Die frilheren Zusaizrenten sind anfgehobén worden,
weil fast niemand Zusatzmarken geklebt hat. Die wenigen An-

" spruchsbérechtigten erhalten entweder den Kapitalwert der Rente

als Abfindung oder wenn sie noch keinen Anspruclh auf eine solche
haben, denr Wert der Zusatzmarken zuriickerstattet. _
In den SchluBbestimmungen wird u. a. noch gesagt, daS

' schwebende Rentenfeststellungsverfahren schon den neuea Vor-

schriiten unterliegen: Qeschieht dies nicht, liegt ein Revisions-
grund vor. Endlich konnen ungiiltige Marken innerhalb zwei
Jahren umgetauscht werden. W. R.

Blumengeschafisangestelile
Erneuter Abschluf des Zerntraltarifes.

Der Verbandstag der Blumengeschiiftsinhaber in Nilrnberg,
an dem als Vertreter unserer Reichssektion der Koll. Lehmann,
Berlin, teiinahm, hat dem erneuten Abschiuf eines Zentraltarifes
zugestimmt. Ebenso ist grundsitzlick die Regelung des Lehr-
lingswesens beschlossen mit der Malgabe, daB das noch zu ver-
handelnde Abkommen einen Bestandteil des Zentraltarifes bilden

- solle. Durch die Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit soll

dieser Regelung dann allgemeine Qeltung verschafit werden. In

- besonderer Abstimmung wurde mit groBer Mehrheit die Einfilh-

rung der dreijihirigen Lehrzeit beschlossen, im librigen gelang es
jedoch, einige wesentliche Verbesserungen durchzusetzen und
beabsichtigte Verschlechterungen abzuwehren. Auf die einzelnen
Bestimmungen des Tarifes sowie des Abkommens {lber die Rege-
lung des Lehrlingswesens werden wir nach dem Abschlu der
diesbeziiglichen weiteren Verhandlungen zuriickkommen.

L ]
Lehrlingspriifung in Berlin.
Eudlich sind nun auch in Berlin die mancherlet Schwierlg-

keiten iiberwunden und ist die erste Lehrlingspriifung
auf den 20. September, vormittags 9 Uhr, anberaumt. Sle findet

]

statt in der Pflichtfortbildungsschule Qeorgenkirchstrafe 43.

Diesc Priifung ist noch einseitig von der Berliner Ortsgruppe
des Verbandes der Bipmengeschaftsinhaber veranstaltet, die auf
dém Verbandstag der Ueschiftsinhaber grundsétzlich gutgeheibene
parititische Mitwirkung dér Angestellten ist hier also noch nicht
in dic Tat umgesetzt., Wir sind liberzeugt, daB dies nicht am
bosen Willen, sondern an der webotenen Eile bel der Anberaumung
gelegen hat. Unserem Antrage, unter den obwaltenden Umstlin-
den zuniichst zwei Vertreter der Angestellten hinzuzuziehen, ist
entsprochen worden. Wir hoffen, damit tatsiichlich einen Wende-
punkt einstmals verzeichnen zu konnem, |
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Beﬂme

Einige praktische Winke fiir Mitglieder.

Folgendes wolle ein jeder, der unserm Verband angekort, be-
herzigen und er wird sich selbst viel Zeit, Geld und A:ger erspa:
ren, dem Verband nicht unnétig zur Last fallen und seiner eigenen
Sache dienen:

Tiast du einen Streit in deinem Arbeitsverhaltnis, so hiite dich -

vor Uberstiirzung, lasse es nicht irither zum volligen Bruch kom-
men, ehe du dich micht mit deiner Verbands- (Gau-) Leitung in
Verbindung gesefzt hast.

Nimm unsere Arbeitersekretariate in allen Rechtsstreit-
fillen in Anspruch, sie sind fiir dich vollig kostenfrei, und ver-
treten deine Sache besser ais irgend ein Rechtsanwalt oder gar
Winkeladvokat.

Bei der Darstellung deinies Rechtsstreits verschweige nichts,
auch michts, was zu deinen Ungunsten spricht, sonst ist der Rein-
fall sicher und du und dein Verband der Blamierte. Termine vor
dem Gewerbegericht oder dem Mieteinigungsamt muBt du 'mog-

lichst selbst wahrnehmen; um Versaumnisurteile oder Vertagungen |

zu verhindern,

Wechsle deine Stelle nicht auf blauen Dunst, erkundige dich |

ither die Lage des Arbeitsmarktes erst bei deiner Gauleitung.
Lasse dich in schlechten Zeiten nicht von deinem Chef provo-
zieren, wenn er dich gern los sein mdchte. Wechsle deine Stelle,
wenn es dir paBt. Private Stellenvermittler meide wie die Pest,
ebenso wic Heirats- und Darlehnsvermittler. Nimm nur die
Gifentlichen (stddtischen) Arbeitsnachweise in Anspruch oder die
deines Verbandes.

(ehst du auf Reisen, so lasse dein Mitgliedsbuch nie im .

Koifer oder bei Muttern. Du kommst sonst in den Verdacht, un-

saubere Wiische anzuhaben oder iiberliaupt micht organisiert zu §

sein. Bei der Stellensuche gehoren Zeugnisse, Verbandsbuch,
invaliden- und Steuerkarte In eine diebessichere Brusttasche.

Ebenso sollte heutzutage ein jeder, nicht nur im besetzten Ge-

biet, im Besitze eines Personalauswelses sein, womit er Seine
Identitiit jederzeit nachweisen kan.

Hast du ¢inen Stellenwechsel vor, sorge vorher fiir einige
Ersparnisse, denn Bummeln und Reisen kostet heite sfindiges
Geld. Darum streiche einige Wochen vorher die Ausgabeposten
fiir Zigaretten, Alkohol und Kientopp aus deinem FEtat, wenn du

¢s besser nicht fertig bringst, diese Menschenverderber vollig zu -

meiden und du wirst die notigen Mittel fliissig haben. Dasselbe
gilt bei einer bevorstehenden Lohnbewegung, aus der leicht ein

Streik werden kann. Seine Arbeitskluft und frohen Mut muB ein

Stellensuchendér gleichfalls stets bei sich fiihren.

Schimpfe nicht auf den Verband, weénn er nicht in der Lage |

ist, zu jeder Stunde dir genau die Stelle zu vermitteln, welche
dmnem Alter tind deinen Kenntnissen entsprieht Nimm auch mal

eine mindere Stelle an, wenn es im Verbandsinteresse liegt. |

Denke auch, daB das Ei nie kliiger sein kann, wie die Henne wid
die Verbandsleitung iiber Beruisfragen besser orientiert sein muB
wie ein Kollege aus dem Arbeitsverhiiltnis. Nicht nur Mit-
glled sein, sondern auch Mitarbeiter,
[
Goslar a. H. — eln Idyll}

Hier ist der Ausgangspunkt Hunderttausendér von Harzreisen-
deft, ein reizendes Stiidtchen, traute QGiebel- und Hiusernischen,

pliitschernde Brunnern, alte Baudenkmiler, die ,,Butterhanne™ und |

das ,,Dukatenmiinnchen' lassen uns die neue Zelt ganz vergessen,
und wiirden nicht alldeutsche Ludendorffe und Maulhelden an
Mauern und in Schaufenstern in so iibetreichem MafBe iiren Un-
“fug trelben, hier kbnnte auch ein arbeitnehmender Girtner sich
wohl fiihlen, wena — die Kunst nicht so verhunzt wiire,

Ist es iberhaupt glaublich, daR ein CGehilfe von 20—22 Jahren

heute noch den ganzen Monat bei einer 10—11 stiindigen Arbeits- -

zeit 150 M. verdient? In -Goslar ist es an der Tagesordnung und
die anwesenden Arbeitgeber in unserer Sffentlichen Versammlung
bestiitigten diese Tatsache. Sie suchtén dies auch zu entschul-
digen. Die Landschaftskundschaft wiire so- klamm, daB sie noch
niciit 6 M. fiir die Stunde zahlen wolite; dle Stadi hiitte ihren die
Friedhofsarbelt entrissen, Schmutzkonkurrenten verkauften noch
Kriinze fir 3—5 M. und Geranien $iir 60 Pf., Koks, Qlas, Dilnger
usw. wiiren aber um das 20—40fache im Preise gestiegen. Die
iiblichen Klagen, die man iiberall horf und die sie schon wvor
30 Jahren stohnten. DaB such der Gehilfe und Arbeiter in Goslar
filr alle lebensnotwendigen Avtikel 10—20mal soviel blechien mufi
wie 1914, vergessen die Herren. Und bietet z. B. Herr Koppe

einem Kollegen von 21 Jahren den Monat 120 M. bei freier Sta-
tion, ,tiichtige Lelstungen vorausgesetzt', so entspricht das einem
Frledensichn von 8—12 M. den Monat.
_ Firma Elnecke bei einem Qehilfen, der gar nur 70 M. im
Monat erhiilt, viexr Lehelinge, so Ist das hochst unmoralisch und
sewlssenlos fir cinen Leheherrn, dean was kinnen diese bedau-

sriswerten Menschenkinder lernen und wo sollen sie ais Gehilie |
I Goslar gibt es auch noch Kunst- and Handelsglietner,

rhmh.n?

Link, Disseldori. |

die ihren Gehilfen entlassen, weil er im Verband ist, obwohi sie
seibst fast restlos dem Verband der Garlenbaubeiriebe angéhiren.

Darum, Kollegen! Meidet Goslar! Die Tausende ge-
- putzter Menschen, die durch die StraBen wallen, die Schonheit
der Stadt sattigen Euch nicht, und der Speck und die Margarine,
das Brot und die Kartofiéln im Kramladen sind genau so teuer
wie dort, wo lhr heute drei- bis viermal so viel verdient. Die
Kollegen der Stadtgirinérei und das Gewerkschaftskartell wer-
den mit dafiir sorgen, daB Kollegen, die sich anf Grund schéoner
Inserate in den gelben Zeitungen nach hier verirren, recht schnell
den Goslaer Staub von ihren FiiBen schiitteln.

o ~ Link, Diisseldorf.

Aus dem Gartenbauausschuf fir Mecklenburg-Schwerin.

In der am 28. Juli d. J. abgehaltenen Sitzung wurden unier
anderen folgende Beschliisse gefalit:

1. Wird einie Nachpriifiing der Anerkennung eines Gartenbau-
betriebes als Lehrwirtschait notwendig, so ist sie durch einen
Arbeitgeber und einen Arbeitnehmer unter Mitwirkung des Lan-
desobstbauinspektors vorzunehmen,

2. Diejenigen Lehrwirtschaiten, die zeitlich nur einen Lehrling
ausbilden diirfen, ist bei Beginn des letzten Lehriahres des ange-
stellten Lehrlings die Einstellung eines zweiten zu gestatten.

- 3. Der Antrag der Fachgruppe fiir Gartnerinnen das Reichs-
verbandes deutscher Gutsbeamten: »Eine Gartnerin in den Prii-
fungsausschuf fiir Lehrlinge zu wihlen", wurde abgelehnt.

4. Der vorletzte Absatz des § 4 der Grundsitze fiir die Aner-
kennung von Lehrwirtschaiten wird wie folgt gedndert: ,,Die Zahl
der in einer amnerkanntefi Lehrwirtschait eingestellten Lehrlinge
muB im richtigen Verhaltnis zu dem Umiange und der Art des
Lehrbetriebes stehen. Di¢ Inhaber und Leiter anerkannter Lehr-
wirtschaften sind verpilichtet, diésbeziiglichen Weisungen der
Landwirtschaftskammer, anf Vorschlag des Ausschusses fiir Gar-
tenbaubetriebe zu entsprechen und gegebenenfalls einen entspre-
chenden Téil der Lehrlinge zu einem zu vereinbarenden Zeitpuiikt
zu entlasseén Grundsitzlich diirfen Lehrwirischaflen, die
von einem Fachmann geleitet werden, bis zu zwei Lehrlinge ein-
stellen, auf jeden weitéren eingestellten Gehilfen (oder Gehilfin)
darf je €in Lehrling aufgenommen werden. Die Hochstzakl der
in einer anerkannten Lehrv.ritt‘schait eingestellten Lehrlinge dati
6 nicht iiberschreiten.”

5. Der Antrag des Vereins der Gartenbaubetriebe zu Rostock,
die Hausarbeit flir Lehrlinge, die im Betriebe wohnen, imi Lehr-
vertrag zu gestatten, wurde abgelehnt.

AuBerdem [egte der Landesobstbauinspektor in einem Ent-
wurf Vorschlige fiir die sachgeméiBe Ausbildung der Girtnerlehr-
linge in anerkanuten Lehrwirtschaiten vor, die nack Begutach-
tung durch die Mitglieder des Ausschusses den Betriebsleltern an-
erkannter Lehrwirtschaften zugesandt werden sollen.

In den PriifungsausschuB fiir Gartnerlehrlinge wurden von
unseren Kollegen gewihlt: Hacker und Paepke, Qiistrow.
SchlieBilich wurde noch beschlossen, dem Girtnereibesitzer Ber-
nier in Rostock ein Schreiben zu iibermittels, in dem er ersuchi
wird, die tigliche Arbeitszeit von 12 bis 13 Stunden filr seine
Lehrlinge einzuschriinken!!

Zeugniszwangsverfashren gegen elnen Gewerkschaftsbeamien.
Woh! fast die gesamte Offentlichkeit ist sich darliber einig, daB
die Anwendung des Zeugniszwangsverfalirens gegen Redakteure
dringend beseitigt werden muB; weil sie, ebenso wie der Arzt, ibr
Berufsgeheimnis wakiren miissen, Leider ist in der nenen Zeit
nock nichts zur Reform dieses Zustandes getan worden. Es ist
abér bezeichnend fiir den Qeist, der gegenwiirtiz in umserer
Rechispitege herrscht, daB das ZeugnisSzwangsveriahren jetzt
auch gegen Gewerkschaftsbeamte angewendet werden soll, um
- sie zu zwingen, die ihnen von den Mitgliedern anvertrauten Vor-
- giinge preiszugeben. Das ist gegenwdrtig bei einem Beamien des
Bundes der technischen Angestcllien und Beamten der Fall, well
er sich weigerte; tiber die Herkunft der Unterlagen fiir eine Denk-

1 schrift zur Neuorganisation des Verimessungswesens etwas mit-

zuteilen. Der Verweigerung der Zeugeénaussage folgte sofort die
- Bestrafung des Zeugen mit 300 MK. Geldstrafe oder 30 Tagen
tlaft, sowie die Verurtellung zur Tragung der verursachien
Kosten. Tegen dieses Vorgehen ist selbstverstindlick sofort Be-

Und beschiiftigt z. B. dic !

schwerde eingelegt worden. Aber auch in der Offentiichkeit mug
. wmit allem Nachdruck gegen ein derartiges Vorgeken Protest ein-
. gelegt werden, das von einer wvollkommenen Verkennung der
. Auigaben eines Gewerkschaftsbeamten zeugt.

Bekanpimachungen

;‘ Festilchkelten.

Wanusee. Sonnabend, den 19, September, Blumenfesy

im Rest. ,Deantsche Eiche". Tanz und Verlosung,

o

hr Aln surtie'lﬂwu verutwenllch

W. Relubold, Berlin, — \‘nll&!: AfWar?! Lebhwows, Rerlln
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