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Die Biiclierkontrelle hat auch der Zweck, daB geprilit wird,

ob jedes Mitglied die richtigen Beitrége zahlt. Unser Statut, |

§ 8. bestimmt, daB der Wochenbeitrag die Hahe
eines Stundenloliaes betragen soll, mindestens aber
75.%, also. 3¢ eines Stundenlohnes. Uns gehen bei Unterstiitzungs-
antrigen zablreiche Biicher zu, die unmdglich diesem § 8 ent-

sprechen. Alle Mitglieder sind aufzufordern, den § 8 durchzu- -

fiibren. Niedrige Beitragszahlung ist znm Schaden fiir die Mit-
glieder selbst. Je hoher der Beitrag, desto hoher die Unterstiit-
zungen bei Strelks, Arbeitslosigkeit usw.

Ortsunterstiitzung. wird: nicht .gezaklt. In letzter Zeit sind uns
Mitgliedsbiicher zugesandt, in. denen hohe Summen. als Ortsunter-
stiitzung aus: den Ortskassen der Veiwaltungen an durchreisende

Mitglieder gezalidt wurden. Die Kassierer sind nicht berechtigt,

solche Unterstiitzungen zu gewdhren. Mitglieder, die als Arbeits-
lose auf Reisen gehen, haben den § 7 der Unterstiitzungsordnung
des Statuts zu beachten. Reiseunterstiitzung ist also nur an solche
Mitglieder zu zahlen, die ein von der Haupiverwaltung ausge-
stelltes Quittungsbuch. fiir Reiseunterstiitzung besitzen.

Die Hamptverwsalteag. 1. A.: J. Busch.

Entwurt etnes Gesetzes Gher die Arbeltszelt

gewerblicher Arhelter.

Im Reichsarbeitsblatt Nr. 22 vom 31. August wird der oben

enannte, aus 27 Para et bestehonde Entwurf verdifentlicht, |
- . iy iy { in Qiashiitten, Eisen- und Stahiwerken, Papier- und Zucker-

nachderir er minmekr dem Reichsrat zugegangen ist. Das ganze
QGesetz gliedert sich- in sichen Abschmitte und zwar fiber Geltungs-
bereich, Arbeitszelt: im' allgemeinen, besondere Schutzbestimmun-
gen mr Kinder, jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen, Aus-
nahmen; Strafbestimmungen usw.

Als gewerhliche Arbeiter ‘werden Personen bezeichnet, die

auf Qrund eines Vertragsverh#ltnisses fir Arbeiter, Gehilien,

Lehrlinge oder in #dhanlichen Stellungen fir Zwecke des Be- |

tricbes besch#ftigt werden, Unter Kindern versteht man Per-
sonren beiderlei QGeschlechts unter 14 Jahren.
beiter sied solche von mindestens 147 aber unter 18 Jahren. Der
Ausdruck Arbeiterimnen bezieht sich auch auf Jugendlicke weib-
Hchen Geschiechts. (§ 2)

Bemerkenswert st dte Bestimmung des § 3, daB auch Be-
triebe «des Reichs, der Linder, der Gemeitiden, somtiger Kdrper-
schaften oder Verelne darintér fallen, sofern sie als Uewerbe-
betriebe anmiselten ‘wiiren, wenmn sl vow Privatpersoien betrieben
wiirden, Bekamtiich hat die Gewerbeordaning als Merkmal eines
gewerblichen Betriebes die Gewinnerzielung aufgestellt. Dieser
Grundsatz Ist #lso hier erstmalig ‘varlassen.

Laut § ¢ findet das Qesetr kéine Aawendung auf Angesteilte,

mit Ausnalime der Werkmelstor und Techniker, 2. auf Perconen |

in Betrieben, wo lediglich FPamiliensngelidrige des Inhabers be-
schiftigt werden, 5. sui Hausgehilfen und 6. aut das gesamte Per-
sonsl der Fisewbalinen, StraBcubakmen, WasserstraBen, sonstiger
Verkehrsmittel sowie der Post und Telegraphenverwaltung, Diese
Bestimmuny wird' den schiirfster Widerspruck in den betrefienden
Qewerkscialten hervorrufen, denn es ist nicht abzusehen, warum
gerade diese vom den Schuizbestimmungen des Qesatzes ausge-
schlossen sein -sollen.

Jugendliche Ar- |

ch ;agliche Arbeltsze:t "darf em‘schlieﬂhch der Pausen ‘acht
Stunden nicht iiberschreiten. 'Wird an einzelnen Werktagen, ins-
besondere an solchen vor Sc¢mn- und Festtagen, weniger -oder

fiberhaupt nicht gearbeitet, so kann der éntstehende Ausfall auf

die fibrigen Wochentage verteilt werden, doch darf die Verlinge-
rung tiglich nicht mehr als eine Stunde und die Gesamtzahl der
Arbeitsstunden an den Werktagen nicht mehr als 48 Stunden be-
tragen. Beginn und Ende der Arbeitszeit und Pausen sind vom

1 Arbeitgeber unter Mitwirkung der Betriebsvertretungen oder der

Arbeiterschait festzusetzen und durch Aushang bekannt zu geben,
sofern die Bestimmungen nicht schon in der Arbeitsordnung -ent-

 halten sind.

5.)
Die 8§ 6, 7 und 8 beschiftigen sich mit der Arbeitszeit bei
Wechselschichten und enthaiten Bestimmungen, nach denen es
den Arbeitern verboten ist, nach Beéndigung der Arbeitszeit noch

" jrgend welche Arbeiten fiir den Betrieb zu iibernehmen.

In § 9 wird die Kinderarbeit verboten. Der § 10 bestimmt,
daB jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen im allgemeéinen micht
vor 6 Uhr morgens und ilber 8 Uhr abends beschiftigt werden
diirfen. Jugendlickie {iber 16 Jahre diirfen nicht vor 5 Uhr mor-
gens und nicht nach 10 Ubr sbends beschiftigt werden. Den

jugendlichen Arbeitern und Arbeiterinnen sind wihrend der Ar-

beitszeit regelmiBige Pausen zu gewihren, die bei einer Arbeits-
zeit von 6 Stunden mindestens eine halbe Stunde, bel mehr als

6 Stunden mindestens eine zusaminenhiingende oder zweimal je

¢ine halbe Stunde betragen. milssen. Fiir Arbeiterinnen, die das
16. Lebensjahr vollendet haben, ist die Hilfte der vorstehend an-
gegebenen Dauer vorgeschrieben, Arbelterinnen, die ein Haus-
wesen zu besorgen haben, ist auf Wansch eine zusammenhﬁnzende
Pause von mindestens einer Stunde zu gew#hren. Wihrend der
Pause sollen sich dié jugendlichen Arbeiter mdoglichst auBerhalb
des Beiriebes aufhalten. (§ 11.)

Der § 12 regelt die Arbeitszeit der Jugendlichen im Bergbay,

fabriken.

In den §§ 13 und 14 wird angeordnet, daB Arbeiterinnen vor
und nach ihrer Niederkunft im ganzen wihrend acht Wochen nicht
beschiftigt werden ditrfen, Auf ihren Wunsch ist thnen wihrend
der Arbeitszeit zweimal tiglich eine Ralbstiindige Ruhepause zum
Stillen zu gewdhren. Arbeiterinnen: diirfen. nickt bei Bauten, auf
Qerfisten und Leitern oder unter Tage beschiftigt werden.

Wenn Arbeiterinnen oder jugendliche Arbeiter beschiftigt
werden, so ist das ‘mindestens innerhalb dreler Tage dem Qe-
werbeaufsichtsbeamten schriftiich anzuzeigen. Auch muB In den

. Betriebsrdumen an aufiallender Stelle ein Verzeichnis diéser

Leute unter Angabe ihres Geburtstages ausgehiingt sein. (§ 15).

Bemerkt mub werden, dag laut § 17 die Vorschriften der §§ 9,
10, 11 und 15 nicht fiir Girtnercien gelen,

Wichtig ist der § 16, der die Arbeitszeit und Unterrichtszeit
in der Berufsschule So regelt, daB beides zusammen Innerhalb
einer Woche 54 Stunden nicht iiberschreiten darf, Das. nihere
Verh#ltnis zwischen Arbeits- und Schulzeit wird von den Bezirks-

- wirtschaftsriten und so lange sle moch nicht bestehén, von den

héheren Verwaltungsbehdrden festgesetzt.

Nach § 18 kann die Arbeitszeit, auck der Jugendlichen, in
Notfsllen bel Naturereignissen ¢der bel Betriebsunterbrechungen,
die auf hohere Gewalt zurfickzuiithren sind, verlingert werden.

Solche Uborschreitungen muB der Arbeitgeber in ein Verzeichnls
unter Aufiiihrung. der daran Betelligten, vor allem unter beson-
derer Bezeichnung der Jugendlichen, €éintragen und dieses dem
Aufsichtsbeamten vorlegen. AuBerdem kann der Reichsarbeits-
minister im Verhandiungswege die Oberschreltung um zwel Stun-
den thglich bel Relnigungs- ,und Beauisichtigungsarbeiten zu-
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lassen, was ja auch jetzt schon in der QO. erlaubt ist. Diese Be- |

stimmungen sind durch das Reichsgesetzblatt zu verdfieatlichen
und dem Reichslag zur Kenninis vorzulegen. Fiir uns Qérioer
ist der § 19 von besonderer Bedeuiung, weil er bhesagt, daf die
Arbeitszeit eine lingere sein darf, wenn dies durch allgemein ver-
bindlick erklirten Tarifvertrag aus besonderen Griinden festgelegt
ist. Jedech kann auch der Bezirkswirtschaftsrat oder seine Ver-
tretung abweichende Bestimmungen fiir nicht allgemein verbind-
lich erkidrte Tarifverirfige zulassen. Diese Vertrige sind an aui-
iallender Stelle auszuhingen. Aui Kinderarbeiten diirfen sich
derartige Bestiminungen nicht ersirecken.

Bin Kautschuckparagraph ist § 20, der Uberschreitungen zu-'

{:Bt, bei anBergewohnlicher Haufung der Arbeit oder bei Betrie-
ben, die ihrer Natur nach auf bestimmte Jahreszeiten angetviesen
sind. Das gleiche gilt fiir Gewerbe, die im beson-
deren MaBe von der Witterung abhidngen oder
imengen Zusammenhang mit der Landwirtschart
stehen.

Der Antrag auf Verlingerung mufl schriftlich gestellt und be-
griindet werden. AuBerdem muB er die Zahl der in Betracht
kommenden Arbeitnehmer sowie dle Dauer der Uberarbeit an-
geben. Vor der Entscheidung ist eine Aulerung der Betriebsver-
tretung oder der Arbeiterschaft einziholen.
kann zunichst die Genehmignng flir 14 Tage ohne weiteres er-
tejilt werdén.
in jedem Falle die Hochstzahl der Uberstunden erkennen lassen.
Letztere sind In der Regel um mindestens 25 vom Hundert hoher
zu Dezatilen.

Fiir einzelne Gewerbezweige kann die hohere Verwaltungs- §

behérde auf Antrag fiir mehr als 60 Tage Ausnahmen vom Acht-
stundentag. ‘widerruflich bewilligen, jedoch ist dazu die AuBerung
der beteiligien Arbeitgeber und Arbeitnehmer erforderlich. Hier
werden wir gauz besonders unsere Rechte geltend machen
miissen, um. den VorstoBen unserer Arbeitgeber und der Bewilli-
gungsfreudigkeit tibereifriger Béamten einen kleinen Dimpfer aui-
zusetzel.

Wer den vorstehenden Bestimmungen zuwiderhandeit, kaun
je nach den in Frage kommenden Paragrapken mit Geldstrafe von

150- M. bis 15000 M. oder im Unvermogensfalle mit Haft von eiDner -
as |

Woche oder Qefingnis bis zu 6 Monaten bestraft werden:
gilt nicht nur fiir Betriebsinkaber, sondern auch flir Be-
triebsleiter. In den SchluBbestimmungen wird daan be-
stimmt, daB nach Inkrafitreten dieses (eseizes, .d. h. 3 Monate
nach der Verkilndigung, die Verordnungen vom 23. November

und 17. Dezember 1918 sowie verschiedene Paragraphen der GO.

in Wegfaill kommen.

Wie schion irither benierkt, entspricht diesér Qesetzentwurf |

dem Washingtoner Abkemmen. Trotzdem wird aber Obacht ge-
weben werden miissen, daB seine Bestimmungen nickt ge g en den
Achtstundentag ausschlagen.
siimtliche Angestellte mit einbezogen werden.

Wir Giértner haben zurzeit besonderes Interesse an diesem :

Entwurf, well durch thn auch unsere so heiB umstrittene Arbeits-
zeit durch elne dem Reichsrat noch in diesem Monat vorzulegende
Binschaltung im Sinne unseres Generalversammlungsbeschlusses
criolgén soll. Diegse MaBnalime wird den heftigsten Widerstand

unserér Unternehmer hervorrufen, die ein besonderes Geseiz be-
anspruchen, obgleich sie sonst immer fiber die Massenfat‘)”rlkaﬁon ]
. . R

solcher spoiten.

o Wert
fles ewemstnumlthen Jusummenschiusses.

~ Nach der politischen Umwilzung im November 1918 begann
fiir dle Qewerkschaften eine gewaltige Aufwirisentwicklung. Die
dem A, D. Q.-B. angeschlossenen freien Qewerkschaften hatten im
Jakre 1919 einen Mitgliederzuwachs von rund 4% Mililonen. Die
Qesamtausgaben beliefen sich fir Loknbewegungen und Streiks
anf 45300 000 M., sonstige Unterstiitzungen aui 44 942 700 M. und
Augaben filr Biidnngszwecke auf 15609800 M. Das waren Lel-
stlmzen von ungeheurer Beﬁeutung die in Verbindung mit son-
stigen Errungenschatten den Qewerkscheften im dfientlichen Le-
ben die Anerkennung als gleichiberechtigte Fakteren veérschafften.

Waren die ‘Qewerkschaften vor dem Krieg auch zahlenmiiBig
nicht so stark wie hente unddas Koahtionsrecht noch nicht voilig

wesichert, so war doch dor Zusammenhalt, der Versasmamiungs-

besuch, dle Bereitwilligkelt der Funktionfre zu Agitation und

Kieinarbeit mustergilltiz. Die dilteren, geschulten Mitzlleder sind -

dem Weltkrieg zum gréBeren Tell zum Opfer gefallen, Lobend
sel auch der Frauen gedacht, die belm Einriicken threr Minner
s Heeresdienst die Lilcken ausfiillten und ntanchen wichtigen
Posten versahen.

Die guBen- und Innenpolitische Lage, vor allem die Spaltung |

der A*rbeltetk!asse, sind jetzt ein grodes Hemmnls geworden. Die
Revolution, d. h. der Zusammenbruch, hat viel talsche Hoftnungen

In dringenden Fillen |

Der Bescheid des Qewerbeaufsichtsbeamten muB |

- arbeit mehr als bisher zu fdrdern.
Vor allem ist aber zu fordern, dal |

erweckt. Die groBe Masse der Indifferenten und Unorganisierten
glaubte nun, nach diesem Rettungsanker greifen zu miissen und
ihre wirtschafiliche und soziaie Lage wiirde sich mit einem
Schiage bessern. Die (Gewerkschaften fiiilten sich mit Flementen,
die keine Sc¢hulung in Organisation und Agitation besaBen. Friihers
QGelbé verstanden es, sich als Radikale in' den Vordergrund zii
steller. Statt gewissenhafiem Uberlegen und Arbeiten wurden

-Phrasen gepredigt. Der grofle Zustrom der Neulinge verlor die

(eduld und schwenkte zum Teil wieder in das frithere Lager

. zuriick, weil ihre Hoffzung auf sofortige Umwandlung ihrer wirt-

schaftlichen und sozialen Lage nicht ven heute auf morgen ver-

. wirklicht werden konnfe.

Wir miissen also zum bewihrten System zumckkehren. Dazu
zwingt uns schon die Konzentration der Untérmelimer in jbren
Arbeitgeberverbinden. Neuerdings haben nun auch die Kom-
munen im Stadtetag ihren Arbentgeberhund Da wird es in Zu-
kunft fir die Arbeitiehmer in den betrefienden Betriebeén nicht
mehr so leickt sein, Tarifvertrige und sonstige soziale Forderun-
gen durchzudriicken. Dezentralisation, Zersplitterung und Bru-

- derkampf bei der Arbeiterschaft miissefi aber aufhéren. Die mot-

wendige Forderung daraus ist, daB auch die Gewerkschaften sich
zu groferen Zentralverbidndein, in denen ihnen Gelegenbeit gegeben
werden muB, auch ihre engeren Berufsinieressen wahrnehmen zu
kénnen, zusammensehlleﬂen miissen.

Die viel umstritiene Frage des Anschhisses an den Landarbei-
terverband kann ja nunmehr als erledigt betrachtet werden. Um-
somehr gilt es nun, unsere eigene Schlagfertigkeit zun erhohen.
Vor allem miissen die Verbandsbeitrige den in Friedenszeiten
angepaBt werden, wo immer die hochste Klasse fiber dem hochsten

. Tariflotin stand.

Bs bleiben aber auch noch andere Wege. offen, iiber die aller-
dings der Gewerkschaitskonxreﬁ 1922 erst bératschlagen sell. Vor
allem gilt es, ein einheitliches Beitrags- und Unterstiitzungssystem
zu finden und dic StoBkrait zu erhohen. Das geschieht zum Teil
schon dadurch, daB in verschiedenen Stiidten auch die Gértnerei
durch die Ortskartelle des A.D.G.B. in die Kollektivabkommen
aufgenommen wurde., Es bediirfte dann tiur nioch einer durch-
greifenden Regelung der Grenzstreitigkeiten einzelner Verbiinde,
wodurch. bisher viele Kriifte organisatorisch und finanziell verloren
gingen. Die Delegierten in den Orisausschilssen des A.D.Q.B.
miissen deshalb: daranf dringen, daB die Richtlinien des Bundes
strengstens durchgefilhrt werden. Andererseits konnte manches

. Mitglied bel uns echalten bieiben, wenn es, auBer in seinem Ver-

bande, auch bei uns und zwar die nledrlzsten Beitriige entrichten

wilrde.

In Zukunft wird die Hauptarbeit der Oewerkschaiten in orga-
nlsatorischer Beziehung darin bestehen, dile Agitation und Klein-
Die dlteren, -erfahrenen und
geschulten Kollegen miissen wieder in Aktion treten. Die jilngeren

miissen daza herangezogen werden. Sind sie mehrere Jahre

durch diese Schule gegangen, konnen die wichtigeren Posten
dann von ihnen beésetzt werden. Da werden di¢ Ideals in ihnen

 geweckt und der- Zweck des Zusammenschlussés in der Berufs-

organisation wird ihnen verstindlich. In demn Verhandlungskom-
missionen fiir die Tarifvertrige und in den Schlichtiingsausschiissen
werden verhandlungsfihige, klarsehende Kopie gebraucht. Durch
dle Annahme und Erililiung des Ultimatums treten erst die Lasten
an die Arbeiterschaft heran. Auf Grund der Tarifvertriige und
sozialen Gesetze muB also auf den Arbeitsstellen dafilr Sorge ge-
tragen werden, daB aus dem geschriebenen auch wirkiiches Recht
wird. Denn nichtangewandtes Recht ist veriorenes Recht. Aller-
dings ist der Tarifvertrag auch nur ein KompromiB, ein Waffen-
stillstandsyertrag, ein Handelsobjekt, in dem die Verhandlungs-
parteien sich auf einer Mittelweg einigen und jeder fiir sich das
beste herausholen will, Es kommt auch vor, daB Streiks zu Kem-
promissen werden, wenn nicht Solidaritit und Einstimmigkeit da-
hinterstehen, Daraus folgt: Die Achtung und der Einflug einer
Organisation liegt nicht allein in ihrer GroSe, sondern nicht zu-
letzt auch In ihrer Lebendigkeit und EnergiesuBerung,

Um das Zusammengehorigkeltsgefithl, Ideale, Lust und Lilebe
in uoserem Beruf mehf als bisher zu pﬂezen, miissen die Vor-
stiinde det Orisverwaliungen mit Arbeiten sozialer und wirt-
schafthicher Art stark belastet werden und, da auch der alte Staat
in Erzichungs- und Bilduagsfragen viel gesiindigt hat, sind innér-

" halb der Verwaltungen Arbeits- oder Bildungsausschilsse einzu-

sstzen.

Als Programm kann gelten; Theoretische Ausbildung der
Mitglieder durch Tellnahme an Fachku:sen. in dar Praxis darch
Besuch grbBerer Hamdels-, Quis- und SchloBgiirtnercien, Bota-
nischer Qirten, mustergillﬂger Bagmschulen, Obst- und Qemilse-
kulturen, Sledelungen usw. Wissenschaftlicke Bildung durch Be-
sich vor Museen und Ausstellungen. Weltpolitische Biidung durch
Vortriige iiber Weit-, Wirtschaftss und Sozialiragen unter Be-
leiichtung der verschiedeneu Anschauungen wnd Systeme. Aus-
fliige in die engere Helmat, win das Naturletien in sllen Jahres-
z¢iten zu beobachien. Abhaltung von Vortrags- tind Diskutier-
abenden iiber die bel den jewselligen Veransiaitungen gemachten
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Erfahrungen. Veranstaltung von Unterhaltungsabenden mit Rezi- ;

tationen und Vorlesungen zur Pilege der Geselligkeit, _
Zur Mitarbeit sind auBer Fachkollegen auch Wirtschafts-
politiker aus den Ortsausschiissen des. A.D.Q.B. heral_uuzleheu,
Gleichwie der Strom den Bergeshohen entquillt und Jahrtau-
sende seinen Weg durch die Lande zieht, um schlieBlich von
Menschenhand in ein neues Bett geleitet zu werdex, so stetig und
sicher muf} auch die Ausbildung und Schulung der Mitglieder vor-
genommen werden. Mitarbeiten heiBt die Paroleder
Zukunft, nicht unschiiissig und passiv, sondern aktiv qmi wol-
lend, dann muB es gelingen, denn mit uns ist die neue Zeit,
Wilh. Brecour, Kiel

Holstelnlscher Privatgirinertag In Ascheberg.
Zum Soantag, den 14. August, hatte unsere Gutsgérinergruppe

Holsteinische Schweiz aile Privat- und Gutsgiriner Holsteins so-
wie der Orte Kiel, Neumiinster und Liibeck zu einer gemeinsamen

Tagung nach Plon und Ascheberg gerufen. Zahlreich war die
Kollegenschaft diesem Rufe gefolgt und wurde So die Veranstal- .

tung eine machivolle Kundgebung unserer Privatgirtuersektion.
Sie begann mit einer des Morgens in der , Traube" in Plon
abgehaltenen Versamimlung. Nach erfolgter BegriiBung der An-
weseuden durch den Kollegen Schmidt, Liibeck, erstattete
Kollege T ofte, Hamburg, einen Bericht iiber die bisherige Be-
wegung und schilderie die zukiinfligen Aufgaben unserer Privat-
girtner-Organisation. Er fiihrte aus, daB die Vergangenheit uns
gelehrt habe, da8 die Privatgirtnerbewegung nicht gesondert ge-
filhrt werden darf, sondern dal es notwendig sei, dieser einen
Riickhalt in der gesamten Q#rtnerbewegung zu geben. Diese Vor-

aussetzung sei heute am sichersten durch den AnschluB an unsere |
Privatgiirtnervereinigung gegeben. Aber immer noch heilit es; }
diese weiter ansziubauen und dafiir zu sorgen, daB auch der lstzte -

Kollege unserem Verbande zugeéfiilirf werde, damit wir in der Lage
seien, di¢ uns gestellten groBen Aufgaben zu losen. Er ging ins-
besondere auf die Tarif-, Lehrlings< und Arbeitszeitfrage ein und
zeigte die Wege, aui denen dieses zu érreichen sei, Bestehende
Schwierigkeiten konnten liberwunden werden, wenn jeder einzelne
seine Pflicht tut.

In der anschlieBenden Aussprache wurde diesen Ausfiibrungen '

allseitig zugestimmt und betont, daB es gelte, den leider noch viel-
fach vorhandeénen Standesdiinkel zu beseitigen und an seine Stelle
das StandesbewuBtsein zu setzen. Die ganze Aussprache zeigte,
daB der Qeist innérhalb unserer Privatgirtnerbewegung gut ist.

AnschlieBend an die Versammlung fand eine gemeinsame Mo-

torbootiahrt liber den Pléner See mach Ascheberg und eine Be-
sichtigung des dortigen herrlichen Schlofiparkes statt. Bot schon
die Fahrt dem Auge und dem Qelist viel Schones, so erweckte
diese: wunderbare Anlage bei jedem allgemeine Freude, Vielen
kamen aber bei diesem prichtigen Anblick allerlei Qedarken
iiber die heutigen sozlalen Verhiltnisse, da gerade die herrlich-
. sten Ecken dem d&ffentlichen Verkehr entzogen sind.
Der Neachmittag war geselligen Veranstaltungen im Bahn-
hofskotel in Ascheberg gewidmet und hatte sich inzwischen die

Teilnehmerzahl auf rund 180 erhoht. Humor und Tanz wechselten

ab und noch einmal filkrte Kollege Tofte den Teilnehmern in

elner Festrede uinter dem Motto. des Schillerschen Wortes: Immer !
strebe zum Ganzen, und kannst du selber kein Ganzes werden, ais |

dienendes Glied schlieB an ein Ganzes dich an!l, die Notwendigkeit
der Organisation vor Augen. *

Gegen 9 Uhr erreichte die Veranstaltung ihr Ende und der |

Vorsitzende der Quisglirtner, Kollege Rohde, rief allen Teil-
nehmern ein frohliches Auf Wiedersehen" zu,

Alle Kollegen aber sprachen den Wiinsch aus, recht bald
wleder eine solche Veranstaltung zu machen und jeder hatte das
Bewubtsein, daB der Tag als ¢eine machtvolle Kundgebung unserer
jungen, aufsteigenden Privatgirtnerorganisation zu -bezeichnenTist.

*

Beeskow,
glirtner-Kreisgruppe gegrilndet. Vonsitzender ist der Kollege
Mattern, Qr-Rietz, 2. Vorsitzender: Koliege Now ak, Ragow
het Beeskow, 1. SchriftfGhrer: Kollege Durin g, Qegeln bei Bees-
kow, 2. Schriftflthrer: Kollege Rudolph, Cummerow bei Bees-

kow. Nichste Vetsammlung: Sonntag, den 18, September, nachm. |

¢ Uhr, in Lindenberg-Glienicke, bel Luther.

det.
Kassierer: Koll. D-ettmann, Scharfenbriick, Schrifilithrer: Koll.
Butschkau, Lindenberg. Nichste Versammlung findet am
Sonntag, den 11. September stait.

- einigen.

At 28. August wurde in Beeskow eine neue Quts-

Staais- und Gemelndegdrinerel
Bresiau. In den am Montag, den 1I. Juli 1921, stattgefun-
denen Distriktsversammiuugen der Sozialdemokratischen Partel,

die von zusammen fiber 3600 Parteimitgliedern und Biirgern der
Stadt Breslau besucht waren, wurde mach einem Referat iiber:

. »Die Notwendigkeit der Erhaltung der sifidtischen ‘Griinaniagen,

Kinderspielplitzen und Spielwiesen der Stadt Breslau" fiberall
nachstehende EntschiieBung elgstioupig angenommeil: ,,Wir ver-
langen mit allemm Nachdruck eine dem Wohlfahrtsdienst enispre-
chende Bewirtschaftung der Qriinanlage und Kinderspielplitze,
die in ihrer augenblicklichen Verfassung ganz besonders in den
Vorstidten jeden sanitiren Charaktér éntbehren uné sind nicht
mehr gewillt, unsere Erholungsstunden auf den Platzen zu ver-
bringen, die eher als Morasistatten bezeichiet werden kdnnen.
Eine besondere Vernmachlissigung ist bei den Kinderspielpliitzen
festzustellen. Die Biirgerschait Breslaus und davon besonders

_ die unbemittelten Volksschichten, die keine Moglichkeit haben,

ins Gebirge oder an die See zu gehen, haben nicht nur das Recht,
sondern die Pflicht; hier eine Anderung anzustreben. Die Ver-
sammelten ersuchen den Magistrat im Interesse des Volksvwohls

- und der Gesundheitspilege der Erbalting und dem weiteren Aus-

bair der so stark vernachlissigten Griinaniagen und Kinderspiel-
pliitze ein groBeres Interesse emtgegen zu bringen." )
Wir empiehlen allen unseren Kollegen in stddtischen Betrie-
ben, sich vorkommendes Falles ebenso der Mithiife der Arbeiter-
paiteien zu versichern, wie dles hier geschehen ist. Auch in
Berlin hatten wir anléBlich der Eiatkiirzungen groSe dfentliche

 Versammlungén einberufen, deren Wirkung allerdings durch trost-

loses Regenwetter und die Demonstration fiir Qareis baein-
triichtigt wurde, abér doch den Erfolg hatten, daB jetzt Nachtrags-
etats fiir die einzelnen Bezirksimter ins Auge gefaBt sind.

Arbeltszelt in gemisciiten Betrieben. .
(Bescheid des Reichsarbeitsministeriums vom 19. Oktober 1920.
1. A, 3373. Reichsarbeitsblatt Nr, 7 S. 251.)

Falls ein Arbeiter an einein Tage tells landwirtschaftliche,
teils gewerbliche Arbeit leistet, ist die zulissige Gesamtarbeils-
zelt in der Weise zu errechnen, daB die Bruchteile der zulidssigen
Arbeitszeit, wihrend deren er in jeder der beiden Arbelisarten
beschaitigt ‘war, zusammen ein Ganzes érgeben. Hat der Ar-
beiter also gewerblich vier Stunden, d. k. die Hilite der zu-
{assigen gewerblichen Arbeitszeit gearbeltet, so darf er an dissem
Tage noch die Halfte der zuldssigen landwirtschaitlichen Arbelts-
zeit arbeiten, also in einem Monat mit zehnstindiger Arbeltszeit
{§ 3 der vorliufigen Landarbeitsordnung) noch filuf Stunden.

Gesetz liber Arbeltszélt In der Landwirtschalt
in Estland (L A. A B.). _

Von den Leitern landwirtschaftlicher Betriebe abgesehén, be-
trigt die gesetzliche Arbeitsdauer aller in landwirtschaftlichen
Haupt- und Nebenbetrieben beschéiftigten Personen sechs Stunden
am Tage in den Mondten Dezember und Japuar, 7 Stunden im
Februar, Mirz und November, 10 Stunden im April uzd 11 Stun-
den im Mai bis einschlieBlich September. Sonn- und Felertage

3

. sind als Ruhetage einzuhalten. Ausgenommen von dieser Vor-
. schrift sind jene Arbeiter, die Vieh zi warten odér Stallarbelt zis

verrichten haben; sie Waben nur auf jedén zweiten Ruletag An-
spruch und haben sich diesbeziiglich mit den Unternehmern zu
Weilere Rubetage sind jenen Arbeitern zu gewshren,
die eigenes Land zu bestellen haben; der Unternchmer muf ihnen
zu diesem Zwecke auch Pferd und Wagea zur Verfilgung stellen.
Die Leistung von Uberzeitarbeit kann der Unternchmier fordern,
um eint Verderben der Ernte zu vermelden oder wn fiir den Be-
trieb notwendige Transporte auszufithren. Jugendliche sind von
Uberzeitarbeit ausgeschlossen. Bel diesgr Regelung umfafit die
Jahresarbeitszeit 2450 Stuiiden. Eine dhnliche Ldsung Ist im
Itallen getroffen worden.
L

Zur Regelung der Arboitsbedingungen in der Landwirtschait

hat das Exekutivkomitee der Internationslen Landarbeiteridde-
ration in selrér vom 17. bis zuwm 19, Juni zu Berlin abgehaltanen

. . Tagung lolgende EntschlieBung angenommen:
LuckenwaMs: . Am 14, August wurde hiet einé neue Outs- |  Die Brs tiagen
glirtner-Krelsgruppe flir den Krels Jiterbog-Luckenwalde gegrin-
1, Vorsitzender ist der Koll. Papsdor{ Luckenwalde, .

Die Erzielung vor Hochstertrigen in der Landwirtschaft ist
im wesentlichen abhingig von der Thtigkelt der Arbeltskrifte,

Die Thtigkeit der Arbeiter wird aber mur dann zafrieden-
stellende Lelstungen aufweisen, wenn lhre Arbsitsverhilltnisse

. nicht erheblich verschieden sind von denen alles anderén Arbeiter
- der Nation,

Dies erscheint besondérs notwendig, soweit die Liage der
Arbeltszeit in Frage kommt Dss Exekutivkomitee anerkennt
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und. usterstiitzt das- Bestreben der landwirtschaftiichen Asbeiter ;

abiter i) die: gléelie Mrideiisseii-zu erhialter wie die: Arbeiter
In anderen Berufen.

Die besonderen Verhiltnisse in den einzelnen Lindern in be-
zag auf Klima. und Lichtverhaltnisse, welche die Dauer der
Waghstumsperiode beisplelsweise in nordlichen Lindern auf eine
kurze Zgltspanne zusammendriingen, erlauben nicht eine schema-
tischie Anwendung des Achtstundentages.

Dagegen ist eine durchschnittliche Tagesarbeitsdauer von
acht Stunden moglich, wenn die Besonderheiten jedes Landes
beriicksichtigt werden, so daB einer verhélinismiBig kiirzeren

Arbeiltszeit Im Winter cine entsprechend ldngere Arbeitszelt im )

Sommei gegeniibersteht. _
Durch Mechanisierung der Arbeit, Einfiihrung arbeitersparén-
der Maschinen und Ausnutzung aller wissenschaftlichen Erkennt-

nisse wird es gelingen, in absehbarer Zeit diese Regeluag der |

Arbeitszeit durchzufiibren. _

jm weiterén steht das Exekutivkomitee auf dem Standpunkt,
daB zur Bekimpfung der Arbeltslosigkeit eln internationales Uber-
sinkommen im Sinne der Einrichtung von Arbeitsvermittlungen,

Versicherung gegen die Felgen von Arbeitslosigkeit und Regelung
der Auswanderung von Arbeitern in andere Linder getrofien wer-

den mub.

Der Schutz der Frauen und Kinder bel der Arbeit, die Rege-
lung der UnterKunfts- und Schlaigelegeénbeit, der Versicherung
gegen Krankheit, Invaliditdt und Unfall, die Errichtung von land-
wirtschaftlichen Fachschulen zur Heranbildung der fiir die Land-
arbeit geeigneten Arbeitskrifte und die gesetzliche Zusicherung
des uneingeschrinkten Koalltionsrechtes sind in Form von Uber-
cinkommen - gleichfalis mdglich. _

Diess Malnahmen werden eine wesentliche Steigerung der
landwirtschaiftlichen Produktion zur Folge haben.

e .\ o

Eine wichtige Entscheldung des Relchstinanzministers.
Nach § 48 Abs. 2 déas Elakomumnstencrgesetzes hat das Fi-
nauzamt. in den Fillen, wo der Wert der geklebten Steuermarken
den zu zahlenden Steuerbetrag ilberstelgt, den fiberschiissigen Be-
trag sofort mach der endgliltigen Veranlagung in bar
zu érstatten.
D letztere noch einlge Zeit dauern wird, sind die Finanz-

HAmier sngewiesen, in Fiillen dringender Not die Veranlagung vor-

weg: durchzufilhren. .

Nochmrals die Elnfttir von frischen Bliunen.
Zu unserer kurzen Notiz in Nr. 36 sci nunmelr festgestellt,
dal am 28. August d. J. cin deutsch-italienisches Wirtschaftsab-
kommen getrofien worden Ist, daB ldut Liste B die Einfuhr von
Lorbeerblittern, Kartoffeln, Tomaten, Siidfriichten, frischen Wein-
irauben urnd Obst sowie anderen landwirtschaiftlichen Erzeug-
nissen (Stroh, Heu u. dgl) vorgesehen ist. Wie wir bestimmit
versichern konnen, befinden sich Schniftblumen nicht unter der
letztgenannten Positlon. Ob aber ihre Einfuhr dauernd verhin-

politischen Verhilinisse ab. Mehr zu sagen, erscheint im Hinblick
darauf zuszeit nicht ratsam. Bemerkt sel nur noch, daB der Ver-
bandstag Deutschér Bhimengeschiftsinhaber In Niltnberg mit
67 gegeén- 52 Stimmen- bel 4 Enthaltungen flir eine Einfuhr ge-
stimmt hat. 5

1

Olirtnerischio Arbeligeber-Verciniguny in. Bayeen.

Der Bayerische ‘Girtieret«Verbaid hieit am 6 uad 7. August |

seine 14. Hauptversamminng in Rosenbeim ab. Es waren heille
Tage, 86 beginnt der-Bericht. Man erhob natilrlich Protest gegen
dis. , wilikiirliche" Veranlaguig zuni Reichsnotopfer und will wie
di¢ Landwirtschaft behandelt werden. (Anm!) Uber den
AbschiuB eines Landestarifes waren die Meinungen sehr zer-
splittert und es besteht die Gefaht, daB durch derartige Dinge die
Geschlvssenheit dés Verbandes gefihrdet werden Rdune (genau,
wie in Meukdlin, wo dle OstpreuBen. abschwenken wollten). So

ergitb sich die Notwendigkeit, die obenigenanute Verveinigung im

engsten Anschiul an den Verband zu grilndenr, um Arbeitsrechts-
fragen gesondert zu behandeln,
man sich vom landwirtschaftlichen Arbeitgeberverband losldsen
will, dem es In der Hauptsache zu danken ist, daB er die ritck-
stiindigen Qirtner itberhaupt zut einein Tarli bewegte. DBer Be-
rickt ‘spricht dann noch weiter vom Mangel an Verstindnis der
Mitglleder fir die Prage deér Bawernkammern, obgleich er den
Anschitull am diese als elnen Markstedn in der Qeschichte der dor-
tigen’ Glirtnerel bazelchnet. SchileBlich beschiiftipgte man sich
noth oit efner evtl. Meisterprifung, die aber wenig® Gegenliebe
fand, d man sich nicht germ anndtigerwelse bldmiert,  Als Er-

‘sutz fabte mah die preuwBische Anerkennung von Lehrwirt- 1

_ schaﬂgn- Ins Auge. ‘Was wird der  Miesbacher Anzeiger” dazu
SEEe .

W

Aus dem GiirtnerelausschuB fiir Brandenburg.

: Am 12. August trat der Qirtmerefausschul zur ersten Sitzung
nach seiner Neuwaufstellung zusatvmen. Arbeitnehmermitglieder
. sind Mitschke, Gatow, Reinhold und Wellmann, Ber-
lin. Folgende Beschliisse wurden gefaBi: a) Eine Lehslings-
Stellenvermittlung findet nur mech fitr anerkanite Lehrwirtschaf-
ten statt; b) fiir Lehrlinge betrdgt die Pritfungsgebfibr vom 1. Ja-
nuar 1922 ab; 1. aus anerkannten Lehrwirtschaften 25 M., 2. aus
nichtanerkannten 100 M. Mach den Berichtén der Landwirt-
schaftskammern wurden in PreuSen bis Ende Dezember 1920 im
ganzen 1101 Betriebe als Lehrwirtschaften anerkannt usd 727
Qértnerlelirlinge durch die von den Landwirtschaftskammera ein-
gesetzten Priifungsausschiisse gepriift. Daback haben bis Ende
1920 nur etwa 4 % der Qartenbaubetriebe. von der Anerkennung
Gebrauch gemacht- umd: me- etwas 10.%: der alljdhrlich ihre Lehr-
zeit beeridenden Lehrlinge sich eiper Priifung unterzogen. Die
Antridge einiger Ortsgruppen des Provinzialverbandes dsutscher
Gartenbaubetriébe betr. ErlaB deér Anerkemmungsgebiihr wurden
abgelehnt. Die Einfilhrung der Obergirtnerpriifung an den gért-
nerischen Mitteischulen wurde befiirwortet. Zu fordera sind
dabei: Mindestalter des Priiflings 25 Jahre, Hochstalter 35 Jahre,
mit dreijiihriger Ubergangszeit bis 38 Jahre; mindestens 10 jihrige
Praxis; davon 3 Jahre nach Besuch der 2—3semestrigen Lehr-
anstalt. Zeit ffir schriftliche Arbeit 5 Monate, mindliche Priifung
obligatorisch. Die Regeling des Fachschulwesens wurde bis zur
mnichsten Sitzung zurilckgestellt. Der QirtoereiansschuB schlieBt
“sich demr Protest gegen die Einfuiir ausiéindischer Schnittblumen
an, erwartet jedoch, daB die Gartembaubetriebe sich energischer
lauf die Lieferung billiger Schnittbiumen usw. umstellen. Dem
Bestimmungsentwurf des Reichsverbandes deutschér QGemiise-
ziichter betr, Qemiisesaatenanerkennung wurde zugestimmt. Er-
forderliche Anderungen miissen sich aus der praktischen Anwen-
‘ dung ergeben. Der Qirtnerelausschuf schioB sich gegem die

| Stimmen der Arbeitnehmermitglieder dem Antrage des Garten-

bauausschusses Konigsberg an, daB auch an girtrerische Ange-
stellte und Arbeiter anliBlich vieljahriger Titigkeit in e¢inem Be-
" triebe Ebrenzeichen und Ehrehurkunden durck die Landwirt-
" gchaftskammern verliehen werden sollen. (Wir betrachten diesen
. Klimbim aus der willetminischen Aera filr ilberlebt, Die beste
Anerkennung filr jeden Arbeiter ist ein auskommlicher Lohn.
Die Redaktion.)

Aus dem QGsrienbauausschub fiir Hanzover.

. Uber die Tagung am 14. Juli d. J. ist urz folgendes zu be-
. richten:

Im Frithjahr wutden 70 miinnlicke und 4 weiblichs Lebrlinge
- gepriift, Letztere schnitten.mit den sohriftlichen Arbeiten, erstere
* mit den praktischen Arbeiten besser ab. Um mit Erfolg die-Pril-
fungen durchfithren zu konnen, miisse die. mimisterielle Verfiiguug
iiber das Lehrlingswesen baldigst zum Qesetz erhoben werden;
dasselbe gilt auch fiir die Bestimmungen ilber die Anerkenmnung
 von Lehrwirtschaften. Minnliche und weiblicke Lehrlinge seien

dert werden kaom, hiingt von der Entwicklung der -auBen- Yollstindix gleich 2w behandoin s solleq Schon jetst tpr Lo
. J U L _ o d . =

linge aus anerkannien Lehrwirtschaften gepriift werden. Junge

| hilienjahren zur Lehrlingspriifung zugelassen werden.
| Kollege Meine wird in Zukunit den Lehrlingsprifungen und Be-
| sichtigungen ven Lekrwirtschaften beiwokinen. Aullerdem wurde

Das scheint zu bedeuten, daf -

Leute aus anderen Betrieben sollen erst nach zwel wgitcnﬁ Qe-
JNOSEr

die Wahl des Obergiirtners Fdorsterbing in Celle gls Ver-
treter der Arbeitnehmer anerkannt. Die Lekrilngspritfungsgebiihren
wurden von 10 auf 25 M. erhoht. Ein ErlaB- wegen Eiurichtung
von Oberglirtnerpriifungen soll den zustindigen Organisationen
zur Stellungnahme @bersandt werden. SohlieSlich wusde ange-
regt, auf eine nihere Bezeichnung des Begriffes Kunst- uad Han-
delsgiirtnerei in der G0. hinzuwirken, weil dieser bel der Steuer-
veranlagung sich inliebsam bemerkbar macheil .
‘ 1}

P—— . 3

i Die Zahl der erwerbstiiligen Frauen

betrigt in Dewigehland ttber 93¢ Millionen, fast ein Drittel der
gesamten Erwerbsarbeit liegt in Frauenhiinden, Die Zakl der ge-
priiften Handwerksmeisterinnen, die 1915 nock 11080 betrug, ist
auf 30000 gesticgen. Auf allen Gebieten und in jedem: Beruf ist
ein Anwathsen der Prauenarbeit. iiber- dag MaB der Bavdlkerungs-
- zupahme hinaus zu verzeichmen.

Bekannimachungen
Pastiichkelten, '

(Hierwuler wehmien wir aile Miitvilungea Abor Voreluutosiiichkeltea ant
_Die Zelle wird mit 2 M. beioclmet.) '

Breslaw.  Sonntag, den 18 Sepieraber, In belden Silen des
. Qewerkschaftshauses, gro8es Sommerfest mit Tanz und

Uberraschungen. Alle Koilegen ladet eln Der Festausschub.

or Yl Sahrifiicttang versntworlivhe W, Bt'in-h_ atd, Rerlla. — Verlags Al%ert LeNmann, Berlin, - Drock: Carl Hezprean Bolin B2
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