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Rligemelne Bilcherkontrolle Im
August — September.

Der Hauptvorstand beschioB mit Zustimmung der Gauleitun-

gen, eine Kontrolle der Mitgliedsbiicker im August und September
durchzufithren. Den genauen Zeitpunkt kénnen die Ortsverwal-
tungen selbst festsetzen; bis Ende September muB aber die Kori-
trolle iiberall beendet sein.

Die Mitgliedsbiicher miissen durch die Unterkassierer einge-

zogen werden, Der Oriskassierer hat niit Hilfe der Vorstands-

mitglieder die Biicher genau zu priifen und mit der Mitgliederliste -

Zzu vergleichen. In diese Liste ist einzutragen, wieweit jedes Mit-
glied bezahlt hat. Auch sind die Personalien zu ergidnzen und, zu
priifen, ob jeder Fachblattbezieher eine Marke fiir das ,,Gértnerei=
Fachblatt'* bezahlt hat.
Beitragsmonaten Juli-August 1921 ein Vermerk zu machen: ,Kon-
trolliert am . . . “ und mit der Unterschrift des Kassierers und
Stempel der Verwaltung zu versehen.

Die Gauleitungen werden -den Ortsverwaltungen noch weitere
Anweisungen zugehen lassen.

L A:: Josef Busch,

Torlfvertrige.

Viele unserer Kollegen sind sich des Wertes eines Tarifver- 1

trages garnicht bewuBt, sonst wiirden sie mit €inem viel groBeren

tréige titig sein. Es scheint deshalb geboten; iiber dieses Thema

einige Zeilen zu schieiben, in der Hoffnung, daB unsere Kollegen

dieser Sache eine weit groBere Bedeutung beimiessen, als dies
bisher der Fall war.

Die freien (Qewerkschaften beétrachten den Arbeiter als den
wichtigsten Faktor im wirtschaftlichen Leben, weil er wahre
Kulturgliter und sonstige Werte schafit. Entsprechend der Wich-
tigkeit seiner Stellung miiBte ihm also auch im gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Lebén ein viel groBierer EinfluB
gehéren, als denen, die von der Arbeit anderer leben. Der Be-

sitz an Prwatvermugen war und ist zum gréBten Teile auch heute |
noch entscheidend -fiir die gesellschaftliche Stellung, ohne da8 |

man- danach fragen darf, wie diese Reichtiimer, besonders wih-
rend des Krieges, erworben worden sind, lm Wirtschaltsleben
und in der Politik suchte man schon iri]her den Arbeiter ent-
weder ganz auszuschalten oder seinen EinfluB so zu beschrin-

ken, daB er jenen Herrenmenschien nicht gefihrlich werden konnte,

Diese kurz skizzierten Zustinde sind durch den Zusammen-
bruch unsrer militdrischen
geraten. Die bisherigen Herren fiirchteten mit Recht die Rache
derer, die sie bisher mit Gewalt unterdriickt hatten. Es wire

zweifellos der glinstieste Moment gewesen, die Drohinen der |

menschlichen Qeselischaft ganz zu beseitigen. Wenn és nun
trotzdem nicht geschehen ist, so deshalb, weil wir am Ende elnes
verlorenen Krieges standen und unsere’ ehemaligen Feinde -bereits
zur Genilge deutschen Boden betreten hatten. Schnell muBlten
deshalb geordnete Zustiinde geschaffen ‘werden, unt wenigstens
vérhandiungsfihiz zu sein. Dann gber zeigte sich auch bald, daB
dle Arbelterschatt Info!ge ihrer uugenﬂzenden Vorbildung und

In jedes kontrollierte Buch ist hinter den -

- wertiges Qlied im wirtschaftlichen Leben,

Macht ganz bedenklich ins Wanken

! Schulung nicht ohne weiteres in der Lage war, das deutsche Wii't-

schaitsleben, welches 474 Jahre zu Kriegszwecken miBbraucht
wairde, jetzt in aller Kiirze zu einer rentablen Friedenswirtschaft
umzugestalten Es iehite fast vollstindig. an Lebensmitteln und
Rohstoffen, ebenso aber auch an Handelsverbindungen und Ver-
kehrsmitteln, Man muBte sich wohl oder iibel damit abfinden,
daB der griBte Teil der fritheren Besitzer zunichst Eigentiimer
ihrer Werke blieben, und somit auch mithelfen muBten, unser
Wirtschaftsleben wieder in Gang zu britgen. Dabei hat sich die
Arbeiterschaft ausbedungen, daB sie in allen Fragen ein ent-
scheidendes Wort mitreden will. Um dieses letztere zu erreicheén,
wurden eine ganze Anzahl Gesetze und Verordnungen geschaffen.
Es sei nur hier erinnert an die Neugestaltung der Wahlrechte; die
Verordrungen vom Achtstundentag, iiber Tarifvertriige, Finstel
lung und Entlassung von Arbeitern, Schlichtungswesen, Ausban
des Koalitionsrechtes, Reichswirtschaftsrat, das Betriebsriitegé-

. setz und anderes mehr.

Viele dieser Sicherungen haben das niclit gehalten, was sich

- die Schopfer davon: versprochen haben, aber eins der wesentlich-
. sten Gebiete, wo die Arbeiterschaft ihre Rechte noch fast voll-

stindig zur Geéltung bringen kann, ist das Tarifwesen. Im Friih-
jahre 1919 und ebenso auch noch im Jahre 1920 war es verhilt-
nismiBig leicht, solche Vertriige zu schaffen. Unsere Arbeitgeber,
die man sonst ganz gewiB nicht als fortschrittlich bezeichnen
darf, erlieBen damals durch ijhre Verbandsleitung eine Aufiorde-
rung, Tarifvertriige abzuschlieBen, die Lohne mit den“Industrie-
arbeitern anf gleicher Hohe zu halten und déen Arbeiter als gleich-
also als Mitarbeiter, zu
behandeln.

Leider sind diese schonen Worte lingst in Vergessenheit ge-
raten, heute hort man nur noch vom freien Arbeitsvertrag, der

. zehnstiindigen Arbeitszeit, vom Gehalt nach Leistung und vom
Eifer fiir die Erreichung, Einhaitung und Erhaltung solcher Ver- |

Rausschmeifen reden, Die Herren {ithlen sich wieder in ihrer

- alten Machtposition und der Arbeiter ist ihnen nicht mehr als

die Arbeitsmaschine. Fiir die- Rechte der Arbeiterschait hat
ian kaum noch ein mitleidiges Licheln iibrig.

‘Was heit nun freler Arbeitsvertrag? Der Arbeitgeber
mochte wieder selbst die Lolne und die Arbeitszeit fesisetzen,
ohne jegliche Mitwirkung der Avrbeiterschaft. Beil einer geschul-
ten Arbeiterschaft und wirtschaitlich gleichstarken Faktoren wire
dieser Zustand vielleicht denkbar. Heuté, wo ein Uberangebot
an Arbeitskraften besteht, ist er unmdghch Der Arbeiter ist
'meistens nicht in der Lage, den Wert seiner Arbeitskraft richtig
berechnen zu konnen und dann fenlt ithm melst die Kenntnis der
Pxistenzmoglichkeit, so daB er stets benachteiligt sein wiirde.
Ist der Arbeiter aber nun arbeitslos, s¢ hat der Arbeitgeber die¢
Moglichkeit, diese Notlage auszuniitzen, um die Arbeitskrait fiir
einen #uBerst geringen Preis zu kauien. Es ist den meistén von
uns noch erinnerlich, wie die arbeitstosen Kollegen die einzelnen
(Giirtnereien abgeklontt haben und férmlich um Arbeit batteiten.
DaB dann der Arbeitgeber ein weiches Herz hat, und trotzdem -er
eigentlich niemand brauchen “wiirde, doch Iemand einstellt, wenn
er veclhit billig arbeitet, ist eigentlich selbstverstindlich. Es gibt
nach dem vorher CGesagten keine wirtschaftlich gleichstarken
Parteien, deshalb mull bei frefem Arbeitsvertrag der wirtschaft-

- Hch Schwichere stois der benachteiligte sein und Xana nur durch

seine Organisationt das Gegengewicht herstellen,

Gehalt nach Leistung ist auch unsere Ansicht, auch wir
wollen, daB jeder, der auf einén angemessenen Lohn Anspruch
erhiebt; sich bemiht, dle hichsten fachlichen Lelstungen zu voll-
bringen. Auch wir wissen, daB dann, wenn dle Leistungsfiilig-
keit nach dem Alter gemessen wird, sehr oft falsche Resultate
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Indessen fehlt uns bis heute ein besserer MaBstab.
Das griiBere Alter und diec damit verbundene liingere Berufstifig-

keit mull notwendigerweise auch die Erfahrungen und Leistungen

steigern. Wiirden wir die Bewertung der Lei-
stungsfdhigkeit allein dem Arbeitgeber iiber-
lassen miissen dann stinden alle als minder-
leistungsfihig in der Lohnliste. Nur cinige Giinst-
ligﬁe hw.ii.rd'en dann etwas mehr erhalten, was man den anderen
abzieht,

Trotz beschriinkter TFreiziigigkeit und den Schwierigkeiten
bei Entlassungen ist schon heute eine Auswahl der Arbeitskriite
moglich und kann kein Arbeitgeber gezwungen werden, eine
nachweisbar unbrauchbare Avbeitskraft zu beschiftigen und ais
Vollarbeiter zu entlohnen. DaB der Tarifverirag alles gleich
mache und der Beste nicht mehr verdizanen solle als der Schiech-
teste, ist ledigiich leeres (erede, weil ja die Tarifvertriige nur
Mindestlonne festlegen. Dazu muB noch gesagt werden, dal
gerade die giirtnerischen Tariflohne zumeist viel mehr Abstufun-
g¢en vorsehen und Differenzierungen gestatten, wie nitig wiire.

Finden wir bei unseren Arbeitgebern mehr soziales Ver-
stindnis, so miiBten wenigstens die Besitzer groBerer Betriebe
Tariffreunde sein. Eine reelle Geschaftskonkurrenz ist doch nur
dann gegeben, wenn die
«leichmiiflig gestaltet sind. Alle anderen Geschiftsunkosten, sei
es nun Mist. Glas, Kitt, Friihbeetfenster oder Siimereien bleiben
sich im Preise ziemlich gleich. Nur an den Atbeitslohnen sind
Ersparnisse moglich, jenachdem es dem Arbeitgeber gelingt, wil-

lige Arbeitskriifte zu finden, die weder nach Arbeitszeit, noch |
Der Tarifvertrag bildet die einzige °
Maglichkeit, ‘hier ausgleichend zu wirken, und ist es uns deshalb !
unverstiindlich, warum sich unsere fortschrittlichen Arbeitgeber §

nach Arbeitslohn fragen.

von den Kleinmeistern und Tarifgegnern ihr Tun und Handelx
bestimmen lassen. Diese bilden ja in den meisten Handelsgiirtner-

organisationen die Mehrheit, sie haben im Falle eines Streikes :

kein Risiko zu tragen, sondern konnten moglicherweise darans
Vorteil ziehen. We sich zwel streiten, da lacht in der Regel der
Dritte.  Ihre Tariffeindschaft ist uns also durchaus verstiindlich.

Fassen wir nun kurz zusammen, weshalb wir unter allen .

Umstiinden Tarifvertriige verlangen und erkimpfen miissen:
1. Weil wir uns als mindestens gleichberechtigte Faktoren im

P’roduktionsprozef betrachten, und uns deshalb auch das Recht -

zusteht, tiber den Preis unserer Arbeitskraft und die sonstigen
Arlm,ihbedmgungcn mitbestimmen zu diirfen.
Weil der freie Arbeitsvertrag den wirtschaftlich schwii-
cheren Teil, das sind Heute die Arbeitnelimer, nicht vor
Maclit des stirkeren Teiles schiitzen kann.
3. Weil nur durch den Tariivertrag der Zuxug ortsfremder

Personen verhindert werden kann, die sich sonst, weil it den |

Verhiiltnissen nicht wvertraut, fiir billiges Geld anbieten wiirdeén,
und ihnen dann zur Rizckrezsc die Mittel fehlen.

4, Weil der Tarifvertrag keine plotzlichen Lohnverinderun-
gen zZoliBt.

Arbeitgeber.

5, Weil durch den Tarifvertrag wirtschaftliche Kimpfe wver-
mieden werden kénnen, die nicht selten zum Schaden beider Teile
gefithrt werden,

6. Weil nur durch den Tarifvertrax die Produktlonsko%ten

cinigermafen ausgeglichen werden konnen und eine all zu grofie |

Sehntzkonkurrenz verhindért werden kann,

7. Weil nur durch den Tarifverttag mit zeitgemiiBen Bestim-
mungen die Leistungsfihigkeit gesteigert wird, und unbrauchbare
Kritite dem Berufe fern gehalten werden.

8 Weil dort, wo Tarifvertriige bestehen, die sffentlichen Ar-
beitsnachweise  keine: Arbeitskriifte unter dem Tarif vermitteln
diirfen, beziehungsweise es Kann picmand gezwungen werden,
eine Stellung anzunehmen, wo keine Tariflohue usw,
werden.

9, Weil bet den Arbeitgebern, die sich an keinen Tarifvertrag

" halien, die Atbeitsstelle jederzeit ohme jeden zwingenden Grund

verlassen werden kann, oline daR dabei der Verlust der Erwerbs-
losenfiirsorge in Frage kommt.

0. Well nur durch den Tarfjvertrag ein Stamun tiichtiger Fach-
;:.ute als Arbeitnehiner seine daiiernde Existenz im Berufe {inden
ann

1. Well der Tarifvertrag auch die Arbeitgeber zwingt, ihre
Betriebe mit modernen Anlagen und Werkzeugen zu versehen
und sie anspannt, fortgesetzt noch bessere und zweckmiifigere
Rinrichtungen zu schaifen,

t2. Weil nur durch den Tarifvertrag der Gesamtberuf ejner
busseren Zukunit entpegengefithrt werden kann, withrenddem
sonst gerade fitr die Arbeitnehtfier Verhiiltnisse elntreten wiirden,
die wesentlich schilechter sind, als in der Vorkriegszeit,

lch Yoffe, daB es.mir mit Votstehendem gelungen ist, alle
Griinde zusapunen zu tragen, dle uns z2wingen, unaufhorelich fiie

~den Abschludt und die Einhaltung der Tarvifvertiriige zu arbeiten.

Leider gibt es noch sehr viele Kollegeun, die jeden Zusammenstof

Produktionsunkosten einigermalen

der

Es besteht also einc groBere Existenzsicherheit fiir
den Arbeitnehmer und bessere Kalkulationsmoglichkeiten fiir den

gezahlt

T

. lichen Rechte verzichten.

.

- in der ,Industrie und Handels-Zejtung"

mit dem Arbeitgeber fiitchten und deshalb lieber auf ihre tarif-
Wer so handelt, schddigt nicht nur
sich selbst, sondern erscliwert auch andéeren Kollegen und sogar
Arbe:tgebern die Einhaltung :des Tarifes. 'Wir brauenen mehr

- Achtung und Respekt von den Arbeitgebern, deshalb miissen wir

eine viel grpBere Einigkeit im Wollen und Handeln an der Tag
legen! ,Dem Mutigen gehort die Welt", und wenn die Zukunft
auch noch so grau vor uns liegen mag und uns ‘'manche Kimpfe

. zu schwer und aussichitslos. erscheinen, so haben wir dennoch

kein Recht, an der Zukunit zu verzweifeln, sondern vielmehr die
Pilicht. zu hofien und zu kiimpfen. )
Frltz Fuchs, Frankfurt a. M.

Die Enfwitkeiung 9 des Tarifeedankens.

Die gesetzliche Regelung des Tarifvertragswesens ist ein
Kind der neueren Zeit, ein Musterbeispiel des Rechts, das mit uns
geboren wird. Vor der Revolution lag fiir den Gesetzgeber keine
Veranlassung vor, sich mit diesem heiklen Stoff zu beschiftigen.
Trotzdem faBte der Gedanke, die Arbeitsbedingungen fiir einen
grofBeren Kreis von Arbeitnehmern einheitlich zu gestalten, durch
das Vorgehen der Gewerkschaften immer weiter FuB. Man wollfe
analog dem Vorgehen der Arbeitgeber — gewissermaflen Min-
destpreislisten fiir den Verkauf der Arbeits-
kraft schaifen, um auf diese Weise filr die Arbeitnehmer eine
Ausbeutung dijeses ihres wertvollstén Gutes zu verhindern und
damit zugleich auch die Wetibewerbsbedingungen der Unter-
nehmer auf eine einheitliche Grundlage zu bringen, die die unge-
sunde Unterbietung nach Méglichkeit ausschaltet. Trotz dieser
Vorteile, die nebenbei eine gewisse wirtschaftliche Stetigkeit
brachten, wurde der Tarifgedanke vor dem Kriege von den Unter-
nehmern aller Berufe heftig bekémpft, weil sie darin eine Be-
schriinkung ihrer Kalkulationsfreiheit erblickten, vor allem aber
deswegen, weil sie es ablehnten, die Arbeiter ais
gleichberechtigten Faktor im Produktionspro-
zeB anzusehenoder gar mit ihnen ii-ber Arbeits-
bedingungen zu verhandeln, die sie bisher kraft
ihres Herrenstandpunktes einfach diktiert
hatten., Innerhalb unser® Berufes, der immer an der Spitze
der Riickstiindigkeit marschierte, brauchen wir mir an die ab-
lehnende Rede des Herrn Bernstiel auf der Gartenbauwoche
in Breslau 1913 zu verweisen, um das gleiche bestiitigt zu finden.

Erst durch das Abkommen der Gewerkschafien mit den
groBen Unternehmerverbinden vom 15. November 1918 wurde
mit dieser alten Selbstherrlichkeit gebrochen, der Tarifgedanke

" begann seinen Siegeszug, und die Gesetzgebung mubBte als ide-
ologischer

berbau diesen sozialen Stromungen der menschlichen
Gesellschaft Rechnung tragen. Das geSchah erstmalig durch die
Verordnung vom 23. Dezember 1918, die in vorldufig tastender
Form das Problem in gesetzliche Vorschnftnn zu kleiden ver-
suchte. 3 e

Es soll hier nmicht niher auf den Kern des Tarifwesens emge-

' gangen werden, wir behalten uns das fiir einen besonderen Artikel

anliiBlich der Bespréchung. des Arbeitstarifgesetzes vor, wollen

. aber an dieser Stelle einmal iiber den jetzigen Stand der Tarif-

abschliisse berichten. Hieriiber schreibt Reglenmgsrat Dr.Wende
unter Anlehnung an die
vom Reichsamt fiir Arbeitsvermittlung verdffentlichte amtliche
Statistik der Tarifvertriige folgendes:

wDas Jahr 1919 weist im Vergléich zu friilheren Jahren ganz
auBlerordentlich hohe Ziifern wvon Tarifabschliissen auf. Nicht
weniger als 12412 Tarifvertriige traten im Laufé diéses Jahres in

 Kraft, von denen aber 1687 bereits vor JahresschluB wwieder ab-

liefen. In Wirklichkeit aber war die Zahl der neu abgeschlossenen
Tarifvertrige noch wesentlich groBer, weil es vielen Verbiinden
bei der iiberstiirzten Entwicklung des Tarifwesens nicht mog-

. lich war, alle Tarifvertrige, die in ihrem Organisationsbereich

abgeschlossen watren, zu erfassen. Nach Beseitigung der Doppel-
zitlungen, die sich daraus ergaben, daB iiber den Abschlul des-
selben Vertrages oft mebrere beteiligte Verbiinde an das Reichs-
amt fiir Arbeitsvermittlung berichtet haben, stellt sich die Zahl
der im Jahre 1912 in Kraft getretenen Tarifgemeinschaiten —
diesen Ausdruck gebraucht die amtliche Statistik zur Unterschei-

" dung von den mehrfach gezdhlten Tarifvertrigen — auf 9331,

withrend im Jahre zuvor nur 1353 Tarifvertrige neuw abgeschlossen
\\ aren. 11009 Tariigemeainschaften, die. flir 272 251 Betriebe und
5986 475 beschiiftipte Personen galter, Am wichtigsten sind hler-
von die Angaben itber die von den Tarifen erfaBten Personen:
wenn man bedenkt, daB wvor dem Kriege die Zahl der unter
‘larifen arbeitenden Personen In keinem JYahre 1% Millionen iiber-

wchnttun hat, und daB wiihrend des Krieges ihra Zahl bis auf

740000 zurhckgegangen War,

Das grofte Koatingent an tariflich gebundenen Arbeitnelimern
stelit die Metalllndustrie mit rund 1% Milllonen, also ebensoviel
Personen, wie vor dem Kriege in Deutschland itberhaupt nach
Tarlveririigen arbeiteten. Qleich danach folgt der Bergbau sami
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dem Hiitfenwesen mit 1372000 Personen, ias umso bemerKens-
werter ist, als der Bergbau bis dahin itberhaupt noch keine Tarif-
veririige gekannt kat. Der am 25. Oktober 1919 in Essen ver-
einbarte Tarifverirag fiir das rheinisch~westfilische Steinkohlen-
revier, der in mehr als einer Hinsicht bedeutendste deutsche

Tarifvertrag, umfaBt allein 421 000 Arbeiter .fast soviel, wie samti- |

liche Tarifvertriige im Baugewerbe, das unter den -deutschen
Tarifgewerben die dritte Stelle einnimmt. {
Aufschwung hat das Tarifwesen auch in der Textilindustrie ge-
nomien, in der 1914 érst bei rund 10 000 Personen, 1919 aber bei
iiber 332000 Personen die Arbeitshedingungen tariflich geregelt
waren. Auch in der chemischen Industrie mit ihrem fir das ganze
Reich geltenden Rahmentarif, der durch Bezirkslohntarife erginzt
wird, hat der Tariizedanke binnen kiwrzem feste Wurzeln ge-
schiagen. Bedeutende Tarifgewerbe sind dann noch die Be-
kleidungsindustrie und die Holzindustrie, von denen jede iiber
300000 unter Tarifvertrigen arbeitende Personen zihlte. Das
von jeler am besten tariflich getegelte Vervielfiltigungsgewerbe,
in dem der deutsche Buchdruckertarif an erster Sielle steht,
weist iiber 95000 zu tariflichen Bedingungen eingestellie Per-
sonen auf gegeniiber einem Friedensstande von 88 000.

Zur raschen Ausbreitung der Tarifveririge bis in die ent-
legenstenr Otte hineéin hat ganz swesentlich jkre Zentralisierung in
Bezirks- und Reichstarifen beigetragen, die in stiindigem Fort-
schreiten begriffen ist. 3,8 Millionen Personen, das sind 63 v. H.
aller tariflich Gebundenen, arbeiteten Ende 1919 urtér Bezirks-

tarifen und rund % Million Arbeitnelimer unterstanden Reichs-
AuBer diesen — insgesamt 50 — Reichstarifen gab es -

tarifen.
aber Eude 1919 noch 32 weitere Tarifvertriige mit Geltung fiir

das ganze Deutsche Reich, die zum groBten Teil nur Rahmenbe-
dingungen enthielten und durch_ortliche oder bezirkliche Lohn-

tarifvertriige erginzt wurden. Ebenso bestanden aufler den sta-
tistisch erfaBten Bezirkstarifen noch zahlreiche bezirkliche
Rahmentarifvertriige, in denen nur die allgemeinen Arbeitsbedin-

gungen geregelt waren, withrend die Lonnfestsetzung ortlichen .

Abmachungen iiberlassen blieb. Die Zahl derjenigen Personen,
deren Arbeitsbedingungen ganz oder zum Teil anf zentraler Re-
gelung ‘berulien, war also erheblich groBer, als durch die Statistik
ermittelt werden konnte. Bis zum 31. Dezember 1920 hat sich
die Zahl der Reichstarife auf 116 erhitht, von denen 46 als Mantel-
turife angesprochen werden miissen. 1
engstem Zusammenhange mit dein Erstarken der Zentralverbiinde
auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite.

Wikiend friiher die Tarifvertriige sogar in der GroBindustrie
nur schwer Boden finden konnten und sich im wesentlichen auf
kleinere und mittlere Betriebe beschréiinkten, ist dies heute von
Gruad awf anders geworden, Bérgbau und Hiittenwesen, GroB-
eisenindustrie und elektrotechniselie Industrie, chemische und
Pextilindustrie sind heute fast restlos tariflich geregeit. Daher

entfielen auch im Durchschnitt simtlicher Ende 1919 bestehender |

Tarifgemeinschaften auf einen tariflich gebundenen Betrieb 22
Personen gegeniiber 9,8 im Jahre 1914.

Schnell eroberten sich die Tarifvertrige auch die Land- und |

Forstwirtschait, die heute iiber eln felngekniipftes Netz von Tarif-
vertrigen. verliigt und die Staats- und ‘Gemeindebetriebe, deren
tarifvertragliche Abmachungen durch das besondere MaB sozialer
Einrichtungen hervorragen. In gleicher Weise wie die Arbeiter-
schaft umspannen die Tarifvertriige nun auch die Angestellten
aller Arten und Stufen, die frither dem Tarifgedanken zumeist nur
wenig geneigt gewesen waren. Auch in den freien Berufen der
Redukteure, Arzte, Privatlehrer nahm die Tarifidee feste Formen
an.  Kurzum, es gibt heute kaum nogh ein Gebiet des Arbeits-
vertrages, in dem nicht die kollektive Vertragsregelung Platz ge-
wrifien hiitfe,

Zur Ausbreitung der Tarifveririige hat nicht wenig die durch
die Verordnung vom 23. Dezember 1918 geschaffene Einrichtung
Jer allgemeinen Verbindlichkeit beigetragen, Ende 1920 war bei
1464 Tarifveririgen die Allgemeinverbindlichkeit angéordnet wor-
den, von desen 61 Reichstarifvertriige, 990 Bezirkstarifvertriige
und 413 Oristarife waren. 40 v. H. siimtlicher fiir verbindlich
erkliiten Tarifvertriige bezogen sich auf Angestelite. Wie grof}
die Anzahl der Personen war, die von allgemein verbindlich er-
kidrten Tarifvertriigen erfaBt wurden, lieB sich leider nicht fest-
stellen, Jedenfails sind aber heute, wie selien die verhillinismiBig
wrofe Zahl der allgensein verbindlicheh Reichstarife und Bezirks-
tarife erkennen laBit, die wichtigeren Tarifvertriige groBenteils
mit allgemein verbindlicher Kraft ausgestaltet worden und so zu
vescizlicher Wirkung gelangt.” _

So schr der aus diesen statistischen Feststellungen hervor-
gehende Siegeslauf des Tarifgedankens von der Arbeiterschait

um ihrer selbst willen zu begrilBen ist, so sehr ist auch die wei- |

tere Entwicklung des Tarifwesens mit geschiirfter Kritik aufinerk-
wam zu verfolgen, Die Arbeiter konnten sich keinér gefihrlicheren
{anschung hingeben, als wenn sie in dem Siegeslanf des Tarii-
wedankens den Anbruch einer Perlode des sozialen Friedens,

atnes Ausgleiches von Unternehmerinteressen und Arbeiterbestre- |

sungen sehen und deshalb ihre Waiffen rosten lassen wiirden, Die
Lurifvertriige sind nach wie vor weiter nichts als Waifen im pro-

Einen badeutenden |

. fiilhrung des Schiedsspruches besteht.

Diese Entwicklung steht in

letarischen Eig:fn:ilmg'skampie — hestenialls Waffenstillstands-
urkunden - die man solange beniitzt, als map meing, sich damit

| durchsetzen und der Arbeiterschait helien zq kinnen. e Tarii-

vurt_}'_iige sind, kurz gesagt, Mittel zum Zweck, nicht Selbstzweck.
Dariiber mul sich die Arbeiterschaft klar sein.

An die Hollegen in Westialen.

Der Schiedsspruch des Staatskommissars in Dortmund ist
vom Reichsarbeitsministerium abhgelehnt Am 7. Juli ging nns
folgendes Schreiben zu:

) . . Berlin den 30. Juni 1921
Der Reichsarbeitsminister.
Inder Tarifstreitsache

gegen den Provinzialverband Westfalen, Lippe, Osnabriick des
Verbandes deutscher (artenbaunbetriebe wird die Verbindlich-

- keitserklirung des Schiedsspruches des vom Reichskommissar

fiir gewerbliche Fragen in Dortmund eingesetzten Schrichtungs-

. ausschusses vom 22. Miirz abgelehnt.

Griinde :
Nach Lage der gesamten Verhiltnisse kana nicht anerkannt

- werden, daB der Schiedsspruch zweifellos der Billigkeit entspricht

und ein nnabweisbares, wirtschaftliches Bediirfais fiir die Durch-
Hiernach liegen die ge-

setzlichen Voraussetzungen fiir die Verbindlichkeitserkiirung
nicht vor.
Stempel. gez.: Dr, Sitzler,

An den Verband der Giirtner und Giirtnereiarbeiter.

_Nun wissen wir es. Abgelehnt. Es war ein vergebliches
Hoifen, welches Hunderte unserer Kollegen seit den létzten neun
Monaten immer noch beseelte, -es kinnte sich in Deutschland eine
Instanz finden, welche dem ausgepowerten Giirtnerproletariat in
Westfalen im Kampfe gegen ihre Ausbeuter beisteht. Die Herren

. Geheim- und Verwaltungsriite, welche heute noch alle Ministerien

beherrschen, tuen ihren Klassengenossen, aus deren Kreisen sie

. sie selbst entstammen, bei'eibe nicht weh. Was kiimmert es die-

se Herren im Igllzbsessel wenn eine ganze Berufsschicht immmer mehr
im Elend versinkt, wenn dieMasse der Giirtner gezwungenist,ihren

~ Beruf auf Grund einer schamliosen Lehrlingszucht bereits 2 Jahre

nach der Lehre aufzugeben und anderwiirts Unterkomimen zu

- suchen. Der Staat wankt ja nicht, wenn das Girtnerproletariat

alimahlich verkommt, oder ins.Ministeriumdeutsch iibersetat: ,ein
unabweisbares Bediirfnis besteht nicht’. _
Die Kollegen wollen aber an dem ganzen Verlauf der Dinge

 erkennen, daB es keinen Zweck hat, sich. weder auf die Humanitat

noch duf den Beistand der Behdrden zu verlassen. Die Massen

" in ihrem Denken revolutionieren und diesem Denken greifbare

Form in einer liickenlosen Organisation geben, das ist das Miitel,

_aber auch d»s einzige, das unsern Krautern und ihrem Verwal-

tungsrat im Min:sterium impouiert.

Das Grollen miiB aus der Massé kommen, unsere Unlerneh-
mer miissen den Boden, auf dem sie stehen, wanken fiihlen, dann
finden sie den Weg zu uns, wie sie itn im November 1918 fauden,

Der Verlauf dieser Tariibewegung in Westfalen ist ein vor-
ziigliches Agitationsmittel fiir unsere Werbearbeit in der Zukuntt,
Niitzen wir es aus. Link.

Holsteiniscke S~hwelz. Auf Anregung der dortigen Quts-
wiirtnergiuppe veranstaltet der Gau Hamburg am Sonntag, den

14, August in Pldn in Holstein einen Giirtnertag, zu dem alle
Privat- und Gutsgiirtner Holsteins' eingeladen sind. Der morgens

9% Uhr beginnenden Versammlung schlieBt sich eine Besichtigung

der herrlichen giirtnerischen Anlagen in Plén und Ascheberg an.
Ab 2 Ubr nachmittags gemiitliches Familienfest im Bahnhofshotel
Ascheberg.  Zallreiche Beteiligung alier Privat- und QGutsgéiriner

wird erwartet,

«Nehmen st seliger als Geben!*

Das Landesfinanzamt hat im Minchner Botanischén Qarten
eine Erhohung der den ledigen Girtnern gewibrten freien Woh- -
nung von 6 Mk. anf 9 Mk, am 15, Dezember 1920 verfilgt und zu-
gleich eine Riickwirkung vom 15. August 1920 angeordnet. Die
Zalilen an sich mogen relativ geringe sein, aber die Bedeutung
dieser ., Verordsung" vetdient eine weltgehendere Beleuchtung,

Die Wolinungsentschiidignng im Botanischen Qarten ist aul
Qrund des Tarifvertrages im Absatz 4 des § Il der Vereinbarung
iiberlassen, die auf 6 Mk. festgelegt war, und durch die gewihrten
Tewerupgszulagen entstand keine Nevregelung dieses Abkommens.
Die Qewiihrung der Wohnung galt als ein Teil des, Arbeitsvergien-
stes, demgemdf rmuBten alle Abinderungen des ‘Tarifes, die auf
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Grund des obigen Paragraphen als Nebenbeziige anzusehen smd
der Vereinbarung der vertragsschlieBenden Parteien unterwurfen

sein. Daran stoBt sich aber das Landesfiranzamt als Behdrde in
keiner Weise, denn es eridft einfach eine ,Verfiigung”, durch
welclie sie einseitig diktatorische MaBnahmen ergreift, Wir

fragen nun; Wie kommt es, daB der Staat als Arbeitgeber und .
vertragsschlieBende Partei selbst die Rechte eines Vertrages ver-
letzen kann, und mit welchen gesetzlichen Mitteln? — Existiert

fiir die ‘bayrische Staatsbehérde das Hoheitsrecht des Tariiver- ;:

trages oder unterzeichnet man die Vertrdge, ohne sich an ihre
Durchfiihrung zu halten?

Auch von anderen QGesichispunkten betrachtet, wirit dieses

Vorgeken der Behorde ein grelles Licht auf die behordlicherseits -

angeordneten Verfiigungen des Mieterschutzes. Wihrend man
offentlich ejne Mietssteigerung von hochstens 25—30 % des Frie-
denspreises gutheiBt und die Mieteinigungsamter téglich tausende
solcher Streitfille schlichten, geht man her und schligt’ gleich
50 % auf Abmachungen, die drel Monate vorher getroffen waren,

Erhartet wird diese Tatsache noch dadurch, daB man wvon
den verheiratetén Gérinern und Angestellten eine Mietserhdhung
vom 1. Januar 1919 (I¥) beansprucht. In der Begriindung sagt
man, daB diese WohnungsnutznieBer es bereits gewuBt hitten,
daB sie zu billig wohnen; zum Teil haben sie iiberhaupt keine
Mieten-bezahlt, man habe aber erst jetzt (im Dezember 1920) die
Wohnungen taxieren kénnen.

Wir wollen dazu offentlich aniragen, wie sich der Staat eine
solche Regelung vorstellt? Hat man denn nicht in zwei Jahren
Zeit gehabt, die Wohnung zu taxieren? — Jedenfalls diirfte unser
gesamter Mieterschutz, den die Behorde anscheinend so warm
fordert, lingst zum wirtschaftl:chen Ruin der Mieter und zur Ent-
rusiung der RBZIBYI.IHE zemnrt nanen, wenn die prwaten fiausbe-~
sitzer so veriahren hatten

Amstgl!teuverslcherunz.

Der Reichstag hat kiirzlich 1. einen Gesetzentwuri iiber die
(ewidhrung von Beihilfen an Rentenempfiinger aus der Angestell-
tenversicherung endgiiltig. beschlossen, 2. den Entwuri iiber die
Anderung des Versicherungsgesetzes (der eine gewaltige Er-
hehung der Beitriige vorsieht), bis. zum Herbst vertagt, 3. wohl !

aber bei der Angestelitenversicherung auf Betreiben der Abge-

ordneten Aufhiiuser und QGiebel eine Erhohung der Versicherungs-
grenze und auberdem neue Gehaltsklassen béschlossen.
Qesetzgebyngswerk bringt nunmehr folgende Neuerungen:

Artlkel 1. Empfinger von Ruhegeld oder Hintérbliebenen-
rente nach dem Versicherungsgesetz fiir Angestellte erhalten vom
1. Januar 1921 ab bis auf weiteres elne 'monatlich im voraus zahl-
bare Beihilfe.

Die Beihilfe wird sclchen Personen nicht gewilirt, denen auf
Grund des Qesetzes iiber eine auSerordentliche Bethilfe fiir Emp-
ftinger von Renten aus der Invalidenversicherung vom 26. Dezem-
ber 1920 in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Apnl 1921
(Reichs-Qesetzblatt S. 478) eine Beihilie zusteht,

Die Belhilfe betrigt fiir Empfinger von Ruhegeld monatlich
70 M., fiir Empflinger einer Witwen- oder Witwerrente monatlich
25 M. und fiir Empfiinger einer Waisenrente menatiich 30 M.

Die Beihiife wird stets, auch in den Fiillen des § 390 des Ver-
sicherungsgesetzes fiir Angestellte, im vollen Betrag und nur fiir.
volie Kalendermonate gezahit. Die Beihilfe fillt weg, wenn die
Rente zum vollen Betrag ruht.

Artfkel 2. Die Bestimmung, daB nur Angestellte versiche-
rungspilichtlg sind, deren Jaliresarbeitsverdienst 15000 M. nicht
itbersteigt, wird daliingehend geindert, daB  aile Angestellten mit
elnem Jahreselnkommen bis zu 30000 M. versicherungspilichtiz
sind. Die lLohn- und Beitragsklassen werden ab 1. August 1921 |

.wia folgt festgesetzt:

Qehaltsklassen Monutsbeitrag

Kiasse A _ bis zu 550 M., 1,60 M.
» B itber 530 bis 850 ,, 3,20 .,
W Cc - " 850 L] 1150 " 4&80 "
" D " l 150 ” l 5m " 6‘80 ”
" E " l Sm " znm " 9'60 ”"
w F " zw.’ (1] 2 m " .13i20 »
" a w2500 » 3000 w 16,60
" “ " 3 ﬂw » 4 000 [1] 20‘_ L1}
" 1 " 4000 ,, 5000 ,, 26160 v ]
" K " 5 m » 10 900 " 33 20 "
" L " 16000 4, 15 000' 40—
2 M " 15 000 " 3‘0 000 " 43-— "

© 7 Die Bestimmungen, wonach die Frauen als Beisitzer des Ren-
" tenausschusses, des Schiedsgerichts und des o

der Angestelitenversicherung - minderen Rochts slnd als dle
I\Enner. werden gestrichen, -

verschledsgerichts

Dieses. |

. geringe Diiférenz gegen das Vorjahr auf,

© nereien,

Nr, 31

Artikel 3. Fiir Angesteilte, die mit einein Jahresarbeitsver-
dienst von mehr als 15000 M. nunmehr versiGherungspilichtig
werden, chinre bereits eine laufende Anwartschaft aus friiherer
Pilichtversicherung zu haben (Neuversicherte), finden die §8 366,

| 325-—393 des Versicherungsgesetzes fiir Angestelite mit der Mas-

gabe Anwendung, daR die Fristen vom Inkraftireten dieses: Ar-
tikels ab laufen.

Damit ist eine Anderung des Versicherungsgesetzes durch-
efiihrt, die nicht mehr auischiebbar war.

®
_ Der Umfang der Unfallversicherung.
Dem vor kurzem iiber das Berichtsjahr 1919 verdffentlichten

. Jahresbericht iiber die Unfallversicherung ist zu entnéhrhen, daB
- i 117 Berufsgenossenschaften, 191 staatlichen Ausfithrungsbehir-

den, 380 Ausfithrungsbehérden von Gemeindeverbidnden und Ge-

. meinden und 14 Zweiganstalten rund 26 Millionen Personen gegei

Unfall versichert waren. Obwohl im Berichfsjahre einige Berufs-
genossenschaften und Aufsichtsbehorden im abgetretenen Gebiete
ausgeschieden sind, ist die Zahl der Versicherungsiriger die
gleiche geblieben. Auch die Zahl der Versicherten weist nur eine
Eine genane Vergleichs-
moglichkeit ist nicht gegeben, einmal wegen des Ausscheidens der

. schon genannten Versicherungstrdger und zweitens, weil von ein-.
- zelnen Berunfsgenossenschaften nicht berichtet wurde und dafiir

die alten Zahlen eingesetzt wurden. Auf die gewerbliche Unfall-

- versicherung kamen 583 Versicherurgstriger mit rund 9750000

Versicherten (davon auf die 67 Berufsgenossenschaften allein
5439 937), aui die laridwirtschaftliche Unfallversicherung 104 mit

- rund 16,2 Millionen (davon auf die 49 Berufsgencssenschaften

allein 16015.000), und anf die See.Unfallversicherung 15 mit etwas
iiber 90 000. Die Zahl der versicherten Betriebe stieg bei den 68
gewerblichen Berufsgenossenschaften von 770 376 auf 801 706; -da-

gegen war bei den land- und forstwirtschaitlichen Bemisgenossen-

schaften ein Riickgang von 5080 05% auf 5079 750 Betriebe zu ver-
zeichnen.

Bemerkenswert ist, daB di¢ Zahl der technisclhen Aufsichts-
beamten, die im Dnenste der 68 gewerblichen und 49 land- und
forstwirischaftlichen Berufsgenossenschaften standen, von 430 auf
282 zuruckgegangen ist.

lBeliannlmachunsen

*~Gaue und Orts¥erwattungen.

Zittau 1. Sa. Am Sonntag, deén 7. August, vormittags 10 Uhr,
findet im Rest. ,Ekartsberger SchiloBchen' in Zittau, Ekartsberger

. Strafle, fiir aile Kollegen der sdchsischen Oberlausitz und die Mit-

glieder des Bruderverbandes der Tschecho-Slowakei von Reichen-
berg, Warnsdorf und Umgegend eine Wander-Versamim-
lung statt. Kollege Maschke=Reichenberg und Haucke-
Dresden werden referieren. AnschlieBend Besichtigung der Giirt-
Parkanlagen und sonstigen Sehenswiirdigkeiten. Zum
SchiuB ein Tanzkrinzchen, Allseitiger Besuch erwiinscht.

H. Hiitter, Zittau,

Festlichkelten.
(Hierunter nehmen wir alle Mitteilungen fiber Vereinsfestlichkeiten auf
le Zeile wird mit 2 M. berechnet.):
Charlottenburg. Sonnabend, den 6. August 1921 Sommerfest
in den Silen der Neuer Welt, Spandau Fahrtverbindung Linie

R und P,

Dulsburg. Sonntag, den 14. August, nachm, 4 Uhr, Blumeii-
fest im Hotel zur Bérse, Diisseldorferstr. 5.

Gerthe, Kr, Bochum, Sonntag, den 7. August, nachm. 4 Uhr,

- Blumenfest im Hotel Schumacher, Landwehrsir.

Hamburg. GroBes Blumenfest der gesamten Ortsverwaltung
am Sonntag, den 7. August, in Klein-Flottbek, Klein-Flotibeker
Park (zu erreichen mit der Vorortbahn). Anfang 4 Uhr. Ende?
Um rege Teiinalme bittet Der FestausschuB.

Miilhelm a. Rubr. Samstag, den 6. Augsist, nachm. 6 Uhr,

- Blumenfest in den Réumen von Miickshoff, ,Zum lustigen Schnei-

der" in Miilheim-Biocich.

‘Werden a. Rubr. Samistag, den 20. August, nachm. 6 Uhr,
Blumenfest im Saalbau Maas.
Alle Kollegen und Kolieginnen mebst Angehdrigen sowie die
henachhnrten Ortsgruppen sind hierzin freundlichst eingeladen.
Dfe Festausschﬁsse

Sterbetafei

Am 18, Juii 1921 wverstarb nach |.ngerem im Felde
ngezogenen Leiden der Ko lege Kari Reerde, Mitglied der
Privatgiirtnesverciniging Dresden,

Ehre seinem Andenke-n!
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