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Die diesjdhrigen Frihjahrsiohnbewegungen
In der Ortsverwaliung Hambure.

Nachder: tun unsere Lohnbewegungen so ziemlich beendet
sind, lohnt es sich wol;l einen kurzen Riickblick zu werfen, um
e'ctzustellen, was wir kraft unserer ‘Organisation erreicht haben
and um: aus evtl. begangenen Fehlern fiir die Zukunit zu lernen.

Die Vorbedingungen zur Einleitung von Lohnbewegungen
waren die denkbar ungiinstigsten: jedenfalls sehr viel ungiinstiger
wie im Frihjahr 19206. Die wirtschaftliche Lage hat sich weiter
verschlechtert. y Hinzu kommt der bedeutend verschiirfte Wider-
stand des Unternehmertums gegen jegliche Lohnerhthung und
wier machten die Arbeitgeber unseres Berufes ganz gewil keiie
Ausnahme. So beschloB die Ausschufisitzung des Verbandes
Deutscher ‘Gartenbaubetriebe in Berlin, iiberhaupt keine Tarife
mehr mit den Arbeitnehmern abzuschlieBen. Dieser Beschiul zog
sich wie ein roter Faden durch alle Verhandlungen, die wir im Friih-
iahr mit den Arbeitgebern hatten und es wurden von Seiten der
Arbeitgeber die possierlichsten Bockspriinge gemacht, nur um das

Wort . Tarif" nicht in die Tarife hineinzubekommen. Wir waren |

natiirlich entgegenkommend genug und schlossen ebenso gerne
~Lohn- und Arbeitsvertrige" ab und hielten es mit dem Aus-
spruch eines filhrenden Arbeitgebers: .Es ist dassclbe, nur ein
anderer Nameé.”

Was wurde nun erreicht?

In Haistenbeker Baumschnlengeblet setzte die
Bewegung schon-im November 1920 ein.
Tariflobne ein wochentlicher Lohnzuschlag von 15—30 M. ver-
einbart, weicher bis zum 15. Dezember 1920 Giiltigkeit hatte. Da
bis dahin kein neéuver Lohntarif infolge des ablehneriden Verhal-
tens der Arbeiigeber zustande kam, setzten die Arbeitgeber einen
erolen Teil threr Leute kurz vor Weihnachten auf die StraBle; um
sie so ihren Wiinschen gefiigig zu machen.
Recknung ohne unsere festgefiigte - Organisation gemacht. Die
Holsteiner Baumschulkollegen sind nickt mehr die von der Vor-
kriegszeit. Die Arbeitgeber erreichien imi Gegenteil, daB die
Kollegen umso fester sich an ihre Organisation schlossen. Die
Kollezen hatten den Wert der Oreganisation begriffen. Nach
langwierigen Verhandhingen kam ein Tarifverirag zustande, der
rickwirkend vom 15, 12. 1920 in Kraft trat. Filr Utersen-Esingen
und shorn wurden cbenialls neue Tarife vereinbart. Die

dutchschnittliche Lohnerhshung betrug fiir Frauen 40—60 Pfg. und |

fiir Miinner 70—-»130 Pig. die Stunde. Insgesamt wurde fiir ca.
S00 Personien eine wichentliche Lohnerhohung von rund 35000
bis 40000 M. erzielt. Hinzu kommen noch ea. 400 Saisonarbelter
und -arbeiterinnen, die dieselben LohnerhShungen erhalten. Es
wurde weiter eine Varkurzunz der Arbeitszeit um eine Stunde
tiglich fir R Monate im Jahre erzielt, Allein an Nachbezahlung
hekamen die Halstenbeker und Rellinger Kollegen zusammen tund

Million Mark aushezahit.

Fiir die Landschafisgirtnerei
vines Schiedsspruches des - Schlichtungsausschusses ein  geuver
Lotn- und Arbeitsvertrag vercinbart, dér eifie durchschnittliche
Erhohung des Stundenlohnes um 80 Pig. brachte. BEs kormen
rund 400 Personen in Frage. was eine wochentliche Lohnerhs-
hung won etwa 15000 M. ausmacht.

Fiir Harburg wurde ein Qch;ﬂdssnruch vou Schiichtungsaus-
schuB cefiilt, wodurch fiir 20 Kollegen eine Lohn&rhohuma von

Es wurde auf die altert §

1 um 1§ Teilerfolg beendigt wurde.
Sie hatten aber ihre

wurde auf Grund

90 Pig. pro Stunde erzielt wurde. Der Schiedsspruch mufte
durch Verbindlichkeitserkldrung nachbezahlt werdex,

In Reinbek wurde durch Verhandiung it den Landschafts-
girtnern und: Privatgartenbesitzern ein Tarifvertrag abgeschles-
sen, der fiir etwa 70 Kollegen 90 Pfz. die Stunde Lohnerhotunz
brachté, das macht die Woche rund 3000 M. Lohnerhéhung.

Einen beispiellosen Erfolg errangen nnsere Kollegen in Berge-
dorf. Hier wutde der Hamburger Landschaitertarif zur Aner-
kennung gebracht, soda die Kollegen eine Lohnerhdhung von
1,20—2 M. die Stunde erzielien.

Auf dem israelitischen. Friedhof in Ohisdorf- erhielten 10
Kollegen durch neuen TarifabschluB eine Lohnerhdhung von
50—180 Pig. die Stinde.

Ebenfalls wurde auf den Altonaer Friedhofen €in neuer Tarii-

. vertrag abgeschlossen, der fiir ca. 35 Koilegen eine Stundenlehn-

erhohung von 25—50 Pig. brachte.

In den Gemiisegidrtnereien in Hellbrook erziclten die
Kollegen durch den neuen Arbeitsvertrag eine Lohknerhéhung von
30—70 Pfg. die Stunde. Hier kommen etwa 60 Kollegen in Frage.

Auch {fiir die Blumengeschiitsangestellten
wurde der Wochenlohn um 20—30 M. erhoht,

Fiir die Kollegen in-den Prwatgﬁrtnere;en wirden
in allen iibrigen Bezirken ihnliche Lohnerhshungen wie in Rein-
bek erzielt, Da Tarifabschliisse mit ‘Gartenbesitzern wegen Feh-
len einer Organisation auf Arbeitgeberseite immer sehr schwxeng
sind, konnen hier die Erfolge nicht so oline weiteres in Zahlen
angegeben werden, Das wird erst durch Aufnahne einer Stati-
stik geschehen kinnen.

Insgesamt konnen wir festutellen daB durch Tarifabschliisse
fiir etwa 1800 Personen eine wochenﬂ!che Lohnerhdhung von,mnd
75000 M. erreicht ist. Es verdient hervorgechoben ze werden,
dafl diese Erfolge fast ausnabislos ohne Streik erreicht wurded”
und sind die Summen eher zu niedrig als zu hock gegritfen. Zn
einem Teilstreik kam es in der Landschaftsgértnerei in Blan-
kenesc mit ruhd 80 Beteilicten, der mit vollem Eriolg endigte
und ferner in der ‘Gemiisegiirtnerei in Hellbrook, der mit einem
Aufer diesen Erfolgen ‘wurde noch
in einigen Tarifen eine Verbesserung des Urlaubs erreicht.

Wenn man die am Anfang dieses Artikels schon - skizzierten
schwierigen Verhiltnisse beriicksichtigt, kann festgestellt werden.
dal wir uns mit den Erfolgen in diesem Friihjahr wohl sehen
lassen konnen. Die Bewegungen haben gezeigt, daB wir auch als
verhiltnismibix kleine Organisation wohl in der Lage sind, Er-
folge fiir unsere Mitglieder zu erzielen, wenn die Mitglieder fest
und geschlossen zu ihrer Organisation halten. Unter den heuti-
gen Verhiltnissen kann die Berufserganisation die Inferessen der

~ Berufsangehgrigen immer noch am besten vertreten.

Aber auch noch etwas anderes zeigten uns die Bewegungen.
Sie zeigten uns, daB es unseren Mitgliedern noch sehr viel an ge-
werkschaftlicher Schulung und Aviklirung mangelt. Und hier ist
der Punkt; wo jetzt in der stillen Zeit unsere Organisationsarbeit
einsetzen mufBl. Zum Fithren von lLolinhewegunyen und letzten
Fndes zum Streiken gehoren nicht nur gut gefillite Kassen, son-

dern auch eine put zeschulte und ‘gewerkschaftlich auigeklirte

Mitgliedschait. So manche Lohnbewegung kennten wir nichit voll
ausnutzen, weil die Koilegen wankelmiitiz wurden und schlieBlich
nicht voll hinter der Beauitragtenleitung standen. Darwin mud
jetzt unsere Losung sein, agitieren — aber auch organisiereis
HBier miissén it an uhsere langihrigen Mitglieder appellieren:
Stellt Fuch mehy zur Mitarbeit zur Verfiigung, deon diese febilt
uns! Besucht wieder mehr die Versammlungen. Hier sollen all
diese nfchsten Zukunfmufgahen hesprochen - werden.  Die

il
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Kimpfe werden immer schwieriger und erfordern ganze Ménner.

Fiir unseren Beruf ist nun einrmal das Frihjahr diejenige Zeit im |
Jahre, die uns die groBtmoglichsten Aussichten anf Eriolg bietet, |

wihrend die meisten anderen Berufe nicht so an eine Jahreszeit
gebunden sind; Bies ist auch ein Grund mit, daB unsere Lohne
hinter deneén in andéren Berufen zuriickgeblieben sind.

Aus all diesen QGriinden haben wir erst recht Ursache, unsere

Organisation in jeder Beziehung zu kraftigen und auszubauer.
An dieser groBen, schonen Aufgabe kann jeder Kollege, jedes Mit-
olied mitarbeiten. ein jeder auf seinem Platze.

. Hubaholz, Hamburg.

Warum wir mehr wie bisher filr den Vethand
werhen milssen.

Viele unserer Mitglieder glauben, daB es nicht mehr viel zu

organisieren gibe, weil die grofe Mehrzahl unserer Kollegen

wisse, daB es einén Verband gibt, der ihre Interessen vertritt.
DaB diese Auffassung nicht iiberall zutsifit, zeigt uns folgender
Brief, der uns vom SchlichtungsansschuB8 Berlin zugestellt wurde,
Der Brief kommt aus einem grdferen Orte Badens:
An 29. Mai 21.
den. Rfichs-Schlichtungs-Ausschuf
ih Berlin.
Eine sehr heikle Lage zwingt mich, mich an Sie zu wenden.
Seit dem 12. September 1920. bin ich als selbstiindig arbeitender

und gelernter Giirtner hier bei der Firma . ..., beschaftigt. |
Tch bin 45 Jahre alt und also schon iiber 25 Jahre im Fach |

titig und besitze in allen Kuituren groBe Erfahrung und Sicher-
heit. Ich beziehe fiir meine Arbeit, tiglich 10—11 Stunden, bei
jreier Kost und frelem Logis anfangs 45 M., ietzt 55 M. pro
Woehe: Vor dem Kriege habe ich im gleichen Verhiiltnis
einen Monatslohn von 45 M. verdient. Ich verdiere also jetzt
nur die Hilite meines Friedenslohnes. Denn nach dem Stande
undWert des.Qeldes heute gegeniiber derVorkriegszeit miiBte ich
heuté monatiich 450 M. haben, verdiene aber nur 220
nicht einmal die Hiilite.

endlich einmal zu meéinem Rechte verhelfen zu wollen und die-
sem Zustande ein Ende zu machen. fch méchte dochauch
wissen, wo das geschrieben steht, daB ich fiir
solchen Hungerlohn arbeiten soll, der mir
nicht einmal erlaubt, diendtigsten Schuhe und
Kleider zu kaufen. Warum soll denn grade fiir mich die
Papiermafk noch die gleiche Hohe wie die Goldmark haben, wo
doch auch meine Arbeitgeberin recht gut den Unterschied zwi-
schen Gold- und Papiermark beim Verkaui ihrer Erzeugnisse
anzuwenden well und Preise, die das 10—20fache vor dem

Krieg darstellen, verlangt. Ich mdchte Sie daher bitten, diesem |

Zustand ein Ende zun machen und mir zu meinem Recht ver-
helien zu wollen, Auch muB ichi darum ersuchen, dahin zu
wirken, daB mir der Verlust vomn 12, September 1920 jetzt an
Lahin nachbezahlt wird., Ich glaube,
machungsgesetz zu dieser Forderung ein Recht zu haben, da
. das Gesetz dem Arbeiter ja seinen Friedensbezug garantiert.
Wollen Sie dalier die Giite haben, sich meiner annehmen
zu wollen, so wire ich Thnen sehr dankbar. denn ich kann den
Betrug an mir nicht linger dulden.
volistindig verkommen, trotz seines Arbeitswillens.
Bitte nochmals um Hilfe.
Mit freundlichem Gruf _
gez. Unterschrift.

Dieser Brief zeigt uns, daB der Kellege nichi weiRf, daB zur |

Ieegeluing solcher Fragen die Berufsorganisation da ist, daB es
nicht Aufgabe der behérdlichen Instanzen sein kann, derartige
Dinge zt bessern. Solche mnwissenden Kollegen gibi es in un-
sérm Berufe noch tausende. Es ist deshalb dringend notwendig,
Aufiliirungsarbeit bis in die kleinsten Orte hineinzutragen, Dazu
bediivfen wir der Mitarbeit cines jeden einzelnen Kollegen,

Das liegt nicht nur im Verbandsinteresse, sondern es liegt im |
interesse ecines jeden Einzelnen. Denn solange es noch Orte gibt,

die derartige erbiirmliche Lihne zahlen, verweisen die Arbeit-

- weber der gutorganisierten Orte bei nenen Lohnforderungen iynmer: |

auf sofche Orte, um zu beweisen, dall sie, wenn noch solche
l.ohne vorhanden sind. nicht konkurrenzifihig sein konnen

Der Briel zeigt uns aber auch, daf unsere Arbeitgeber ohne
mserit Druck . bessere Lohn- und Arbeitsverhiltaisse nicht se-
wihren, Mit diesem Brief ktinnen wir den unorganisierten K8lle-
wven auch beweisen, wie dringend ndtie der Anschlu an unsern

Verbaud ist.
Der Brotprels

un kommenden Wirtschaftsiahr hiingt nach den Ausfithrungen des
Weichserniihrangsministers Hermes im Reichstag davon ab,
welche Zuschiiss¢ aus Reichsniliteln zur Verbilliguny des Mehles

M, also |
Und davon werden mit noch 10%
fiir Steuern abgezogen. Ich_méchte Sie nun hoflichst bitten, 'mir

nach dem Demobil- .

So 1uB der Mensch ia .

ausgeworfen werden konnen. Bisker sind 10--15 Milllarden fiir
diesen Zweck angefordert worden. ,Dieses Systein muB schriti-
weise abgebaut werden, verbunden damit mug eine Echdhung
von Lohn und Gshalt gehen.” :

Weér nun etwa geglaubt hat, daB diese beherzigenswerten
SchluBworte im Hinblick auf die vor den deutschen Arbeitern
in Zukuuft zu vollbringenden Leistungen aus dem Friedensver-
trag auch bei unseren politischen Gegnern Anerkennung flnden
wiirden, hat sich natiirlich stark geirri. Der Kampf um die ireie
Wirtschaft — in diesem Falle gleichbedeutend mit Geldbeutel —
hat es fertig gebracht, daB selbst die biirgerlichen Regierungs-
parteien nicht nur gegen eine Getreidereserve vori 3 Millionen
Tonnen gestimmt, sondern auch einmiitig die sozialdemokratfi-
sthe EntschlieBung abgelehnt haben, die der arbeltenden Bevdl-

. kerung einen gesetzlichen Anspruch gewihrleistet, die erhohten

Lebensunternaltungskosten <durch Mehreinnahmen an Gehalt,
Lokn und Renten wettzwmachen. Gleichzeitig beseitigten sic
auch das Recht des Reiches ani Einziehung der Mehrgewinne der
Unternehmer. Statt dessen setzten sie ein sehr fragwiirdiges Um-
lageverfaliren von nur 2% Millionen Tonnen DBrotgetreide fest.
um dann in unibertroffener Vaterlandsliebe die Uberschiisse an
das Ausland zu verkaufen, wo es fiir die Tonne nicht nur 1600 M..

 sondern den Welthandelspreis von 3500 M. gibt. Haben doch diese

Nationallielden, wie aus einem Notschrei des Konigsberger Reichs-
getreidebiiros hervorgeht, allein aus OsipreuBen in einem Maenat

I 835210 Tonnen Erbsen, Peluschken, Haferflocken, Bohuen, Mais

u. dgl. ausgefithrt, wovon der gidBte Teil als Heeresbedari

- nach Polen (!) gegangen ist, wihrend sich auf der anderen

Seite das Reich bemiiht, Weizen und Mais zu in Anbetracht
unserer niedrigen. Withrung sehr hohen Preisenn aus demt Aus-
land zu beschaffen.

Demgegeniiber mutet es wie Hohn an, wenr die .Deutsche

' Arbeitgeberzeitung™ Nr. 20 und das ,,Bank-Archiv” in Artikelr

zur gegenwirtigen Lage ausfithren, daB das Betriebsriitegesetz,
die Verordnung iiber Einstellung und Entlassung von Arbeit-

. nehmern usw. einer Durclisicht in d e in Sinne unterzogen werden

miiBten, daB der Fabrikleiter wieder Herr in seinem Be-
triebe werde und daB die furchtbaren Lasten nicht ohuc
schwerste Eingriffe in die jetzigen sozialpoli-

- tisc¢hen und wirtschaftlichen Grunndlagen un-

sererWirtschaft denkbar seien, so daB neben neuen Steuer-
gesetzen auch Gesetze iiber die Verlidngerung der Ar-
beitszeit, die Herabsetzung der Léhne usw. er-
lassen werden miiiten selbst wenn sie neue schwere in-
nere soziale Kampfe brichten.

Also, man will an Stelle der vielgerilhmten .nationalerr

- Opferwilligkeit” den Tanz um das goldene Kalb auf dem Riicken

der Arbeiterschaft auffiihren, anstatt sich mit ibr iiber die beste

. Losung der schwierigen Probleme zu verstindigen und ihre Ar-

beitsfrendigkeit durch angemessene Existenzbedingungen zu stir-
ken. Wann wird endlich diese blode Macht- und Proefitpolitik
einer psychologischen Einsicht in die wirtschaftliche @Gleichbe-

. rechtigung und die Emanzipationsbestrebungen der arbeitendern

Schichten des Volkes weichen?

Erst wenn die gesamte Arbeiterschaft sich dariiber kiar ge-
worden ist, daf unsere Zukunft auf ihr beruht, daf ohnre Arbeii

. auch ein Stinnes langsam verhungern muB und wenn sie in dieser
- Prkenntnis von ihrer unseligen Zersplitterung abliBt, dafiir aber

geschlossen Front gegen die Verskiayungspline ilirer Ausbeuter

- macht!

Hier liegt das eigentliche (Titigkeitsieid der Qewerkschaiten

T deren Aushiolilung in diesem kritischenr Augenblick ein Verbrechen

wiire.

Hier hiciit es, unermiidlich aufkliren und werben, damit auch
die Abseitsstehenden, die Indifferenten, die ihnen mit drohendc
Gefahr crkemnen und sich der Abwehlr einmitig anschlielen,
denn die Befreiung der Arbeiterklasse katn nur thr eigenes Werk

. sein, von anderer Seite hat sie keine Hilfe zu erwarten. _

Dartin heift es, sich immer fester zusammenzuschlieBen, wm
fiir dic kommenden Kimpfe geriistet zu scin, damit die Worte det
Professors Francke im Reichswirtschaftsrat wahr werden, der
den Unternehmern antiiBlich ihres Widerstandes gegen die Zu-
lassung von Betriebsriiten in den Aufsichtsrat zurief: Ich warne
Sie vor ihrer kurzsichtigen Politik, denn zweliellos werden die

 Arbeitnehmer nicht eher wihen, bils sie die ihmen vorenthaltene

Gielchberechtigung errungen haben, Wollen Sle den Arbeitneh-
mern den Triumph verschaffen, auch hier wieder Sieger zu Sein.
wie si¢ es bei den Kiimplern um die Versicherungsgesetze, dic Aa-
cikennung der Gewerkschaiten und Tarlivertriige bisher noci
immer waren? Die ganze Geschichte der Sozialpolitik sprivht
doch datfiir, dap die Entwicklung in der Richtang volliger Glilch-
berechtigung verlaufen wird. .

Lassert wir uns also nicht von denen beschiimen, die schor
vor un$ filr die Entrechteten, gekimpft haben, sondern zeiger.
wir-uns iheer wiirdig! W, R.

vt e 3.
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| _' Christliche o
Elferstichfelelen und Arheiterinteressen.

Am 7. Marz d. J. wurde in Karlsruhie der badische Landes-
tarif abgeschlossen, nachdem unsere Organisation schon wieder-
holt auf Arbeitgeberseite deshalb vorstellig geworden war. Der
Verband Badischer Garienbaubetriebe seizie, wie die ,Shd-
deutsche Gartnerzeitung” vom 4. 2. und 11. 2. meijdete, den Ab-
schiuf eines Landestarifes auf die Tagesordmmg seinmer Haupt-
versammiung am 15. 2. in Baden-Baden. Ein Bericht iiber
diese Tagung erschien, soweit ich unterrichiet bin, in allen Tages-
zeitungen Badens. Aus diesem war zn ersehen, daB der Ab-
schiuB eines Landestarifs gutgeheiBen wurde. In den darauf
stattgefundenen Verhandlungen war die christliche Grgamsahqp,
zepannt Deutscher Gartnerverband, nicht vertreten und hat sich
weder bei uns noch auf Arbeitgeberseite gemeldet, mm sich an
dem TarifabschluB beteiligen zir kénnen. _Mlt“andem Worten ge-
sagt, hat die Bezirksleitung des Deutschen Gartnerverbandes und
auch svoll ‘der grobte Teil seiner Mitglieder geschlafen, als es an
der Zeit wat, fiir die Interessen der Kollegen zu wirken, Jetzt,
also ausgerechnet nach 3 Monaten, eatdeckt man.endlich, daB
mian etivas versdumt hat. Im Reichsarbeitsblatt Nr. 14 wurde
die Allgemeinverbindlichkelt des Landestarifes bekannigemachi
und nun erst denkt man daran, daB man in Baden aich noch 70

bis 80 Mitglieder hat und schlieBlich gegen die Allgemeinverbind- -

lichkeit Einspruch erheben konnte, um dadurch sein, Dasein und
seine Arbeiterpolitik ins rechie Licht zn riicken.

Wollten wir es heute genau so machen, wie unsere Christen,
dann wiirden wir einfach insern Antrag zuriickzieken und groB-
miitig auf ihre Zustimmung verzicliten, denn unsere Organisation
utid ebenso der Arbeitgeberverband sind so stark, daf die All-
gemeinverbindlichkeit fiir sie nur ganz geringen Nutzen habe
kann, :

Per einzige Vorteil, den ickemir davon versprochen habe,
ist der Rechtsanspruch auf die Tarifléhne anch.in der Privatgirt-
nerei. Die Christen haben am 4. Mai Einspruch erhoben, genau
ginen Monat spiter wird meine Stellungnahme hierzu verlangt,
und mindestens ein Monat wird noch. vergehen, bis dieser Ein-
spruch gegenstandslos geworden ist. Wenn nun umsere Kollegen
in den Privatgirtnerelen Badens noch immer auaf ibre rechtliche
Anspriicke aus dem Tariivertrage warten miissen, so wissen sie
heute, bel wem sie sich dafiir ze bedanken haben. Fiir manche
unserer Kollegén bedeutet dies eine ganz erhebliche 'Summe, um
welche sie jetzt betrogen worden sind. :

Anstatt sich mit uns oder der Arbeltgeberorganisation ins Be-
nehmen zu seizen, hilt man es fiir angebracht, dem preunBischen
Amisschimmel in die Kandare zu fahren und die Verbindlichkeit
auf lingere Zeit zu verzdgern, demn bekanntlich arbeiten die
amtlichen Organe besonders lange, wenn es sich: ttm Arbeiter-
frazen handelt. )

Man fragt sich unwilikiirlich, wie. eine solche Organisation,

die nur ihres lichen Namens willon Arbeltethiteressen schidigt.
sich dann noch ,Interessenvertretung® der arbeltnehmenden Girt-
ner nennen kann. Jedes Volk hat die Regierung, die es verdient

und jeder Verband eine Leitung, die dem geistigen Niveau seiner

Mitp:!i_gder entspricht. -Pﬁtz__!’uchs, Frankfurt a. M.

Leipzig. 'Im AnschluB an den Landestarif fiir denr Freistaat
Sachseén wurden fiir den Erwerbsgarteribau in Lelpzig (Stadt) ab
19. Mérz folgende L 6 hne vereinbart; Vollgehilfen iiber 25 Jahre
alt, mindestens 3 Jahre im Betrieb oder 5 Jahre in gleichartigen
Betrieben 4,10 M., ab 22 Jahr der gleichen Staffel’ 3,80 M., QGe-
hiiffen iiber 22 Jahre 3,50 M., Qehilien ab 2. QGehilfenjahr bis
22 Jahre 3,15 M., Ausgelernte 2,65 M., Gehilfen, e¢in Jahr im Be-
trieb, 2,55 M., andere 2,15 M., Arbeiter iibér 20 Jahre 2,80-3,30 M.,
unter 20 Jahren 1,05-2,55 M., Frauven (,82-1.90 M. pro Stunde. Fiir

ireie Station kann bis 75 M. pro Woche in Anrechmung gebracht
werden.

Kreishauptmannschaft Leipzig ab 1. Aptil gleichfalls éine Verein-
barung getroffen, die sich im wesentlichen mit den obigen Sitzen
. fiir Erwerbsgartenbau deckt.

Fiir die Erwerbsgiirtnerei im Gebiet der Kreishauptmann-

schaft Leipzig konnte diesmal noch keine Abmachung getroffen

werden, doch wurde uns durch die Kommission dér Baumschulen- |

besitzer versichert, daB in Hartmannsdorf mit dem Lokalverein
Erika und den dortigett Unternehmern ein Tarif abgeschlossen sei,
der Stundenlihne. von 1,86-2,20 M. fiir Qiirtner vorsieht, fiir
Frauen bis 1,10 M. pro Stunde. Dabei mul beriicksichtizt werden,
daB die Lohne fiir das Gebiet bisher laut verbindlich erkiirtem
Schiedsspruch fiir Giirtrer 2,35-3,60 M. betrugen, mithin steht das
Manstrum der Hartmannsdorfer Lokalvereinier um 1,15-1,40 M.
kinter dem wvorjithrigen Tarif zuriick. Wundern miissen wir - uns

1521,

. 921 bis ten 1 Zulagen von 10—55
Fiir Baum- und Rosenschulen wurde fiir das Gebiet der | o A o e o P Tor weaibliche Arbe
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nur dariiber, daB noch immer Kollegen -vorhanden sind, die
soiche Ungehenerlichkeit unterschreiben.

Andeterseits ist es merkwiirdig, daB die Unternehmer, die
sonst nie etwas von Tarifen gewufit haben, jetzt plotziich in der
ganzen Umgebung aui dieses Hartmannsdorfer Lokalvereinsmon-
strum pochen und die Kollegen bei Ankunft zur Unterschrift ves-
leiten wollen,

Den Kollegen aber rufen wir zu: Merkt Buch diese Stitte
und wenn jemals einer in der Leipziger Gegend Stellung nimmt,
so hiite er sich etwas zu unterschreiben, sondern erkundige sich

- erst bel ans.

Weiter macht sich bemerkbar, daB die Lokalvereinsfrage jetzt
durch die Unternelrmer gepflegt wird. Wir konnen es anch nach-
fithlen, da8 die Bartmannsdorfer Verhilinisse ein Eldorado fiir
viele der girtnerischen Arbeitgeber sind. Dem Arbeitnehmer
diirfte aber die Walil zwischen Lokalvereinen und unserem Ver-

. band nicht so schwer fallen, wenn sie einigermaBen sehen nnd

héren gelernt haben. Von verschiedenen Seiten wiirde uns ver-
sichert, da sich Harimannsdorfer Unternehmer in Versammiun-
gen der Arbeitgeber gebriistet hitten, auf Kosten der Ge-
hilfentausende von Mark gespart zu liaben.

Von den Lokalvereinlern aber kann man sagen: Nur die aller-
grofiten Kitber wihlen ihre Metzger selber. Darom Hand weg
von solch Gebilden; die wahre Interessenvertretung fiir alle
gartnerischen Arbeitnehmer ist nur der Verband der Gartner und
Girtnereiarbeiter. ) :

Plauen i V. Nach AbschiuB des Landestarifs fiir den Freistaat
Sachsen fanden hier Verhandlungen statt, um die Lihne auch for
das Vogtland zu regeln. Die Kommission der Untermehmer er-

~ klirte uns nun sofort, fiir sie sei der Landestarif nicht maBgebend,

auch habe ihre Versammiung beschlossen, keinen Tarif wieder
abzuschlieBen, doch wollten sie mit uns Richtléhne beraten. Im

| Lauie der Verhandlung wurden dann folgende Lohme von beiden

Seiten als angemessen aufgestellt. Gehilfen 3,10—4,50 M., Gehil-
firnen 2,70—2,80 M., Arbeiter iiber 20. Jahre 3,50—3,80 M., unter
20 Jahren 1,20—3,10 M., fiir Frauen 0,90—2,25 M. Diese Sitze
gelten fiir Handelsgirinereien wie Baum- umd Rosenschulen.
Landschaft: Gartner 450550 M., Arbeiter 4,60 M., Frauen
3,00 M. Als Gegenwert fiir vollkommen freie Stationi pro. Woche
80 M. Da die Unterschrift nach wie vor verweigert wurde,
muBte der SchlichtungsausschuB angerufen ‘werden, aber aunch
sein Schiedsspruch, welcher die Unternehmer zur Unierschrift
verpilichtete, wurde von ihnen abgelehnt. Vor demi Demobil-
machungskommissar suchte dann der Vertreter dexr Umnternehmer
sogar die getroffene Vereinbarung abzustreiten, da sie aber: zu-

| vor schriftlich wie auch miindlich diese Vereinbarung vor dém
- ‘Schlichtungsausschuf zugegeben hatten; hali dieser Trick nichts

und der Schiedsspruch wurde fiir verbindlich erklart. In. der
Verbindlichkeitserklarung heiBt es. vom Antraggegner: Nach-
dem er sogar die friither zugegebéne Vereinba-
rung bestritten hat, rechtiertigt sich die Ent-
scheidung des Schlichtungsausschusses”,

Unsere Unternehmer scheten eben kein Mittel, um den ihnen
lastigen Tarifvertrag losziuwerden. Sorgen wir daflir, daB es
ihnen ni¢ wieder gelingt. Meissner; Leipzig.

Friedhofshetricbe

Leipzig. Die Lohline fiir die Kirchenfriedhdfe sind ab 1. April

| wie folgt geindert: Wochenlohn fiir Géirtner bisher 235 M., ab

1. 4. 255 M., Arbeiter {angelernt) “bisher 225 M., ab 1. 4. 245 M.,
Arbeiter (ungelernt) bisher 215 M., ab 1. 4. 235 M, Stundenlchn
fiir Fraven bisher 3 M., ab 1. 4, 3,20 M. Die Kinderzulage wird
vor 30 auf 35 M. erhéht. Diese Bestimmurigen gelten bis 1. 10,
1, Im iibrigen behdlt der alte Vertrag seine Giiltigkeit.
Kooigsberg i, Pr. (Nachtragsvertrag.) Arbeitnehmer, die 6
Monate snunterbrochen in demselben Betriebe titig sind, erhalten
im Palie drztlich nachgewiesener Krankheit' vom 4, bis 17. Tage
der Krankheit, jedoch nur einmal im Jahre 3—10 M. pro Tag.
Unter Einbercchnung der Teuerungszulage vem Augusty 1920
werden neben den im § 2 vonr 21, Mai 1920 festgesetzten __ﬁhg?n
. g_
fiir méimnliche und 25—40 Pig. fiir weibliche Arbeitskrifte gze-
Breslan. Nach no¢hmaligen Verhandlungen mit den Blutnen-
geschiftsinhabern sind éndlich, dem Zentraltarif entsprechend,
Wochenlbhne vereinbart worden und betragen diese flir Binde-
rinnen von 16-18 Jahren 51 M., von 18-2! 60 M. von 2125 71 M.,
von 25-28 84 M., fiber 28 Jahre 105 M., Lehrmidchen im 1. Jahre
12,50 M, im 2. Jahr 18,75 M. Das bedeutet cinén Zuschlag fiir
Binderinnen von 20% und iiir Lehirméidchen von 25%. Es ist Pllicht
eineg jeden Miteliedes, oben angefilhrte Lohne zu fordern und wo
nicht gezalilt, s sofort im Biiro zu meiden. P
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Stettin. Einem Bericht iiber eine auBerordentliche Mitglieder-
versammlung der Geschiftsinhaber in deren
entnehmen wiv, dafi dort der éliistimmige Beschluf.gefaBt wurde,
den Schiedsspruch abzulehnen. Inzwischen hat der zustindige
Demobilmachungskommissar den Schiedsspruch fiir ver-
bindlich erkldrt. Es ist auBerordentlich bedauerlich. dag una
sern Flerren Geschiftsinhabern immer erst durch diktatorische
Mafnahmen beizubringen ist, dall die Lohnverhiltnisse den Min-
destanspriichen nicht entsprechen. L.

Lehrlings- und Blldungswesen
Vereinsireiheit fiir Lehrlinge. -
Di¢ Berliner Konditoreninnung hatte — nach dem beriihmten
Muster des Herrn Okonomierat Tollkiehn von der Land-
wirtschaftskaminer fiir OstpreuBen -— ihre Mitglieder angewiesén,
eigenmichtig den Lehrvertrigen folgenden Absatz hinzuzufiigen:
JDen Lehrlingen ist verboten, ohne Erlaubnis
des Lehrherrn einem Verein beizutreten®
Eine Beschwerde bei der Handwerkskammer wurde gemiB
dem Sprichwort: Eine Krihe hackt der andeéren die Augen nicht

aus, abgewiesen, sodaB die Konditorgehilfen beim Ministerium fiir |

indel und Gewerbe vorstelliz werden muBten. Darauf erging
ter dem 28, April folgender Entscheid (1V/4165):
wDie Handwerkskamimer ist veranlaBt worden, die Strei-
chong der vom Zentralverband der Bicker und Kouditoren an-
gefiiwrten Vertragsbestimmungen, nach der dem Lehrling der

Beitritt zu Vereinen und Verbinden grundsitzlich verboten ist,

zu veranlassen. : zez. Fischibeck.

Einen ifinlichén Bescheid erhielten wir am-1. November 1920
auch aus dem Landwirtschaftsministeriumh, aber was schert das
Herin Tellkiehn Er erkldrte am 6. Februar d. J. anliBlich
einés Vortrages iiber das girtnerische Lehflingswesen vor unse-
ren ostpreuBischen Unternehmern, daf die Aufhebung der Be-
stimmung nickt erfolgen konne, weil Lehrvertrige keine Arbeits-
vertrige seieii, sodaB erst das dortizge Gewerbeaufsichtsamt ein-
groifen muBte, um den inkriminierfen Satz wegzubringen.

. Sowert sind wir in unserem Rechtsstaat schon gekommen,
daB Beamte sich offen gegen ihre vorgesetzte Dienstbehérde auf-
lehnen diirfen, ohne diszipliniert zu werden. Hohnisch ldchelnd
erklitt fian Bescheide der Ministeriea fiir unverbindlich, kurz,
das RechtsbewuBtsein ist auf einem Tiefstand angekommen, der
selbst durch ,erweiterte Ausflihrungsbestimmungen' nicht aoehr
hehoben werden kann. Im alten wilhelminischien Staat hitte es
keinér dieser Schranzen gewapt; wider den Stachel zu Ioken,
wann wird endiich mal dic Demokratisierung der Verwaltung

kommen und mit eiserném Besen unter diesen Gesetzesverichtern

aufriumen, damit ubser Recht_scmpﬂhden wi'eder gg_'sun‘den ka.n_n?

Die Somntagsruhe in Grofi-Berlin.

* In bezug auf die Einhaltung der Sonntagstuhc im Handel ‘be-
-standen bisher abweichende Bestimmungen zwischen Berlin und
den Vororten, die -durch die neuc Einheitsgemeinde zu der Stadt-
gemeinde Berlin gekommen sind. Durch eine Bekanntmachung
-des Berliner Polizeipriisidenten wird die bisher bestehende Ver-

iigwne dber die Sonntagsruhe i Berlin vom 2. April 1919 auf den
‘zanzen Bezirk der Stadtgemeinde Berlin, also auf sémtliche Land-
gemeinden, die innerhalb der neuen Grenzen Berlins liegen, aus-
gedelint. Damit treten auch gleichzeitiz sdmtliche Ausnalimebe-
- stimmungen. die bisher von den Orfspolizeibehorden der einzel-
nenn Vororte erlassen worden waren, auBer Kraft, so¢ daBl in
Berlin nur noch die eine Bestimmung iiber die Einhaltung der
Sonntagsruhe ‘besteht, die fiir die Blumengeschiifte eine Verkaufs-
Zeft von 7% —9% Uhr vormittags vorsickt.

- ‘Die zahlreichen Ubestretungen der Vorschriften iiber den’

LadehschiuBl und die Sonntagsruhe, namentlich durch
Inkaber von Zigarren- und Blumengeschiiften, haben den
Polizeiprisidenten erneut veranlaBt, den Auisichtsbeamten die
fortgesetzte Kontrolle der Ladengeschitite und die strafrechtlichie
Verfolgung jeder Ubertretung strengstens zur Pflicht zu machen,
“Bei fortgesetzten Ubertretungen wird neben der Strafanzeige
auch Sonderanzeige itber die Unzuverlissigkeit des Geschifts-
inhabers durch das zustindige Polizeiamt eingereicht und gegebe-
* nenfalis die Untersagung des Handels oder die SchlieBung des
fraglichen Qeschitfts herbeigefiiht,

tﬁese Bemithuugen des Polizciprisidenten, endlich Ordoung
in die anarchischen Zustlinde zu btingen, beégriien wiv auf das
lebhafteste. Sie in jedsr Besicliung 2u unterstiitzen, halten wir
fite unsere einfachste Pilicht. '

_ Die Lehrlingswirtschaft im Friseurgewerbe
wird aut Grund eciner Ethebung des Arbeltnehmerverbandes gar-
gostellt und kritisch beleuchtet in einer vom Verband heraus-
gegebenen Druckscheift. Die Erhebung erstreckt sich auf 167 Ver-

Verbandszeitung .
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bandsorfe, zu denen nachtrdglich noch 7 Orte hinzokamen. Von
den 37953 Berufsangehdrigen an 167 Orten waren 16051 selh-

- standig, 5540 ‘Gehilfen, 3566 (Gehilfinnen (Friseusen), 533%: médnn-
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liche und 2958 weibliche.Lehrlinge. AuBerdem wurden 14 ,.Vo-
lontére" und 504 Hilfsarbeiterinnen gezdhit. Die Lehrlinge machten
bei der letzten Beruis- und Betriebszihlung betelts 17,7 % der
Berufsangehorigen (einschl. der Selbstdndigen) aus, jetzt aber

- bereits 23,12 %. Weibliche Lehrlinge sind bei der letzten ami-

lichien Zahlung nur 234 in ganz Deutschland gezidhlt worden, jetzt
in den 167 Stiddten allein rund 3000. Soweit festgestellt werden
konnte, sind in diesen Orten im Jahre 1920 2294 Gehilien 7u

| andern Berufen iibergegangen, entweder aus Arbeitsmangel iber-

haupt oder aber infolge der. ungiinstigen Lohnbedingungen, Die
Lehrlingsziichterei im Friseurgewerbe ist fiir die Verhiltnissc
dieses. Berufs besonders naclifeilig. da die Ausiibung des Ge-

" werbes, abgesehen von dem mehr oder weniger starken Bediiri-

nis des Publikums nach seinen Dienstleistungen, an die Kopizah'

- der Bevolkerung gebunden ist. .

Anderung der Angestellien-Versicherung.

Der Reichsrat nahm ohne Erbrterung eifien Gesetzentwuri
iber die Anderung der Versiclierungsgrenze fiir Angesielite an.
die- nach ‘diesem von 15000 M. auf 28 000 M. erhokt werden soil.
Dabei ist natiirlich auch eine weitere Staffelung der Beitragsklas-
sen vorgesehen, u. a. wird der Beitrag in der letzten Klasse
98,40 M. betragen. Von groBer Bedeutung ist. daB die Novelle
ein néies Beitragsverfahren durch Kleben von Marken an Stelle

- der bisherigen Zahlungsweise vorsieht, wodurch zweifellos die
- Verwaltungskosten betrichtlich herabgesetzt werden.

-

Warenversorgung des A. D. G, B.

Die vom Allgemeineti Deutschen Gewerkschaftsbund im Reich
und in Berlin eingerichteten Verteilungsstelien erfreuen sich be-
reits iiberall eines starken Zulaufs. Jeder Arbeiter und Ange-
steilte, der neben Billigkeit wnd guter Qualitit der gekauften
Textil- und Schubsvaren noch Wert legt auf feste gewerkschaft-

| liche Solidaritit, deckt seinen Bedari bei der Warenversorzung

des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaitsbundes.

GroB-Berlin (Bezirk Nowawes). Vors.: M, Fulrland
Gocethestr. 51; Kassierer: H, Franke, Ludwigstr. 5a, Sprech-
stunden tiglich von 6—7 Uhr nachm.

~ Essen. Am 3. Juli fihrt ein Teil hiesiger Koliégen nach
Hamburg, um die dortizgen giirtnerischen Anlagen (Ohlsdorfer
Friedhof, Hamburgér und Altonaer Stadtpark, bot. Museen, Hoi-

steinische Baumschulen) sowie sonstige Sehenswiirdigkeiten an-

zuschauen. Es sind 3—4 Tage dazu notig. Kostenpankt ab Essen
wird sich auf 300 M, belasfen. Wer Lust hat. sich daran anzu-
schlieBen, wende sich umgehend an Atb. Glimpel. Essen,

Holsterhauserstr. 25. L
Festlichkeiten.

{{{:erunter nehmen wir alle Mitieilangen iiber Vereinsiestlichkeiten aut
Die Zeile wird mit 2 M. berechnet.)

Dresden. Am Freitag, den 1. Juli, veranstaitet die Gruppe

- der Blumengeschiftsangestellten in den festlich. geschmiickten

Blumetisaler, Presden~A., Blumenstraie, eih Rosénfést. An-
fang abends 37 Uhr. Die Gruppe ladet die Kolleginnen und
Kollegen aller anderen Branchen dazu ein. Eintrittskarten sind

im Biiro tind bei den Kassierern zu haben.

Sterbetafel.

Ein Opfer der Oder wurde am 5. Juni das Mitglied der
Ortsverwalturig Breslau, wnser Kollege Chwistian Pogaska.
Mit ihm ist ein langiiliviger, pilichttreuer Kollege dahin-
vegange.

Ehreseinem Andenken!

Was miisscn die Landarbelter, Miinner ungd Pratien, von dor Landirinkoskasse
wizsien. Von Bezirksarbeiter-Sekretdr Atfred Weikert. Sslibstveriag vor Alfred
Peikert, Breslau 2. Preis 1,30 Mk. ] oo

Valitaclend snd Friodensvertrag von Dr. Hénry Béhnsen ond Di. Wer-

ner Genzmer, Verlag von Felix Meiver, Leipzic. Preis §,~- Mk,
Friedouswirtschaft, Kapital und Arbeit als Kapitalistrus und Sozialisitrung

i oder Staats- und Volkswirischaft von Bmil Wist. Verlag fur Welt- und Steats.

sozidlisierung, Berlin-Schinsberg. Preis 5, - Mk. .

Deutscklande Rettung! Die'Wivderherstellung des interoationaien Geldwesens
von W. A, Gatzen, Ante-Porias-Verlag, Minchen. . .

LeslanadVersailles. Vertagder Kultur-Ligs Gum.b M., Berlin W 35. Preis 50 Pix.

Der Kielae Samariter dient 2w Sclbsthilte bei leichteren wad Verhaltungsma®-
regein big znm Erscheinen desArztes bei schwereren Krankhaiten, Vorlagsgenoasen-
séhaft  Preiheit™, B. G.m. b. H., Berlin C 2. Breite Strabe 8/9. Preis 1,50 ME.

Dlo Boheerschuny dor Rede. Ratschifige zur Aneignury der Hedekwust far
Agitatoren und Punklion¥te sozialistischer Organisationen von Max Bogk. Ver-
lag det Fribdne, Manchetm. Preis 2,- Mk.

T ds BchrliloNany veraelworthiok: W. Batulkold, Bats, — Verlon: Albert Lehmusn, Baria — Dm&:b Carl Hansen, Berkin W5



