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Gewerkschatien.

In einem Vortrage iiber ,Finanzlage und Sozialreform" gab
Professor Phil. Stein, Frankiurt a. M. die nachistehenden
wiuchtigen Zahlen zum Besten, die unsere Mitglieder einmal zu
tieferem Nachdenken iiber das Verhdltnis zwischén Beitrags-
leistung und dern finanziellen Anforderungen der heutigen Zeit an
die Organisationen anregen sollien., Er fiihrte aus:

Die, Gewerkschaften haben, machdem der Krieg starke Ein-
buBien an Mitgliedern und Einnahmen gebracht hatte, nach Krieg
und Revolution einen auBerordentlichen Zuwachs erlebt. Stirker
noch als ihre Mitgliederzahl nahmen thre Einnahmen zi. Von
1913 auf 19190 wuchsen die freien Gewerkschaften von 2,5 Milli-
onen auf 5,47 Milllonen, die christlichen Gewerkschaften von

342000 auf 858000 die Hirsch-Dunckerschen von 106000 aui
189000 Mitglieder, Ihre Einnahmen vermeﬁrten _sich wie folgt:

=~ o138 1919
_ ) M. M.
Freie Gewerkschafteg. ... .| 82 14674? 247306838
Christliche Gewerk®haften .| 7177764 25614774
Hirsch-Dunck, Gewerkvereine 2866892 5510989
1913 1915 1919
Vb oM M| M
Freie Gewerkschaiten 88110855 67862030 ") | 133180009%)
bhrsstllche(]cwerkschaften 9682796 20161269
Hirsch - Dunckersche Ge-
“werkvereine L., .. 1728528 2955650

Mitgliedetstand, Emnahmen urid Ve.n%:gen zeigen das gleiche

iiberwiiltigende Bild einer iiber alle Friedensvorstellungen hinaus-

gehenden Steigerung. In nahezu volligen GleichmafB mit den Ein-
nahmen haben die Gcsamtausgaben sich gesteigert.

_ 1913 1919
Frene Gewarkschaiten ..... . 75036306 201 468709
Christliche Qewerkschaften . 6102688 18607315
Hirsch-Durck. Oewerkvereme 2620865 49851313

Das glinzende Bild dndert sich aber beil genauerer Betrach-
tung. Qliedert man die Ausgaben in solche fiir personliche Unter-
stiifzungen, Strefkunterstiitzungen und Bildungsziwecke als dén
gleichsam ,produktiven Ausgaben fiir Sachleistungen und in
solche fitr Agitation, Verbandsorgan und Verwaltung als allge-
meitie Unkasten. so erglbt sich folgendes;

1913 1919
M. M.
Freie Qewerkschaften:
1 Ausgiaben fir Sachleistungen ., | 48400000 92700000
2. Aligemeine Unkosten ,...... | 26600000 | 108600000
Christlichie Qewerkschaften:
1. Ausgaben filir Sachleistungen " 2540960 4588272
2. Aligememe Unkosten . ... ... 3561728 14010043
Hirsch-Dunckersche Gewerkvereine: !
1. Ausgaben fiir Sachleistutigén . . 1833973 ; 2442312
2. Allgemeine Unkosten ....... 785801 | 2389001

5) Ohné das Vermigen dés Metallarbeiterverbandés

{ wiederholt sich die gleiche Erscheinung, z. T.

i fihig sein kann.
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Mit anderen Worten und Zahlen ausgedriickt: Bei den freien
- Getverkschaften ist vorr 1913 auf 1919 die
Mitgliederzahl gewachsen im Verhiltnis von mehr als L:
die Einnzhme von 1:3
eberiso die Gesamitausgaben von 1
ihr Vermdgen hat von 1915 bis 1919 zugenommen im Ver-
héltnis von
unter den Ausgaben haben sich aber von 1913 bis 1519
die produktiven Ausgaben fiir Sachleisturigen nur ver-
mehrt im Verhiltnis von 1:2
die aligemeinen Ausgaben dagegen im Verhiltnis vom 1:4
Die allgemeinen Ausgaben haben bereits die ,,produktiven”
Ausgaben erreicht und iibérschriften. Die reimen Verwaltungs-

an . .
NN W

: ausgaben allein sind von 13,6 Millionen auf 59,3 Miliionen, also

um mehr als das Vierfache gestiezen. Bei den christlichen Ge-
werkschafterr wie bel «den Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereinen

in wverstiirktem
MabBe.

Die Arbeiterverbande sind der gleicken Entwicklungsbedin-
gung unterworfen, die vom Reich bis zu den privaten Veréinen.
hindurchigeht, und die ebenso in allen difentlicken und privaten
Betriebern sich durchsétzt und zwar mit um so unéntrinnbarerer
Folgerichtigkeft und Deutlichkeit, je groBer die Korperschait oder

¢ der Betrieb ist: der Steigerung der allgémeinen Unkosten insbe-

sondere der Verwaltungskosten. Auch die Gewerkschaften, und
das gilt fiir alle Arbeiter- und Arngestelltenverbinde sind papler-

i reicher, aber golddrmer geéworden, ihre Belastung wichst, ihre

Sachleistung wird im Verhiltnis zur Belastung und zum Ein-
komriten geringer. Die Ziffern fiir 1920 werden aller Voraussicht
nach diese Entwicklung noch schroffer hervortreten lassen.™

Daraus ergibt sich auch fiir uns niit aller Dewtlichkeit die
Tatsache, daB nur eine gut fundierte Gewerkschaft leistungs«
Daher beherzige jeder den Grundsatz: Binen
Stundenlohn dem Verband und de- Erfolg wird nicht
ausbleiben.

Die anunrsh;mgumn Im Gou Hemburg.

Das vergangené Prithjahr brachte auch im (Gau Hamburg ele

' Reihe Lohnbewegungen und wenn man nun einmal einen Rilck-

blick tut, so muB man sagen, daB wman auch hier- einen guten
Schritt vorwirts gekominen ist.

Zu Beginn des Frilhjalirs hatte ¢s zwar oft den Anscheln, als
weni it diesem Jahre Erfolge nicht eintreten wiirden, aber durch
die Kraft unseres Verbandes kam es doch anders. {berall standen
die Unternehmer auf dem Standpunkt, keine Tarife mehr abzu-
schileBen und bekamien dadurch alle Kimpfe einen ernsteren An-
strich, wmsomelir, als iiberali die Frage der Arbeltszeit in den
Vordergrund trat. Dieses war besonders in Meckienburg der Fall,
wo- die Untertiehmer unter Fiihrung des Herri Hagemaun,
QGilstrow, auf dem Standpunkt stehen, dalB si¢ Landwirte sind und
deshalb keine Tarife abzuschlicBen brauchen. Unsere Kolles

1 genschaft aber hat der Unternehmerr bewiesen, daB dieser Glaube

lhneni nfchts niitzf und sind dann aueh veérschledene Tarife za.
stande gekommen. So wurden in Teterow Firmentarife abge-

. schlossen, die Lohnerhdhungen von 45—55 Pig. brachten. Bel
{ elner tiglichen achtstiindigen Arbeitszelt werden die in der Han.
' delsgiirtnerel und Baumschule geleisteten Uberstunden (9. und 16
- Stunde) mit einem Aufschlag von 15% bezahlt,

Auch der mit den zwel groten Firmen in Qiistrow abgeschlos-
sepie Tarlfvertrag siehit die achtstiindige Arbeitszelt vor und be-
tréigt der Hochsilohn 4 M. pro Stunde. Dies wurde nur durch das

. feste Zusamnienkalten der Kollegenschaft erreicht und heiBt es
| gerade in diesem ‘Qrte nun auch diese Lohnverhiiltnldse auf alle

anderen Betriebe auszudehnen,
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'n Rustock treilst die Lehrlingszichrerei thre Bliiten und sind
dudurcl die Verhaltnisse ganz besonders miserabel.
nekmer lehnten hier jedes Entcesenkommen ab und wurden dar-

wuf die Landschaftsgiirtner vor Jen Schlichtungsausschufl zitfert. |

Per Schlichtungsaumsschufl fillte auch hier einen Schicdsspruch
it einem Stundenlohn von $ M., der z. T. anerkannt, z. T. durch
nochmalige Verhandlunz vor dem Eemobflmachungskemmissar
um 2 Pfg. heralygesetzt ist. In Rostock nm@ von Seiten unserer
Koflegenschaft noch recht viel Kleinarbeit geleistet werden, wenn
wir die. dortigen- Verhalinisse grimdlegend dndern wollen.

Linen erfreulichen Fortschritt konmten wir in Parchim ver-
ceichnen. YWenn es auch nicht gelang. zu efnem Tarifabschlul
2 wommen, so waren wir doch in der Laze, die hestehenden
Lolme vorr 2,75 M. auf 3575 bis + M. zu erbdhen und so die
Lebeuslage unserer Kollegen zu verbessern.  Dasselbe war in
schw erin der Falf, wo cin Schiedsspruch mit einem Hochstinhn von
4.25 M. vonm Demobiimuchongskommissar fir verbindlich erkldrt
wurde. Ein Teil der Herren Arbeitgeber meint nun allerdings
auch heute die Zahlung dieses Schiedsspruches nicht ndtig zu
haben wnd schiveben zurzeit aceh verschisdene Klagen vor dem
dartizen tiewerlegericht

Auch in Hagenow. sowie in den Spargelplantagen in (irabou
warden Fortschritte erzielt. Fir die Grabower Gemiisegirtne-
reier, wo die Arbeitgeber einen besonders riickstindigen Stand-
punkt einnehmen, schweben zurzeit noch Verhandfungen vor dem
Demobiimachungskommissar.  In allen Orten Mecklenburgs sind
also trotz der ablehmenden Haltung der Arbeitgeber achtungge-
bietende Fortschritte erzielt worden.

Dasselbe trifit fiir dav ubrige Gaugebiet zu. So wurde in
Kiel der dort bestehende Tarif, der die achtstiindige Arbeitszeit
vorsieht und auch fir die Privatgirinerei gilt, um 55 Pig. pro
Stunde erhoht. Es muB anerkannt werden, daR die dortigen
Arbeitgeber die Segnungen einer gleichmiBigen Tarifpolitik er-
kannt haben und auf dem Boden des Tarifabschiusses stehen.
Festgenagelt zu werden verdient der wiedetholte Ausspruch der
dortigen Arbeityeber, dal es fhmen erst durch den Tariiabschliuf
méglich gewourden sei, eirwandfreie Kostenvoranschlige und Ge-
schiftskalkulationen zv machen. Dieses sollte auch die grole
Masse der Arbeitgeber einmal beachten. In diesem Frithjakr ge-
lang es auch, diesern Tarif auf die Baumschulen in Gr.-Flintbek
auszudehnen und erhielten so die dortigen Kollegen Lohnerhghun-
wen von zum Teil iiber I M. Die Arbeitszeit 148t dort aber viel
zu wiinschen iibrig, da hier in der festgesetzten Zeit die 9. und 10.
Stunde nicht mit einem Aufschlag bezahlt werden,

Ebénso liegt es miit der Arbeitszeit in Neumiinster, wo der
fiéehstlohn inm der Baumschule 4,70 M. betriigt. In den Landschafts-
girtnerein wird efn Stundeniohn von 4,50 M. gezahlt.

In Flensburg bestéht kein besonderer Tarif fiir die Gartne- :

reien, da unsere Kollegen dort unter den bisher bestandenen
Kollektivvertrag des Ortsausschusses mit der gesamten Arbeit-
geberschaft fielen wond dadurch einen Hachstlohn  won
5,20--6 M. erreicht haben.. Nunmehr ist das Abkommen gekiindigt
wotden und. bleibt die weitere Gestaltung noch der Zukunft iiber-
lassen.

Uber die Verhiltnisse it Litheck wurde ja schon an anderer

Stelle berichtet,

In Bremen fiilirten die bisherigen Verhandlungen nock zu kei-
nem Ergebnis, da die Arbeitgeber den dort gefillten Schiedsspruch,

der eine Erhéhung von 10—20% brachte, ablelinten und auch dic ;

dann folgenden Verhandluagen vor dem _Bemobllmachungskom-
missar noch kein Ergebnis zeitigten. Fbenss schweben die
Verhandlungen in Bremerhaven noch ’
Eir besonderes Kapitel fiir sich sind die Verhiltnisse in Wee-
ner und zwar in der Baumschule von Hermann A. Hesse,
Bort war ja im Vorjahr ein Lohnkampi, liber dessen Verlauf an
dieser Stelle berichtet ist. Nach seiner Beendigung setzte dann
eine umfangreiche Agitation gegen den Verband eim, die auch
4 T. von Erfolg war. Djes haite zur Folge, daB der horrende
Hochistlohn ven 290 M., der bis zum 1. Januar galt, an diesenr
Leitpunkt ohne Mitwirkung des Verbandes um nur 20 Plg. mit
(Sithigkeit bis zum 1. Juli W21 erhéht wurde. In diesem Frith-
jahr sammelte sich aber unter dem Druck der Not erneut die dor-
tige Kollegenschait ond wurde von uns éfne Lohnbewegung ein-

seleitet.  Die Firma lebinte unter der Begriindung. dab ein rechts-

kréftiger Tarii beStehe. iedes Entyepenkominen ab, ging aber,
nachdem ejue newe Versammlung zu der Frage Stellung genoms-
men hatte, dazu iiber, durch Aunschlag bekanntzugeben, daB sie
Jreiwilligh eine Zulage von 30 Pig. pro Stinde an alle minn-
lichen Agbeiter gewiilire. Hiermit wollte man  wahrscheinlich
~ein grofes Wohlwellen gegeniiber der Arbeiferschaft Zum Aus-
Jruck bringen. Wir aber haben dock noch so gewisse Bedenken
segen dieses Wohlwollen, dentr es ist doch ¢ine cigéne Art mit
dleser unter dem Druck des Vorgehens des Verbandes erfolpten
Freiwliligkeit. Fir die Zukunit aber wird der Firma noch des
oiteren, Gelegenhcit weboten werden, ihr Wohlwallen o1 bezeigen,
trotz aller Mackemschaiten wveen den Verband

]

Die Unter- |
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| der Arbeftszeif seine Lage zu verbessern.

. berechnet.

Weiter wurden durch das Eirgreifer des Verbandes i vieler
Kleinen Orten und fiir die Cuis- und Privatgirtuer Vorteile er-
ziele. Deoch hierfiber noch in einem amderen Artikel Naheres.

Das Vorstehende zeigt uns aber, dall in den Lohuaverhaltns-
sen manches erfeicht ist, dagegen die Arbeitszeit in einigenr Crten
noch sehr zo wilnschen ibrig 1aBt. Hier mub, wenn es uns mit
der Verbesserung unserer Lage ernst ist, noch sehr viel Arbeit
zeleistet werden. In Kollegenkreisen geht man oft von der fal-
schen Voraussetzumg aws, dalb es méglich ist, durch Verlingerung
Dieses ist aber ein
Trugschlul, denn durch die Verl&ngerung der Arbeitszeit vermin-

. dern wir den Wert unserer Acsheitskraft. Das stellte auch der

Schlichtungsausschuy Newmiinster fest, wo erklirt wurde, dabB
cine Verldngerung der Arbeitszeit einen nied-
rigeren Stendenlohn zur logischen Folge hattet
Mit der Frage der Arbeitszeit hiangt aber zum Teil auch Jdie ab-
lefmende Haltung unserer Arbeitgeber gegen den Abschluf von
Tarifen zusammen, beweisen wir ilinen, daB sie auch ohne Tarife
die achtstiindige Arbeitszeif innehalten miissen, so werden wir sie
bald zu einem anderen Stanmdpunkt in dieser Frage bringen. Des-
halb wird es unmsere nédchste Auigabe sein, mit allen zur Ver-
fiicung stehenden Mitteln eine Verkiirzung der Arbeitszeit zu er-
ringen und erwichst fiir jeden Kollegen die Pilicht, hieran titig
witzuwirken. _ .

Hatten wir von Seiten unseres Verbandes nicht einéx so er-
bitterten Kampf um die Verbesserung der Lohn- und Arbeits-
verhaltuisse gefithrt, so waren die Existenzbedingungen in unse-
rem Beruf noch bedentend schlechtere. Der Wert des Verbandes
zeigt sich dentlich an der erfolgten Lohnerhthung, die fiir jeden
der beteiligten Koliegen im Wochendurchschaiff rund 29 M. be-
triigt, olime den Verband aber ware bei dem ,,groBen Wohlwollen™”
unserer Arbeitgeber diese Aufbesserung nicht erfolgt. '

Hieran sehen die Kollegen aber am deutlichsten, wie unge-
rechtfertigr ein Murren iiber die Zahlung der ,hohen™ Beitrige
ist, dennt eime bessere Verzinsung des Geldes als dile erzielte.
fibt es doch wahrlich nicht. Je hoher aber das Kapifal, desto
hoher die Zinsen und je hoher der gezahlteBeitrag, desto stirker
di¢ Krait unseres Verbandes und damit der Eriolg -bel den Lohu-
bewegungen. Deshalb sollte unbedingt jeder Kollege einen Stun-
denlohn als Wochenbeitrag fiir den Verband iibrig habeil.

Es heilit fir uns auch weiterhin alle Krifte zusammen zu
fassemn, um den Kampf mit doppelfer Energie weiterzufiihren. Hier-
zu gehdrt, daB ein jeder Kollege sich dem Verbande zur Ver-
fiigung stellt und so am Ausbazu der Organisation mithilft, Ein
jeder hat die Pflicht, die noch fernstehenden Kollegen itber den
Wert des Verbandes aufzuklirem und dem Verbande zuzufiihren.
Tun wir dieses, dann sind wir in der Lage, unserem riickschritt-
lichen Arbeitgeberfum zu zeigen, d4B die Zeiten, in denen sie allein
itber das Wohl und Wehe der Arbeitnehmer bestimmten, endgiiltip
vorbei sind.

Darum werbt fiir die Organisation, denn: Vereinzelt sind wir
nichts, verginigt alles! Tofte, Hamburg.

Die Pﬂmﬁ;merlnmmgm 1921
In GroB-Bexlin. -

Nachdem im vorigen Jahre die beriihmte Ablehuung der Ver-
bindlichkeitserklirung des Schiedsspruches vem 10. 5. 1920 er-
folgt war, muBte man von vornhercin auf andere Wege sinnen,
um die HuBerst traurige Entlohnung der meisten unserer Privat-
girtner in bessere Bahnen zu lenken.

Wir hatten deshalb beschlosser, mit denr in den einzelnen
Verorten bestehenden, fiir die Privatgértnerbranche in Betracht
Kommenden Arbeitgebervereinen (Gemeinniitzige Vereitie usw.)in
Verhandlungen einzutreten. Aber siehe da, wo wir es versuchten,
wurde jede Verhandlung mit gewundenen Erklirungen abgelehnt.
Folglich blieb uns nunmehr niclits weiter iibrig, als an die Arbeit-
geber unserer Kollegen einzeln heranzutreten.

Hierzu hatten wir ecinen Tarli aufgestellt, welcher folzende
Lohnsédtze vorsah:

Der Lokn fiir Privatgirtner in leitender Stellung (Obergiirt-
ner) betrigt wochentlich 260 M. cder mounatlick 1125 M., fiir
Ag}‘einﬁsrmer und Gehilfen wachentlick 240 M. oder monatlich
1040 M. ’

Wohnung, Licht, Heizung, Kost und sonstige Naturalbeziige
konnen in angemessener Weise durch freie Vereinbarung auf den
Lohn angerechnet werden.

Der Loim fiir das weitere Personal wird nach Arbeitsstunden
Die Auszahlung erfolgt nach Wochenfristen. In die
Woelie fallende Feiertage werden als volle Arbeitstage bezahit.

Der Stundenfohn betriigt fiir Arbeiter 4,50 M. und fiit Arbei-

- terinnen 3,50 M.

Fiir Girtnerinnen gelten in gleicher Stellung die gleichen
Léhne der Girtner,

Diese Tarife sandten wir dann allen denjenigen Besitzern zu
deren {Giirtner bereits monatlich 700 M. und mehr in bac he-
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hawen, wihirend wir bei depienicen Kellegen, die moch mit 350
wis 63 M. monatlich emtlohnt wurden. brieflich und nach Be-
Jdari pers.nlich mit den Gartenhesitzern in Verbindung waten.

Dic cingetretenen Ericlge waren recht erirealich, demm von
den bearbeiteten Fallen waren bis zum 1. Jumi d J. $8% mit
Eriolg ertedist umd 13% schiweben zurzeit noch.

Die ciezeretenen LohnerhShungen schwanken zwischen mo- .

sotlicherr Zulwgen von 59 bis 0% M. und ergibt dies nach der

Lanb der <estellten Auwrdige eine {rarchschuitiszulage pro Monat .

~nd Antraz vem 50 bis 200 M.

Hisrhei ist hervorzuheben. Jab dic geringercn Zulagen hauPt—
vichlich kei den bereits besser enslohitten Kollegen eintraten. wih-
rend uiv wrolferen Zulagen bei den bisher am schlechtesten zestell-
ten Privatginnern zi verzeichnen warem

Eiieser Awsgleich ist mit Freuden ru begrillen wnd wird ons
wetrore Lohnbewegunzen wesentlich erleichters.

Bedunert mul nur werden, dag oiit grofer Teil der Kollegen
vich nicht gleich entschiieBen konnte, uns mit Stellung einer Lohn-
torderung bei ihren Arbeitgebern zu beauftragen. Doch da ist
ieizt schon einigen der Privatgiriner der Appetit beim Essen
sekommen und sie machen jetzt noch Forderungen geltend. Zum
Glitck braucht man sich ja in der Privatgirinerei bei Lohnforde-
rungen mnichit unbedingt an das Friibjahr zu halten und ist hier
imuuer noch etwas herauszulrolen,

Jedenfalls sind in GroB-Betlin fiir die Privatgiriner in dizsem
Jahre durch unsere Organisation und das Festhalten der Kellegen
an ihren Forderungen nicht unwesentliche Vorteile erzielt.

Das sollte allen Privatgiirtnerkollegen zu denken geben und
ithoen die Notwendigkejt®der Organisation vor Augen fithren.

Also hinein als Mitglied in die ,Privatgarinervereinigung des
Verbandes der Girtner und Giirtnereiarbeiter™!

W. Golisch, Berlin.

Privatgirinere

Die Arbeiterschaft der bekansiten Herrenbuiuser-

Hannever.

(drten hat nun endlich nach einer Wartezeit von beinahe vier °

Monaten die im Februar d.J. vereinbarte LohnerhShung von 30%
ausgezahlt bekommen. Ihre Geduld hat wihrend dieser Lohnbe-
wegung wohl die hirteste Probe bestanden, obgleich &hnliche Ver-

hundlungen schon immer schwierig durchzufilhren waren, }\-eii ;
die Girten dem Herzogz von Cumberland gehbren, der seinen °

Wolmsitz in Gmunden hat, siimtliche Lohnerhohungen aber immer
erst von ihm genehmigt werden miissen.

Durch einen Vertrag .

mit dem preuBischen Staat ist seinerzeit ein gewisser Betrag fiir -

die Unterhaltung der Giarten festgesetzt worden. Dieser reicht
natiirlich infolge der andauernden Teuerung lingst nicht melir aus.
Der Herzog hat aber kein Interesse mehr daran, diesen Betras
zu erhoiien. Die Géirten standen daher am Ende des Voriahres
vor dem Untergang. Wir haben damals dorch unsere Artikel in
der Tugespresse, sowie in unserer Verbandszeitung auf die Ge-
inhy auimerksam gemacht. Es war geplant, diz wertvollsten
Pilahzel. <oweit sie transportifihig waren, in die hotanischen Gir-
ten nach Danlemn und Géitingen zu #berfithren und die andereu
demn Veriall zu iiberlassen. Damit wiiren Pilanzen von unge-

heurem Wert zugrunde gegangen und Hannover hLiitte eine der -

bekanntesten Sehenswiirdigkeiten verloren. Ein Gliick, dab im
Vorjahre ein frither Frost einsetzte, der diesen Plan vereitelte.
Inzwischenr war bei der Stadt und der Provinz Hannover bean-
tragt worden, je ein Dritiel der Unterhaltungskosten zu tragen.
Dies ist dann auch von der Stadt und dem Provinziallandtag ge-
nehmigt worden, sodaB dann der PreuBische Finanzminister den
Oberprisidenten der Provinz Hannover als Vermdigensverwalter

fiir die Besitzung Herrenhausen anweisen konnte, die erhdhten

Lohnsitze, die vom 1. Januar 1921 ab gelten, zur Auszahlung zu
bringen.

__ Hannover. Der neue, ab 1. April geltende Lohntarif sieht
iolgende Reghuig wor: Binderinnen nach zweijiihriger Lehrzeit
70 M., nach dreljhriger Berufstitigkeit 80 M., nach fiinfihriger
110 M.; nach siebenjihriger 125 M. pro Woche, erste Binderinnen
150 M. Lehrliage erhaiten im 1. Halbjahre 70 M., im 2, 85 M., im
2. Jahre 100 M®pro Monat, Recht klar und somit vorbildlich sind
dic Bestimmungen liber die Sonntagsarbeit vereinbart.

Die Soimtagsarbeit richtet sich nach der vom Regierungsprii-
sidenten zu Hannover festgelegten Verkaufszeit an Sonn- und
Festtagen. Eine Uberschreitung derseltsen ist ,unzuliissig. Dic
Soantagsarbeit ist im Rahmen der 48stiindigen Arbeitswoche zu
leisten, d. h. fiir dic geleistete Sonntagsarbeit swird an einem
Wochentage die dementsprechende Zeit ireigegeben. In auBer-
gewohnlichen Fillen kann Sonntagsiibérarbeit geleistet werden,
welche mit 50:% Zuschlag vergiitet wird. RegelmiiRige Sonntags-
iberarbeit ist zu vermeiden.

Die Arbeitnehmer erhalfen einen Sonntag in jedem Monat voll
standig frei und auBerdem in der Zeit vom 1. Mai bis 30. Septem:
per einen freien Wocheniag an Stelle der geleisweien Sonntags-
arbeit.

*
Raub der Somniagsrube in Blumengeschiiten durch cine
biirgeriiche Regierung!

. Mit der Wandiung dJer polidschen Machtverhiltnisse i
~taate fndern sich jeweils die Vor- und Nuchieile fiir die Ange-
sieliten und Arbeiter. Je weiter rechts die Regiernng steht.
desto mehr Naciiteile erwachsen den arbeitenden Klassen. Der-
urtige Verhiltnisse haber wir bei uns in Buyern und die Fir-
sorge, die die Reglerung iiir die Angestellten und Arbeiter a.
den Tag legt, ist noch nie so deutlich offenbart worden, als mit
iirer Verordmung iiber die Somntagsruhe hin Handelsgewerbe!

Bisher galt nuch der Revolution die V0. vom 5. Februar 191v
iber die §% 105b und 105 ¢ der RGO, diz am 5. Oktober 1920 dic
Fassunyg erhielten, dal der Handel mit lebenden Blumen im W inter -
halbjulir an Sonn- und Festtagen von 10—I Ubr sestattet wurde.
wihrend im Sommerhaibjahr die vollstindige Sonntagsruhe ein-
trat. Die Fassung dJdes § 105b der RGO, Abs. U, wonach an den
ersten Festtagen zu Usiern, Pimgsten und Weihnachten kein Ver-
kani stattiinden durite, wurde durch die Verordnung vom 5. Ok-
tober 1920 dahin erweitert, daB die vollstindige Sonntagsruhe aui
den Neujahrstag, dic beiden Osters, Pingst- und Weilinachts-
ieiertage, ani Fronleicknam und allerheiligsen in kaiholischen,
Rarfreitag in protestantischen Orten ausgedehnt wurde.

Durch diese Verordnung war wenigstens fiir einen Teil der
Scin- und Festtage die vollstindize Ruhe gegeben worden und
die Erfahrung har gelehrt, daB die Bilumengeschifte auch hierbei
nichit bankrott gemacht haben. In diesem Jahré nun wird diese
Errungenschait, die im Verhitltnis zu den sonstigen elenden Le-
bensbedingungen recht, recht klein ist, zunichte gemacht durch
das esetz des baverischen Sozial-Ministeriums (inan muB sich
wundern, daB ausgerechnet ein Sozial-Ministeriuimn eine derarfige
Verfitgung erldBt), welches die obengenannte Bestimmung ani-
hebt {damit auch den § 105b der RGO.) und dafiir bestimmt, dall
der Verkaui mit lebenden Blumen an allen Sonn- und Feiertagen
in den Vormittagsstunden von 10—12 Uhr, an Allerheiligen wiih-
rend des ganzen Tages gestattet sei (Abs. 3) und ,innerhalb der
vorstehend zugelassenen Geschiitssiunden diirfen im Betrieb der
bezeichneten Verkauisstellen Gehilfen, Lehrlinge und Arbeiter
beschiftigt werden (Abs. 7). _

Sofern solche beschiiftigt werden, ist ibnien fiir jeden Fall der
Beschiitigung wn e¢inem Sonn- oder Festtage mindestens ein
hulber Werktag ireizugeben.”

Somit haben wir jetzt iiberhaupt keinen ireien Sonntag mehr,
umd man dari mit Recht «die Behorde offenflich fragen, was sie
veranlaBt hat, eine Verordnung zu erlassen, die die Bestimmung
der RGO. aus der Vorkriegszeit, iiber die Sonntagsruhe der An-
gestellten, soweit verschlechtert hat, daB man jetzt sogar die
Arbeit an den beiden Festtagen der hohen Feste anordnet. Ein-
geleitet wird diese Verfiigung mit- folgenden Worten;

»Hagh Anhdérung der beteiligten Kreise,” ... Wir wollen
aber unseren Mitgliedern verraten, dafBl unsere Organisation iiber-
Laupt nickit gehort ist und von den beteiligten Angestellten-Ver-
biinden gegen eine derartige Régelung lebhaft protestiert wurde,
wie aus der Vorgeschichte dieser Verordnung aus den Akten er-
sichtlich ist. Leider vergeblich. Daraus folgern wir, daB dic
bayerische Regierung genan das Gegenteil von dem tut, was die
~eehirten, beteiligten Angesteliten™ fiir notwendig erachten. Vor-
lilnfig miissen wir uns mit der Tatsache abfinden, aber wir haben
bereits Schritte unternommen, um zu versuchen, die Vergiinsti-
gsungen des ehemaligen § 105b wieder durch Zusatzverordiunyg
in Kraft zu bringen. :

Nur eins mdchten wir unseren Mitgliedern noch dazu sagen:
Wenn wir nun am Senntag arbeiten miissen, dann nur das Not-
wendigste, denn es ist nichi erforderlich, daB in den Verkaufs-
stunden am Sonitag alle die Arbeiten ausgefiithri werden miissen,
dic man schon an Tagen vorher erledigen kann, Wir haben keine
Veranlassung, unseren Herren Arbeitgebern nocli weiter ent-
gegenzukommen, da auch vou iinen ecin Entgegenkommen nicln
gezeigt wird, wie wir ¢s erst bei den letzten Tarifverhandlungen
erfahren haben. Selbst ¢inem Teil der Blumengeschiftsinhaber
mibfillt die neue Sonntagsarbeit und wir wiinschten, daR sich
diese Aufiassung moglichst weit durchringen méchte, denn man
kann ven einem Angestellien, der jeden Tag und auch noch Sonn-
und Fejertags wie ein Tier gebunden im Ladeu stehen mub, nicht
verlangen, daB er dann noch das nitige Ueschittsinteresse zelgt.
Wir sifd iiberzeugt, daB, wenn sich die 13Iumeng{cscl_l_.’ﬁtsinhaber
filr das Wohl ihrer Angestellten ebenso energisch ins Zeug gelegt
hiitten, wie sie es bei Angelegenheiten tun, die iliren lateressen
entsprechen, die Rewierung niemals ein derartiges Geseiz verord-
net hitte. Aber wie die Verhiltnisse hier momentan in Bayerm
namentlich in Miimchen, liegen, bildet diese newe Taktik der
Herrsn Arbeitgeber nur ein weiteres Ruhmesblatt fiir das Ver-
stiindnis, das sie ihren Angestellten entgegenbringen, denn wenu

wir neulich nur mit cinem Gefuhl der Schant den Schicdsspruch
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vom 18. April d. J. veréifentlicht haben, der als Enflohnung fiir

Menschen kaum in Frage komimen diirfte, miissen wir hente der

Wahrheit die Ehre geben und erklaren, daB diese Schundlghne

von den Arbeitgebern wegen ihrer Hohe abgelehnt worden '

sind!

Binder und Binderinnen, macht die Augen auf und erkennt,
daB Thr in dem Land der Ordnung und der blau-weiBen Piikle
noch mehr solche Oberraschungen erleben werdet., deshalb
schlieBt die Reihen in unserer Organisation fester und macht
Euch zur Abwehr solcher MaBnahmen der Unternehmer bereit,
damit Ihr nicht zuin Vienh herabgedriickt werdet, welches das
Futter aus der Hand seines Herrn nehmen muB und seine Frohn-
arbelt hinterher mit Stockschldgen bezahlt bekommt.

- K. Hellbusch. Minchen.

Friedhofshemriebe

Braunschwelg. Fiir den hiesigen Hauptiriedhol wurde ein ;

schiedsspruch gefillt, den beide Parteien annahmen. Die
Lohnsatze betragen ab 1. Miirz d. J. fiir ‘Gartner und Handwerker
pro Stunde 4,25 M., verheiratete 4,50 M., Arbeiter 3,75 M., ver-
heiratete 4,00 M., Arbeiterinnen 2,25 M. Die ledigen Gariner er-
halten den gleichen Barlohn wie die verheirateten Arbeiter, be-
kommen aber freie Wohnung, einschlieBlich Licht und Heizune.
Fiir Umbettungen von Leichen wird ein Zuschlag von 50% zum
Stundenlohn gezahlt, —

Diese Lohnsiitze sind mit der Voraussetzung iestgesetzt wor-
den, daB simtliche sozialen Einrichtungen fortgewdhrt werden.

Berichte

Die Koblenzer Unternechmer als Vorkiimpler fiir den Riickschritt.

Ein gar hartniickiges Vilkchen sind doch die Koblenzer Ar-
heitgeber, man sollte meinen, die Erxfahrungen bei den bisherigen
Tarifverhandlungen hiitten sie gewitzigt gemacht und sie hiitten
ihre Lehren daraus gezogen, aber nichts von alledem. Mit der-
selben Dickkdpfigkeit wie bisher werden berechtigte Lohnforde-

rungen der Arbeitnehmer abgelehnt. zum SchluB aber zugestan- .
den. Auf elne moralische Niederlage mehr oder weniger kommt

es ihnen nicht an.

DaB sie sich selbst der Liicherlichkeit preisgeben, wenn sie
in Verhandlungen vor dem SchlichtungsausschuB unsere Forde-
rungen anerkennen und nach drei Wochen ohne Begriindung
wieder kiindigen, trotzdem keine Anderung im Wirtschaftsleben
eingetreten Ist, kommt ihnen nicht zum BewuBtsein. Aber der
Parole von Neukdlln, keine Tarife mehr abzuschlieBen, muB Folge
geleistet werden. ©Oder hat Herr LLambert-Trier bzw. die
Landwirtschaftskammer in Bonn mit ihren ergétzlichen Gutachten
ihnen einen Floh Ins Ohr gesetzt?

Auch die Verhandlung vor dem Schlichtungsausschul am
27. Mal ergab das alte Bild. Trotz allen Striiubens und aller
QGutachten muBte Herr Kiefer beschiimt nachhause schleichen.
Kommt nun bzld die Einsicht? Unsere Hoffnung ist gering!

Der Kampf um die Tarife ist uns aufgezwungen worden und
wir bedauern seine besondere Schirfe; aber wir miiBten Trauer-
klofe sein, wenn wir um unsere Existenzberechtigung nicht
kiimpfen wollten. Die Arbeitgeber, die die Folgen des Kampfes
am meisten zu spiiren bekommen, magen sich bei ihren Kollegen

bedanken, die da glauben, wider den Strom schwimmen zu kénnen. .

Bei dieser Gelegenheit wollen wir micht versiumen, den
Standpunkt der Unternehmer vollstindig zu kennzeichnen. Wih-
rend Regierungen und Kommunalbehorden sich die gréBten Opfer
auferlégen, win der in erschreckendem MaBe: zunehmenden Ar-

beltslosigkeit zu steuern, erkliren unsere Unternelimer, was sie -

auch in die Tat umzusetzen versuchen, die Qehilfen zu entlassen
und Lehrlinge dafiir einzustellen,

Krasser kann ihr Egoismus sich nicht ausdriicken, Was
kilmmert sie das Elend und die Not der Arbeitslosen, was kilmmert
sie der Nachwuchs unseres Berufes. Je groBer das Elend, desto

. willflifiriger glauben sie die Arbeitnehimer zu finden. Weiter

glanben sie aber auch, durch ihre Taktltk die Organisaticn der

Arbeltnehmer zu zettriimmérn. Aber das Qegenteil wird ein-
tréten, denn Druck erzeugt Uegendruck und an diesem Natur-
gesetz kinnen auch die Koblenzer Arbeitgeber nicht riitteln.

: E. Will, Koblenz.

Da der frithere Betriebsrat in den beiden géarinerischen Be-
trieben nur aus Christen bestand, so kann dies fiir uns se erfreu-
liche Resultat von den ‘Christen als besondere Quittung filr ihre
WeisprieBliche” Tatigkeit angesehen werden. Wa.
]

Die Landwirischaiftskammmer Bonn ohne Betriebsrat.

Heute noch, fiber ein Jahr nach Inkraftireten des Betriebs-
ritegesetzas, kann bei der Landwirischafiskammer der Rhein-
piovinz zu Bonn, deren Vorsitzender ,Exzellenz” Minister a. D.
Dr. Freiherr von Schorlemer-Lieser ist, dle gesetzliche
Betriebsveriretung ihr Amt nicht ausiiben, weil es den hoch-
mogenden Herren dieser Kammer nicht gefillt. Nachdem die
Kammer erst durch Spruch des Scilichiungsausschusses gezwun-
gen worden war., die Vornakme der Wahl zu veranlassen, legte
si¢ nach volizogener Wahl beim SchlichtungsausschuB dagegen
Einspruch ein, weil angeblich Nebenbetriebe mitgewdhit kaben,
die als wissenschaftliche Betriebe nach § 67 des Gesetzes diesem
nicht unterstehen. Der SchlichtungsausschuB zu Bonn verwari
diésen Einspruch und erklirte die Wahl fiir giiltig. Trotzdem ver-
weigert die Landwirtschaftskammer noch immer dem gewihiten
Betriebsrat die Anerkennung, so dal der Zentralverband der An-
gesteliten die Verbindlichkeitserklarung beantragen mute. Hoi-
fentlich zeigt der zustindige Regierungsprisident der ,Exzellenz",
daB auch Landwirtschaftskammern die Gesetze beachten miissen,
die zum Schutze der Angestellten und Arbeiter erlassen sind.. Der
Betrieb beschiftigt 67 Angestellte und 10 Arbeiter, die wegen der
erzreaktlonéréen Gesinnung der leitenden Personen der Kammer

" noch immer ohne gesetzliche Bet;ie‘bsvertretung sind.

. ®

) Obstbaumanpflanzungen der Sfadt Lelpzig.

‘Um Arbeitsgelegenheit flir Erwerbslose zu beschafien, be-
schioB der Rat deér Stadt Leipzig kiirzlich, im Wege der produk-
tiven Erwerbslosenfiirsorge anf dem dazu geeigneten Geléinde der
stidtischen Elektrizitiitswerke Obstbdume anzupilanzen und die
dafiir erforderlichen Mittel in Hdhe von 113 000 M. zu bewilligen.
Voraussetzung ist dabei, daB das Reichsarbeitsministerium dem
bei ibm vom stidtischen Arbeitsamt gesteliten Antrag auf Er-
stattung der Hilite der fiir die dabei beschiftigten Arbeitslosen
anfzuwendenden Lohne statigibt. Unerwartet der EntschlieBung

- des Reichsarbeitsministeriums. soll die Zustimmung der Stadtver-

ordneten eingeholt werden, damit nach Eingang einer zustimmen-
den Erklirung des Reichsarbeitsministeriums it der Ausfithrung
der Arbeiten sofort begonnen werden kann.

Berlin S 42, Luisenufer 1 — Vorsitzender: Jos. Busch — Fernruf: Moriisplatz, 3728
' Postacheckkento: Nr. 10301, Albert Lehmann, Berlin.

Schriitwechsel mit der Hauptverwaltung. Bei allen Zuschrif-
ten Ist nur zu adressieren: An die Hauptverwaltung des Verbandes
der Qirtner und Gartnereiarbeiter; bei Telegraminen lautet die
Anschrift: QGiirtnerverband, Berlin, Luisenufer 1. Angabe ‘von
Namen des Empfingers ist besonders bei Telegram-
men nicht zweckmiBig, da dies nur zu i'a!sphen Bestel-
lungen durch die Post und damit zu Verzogerungen fithrt.

Gaue und Ortsverwattungen.

Elbing. 1. Vorsitzender: J o rd an, Predigersir. 5a, Kassierer:
Kalskie, Elbing 1il, Kirschnersreihe 8 — Versammlung jeden Don-
nerstag nach dem 1. und 15. um 7 Uhr im Volkshause, Holzstr. 4.

. Festlichkelten.
(Hierunter nehmen wir alle Mitteilungen Qber Yereinsiestlichkeiten auf.
Die Zeile wird mit 2 M. berechnet.)

Wiesbaden. Sonntag, den 19, Juni, groBes Sommer-
fest in den Riumen des Kaisersaales in Sonnenberg. Alle Mit-
glieder, deren Angehorige und Preunde sind herzlich eingeladen.
Anfang 3 Uhr. Der FestausschuB, I A.: J. Schiier

Ortsverwaltung Hannover. Crofes Rosenfest am Scintag,
den 19. Juni, in den festlich dekorierten Salen des Volksheims,
Nikolaistr. 10. Reichhaltiges Programm. Anfang nachm. 4 Ul
Bintrittskarten sind bei den Kasslerern und im Verbandsbilro zu
haben. Wir empiehien unsern Mitgliedern und derer Angehdrigen,
die Karten Im Vorverkauf zu entnehinen.

Boirlebstatswahlon bel der Stadt Dilsseldori.
Belm Stidtischen Qartenamt wurden abgegeben fiiv die freien

Qewerkschaften 68, fiir die Christen 45 Stimmen. Gewithit wur-

den 4 Betriebsratsmitglieder von den frelen und 2 vou den christ-
lichen QGewerkschalten.

Auf den stiidtischen Friedhtfen erhiclt die Liste der ireien
Qewerkschaften 109, die der Christen 41 Stimmeén. Qewshlt wur-
den demnach 4 Mitglieder und ein Ersatzmann von den frefen und

Sterbetafel.

Am 2, Juni starb das Mitglied der Ortsverwaltung Dres-
den, die Kollegin Lina Elisgbeth Marbitz im Alter von
24 Jahren. _

Einer Lungenentziindung erlag am 20. Mai das Mitgiled
der Verwaltung Gro8-Berlin, Bezirk Zehlendord, der Kollege
Ferd, Thuraw, _

Vor kurzem verschied das Miiglied der Verwaltung
Hamburg, der Kollege Joks. Fode im Alter von 55 Jahren.

Ehre i-h-r_em A_ndenke_u!

ein Mitglied von den christlichen Qewerkschaften,
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