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Unsere Unternehmer als Erzieher,

.. Kennern unserer Organisation diirfte es bekannt sein, daB die
Tiirklinken wnserer Hauptverwaltung zeitweise gar nicht kalt
werden, da andadernd Eltern aller Gesellschaiftskreise bei uns

¢in- und ausgelien, um sich Ratschlige anliBlich ihres Herein- |

falls bei der Wahl eines Lelirmeisters fiir ihre Sohne zu holen. In
oft recht drastischen Ausdriicken machen diese geprellten Leute
ihrer Empdrung iiber das in unserm Beruf herrschende System
der rtiicksichtslosen Ausbeutung und gewisseniosen Vernachlissi-
gung Luft und schon oft ist es uns gelungen, mit Hilfe der Gerichte
und sonstigen Behdrden die Auilésung solcher famosen ,Lehrver-
trige” zu erwirken und damit die bedauernswerten Jungen aus
den Klauen der modernen Sklavenhalter zu befrelen. Besonders
krasse Fille haben wir ja dann auch in unserer Zeitung beleuchtet,
allerdings nicht ohrie den Zorn der zustiindigen Landwirtschaits-
kammer zu erregen.

Heute wollen wir uns zur Abwechslung mal eine harmlosere

Spezies vorknopien, niimlich solche, die hartniickige Gegner jeder |
geistigen Bildung sind und deshalb kein Mittel unversucht lassen, '
um die im Artikel 145 der Reichsverfassung niedergelegte Fort- .

bildungsschulpflicht zin umgehen. So wie jener Schildaer Rats-
heit die Errichtung einer Badeanstalt mit den Worten ablelinie,
er habe nie gebadet und sei trotzdem 61 Jahre alt geworden, so
begriinden unsere Lelirmeister ihre Abneigung oft mit dem Hin-

weis darauf, daB sie nicht die geringste theoretische Bildung ge-:

nossen hitten und trotzdem sehr kluge Leute seien. Eine Tat-
sache, die iibrigens jeder bestitigen wird, der jemals schon eine
Offerte oder gar einen Inseratenauftrag von diesen Herren er-
halten hat und sich dann ernstiich bemiithen mu8, deren Sinn und
botanische Schreibweise zu entziffern!

_ Gar ergptzlich sind dann die Drohbriefe solcher Lehrmeister, '
wenti wir sie in lhrem geheiligten Recht ani Lehrlingsausbeutung !

heeintrichtizgen wollen. Manche ziehen es aber vor, sich hinter

cinen gerissenen Rechtsanwalt zu verkriechen und gespannt der |

preBgesetzlichen Berichligung zu warten, die natiirlich niemals
erscheint, weil wir in Wahrung berechtigter Interessen handeln
und die Rechtsanwilte etwas tiefer mit den Dingen vertraut
machen, so daB sie es als anstiindige Leute ablehnen, sich weiter-
hin mit solchen Irrefithrungen der Offentlichkeit zu befassen.
Recht interessant war iibrigens in dieser Beziehung auch die
Sitdeng dés ‘Glirtheréitdssehusses fiir die Provinz Brandenburg
am 26. Januar d. J,, deren Protokoll jetzt vorliegt. Nicht weniger
als neun Fortbildungsschuidirektoren, denen girtnerische Fach-
klasseni unterstehen. duellierten sich mit drei bekannten Handels-
ghirtnérn, die seltens ihrer Gruppen den dienstlichen Befehl zu

haben schienen, auf jeden Fall mehr wie 240 Pflichtstunden iuv '

Tahr zu verhindern.

Diese Aufgabe war nicht leicht, denn man muBte doch erst

als gebildeter Mensch die Notwendigkeit eines theoretischen Un-

terrichts bejahen, dann aber gleichzeitig als Qartnereibesitzer |

diese Tatsache wieder moglichst ab—schwichen, so daB die
Schuldirektoren sehr bald ziemlich gereizt wurden und in techt
temperamentvoller Weise den Herren ihr Siindenregister wver-
lasen. Der Provinzialverband Brandenburg des Verbandes dent-

scher Gartenbaiibetricbe hatte einen Anirag eingebracht, der sich |

gegen die angebliche Willkiir dieser Schulleiter richtete, die mit
ihrer Fordesung nach 320 Jahresstunden den selbstiindigen Giirt-

nern wahrend der arbeitsreichen Jahreszeit die besten Xriifte -

enfzlgen so daB die Verlegung der Stunden auf die Wintermonate
unbedingt notig sei.

Dagegen protesticrten die Direktoréen, denn was fiir den
Fleischer oder Schliosser recht sei, milsse auch flir den Girtner
gelten, AuBerdem verlermten die Lehrlinge im Sommer das im
Winter mithsam eingepaukte Pensum wieder. Im librigen zeige

- die Erfahrung, daB gerade Girtnerlehrlinge am Abend sehr er-
iidet seien und dem Unterricht nicht folgen konnten. Die Stun-
den miiBien zusammenhingender gegeben werden, weil erst die
dritte Stunde die notige geistize Regsamkeit bringe. Ohne gesefz-
- lichen Zwang gehe es nicht, wie Berlin beweise, wo nur 25 Lehr-
linge élne Fachschule besuchten!

Die Unternehmer versuchten immer wieder, die Erfolge der
Schulé zu verkleinern; nicht dic Menge der Stunden, sondern
ihre Giite miisse ins Auge gefaBt werden. Ein besonderer Dorn
war ihnen der Zeichenunterricht, der angeblich den Unterriciit
nur unnotigerweise verldngere. Ein Herr aus Zehlendorf be-
zweifelte die Notwendigkeit des theoretischen Unterrichts mit
der Bemerkung, die meisten Giirtnerlehrlinge hétten das Ein-
- jiihrigenzeugnis und die Qirtnereibesitzer wiirden sich fiir die
Miihe der Ausbildung bedanken, wenn man jhnen soviel Stun-
den zumute!! ;

Wir stellten fest, daB die Ausfithrungen der Direktoren sich
durchaus mit unseren Anschauungen sowohl in fachiicher als
auch rechtlicher Beziehunig deckten. Es sei klar zu Tage ge-
treten, daB in erster Linie diejenigen Unternehmer Zeit und
Dauer des Unterrichts bekimpiten, die als einzigste Arbeitskriite
nur Lehrlinge zur Verfiigung hiitfen. Wenn der von den Herren
Dlabka-Zehlendorf, Kleint-Frankfurt a. O. und Schulze-
Brandenburg a. H. angekiindigte Riickgang der Lehrlingszahl in-
folze Vermehrung der Unterrichtsstunden eintrite, so wire das
. in der Tat eine ideale Losung. Gerade der Drang unserer Kol-
legen nach Zeichenkursen -beweise die Notwendigkeit solcahen
Lehrfachs und die beklagte Zeitvergeudung infolge zu h#ufiger
Schulwege konne durch Zusammendringung der Stunden auf
wochentlich zwei Tage beseitigt werden. Beschliisse wurden
nicht gefaBt, hoffentlich kitmmern sich aber die iibrigen Land-
wirtschaftskammern mal etwas mehr als bisher um diese Ange-
legenheit, statt, wie es in Brieg- geschehen ist, die vorsintilutliche
Auffassung der dortigen Krauter iiber Fortbildung noch durch
~Guiachten zu unterstiitzen, die mit den -¢igentlichen Aufgaben
der Kammermn auf diesem Geblet in recht merkwiirdigem (legen-
satz stehen. ) _

DaB im iibrigen auch andere Behdrden der alten Abmneigung
der Unternehmer gegen Fachunterricht Vorschub leisten, weng
sie Fiinfe gerade sein lassen, beweist der Magistrat zu Lieben-
werda, der die Lehrlinge des Girinereibesitzers Hopsto ck.ein-
fach dauernd vom Unterricht befreite, weil dleser sonst seinen
Betrieb nichi auirecht erhalten konne. Erst unsere Beschwerde
beim Regierungsprasidenten in Merseburg belehrte diese Rats-
herren eines besseren; bis dahin beliebten sie, unsere Eingaben
mit juristischem Pathos abzufertigen, )

Zum SchiuB verweisen wir noch aui die an angierer Stelie
. wiedergegebenen Antworten der zustindigen Miuisterien auf
unsere Forderung mach gesetzlicher Regelung und hofien, daf
diese nicht 'mehr allznlange auf sich warten jiBt. W. R,

Unlangst fiibrte ein Verireter des Verbandes dewscher Qar-
tenbaubetriebe, der, nebenbei bemerkt, durch seine Intriguen uns
viel zu schaffen macht, bei einer Besprechung iiber dié Einschriin-
. kung der iibergroBen Lehrlingszahl einzelner Betriebe folgendeén
(edankengang ins Feld: ,Ja, aber wenn sich so viel Lehrlinge
zuf Lehre anmelden, so miissen sie doch in den Betrieben unter-
gebracht werden." — Ho ho!“ rief gleich der Vertreter der Stadt-
girtnerei, ein Garteninspektor, dazwischen, ,eine feine Anschau-
ung, wirklich eife feine Anschauung von der Girtnerausbildung,

Wir haben dieser richtigen Antwort nichts hinzuzufligen.
 Aber diese Auffassung der Herren Lehrprinzipale iiber dle Zah!
der auszubildenden Girtner gibt uns Anlaf, darauf hinzuweisen,
daf umser Kampt gegen die Lehrlingsziichtersicn meistens von
MiBeriolgen begleltet wird. Das liegt daran, weil wir weder die

Lohrherren, noch die bedauernswerten Eliern  beeiaflussen
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kt‘s{men. da leider weder die Gewerbeordnung noch ein sonstiges
Reichsgesetz eine hinreichende Handhabe gegen Lehrlingsziich-
terei und -Ausbeutung gibt. Der direkte Kampi gegen die Zahl der

Lehrlinge in den Betrieben, wie wir ihn fiihren, ist ein falscher |

Wez.,

Bedenkt man, dab Lenrlinge in groBler Zahl nur wehalten wer-
den, um billige und willige Ansbeutungsobjekte zur Verfiigung zu
haben, s0 wird man einschen, daB der Herr ,Lehrprinzipal™ nur
dann die Lehrlingszahl einschridnkt, wenn es gelingt, eine nen-
nenswerte Bezahlvag der jungen Menschen Jdurchzu-
setzen.

Unser fritherer Redakteur, Kollege Otto Albrecht, be-
fiirwortet in einemn allgemeinen Erziehungsprugramm, daf jeder
itnge Mensch, der ins Leben eintritt, etwas erlernen soll, er ver-
langt aber auch: ,,Jeder Lebrling muB fiir seine Kriiite, die er als
Arbeiter leiht, entschidigt werden. Wird er im sp#teren Leben
infolge unseres heutigen komplizierten Wirtschaftssystems ge-
swungen, den Berni zu wechseln (wie es einem Zweidrittel aller
xelernten Giirtner widerfiihrt), so hat er seine Jiinglingszeit nicht
nutzlos fiir einen ,Herrn Lehrprinzipal” verschwendet.

Das ist die fiir uns wichtige SchiuBiolgering. Zwingen wir

die Lehrlingsziichter zu einer angemessenen Entlehnung der Lehr-

linge, dann entheben wir sie jhrer moderner Sklavenhalterei auf
Zeitverpilichitung. Wenn eine Menge Gehilfen keine Stellung
iindet, so hitte sich der Lehrlingslohu der -Gehilfenentschidigung
anzuniihern, dadurch zwingt man den Unternehmer zur Anstel-
lung von Gehilfen, anstatt die Uberproduktion von Lehrlingen

weiter zu betreiben. Diese Absicht wire bei Abschlufl von Tarif- ;

vertriigen zu beriicksichtigen. Wie sehr es niitzen wiirde, hirt
man aus dem Angstgeschrel im Unterneftmertager:

den Lehrlingen aus den Tariivertrigen!™ E. G

Junggehilfen undeLehrlinge

hmmer wicder und zndauernd hort man Klagen der Arbeit-

geber iiber mnangelhafte Ausbildung der Junggehilfen. Aber wenn
wir uns fragen, woran das liegt, so kéunen wir wolil mit Recht
sagen, die Herrn Lehrlingsziichter sind die Hauptschuldigen an
diesem Elend. Es ist wirklich traurig, wenn man einem eben
aus der Lehre kommenden Kollegen nach irgend einer giéirtne-
rischen Sache iragt. Sie haben keine blasse Ahnung, nicht mal
die allbekanntesten Blumen kénneén sie cinem nenneu, viel weniger
erst botanische Namen. Daven hat uns unser Lehrherr nichts
vesagt, Ist die stiindige Antwort,

Wie konnte es wohl anders und besser scin mit der Lehr-
lingsausbildung? Vor allen Dingen muB der gute Wille des
Lehrherrn da sein, um seine Lelirlinge auch wirklich zu tiichtigen
Fachgenossen heranzubilden.  Aber lelder fehit dieser meist. Es
gibt Betriebe, wo 3—8 und noch ‘mehr Lehrlinge ,ausgebildet”
werden, ohne daB auch nur ein Gehilfe beschiftigt wird.
werden die Lehrlinge anit allen moglichen Arbeiten beauitragt,
die garkeinem angehenden Girtner zustehen, nur um sie auszu-
nutzen. Die Hauptsache ist, man hat billige Arbeitskraft. ob der
Mann etwas iernt, ist Nebensache. Danr ist es auch kein Wun-
der. wenn solche Kollegen mangelhaft ausgebildel sind.

Wenn der Lehsherr nach Feierabend oder des Sonntags auch

mal ein Stiindclien fiir seine Lehrlinge opfert und mit ilinen: durch
die Qewiichshiiuser und Kulturen gehen wiirde, sie dabei aul
alles Wissenswerte animerksam machte, hier und da mal einen
Pilanzennamen nennen und etwas iiber Erdmischung, Diingung
u. dgl. sagen wiirde, konnte manches anders sein. Wenn dann
di¢ Lehrlinge noch cine Fach- oder Fortbildungsschulé besuchten.
dann wiir es besser mit unseren Junggehilfen bestellt.  Auch soll-
ten die Arbeitgeber ihre Lehrlingszahl vermindern und daiiir Ge-
hitfen einstellen. Nur so werden wir auch zum Ziel kommen,
wolin wir alle streben, nimlich zu gesunden Verhiltnissen in
unserem Beruf. Dann werden die Heren Arbeitgeber nicht mehr
so diber mangelhafte Ausbildung der Junggehilfen zu klagen

brauchen. Joadchim Engelhardt, Hattingen.
Altosia, (Tarifvertrag milt den FPriedhoien)

Der Stundenichn betriigt fiir (ichilien und Arbeiter, die rein giirt-
nerische Arbelten selbstindiz wvervichten S50 M. fiir Arbeiter
5 M., filr Frauen 3 M. Obergiirtner erhalten einen Auischlag von
0% auf diese Lohne (696 M.). Filr jugendliche Arbeiter unter
17 Jahren und nicht vollwertige Arbeitskriifte unterliegt der Lohn

der frelen Vereinbarung im Elnverstindnis mit dem Betriebsob-

marnn, Uberstundén werden mit einem Auischlag filr die beiden
ersten Stunden von 25 %, fiir weltere Uberstunden und Sona-

tagsarbeit von 56 % bezahlt. An Urlaub wird gewibrt: nach ein-

jtithriger Beschiiftigungsdaver drel, nach zwei- und mehriiiheiger
Dauer sechs Werktage, unter Fortzahlnug des Lolmes, _

A et s

Hinaus mit ¢

Dabei |

- von den

Blumengeschitisangesiellte

_ Berlin, Nachdem in lungwierigen Verhandlungen der beider-
seitigen Kommissiorien und vor der tariflichen Einigungsstelle ein
Ergebnis nicht zu erzielen war, da die Geschaftsinhaber jedes Pnt-
zegenkommen ablehnten, kam ¢s am 24. Mai bei der Verhand-
hing vor dem SchlichtungsausschuB8 doch noch zu einem Ver -
gleich. Durch diesen wurden die Mindestwochenléhne
wie folgt neu geregelt: nach zweiiihriger Beruistitigkeit Binde-
rinnen 96 M., Binder 115 M., nach dreijahriger Binderinnen 115 M.,
Binder 135 M.. nach vierjihriger Binderinnen 140 M., Binder

| 160 M., nach fiinfjdhriger Binderinnen 160 M., Binder 185 M. An-

gestelite mit lingerer Berufstitigkeit erhalten einen Zuschlag von
mindestens 3 %, erste Krifte einen solchen von ‘mindestens 10 %.
Lehrlinge im ersten Lehriahr erhalten 25 M., im zweiten 45 M
Das neue Abkommen gilt vom 23. Mai bis zun 30. September. L.

Hamburg. Aunf den Antrag unserer Gruppe, ein Abkommen
iiber die Regelung des Lehrlingswesens zu treifen, erkliirten die
(Geschédjtsinhaber in einem Schreiben, daB sie eberfalls
auf dem Standpunkt stehen, eine Reglung sei dringend notig. Da
sie jedoch von ihrem Verbandstage eine noch bessere Reg-
lung erwarten, so eérsuchen sle wm Vertagung sowohl der &rt-
lichen Verhandlungen als auch der beantragten Regling durch
die Detaillistenkam'mer. _

Aus der Begriindung Jes Antrages unserer Hamburger Orts-
gruppe an die Detaillistentkammeér geben wir folgenden Auszug
bekannt; weil daraus die Dringlichkeit einer endlichen Reglung
besonders klar aunfgezeigt swird:

»Wie notwendig eine solche Reglung ist, kanr man ermessen,

- wenn man sieht, wie viele Lehrlinge in manchen Geschiften titig

sind und wenn man diese der Zahl der Ausgelernten gegeniiber-
stellt. - Viele Binderinnen milssen nach Beendigung der_ Lehrzeit
ihre Stellung auigeben und finden, weil immer mehr Lehilinge

- eingestellt werden, iiberhaupt keine Beschiftigung mehr im Berut,

Wie groB die Einstellung der Lehrlinge in den Blumengeschiiten
ist, ist daraus zu ersehen, daf aui der Beruisberatungssielle allein
45 Lehrstellen fiir Blumengeschiifte noch angemeldet sind, welche

noch nicht besetzt werden konnten."

®
Bindekunst-Ausstellung in Erjort.

AnlédBlich dieser Ausstellung veranstaltet unsere Erfurter
(Gruppe eine Tagung am 7. Juni, abends 7 Uhr, im Restaurant

- .Birkenstock", Gartenstr. 63, zu der alle auswiirtigen Kolleginnen

und Kollegen herzlichst eingeladen werden. Nach einer Aus-
sprache iiber die Ausstellung wird Kollegin Keil, Berlin, Vor-
standsmitglied der Reichsgruppenleitumnyg, iiber ,Zen-
traltarif und Lehrlingspriifung' sprechen. Wir bitten alle unsere
Mitglieder, die zum Besuch der Ausstellung hach Erfurt fahren,

- ihren Aufenthalt so einrichten Zu wollen. daB sie an dieser Ver-

anstaltung teilnehmen kénnen.

Zur Frage der Sonntagsruhe in den Blumengeschiften

" bericlitet unsere Gruppe Kénigsberg i. Pr..daB dort die

vollige Sonntagsruhe seit dem 5, April 1919 besteht. Alle
groBeren Geschiifte sind mit diesem Zustande sehr zufrieden, nur
von den kleineren wird dauernd versucht, die Sonntagsge-
schiftszeit wieder einzufithren.

In Allenstein und Insterburg ist die Sonntagsruhe
Geschiiftsinhabern selbst eingefiihrt
worden und alle Beteiligten sind herzlich irob des geschafferen
Zustarndes.

" Lehriings- und Blidungswesen

| Zur gesetzlichen Regelung des girtnerischen Lelirlingswesens.

in-unserem Kampfe gegen die unhaltbaren Zustinde auf oben-
bezeichnetem Gebiet ist wieder ein kleiner Fortschritt zu ver-~
zeichnen. Am 23, April d. J. teilte uns der Minister fiir Handel
und Gewerbe (IV. 4694) auf unsere Eingabe vom 24, Februar

| 1921 mit. daB mit dem Landwirtschaftsministerium entsprechende

Verhandlungen eingeleitet seien und am I9. Mai erhielten wir vom
Reichsarbeitsministerivm, das wir wn eine Notverordnung &hnlich
der bei Bickern und Fleischern gebeten hatten, ein Schreiben
{1 B. 2721), daf die Erledigung der Frage nach Moglichkeit ge-
ibrdert werden soll. s

Ergebnis der Girtnerlehrlingspriifungen 1921 in Sachsen.

Dis diesjiiirigen Gértnerlehrlingsprilfungen haben im Monati
Mirz in den sechs \Wahlbezirken zuin AusschuB fiir Qartenbaw
beim Landeskulturrat fiir Sachsen, die gleichzeitig Priifungs-
hezirke sind, unter zahireichier Beteiligung von Lehrhetren und
anderen Berufsgenossen stattgefunden. Es wurde geprilit in Zit-
tau, Bautzen, Dresden, Coswlg, Dobeln; Leipzig, Chemmitz und
Zwickan. Im ganzen unterzogen sich 196 Lehrlinge der Prilfung,
voun denen 44 die Zensur sehv yut, 128 gut und 23 geniigend: er-
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hielten. Fin Priifling bestand nicht. Die praktischen Leistungen
waven im allgemeinen besser als die theoretischer. Besondere
Anerkennung verdienen die weiblichen Lehrlinge, nicht nur der
schriftlichen Arbeiten uad der Antworten, sondern auch dér prak-
tischen Handgriffe und Fertigkeiten wegen.

Verglichen mit iriiheren Jahren ergibt sich folgende Zunahme
1919: 113, 1920: 126. |

der Zahl der Priiflinge: 1917: 42, 1918: 88, 1, 18 2
1921; 196 Lehrlinge. Gegeniiber dem ersten Priifungsjahre ist
somit die Zah! der Priiflinge um mehr als das 4% fache gestiegen.

Wie die Zahl der Lehrlinge, eress
Beruiskreise an der Priifung im Zunehmen. Noch nie sind_so
zahlreiche Preise gestiftet worden wie in diesem Jahre, i7 _Be-
rufsvereinigungen stellien wertvolle Buchpreise fiir die besten
Priiflinge zur Verfiigung. o .

Die zunehmende Beteiligung an den freiwilligen Priifiingen
und die besser gewordenen
den Nutzeén dieser Einrichtung. *

Der Lehtiing als. biilige Arbeitskraft.
Einen herzbeweglichen Klagesang stimimt ein Herr Hans

so ist auch das Interesse der -

Leistungen der Lehrlinge beweisen |
" zugraulen.
' schen den Gefallen getan und habe selbst gekiindigt.

Virchow in der ,Schiesischen Girinerborse” an, uud zwar |

jammert er betriibt dariiber, daB dutch die ruchlose Titigkeit
unseres Verbandes das alte, so gemiitlich-patriarchalische Ver-
kalinis zwischen Lehrmeister und Lehrling zum Teufel gegangen
ist. Riihrend ist, wenn Herr Virchow schreibt, das Lehrverhalt-
nis sei auch ein Schutz-, Pflege- und Unterrichtsverhéltnis, noch
viel riihrender aber seine weitere Ausiithrung, daB der Lehrling
durch dein unbedingt dem Lehrmeister schuldigen Gehorsam,
letzterem jederzeit zu Diensten zu stehem habe, Ach, und wie
traurig steht es in Wirklichkeit hier in Schlesien mit dem Lehr-
verhiltnis fiir die Krauter. Laut Tarifvertrag darf kein Lekiling
linger wie die Gehilfen beschaftigt werden, mul jeden zweiien
Sonn- und Feiertag ginzlich frei haben und muB fir jede Uber-
stunde und nichtnaturnotwendige Sonntagsarbeit extra bezahlt

werderi. Beim letzten TarifabschluB straubten sich die Arbeit- |

geber gegen diese ,firchterlichen Zumatungen" am allermeisten.

Fs half ihnen aber nichts, sie muBten schieren Herzens ihre Ein-
willigung geben,.denn schon im Jahre 1919 hatte die Gauleitung -

diese Bestimmungen in einer Anzahl der Kreise Schlesiens bei den
damaligen: Tarifabschliissen durchgesetzt.

Das Lehrlingsverhiltnis ein Pilegeverhiltnis? Na, so mancher
Girtnerlehrling kann ein Liedchen daven singen, wie miserabel
die ,Pilege" durch seinen gestrengen Herrn Lehrmeister und

dessen holde Gemahlin beschaffen ist. Ein Schutzverhiltnis?

Nun, der -Lehrling wird oft nur davor geschiitzt, daf er ja micht

etwa einen Augenblick freie Zeit fiir sich hat,
vorgekommen, daB er Sonntags sogar vor dem Besuch des
fiottesdienstes geschiitzt wurde, indem er -wihrend dieser Zeit
stramm arbeiten muBte. Ein Unterrichtsverhiltnis? Es ist leider
eine traurige Tatsache, daB so mancher der Herren Lehrmeister
zu allem moglichen anderem. geeignet ist, nur nicht zum Unter-
richten. Im. Gegenieil, so manch ein Krauter muB erst durch die
Gauleiter bzw. die zustindigen Qerichte dariiber unterrichtet
werden, wie ein gewissenhafter Lehrmeister und anstindig den-

kender Mensch iiberhaupt sich den Lehrlingen gegeniiber zu. ver- _'

halten hat.

ja es sind Fille .

In Wirklichkeit ist es heute bei den meisten Lehrlingsziich- '

tern so, daB sie im Lehrling nur das allerbilligste Arbeitstier er-
blicken. Ob der Lehrling spéiter als Gehilfe seine Existenz findet
oder nicht, ist vollstandig ¢leichgiiltiz. Wie viele Fille kommen
auch noch vor, wo der Lehrling nicht nur durch seinen Lehr-
meister tiglich 10, 12 und mehr Stunden abgeschunden und auBer-
dem gewissermaBen zur Brholung durch die Frau Lehrmeisterin
als Dienstmidchenersatz in die Geheimnisse der hauswirtschait-
lichen Tatigkeit eingeweiht wird, wobei oftmals noch als Extra-
Vergittung so mancher Puff und so manche Backpieife von
.zarter* Frauenhand fiir den jungen Qartenbeflissenen abfiillt.
Beim Lesen dieser Zeilen wird so mancher Kollege an seine
eigerten Erlebnisse denken, deren Besserung' in erster Linie
unsereri Verbande zn danken ist. Darum, Lehrlinge, organisiert

Euch! L ~Aug. Vollbrecht, Breslau
Gotha. Von den Gothaer Ar’bcitgeﬁern vurde abgelehnt, in

der Qothaer Lohn- und Tarifstreitigkeit nochmals in cine Ver-

handlung einzutreten, da im Mirz eine Lohnerhdhung von 33'5 % |

wewihrt worden sei. Dieser Tage ging unserer Verwaltung fol-
gendes Schreiben eines Kollegen zur Veroffentlichung zu, das wie
¢in Blitzlicht die Verhiiltnisse in Gotha beleuchtet:
+Qotha, den 24. April 1021.
Die Zustinde in dem Gartenbaubetrieb von Otto Ansc hiitz

in Gotha, woselbst ich 6 Wochen als Qehilfe titig war, sind wert, .

an den Pranger gestellt zu werden, Ich gebe dieselben den Kol-
legen zum bester, um zu zeigen, dag frotz der neuen Zeit noch
solche Ausbeuterel getrieben wird. Schon bei meiner Ankunit

— ich hatte eine zweitigige Reise von WestpreuBen hinter mir — |

hieB es, sofort an die Arbeit. Ich stelite dem Herrn vor, daB ich

© Kollegen kein. Unbekannter ist,

- baubetriebe wegen

nach solcher Reise der Ruhe bediirfe. Dies leuchtete ihm schlieB-
lich ein, jedoch das Zudecken der Hauser und Kisten schenkte er
mir nicht. Am Lohntage driickte er mir fiir eine Woche sage und
schreibe 86 M. in die Hand. Meine beiden Koilegen, die auch nur
vier Wochen aushielten, bekamen nur 70 M. Aui meine Vorstel-
lung, mit solchem Hunigerlohn nicht anskommen zu konnen, erhielt
ich zur Antwort: ,Drei Anziige und Leckerei kénnen Sle sich
nlgl_tt_lelsten-.. aber Sie konrien schon auskommen' Die neun-
stiindige Arbeitszeit wurde selten eingehalten, Diese lingere Ar-
beit, ebenso auch der Sonntarsdienst wurden nicht vergiitet. Eines
Sonntags hieB es sogar — — Kartofleln legen. Zu dieser Arbeit
wurden wir mit den Worten aufgefordert: ,lhr miiBt" Seit.-
dem der Herr erfahren hatte, daB ich im Verbande bin, hatte er
es Igesonders auf mich abgesehen. Ich erhiglt von dieser Zeit nur
Schimpfworte und bei jeder Kleinigkeit wollte er mir nachweisen,
dal ich ein unfihiger Mensch sei. Dadurch hofite er; mich hinaus-
Dazu lieB ich es nicht kommen, ich habe dem Men-
_ etal Die hiesige
Ortsgn}ppe des Verbandes der Girtner und Girinereiarbeiter
hatte einen Tarifverirag in Aussicht gestellt. Als dies unser lieber
Chef erfuhr, legte er einem vor kurzer Zeit weggehenden Kol-.
keﬁgen ein Schriftstiick vor, in welchem auf die Nachzahlung des
hoheren, dem Kollegen dann noch zustehenden Lolines verzichtet
werden solite, Und dieser anterschrieb den Schandvertrag. Ich

anuB mit leeren Taschen und zerrissener Kleidung nach der Hei-

mat zuriick, und die beiden andern Kollegen veriassen ebenfalls
den ungastlichen Ort. Wollte ich alles aufs Kleinste mitteilen und
die schénen Ausdriicke anfiihren, die mir an den Kopf geworfen
wurden, wiirde die ganze Zeitung voll werden. Ich wiinsche den
Kollegen. nicht in soiche unorganisierte Murksbude zu gehen.
E.Belz"
Dieser Beirieb, vor dem unser Kollege warnt, ist nun noch
keiner von den schlechtesten. Die hochsten Lohne in der gewerb-
lichen Giirtnerei Gothas iiberschreiten zurzeit nach dem groB-
miitigen Zugestindnis von 33 % Erhohung in keinem Falle die
schwindelhaite Hohe von 2,60 M. die Stunde. Die Gothaer Ar-
beitgeber sind im landwirtschaiflichen Arbeitgeberverband or-
ganisiert. Dieser hat iiberall Tarifvertrige abgeschlossen, die
einschlieBlich der Deputate zu stddtischen Preisen umgeréchnet,
iiberall -ein bedeutendes Mehr in Lohnen vorsehen. Die Gothaer
Arbeltgeber scheinen aber landwirtschaitlicher sein zu wollen,

~denn die Landwirtschaft selbst und konnen sich scheinbar an die

neue Zeit nicht gewohnen, auch nicht daran, daB der Arbeitgeber
die moralische Verpilichtung hat, seine Arbeiter so zu entlohknen,

. daB sie auch ein mensclienwiirdiges Dasein fiihren kénnen.

Ihr Gothaer Kollegen und Kolleginnen, schlieBt Euch fest zu
starketn, zielbewuBtem Handeln zusammen, um auch diesen QGat

~ tenbauern zum Verlassen ihres altviterlichen Standpunktes wu
veranlassein!

Riidinger, Erfurt.

_ Unsern Arbeitgebern ins Stammbuch.
(Aus dem: Schiedsspriich des Schlichtiingsausschusses Barmen
vom 7. April 1921,
Im Tarifvertrag vom 27. Mai 1920 werden die Lohnsitze wic

folgt festgesetzt: In der Landschaits- und Friedhofsgértnerel be-

- triagt der Mindestlohn im ersten Gehilfenjahr 4,70 Mk., im zweltun

5 Mk., im dritten, mindestens vom 21. Jahre ab, 5,50 Mk., vom
24, Jahre ab 6 Mk. In der Topipflanzen-, Baumschul- und Qe-
milsegartrerei und sonstigen Betrieben 4, 4,30, 4,80, 550 Mk. --
Griinde: die Girtrier befinden sich seit dem 22. Miirz im Lobz-
streik. Sie gehiren zu den am schlechtesten bezahlten Arbeltern.
Diese Lohne (vom 18. November 1920), die dle in den meisten
andern Berulen gezahlten Lokne nicht erreichten, sind lingst iiber-
holt und zu gering. Die Forderung hilt sick auch in beschieldenen
Grenzen usw. _

Also, auf Seiten der Arbeitnehmer groBe Bescheidenheit, auf
Seiten der Arbeitgeber riicksichislose Ablehnung der bescheidenen
Forderungen. So urteilen unpartelische Leute, darunter drei Ar-
beitgeber, iber unsere Sache, Leute, die etwas von L.dhnen ver-

Link, Diisseidori.

" stehen, weil sie sich tiglich damit befassen.

Wie wird's Thnen, Herr Wiorner?
*

Ein Schwabe, der das . Stiindle nicht verpaBte!

Herr Hau g-Siuttgart, Obmann des Bezirks 1, der unsern
da seine Ausfithrungen .auf der
des Verbandes Wiirttembergischer Qarten-
ihrer hesondersn Tiefsinnigkeit in Numiner 12
unserer Zeitung als Preisritse]l veroffentlicht werden konnten, hat
die walire Ursache der fortwihrenden Lohnbewegungen gefunden.
Man hore und staune: Am 12. April 1921 erklirte er vor Jdem
Schlichtungsausschub anliiBiich einer Lohnforderung der Land-
schaftsgiirtner:, ,.Die Leute in den Betrieben wissen ganz gut, daB
man nicht mehr zahlen kann und sind auch zufrieden mit dem,
was sie haben: nur die Leitung des Verbandes will 'mehr haben
und brinzt die Leute auch soweit." — Nun haben wir'sl Sperrt

Hauptversammiung

" mal die T+7:Verbandsieiter ein, dann ist alles ein Herz und. eine

Seele, dann wird eite]l Milch und Honig fileBen. Natfirlich nur
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fiir die Unternehmer! — Sicher wird aber Herr Haug ob dieser
von hohem volkswirischaftlichem Konnen und Verstehen zeugen-
den Weisheit bald den Namen eines groBen Lichts auf dem Qe-
biete der Nationaltékonomie untér allen Weisen rechts und links
des Nesen- und Fangelsbachs erhalten. Nur schade, daB er diesen

alten Ladenhiiter nicht frither abgesetzt hat. Solche Geistesblitze |

haben schon ver 50 Jahren geleuchtet. Immerhin wollen wir an-
nehmen, daB Herr Haug bei Uberschreitung des Schwabenalters
das ,Stlinidle" nicht verpaBt hat.

Die Stuitearter Landschaitsgirtnerkollegen sind aber so ver-
stockte Stinder, daB sie absolut nicht die braven und zufriedenen
Menschen sein wollen, als die sie Herr Haug schildert, sondern
sie wollen nicht elnmal mit dem durch dem Schiedsspruch zuge-
sprochenen Stundeniohn von 4,50 Mk, zuirieden sein. — Nach
Theorie Hawg natiirlich nur, weil die Verbandsleitung mehr

_habeén will! F., Arnold. Stattgart.

*

_ »Koniglich preuBisch!* .

Der Herr ,Konigliche" QGartendirekior und Baumschulenbe-
sitzer Finken in Koln-Rodenkirchen verlangt jetzt nach dem .
Streik von seinen Lenten: ,Entweder Sie treten aus dem Ver-
bande aus, oder es ist lhnen gekiindigt; bis morgen abend will
ich Bescheid haben." Wir kiimimern uns ja im allgemeinen nicht
wn diese krankhaften Riickfillle in frilhere Anschauungen; in

diesem Augenblick aber, so kurz nach dem Streik, wo di¢ Polizei

in: musterhafter Weise die Arbeitswilligen ,,geschiitzt” hat, méch-
ten wir dic Behorden fragen: Wer schiitzt denn nun die verias-
sungsmiBig gewihrte Koalltlonsireibeit? U. 4. w. g

K. Schautelberger Koln

Rundschau

Einspriiche gegen Entlassungen.

In letzter Zeit wiederholen sich immer mehr die Fille, daB |

Einspriiche gegen ungerechiferfigte Entlassungen seitens der
Schlichtungsausschiisse deshalb nicht zur Verhandlung kommen
konnten, weil seitens der Beschwerdefithrer, die nach dem Be- |
tricbsriitegesetz (88 &4 und 86! sich ergebenden Fristen fiir die
Anbringing der Binspriiche nicht inne gehalten werden. Wir brin-
wen sle deshalb nochmals (sieheé Nr. 36, 1920) und bitten, sie zu
beachten: .

1. Anrufung des Arbeiter- und Angestelltenrates durch den
betroffenen Arbeitnehmer innerhalb fiinf Arbeitsta-
gen nach der Kiindigung: _

2. Anbahnung von Verhandlungen durch die Arbeitnehmer-
vertretung innerhalb. weiterer sechs Arbeitstage;

A Anrnfung des Schlichtungsausschusses innerhalb weiterer
fiinf Arbeitstage,

Der letzte Termin der Anruiung des Schlichtungsausschusses |
ist also der 16, Atbeitstag nach der erfolgten Kiindigung. Wenn
diese Fristen versiumt sind, besteht aui Grund des § 90 des
BRG. noch: die Moglichkeit der Wiedereinsetzung in den vorigen .
Stand, wenn die Innehaltung der Fristen durch Naturereignisse -
oder anderer ungbwendbarer Zufiille verhindert war. Dies 'muf
innerhalb zwei Wocheén, spiitestens jedoch innerhalb ecines Mo- -
nats, vom Ende der versiumten Frist an gerechnet. beantragt
werdern.

Auferdem kommt noch die Verordnung vom 12, Februar
1920 in Betracht, dic in ihrem § 14 besagt, da8 der Anspruch aui
Wicdereinstellung oder aui Fortsctzung eines bestehienden ader
Erneuerung eines beendeten Dienstverhiiltnisses erlischt, wemn
der Arbeitnehmer nicht binnen diei Wochen nach Kenntnis der .
Binstellungsverweigerung oder Kiindigung dic Entscheldung des |
schlichtungsausschusses anruft,

Beim Vorliegen von Hinderungsgriinden. die auferhalb des
Willens des Anrufers lagen, kann auch hier binnen zwei Wachen

seit dem Wexfall der Vierhinderung, spitestens jedoch binnen |9}

drei Monaten seit dem Beginn der Frist die Anrufung noch nach-
genolt werden.

Es empfiehit sich also dtingend, etwaige Beschwerden sofort
der zustindigen Stelle zu iibergeben und notigenfalls in der Zwi-
schenzeit auch fiir vine Vertretung der Intéressen durch die Or-
ganisation zu sorgen, wimn zu seinem Recht zu konumen.

*
: Deér Mindestbedari im April,

Aus den bekannten Awistellungen des Dr. Kuezy nski er-
gibt sich als wichentliches Existenzminimunt eines Ehepnares mit
swei Kindern fitr Grof-Berlin: Erndbrung 121 M., Wohnung 9 M.,
Helzung, Beleuchtung 23 M. Bekicldung 63 M., Sonstixes 65 M.,
‘insgesamt also 201 M., gegen 298 M. im Miirz 1921, Aui den Ar-
beltsiag umgercchnet betriigt der notwendige Mindestverdiens
fiir etnen alleinstehenden Mann 23 M., flir ein kinderloses Ehe-
puar 34 M. fir ¢in Ehepaar mit zwei Kindern von 6 -10 Jalren
47 M. Der Jahresverdionst 7100 M, 10650 M., 14650 M,

Vo letzten Vorkriegsiotire bis zum Miez 1021 ist das wis
chentliche Existenzminimum in {rol-Berlin gestiegen: fiir den: |
alleinstehenden Mann von 16,75 auf 137 M., . . avi das 8,2 fache,

' eine junge Frau mit einem zweljihrigen Kinde,

_landen fiir das Rosenfest.
- Haltestelle schivarzer Bir.

- 30, August d. J, in Kassel

9,2 fache, fiir ein Fhepaar mit zwei Kindern von 28,80 M. auf
281 M., & h. auf das 9,8fache. An dem Existenzminlmum in

- (GroB-Berlin gemessen, ist die Mark jetzt 10—12 Pi. wert.

Bekanntmachungen

Withelm Dibn ¥.

Gunz unerwartet traf uns die Nachricht, daB unser Wilhelm
[}iih n am Sonntag, den 22, Mai, in K&slin piétzlich an Herzschliag
gestorben ist, Wilhelm Dihn ist mir 34 Jabre alt geworden. Am
10. Juni 1907 irat er dem Verbande in Barmen bei und hat seit
der Zeit unermiidlich fiir die Ausbreitung des Organisationsge-
dankens fast immer an vorderster Stelle gewirkt. Besondefs ent-
faltete er seine Titigkeit vor .dem Kriege in Rheinland-Westfalen.
Auch Im Osten, in Konigsberg, wirkte er vor dem Kriege fiir
unsern Verband. Im Jahre 1915 wurde er einbernfen und maghte
den Feldzug bis zum SchluB mit. Iin Mirz 1919 wurde er ais

' Gauleiter fiir Brandenburg-Pommein angestellt und wurde dann

Bevollmiichtigter der Verwaltung GroB-Berlin. Perstnliche Ver-
hiltnisse véranlaBten ihn, diese Stellung anfzugeben, und Im Fe-
bruar d. J. als Gauleiter fiir den Landarbeiter-Verband nach
Koslin zu gehen. Leider ist seinem Wirken ein vorzeltiges Ende
bereitet. D4hn war schon bei uns ein kranker Mann. Der Krieg
hat seine Geésundheit zerstort. Er holte seine Familie jetzt von
Berlin nach dort und erlitt beim Umzug einen Schlaganiall, an
dessen Folgen er nach einigen Stunden verschied. Er hinterliBt
Sein Familien-
gliick war nur kurz, _

Diihn witkte auch in seiner Téitigkeit als Angestellter des
Landarbeiter-Verbandes noch nach besten Kriften fiir uns, wie
fiir die gesamte Arbeiterbewegung, wo er nur konnte. Er war

- ein Mann mit rauher Schale, aber begabt mit Energie, Zihigkeit

und Wissen. Er gab sein Bestes flir unsere Bewegung. So

manche freie Stunde, die andere ithrem Vergniigen widmen, opierte

Dihn der Arbeiterbewegung. Moge er als Vorbild fiir uns weiter-

wirken! Der Verbandsvorstand. 1. A.: J. Busch
Gaue und Ortsverwaitungen,

Hannover. Auf Antrag des Ortsverwaltung wurdeh ans dem
Verband ausgeschiossen: Borner, August, Mitgl-Nr. 139 816;
Riemenschneider, Otto, Nr, 139-869; Nottbohm, Herm.,
Nr. 108066; Runge, Scfie, Nr. 129487, wegen VerstoB gegen
§ 5 Abs. 2¢ des Statuts. Den Ausgeschlossenen steht nach den

. Bestimmungen des Statuts das Recht zu, innerhalb vier Wochen

nach dieser Rekanntmachung beim Hauptvorstand Beschwerde zu

erheben. . Die Ortsverwaltung.
Remscheid.  Vorsitzender; 'Willi Ritz, Bismarckstr. 7.

Versammlung jeden L. und 3. Samstag im Monat im Volkshaus.

_ Festlickketten.
(Hierunter nehmien wir alle Mittellungen Uber Veréinsiesilichkeiten ani.
Die Zeile wird mit 2 M. berecbnet.)

Ortsverwaltung Hamnover. GroBes Roseniest am Sonntag,
den 19, Juni, in den festlich dekorierten Silen des Volksheims.
Nikolaistr. 10. Reichhaltizes Programm. Anfang nachm. 4 Uhr.
Eintrittskarten sind bei den Kassierern und im Verbandsbiiro zu

" haben. Wir empiehlen unsern Mitgliedern und deren Angehdrigen,

dic Karten im Vorverkauf zn eminehmen. — Am Somntag, den
12. Juni: Ausilug in das Ricklinger Holz zum Binden von Quir-
Trefipunkt nachm. 3 Uhr in Linden,
Zahlreiche Beteiligung erbeten,
Der Festausschud.

Sterbetafel.

Am 16. Mai verstarb der Vorsitzende der Zahistelle
Waltrop, der Kollege Robert Dombrowskl, Mit thm ist
nicht nur ein eiiriges Mitglied dahingegangen, sondern auch
seine Titigkeit als Vertrauensmann war vorbildlich und
gewissenhaft, Wir werden sein Aundenken in Ehren halten.

Girmer-Krankenkasse (Ersatzikasse)
Hamburg- 21.
Bekanatmachung.
Die ordentliche Generalversammlung findet am 29, und
Qasthof Maus, Bahnhoistr. 19, statt.
um 8 Uhr mit folgender Tages-

Die Nitzungen beginnen norgens
ordnung: _
1. Berichterstattung des Aufsichtsrates und des Haupt-
vorstandes.
2. Entlastung des Hauptvorstandes. R
3. Reratung von Antrigen nach § 37 der Satzung.
4. Walilen zum  Auisichtsrat, Werbeanssehult und Haumt-
vorstand. .
. Anderung der Satzung.
Der Hauptvorstand
I A: C Busse,

pe ]

| deor Giirtner-Krankenkasse.
V., Qustedt

flir ein kinderloses Etepaar von 22,30 M. auf 204 M. d. h. auf da~
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