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In der Zeit vem 29, Mai big 4. Jani ist dor Beifrag fiir die 23. Worhe fallig, . wird, dann hat dieser Nachwuchs und mit fhm der gesamte Beruf
il _ _ : . _ — das Recht, zr forderi, daBl diese langen Jahre nicht umsonst ver-
ceudet; sondern wertvoll verwendet werden.

seg gy . _ . ] Es_, h_eiBt__ also, Garantien schaffen. Und als eine solche sehen
me“ﬂhﬂge l.em'mﬂ ln dﬂﬂ Bmmmgﬂsmﬂmﬂ? wir die Priifung der Lehrlinge an. Wichtiger, weil rich-
. : | tiger, ist aber die¢ Priifung der Lehrwirtschaiten, der Lehrstellen.
_ Die Blumengeschiiftsinhaber riisten mit xreBem Eiier zu ihrem Von Grund auf kann nur cin festes, solides Haus erbaut werden.
diesidicigen Verbandstage in Niirnbers. Aus mancherlei Ankiin- Und mit der Regelung des Lehrlingswesens wollen und miissen
digungen zu schiiefen, sollen dort auch die Fragen der Lehrlings- wir einen Neubau aaffithren. Das bisher bestehende kann nur
ausbildung und Lehrlingspriifung besonders eingehend behandelt mut yganz dirfigen Hitten verglichen werden, an denen ein
werden, An sich ein sehr lobenswerter Vorsatz, im fibrigen eine | Siwaiger Ausbau unméglich ist. Das notwendige Fundament fiir
rcg‘ht dnr&ghch’e Sache. Auch in dem Lager der (ieschiftsinhaber | €men gesunden, solider Aufban unseres Lehrlingswesens kann
wiichst die Zahl derer, die sich_der Zustinde im Lehrlingswesen cinzig und allein nur die Priifung der Lehrwirtschaften sein, wie
:acitamen_ und ehrlich. an seiner Reform mitzuarbeiten bereit sind. dies fiir die _Gﬁrtnerei ebenfalls begonnen ist. Nur durch eine -ein-
~In Nr. 18 der ,Verbandszeitung Deutscher Blumengeschaits- gehende Priifung der Lehrbeiriebe ist es maglich, die unverant-
inhaber" nimmt Herr Jauckens, Liubeck, das Wort, um eine | Wortlich handelnden Elemente auszuschalten, die nur immer
Aussprache iiber diese Fragen anzuregen, damit sie ihre restiose | Dillize Arbeitskrafte in Gestalt von Lehrlingen auszubeuten
Klarung finden konnea und man zu festen Grundlinien gelange. | Suchen, ohne sich irgend welche Gewissensbisse sowohl den
Wir hoffen, Herr Jauckens wird niclits dagegen haber, wenn auch | ihnen anvertrauten jungen Menschenkindern als auch den Berufs-
die Angestellten sich an dieser kiirenden Aussprache beteiligen. kollegen gegeniiber zu machen. Die Einfilhrung einer dreijahrizen
Jedenfalls haben diese ein besonderes Anrecht, in diesen Fragen Lehrzeit wiirde unzweifelhait ein Minderangebot von Lehrbe-
mitzureden, haben sie doch in der Regel die Dinge mehr von der flissenen mit sich bringen. Umsomehr muB darawi Bedacht ge-
Schattenseite kennen gelernt als die Herren Arbeitgeber. nommen werden, daB der zahlenmiBig geringere Nachwuchs eine
Herr Jauckens glaubt nun feststellen zu konnen, dag die For- desto bessere Ausbildung erfihrt. Deshalb liegt eine Auswahl der
derung der dreijahrigen Lehrzeit nur noch wenige Gegner habe. | Lehrstellen durchaus im Interesse aller anstandigen Geschiits-
Wenn das fiir die Qeschaftsinhaber vielleicht zutreffen konnte, so | infiaber. ", . .
gilt dies fiir die Angestelifen jedenfalls nicit. Wir stelen noch § Als eine weitére Garantie und zwar fiir eine eigentlich seibst-
unverindert auf dem Standpunkte der zweijahrigen Lehrzeit, wie | verstandliche halten wir die Festlegung einer entsprechen-
ihn unsere Kollegin Keil in Nr. 11 Jahrgang 1919 der ,Allge- | dén Entschadigung, die fiir das 3. Lehrjalir mindestens in
meinen Deutschen Gartner-Zeitung™ dargelegt hat. DaB ‘sich die | Hohe der Lohnsiitze der jetzigen jiingsten Binderinnen bzw. Bin-
Geister so rein nach dem Arbeitgeber- bzw. Arbeitnelimerstand- der allgemein verbindlich festgesetzt werden miifite. Jeder Ein-
punkte scheiden, hat an sich schon etwas Bedenkliches. Dach | wand gegen diese rein selbstverstindlicke Forderung wiire ein
sei in das Problem noch etwas tiefer eingedrungen. Beweis dafiir, da8 es nicht die angeblich ideellen Beweggriinde
Zwei entgegengesetzte Beweggrinde kimen3 bei der Ein- sind, die eine verldngerte Lehrzeit fordern. Doch zur Priifung
fithruny der dreijdhrizen Lebrzeit in Frage: ideelle uneigenniitzige der Lehrbefriebe noch ein Wort. Herr Jauckens sagt, er stehe
und materielle eigenniitzize. Eine Anzahl Blumengeschiftsinhaber | auf dem Standpunkte unseres Zentraltarifes, der vorschreibt, dad
mégen tatsichiich aus rein ideellen Motiven, nur wm der guten durch ortliche bzw. provinzielle Abkommen Bestinrmungen ver-
Sache willen, — Erlangung eines moglichst vollkommen ausgebil- | cinbart werden sollen, die eine Priifung der Lehrwirt-
Jdeten Nachvuchses, — die Forderung erheben. Diese mogen'| Schaiten und der Lehrlinge und die Biidung von Prii-
wirklich solche Idealmenschen sein, daR sie das Berufsinteresse fungsausschiissen aus Fachleuten vorsehen. Und Herr Jauckens
noclt liber das Geschiftsinteresse zu stellen vermogen. Sicher ist | hebt selbst die Notwendigkeit unparteiischer Beurtei-
es nur der Kleinere Teil. Den andern groBeren Teil leiten un- { 1ung hervor, sagt aber in dem vorhergchenden Satz: ,Nicht
strittig eigenniitzige Motive, ihn lockt die sich darbietende groBere { bewdhrt und nicht beliebt scheint die Zusammensetzung
Ausnutzing Jugendlicher, williger und billiger Arbeitskraft, In | aus Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu sein. Auch ich mufl zu-
solchen von eigenniitzigen Motiven geleiteten Betrieben wird das | geben, daB mir die Beteiligung junger Binder und Binderinnen, die
Ergebnis der Ausbildung genau das gleiche sein wie bei zwei- Ia:t_lgst nicht die hochste Stufe der Ausbildung erreicht haben,
jihriger Lehrzeit. Wenn dies aber zu erwarten steht — und das | nicht sehr sympathisch ist."

dem so ist, kann hicht bestritten werden —, dann soll man doch Uns scheint, Herr Jauckens ist hier mit sich selbst etwas in
nicht die schiveren Redenken dagegen So mit ciner Handbewe- | Konilikt gekommen, es streiten anscheinend die bekannten zwel
gung abtun. Seelen in seiner Brust. Wenn Herr Jauckens ganz ehrlich

Diese Bedenken gewimmen sicher moch an ihrer Schwere, § sein wollte, hitte er die beiden Worte ,nicht bew#hrt" mindestens
wenn man sich den Standpunkt vor Augen fithrt, den der Haupt- | streichen missen, denn richtig ist nur, daB die Beteiligung
vorstand des Verbandes der Blumengeschiftsinhaber in Sseiner ) von Angestellten an den Priifungsauschiissen in weiten Krelsén
Qitzung am 27. Januar 1919 eingenommen und wie folgt bekannt | der Geschiftsinhaber nicht beliebt ist, dagegen kann nicht
gegeben hat: .Bei der Durchfilhrung der dreijibrigen j davon gesptochen werden, daf sie sich nicht bewdhrt hat, denn
Lehrzeit wird die Eintlchtung von Lehriingspriifungen nicht | dazu ist fast noch gar keine Gelegenheit gegeben. Es muf fest-
mehr fiir notwendig erachtet.” ,Wenn das geschieht am griinen | gestellt werden, daB die diesbeziiglichen Verpfiiichtungen des Zen-
Holz, was soll am diirren werden™, dieses Bibelwort kommt einem | traltarifes seitens der Herren Geschéftsinhaber nlcht erfiifit, son-
unwillkiirlich hier in Erinnerung, Wir miissen demgegeniiber mit dern fast fiberall sabotlert worden sind.
aller Entschiedenheit es nochmals unterstreichen: Micht die Liange |  Bisher bestelit— leider nur fur Dresden und Bremen einschrift-
der Lelrzelt garantiert ims gut ausgebildeten Nachwuchs, son- } liches und fir Stettin ein miindliches Abkommen, das eine
dern dle sorgidltigsie Auswahi der Lehrlinge und der Lehrstitten, | parititische Beteiligung der Arngestellten an den Lehriingspriifun-
der Lehrkrdlte. Nicht Quantitiit, sondern Qualitit. | s«en gewdihrleistet. Wahrend bei den letzten Dresdener Lehr-

Gerade die Absichit, eine lingere Lehrzeit einzufiiiren. legt | lingspriifungen von den Herten Arbeitgebern ziemlich deuatlich
den Beteiligten die moralische Verpllichtung auf, auch alle § zum Ausdruck gebracht wurde, daB trotz des bestehenden schrift-
Qarantlen zu schaffen, dai nicht zum Schaden der Allgemeinkeit | lichen Vertrages dic Beteiligung der Angestellten ,nicht beliebt”
persomliche Selbstsucht noch -groBere Orgien feiert. Wenn von { ist, erklirten di¢ Stettiner Herren anliiBlich einer Verhand-
anserem  Naghwuchs das Opfer dreljafiriger Lehrzelt verlangt ! lung. daB sie nur gute Erfahrungen gemacht haben und die Ein-
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richtung beizubehalter wiinschen. Weitere Erfahrungen liegen
nickt vor und zwar deshalb nicht, weil solche von dem Herren
Geschaitsinhabern eben ,nicht beliebt” waren.
daB die Beteilizung ven Angestellten sich nicht bewihrt habe.
geht also schon  deshalb nicht an, weil eine seiche, von den
genannten AusnalWmen abgesehen, bisher noch garmicht stattge-
- funden hat. Im fibrigen darf Herr Jauckens sich versichert halten,
daB die Angestellten selbst geniigend Wert daranif legen, geeig-
nete Krafte fiir die Priifungsausschiisse zu entsenden. Wenn
sie gelegentlick mal etwas jiinger sind als der eine oder der andere
Arbeitgeber, so ist das an sich noch durchaus kein MaBstab fiir
Beidhigung und Eignung. Iier verdient doch auch beachiet zu
werden, daB in den Reihen der Geschiftsinhaber sich eine erheb-
liche Anzahl beifindet, die keine berufliche Ausbildung
genossen haben, deren Geschifte doch tatsichlich nur awi der
Tiichtigkeit ihrer Angestellten bershen. Schuster und

Schneider sind jedenfalls unter den Angestellten nicht

zu finden. Wenn die Angestellten die gleiclhiberechiigte
Mitwirkung in den Priifungsausschiissen fordern, so i erster
Linie deshalb, weil dieses Recht durch die Verfassung des
Deutschen Reiches ihnen gegeben und in zahireichen Gesetzen
und Verordnungen bereits verankert ist. Doch sind es auch durch-
aus praktische Erwidgungen, die sie dabei leifen, die
sich durchaus in derselben Richtung bewegen, wie sie auch Herrn
Jauckens gekommen und von ikm selbst umschrieben sind mit
den Worten: unparteiische Beurteilung und gleich-
mi#iBige Lehrlingsausbildung Beides wird am besten
gewihrleistet durch gleichberechtigte Mitwirkung der Angestéllten.
Uber die sonstigen von Herrn Jauckens angeschnittenen Fra-
gen ein andermal Die keute von uns angeschnittenen sind so
wicktig, daB sie verdienen, ganz besonders behandelt zu werden,
weil sie die grundlegenden sind, Unser Standpunkt sei noch ein-
mal zusammengefaBt. Sollte eine dreijihrige Lehrzeit aus son-
stigen sachlicken und allgemein erzieherischen Griinden iiberhaupt
fiic erforderlick erachtet werden, — wovon wir erst noch iiberzeugt
werden milBten —, dann nur unter diesen Voraussetzungen:

Priifung der Lehrwirtschaiten, Zwischen- und AbschiuBprii-
fungen der Lekrlinge, gleichberechtigte Mitwirkung der Ange- |
stellten in den Priifungsausschiissen, Festlegung einer den heu- :

tigen Sitzen der ausgelernten Binderinnen mindestens entspre-
chenden Entschiidigung fiir das dritte Lehrjahr.
Allgemeine Verbindlichkeit dieser Bestimmungen.
Alb, Lehmann.

Zum Strelk der Friednofsarbeiter in Betiin. |

" wird.
. Streikenden nicht wie Menschen behandelt hat, die ihre Rechte

‘Wie schon in Nr. 18 unserer Zeitung kurz berichtet wurde,
muBte der Streik der Berliner Friedhofsarbeiter abgebrochen
werden, da aich seine Weiterfiihrung kein giinstigeres Resultat
ergeben hitte. Wir haben keine Ursache, es zu verhehlen, eine
Niederlage erlitten zu haben. Es wiire traurizg_ um die Arbeiter-
bewegung bestelit und nichts wiire verkehrter, wenn in solchen
Fillen eine Vogel-StrauB-Politik getrieben wiirde. Jede Gewerk-
schaft, die gezwungen ist, das Mittel dés Streiks in Anwendung
zu bringen, wird immer mit der Mdaglichkeit einer Niederlage zn
rechnen haben. Die Geschichte der Arbeiterbewegung weist eine
Reike von groBeren Streiks auf, die mit Teilerfolgen oder mit

einer bedingungslosen Wiederauinahme der Arbeit beendet wur- §

den. Erinnert sei an den groBen Sireik der Bergarbeiter Ende
der 80 ziget lalire, den Kampf in Crimmitschau und in der neueren
Zeit den Kampi der Berliner Metallarbeiter Ende 1919, um nur
cinige Beispiele anzufiihren. Damit soll natiirlich nicht géesagt
sein, daB wir uns mit den gegebenen Tatsachen stillschweigend
abzufinden haben. Viclmehr ist es notwendig, ernstlich die Griinde
zu prilfen, die zu dem ungiinstigen Ergebnis filkrten, um sich die
gemachten Eriahrungen fiir spitere Kiémpfe nutzbar zu machen.

Es ist nur zu leichi begreiflich, wenn sich nach einer un- |

gilnstiz verlaufenen Bewegung bei einem Teil der Kollegenschaft
ein gewisser MiBrut bemerkbar macht und wenn man nach Schul

digen sucht, denen man die ganze Schuld an dem MiBlingen auf- |

bilrden will. Wie lagen denn die Dinge hier? Die Organisations-
leltung Wat keineswegs leichtfertix den Streik gutgeheifen. Im
Gegensatz zp vielen Beteiligten hat sie stets davor gewarnt, sich
der Illusion hinzugeben, daB der Kampf in einigen Tagen beendet
sein witd. Aber letzten Endes muBte sie zu der Ansicht gelangen,
daB der Kampf unvermneidlich war.

Das Verhalten der Klrchengemeinden secit Jahresfrist hat es ]

uns gezeigt, daB man nur auf eine passende (elegenheit wartete,
dle verhafite Organisation zu bescitigen.

Zugestiindnisse zu erre.chwen. Durch die Kindigung des Mantel-
tarifs und durch den Abzug der monatlichen Teuerungszulage kam
die ‘herausfordernde Haltung der Kirchengemeinden so recht zum

Vorschein. Bel der {etzten Verhandlung wurde jedes Zugestindnis |

rundweg abgelehnt. Wenn es auch bestritten wird, so steht die
Tatsachie doch fest, daB anliiBlich elner Verhandlung vor dem
- SehlichtungsausschuB, als man von der Verhandlungskommission

\

]
!

Zu bekaupten,

" man sich

" die Forderung nach der Ausgleichskasse.

Bei den zahireichen
Verhandlithgen -vor dem Schlichiungsausschull waren nur geringe |

auf den Ernst der Situation hinwies, von einigen Vertretern der
Kirchengemeinden erkiirt wurde: ,Streikt doch®. Waren schon
die Existenzbedingungen der Friedhofsarbeiter keine glanzenden,
so konnte man in einen Lohnabbaw unter keinen Umstinden gut-
willig einwilligen. Die Vorgénge bei der Jidischen Gemeinde, wo
dem Vorgehen der chiistlicher (Gemeinden aaschlof,
zeigten mit aller Deutlichkeit, welche Konsequenzea sich daraus
ergeben. Aus diesen Darlegungen kann sich jeder Unbeiangeue
selbst ein Urteil bilden, wo die Schuldigen zu suchen sind.

Es ist durchaus kein Geheimnis, daB die Arbeitgeberverbinde

. vielfach den Standpunkt verireten, der Zeitpunkt ist gekommen,

einen Lchnabbau vorzunehmen. Vielfach wurde bereits ver-
sucht, dieses in die Tat umzusetzen. Wer etwa geglaubt hat, bei
den Kirchengemeinden gin groBeres soziales Verstindnis fiir die
Note der Arbeiterschaft zu finden, der wird griindlich eines bes-
seren belehrt sein. Riicksichtsloser wie die Kircliengemeinden.
konnen auch die somsiigen Scharimacher nicht vorgehen.

- Bei den stattgefundenen Einigungsverhandlungen in den Riu-
men der Berliner Stadtsynode wurde von dem Wortfithrer, Herm
Konsistorialrat Bartels, rund heraus erklirt: ,Fiir uns handelt

. es sich darum, aus einer geschaffenen Lage das giinstigste Ergeb-

nis zu ziehen."
Nach dieser Devise, die an Deutlichkeit nichis zu wiinschen
iibrig lieB, hat man sich auch nach der | Streiks

Beendigung des
fast durchweg gerichtet. Wenn auch zugegeben werden soll, daB

. sich einzelsie Kirchengemeinden bei der Wiederaufnahme der

Arbeit nach Lage der Dinge einwandfrei bewegten, indem sie auf

' die Ausiibung einer Rache verzichteten. Um so griindlicher wurde

dieses von den meistenn Kirchengemeinden, unfer Fiihrung der
Berliner Stadtsynode, getan. Ubeér 100 Kollegen wurden iiber-
haupt nicht eingestellt. Unter diesen befanden sich Leute, die iiber
30 Jahre ihre Arbeitskrait den Kirchengemeinden zur Verfligung

gestellt hatten. Man ist in einzelnen Fillen soweit gegangen, die

Arbeitsbescheinigung in einer Weise abzufassen, daB es den Be-
trefienden auBerordentlich erschwert wird, anderweitig Arbeit an-
zunehmen. Dieses christliche Verhalten charakterisiert sich von
selbst und ist dazu jeder Kommentar iiberiliissig.

Nach diesen Vorgingen diirite es nicht weiter Wunder nehmen,
wenn man mit allen Mitteln versucht, unsere Organisation voll-
stiindig zu beseitigem: Man scheut sich nicht, sich durch Unter-

 schrift bescheinigen zu lassen, daB der Austritt aus der Organi-

sation erfolgt ist. Weiter wird versucht, die' christliche Organi-
sation heranzuziehen, die hochstwahrscheinlich die Rolle der
fritheren Gelben iibernehmeri soll. Wie weit dieses gelingen wird;
soll dahingestellt bleiben. Jedenfalls steht soviel fest, daf man
nicht aus Arbeiterfreundlichikeit zu diesem Vorgeheri wveranialit
Wie iiberhaupt festgestellt werden kann, daB man dle

vertreten, sondern vielmehr als solche, die sich eines. Verbrechens
haben zuschulden werden lassen.
Demyegeniiber wollen wir es nicht.unterlassen, auf die Hal-

" tung der englischen Geistlichkeit den streikenden Bergarbeitern

Englands gegeniiber hinzuweisen. So forderte der Bischof
von Southwark eine ausgesprochenere Stellungnahme zu
Gunsten der streikenden Bergleute mit folgenden Worten: ,lch

- bin in uneingeschrinktem und steigendem MaBe fiir die Bergleute.

Sie kimpfen gegen die Niederdriickung ihres Lebensstandards.
Sie versuchen mit der Ausgleichskasse ein Mittel zu finden, wo-
mit den arimen Bezirken durch die reichen geholfen wird. Das
ist die Verwirklichung des christlichen Grundsatzes: Nechme aui

‘ dich des andern Biirde, wodurch du erfiillst das Gebot Christi.

Was eéthisch gerecht ist, muB anch auf die Dauer sich als wirt-
schafflich gesund erweisen. Aus diesem Grunde unterstiitze ich
_ Mit den sllerscharisten
Worten verurteile Ich, daB die Leute zu einem Kampf bis zum
bittern Ende gezwungen werden."

In derselben entschiedenen Weise trat der Bischof von
Truro flir die Bergarbeiter ein. In seiner Erwiderung auf die
Meinung des Bischofs von Lincoln, daB;, wenn mar die Gruben-
barone ihres Bigentums entkleide, man ihnen die Freiheit nehme,
erwiderte er: ,Wenn ddas richtiz wwiire, dann diirfte man auck
nicht die Kinder aus den Minen holen und keinen auskdmmlichen
Eohn fiir die Streichholzarbeiter fordern. weil dadurch die Prei-
heit der Unternehmer beeintriichtigt wird. Wenn sich das wirt-
schaftliche Gesetz In Widerspruch mit der Christenlehre befindet,
dann mud es gedndert werden.” Eine soiche Sprache der Kirchen-
vertreter den Bestrebungén der Arbeiterschait gegeniiber hat
man in Dentschland noch nie gehért. Wiire es der Fall, whrde

die Haitung der organisierten Arbeiterschaft der Kirche gegesn-

tiber auch cine andere sein. Die Berliner Kirchengemeinden wiir-
den auch nicht in die Lage kommen, Arbeitswillige zu suchen, die
einem christlichen Verband angehdren.

Aber eine andere Frage soll erbrtert werden:

ailt die Reichsverfassung auch fiir die Vertreter der Ber-
liner Kirchengemeinden, oder ist sie nur fiir die gewdhnlichen
Sterblichen bestimmt?,. Nach.den Darlegungen des Heren Konsi-

- storialrat Bartels antiBlich einer SchlichtungsausschuBverhand-
" lung schkeint nur das letztere der Fall zu sein.

Den Frommen
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missen bekanntlich alle Dinge zum Besten dienen. ‘Herr Bartels
hat es herausgefunden, daB das Betriebsritegeseiz eine Handhabe

bietet, die Bestimmungen der Reichsverfassung iiber das Koali- -

tionsrecht zn umgehen. Er berief sich dabei aunf den § 67 des
BRG. Bs filit uns schwer zu glauben, daB man sich fiber den
Sinn dieses Paragraphen eine solche Vorstellung machi. Es soll
aber die Frage aufgeworien werden: Dient ein Friedhoisbetrieb
konfessionellen Zwecken, wenn er einer Kommune gzehort oder
aber wena er an einen Unternehmer verpachtet wir‘d? _ !
F2lle diirften schon ofters vorgekommen sein. Um hieriiber ein-
pal griindlich Klarheit zu schaffer, haben wir eine Emgabe an
fas Reichsarbeitsministerium gemacht und beantiragt, eine
wthentlsche Frklirung fiber die Auslegung diesés Paragraphen
ibzugeben.

Zu Nutz und Frommen unseret Kollegen wollen wir die Ar- :

tikel 118 und 159 der Reichsverfassung im Wortlaut bringen:
Artikel 118: Jeder Deunische hat das Recht, innerhalb der
schranken der allgemeinen {lesetze séine Meinung durch Wort,
schrift, Druck, Bild oder in sonstiger Weise frei zu duflern. An
diesem Rechte darf ihm kein Arbeiis- oder Anstellungsverhiltnis

hindern und niemand darf iha benachieiligen, wenn er von diesem |

Rechte Gebrauch macht.
Artikel 159: Die Vereinigungsireiheit zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wiitschaftsbedingungen ist fiir jeder-

mann und fiir alle Berufe gewiihrieistet. Alle Abreden und MaB-

rabmen, welche diese Freiheit einzuschrinken oder zu behindern
suchen, sind rechtswidrig.

Es kann gar keinem Zweifel unterliegen, daB das Verhalten
der Kirchengemeinden ungesetzlich ist. Die Kollegenschaft der
Friedhdfe hat nach wie vor das Recht, sich dort zu organisieren,
wo sle glanbt, ihre Interessenveriretung zu finden. Daran koannen
alle Spitzfindigkeiten nichts #ndern.
lumpen groBzuziehen. Daraui ldnit das- geschilderte Vorgehen
letzten Endes hinaus.

Erwiiint mag noch werden, daB auch der Deutsche Girtner-
verband von dieser Handlungsweise nicht sehr erbaut ist. In
Nr. 10 der ,Deutschen QGirtner-Zeitung" wird sogar stark be-
zweifelt, daB die Kirchengemeinden diesen Gesinnungsterror aus-
geiibt haben. Wir sind jederzéit bereit, den Beweis dafiir anzu-
treten. Im iibrigen liegt fiir uns keine Veranlassung vor, auf die
Anzapiungen iiber den angeblich in ungewerkschaftlicher Weise
begonnefien Kampf in eine Diskussion einzutreten. Vielleicht er-
kundigt sich der Verfasser dieser Notiz lieber iiber gewisse Vor-
ginge in Frankfurt a, O. in diesem Friihjalir. Oder sind es auch
gewerkschaitliche Mittel, wenn die eigenen Mitglieder ven hinten
herum die Taktik der eigenen Verbandsleitung durchkreuzen, und
diesc 1iBt es ruhig geschehen? Doch vorlinfig genug damit.

Der Kollegenschaft wolle!
alle diese Machenschalten nicht beeinflussen. Denkt daran, unter
welchen elenden Lohn- und Arbeitsbedingungen Ihr in d{rilheren
Zeiten existieren 'mubtet, als ihr auf das ,,Wohlwoilen" der Kir-
chenviiter angewiesen waret.

die fritheren Verhiltnisse wieder Platz greifen, wemn sich die

Friedhofsarbeiter nicht zu einem einigen und geschlossenen Vor-
gehén zusammenfinden. Lernen wir vor allen Dingen von den
Arbeitgebern. : 1
preis. Bei allen Riickschligen arbeitet man hier systematisch
daraufhin, das Verlorene wiederzugewinnen. Die wirtschaftlichen
Verhiiltnisse zwingen die Arbeiterschaft dazu, sich zu einigem
und geschlossenem Vorgehen zusammenzufinden, um den Entschei-
dungskampf, der unausbleiblich ist, zu fithren.
auch nicht abseits stehen. Je friiher diese Erkenntnis Platz greift,
um so schneller wird diese Scharte wieder ausgewetzt werden.
E. Bernotat, Berlin.

Friedhofsgdrinerel.

Unter dieser Uberschrift hat B, Ras¢h in der Fachbellage der

christlichen QGirtner-Zeituny einen Artikel verdffentlichi, der das
am Kopfe der Zeitung stehende Motto: ,Fachkenntnis — sie sei
Grundlage deinem Wissen; derselben sei zuerst und sei zuletzt be-
flissen" — direkt notzlichtigt. Man muB sich angesichts der vielen
Unrichtigkeiten und Torheiten in dem Artikel doch fragen, ist der
Verfasser denn wirklich so naiv, oder ist es die platte Anbiede-
rung einer willfihrigen Seele an unsere monopolfeindlichen Gar-
tenbavern. In dem fraglichen Artikel heilit es:

Es ist elne aligemeine Erschelnung, daB die stidtischen Ver- '

waltungen unter dem Vorwand, die selbstindiger Qiirtner ver-

stinden nichts davon, die Bepflanzung der Grabstitten zwangs- |

weise in stidfische Regie iiberfilhren. Im QGrunde ist es den Ver-
Waltungen seiten ernst um die schine Grabbepilanzung, was durch
Vergleich soicher Griiber, die behdrdlicherseits und girtnerischer-
- seits instapd geseizt und gepflegt werden, leicht festgestellt wer-

den kann. Die Verwaltung ist eben schon lange unter die Kapi- -

telisten gegangen. Nur mit dem Unterschied daB der Welibe-
werb den Handelsgiirtner zwingt. seine Arbeit mdglichst gut zu

Solche

Eine Schande ist es aber, .
wenn man die ‘wirtschaftliche Macht dazu ausniitzt, Gesinnungs- .

. Grundsitzen ausfiihren zu lassen, so muB

wir aber zurufen: laBt Fuch durch '
Mit Naturnotwendigkeit miissen |

. Stammeleien unterlassen.

Das. Unternehmertum gibt so leicht keine Position |}

Da dirfen wir |

machen. Die Behorde hat das nicht notig und kana sich die Ge-
biihren obendrein im voraus zahlen lassen.

Nach dieser Richtung eine Besserung anzustreben, ist von
vornherein vergebliche Miithe. Gewalt geht eben vor Recht.
Jeder darf auf dem Friedhoi schalten, der Architekt, Stelnmetz.
der Maler und Bildbaner. Nur der Girtner hat dort angeblich
nichts zu suchen. —- _

Welche Unkemitnis und. welche grundlosen Verdichtigungen
stddtischer Verwaltungen offenbaren sich hier. Es wird keiner
stidtischen Verwallung einfallen zu behaupten, der selbstindige
Girtner verstinde nichts von der Grabbepilanzung. Mit solchen
Scherzen wiirde es niemals gelingen, Regiebetriebe zu errichten,
zumal solche Behauptung ia eine glatte Unwalirheit wiire. Aber
~— s0 sagt Hérr Rasch — die Behorden sind ja ldingst unter die
Kapitalisten gegangen: als wenn die Gértnereiunternehmer ihren
Beruf anders als nach kapitalistischen Grunds#itzen ausiibten. Was

- soll man aber zu der Behauptung sagen: Den Verwaltungen sei es

selten ernst um die schone Grabbepflanzung . . . . denn die Be-
horde kann ja ikre (ebiihren sich im voraus zahlen Iassen. Fine

- bliidere Verunglimpfung eines ganzen Rerufsstandes ist mir noch

nicht vorgekommen. Die Friedhofsbeamten werden erstaunt
sein, weiche Vorwiirfe von einem Arbeitnehmer gegen sie erhoben
werden. . Wenn dann Herr R asch noch von dem freien Schalten
der Architekten, Steinmetzen, Maler und Bildhauer spricht, so
zeigt er auch damit nur, daB ihm jegliche Kenntnis der Dinge
fehlt. Denn gerade diese laufen Sturm gegen die nach ihrer Mei-

- nung ungerechtfertigten Beschriinkungen ihrer freien Erwerbs-

tatigkeit. Dabei sind sich alle Friedhofskiinstler einig, da8 es nur
einer planmiBigen. einbeitlichen Leitung gelingen kann, ein kiinst-
lerisches Gesamtbild zn schaffen. 'Wie notwendig soiche Kiinstler-

- beirate sind, bestétigt ubrigens Herr Rasch selbst, indem er von

den vielen Geschmacklosigkeiten
spricht.

Wenn nun das Bestreben der Friedhofskiinstler dahin geht,
auch die girtnerischen Arbeiten nach einheitlichen, kiinstlerischen
_ I _ man dem als Arbeii-
nehmer, der in seinemn Berufe mehr sieht als lediglich die Brot-

und hiiBlichen Grabsteinen

i s._telle, ohne weitéres zustimmen. Aber auch vom rein wirtschafi-
~ lichen und sozialen Standpunkte betrachtet kann der Arbeitnehmer

garnicht anders, als solches Beginnen nach Kriften zu unter-
stiitzen. Herr Rasch selbst sagt: So lange jeder macht, was
ihm einfdllt, wird es nicht afiders. Wenn er nun aber den Voi-
schiag macht, daB Arbeitgeber und -nehmer sich zu gemeinsamen
Besprechungen zusainmenfinden sollen, dann ist er eben auf dem

- Holzwege. Denn alle Richtlinien wiirden fiir die Katz’ sein, wenn
. &s «das Projitinteresse des Unternehmers anders verlangte. DaB

Herr Rasch aber am Schlusse allen. Ernstes den Vorschlag
macht, :fotengrﬁber, Wirter usw. sollten als Berater fiir einen
kilnstlerischen Qrabschmuck herangezogen werden, beweist eben
seine ganze Hilflosigkeit. Wenn er nur andeutungsweise wilBte,

- welche Schwierigkeiten sich solchen Beratungen selbst fiir den

Fachmann entgegenstellen. welche Geduld dazn gehort, mit den
Grabstelleninhabern zu einer Einigung zu kommen, wiirde er solche
E Unsere Kollegen mogen aber an dem
angezogenen: Artikel ersehier, welche .tiichtigen Fachleute wir
in unserem Beruic haben, G. Wiichter, Hannover.

Arheltskampfe und Tarife

FErfurt. In den dortigen Blumenkohlziichtereien ist es am
19. Mai zum Streik gekommen, da die Unternelimer zu Verhand-
lungen nicht zu bewegen waren.

Hildesheim. Der vom SchlichtungsausschuB fiir die Gemilse-
girtnerei Kohlenberg gefilllte Schiedsspruch ist fir
verbindlich erkliirt. Die Lohne fiir die dort beschiftigten -
Arbeiterinnen betragen 2,20 M. Es ist Aufgabe unserer Mitglieder,

" dlesen verbindlich erkiidirten Schiedsspruch unter allen Umnstiinden
i durc&zuiﬂhrem

. Hier ist ein Tarifvertrag ffxr die Erwerbsgiirt-
nerei, vertreten durch den Arbeitgeber-Verband von Kassel und

- unserm Verbande abgeschlossen. Die Arbeitszeit in deér Handels-

girtnerel betriigt 8 Stunden, vom 1. Mirz bis 1. Oktober 9 Stun-
den. Der Lolin fiir Gehilien bewegt sich zwischen 2,75--4,40 M.,
fiir Arbeiter von 1,50 M. (14 Jahre) bis 4,10- M., fir Arbeiterinnen
von 1,30 (15 Jahre) bis 230 M. Lehrlinge crhalten i ersten
Jahre 18,75 M., i zweiten 31,25 M., im dritten 43,75 M. nto
Woche. Uberstunden werden mit 25 % Aufschlag bezahlt, Der
Urlaub betrigt nach einjfihriger Tiitigkeit drei Werktage und
steigt bis zu zehn Tagen.

Weinbitila b. Dresden. Der Streik ifi den Spargelplantagen
ist nach kurzer Daner mit vollem Erfolge beendet; unsere Forde-

- rungen sind bewilligt,

Wildungen. In Wildungen ist zwischen dem A‘llgemei'm\u

I Arbeitgeber-Verband fiir Waldeck und unserer Organisation eine

Nenregelung des Lohntarifes vereinbart. Die Lohne ftir Ar-
beiteriznen betragen 2,10—2.60 M,, fiir ungelernte Arbeiter 3—4 M.,
fiir Gelernte 4,20 M. Die Vereinbarungen gelten filr die Arbeiter

der verschiedenen Mineralqueien und eines Gartenbaubetriebes,
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Vom linken Niederrhein. Die Gruppe unter dem Zepfer des
Herrn L. Beterams hat es, wie immer, aus Prinzip abgelehnt,
mit uns iiber nede Lohne und einen Tarif zu verhandeln. Der
Schlichtungsausschuf in Krefeld setzte nun durch Spruch vom
14. April 1921 die Lohne ab il. April einstimmig wie folgt fest:
Landschaft iind Privat in den ersten drei Gehilfenjahren 5 Mk,
dann 6 Mk., Verheiratete 6,50 Mk., Gartenarbeiter 5 resp, 4,50 Mk.,
Frauen 3,20 resp. 2,80 Mk. In den andern Branchen 10 % weniger.
AuBerhalb Kreields und Mors verringern sich die Lohne um 20 PL
die Stunde. Die Arbeitgeber werden diesen Spruch bestimimt ab-

lehnen, trotzdem der Vorsitzende ihnen dringend ans Herz le%te-, 1
ie |

nun doch endlich ihren Leuten annehmbare LGhne zu geben.
Herren behaupten immer, thre Leute werden nur von uns verhetzt,
sie wiiren sonst zufrieden und darum auch nichi organisiert. Sie
briisten sich damit, in ihrer Verbandsgruppe 220 Mitglieder zu
haben, die an 800 Leute beschiitigen. DaB von den 800 aber
mindestens 600 Lehzlinge, junge Gehilfen und Frauen sind, schimen
sie sich zu sagen. Eins haben die Herrschaften aber heraus. Bei
jeder Lohnforderung (bei Gebr. Beterams geniigt schon die
Ankiindigung einer Versammlung) und nach jedem Schiedsspruch

geben sie ihren Leiuten eine Lohnerhéhung und beweisen ihnen -

damit, daB sie auch ohne Verband zu dem ihrigen kommen. Man

machte im Hinblick aunf diese unsere niederrheinischen humanen.

Arbeitgeber den Refrain anstimmen: ,,Ach was gibt es doch fiir
gute Menschen.” ] Link, Disseldori.
Beendigung des Streiks in Liibeck.

Nach fiinfwochiger Dauer ist der Streik in Liibeck erfolgreich
beendet worden.
vierten Woche ein Angebot gemacht, das von uns angenommen
werden sollte, ohne dal} bestimmte Vertragsbedingungen fesi-
gelegt und gesichert wurden. Die Unternehmer stellten uns vor
die Wahi, dieses anzunchmei, andernfalls ihr Angebot als abge-
lehrnit zu gelten habe. Das wurde von den Streikenden abgelehnt.
Darauf lenkten dann die Unternehmer ein. Es kam zu weiteren
Verhandlungen, die dann mit Erfolg zuende gefiihrt werden konn-

ten. Am Donnerstag, den 12, Mai, wurde die Arbeit wieder auf-

genommen. _ _ _
Blumengeschifisangesteilie

Ein interessantes Prelsausschireiben

fir Berufsangestellte hatte die Zeitschrift ,,Die Bindekunst” ver- '
Das Ergebnis dieses Preisausschreibens wird in der -

anstaltet.
Ausstellung ,,Das Heim im Blumenfestschmuck" in den Tagen vom
412, Junl zur Schau gestellt. Es handelt sich um die Auigabe,
¢in Blumenstilleben zu schaffen.
erhalten die Mittel, dic Ausstellung in Erfurt zu besuchen.
werden ihnen die Kosten ersetzt fiir die Reise vom Reiseorl aus,
bei Auslinder von der deutschen Crenze aus, nach Erfurt und

wieder zuriick und fiir ¢inen dreitigigen Aufenthalt in Erfurt.

Dem Verlag wurden zu diesern Zwecke vonFreunden der ,.Binde-
kunst® 13000 M, zur Verfiigung gestellt, o
Soeben erreicht uns die Nachricht, daB unsere Kallegin
Martha Keil, Berlin, Vorstandsmitglied unserer Reichssektion,
bel diesem Wetthewerb als Preistriigerin hervorgegangen ist.
Der Zeiitraltarifvertrag

ist von den Qeschiitsinhabern gekiindigt worden und lauit
daher am _ |
Tarlf sowie fiber ein zentrales Abkommen betr. Priifung der Lehr-
wirtschaften und Lehrlinge sind cingeleitet. _

. Von der Ortsgruppe Hamburg der Blumengéschiiitsinhaber ist
der Antrag an ihren Verbandstag gestellt, ,dle Aufhebung sémi-
licher Tarifabkommen zu beschliefen™

Einsicktige Unternehmer

gibt es doch auch noch. Wir entnehmen der Nt. 19 der ,Binde-
kunst* folgende Notlz:

JFiir vollstindige Sonntagsruhe mit Ausnahme weniger le-
penswichtizger Betriebe, sind wieder einmal Kriite tatig.
schiedene Angestellten-Vereinigungen haben einc entsprechende
Bingabe an den Reichswirtscliaitsrat gerichtet. Auch unsér ‘Berui
soll von der volistindigen Sonntagsruhe getroffen werden, Ubri-

gens simd auch manche Blumengeschiiftsinhaber selbst

filr volistindige Sonntagsruhe. So sind die Ge-
schiiftsinhaber von Halberstadt ibercingekommen,
wenigstens filr den Sommer die vollstiindige Sonntagstuhe zu
empfchlen,”

Aui dem Verbandstag der Blumengeschiiftsinhaber 1919 be-
stritt Herr Ball, Frankiurt a. M. energisch die Notwendigkeit
einer Sonntagsverkauiszeit iberhaupt, Die vollstindige
Sonntagsruhe bestehe in Frankinrt schon lingst und die
Geschiiftsinhaber empiinden das als Wohltat

mﬁiﬁgspﬁﬂunsen in der Dresdener Blumengeschidttsbranche,

Am 4. April fanden zum zweitenmale Lehrlingsprifungen statt. |
Wiilvend das erstemal im Oktober 1920 nur 8 Lehrlinge ange- |
meldet wurden, waren ¢s diesmal berelts 19, Trotzdem sind dies

Die Unternehmer hatten unsern Kollegen in -der |

Die Preistriiger, 37 an der Z'agl, ;
s

30. September ab. Verhandlungen iiber einen neuen

Ver-

nech nicht alle. Wir haben in verschiedenen Fillen erst mit Nach-

- druck -eingreifen miissen, ehé sich die Arbeitgeber zur Anmeldung

bequemten. In der Regel kommen die betrefienden I.ehrchefs
dann mit der Ausrede, sie seien nicht Mitglied der Arbeitgeber-
organisation und deshalb auch nicht zur Anmeldung verpflichtet.
Ganz abgesehen davon, daB sie aich dann zur Anmeldung ver-
pilichtet sind, da ja unser Tariivertrag, der die Priifungen vei-

. schreibt, vom Reichsarbeitsministerfum fiir rechtsverbindlich er-

kiart worden ist und demzufolge auch fiir alle im Tarifbezirk lie-
genden Geschiite Giiltigkeit hat, wirft ein derartigées Verhalten
doch ein recht sonderbares Licht auf die Betrefienden. Es kommt
hier se recht klar ziim Vorschein, welches Interésse viele Arbeit-

" geber an dem weiteren Fortkommien ihrer Lehrlinge haben, di:

thnen zwei Jahre hindurch eine billige Arbeitskraft waren.

Im allgemeinen mufl man jedoch ein solches Verhalten als
Furcht vor der Priifung bezeichnen, da man annimmt, daB der
Lehrling infolge der mangelhaften Ausbildung, die ihm zuteil ge-
worden ist., die Priifung nicht bestéhen konne und damit auch dem
Geschift ein schlechtes Zeugnis ausgestellt swird. Wir haben des-
.ha{h allen Grund, schari darauf zu achten, daB alle Lehrlinge zur
Priifung angemeldet werden und weiterhin miissen wir anstreben,
dab denjenigen Geschiiten, in denen mehrere Lehrlinge die Prii-
fung ficht bestehen, das Rechit zur Ausbildung entzogen wird.
~ Das Resultat der Priifung ist als ein gutes zu bezeichnen. Von
den 19 Lehrlingen bestanden 4 mit ,,sehr gut", 13 mit ,gut" und
2 mit ,geniigend”. Eins bitten wir die Kolleginnen in der Lelr-
lingsfrage jedoch besonders zw beachten und zwar, daB uns alle
Fiille gemeldet werden, wo die Zahl der Lehrlinge iiber die im
Tarif vorgesehcne Skala hinausgeht. Nach dieser darf in Ge-
schiiiten ohne Binderin ein Lehrling, alsdann auf zwei Binderinnen

. ein weiterer Lehrling, im Héchstfalle aber nur drei Lehrlinge in

cinem Geschiiit gehalten werden. Bei der schlechten Lage des
Arbeitsmarktes mull dies strikte durchgefithrt werden, um den
Beruf vor einer Uberfiillung mit Personal zu bewahren.

- F. Kirsche, Dresden.

Giistrow. Sommervergniigen am 25. Juni im ,Tivoli®. An-
fang 742 Uhr. Mitglieder anderer Zahlstellen haben gegen Vor-
zeigung des Mitgliedsbuches freien Einfritt. Zahlreiche Beteili-
gung erbeten.

Garmer-Krankenkasse (Ersatziasse)
damburg 21,
Jahresbericht fir 1u2u.

_ Einnahmen: M.
Vermigen am Schlusse des Vorjahres 753 176,22
Eintrittsgelder . LT . . . . 7 6217,60.

- Beitriige abziigl. 1134,52 M. zuviickgezahlte Beitrige 2621 335,77
Zuweisung gemiB § 518 RVO. . . . . . 607059,60
Wochenhilie . . . . 55 576.43
Familienhilfe 143 121,29
Zinsen . . ; ; ; . . . . . 39 758,34
~ Ersparnis an den Verpilichtungen aus dem Yoriahre 47 000,~-
Sonstige Einnahmen . . . . . . 48 360,65

' Summa 4323 015,90
Ausgaben: M
Krankengelder, Arzt und Apotheke. abziigh 161186 M.
zuriickgezahltes Krankengeld .. 1926756,89
Wochenhilie .. . . 275 041,22
Familienhilie R 271 926,44
Verwaltung, Steuérn und Gebiihren . 612 335,45

} Zinsen «  w i s a . ; 9379.21
Veilust aus Vermiogensaniagen (Reichsanlelhe, _

: Kurs vom 31. 12, 1920) ; .. ; : 79 875,—
Sonstige Ausgaben . : . . . . 9 588,49
Vermogen am Schlusse des Jahres 1138 113,20

Simina 4323 015,90

Vermogen am 31. Dezember 1920 " 113811320
Vermogen am Schlnsse des Vorjahres . 753 176.22
~ Verribgenszunahrie 3%4 936,98

Hatnburg, den 1. Mail 1921.
Der Aufsichtsrat:
A. Klingbiel. A. Spiering. A. Engelinann,
Der Hauptvorstand:
C. Busse. Q, R. Heyer. Aug. Stamme. H. Gepper.

F. Schwarck. J. Scherquist. V. Gustedt.
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