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h ier Toif wm 15 lal bis 21, ai st der nnilrau fiir e 21 ma mns
Einrichiung einer neuen Beitragsklusse.

Der Verbandstag 1620 erteilte dem Hauptvoistand die Voll-

macht, bei weiterem Ansteigen der Preise und Lohne weitere
Beitragsklassen anzugliedern. Seit dem Jull vorigen Jahres ist

run zweifellos In einer Keihe von Orten eine solche weitere Lohn- |

steigering erfolgt, damit die Voraussetzung fiir den Haunptvor-
stand gegeben, der ihm erteilten Vollmacht gemé#B das Beitrags-
wesen weiter auszugestalten.

Es wird demgem3B mit Qeltung ab 1. Juni eine VL Beltrags-
klasse angegliedert ‘mit einemn Beltrag von 4,50 M.

Die Unterstiitzungssiitze in dieser Klasse sind -entsprechend
dem sonstigen Aufbau folgende:

nach 52 Beitragswochen 20 Tage 4 240 M. = 483 M.
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Die Stretk-Unterstiltzung betriigt:
nach ¢iner Mitgliedschaft von 13 Wachen gﬁ M.
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Nach einem weiteren BesckluB des Verbandstages betriigi der
Beitrag einen Stundenlohn, mindestens aber 75 % eines Stun- |

denlohnes. Wir bringen diesen BeschiuB in Erinnerung, da leider
roch nicht iiberall diesem entSprechend gehandelt wird.

Der Hamlvorstaud I. A.: Alb, Lehmann,

Geuvlnnhetelllanng?

Es hieBe aber angesichis der quollkommenhezt alles Mensch-
lichen ungerecht sein, wenn man nur die Schatten-, nicht auch dxe
Lichtselten einer solchen PBinrichtung beleuchten wolite, ja wir
haben sogar die Pilicht, alles zu priifen, was der Arbeiterschait
Er!eichterungen jhres scliwerén Losés bringen konnte. Deshalb
sei zu diesem Thema noch folgendes bemerki:

Es steht auBer allem Zwelfel, daB die in Nummer 19 ge-

schilderten Beschrinkungen und Nachteile durch die heutige um- -

fassende Titigkelt der Gewerkschaften und Schiichtungsinstanzen
sowie durch kollektive Vereinbarungen iber klagbare prozen-
tuale Anspriiche auf den Gewinnanteil, auf Abgangsentschidi-
gungen, festen Lohkn, geregelte Arbeitszeit, Mitbestimmungsrecht
w dgl. m. erheblich gemildert werden kdnnten, insbesondere wenn
man noch an @eschiitskontrolle durch vereidigte Biicherrevisoren
und an Verhiitung gesundheitlicher Schiden infolge iibermiBiger
Arbeit denkt, wie sie das Taylorsystem leicht mit sich bringt.

Wiren diese Voraussazizungen -erfilil}, bliebe also noch zu
pritlen, welche volksSwirtschaftlichen Vorteile sich
aus einer soichéen Qewinnbeteiligung ergeben wiirden.

Dabei 'muf man auf die nicht wegzulengnende Tatsache hin-
welsen, daB das bisherige Systeni der Ausbentung der Arbelts-
kraft durch
dis kulturellen Eirungenschaften in vollen Zligen zenossen, wihs

rend das Volk mit Jeeren Handen vor diecsen Kulturspeichern |
stand und si¢h an fragwirdigem Ersatz ergdizte, obgleich ihre |

Secle Munger litt, eine groBe Interessenlosigkeit und

«diese' psychologischen Fragen haben,

einige wenige, die dann Gewinn auf Gewinn hiulten;

| Glelchguitzgheit in bezug auf dl]e W;rtsehaﬂsfngen hervorgeruien

hat, die, besonders in der Jetztzeit mit ihren furchtbaren Anfor-
derungen geradezu verhingnisvoll wirkt, Nur ein Gedanke- be-
herrscht die Massen: Es muB anders werden, wir wollen keine
Nummer, keine Schachbrettiiguren, nicht Obijekt, sondern Subjekt
celn, Jedes Mittel, und seien es auch gewaltsame FErhebungen,
ist {hnen recht, Erschiitterungen unseres feinfiihligen Wirtschafts-
lebens sind die unausbleibliche Folge.

Solange aiso die herrschenden Klassen kein Verstindnis fiir
gilt es einen Ausweg zu
finden, um neben der unbedingt notigen Steigerung der Produk-
tion auch eine materielle und ideelle Befriedigung der Werte
schaffenden Krifte zu finden,

Bin solches Aushilfsmittel kdnnte unter voller Beriicksichti-
gung des oben Gesagten vielleicht eine zweckentsprechende Ge-
winnbeteiligung sein.

Selbst hervorragende Anhinger des alten Systems geben zu,
daB wir eine wisseénschafitliche Bctr:ehsinhrung
brauchen, die sich letzten Endes zu einer planmiiBigen, ,.géleiteten"
Weltwirtschaft auswiachst. Denn die Schiitze der Welt sind flir
alle Menschen vorhanden, sie auszunutzen st das Zwangsgebot
der Stunde. Betriebsékonomie heiit das Schlagwort -der
Gegenwart, Arbeitsfreudigkeit ist ilkre erste Voraus-
setzung. Aber nur wenn die Arbeiterschaft auch geistiz am Pro-
duktionsprozefl beteilixt wird und schon auf Erden dle Erfelge am
eigenen Leibe spiirt, ist diese zu erwarten. Arbeitsverdichtung,
Ersparnis an Material und Aufsicht wire die Wirkung. Man
wiirde die Betriebsleiter vorwiirtsdriingen, um immer neue Ar-
beitsmethoden und Maschinen elnzufuhren. die bei gleichbleiben-
der Arbeitszeit eine Steigerung der F rzeugung und dadurch Ab-
bau der Preise gewahrleisten, ohne daB es eines Heeres von Auf-
sehern bediirite, die jetzt von den Arbeitern mit bezahlt werden
miissen. Nur eine Priifung des Produkts wire notig.

So wie schon bisher das Maximum an Arbeits-
leistung beim Achtstundentag erzieit wird und dann
wegen Ermildung sinkt, wiirde im Falle finanzieller Interessieft-
heit in derselben Zeit jeder das Moglichste heraushelen und da-
mit die Konkurrenzfihigkeit der Betriebe garantieren.

Das ganze wiite eineé freiwillige Selbstanspannung, die sich
z. B. bei den schottischen Genossenschaften ganz ausgezeichnet
bewihrt haben soll. In diesem Falle wire der Vorteil erfreu-
licherweise nur den Genossenschaftern zugute gekommen, wiihrend
es belm kapitalistischen System nicht zu vermeiden ist, daB
auch der Unternchmer davon profitiert, was sicherlick nmh* im
Sinne der Fortentwickiung unserer Privatwirtschaft zur Allge-
meinwirtschait liegt. Man miiite also Vorkehrungen treffen, diese
Nebenerscheinung moéglichst -einzuschrinken und nur zu einer
voritbergehénden zn machen. Im iibrigen ist gerade hierbei zu
beachten, daB die etwaigen Gewinnanteile der Arbeiter woh!
fast restlos sofort wieder in den Konsum iibergehen, ihn also
beleben, wihrend ohne solcke Verteilung die Gesamtsumme des
Qewinns in den Hinden eines einzeinen bleibt, dort eine un-
gerechtfertigte Bereicherung darstellt urid von anderen Lverzinst”
werden muB, ohne im Interesse der Allgememheil titig 2u
sein, In diesem rein Kritischén Sinne woilen die vorliegendén
Darlegungen bewerlet sein und es wiré erirenlicht wenn sich
auch unsere Kollegen dazu duBern wollten.

Zum Schiu@ sei noch darauf hingewiesen, daB das hier Ge-
sagte natiiriich auch auf unseren Beruf angewendet werden kann,
wo eine Bessitigung fiberlebter Arbeiteméthoden und eine Steige-

" rung der Produkilon ganz besonders wiinschenswert wire.

Da wir aber ein Uberwiegen der Vorteile nber die Nachteile
noch nicht erkennen kdanen uhd die Gewinnbetelllzung hichstens
als ein Mittel, nicht als das Mittel zur Gesundung betrachten,
weil wir férner der Auffassung sind, daB der Sozialismus nunmehn
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aus Qem Stadium der theoretischen Erdrterungen in das der
praktischen Auswirkung treten muB, haben wir uns zu den als
Versuchshallon zu bewertenden Artikeln im ,Handelsblaft™ Nr. 48
(1920), ,Méllers Deutscher Gartner-Zeitung" Nr. 36 (1920), Nr, 6
{1921) und ,Schiesische Girtnerbérse” Nr. 49 (1920) noch nicht
geduBert. Nackdem nunmehr aber auch der Vorstand der Jiidi-
schen Gemeinde in Berlin anliiflich des Friedhofsarbelterstreikes
mit demselben Thema kam, hielten wir es fiir unsere Pilicht,
unsere dort schon miindlich begriindete Ablehnung nochmals in
erweiterter Form schriftlich zu geben.

(ianz allgemein ist zu den betr, Zci.tungsarti_ki_ﬂlL zur bemerken, -
daB sie sich chenfalls mehr ablehnend als zustimmend aus-

sprechen. Man betrachtet die Gewinnbeteiligung lediglich als
eine Pridmie, allzuviel verspricht man sich nicht davon. Diese
Tendenz macht sich auch in andercn Unternehmerorganen be-
merkbar, well die Praxis nicht den ,gewiinschien"” Erfolg me-
bracht hat. Verschiedene Firmen haben schon wieder abgebaut,
da die Arbeiter in die Biicher gucken wollten. Das ist die wun-
deste Stelle der notleidenden Urnternehmer, daher empfehlen sie
Kieinaktien im beschrinkten Ma#Be, damit die Ar-
beitnehimer auf den Generalversammlungen der Akfiengesell-
schaiten nicht allzuviel EinfluB haben. Man sieht also auch hier
wieder, daB man die Verfiigungsgewalt nicht aus den Handen
geben will, aber gern Arbeitergroschen zur Stirkung des Be-
triebskapitals ninrmt. Man kiimmert sich verteufelt wenig um
Produktionsiiberschiisse fiir déen Export, sondern betrachtet die
ﬁml:cials Rechenexempel. den Arbeiter als Maschine, nicht als
Mensch.

Tin jibrigen ist die Geschichte nicht neu. sie tauchte schon

1842 in Paris auf und die konimende Qesetzgebung wird sich viel-
feicht noch mehrfach damii beschiiftizen.  Ausgerechnet die
Deutschnationalen haben plotzlich ihr Herz fiir die Arbeiter ent-
deckt und wiinschen #hnlich wie Frankreich und die Tschecho-
slowakei ein entsprechendes Gesetz zur ,Beruhigung",
sich in den Kopfen jener Anhiinger des Beherrschungsprinzips der
Befreiungskampf der Arbeiterschaft. Der Kapitalismus vermag
auf seiner Suche nach Auswegen keine neuen Qedanken zu fin-

den, sein letztes Hilismittel bleiben die Bajonette, wenn die Ver- |
Wie kann man da noch die ,Qeistes- _.

dummung nicht mehr hilft,
armut der Revolution" glossieren?

Wir fordern, solange das kaphailstische System besteht, ge- :

rechite Entichaung nach der wirklichen Leistung, der Mehrwert

ist der Aligemeinheit zuzutiinren | Zur Verwirklichung dleses Zle- |

fes ist die Erhaltung und Stirkung der Gewerkschalten das
oberste Qebot; handein wir darnachi w. R

Tur Nachiorderung des Tarifsiohns.

In ietzterer Zeit mehren sich anffilliz die Fiille, wo Kollegen |
vorbehaMlos einen niedrigeren als im Tarif vereinbarten Lohn an-

nchmen und erst dann ihre Anspriiche geltend machen., wenn sie
entlassen werden. Sie verlangen dann den Rechtsschutz des Ver-
bandes und wundern sich, wenn. ilinen dieser in den meisten Fiillen
nicht. gewiihrt werdén kann. Um nun fiir die Zukunft derartige
Vorkommmnisse nacht Moglichkeit zu verhindern, wollen wir an
dieser Stelle einmal die juristischen Usterlagen fiir die- Unhalt-
barkeit spiiteter Nachforderungen besprechen,

In der Kartenatiskunftei des Arbeitsrechits untersucht Privat-
dozent Dr. Schulz-Schaeffer, Marburg, diese Frage ein-
sehend, Nach seiner Auffasswiy k ann jeder Arbeiter auf seine

tariflichen Rechte verzichten. Andervnfalls hiitte eine beabsichtigte

Beschrinkung der Handelsireiheit nach dieser Seite hin unzwei-
deutigen Ausdfuck im Qesetz finden miissen. Dies sei offenbar
aber garnicht beabsichtigt gewesen, weil der Tarifvertrag nack
Treu und Giauben gehalten werden miisse, Wenn alse ein Ar-
beltgeber planmiliz von seinen Leuten Verzichte aut Teile des
Tarllichins entgegennirmmt, verletzt er unmittelbar oder mittelbar

den Tarlivérirag und es sci festzustellen, dal der Arbeitnehmer |

durch Vetzicht auf elnen Teil seines Lohnes Anspriiche zum. Er-
luschen bringe.

Daraut behandelt Schulz-Schaeffer die Frage:; JLiegtinder
vorhelaltiosen Anunabme tarifwidriger Lohne
cin Verzicht?" Br kommt zu der Auffassung. daB es sich
un den Begrifi ,ErfaB" im Slane des § 397 des B(GB. handele.
Nach dieseni Hege in der Minderzakilung elne entsprechende Wil-
tenserklirung des Schuldners (Arbeitgeber) und in der Annahine
cine mittelbare, also stillschwelgende, Willenserkldrung des @ldu-
bigers (Arbeitnehmer) zum. Verzicht. Es heiBt dann wortlich:

~Wenn alsp ein Arbeltoebmer den Minderlohn wiederholt

widerspruchislos analmuit, wilbrend in. den beirefieriden. Arbeits |

nehmeskreisen dle Hohe des Tarlilohnes sllgemeln bekannt ist
and ihm Gelegenheit gegeben war, selnen Widerspruch gegen die
tarliwidelge Lownzahlung . geltend zu macyen - wenn also der
Arbeitgeber aus dem passiven Verhalten des Arbeitriehmers ver-
nilnftigerwelse aul seinen Verzickt schiiefen mute — damn Hégt
in diessm Verhalten des Arbeltnehumers tiv Taibestand
elner Verzichtserklirung. Der Arbeitgeber kann sich auf sie be-
rufen. obme etwa nachweisen zu miissen, da@ der Arbeitnehmér

" Mentalreservation) nach § 116 BGB. unbeaclitlich sein.

Se malt

~ Abschiled aus dem

auch wirklich den Verzichtswillen gehabt hat, ja ohne da® er
nachzuweisen braucht, dal der betreffende einzelne Arbeiter den
Tarifanspruch gekannt hat. Nur jene Umstdnde hat er darzutus,
auf Grund deren sich das Verhalten des Arbeitnehmers objektiv
als Verzichtserkldrung darstellr. _

Auf der anderen Seife kann aber der Arbeiinehmer
moglicherweise die in seinem Verhalten liegende Verzichtserkli-
rung unwirksam machen, indem er sie auf Grund dés § 119 BGB.
wegen Irrtum anficht unter dem MNachweis, daB er mit
seinem Verhalten eine Verzichtserkldrung nicht zum Ausdrick
bringe:x wolite. Dazu wiirde aber keineswegs geniigen, dafl er
den Mangel seines Verzichtswillens dartu¢; wenn er sick bewuBt
wewesen ist, daf sein Verhalten als Verzichtserklirung wirkte
— tiid das wird .im gegebenen Falle stets aiizunelmen sein —, so
hat er eine Erkldarung dieses Inhalts auch gewollt, Der Mangel
seines Verzichtswillens wiirde als geheimer Vorbehalt D(I_sos::r:.
ie An-
fechitung des Arbeltnehmers wiirde wohl nur dann durchgrelfen

 kbnnen, wenn er nachweist, dal er den iiber den empiangenen

Lohnbetrag hinausgehenden Tariflohnanspruch nicht gekannt habe,
vbwohl er in den betreffenden Arbeitnehmerkreisen alfg\emein
bekannt war, vorausgesetzt, daf er unverziiglich anficht,
nachdem er von dem Tariilohnanspruch Kenntnis erlangt hat.
Dann ist er aber dem Schadenersatzanspruchdes Ar-
beitgebers aus § 112 BGB. ausgesetzt:” Hat dieser dadurch
Schadén erlitten, daB er auf die Giiltigkeit der Verzichtserklirung
vertraute — er hat z. B. seinen Abnehmern gegenitber entspre-

. chiend niedrigere Preise berechnet —, so kann er vom Arbeit-

nehmer Ersatz dieses Schadens verlangen,

Waren die Tariflohnsédtze in ‘den betr. Arbeit-
nehlmerkreisen nicht allgemein bekannt, so miifite der
Arbeitgeber, falls der Arbeitnehmer es bestreitet, nach-

- weisen, daB dieser seinen Tariflohnanspruch gekannt hat und

daB er sich bewuBt war, daB der Arbeitgeber mit dieser Kennt-
nis reéchnete; damit wire dann hier ebenfalls dargetan, daB in dem

- passiven Verhalten -des Arbeitnekmers eine Verzichtserklirung
lag —, vorausgesetzt natiirlich, wie oben, daB er Gelegenheit ge-

habt hat, seinen Widerspriuch gegen <die tarifwidrige Entlohnung
geltend zu machen. )

Wenn der — unmittelbare oder mittelbare — Verzicht des
Arbeitnetimers durch Drohung veranlaBt ist — etwa durch Dro-
hungmit Kiindigung —, so kann der Arbeitnehmer die Ver-
zichtserklirung durch Anfechtung auf Grund des § 123 BGB. un-
wirksam machen. .

Die hier entwickelte Ansicht, daB der Tariflohnanspruch ver-

zichtbar ist und daB ein solcher Verzicht in'der vorbehaltlosen
~ Annahme des tarifwidrigen Lolines unter gewissen Vorausset-

zutigen erblickt werden muB, ist die in Schrifttum und Recht-

- sprechung herrschende, doch sind auch gegenteilige Meinungen

vertreten. )
Zu der hier in die Debatte geworfenen Frage der Schadens-

. ersatzanspriiche des Arbeitgebers mdochten wir bemerken, dal
diese wohl kaum praktisch in die Erscheinung treten diitfte, weil
dem Krauter ja sehr viel daran liegt, billige Leute zi haben und

daB er gar nicht daran denkt, deswegen seine Ware billiger zu
verkaufen. Unseren Kollegen aber rufen wir zu, mehr Riickgrat

" bei der Innehaltung der Tariie-!*

Nachitrigliche Lobn- und Uberstundentorderungen.
Das Gewerbegericht Konigsberg i. Pr. hat in einer Entschei-
dung vom 10. November 1920 eine Lohnkiagé auf Grund der Ver-
ordnung vom 23. Dezember 1918 (Tarifverordnung) abgewliesen

Cund dabei folgendes zum Ausdruck gebracht, was unsere Leser

im cigenen Interesse beherzigen und unsere Funktiondire beach-
ten sollten, wenn sie um Unterstittzung angeganget werden:
+Es geht in unserem von den Qrundsitzen von Treu und

. @latiben beherrscliten Rechtslebén nicht an, dab ein Arbeitnehmer

lange Wochen und Monate widerspruchslos einen auBertariflichen

‘ Lohn annimmt, das Vertragsverhiltnis mit diesern Lohn fortsetzt
| und plstziich (zumeist nach Losung des Arbeitsverhiltnisses} mit

eitier erheblichen Nachforderung an den Arbeitgeber herantritt.
-— So kann mafi im Rechtsieben nicht verfahren, wenigstens kaan
man. filr eln derartiges Verhalten nicht den Schutz des Qerichts
erwarten."

Diése Auffassung wird tibrigens auch durch den § 254 des
BQB. unterstiitzt, welcher besagt: ,Hat bei der Eatstehung des

_Schadens ein Verschulden des Beschidigten mitgewirkt, so hingt
die Verpflichtung zum Ersatze sowie der

Umiang des 2u felsten-
den Ersatzes von den Umstinden, insbesondere davor ab, inwde- .
weit der Schaden vorwiegend von dem einen odér dem andern
Teile verursacht worden ist." ' o

Wir selbst als Gewerkschait milssen von unseren Mitgliedern
verlangen, dag sie die von uns erkimpiten Tarifvertriige jederzeit
respektieren und sich ihver nicht erst erinnérn, wenn sie zum
chile Arbeligebet noch ebwas herausquetschen
wollep. Damit ist dem Tarifgedanken nicht gedient.
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Landestarife.

Nachdem in dex meisten Berufen das Tarifwesen zu Bezirks-
wund Landestarifen gefithrt hat, lohnt es sich;, dlese Frage wvon
gdrtnerischen QGesichtspunkten aus etwas naher zu betrachten.
‘Wir finden heute nuf Landestarife in Sachsen, Schlesien, West-

falen, Baden und Bayern, wilrend in den iibrigen Lindern :

wenig Neigung fiir solche besteht. Anstelle dessen gibt es in fast
allen Stddten Ortstarife. die zumeist noch nicht einmal die nahere
Umgebung erfassen. Dieser Zustand ist recht bedauerl;ch__ und
fiihtt alim#hlich dazu, daB auch die Arbeitgeber in den Stidten
tarifmiide werden, und nicht vérstehen konnén, warum gerade
sie an den Tarif gebunden sind. i
Zwelfelsohne hat auch ein groBer Teil der Arbeitgeber das
Tarlfwesen gewiinscht, denn erst dadurch war es moglich, die

Anarchie in den giirtnérischen Lohn- nnd Arbeitsverhiltnissen

‘wenigstens. einigermaBen zu beseitigen.
der Unternehmer untereinander wurde etwas leichter, weil ja
fast alle gehalten waren, gleiche Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen zu beachten. Die heutige Tarlfmiidigkeli ist zu-

Der Konkurrenzkampf |

meist nur dadurch entstanden, daf viele Handels- und Privat- |

gariner, die nicht an den Tarif gebunden sind, billigere Ware von
auBerhalb einfiihren, Sollen nun die Arbeitgeber in den Stidten
nichit dauernd die Benachteiligten sein, so milBte folgerichtiz der
Tarif auf grdBere Wirtschaftsgebiete und Landesteile ausge-
dehnt werden. Dabei

konnten, vielleicht mit Ausnahme der

.

Lohne, iberall einheitliche Bestimmungen gelten, auch in der |

Prage der Arbeitszeit lieBen sich Mittel und Wege finden, die zu
elner Verstdndigung fiihren.

Duirch efnen Landestarii, der fiir allgemein verbindlich erklirt

ist, lassen sich sogar Verordnungen aufheben und abschwichen,
wenit dies von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beantragt
wird. Ein aligemein verbindlich erkliicter Tarlfvertrag hat Rechts-
kraft auch fiir diejenigen, dle keinem vertragschlieBenden Vei-
bande angehoren. Jede Schmutzkonkurrenz lieBe sich also aus-

schalten, sogar diejenige der Privatg4rtner, wenn man letztere in .

den Tarifvertrag einbezieht und gegen die Verbindlichkeitserkii-
rung kein Einspruch erhoben wird. .
Zweifelsohne befindet sich die Giirtnerei in keiner beneidens-

werten Lage, sieé kann aber gebessert werden, wenn man. die

Anarchie beseitigt. Es liegt durchaus im Interesse des gesamten
Berufes, gegeniiber der unlauteren Xonkurrenz gewisse Schranken
zu ziehen. Und zwar zuniichst in der Lehrlingshaltung,
Die Eignung der Betriebe zu Lehrwirtschaften, die Aus-
bildung und Priifung, die Arnizahl der Lehriinge und die Vergiltung
der Lehrlinge bedarf unbedingt der zentralen Regelung. In: der

Arbeitszeitfrage muB ebenfalls eine andere Regelung ein-

treten. Die bisherigen, durch die Verhiltnisse bedingten Gesetze
haben die Giirtneréi nur teilweise erfaBt und lieBen zu viele Mog-

lichkeiten offen, sich auierhalb des Gesetzes zu stellen. Die Ent-

lohnung der Arbeitskrifte ist fiir die Girtnereibesitzer der Stadt
solange schwierig, als die Arbeitgeber von auBerhalb wesentlich
billiger produzieren konnen. Infolgedessen welgern sie sich zu-
meist, ihren Leuten den Lohn zu zahlen, den sie selbst nach ihrer
Ansicht verdienen miiBten. Als Folge davor haben bereits viele
unserer besten Fachleute den Beruf wechsein miissen, viele wer-
den noch folgen und andere werden gezwaingen séin, die Schmutz-
konkurrenz durch Qriindung neuer Unternehmungen zu vermehren.

Die geschildertert Verhiltnisse erheischen dringend eine bal- .

«lige Anderung, die meines Erachtens nur auf dem Wege zentraler
Tarife moglich ist. Fuchs, Frankfurt a, M.

Dle revolutiondire Bedeutung der Gewerk-
schulten.

Durch die Erfindung der Arbeitsmaschinén, durch das Fort-

sckreftén des Kapitalismus, durch den Ubergang vom Binnen- |

handel zum Welthande!l ist unsere Wirischaft allmihlich auf eine
neue. Grundlage gestellt worden, die die menschiiche Qessllschaft
im Laufe der Jahrzehnte vollstindizg umgewandeit hat. Der
Krieg mit seiner Massenvernichtung wirtschaftlicher und geistiger
Werte hat eln Chacs heraufbeschworen, das alle Grundiesten der
Uberlleferutig erschiittert, aber gleichzeitiy den Kelm 2u einer
neuen, verheifungsvollen Entwickiung in sich birgt. Noch giirt

unid brodelt alles, der Ubergang zu elner neien Epoche vollzieht

sicht unter schweren Eruptionen, das alte verschwindet nur lang-
sam, mitunter schelnt es noch zu triumphisren. . Ungebeurs Ver-
mdgen haben sich in wenigen Hinden zusammen geballt und zu-
gielch miissen Milllonen in Armut und Flend ieben. Whrend

<ine Klasse von Uberreichen in unedler GenuBgier entartet. ver- |

dirbt eine andere weit zahlreichere in unwiirdiger Erniedrigung |

und Untererndkrung. Bin c¢rbitterter Kliassenkampi
st entbrannt Tmmer drohnender durchhallt dle Stimme
<des Sozialismus unser Jakrhundert.

Der Klassenkampf des Proletariats eatwickehte sich
allmiklick. Br fing mit versinzelten Auflehnungen der Arbeiter

‘BElemeéntatfunterricht

 gekdmpft. Di# Disziplin der Kollegen ist gut,

gegen allzu unertragliche Lobn- und Arbeitsverhiitnisse an, Nach
und nach bildeten sich Verbinde und es dimmerte bei der Ar-
beiterschaft, daB ihre Interessen nicht zufiilllig einmal mit dem
Unternehmer, dem Kapital, in Konflikt gerieten, sondern mit ihm
im dauerndem Gegensatz stehen. Bei ihr bildete sich das Be-
wubtsein, eine besondere Klasse zu bilden; ihr Blick er-
weiterte sich auf die Bediirinisse der Gesamtheit. Damit wird
aber der Kampf zugleich auch aui das politische Gebiet hiniiber-
geleitet, wo sich die allgemeinen Gegensitze der Klassen ab-

~ spielen.

Doch erst zur wirtschaftlichen, zur Gewerkschaftsbewegung.,
Man hat die Qewerkschaiten oft die Vorschule zum Sozialismus
genannf. Das ist nur insofern richtig, als sie den praktischen
im Klassenkampf geben.
Ihre Praxis bringt den Arbeitern erst das KlassenbewuBtsein und
die erste FEinsicht in die Zusammenhingé der (Gesellschaft bei.
Erst diese Erfahrungen lehren die Arbeiter die Triebkraft der Aus-
beuter, das Wesen des Kapitalismus und die Notwendigkeit eines
unaufhorlichen Kampfes erkennen, die von der Schule und son-
stigen staatlichen Instituten erzogenen Illusionen verschwinden
in dieser Praxis. Allerdings ist die Binsicht in das Wesen des
Kapitalismus, die dabei erreicht wird, noch unvollkommen. Sie
ist breit, aber nicht tief. Im Gewerkschaftskampf sieht man nur
(ii(tlm Unternehmer oder den Unternehmerverband, nicht die ganze

asse. .

Der Kampf ist nicht gegen alle Machtposi-
tionen des Kapitals gerichtet. Dem Staat begegne:
man nur als dem (Gendarmen und Richter. aber man steht an de:
Wurzel der Gesellschaft, wo alle Verhiltnisse in ihrer klarsten
einfachsten, begreifbarsten Gestalt auftreten. Daher ist die hie:
erworbene Einsicht, die manchem Politiker abgeht, der sich nur in
hoheren Regionen der verwickelten Zusammenhinge aufhilt, so
iiberaus wertvoll durch ihre Griindlichkeit.

_ Aber sie "geniigt dem Kimpfenden Arbeiter nicht, er mull auch
die sonstigen Zusammenhiinge kennen, muB sich politische
Einsicht erwerben. EBr muB sehen, wie hinter dem Unter-
nehmer und hinter ihm selbst bedeutende Machtmittel stehen, wic

- Klasse gegen Klasse um die politische ‘Gewalt kimpft, deren Beé-

sitz eine weitere Voraussetzung fiir die Verwirklichunz des So-

 zialismus, filr die endgiiltige Besiegung des Kapitalismus ist. Ein
| richtiges Urtell iiber die dabei einzuschlagende Taktik kann ihm

nur def politische Kampf geben.

Die Hauptbedeutung der Gewerkschaftsbewegung fir die
Macht des Proletariats liegt auf einem andern Gebiete und zwar
auf dem der Ausbildung der proletarischen Disziplin. Die Praxis
des tiglichen Qewerkschaftskampfes ist die Schule, die die Ar-
beiter lehrt, das unmittelbare, personliche Interesse gegen das

. gemeinsame Interésse zuriickzustellen, den persénlichen

Vorteil fiir den Sieg der Klasse zu opfefn Jeder
durch standhaftes Zusammenhalten gewonnene Streik, jeder durch
Mangel an Solidaritiit verlorene Kampf hi#mmert ihnen die Wahr-
helt in die Seele, daB, wenn der einzelne seinem eigenen Willen
folgt, alle verlieren, wenn aber jeder sich dem Willen der ‘Ge-
samtheit unterwirft, alle gewinnen und vorwiirts kommen, Diese
im Kampf erworbene Erfahrung schafft in den
Arbeitern die Disziplin! Jeder filklt sich aufs engste

| mit seinem Kameraden verbunden, das organisierte Handeln wird

zur Natur, jeder fithlt sich als Teil eciner einheitlich. vorgehenden
Masse. In dieser Wesensart der Gewerkschaften liegt die Kraft
des kidimpfenden Proletatiats, nur dadurch, daB es immer als fest-
geiligte, nicht zu spaltende Masse auftritt, kann sie die michtige
Organisation des Klassernistaates elnmal zu besiegen hoffen. Von
den beiden groBenr Machtfaktoren des Proletariats, Wissen
und Organisation, ist die letztere wesentlich die Prucht
des gewerkschaftlichen Kampfes. Die gewaltige, sittlichie Brzie-
hungsarbeit, die notig ist, um die Arbeiter zu den Besiegern des
Kapitalisius auszubliden, ist das Werk der Gewerkschaften.
Darin besteht ihre revoltutioniire Bedeuntung.

Georg Koch, Miinchen.

Arheitshimpfe und Tarife
LUbeck. Bereits seit vier Wochen stelit hier die gesamte
Kollegenschaft der Hande!ls- und Landschaftsgartnerei im Streik.

"~ Die Arbeitgeber lehnen jeglichen Tarifabschiuf ab und fordem

Verldngerung der Arbeitszeit. Verschiedene Verhandlungen vor
den Schlichtungsinstanzen sind an dem Widerstand der Unter-
nehmer gescheitert. Es wird auf beiden Seiten mit Erbitterung
Ausfithrlicher

1

Bericht falgt.

'

Privatglieinestarti tlic die Kroishsuptmonnschak Beutzen,
Nach einer Bestimmung des sichsischen Landestarifs werden

die Lohnverbiiltnisse der Privatgirtner drtilch %cr'ezelt. Dem-
gemdB ist am 20, Mirz d. 1, in Zittau folgender Tarif flir obigen
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Bezirk abgeschlossen worden. Die regelmiabige tégliche Arbeits- -

zeit betrdgt acht Stunden und liegt in der Zeit von 7 Uhr friih
bis 6 Uhr abends. Uberstunden sind mit einem Zuschiag von
25 Prozent zu entiohnen. Privatgirtner erhalten pro Monat
mindesiens nebst freier Wohnung, Licht, Heizung und anteilig,
soweit vorhanden, Gemiise und Obst f{iit den Eigenbedari,
1000 M. Gehalt. Werden Deputate micht gewdhrt, tritt eine ent-
sprechende Gehaltserhbhung ein. Sobald das ‘Gehalt in kiirzeren
Fristen gezahlt wird, betrigt dies pro Woche 250 M. oder pro
Stunde 5,25 M. In Gutsgirtnereien, wo auBer obigen Beziigen

weiteres Deputat geleistet wird, kann dieses zu amtlicl.enErzeuger- '

preisen vom Gehalt gekiirzt werden. Giirtnergehilfen bekommen
4,80 M,, Arbeiter 4,50 M., Arbeiterinnen 2,55 M. Urlaud be=
trigt nach emjahr:ger Betnebst iitigkeit drei Arbeitstage steigend
bis. zu zehn Tagen nach zebnjdhriger Betriebstitigkeit.

dieses Abkommen nicht verschlechtert werden. Kiindigungen
und Entlassungen richten sich nach den arbeitsrechtlichen Vor-
schriften und beginnen mdoglichst bei den weiblichen Hiliskriften.

Miinchen. Nur mit einer gewissen Beschimung geben wir
das Ergebnis der hiesizen Lohnverhandlungen bekannt;
denn derartig niedrige Lohne, wie sie hler durch einen Schieds-
spruch des Schlichtungsausschusses festgesetzt werden muBten,
sind in der Tat beschimend fiir den ganzen Beruf. Es wurden
festgesetzt mit Wirkung ab 18. April: Fiir 1. Binder 150 M. Wo-
ckenlohn, 2. Binder 120 M., Anfangsbinder 90 M., fiir 1. Binde-
rinnen 115 M., 2. Binderinnen 85 M., Anfangsblnd'erinnen 60 M.
Laufburschen erhalten 60—80 M., Laufmidchen 4565 M.

Also eine Binderin, nachdem sie zwei Jahre ‘bei einer !

monatlichen Entschidigung von 60 bzw. 100 M. gelernt hat,

erhlilt dann noch 5 M. pro Woche weniger als ein un- |
Ist eine grausamere Ironie :

gelerntes Laufmidchen.
fiberhaupt noch denkbar?

Dem SchlichtungsausschuB waren wohl gleiche Erwigungen
gekommen, denn er bringt in der Begriindung seines einstimmig
geftllten Schiedsspruches zum Ausdruck, daB er ,mit Riicksicht
auf die unverhiltnismiBig niedrige bisherige
Entlohnung die beschlossene Aufbesserung als Mindest-
m a B fiir gerechtfertigt halte",

Leider hat der Schlichtungsausschu8 nicht beachtet, daB nach |

den Bestimmungen des Zentraltarifes die Entschadlgung an die
Lernenden als Wochenldhne festzusetzen war. L.

Ein ehrliches Zugestindnls machte in der Breslauer Tagung
der Blumengeschiiftsinhaber am 10. Aprll Herr Schulz. In
seinen Ausfithrungen iiber die Ausbildung der Lehrlinge sagte er,
daB die Verhiltnisse in Breslau noch sehr im Argen liigen. -
wiltden zu viel Lehrm#idcthen angenommen, weil dieselben
billiger arbelten als Laufméidchen.
dies zu, aber warum striiubt man sich denn selbst so dagegen,
zeitgemiiBe Léhne zu zahlen und sie durch Tarlf aligemein ver-
biindlich festzulegen. Tatslichlich zahlen Breslauer Geschiffe

ihren Laufm#dchen mehr als dep Binderinnen zugestanden wird.

Lehrilngs- und Billdungswesen

Girtoerlebrlingspriifung.

Im Februar und Marz fanden die Lekrlingspriifungen im Qe-

biet der Landwirtschaftskammer Brandenburg statt. Im Verhiilt-
nis zur Zahl der in der Provinz vorhandenen Lehrlinge ist die

Zah! der Prilflinge immer noch sehr niedrig und schwankt nach |

den: Bezirken stark. Uepriift wurden im:

Bezirk 1: Stadt Berlin 3 Lehriinge.

Bezirk 2: Charlottenburg, Wilmersdori, Halensee, Grunewald,
Spandau, Staaken, Mauen, Dallgow-Doberitz 4 Lehrlinge.

Bezirk 3: Schoneberg, Schmargendori, Friedenau, Steglitz, Dahlem,
Klein-Machnow, Lankwitz, QroBlichterfelde, Zehlendorf, Wann-
lsiee'.. Cladow, Nowawes Potsdam, Borastedt, Bornim 14 Lehr-

n

Bezirk 4y Tempelhoi, Mariendori, Marienfelde, Siidende, Lichten-
rade, Dabendorf, Nackstneuendorf, Zossen 2 Lehrlinge.

Bezirk 5: Neukdiln, Treptow, Britz, Baumschulenweg, Adlershoi,
Képenick, Karlshiorst, Friedrichshagen, Rahknsdorf, Kéiigs-
wusterhausen, Erkner, Qrilnau < Lehrlinge.

Bezirk 6: Lichtenberg, Friedrichsielde, Biesdorf, Kaulsdorf, Mahls-

dorf, Hoppegarten, Hohenschidnhausen, Falkenberg. Ahreusfeld 1.

Seefeid, Mahrzahn 4 Lshriinge.

Bosirk 7; WeiBensee, Helnersdorf, Malchow, Nlederschénhausen,
Blankenbury, Buchholz, Zepernick, Bernau 2 Lehrlinge,

Besirk 8: Relnlckeudmi. Pankow, Rosenthal, Wittenau, Herms-
Jorf 1 Lehrling.

Bezirk 9: Oberbarnim-Uckermark 10 Lehrlinge.

Bezirk 11: Lebus, Frankfurt a. C. 12 Lahrlinge.

Bezirk 13: Nlederbarnim-Neuruppin, Oranienburg 3 Lehrling,

ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Be-
stehende bessere Lohn- und Arbeitsverhiltnisse diirfen durch

Leider trifft |

Bezirk 14: Lebus-Kénigsberg, Cilistrin und Umgegend 5 Lehrlinge.
Bezirk 15: Cottbus und Umgebung, Calau, Luckau 6 Lehrlinge.
Bezirk 16: Crossen, Sorau, Guben und Umgegend 4 Lehrlinge.
Bezirk 17: Ost- und Westhavelland. Zauch-Belzig, Rathenow
4 Lehrlinge.

Bezirk 19: Prignitz 4 Lehrlinge.

Zusammen 80 Lehrlinge. Davon bestanden: 14 Lehriinge die
Prilffung mit ,Sehr gut', 36 'mit ,,Gut”, 3 mit ,.Geniizend-Gut",
;23 mit ,.genilgend“ und 4 Lehrlinge hestanden die Prhfung nichL

Berichie

Essen. Bei der Wahl der Betriebsvertretung der Krupp-
schen Girtnerei (Wohnungsverwaltung), Essen, hatte unser Ver-
band einen guten Erfolg aufzuweisen. Trotz griBter Anstrengung
der christlich Organisierten ist ¢s ihnen nicht gelungen, die Stim-
men ihrer Mitglieder auf ihre Liste zi vereinigen. Das Resuitat
ist: Unsere Listé 56 Stimmen, die des christlichen Gértnerver=
bandes 26. Dieser Erfolg ist auf die praktische Arbeit, welche wir
- im Laufe des vergangenen Jahres geleistet haben, zu buchen.

. dem Riesenwerk Krupp wurden wiederholt Anstrengun-

gen gemacht, Leute aus der Gartenverwalturig wegen Unrentabi-
litit der Fabrik zu iiberweisen. Wenn es uns nun auch nicht
immer gelungen ist, dies zu verhindern, so haben doch unsere

{cpraktischen Vorschldge zur Erzielung von Rentabilitit viel dazu

beigetragen, das dort beschaitigte Personal dem Beruf zu er-
halten. Aufgabe der Kollegen ist €s nun, auch fernerhin tren zur
Sache zn stehen, dann werden wir fiir die Zukunit derartige
Machenschaften mit Leichtigkeit iiberwinden.

W. Becker, Essen.

Rundschau
Kiindigzung Schwerbeschidigter.
Die Bestimmung, daB die Kiindigung eines Schwerbeschidig-

. {en nur dann wirksam ist, wenn die Hauptiiirsorgestelle zuge~

stimmt hat, ist fiiber ihre urspriingliche Qeltungsdauer, den
31. Mirz 1921, hinaus bis zum 1. April 1922 verlingert worden.

Die vom SchilchtungsausschuB zugebilligten Entschiidigungen
miissen, sofern sie der Arbeitgeber nicht gutwillig zahlt, vor demr
@Gewerbegericht eingeklagt werden. Die ordentlichen Amts- und
Landgerichte kommen fiir eine solche !(lageerhebung nicht in
Frage. Das Landgericht Berlin I hat sich z. B. in einer Eatsckei-
dung vom 14. September 1920 ausdriicklich fiir unzustindig. er-
kliirt. Eine Berufung gegen die Entscheidung des Gewerbege-
richts gehdrt allerdings vor das Landgericht. Sie kommt aber
nur dann in Frage, wenn der Wert des Stireitgegenstandes den
Betrag von 1000 Mk. iibersteigt.

Beinanntmar.hunsen

Gau Hannover. Der Kollege Link, Diisseldorf, wird in der
" Woche nach Pfingsten eine Agitationsreise durch unsern Qau
unternehmen. In folgenden Ortén wird er in o&ffentlichen Ver-
sammlungen sprechen:

Hannover. Am Mittwoch, den 18. Mai, abends 7 Uhr, im
" Restaurationssaale des Gewerkschaftshauses.

Braunschweig. Am Donnerstag, den 19. Mai, abends
8 Uhr, im Restaurant zur Markthalle, ami Hagenmarkt.

Gottingen. Am Freitag, den 20. Mai, abends 8§ Uhr, im
Restaurant zum Frankiurter Hof, Kurze Geismarstrafle. .

Cassel. Am Sonnabend, den 21. Mai, abends 8 Uhr, im
Gewerkschaftshaus. Spohrstr. 6.

Wildurgen Am Montag, den 22. Mai, abends 8 Uhr,
im Restaurant von Rosenbusch, Lindenstr.

Wir fordern unsere Mitglieder hiermit auf, fiir diese Ver-
sammlungen eine planmiBige Agitation zu betreiben. Materiai
und Laufzettel sind bei dén Vorsitzénden der betreffenden Ver-
waltungen in Bmpfang zu nehmen. Fin jedes Mitglied beteilige
sich daran, damit alle Arbeitnehmer des Gartenbaues und der

Bliitnerei erscheinen. Die Gauleitung. : W, Adam.

Niitaberg-Fiirth.. Sonntag, den 29. Maj, Ausﬂug in die Hers-
brucker Schwelz, unter Filhrung des Koliegen Heéinold., Ab-
fahrt 63¢ Uhy Hauptbahnhof Niirnberg. Treffpunkt: Schnaittach-
Bahnhof. Zzhlreiche Beteillgung erwiinscht.

— Am 27. Mai, abends 8 Uhr, Versammlung bet Pridg, Jo-

hannisstr. 28 B _ »
Blickerschau

Der Kommantar sum Belriebyritegetetz von Dr: Geoy ﬁ Platow, Reglerungs~
rat im Reichsarheieamtnistcrium. ist bel Ger Verlagsbuchhandleng .Vorwlris™ in
5. Anflage {71 bis 80000.), voilstiadix wnesarbeitét und wrmsui.un eeschiepon.

. Der Vorzugspreis betrligi 10r Cawerkschiitsimitglieder M. 7.— gebunden.
Dle Bririsbsrite und Gewerkschaftsmitglicder wollen jhre Beateilvngen ‘don
Setliehen Kdrporschaften anigebon.

Por dle Schriftislinsg vorsstwortlioch: W. Relnboid, Beta. — Vedagy:

Albart Lehnnam Berils, ~ Dyuck: ca!l Ransen, Berlii H».



