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| Seulnmbeteligung?

In einer Epoche der Weltgeschichte, in der zwei Wirtschafts-
sSysteme~ — das privatwirtschaftliche (kapitalistische)
und das allgemeinwirtschaftliche (sozialistische) mit-
eimander um den Endsieg ringen, ist es wohl nur selbstverstind-

lich, daf die Vertreter der bisherigen Methode versuchen, die -

schwerwiegendsten Griinde fiirihrVerfahren in die Wagschale zu
werfen, nicht mir um dleses als das vorteilkafteste hinzustellen,
sondern weit 'mehr noch deswegen, um die Vorschlige ihrer
Qegner bei der breiten: Masse des Publikums herabzusetzen, sie
als undurchfiihrbar zu bezeichnen,

Der_tiefere Grund fiir alle diese Machenschaiten liegt einzig |

und allein nur in der Erkenntnis der Unternehmer, dal sie bei der
jetzigen Méthode persdnlich am besten gefahren sind, well sie
sowohl wirtschaftlich wie sozial unumschrinkte Herren der Pro-
duktion waren und damit auch die gesamte Arbeiterschaft ihrem
Einflug restlos unterwerfen konnten.

Diese Binsenwahrheit kann man wokl am besten in dem La-:
pidarsatz zum Ausdruck bringen, daB die Besitzer des Grund und
Bodens und der Produktionsmittel den Markt nicht mit Waren
versorgten, um einem allgemeinen Bedilrinis abzuhelfen, sondern
in der Hauptsache nur, weil sie dabei verdienten. Sie kilmmerten
sich Infolgedessen auch micht wm die durch Uberproduktion ver-
ursachten Wirtschafiskrisen, weil die Folgen solcher Planlosig-

keit immer nur von dér Arbeiterschaft getragen werden muBten, .

sondern sie vernachlissigten sogar ilire eigenen Pilichten der All-

gemeinheit gegeniiber dadurch, daf sie sich absichilich nur auf die

Frzeugung solcher Produkte warfen, dle den hochsten Profit ab-
warien, wofiir die Kriegszeit und die nachfolgenden Monate schla-
gende Beweise léfern.

Bei diesen Bestrebungen war die Arbeitskraft nur ein Mittel

aum Zweck, sie sank zur Ware herab und da sie sich von der |

Person des Arbeiters nicht trennen I4Bt, geriet dieser selbst in
wirtschaftliché Abhingigkeit von seinem Arbeitgeber; der dem
Arbeiter nur eiren geringen Anteil an den von ihm_erzeugten
Werten in Qestalt von Lohn auszahite, wiihrend der Hauptanteil,
der Mehrwert, dem Unternchmer verblieb und damit seine Mo-
nopolstellung gegeniiber der Arbeitskraft und dem Verbrauch nur
noch stirkte.

Die Erkenninis dieser Zusammenhiinge rief die Arbeiter=

. schaft als dle Hauptleidtragenden auf den Plan, der Sozialis-
mus, die Lehre von der Gesellschaftswirtschalft,
irat in die Erscheinung und man versuchte nun, die Schiden der
bieherigen Methode sowohl vom Standpunkt desErzeugers durch
die Gewerkschaiten, als auch von dem des Verbrauchers
mit den Qenossenschaften zu bekimpien.

Den Gewerkschaften fiel dle Aufgabe zu, den Arbeitern einen
gerechteren Anteil des wirklichen Ertrages
ihrer Arbeit zu sichern, indem man durch hohere Lohne
sine bessere Lebenshaltung und dadurch Mitgenu8 aller kultu-
rellen Frrungenschiaften auf Kosten des Unternelimergewinnes er-

kimyfte, wihrend die Genossenschaften In erster Linie durch .

direlite Verbindung von Erzeuger und Verbrancher die ver-
tewernden Zwischengewinne auszuschalten und
dann dafilr zu sorgen hatten, daB sie sich vermittels der erzielten
Rﬂ!ee%!agen allmshlich an Produktivgenossenschaften
arichnen,
des Warenabsatzes zur Liguidierung seiner Betrlebe zwingen und

]
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dadurch das Unternehmertum infolge Unterbindung

so zur gemeinsamen Uberwindung des Kapitalismus und Schai-
fung einer alie Betelligten befriedigenden h.armonischen
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung fithren
sollten.

Trotz dieser ideellen Ziele bek#mpite -das Unternehmertum
dieses Befrelungswerk der Menschheit aus den schon eingangs
erwiiknten Griinden, indem man es kurzerhand als staatsgefithr-
liche Umsturzbewegung bezeichnete und so einen bequemen Vor-
wand fand, um die Machtmittel des Staates, auf die
man sich natiirlich einen herverragenden EinfluB gesichert hatte,
mobil zn machen.

Brst die Revolution brachte den Arbeitern einen
groBeren FinfluB auf Staat und Wirtschaft, aus der Alleinkerr-
schaft der Unternehmer wurde wenigstens die Demokratie,
man sicherte sich das Mitbestimmungsrecht Umso
groBer wurde der HaB der bishér filhrenden Klasse, weil sie nichts
so sehr fiirchten, als. den steigenden gesetzlichen Einflub
der Arbeiter auf allen Gebieten, den man nicht ohne weiteres mit
Maschinengewehre u. dgl. beseitigen kann, wie irgendwelche ge-
waltsame Erhebung.

Deshalb rief man die Volkswirtschaitler auf den Plan. um
den .Jdrregeleiteten Massen" wissenschaftlich zu beweisen, daB
der Unternehmer eine unentbehrliche Person
iin Wirtschaitsleben sei, ohne itn miisse das ganze Erwerbsleben
erstarren und beim Zusammenbruch alles unter sich begraben.
Es sei infolgedessen besser, alles belm alten zu lassen und dafiir
lieber ein recht harmonisches Verhiltnis zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern herzustellen, um so in Zukunit gemeinsam die
Konsumeiten sinzuseifen. wofilr man als Belohnung eine Gewinn-
betelligung in Aussicht stellte.

Wiihrend man also auf dér eirien Seite wettert, daB die ,ma-
terialistische Weltauffassung des Sozlalis-
mus" den Egoismus der Massen so auigestachelt habe, daBl sie
mit der Belohnung ihres irdischen Tuns micht bis zum para-

- dlesischen Jenseits warten wollen, hilt man die Alige-

meinwirtschaft fir unmoglich, well ithr der Gewinnanreiz
als Triebieder fehle und ilbertriigt diesen Gedankengang
unlogischerwéise auch auf die Arbeiterschaft, obgleich man an-
dererseits bei jeder Gelegenheit itber die Unrentabilitit der Be-
triebe stohnt, die weitere Ausgaben nicht mehr zulasse.

Betrachtet man dic Komdodie anliiBlich der .drohenden“’So-
zialisierung des Kohlenbergbaues, das Winken mit
der Klefnaktie der Gewinnbeteiligungusw,sostobt
man fmmer wieder auf dieselben geistigen Stromungen: Anmgst
vor der Beseltlguny des Privatelgentums an den Naturschiitzes
eines Volkes wund dummdreiste Kbderungsversiche der Arbelter-
s_culllzlﬂ durch Appell an elgenniitzige Instinkte, denen man sefbst
huidigt. .

Das letztere ist besonders beschiimend, well es immer wie-
der die Unkenntnis selbst groBer Qeister iliber das Wesen des
Sozialismus zelgt. Man glaubt, an selne Stelle den Massen-
kapitallsmus setzen und dann beruhigt schlafen zu kénnen.
Erzihlie doch das bekannte Wahlfiugblatt der Deutschen Volks-
partei, wie ein Arbelter die Belohaung fiir ein gefundenes Perlen-
halshand solort zum Ankauf einer Werkstatt benutzf habe und
nun, nachdemn er Unternehmer geworden sei, die Haltlosigkeit
seirier firiiheren ldeen eingesehen habe, Mar glaubt aiso, die

- gerade in dem gegenwirtigen Chaos zutage tretende Kern-

fiule des jetzigen Systems, seine Schiden filr diz All-

- gemeinhelt dadurch beseltizen zu kdnnen, daf man soviel Ar-

beiter als mogilch zy Umternebhmers macht, okne zu bedenken,
daBl diese sich dann gegenséltig als Schmutzkonkurrenteén zer-
reiben miiften. Ebensowenig wie man elnen Brand mit Petro-
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feum zu |&schen vermag, kann man ein korrupies System dadurch
réinwaschen, dal man so viel als maglich Leunte an ihm tefl-
nekinen [#0t.

Diese durchlocherte Moral wird nur noch durch die Frech-
heit Gbertrofien, mit der die Unternehmer in Eingaben und Reso-
lutionen thren Widerstand gegen die Kommunali-
sierung begrliinden, Well sie bisher dieser Wirtschaitsmethode
gehuldigt haber und steuerzahlende Gesverbetreibende sind, die
auch ein Recht auf Lebeén hiitten, wiinschen sie Verewigung des
kapitalistischen Systems und bezeichnen eine andere Wirtschafts-
form schon als Unsinn oder Phantasie, noch elie sie praktisch aus-
probiert ist. Man denkt unwillkiirlich an die Kimpfe eines Ko -
pernikus und anderer Koryphien der Wissenschait, deren Ent-
deckungen heute Allgemelngut der Menschheit geworden sind
oder, wie die Professor Einsteins, der heute dhnlicher Bor-
niertheit gegeniiber steht, wie selne grofen Vorldufer. Mit der
gleichen Logik kionnte marn die ewige Beibehaliung der Henker
verlangen, die frilher einmal eine notwendige Zunft bildeten, oder
iordern, daB jeder wverpflichtet sei, jdhrlich soundsoviele Kinder
zu erzeugen, um di¢ Tausende von Hebammnien zu erndhren.

Diese Uberhebung der Unternehmer, die sich einfach mit dem §

“taat identifizieren, hat zum Teil thren Grund auch in der hdheren
geistigen DBildung der fiihrenden Oberschicht, die einem weil
groBeren, niindestens -ebenso befihigten Teil des Volkes vorent-
lialten wurde. Warum stellen nun jene inteilektu-
ellen Kreise ihre Fihigkeiten nicht ebenso wie
Qelehrte, Kiinstler und hervorragende Staats-
miénner inden Dienst der Allgemeinheit? Konnte
man sich <dabei nicht ebenso mit Ruhm bedecken oder betitigen
sich diese geistigen Krifte nur. weénn ein entsprechender Gewinn

winkt? Wenn Arbeit wirklich adelt, warum blickt man dann ver- |

ichtlich auf sie herab und warum leben alle, die auf ihrer

Hiinde Arbeit angewiesen sind, in- viel dilrftigeren Verhdltnissen,

als diejenigen, die andere filr sich arbeiten lassen. Ist das
nicht eine verkehrte Welt, denkt man da nicht an die Drohnen
im Blenetistaat, die von den Arbeitsbienen vernichtet werden?

Weshalb gibt man seine angeblich so unrentablen Betriebe,
in denen man , Tag und Nacht mit Weib und Kind" schuftet, nicht
auf und mischt sich unter die ,zigarettenrauchenden, vergnii-
sungsstichtigen. Arbeiter', umi so die Wirkungen der unerhorten
\Wachenlohne am: eigenen Lelbeé auszuprobieren?

Solche und iihnliche Fragen diirften jedem Unternehmer recht
peinlich sein, uns aber rufen sie zu, unsere ganze Kraft

dem geistigen Auistieg der fronenden Mensch- |
heit zu widmen, die Ungldubigen ebenso zu bekehren, wie die }
Daran werden uns aucli Hinweise auf

Missionare die Heiden.
solche Scheinsozialisten und -Kowmunistén nicht hindern, die
ihren zur Schau getragenen Uberzeugungen ins Clesickt schlagen,
indem sie selbst Unternehmer werden, obgleich sie genau wissen,
daB sie sichk als solche nur halten konnen, wenn sie andere Men-
schen atisbeuten.

Nach diesen mehr akademischen Erorterungen dilrfte es auch -

minder geschulten Kollegen klar sein. warum. wir die neuerdings
auch in unserem Berufe erwogéne Frage der Gewinnbetelligung
von. vornkerein ablehnen: Wir wiinschen grundsiitzlich. Beseiti-
zung elnes Systems, das sich nur durchy Erzielung privater Ge-

winne béi der Herstellung tiiglicher Bedarisartikel halten kann, |
wobei es ganz gleich ist, ob diese dirch Aufschlige auf die Ware

usder durch Ausbeutung der Arbeitskraft erzielt werden,

Weiter lehnen wir die Gewinnbetelligung ab, weil sie nicht -
ati Kosten des Unternchmers. sondern des Verbrauchers gewidhrt |

wiirde, d. h. die Arbeitgeber verzichten nicht auf den flir die
Arbeltpehmer bestimmten Tell des Gewinns, sondern schlagen
den betr. Betrag aunf die
ving Verteuweruhg eintritt.

und degel. befolgt, indem sie diese als Vorwand benutzten, um
gleich deren mehriachen Betrag atifzuschlagen, was man dann
ah den’ Dividenden erkennen kann.

Ferner lehren die wenigen vorhandenen Beispiele. daB d_er' |
ausgoworiene Gewinnaitell im  Verhilitnis zu dem des Untér- |

nehiners ein derart geringer ist, daf er fiir die Lebenshaltung des
Arbeiters iiberhaupt keine Rolle spielt. Daher besteht die groBe
(Gefakr, daf die betr. Arbeiterschaft sich von dém Unternshmer

itir kohere Preise einfangen lifit, was chense zu elner Schidigung -

der Allgemeinheit filhren miifite, wiv sogenannte Betriebssoziali-
sjerungen, bel denen dle Ertriignisse in dic Tasclie der Beleg-

schaft fiielien.

Der Arbeiter geriit also mit scinem -otldaritiitsgefiihl in einen

gewissen Gegensatz zu selnen iibrigen Mitmenschen und Bernfs-
venossen, der einer Gemeinwirtschtait hinderlich ist.  AufSerdem
troten hei der Durchfilhrung eine Menge organisatorisc her
Miangel anf, dic uniiberwindiich sind. So z. B. die Unmdglich-
kelt einer wirksanient Kountrolle der Buchfiiirung, so dal schlieB-

lich die erhaltene Vergiitung, ebense wie belm Akkord, in kelnem

Verkslinis zur gelolsteten Mehrarbedt steht.  Auch hier wiirde
nicht die Allgemeinheit. sondesn immer wieder Jer Uunternelimer
ter Preofitisremde sein Nicht s vergessen sindk ferner die fort-

derjenige, der sie als ein

- wie ist ey damit tatsiichlich bestellt?

~ziffern umgerechnet,

are, se dad also notwendigerweise
Diese Methode haben sie schon |
immer mit bestem Erfolg bej Lehnerhdhungen, Verbrauchssteuern

"Durchschnittsziffern.

als den  durchschaittlichen Beitrag,
 Hilite aller Mitglieder, bieibt mit threm Bei-

walirenden Buchunxen bei Arbeitswechsel, die wiederum Ver-
anlassung zu beschrinkenden Bestimmungen, wie Verpflichtung

1 zu 'mindestens einjiihriger Beschiftigung, Zwangssparkassen tsw.

bieten.

Moeist dient auch das Versprechen der Gewinnbeteiligung zur
Beschridnkung des festen Lolines, was beésonders un-
sozial ist, da_der Gewinn melist nur nach Ablanf groBerer Zeitab-
schnitte zur Auszahlung gelangt und von den verschiedensten
Faktoren, nicht =zuletzt von der Tiichtigkeit des Be-
triebsleiters, abhiinglg ist, ebenso wie er auch, besonders
im Hinblick aui den Steuerfiskus, versteckt werden kann.  Hiufig
wird diese ,Menschénfreundlichkeit" der Unternehmer also nur
zur Umgehung der Tarife und Ausschaltung der
Gewerkschaften benutzt werden, zumal irgend ein Rechts-
anspruch auf die Auszahlung nicht besteht. SchlieBlich muR auck
noch darani hingewiesen werden, dal das Mitbestimmunags-
recht der Arbeiterschait durch solche Bindungen beeintriichtigt
werden kann. Erst wenn diese Errungenschait in vollem Um-

' fange gewihrt wiirde, oder eine Art Tellhaberschaft in frage

kime, konnte von Ubernalime der entsprechenden Verantwortlich-
keit und Tragung des Risikos die Rede sein, sofern man. es nicht
deshalb grundsétzlich ablehnt, well die Gewinnbeteillzung an sich
nur sine Glegenleistung fiir vermehrte Arbeit ist, die, wenn sie

: trotzdem keinen Gewinn abwirft, das Risiko schion in sich frigt.

Im ersten Falle widre man aber der gesellschaftlichen Wirt-
schaftsforin der Zukunft einen bedeutenden Schrit{ niher, es fehife
in der Hauptsache nur mnoch die Umstellung des Betriebsinhabers
vom Besitzer zwin Wirtschaftsfilhrer, die Organisation der plan-
miBigen Produktion und die Regelung des Absatzes, R.

Ein Spiegelblld unserer Belfrige.

Stéuern und QGewerkschaftsbeitriige dilrften wohl die Dinge
sein, die sich der geringsten Beliebtheit erfréuen. Doch seibst
Ubel betrachtet, muB zugeben, daB sie
ein sehr notwendiges sind. Solange die Gewerkschaftsbewegung

- dem Kampi um bessere Lebensbedingungen dient, ihn in jeder
- Form zu fithren und in den Vordergrund zu stellen gezwungen

ist, trifit auch fiir sie das Wort zu: Zum Kriegfithren gehort Geld,

. Geld und nochmals Geld. Das begreift anch wohl der Pinfittige

uid doch wird es so manchein hochintelligenten Menschen schwer.

. den als notwendiz erkannten Beitrag auch zu zahlen, trotzdem

die Hohe des Beitrags unsern Grundsiitzen eéntsprechend so be-
messen ist, daB. er sich nach dem Verdienst des einzelnen richtet.

Bekanntlich hat unser Verbandstag den Grundsatz neu be-
stiitigt: Ein Stundenlohn als Wochénbeltrag: als
Mindestheitrag zilt 75 % eines Stundenlohnes. Dieser ‘Grundsatz
ist schon so alt, daB man meinen sollte, er ‘miBte l3ngst einem
jeden Mitgllede in Fleisch und Blut ilbergegangen sein. Doch
Um diese Frage einwand-
frei beantworten zu kénnen, haben wir die im vierten Vier-
teljalhr 1920 gezahlten.Beitrdige nach Qawenr und
Beitragsklassen geordnet zusammiengestellt und in Prozent-
Das Ergebnis zeigt nachstehende Ta-

belle:

Beitragsklasse I I I w v Vi Vil
Ortsverwaitg. Hamburg 66 128 88 13,1 269 7.4 244
(Jau Hamburg < 11,5 10,1 273 163 196 Op 144

. Bremen 68 40, 107 7.8 13,6 44 167
« Hannover 90 16,3 165 13,2 31,9 ILT 20
« Dilsseldori 5! 98 239 254 242 32 8d
« Koln 1,0 125 429 120 182 124 10
w Frankfuri 72 191 215 224 290 07 0.1
o Stuttgart 35 44 156 27,7 37,2 105 1,1

« Minchen 101 290 281 71 167 95 15

w Nirnberg 92 163 152 261 17,1 161 —

« Erfurt 148 286 82 114 225 45 30
» Quedlinburg 75 46 342 266 159 102 10
w Leipzig 23 259 307 71 97 63 80
. Dresden 10,6 152 348 120 204 06 63
. Bresiau 274 253 370 98 05 — —
Ortsverwaltung Berlin 57 155 18,0 17,5 227 150 5,5
Giau Braindenburg-Pom. 242 290 251 132 54 16 1.8
Konigsberg 188 236 319 154 37 50 16
Durchschuitt 93 17,0 227 165 210 74 6,1

Aus obiger Zusaminenstellung sind zuniichst festzuhalten die
16,59, also eiln Sechstel urserer
rchschnittsbeitrag fiberhaupt, das ist die
. elin gutes Drittel, zahit einen héheren
47%, also fast die

Mitglieder, zahlen den
V. Beltragsklasse. 34.5

trag unter dem Durchschattt. Entsprickt nun dieses

| Verhiiltnis den Léhnen? Werden wirklick fast die Hiifte unserer

Mitgleder unter dem Durchschnitt der Beruisidkne entiohni? Die

. TV, Beltragskiasse it einem Beitrag von 2,20—2,50 M. entspricht

elnem Stundenlohn von 2:20- 3,20 M, Hilit man sich dieses einmal
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vor Audgen, so ist ohne weiteres erkennbar, daB unter diesen
47 % eine groBe Anzah! sich befinden, die einen zu niedrigen Bei-
trag entrichten,

Doch richten wir wnsern Blick in die oberen Regionen. Der
Beitrag der VII. Klasse entspricht einem Stundenlohin von 5,20 M.,
der der VI. Klasse von 4,20 M., wenn man nur die Mindestver-
pilicktung zur Beitragsieistung zugrunde legt. Demnach bekimen
nur 7.4 % unserer KoHegen, das sind etwa 2000, einen Lohn von

480 M. und 6,1 % oder etwa 1500 einen soichen von 520 M. Da |
wir schon aus einer einzigen Verwaltung diese Anzahl aufbieten

kanaen, Ist damit auch hier der Beweis erbracht, daB eine groBe
Anzahl nnserer besser entlohnten Mitglieder noch nicht den ihrem
Stundeulohn entsprechenden Beitrag entrichtet.

Diese Brkenntnis wird noch deutlicher, wenn mai an einen
Vergleichdereinzelnen Gaue herangeht. Zwar konnen

wir nicht ohne weiteres einen béllebigen Gau mit einem anderen
vergleichen. 'Wir wiirden sonst infolge der doch selir verschieden
gearteten Lohnvernilinisse zu schiefen Bildern kommen.

Aber es lassen sich sehr wohl die Ortsverwaltungen Ham-
burg 4nd Berlin vergleichen. Obgleich die Lohne in Berlin
allgemein hohere sind als in Hambarg, sind die Berliner Kollegen
in punkto Beltriige ganz auBerordentlich im Rilckstand. In Ham-
burg zahlen fast ein Viertel der Kollegen in der VII. Klasse, in

Berlin nur etwas mehr als ein Zwanzigstel, Hier lassen sie sich

gar noch von den Dresdener, Leipziger, Bremer und Mecklen-
burger Kollegen beschimen.

Bs lassen sich welter miteinander vergleichen die Gaue Koln |

und Disseldorf, wobei Koln schlecht abschneldet. Aber

auch Diisseldorf hat keinen Grund, sonderlich stolz zu sein, denn -

es. entspricht nicht den Tatsachen, daB nur 84% der dortigen
Mitglieder 520 M. und nur 3.2 % 4,80 M. verdienen.

Fin Vergleich der Gaue Frankfurt und Stuttgart filit §

sehr zu ungunsten Frankiurts aus, in Minchen und Nidrn-
berg steht es nicht besser, _

Auch di¢ Gaue Erfurt und Quedlinburg sind wirt-
schaftlich so geartet, dal sie miteinander verglichen <iverden
koonen, Belde welsen starke Gruppen welblicher Mitglieder auf,
dle fir die unteren drel Beitragsklassen in Betracht kommen.

Auch hier die auffallende Erscheéinung, daB bei hoheren Lohnen

im Gat Erfurt die Beitragszahlung eine geringere ist.

DaB die Lohkne im Gau Breslau am niedrigsten stehen,
zeigt uns auch unsere Tabelle recht deutlich. Ebenso deutlich
tritt aber auch in die Erscheinung, daB die Beitrige in noch

groBeremn MiBverhiltnis stehen, denn auch im Qau Breslau ist die |

Zahl der Kollegen, die mehr als 3,20 M. Stundeniohn verdienen,
grober als ¥ % der Mitgliedschaft.

Mit diesen wenigen Strichen diirfte doch wohl geniigend aui-
gezeixt sein, daB von so recht vielen Kollegen und in so manchen
Orten noch bei weitem nicht dem Verbande gegeben wird, was
ihm gebithrt. Erkenntnis ist die erste Voraussetzung einzu-
setzender BesserungsmaBnahmen. Diese Erkenntnis gibt uns in
spiegeltreuer Wiedergabe obige Tabelle. Beachten wir die Min-
gel und Liicken, dle sie aufzeigt. _
nichster Blick in diesen Spiegel uns nicht mehr ein solches Zerr-
bild, sondern ein freundlicheres, harmonisches zuriickgibt, da8
aus allen Gauen das einheitliche Bild gleichmiBiger Durchitthrung
unseres Qrundsatzes sich zeigt: Ein Stundenliohn dem
Verbande! Ald. Lehmann.

Preise der wlthilmn '-l:mnsmml end
Bedarfsoeqenstinde einst und jetzt.

Bei den zahireicken Verhandlungen innerhalb der Tarifkom-
vor Schlichtungsausschiissen und Demobilmachungs-
Arbeitgeber immer wieder, ihre -

missionen,
kommissaren versuchen unsere
Ablshnung gegen bessere Lohne mit Hinweisen auf das Sinken
zewisser Lebensmittelpreise, vor allem des Schmalzes, zu begriln-
den. Sie vergessen aber Immer, zu erwihnen, daB unsere bis-
herigen Lohne noch nicht einmal einem Existenzmirimum nahe

komrmen, das selbst diesén gesunkenen Preisen entsprickt und -

wir also infolgedessen nach wie vor Veranlassung haben. unsere
[.5hne dlesen anzugleichen.

Um nun aber allen Betelligten mit entsprechendem Material

dienen zu kdnnen, ist es woh! von Vorteil, wenn man neben den
anlichen urid sonstigen Indexzifiern, die nur die Qesamtsumme
dos Bedarfs wiedergeben und aunf vérschiedenen Grundiagen ba-
sieren, auch einmal die so tief gesunkenen" Lebensmittelpreise
von heute beleuchtet: dann wird auch jeder feststellen konmen,

daB die noch vorhandene Teuerung in keiner Welse mit den so
: Es gibt wohl nur

Jhoch gestiegenen” Lohnen auszugleichen ist. _
wenige Lebensmittel und Bedarfsgegeustiinde, die ,.our" noch um
das Sechs- bis Achtfache des Friedenspreises teurer sind. Bel
den melsten betrigt diese Stelgerung 20—30% und noch mehr
and mlemand wird behaupten wollen. daf unsere Ldhne die glelche
Erhshung erfehren hitten.

Arbeiten wir dahin, daB ein |

| Steuerabzug und die ebenfalls bedeutend

_ Die folgende Tabelle zeigt die Preise von Ende Mirz 1921 und
1914 nur im Durchschnitt, so daB Abwelchungen, vor allem nach
oben, bei den verschiedensten Dingen vorhanden sein werden.

Berlin Mirz 1921

i Mérz 1914 Stelgerung
) Mark Mark ruad:
Brot (Stiick) . 4.50 0.50 9fach
Butter . . 12,00 1.20 12 .

- Rindfleisch 14.00 0.80 1T .
Schweinefleisch 15.00 i— 5 .
Kaibileisch 11.00 1.20 9 .
Hammelfleisch . 11.00 0950 12 .

Schimaiz . . . 11,00 090 12 .
‘Speck (holliind,) 12.00 0.90 13 .

» (deutscher). 22.00 0.90 24y,
Div. Wurstsorten . 20.00 1.20 e .

{ Kise. . . 10,— bis 32— 1.30 8-249 .
Quark . . . 3.80 035 ir .

. Bier (Stiick) . 1.30 0.07 18 .
Biicklinge . . . 250 . 4— 0.25 13-16 .
Heringe (Stiick) 090 . 1.50 0.08 i1-19 .

. Kartoffeln.. . . . 050 0.03 17 .
Mager-u. Vollmilch 120 |, 300 Q.16 7-17 .
Kaffee .. . . . . 36— 2~ bis 240 15-18 .
Kakao . . 20— 3— 6 .
Mehl . 4,80 0.22 22 .
Reis . . 250 . 53— 018 . 040 | 2w-19
Nudeln 4.50 0.45 LU
Salz . 0.50 0.10 5 .
Zucker . 3.80 0.30 12 .

. Obst . 2.50 0,15 16 .

- Kohl. . 1.20 0.10 12 .
Mohren | . 0.50 0.05 w .
Hiilsenfriichte .50 250 0.35 4-7 .
Kohlen . 15—~ 0.90 o .
Qas (cbm) 1.30 0,10 3 .
Holz (rm) . . 100.— 8— 12y, .
Glithstriimpfe . 3.5 0.45 R
Petroleum (Liter) . 7.20 0.28 26 .
Mittlerer Kochtopi 15— . 20— 1.50 250 R-10

1 Seife (Riegel) 5.— 6.— 0.45 11-13 .
Toilettenseife (St.) 250 0.25 W .
Waschpulver 8.— 0.40 20 .
Seda . . . . . 2~ 0.1¢ 20 .
Schube . . 200— . 400. 8.— . 15-- 2526 .
Kindérschiuhe . . 120 , 6.— 20 .
Schuhbesohlen . . 45— . 65~  3— 15-22 .
Anzug . . 500~ . 2000.— 40— . 120— 12h-16 .

1 Herrenhut . 50— . W— 280 . 7.50 12-18 .
Damenhut . . . 150— | 450— 750 . 30— 15-20 _
Damenstoffe (m) 90— . 200~ 3— . 100 20:30 .
Waschstoffe . 950 . -~ 1.50 6-23 .
Damenstriilmpfe . 8- . 75~ 1.50. 5-50 .
Handschuhe . 18— . |~ - . 3~ 0-10 .
Hemden 3B~ . 45— 250 . 450 10=14 .
Unterhosen . 35— . 45— 2.50 480 10-14 .
Kragen . 8= . 16, 0.60 1326 .
Kravatte . 15— . 50. - - . L3 15-33 .

1 Handtuch . 9— . 25.- . 080 . .50 11-t6 .
Bettbezug . 58— . 100, - 6— . 10~ 9-10 .

| Betilaken , 28.— 3— . 5= 69 .
Nahgarn . . . 10.— 0.35 28 .
Bier (1 Qlas) 1.50 015 . 020 T7-10
Zigarre. . . 1.— 0.05 . 0.08 [2- 5
StraBenbahn . I.— 0.10 {1
‘Stadtbahn . 0.50 . u.78 010 . 0,20 3%e-5 .
Rasieren . 1.~ 0.10 10

Dazu tritt dann noch der friiher unbekannte, heute sehr hohe
festiegene und voraus-
sichtlich noch imimer hoher kletternde Wohlnungsmiete, kurz und
gut, lierrliche Zeiten, die den Lohnabbau als ,durchaus gerecht-
fertigt" erscheinen lassen, um Entartungserschelnungen aufge-
schwiemmter Proletarier, wie z. B. die Tuberkulose, endlich einmal
zu beseltigen, w. R,

Sgettln, Der Schiedsspruch vom 9. Februar fiir die
Handelsgirtnerei ist am 22, Mirz vom Regierungsprisi-
denten fiir verbindlch erklirt. Er sieht ab 1, Februar foigende
Lohnsitze var: (ehiifen 2,60- 3,25 Mk., Arbeiter 2,403,110 Mk..
Arbeiterinnen 1,30--1,70 Mk., Lehriinge im ersten Jahre 26 Mk..
im zwelten 32,50 Mk., im dritten 4550 Mk. Unter-allen Umstiin-
den mu8 fir die resﬂos:d Dm;:ht#}‘?rgrs Pde{ritzllleu:luag dieser
Jammeridhne geésorgt werden, daw ¢ Profitgler der pommer-
schen Obérscharfmacher elnen klelnen Dimpler bekommt. Alle

| Pille. wo die Nachzahlung und Bezakiung nach dem Schieds.

»



14 .~ ALLGEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Ne, 1y

spruch verwelgert wird, sind sofort dem Vorsitzenden, Kollegen
Sielaif, Schnellstr. lT zu berichtén. Wir werden dann auf
dem Klagewege gegen die ‘betr Firmen vorzeheu. F.Kiatt

Privatgirinerel

Heilbronn und Géppingen. Die Versuche, zum Abschiufl eines
Tarifes fiir Privatgiirtner zu kommen, scheltern meistens an dem

Umstand, daB die einzelnen Herrschaften kéine Vereinigung von |
Arbeitgebern bilden. Diesen Nachteil muBten wir auch in der Be-

wegung in Heilbronn und Goppingen verspiiren, Die eingereichten
Porderungen -wurden wohl amerkannt und bezahit, so daB an
beiden Orten gewissermaBen ein Tariiverhiiltnls bestand, ohne
daB der Tarif selbst regelrecht unterzeichnet wurde. Der in
Hellbsonn im Mai 1920 eingereichte und anerkannte Tarif hatte
folgende Lohns.{tze Fiir verheiratete Gartenarbeiter dle Woche
170 M., iir iedige Qartder 166 M., ior verneiratete Girtner
Monat 300 M. Die im Februar 1921 neu eingereichten Forderun-
zen von 200 M. die Woche fiir Gartenarbeiter und ledige Girtner
und 220 M. die Woche oder 950 M. im Monat fiir verhelratete
Qiirtner wurden wvon deér Mehrzahl der Herrschaften bewilligt.
Fiir einige minderentlohnte Kcllegen konnten ebenfalls entspre-
chende Zulagen errelcht werden. Eine Unterzeichnung des Tarifs

konnte aber wie im Vorjahr nicht erreicht werden, da sich die | arbeitsverdienste it

Herrschaften nickit zusammenfinden konnten.

In Goppingen wurden ab 1. Mal 1920 die Woche 210 M., im

Monat 900 M. gefordert. Der eingereichte Tarlfentwurf wurde
aligemeéin beachtet und eingehalten. Ab i, Mirz 1921 wurde 20.%
Zulage gefordert, da ein Teil der Kollegen berelts diese Lohnsiitze
hatte und wurde gleichzeitiz erneut der Versuch gemacht, einen
TarifabschluB zu erreichen, Letzteres gelang allerdings wieder
nicht, doch wurde die gefcrderte Zulage groBtenteils voll bewil-
ligt, so dafl die Lohne nun 250 M, dle Woche und 1100 M. im
Monat betragen. Erwihnt sei, daB verschiedenen Kollegen die

Nebenbeziige, wie Wohnung usw. auf den Tariflobn nicht In An- |

rechnung gebracht werden, so da8 thr Qesamteinkommen noch
entsprechend lisher ist.

Diese beiden Beispiele zeigen uns, daB es auch in der Privat-
gdrtnerbewegung notlg ist, alle Gelegenhelten auszuniitzen. Durch
den Hinwels auf derartige Regelungen konnte schon fiir viele
Privatgiirtnerkollegen in anderen Orten etwas erreicht werden.
Darum sollten sich auch alle Privatgartner zur Vertretung ihrer
Interessen In der Organisation zusammenfinden. Trotz der Ver-
schiedenartigkeit der Verhiltnisse kann erreicht werden, daB die
Einheitlichkeit der Entlohnung moglichst erreicht wird und die
Lage der Kollegen gehoben wird. F. Arnold, Stuttgart.

Bernburg. In unserer Tarlistreitsache fillte deér hiesige
SchlichtungsausschuB nach kurzer Beratung folgenden Schieds-
spruch. Elne Erhdhung der bisherigen Tariflohne ist wie folgt
angemessen: Von 43 auf 52 M., von 53 auf 65 M., von 63 auf 75 M.,
von 70 auf 85 M. Diese jammmervoll niedrigen Lohne
z zahlen, lehnten jedoch die Qeschtiftsinhaber
ab. Und da wundert man sich, wenn die tlichtigen Kriifte lieber
sonstwas zu. binden sich suchen, als Blumen.

Lehrlings- und Blidungswesen
st die Regelung der Leohrilngsarbeltsverhiiltnisse durch Tarif-
vertrag zuliissig? (VO. vom 23. 12. 18, § 1)

Zu der besonders von unseren Unternelmern hiufig bestrit-
tenen Frage, ob ein organisierter Lehrling tarliliche Bezahlung
fordern dlirfe, oder ob dberbaupt lm Tarifvertrag Bestimmungen
aufgenommen werden kdnnen, die den Lehrvertrag bérithren, liegt
naben der bekanmen hejahenden Entscheldung des Reichsarbeits-
miristerliims vom 30. November 1920 (V1 A 13 675) ein Urteil des
Kaufmanasgerichts Magdeburg vom 25.
wir des allgemeinen interesses wegen kier foigen lassen,

Die Kliger, Lehrlinge, machten vor dem Kaufmannsgericht
Anspritiche ans dem fiir verbindlich erklirten Tarlfvertrag geltend.
Die beklagte Firma wurde verurteilt,

Aus den Grilnden: Das KQ. bat wiederholt entschleden. daB
die Verbindlichkeltserklirung von Tarifen mit rilckwirkender
Kraft gesetzlich zullissigz sel. Das Qericht kann auch ferner der

Einwendung der Beklagten nicht folgen, daB die Tarlfe auf Lehr-

linge nicht auszudehnen selen. Ts fehlen bisher die gesetzlichen
Bestimmungesn, die dic besondere Regelung der Arbeltsverhiilt-
nisse der Lehslinge betrefian, Da der § 1 der VO. vom 23. De-
zember 1918, betreffend Tarifvertriige usw., lediglich von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern spricht, so folgt darais, da@ cine unter-
schlodliche Behandlung der Arbeitnehmer in keiner Richtung be-
slighich von. Tati{vereinbarungen stattfinden soll. Es Ist nach
dieser Bostimmuwuig gleichgilltig, ob jemand in der Lehre Ist, aus-
;r:elem[ hat oder elne gehobene Stsllung einnimmi.  Der Lebrling

| karte bei.

Oktober 1620 vor, daB |

ist letzten Endes auch ein Arbeitnehiner. Es bestand daber fiir
das Clericht kein Zweifel, daB die Regélung der Lehrlingsarbeits-
Verhultnlsse durch Ta:ﬂvertrag gesetzlich zulﬁsslg ist.

Rundschau

Wichtige Anderungen in der Uniallversicherung,

AuBer der bereits in Nr. 18 der A. D. G.-Z. mitgeteiter Er-
hohung der Unfalirénten hat das Qesetz vom 19. Mirz nach-
folgende beachtliche Anderungen gebracht:

Im § 563 der RVO. {ebense in verschiedenen anderen Para-
graphen). war gesagt, daB die Unfalirente nach dem Buntgélt be-

- rechnet wurde, das der Verletzte wihrend des letzten Jahres im

Betriebe bezogen hat.
Summe von 1860 M.
angerechnet.

Nunmehr ist bestimmt. daB diece Summe nisht mehr 1970 M.,
sondern 10200 M. betrigt.

AuBerdern sind die Vorschriften iiber die Festsetzung des
Durchschnitts-Jahresarbeitsverdienstes. in  der landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung (§ 936 Abs. 2 und 3 der RVQ,) in ver-
dnderter Fassung wieder in Kraft gesetzt worden. Bis zur nesien
Festsetzung der Durchschnittsjahreseinkommen sollén die zuletzt
vor dem 1, August 1914 festgesetzten durchschnittlichen Jahres-
elner Frhohung von 500 % der Renten-
berechnung und der Umlage zugrunde gelegt werden, wenn sich
die Unfélle nach dem 31. Dezember 1919 ereignet haben,

Ferner ist die Versicherungsgrenze fiir Betriebsheamte von
5000 M. auf 40000 M. Jahresarbeitsverdienst erhoht worden.
Unternehmer konnen kiinftig ohne jede Beschrinkung zur Unfall-
versicherung “herangezogen werden und schlieBlich ist fiir den
Mindestbeltrag zu einer landwirtschaitlichen Berufsgenossen-
schaft ein einheitlicher Hochstbeitrag von 20 M. festgesetzt

worden. )
Der Entwurf elnes Arbeitstarligesetzes,

der vom Arbeéitsausschuf filr ein einheliliches Arbeitsrecht aus-
gearbeitet worden ist, gelangte nebst Begriindung in der am
15. April erschienenen Nummer 13 des Reichsarbeitsblattes zum
Abdruck.

Dieser Vorentwurf, zu dém das Reichsarbeitsministerium und

Soweit dieser Jahresarbeitsverdienst die
iiberstieg, wurde er nur mit einem Drittel

. dle gesetzgebenden Korperschaften noch keinerlel Stellang ge-

nommen haben, stellt den AbschluB eines wichtizen Abschnittes

der Arbelten zur }(odlﬁkatmn des Arbeitstarifrechtes dar.

Bellanmmathunsen

Breslau. Freitag, den 6. Mai, auBerordentliche Mitglieder-

| versammlung im QGewerkschaftshaus, MargarethenstraBe 17. Re-
1 ferent: Kollege Hauk e, Dreaden.
| des Mitgliedsausweises.

Eintritt nur gegen Vorzeigung
Erscheinen aller ist Pilicht. — Sonntag.
den 8 Mail, im Kasino, Neue Gasse, Privatgirtnerversammlung,
wozu aile Kol!egen eingeladen werden. Referent: Kollege Hauke,
Dresden.

— Um einem langgebegten Winsche unserer Mitglieder nach-
zukommen, haben wir uns entschlossen, ein Postscheckkonto unter

. Nr. 51468, Breslan, einzurichten. Wir fiigen fiir die Einzelmit-

wlieder des Qaues Schiesien unserer heutigen Auflage eine Zahl-
Wir bitten, rlickstindige Beitrige bald einsenden zu
wollen, um eine geregelte Kassenfllhrung zu ermoglichen. Qanz
besonders weisen wir darauf hin, daB auf dem Abschnitte, welcher
an uns <elangt, folgendes vermerkt werdén muB: Mitglleds-
numimer, Hohe des Beltrages und die Woche, ab wann bezahlt
werden soll. Johaon Plesche.

QGiistrow. Vorsitzender; Paul Paepke, John-Brinkmann-
straie 14; Kasslerer: Ernst Kriiger, Rostockerstr, 20. Ver-
sammltmgen jeden Freitag nach dem 1. und 15, im Vereinsiokat
am Berge.

Haile a. S. Vorsitzender ist jetzt Rich. Worch, AuBere
DelitzscherstraBe 16, 11; Kasslerer: Rud, Neuling, Harz 34,1
Versammlung jeden Freitag nach dem 1. und 15., abends 7% Uhr,
im Rest, JagdschioB, Moritzzwinger- 4.

Fachblatt. Zum Zwecke des Ausiausches gebe ich bekannt,
daf In Prankfurt a. M., Qaubilro, AlierhelligenstraSe 51,11, die

I Nummern 1, 2, 9, 10, 18 und 19 des Fachblattes, 3ahrzang 1920,

fehlen, wahrend dle fibrigen Nummern vorritiz sind und gegen
Erstattung der Portounkosten recht gerne an diejenigen Mitglieder
versandt werden, die sich die Zeitung aufbewaliren woilen, denen
aber einige Nummern fehlen oder beschmutzt worden sind. Soll-
ten die obigen Nummern noch irgendwo vorritig sein, 30 ersuche
ich um deren Zustellung. Fuchs.

Stelbetal‘el

Am 1. April verschied das Mitglied der Verwaitnni'.
Velbert, det Kollege Walter AuBbouer,

Bhra selnem Andenkeul

Par dle Schrifiloltxag  versotworitick: W, Relnhald Berlln, —~ Veﬂlm Mbwt Lchuult. B«Lln. Dﬂnek Carl Hasa&m Bmin Wil



