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Vom Internationalen Gewerkschaftsbund ergeht an die gesamte Arbeiterschaft der Weit der Ruf, sich am

Mai zu machtvollen Kundgebungen zu vereinigén und ihre Solidaritit mit den Klassenforderungen des internationalen’ kampien—
den Proletariats zu bekunden.  Awch die deutsche Arbeilterschaft wird sich wie in friitheren Jalhren, an
dieser Denionstrati'on betéiligen ' Mag auch fiir sle ein Tell der Forderungen erfiillt sein, fiir deren Erkdmpiung vor
32 Jabren die Maifeier besclifossen wurde, so hedarf es doch zu ibrér vollen Sicherung der gesetzlichen Einfiihrung in allen

Lindern, wie dies von der Washingicsier Internationalen Arbeiterschutzkonierenz verlangt wurde.
Die deutsche Arbeiterschait weiB sich einig mit der Arbeiterschait der gesamien ¥ulturwelt im rastiosen Kample fiir die
vollige Verwirklichung des Achtstundenarbeltstages und der iibrigen Forderungen des Internationalen

Arbelterschutzes,

Aber die Not der Arbeiterkiasse erschopit sich micht in driickender Arbeitsiron. Sie wird verschirft durch die GeéiBel
der Arbeitslosigkeit die tiglich groBere Opfer fordert. Die deutsche Arbeiterschait wird besonders schwer getrofien
durch die Gewaltpolitik des Ententekapitaiismus, der den Krieg gegen das unterlegerie Deutschland mit wirtschati-
lichen und militirischen Machtmitteln weiterliihrt und die Wiedergesundung unseres Wirtschaftslebens hindert.

Die Mailkundgebung muB sich zu einem wirksamen Protest gegen diese VergewaltiRungspolitlk der kapitalistischen
Weltmichte ausgestalten. Auch die Arbeiter der Ententeldnder leiden unter diesem Widersinn, denn die wirischaitliche Ver-
nichtung Deutschlands legt auch ihre Industrien still. Sie stimmen mit uns iiberein in dem Ruf nach einer internationalen

Befriedung und Sanierung der Wirtschatit.

Endlich vereinigen wir uns mit ibnen in unserm Kample fiir dle Sozialisierung der Produktionsmittel.

In den grioBeren

industrieliindern riistet sich die Arbeiterschaft fiir dic Sozlalisierung des Kohlenbergbaues und der Gewlnnung der

iibrigen Erdschiitze, die allenthalben die Grundlage des Wirischaitslebens bilden.
Der

liinger einer Handvoll von Monopolistén ausgeliefert bleiben,

Das Gesamtwolil der Menschhelt dari nicht
Widerstand der Unternehmerklasse :atai

jeden Fortschritt der Gemeinwiréschait muB inzibhem Kampie iiberwunden werden.
Die unterzeichneten Vorstinde der gewerkschaftlichen Organisationén Deutschlands ruien daher die deutschen Arbelter

am L Miai

fiir die Darchfiihrung des internationalen Arbeiterschutzes in allen Linder
fiir die wirksame Bekimpiung der Arbeitslosigkelt durch Intefnationale Wirtschalisxmndnng.

und Angestellten auf,

in alien Versammlungen zu demonstrieren:

fiir die Sozialisierung dér Bodenschiitze, ’
fiir die internationale Arbeitersolidaritit,
fiir einen wirklichen Weltirleden.

Berlin, den 13, April 1921,

Der Vorstand des Allgemelnen Deutschen Gewerkschaltsbundesa

‘I‘h Leipart

Der Vorstand des Alizemelnen freien Angestelltenbundes.
Aufhivser. Siil

0 iy 1t v 1, e bis 1, Mol i b fie Ia Wt
Der Kolner Strefk und seine Lehren.

Seit etwa zehn Jahliren hat Koln im Giirtnerberui Tarifvertriige
gehabt, und bei unseren Arbeitgebern ist es zum gefliigelten Wort
geworden, ,die Augen ganz Deutschlands schauen auf Kaln".
Zehn Jahre also wurden die Tarife auf friedlichem Wege unter
Dach gebracht, bis jetzt im Friihjahr aus reiner Prinzipienreiterel
der Arheitgeber der Streik unvermeidlich wurde. Bel unserem
im Dezémber geschlossenen Tarifvertrag wurde ein Kommission
vorgesehen, die nach gewissen Richtlinien bei Regelung von
Lohnforderungen in Titigkeit treten sollte. Uber die Anwendung
dieser Richtlivien entstand bei unserer Bewegung im Februar in
der Kommission eine Meinungsverschiedenheit, die dadurch be-
endet wurde, daB «er SchiichtungsausschuB {gewerblicher, trotz
Gegenwehr der Arbeitgeber) diese Bestimmungen in unserem
Sinne auslegte und uns eine Lohnerhdhung zusprach.
geber, weniger erbost itber die Lohnerhdhung als éiber die Ause
legung des Abkommens, lehnien die Einigungsversuche urserer
Organisation ab. So war der Streik unvermeidlich geworden
und @m Ostersamstag traten die Kollegen der Koiner Handels-
und Landschafisgirtnerei in den Streik. Dabei machte sich gleich

am erstén Tage bemerkbar, daB sich die filhrenden Firmen in be- |

zng anf Arbeitskriiite vorgesehen hatten. Die Firmen Himmel-

mann und Berthold Graetz konnten trotz aller Bemil-

Die Arbeit- -

hurigen nicht stillgelegt werden. Sie sind letzten Endes der K&lner
Polizei einen groBen Dank schuldig. Die Landschaitsgirinerei —
soweit sie diesen Namen verdient -— wurde restlos stillgelegt.
Dile Arbeitgeber der Landschaftsgéirtnerei waren auch die ersten,
die bereit waren, die Lohne zu zahlen; sie wollten jedoch keine
Unterschrift geben. )
Die Haltung detr Arbeitgeber zusammen wmit der vorkriegs-
zeitlichen Haltung der Kélner Polizei rief unter den streikenden
Kollegen eine Erbitterung hervor, die sich in verschiedenen Zwi-
schenfillen Luft machte. So sehr wir solche Dinge bedauern,
mul doch mit aller Deutlichkeit gesagt werden, daB lediglich der
unverstindliche Starrsinn der Arbeitgeber den Nihrboden fiir diese
Ereignisse bildete. Wenn man Streikbrecher mit Spatenstielen
bewafinet und mit polizeilicher Bedeckung durch die Stadt fihrt,
geht 'man iiber den notwendigen Schutz der Arbeitswiiligen hin-
ans. So wogte der Kampf achit Tage. Es wire unklug, ver-
schweigen zu wollen, daB es an Vverschiedenen Stellen nicht ge-
kiappt hat. Daraus zw lernen, um in Zukunft solche Fehler zu
vermelden, muB jetzt unsere Aufgabe sein. Vor allem machte sich
die Lehrlingsziichterei in der Handelsgirtnerei besonders unan-
genehm bemerkbar, aber auch die jungen gelernten Kollegen in
den Handelsgiirtnereien waren sich zu tenig der Bedeutung des
Streikes bewuBt, Dlese Tatsache firbte auch auf die Haltung der
Qtreiknusten &b, unter denen sich neben einem Stamm tlichtiger
Leute ein groﬁer Teil Kollegen befand, der sich nicht der Bedeu-
tung seiner Aufgabe bewult war. Wir muBien beobachten, dag
unsere zuverliissigen Leute sich mehr und mehr aufopferten umd



78 B ALLUEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Nr, 1x

persoulichen Gefahren aussetzten, wihrend die iibrigen zu sehr
fiir flivre personliche Sicherheit besorgt waren. Am 3. April kam
etn Vergleich zustande, dem unsere Versammiung nach erregtéer
Debatte zustimmte, und da die Arbeitgeber ebenfalls annahmen,
wurde dann am Montag, den 4. April, die Arbeit wieder aufge-
nommen. _

Wenn auch die gesteckten Ziele nicht ganz erreicht wurden,
so habén wir doch durch diesen Streik die nebenstehende Lohn-
erhdtiung erreicht, andererseits aber auch den Arbeitgebern be-
wiesen, daB wir um unsere Forderung zu kimpfen wissen. Es ist
fraglich, ob nach diesem Kampie der alte Zustand wieder herge-
stellt werden kann: denn die Arbeitgeber spielen mit dem Ge-
danken, den Tarif zu kiindigen und weitere Tarifvereinbarungen
abzulehnen, Sie hatten es sogar bei den Einigungsverhandlungen
fertlg gebracht, das Angebot zu machen, jeder Arbeitgeber zahlt
nach seinem Ermessen eine Lohnzulage, die jedoch 30 Pfg. nicht

iibersteigen dari. Diesen Bestrebungen der Arbeitgeber beizeiten |

entgegen zu treten und sie evtl, durch neue Kimpfe zu beseitigen,
muB unsere niichste Aufgabe filr die Zukunft sein.

daB sie unserc Kollegen die zum Teil Frau und Kind haben, auf
die StraBe trieben, nur aus Prinzipienreiterei. Ihr Starrsinn lieB
es also nicht zu, der Not unserer Kollegen Rechnung zu tragen.
Wir haben somit alle Ursache, das Pulver trocken zu halten. Vor
allen Dingen miissen wir jeden, auch déen letzten Mann, vom
Gértner bis zum Lehrling und zur Arbeitsfrau erfassen und ayi—
kldren. Wir miissen sie alle mit del:m Ziele und der Kampfesweise
[ anisation vertraut machen, .
unse:g ?!ggpacem-. para bellum" (Wenn du Frieden willst, riiste
zum Kriege), sagt ein altes romisches Sprichwort. Dies gilt auch
fir unsere gewerkschaftlichen Kémpfe. l?a. wir aber u..m‘_(_:ht mit
dem Riistzeug der Barbaren, nicht mit Schild und Speer* kémpfen.
sondern auf uns selbst vertrauen, wollen wir unsere schirfste

Waffe, die Arbeitsverweigerung, auch scharf halten und dafiir

sorgen, daB wir den Streik zu fiihren lernen. - _
¥ Mann der Arbeilt, aufgewacht, und €rkenne deine Macht,
Alle Rider stehen still, wenn dein starker Arm es will!
In Nr. i3 der ,Rheinischen Girtnerbdrse” ver-
sffentlichen die Kolner Arbeitgeber eine Abhandlung iiber diesen
Strelk, die in bezug auf Gewundenheit und Sophistik das Men-

[ oglichste leistet. 0
r;s'i:::&%: dreier Worte im Tarifabkommen", und daB der

SchlichtungsausschuB sogar seine ,Befugnisse iiberschritten" habe,

2 in ein bestehendes Tarifabkommen clngeg‘riﬁen‘ hat.
wel 'leDrie ‘Aribeitgehér' sind anscheinend noch nicht ¥m klaren
dariiber, daB es wohi in den meisten Fillen Sache des Schlich-
tungsausschusses ist, in ,,'i‘ar‘iii'a})kommen einzugreifen”, deshalb
ind es doch Schlichtungsatuisschiisse. che 4
séchlIy:':htuns;saus;xzchuB einen strittigen Punk}_ des ianie_s; zugunsten
der Arbeitnelimer ausgelegt hat, weiter einé thnenhohung ipst-
sotzte und daB die Arbeitgeber sich diesemn Schiedsspruche nicht
tmterw:;r‘:'[cn. Lt
i in den Streik. _
hi“e?ioi: dml'1 Behauptung, dafl nur wenige organisierte Arbeiter
dem Aufrufe zum Streik gefolgt wiiren, war der Wunsch der
Vater des Gedankens. Abgesehen von den oben genannten zwel
Betrieben, dic ziemlich vollziihlig arbeitén konnten, vgurde d(zr
Streik durchgefiihrt. Jedenfalls steht die Zahl der am Streik Bc‘.-
telligten um cinige 100 % iiber der Zahl der Streikbregher. Die
Behauptungen, daB, wo ..Betr_ie‘hsnl__)st:m-muugen siatts:.tf
funden haben, der Streik mit Mehrheit abgelehnt worden sei, ist
der Hohepunkt von Wortspieicrei. Tatsache ist, daB dies n\u}- _.:fn
der QGartenverwaltung Leverkusen, die etwa 100 Leute‘bez,e vif-
tigt, mit ungefihr 40 pegen einige Stimmen iiber 40 beschlossen
worden ist. Der Herr Garteninspektor Hartn_'aj:er‘ hatte in
einer Betriebsversammiung ,seine Leute aufgeklict”, leider hatt\c
der Betricbsrat versiiumt, dle Orgunisationsleitungen zu d!e.‘;t‘.r
Betricbsversamnilung elnzuladen. Herr Hartnauer mufl _slc!l also
damit abfinden, da8 mehr die Erfalirungen des knmmuni_stlfchcn
Streiks in den dortigen Farbwerken als seine ,Aufklirung” zur
Ablehnung des Stretks beigetragen hat.
haben keine Abstimmungen statigefunden. .

DaB der Streik nach acht Tagen fruchtlos gewesen sei, hiitte
dem Wunsche der Arbeitgeber entsprochen, 1in _Wsrkhclﬂ;m-t
lagen aber die Dinge so, daB abgeschen von cittizen kletnen
Qruppen, die nicht zu finden waren, und it Ausnahme der hclgieq
oben erwithnten Betriebe und der Gartenverwaltung i;e\zie.r_kurc;_\..
die am Streik nicht betelligt war, der Strelk strikte durchgefiihirt
wurde. _ tluny

wsschusses anriefen, so st das etwas Ubliches und zeupt

fg:f{'é"i?é‘ﬁsﬁﬂﬁsﬁﬁ:n Destreben, den wirtschaftlichen Frivden wied_u\r
herzusteller, Bel den Arbeitgebern war aber nagh dem Artikel
in der .Rhelnischen Qiirtnerbirse” trotz der schinen Worte im
dritten Absatz wenlg von dhnlichen Bestrebungen vorkanden, bet
Vergleich vor dem Schlichiungsausschufl ltautete: 1. Die Arbeit
wird wm 4. April  sufgenomumen,  Die ._l\rhelt-gchetvertrf:tpr
empfaiden thren Mitglledern die Annakme einer  ibertarifiichen

Wir diirfen |
nie vergessen, daB die Arbeitgeber den Kamipf gewollt haben; |

 eine Unverschimtheit sondergleichen,

Man erzihlt uns da von ,irrtilinlicher

Tatsache ist, daB der |

Um Anerkennung dieses Spruches traten die (le- _

- Zu werdern.

| waren iber diese Wucht nicht wenlg erstaunt.

- dem nicht gelungen ist, die Forderungen in materieller Hirsicht

In anderen Betrieben |

Wenn die Arbeltneluner cine Veomittlung des Schlich- |

Zglage von 15, 20 und 30 Pf, auBerdem fiir Verheiratete eine
Kindefzulage von 10 Pi. pro Stinde. Freganzend fiigte diesen
Abmachungen der Amisgerichtsrat Dr. Schneider hinzu, dag
MaBregelungen nicht stattfinden diirfen. Auf Grund dieser
Abmachungen wurde nun die Arbeit wieder aufgenommen.
Erst nachdem wurde dann von den Arbeitgebern davon ge-
sprochen, daf die Lohnerhohung erst damn eintreten soilte, wenn
die Arbeit volzdhliz aufgenommen wiare. Darauf wurde den
Arbeitgebern einwandfrei nachgewiesen, daB dort, wo die Arbeit-
aufnahme etwas spiiter erfolgte, die Leute nicht rasch genug be-

1 nachrichtigt werden konntén. Der Vorsitzend® #uBerte sich aus-

driicklich iiber die Worte ,auBertariflich oder iibertariflich® und
wirde dann entsprechend seinem Vorschiage das Wort ,iiber-
tariilich gewdhlt. In einem Schreiben nach der Atbeitsauinalime
kehrten die Arbeitgeber plotzlich wieder zn dem Worte ,,auBer-
tariflich" zuriick. _

Der Vorsitzende fragte nacli SchluB der Verhandiungen, ob
ein Protokoll notwendig wire. Es muB jetzt bedauert werden.
daB wir des guten Glaubens waren, ohne solches auskommen zu
konnen. Was die ,Rheinische Girtnerborse" von bedingungs-
loser Arbeitsaufnalrme schreibt, steht demnach im glatten Wider-
spruch mit dem Verhandlungsergebnis,

Karl Schaufelberger, Koin.

Lohnkampf in"(ﬂieshnden.

Die Wiesbadener Kollegen haben in der Woche vom 21, bis
26. Mirz ihre Feuerprobe bestanden. Sie haben den Unternehmern
einmal gezelgt, daf sie mit ihrer geradezu aufreizenden Behand-
lung der berechtigten Forderungen unserer Kollegen auf den ge-
schlossenen Widerstand aller Girtnereiarbeiter stoen. Fs ist
wenn man sich iiberfegt,
was die Unternehmer geglaubt haben, sich erlauben zu diirfen.
ihre Richtlinien waren ,,Zahlung nach Leistung, miBige Loliner-
hohung und die zehnstiindige Arbeltszeit”. Diese drei Punkte
charakterisieren die Wiesbadener Unternehmer zur Geniige. Ta-
rifmiide sind diese Herren nicht nur dort, sonders auch in vielen
andern Orten. Sie haben aus der neuen Zeit sichts gelernt. Sie
glauben, das Rad der Zeit .riickwirts drehen zu kdnnen. Den
Aufruf vom November 1018, in dem so schén gesagt wird, .in
dem Arbeitnehmer selnen Mitarbeiter zu sehen, alles, was frither
war, muBl der Vergangentieit angehéren”, kennen die Wiesbadener
Herren nicht 'mehr. 1hr Alleinwille soll oberstes Gesetz in ihren
Betrieben sein. Aber unsere Kollegen haben erkannt, daB, wenn
es hier nicht gelingt, sich Geltung zu verschafien, dieser Wille
des Arbeitgebers zum Schicksal fiir den Arbeitnehmer wird, Fs
ist zum Betriiben, daB man sich heute schon wieder mit der zehn-
stﬁngig'en. Arbeitszeit herumschlagen mulBl, Der Appetit kommt
den "Unternehmern wihrénd dem Essen. Das kann man sagen,
wenn man die Entwicklung dieser ganzen Frage im Verlaufe der

- letzten Jahre betrachtet.

Ein Gliick tue, daB die Wiesbadener Unternehiner das eine
wenigstens. erfahiren haben, daB die Girtnereiarbeiter es miide
sind, als willenloses Objekt in ihrer Hand behandelt und gewertet
200 Mann standen zusammen und die Arbeitgeber

Wenn es trotz-

ganz durchzusetzen, so waren verschiedene Gesichtspunkte aus-
schlaggebend, die hier nicht weiter erortert werden sollen. Der
Lohn betrigt nunmehr fiir die Kollegen der Handelsgiirtnerei
4,30 Mk., in der Landschaftsgiirtnerei 4,60 Mk. pro Stunde. jedeu-
falls nicht etwa zufricdenstellend. Wenn dic Kollegen diesem
Vergleich trotzdem zugestirunt haben, so im BewuBtsein. damit
eine allgemeine Regelung und mit dieset einen Sieg iiber das
Unternehmertum errungen zu haben. _

Es war der erste Streik In Wiesbaden und die Unterneher

- werden gut tun, fhre Lehren aus diesem Kampfe zu ziehen, Aber

auch wir haben alle Ursache, aus diesem Streik zu letnen. Dieses
gilt ganz hesonders filr die ‘Wiesbadener Kollegen. Es korumt bei
den Kiimpfen, welchen wir_in der Zukunft ganz bestimmit ent-
gegengehen und die an Schirfe In dem MaBe zunchmen, in
welchem sich der wirtschaftliche Zusammenbruch Deutschlands

auswirkt, nicht nur auf die OQuantitit: sondern nicht zum min-

desten nuch auf die Qualitit unserer Kollegen an. Der Geist in
nnsercn Reihen wwird der Faktor sein, der unsern kommenden

- Kiimpfen-zum Siege verhelfen wird. So betrachtet, hat der Streik

in Wiesbaden nicht nur iokales, sondern auch allgemeines Inter-
esse. s ist Pflicht aller derjenigen Kollegen, die im Vorder-
treffen stehen, nach dies¢r Richtung hin titiz 2u sein. Es giit
dieses nicht nur fiir Kiimipfe in unserm Berufe, sondern ebensosehr
liir die grolen Auscinandersetzungen, die die gesamte Arbeiter-
bewegung 2w -bestehen haben wird.

In Nr. 14 des . Handelsblattes" wird nun von Heren Emil
Becvker cin Berleht diber diesen Streik gebracht, der im groBen

| und ganzen bhesagt, daB er vallkommen ergebnislos rewesen sei.

Es entspricht dies dem Bedirfnis der Arbeitgeber, die Sache so
darzustellen, als hiitten ste in kelner Welse nachgegeben. Da ist
vor allem wichtis, Jas wiederzugeben, was Herr Beck er selbst
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sagt: Auf jeden Fall waren wir nicht gewilit, wieder einen Tarif-
vertrag abzuschlieBen. Daraus ergibt sich also, daB sie den Zu-
stand wieder herbeiffihren wolltes, der vor dem Kriege bestand,
indem sie, wie schion oben gesagt, ausdricklich dle ,Bezahlung
nack Leistung' fordérten. Zundchst sel festgestellt, daB die Un-
ternehmer 2b 15. April 20 Pf. mehr bezahlen miissen, als sié uns
angeboten hatten. Binstimmig hatten sie beschlossen, nur 30 und
50 Pf. mehr zu zahlen, wihrend sle jetzt 50 und 70 Pf. mehr be-
zahlen miissen. Also stimmt es nicht, wénn Herr Becker sagt,
sie hatten elnen vollen ,Erfolg" erzielt.

Jdieser Bewegung sehr zu loben, aber die Tatsache, daB die Un-
ternehmer nicht ,nach Leistung“ bezahlen konnem, sondern
da8 unsere Kollegen auf den nun festgesetzten Lohn infolge des
unterschriebenen Vergleichs ein klagbares Recht besitzen,
das betrachten wir als einen Sieg. Ganz gewiR hitten wijr bel
Fortsetzung des Kampfes die groBeren QGeschiite zu weiteren
Zugestandnissen zwingen konnen, Der Grund aber, warim unsere

QOrganisation vorzog, den Kampf auf der Basis von 50 und 70 Pi |

abzubrechen, war eben der, eine allgemeine Regelung - erreicht
zu haben. Ob. die Unternehmer die Bewegung in Wiesbaden so
restlos befriedigt, wie es Herr Becker darzustellen versucht,
wagen wir sehr zu bezweifeln und nochmals mochte ich diesen
Herreu raten, ihre Lehren aus diesem Kamipfe zu ziehen.

A. Doring, Frankfurt a. M.

Die Schlichiungsordnung.

Der Entwurf einer Schlichtungsordnung ist nunmehr nach
Zustimmung des Reichskabinetis dem verldufigen Reichswirt-
schaftsrat zur Begutaclitung zugegangen, Der neue Euntwurf
weist gegenilber dem frither veroffentlichten Referentenéntwurf

erhebiiche Anderungen auf, dle im wesentlichen auf seiner Durch-

beratung mit einer aus Arbeitgebern und Arbeitnehmern beste-
henden Kommission beruheti. Er ist In der Nr. 12 des ,Reichs-
arbeitsblattes" abgedruckt.

Der Entwurf sucht die Schlichtungsbehdrden fiir ihre eigent-

liche Aufgabe, die Schiichtung wvon Qesamtstreitigkeiten, freizu- .

machen, Die ihnen bisher iIn einzelnen Fillen fibertragene Zu-
stindigkelt in' Einzelstreitigkeiten soll nur noch solange bestehen
bleiben, bis geeignetere Stellen zur Entscheidung dieser Streitig-
keiten (Arbeitsgerichte) geschaffen sind. Das tarifliche Schlich-
tungswesen ist noch mehr als frither in den Vordergrund geriickt
und soll durch unentgeltliche Uberlassung wvon Verhandlungs-
rdumen, Vorsitzendén und des Biiroapparates der Schiichtungs-
behorden nach Moglichkeit gefordert werden, woriiber die Aus-
sichten sehr geteilt sind, da diesen tariflichen Einigungsstellen in
den weitaus meisten Fillén die notige Autoritdt fehlt, so dall man
schlieBlich doch nach entsprechendem Zeitveriust den behord-
licheg SchiichtungsausschuB anruft, weil auf anderem Wege kein
Ergebnis erzielt wurde. Von einer Entlastung kann also keine
Rede séin. Bei dem Aufbau der Schlichtungsbehdrden ist den
besonderen Verhiltnissen der verschiedenen Gewerbe- und Be-
rufszweige durch Etrrichtung von Fachkammern in weitgéhendem
MaBe Rechnung getragen.
Landeseinigungsimter und — an Stelle der bisherigen Schlich-
tungstitigkeit des Reiclisarbeitsministeriums — ein selbstindiges
Reichseinigungsamt wvor, dié je nach dem Umiang der Streitig-
keit fiir die Schlichtung zustindig sind, Wie der frithére Entwurt
enthillt auch der neue die ausdriickliche Verpflichtung, vor Beginn
von KampfmaBnahmen, nameéntlich von Streiks und Aussperrun-
gen, das Schlichtungsverfahren einzuleiten und durchzuofiithren.
Den gemeinniltzizen Betrieben ist in dem Entwurf mit Riicksicht
auf ihre besondere Bedeutung fiir die Allgemeinheit eine gewlsse
Sonderstellung eingeriumt.
Zwangsbestimmungetr zur Sicherung der Anrufung und der unge-
storten Durchiilhrung des Schlichtungsverfahrens sieht der Ent-
wurf im Qegensatz zu dem fritheren Referentenentwurf ab, da
sich derartice MaBnahmen bei Massendelikten idiberall als un-
durchtiihrbar etrwiésen haben. An Rechtsmitteln ist nur die Re-
vision gegen Schiedsspriiche vorgesehen, -die auf Mingel des

Verfahrens oder auf Rechtsverletzungen gestiitzt werden kanh. |

Die in der Demobilmachungszeit eingefithrte Einrichtung der Ver-
bindlicherklirung wvon Schiedsspriichen ist beizubehalten: die
Voraussetzungen, unter denen sie erfolgen kann, sind jedoch we-
sentlich eingeschrinkt. Dle Entscheidung fiber die Verbindlich-
erklirung soll asch nicht mehr wie bisher durch die Verwaltungs-
‘behorden. sondern durcii die Schlichtungsbehéirden selbst unter
Beteiligung von Vertretern der Wirtschaftsrite erfolgen.

(anz abgeschen von technischen Verbesserungen des Ent-
‘wurfs beschriinkt er doch dic Bewcgungsireiheit der Qewerk-
scliaften in erheblichem MaBe, da der ganze Aufbau der 128 Pa-
ragraphen nach Zwangsschiedsgerichtsverfahren schimeckt.  Wir
diirfen doch nicht auBer Acht lassen, daB wir uns den Besitzern
der Preduktionsmittel gegeniiber im Machteil befinden und daber
auf unsere letzte Waffe, den Strelk, nicht verzichten dilrien, wenn
wir uns nicht wehrios machen wollen. AuBerdem ist das Koali-
Aionsrecht durch die Relchsverfassung gewlihrleistet uad die Aus-

: Wir haben nun seibst- |
verstandlich auch keine Ursache, das rein materielle Ergebnis

Der Entwurf sieht Einigungsdmter, .

Von der Aufnahime von Straf- und -

.. Jahr, von der Mehrzahl der Herrschaften anerkannt worden.

9

sichten auf den Erfoig eines Kampfes hingen doch eng mit dem
geeignetsten Zeitpunkt seines Beginnens zusammen, den man nicht -
von biirokratischen Bestimmungen, sondern nur ven gegebemen
Verhiéltnissen abhingig miachen kann. Wir kommen nach der

. endgiiltigen Fassung des Gésetzes noch darauf zuriick, heuie hat

es keinen Zweck, auf Binzelheiten einzugehen, die iiber kurz
oder lang doch gedndert werden miissen. Es wird einen harten
Kampi im Reichstag geben, denfi die Unternehmer machen schon
gegen den Entwurf, der ihnen nicht weit genug geht, scharf. W.B,

Arbeliskdmpfe und Tarife

Essen. Loline fiir die Landschaftsgirtnerei: Im ersten Ge-
hilfeniahr 3,57 Mk., im zweiten und dritten 4,25 Mk., bis 21 Jahre
5 Mk:. ab: 21. Lebensjahr 525 Mk., Topfpflanzen in allen Gruppen
pro Stunde 45 Pf. iveniger. Leitende Krifte erhalten 10% Auf-
schlag. Die Lohne werden riickwirkend ab 4. April gezahlt. Ailes
nihere auf dem Blirc Steelerstr. 17. Zinke.

Hannoversch-Miinden. (Lohntarif) Der Mindeststunden-
lohn betriigt: a) in der Landschaftsgiirtnerei fiir Gehilfen von 17
bis 21 Jahren 3,75 Mk., iiber 21 Jahre 4 Mk., verheiratete 4,25 Mk.
b) in der Handelsglirtnerei fiir Gehilfen von 17.—18 Jahren 350 Mk,
von 18—21 Jahren 3,75 Mk, iiber 21 Jahre 4 Mk. Die Entschadi-
gung der Lehrlinge betrigt wochentlich im 1. Lehrjahr 17 Mk., im
2. Lehrjahr 20 Mk. und im 3. Leliriahr 25 Mk. Fiir Arbeiten in
weiterer Entfernung, die ein Ubernachten gegen Entgelt notwendig
machen, ist ein Lohnaufschlag von 30 % pro Stunde, einschlieBlich
der Sonri- und Festtage zu zahlen. Vertragsdauver: Wird durch
die allgemeine Verteuerung'der Lebenshaltung cine Revision not-
wendig, so {reten die Parteien zu belderseitiger Verhandlung

~ liber einén Ausgleich zusammen.

Privatgértnerel

Hambuig. Von der Ortsverwaltung ist mit den selbstindigen
Landschaftsgiirtnern und privaten Gartenbesitzern von Reinbek,
Wentorf und Umgegend ein Tarifvertrag abgeschlossen, der so-
wohl dic in der Landschaits- wie auch in der Privatgirtnerei Be-
schiiftigten umfaBt. Fiir Landschaltsgéirtner betrigt der Stunden-
lohn 4,50—4,70 Mk., fiir Ungelernte 3,80---4,30° Mk. Dieser Stun-
denlohn wird bei der Berechnung in Privatgirtnereien als Grund-
lage genommen. Die Arbeitszeit betriigt acht Stunden. Leitende
Kriifte erhalten einen 310 prozentigen Auischlag. Deér Urlaub be-
tragt 3—12 Arbeitstage.. Auch das Lehrlingswesen ist in diesem
Vertrag geregelt. — Dieser TarifabschluB zeigt uns, dal es sehr
gut moglich ist, die Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse der Privat-

j giirtner im Rahmen der Landschaftsgiirtnerei zu regeln,

Heilbronn a. N. Die eingereichten Tarife sind, wie im letztgr
5
gelang, auch fir die minderentlohnten Kollegen Zulagen bis zu
200 Mk. monatlich zu erreichen. Wochenlohn ist 220 Mk., Mo-

natslohn 950 Mk.

Taritverhandiungen der Kreise Lebus, Soldlm, Friedéberg, Lands.
berg, Osi- und Weststernberg und Ziillichau-Schwiebus.

“Am 19. Mirz tagten zum ersténmal dic fiir diese Tarifgruppe
in Frage kommenden Kontrahenten in Frankfurt a. O. und zwar
als Vertreter der Arbeitgeber der Mirkische Verband landlicher
Arbeitgeber, als Vertreter der Arbeitnelimer der Ueutsche Land-
arbeiterverband, der Zentralverband der Landarbeiter (christlich)
und der Verband der Girtrer und QGirtnereiarbeiter als Mitkon-
trahent. In einer mehrstindigen Generaldebatte versuchte man
Klirung iiber die grundsitzlichen Fragen zu schaffen. Die Arbeit-
nehmerverbiinde legten hier vor allen Dingen den groBten Wert
darauf, Garantien dafiir zu bekommen, daf die Arbeitgeber in
keiner Weise den Mitgliedern des gelben Landbundes gilustigere

" Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihren diirften. Die gewlinschte

Erklirung wurde auch gegeben und soll in dem newabzuschlieBer-
den Qruppentarif aufgenommen werden, Nuti schritt man zur
Regelung der Lohnfrage, welche cin schier unldsbares Probletn
darstellte, well die Arbeitgeber ein Angebot 'machten, das die
Arbeitnehmer auch nicht annidhernd befriedigte. Am Abend war

man nach heftizen Debatten auf dem toten Punkt angelangt und

es wurden dahér die Verhandlungen auf Sonntag inorgen vertagt.
Bei der Fortsetzung erwics es sich aber sofort, daB imimer noch
keine neue Verhandlungsbasls gefunden war. Nach wiedetum
mehrstiindigen  fruchtiosen Debatten machten die Arbeitaehmer
einen Gegenvorschlag, der aber abgelehnt wurde, so daB Im Ein-
verstiindnis mit den Arbcitnehmerorganisationen die Verhandlun-
wen auf Sonnabend. den 9. April vertagt werden multen. An
diesem Tage gelang es dem Vorsitzenden, obgleich beiderseits
sohr wenig Hoffnung bestand, in einer zehnstindigen Sitzung die
heiden Parteien niiier zu bringen, so daf am Abend bel der Be-

| schluBfassung der abermaligen Vertagung die Zuversicht bestand,

die groBten Schwierigkelten iiberwunden zu habew. Wider Er-

warten setzte jedoch an Sonntag wieder ein hartniickiger»Kanipf

um einzelne Punkte ein, der aber tietz der drohenden Abbrughs-
sefahr von der Verhandlungsleituug gebannt wurde, <o dafl am
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-ﬁiét?gnch- dem Tarif seime endgliliige Fassung gegeben werdex
mate, g
' Die wesentlichsten Punkte sind folgende: Der Gesamiloin des
Deputarnten betrdgt in samtlichen sieben Kreisen 5805 Mk, jalirlich
= 2,15 ‘Mk. Stundenichn. Auf diesen Lohn erhalten  die Guts-
girtner einen Aufschlag von 20%. Das Kornerdeputat bleibt so
bestehen, wie es im Vorjahr {n den einzelnen Kreistarifen fest-
esetzt worden ist; desgleichen die Fenerung, Milch sowie die
Jerechnung fiir die Wohnung, Kartoffeln werden in Zukunift
Zehtner gewihrt. Arbeiter in freiér Kost und Wohnung er-
halten jahrlich an Barlohin je nach Alter (17—22 Izhre und darilber)
1300—2406 Mk., worauf ledige Qirinergehilien eitten Zuschilag von
15 % bekommien. _
Kollegen! Nur ist es an Euch, dariiber zu urteilen, was er-

reicht worden ist. 'Wir konnen mit Recht béhaupten, einen ziem- |

lichen Sprung nach vorwirts gemacht zn haben, wenn man die
Lohne der einzelnen Kreise im Vorjahre betrachtet. Dazu kommt
soch, daB nur in einem dieser Kreise (Ziillichau-Schwiebus) -¢ine
tarifliche Regelung der Qirtneriohné bestand, indem dort 10 %
Aufschlag zum Qesamtlohn bezahlt wurde. Wir erwarten nun
seitens unserer Kollegen; daB jetzt 1hrerseits aich fir die
Durchfiihrung des Tarifés gesorgt wird Bei

Nichtgewihrung sind die 'Besghwerden sofort an die Gauleitung |

eifzureichen.
Qutsgirtnerkollegen! Hoffentlich erkemnt lThr nun, wo Ihr
Bure Interessenvertretung zu suchen habt. F. Klatt, Berlin.

Friedhofshetriebe
Der Friedhofsarbeiterstrelk in*Beriin abgebrochen.

Nach viereinbaibwochigeér Dauer ist der mit zdher Aus-
dauer gefiihrte Streik der Berliner Friedhofsarbeiter abgebrochen

worden. Der immer mehr zunehmende Einsatz der technischem |

Nothilfe in Verbindung mit: der'¢roBen Zah} Streikbrecher aus der
Reihe der Arbeitslosen machte diesen Schritt notwendig, weil die
Piarrer in echt christlicher Duldsamkelt uid Barmherzigkeit mit
Brotlosmachung aller Beteiligten drohten und sich dabei sogar
fibér das in der Reichsverfassung gewihrleistete Koalitionsrecht
hinwegsetzen. Néheres illber den Kampf selbst spiter. '

“Nur ein Monient bedarf einer kurzen Wiirdigung.

Schon gelegentlich fritherer Verhandlunger kam -eine ge-

wisse Liebe der Kirchengemeinden fiir die .christlichen Gewerk- |

§chaften zum Vorschein. An sich schlieBlich verstdndlich, mir

die Arbeiter bekundeten keine Gegenliebe, was letzten Endes

ebenso verstindlich war. _

Das dieses feine Qefiihl der Arbeiter kein unberechtigies war,
beweist die Tatsache, daB bald nach dem Ausbruch des Streiks
seitens der Kirchengemeinden Verbindungen mit dem ,christ-
lichen" Qirtnefverbande zum Zwecke der Lieferung von ,christ-
lichen™ Arbeitswilligen angekniipft wurden, Doch waren die
Christen so verniinftig, dieses Ansinnen eingedenk der Lehren
von 1905/1906 abzulehnen. '

‘Damit waren aber die vordem beiderseits gesuchten Ver-

bindungen offenbar micht abgébrochen, denn bei. dem Abbruch
des Kampfes wurde ‘als Bedingung fiir die Wiedereinstellung —
der Eintritt In die christliche Organisation gesteiit.

-DaB hier ein Verirag auf Gegenseitigkeit bereits geschlossen
. war, ‘beweist - die Tatsache, «dad sofort nach Beendigung des
Kampfes - Angestellte des christlichen Qértnerverbandes das
Schiachtfeld: betraten, um fiir ithre Organisation it allen wnd
nicht ganz saiberen Mitteln. Reklame zu machen. Das erinnert
febhaft an ganz besondere Vorginge und Gestalten, die sich auf
allen Schlachticldern - zeigen. Sollte der christliche Géirtner-
‘verband Jetzt diese sich zum Vorbild nehmen wolien? A L.

‘Blumengeschafisangestellte

Berlin. In wit besuchter Qruppenversammiung sprach Herr

“"Hochauf vom Stidtischen Berufsamt iiber ,Beruisberatung
" und Lehrlingsfragen”. In fesselndem Vorirag gab er ein Bild des

* Werdens und der Entwicklung der Berufsberatung und Lehrlings-

vermittlung. Mit diesen beiden Aufgaben komne die Tatigkeit

des Berufsamtes jedoch: nicht als: abgeschlossen geélten, sondern

- notwendlg sei auch elné stiindige Kontrolle desr Lehrbe-
- triebe; Die Bemilhungen unserer Organisation, eine Regelung
des ganzen Lehrlingswesens zu erreichen, miiBten anerkannt wer-

den. Die dlesbezilglichen Forderungen, besonders die der Prile

fung der Lehrbetriebe Selen durchaus berechtigte,

“In der lebhaften Aussprache wurde eine Anzahl teils bereits
- berithint gewordener, teils bisher noch unbekannter Lehrherren
wnd ~Hersinnen und deren ,Léhrmethoden”, dem erstaunten Herrn
Hochaut vorgefilhrt. N _ _
- klirung Kenntnis genommen, da8 solchie Lehrbetricbe auf eive Be-

ritcksichtigung oder Unterstﬂtz‘ung-dufch das Berufsamt nicht zu

réechnen haben, S . _
Dfe Versamimlung nalim beiliilliz davon Kenutnis, daB unsere
Kollegin Kell einen Kursus #iber Blumenblnderei im Botanischen

Mit Befriedigung wurde von seiner Er- |
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| Qarten vorbereitet, der auch den Kollegen aus der Garﬂie'rei ;\ﬁlcn
' " I.

stehen soll.

Breslau. Vor dem Schlichtungsausschu8 ist eine Vereinba-
rung zustande gekommer, dle ab 1. April eine Eihéhung der bis-
her auBerordéntlich niedrigen Lohme um 20% fiir Binderinnén,

- um 25 % fiir Lehrlinge, bringt. Entgegen den kiaren Bestintmun-

gen des Zentraltarifs sind die Lohnsitze noch immer als Mo -
natslohne festgesetzt. Nur bei dem Lohn der Lehrlinge ist
dem Qeist der nieuen Zeit cin erstes Zugestindnis in Jestalt des
Wochenlohnes gemacht. e : . L.
Stettin. Nachdem die Geschifisinliabéer in den Tarifverhand-
lungen jede Erhohung der bhisherizen ZuBerst niedrigen Lohne ab-
gelehnt hatien, wurde unsererseits der Schlichtungsausschuf an-
gerufen. Dieser billigte durch einsiimmig gefillten: Schiedsspruch
unseren Kolleginnen folgende Lohnerhthunger zu: In'der €rsten
Lohnstufe von 55 auf 80 Mk., in def zweitén von 75 auf 120 Mk.,

in dér dritten von 90 auf 120 Mk. :

Rundschau
Der Mindestbedari im Miirz.

_Aus den bekannten Aufstellungen des Dr. Kuczynski er-
zibt sich als wochentliches Existenzminimum eines Ehepaares mit
zwei Kindern fir GroB-Berlin: Ernihrung 129 Mk., Wohnung

| 9 Mk., Heizung, Beleuchtung 23 Mk., Bskleidung 63 Mk., Sonstiges

74. Mk., insgesamt 4lso' 298 Mk., gegen 314 Mk. im Februar 1921.
Auf deén Arbeitstag umgerechnet betrigt der notwendige Mindest-

| verdienst fiir einen alleinsteheniden Mann 24 Mk., fiir ein kinder-

loses Ehepaar 35 Mk., fiir ein Ehepaar mit zwei Kindern von
6-—10 Jahren 50 Mk. Der Jahresverdienst 7350 Mk., 11 100 Mk.,
15500 Mk. C .

Vom letzten Vorkriegsjahre bis zum - Mirz 1921 ist das
wochentliche Existenzminimum in GroB-Berlin gestiegen: fiir den
alleinstehenden Mann von 16,75 auf 141 Mk,, d. h. auf das 84iache,
fiir ein kinderloses Ehepaar von 22,30 Mk. auf 213 Mk, d. h. auf
das 9,5fache, fiir ein Ehepaar mit zwei Kindern von 28,80 Mk.
auf 298 Mk, d. h. auf das 10,3fache. An dem Existenzminimury
in ‘GroB-Berlin gemessen, ist die Mark jetzt 10—12 Pi. wert.

- Erhbhung der Unfallrenten.

Den Beziehern von Unfallrenten von mindestens 50 % der
Vollrente sind die Zulagen fiir das Jahr 1921 verdoppelt worden.
Weiter schreibt das neue Gesetz, betr. Anderungen in der Unfall-
veérsicherung - vom 19. Marz 1921 vor, daB fiir Unfille, die nach
dem 31. Dezember 1919 stattfanden, die Rente nach den neuen

. Bestimmungen iiber Drittelung des 10200 MK. fibersteigenden

Betrages des Jahresarbeitsverdienstés nen zu berechrnen ist. Es
wird sich dabei in den meisten Fillen eine hohere Rente ergében.
Sollten darunter Renténbezieher sein, die Anspruch. aui Zulage
hahen, was nur bei den im Januar 1920 Verungliickten in Betracht
kommen kann, dann fillt die bisher bezogene Zulage fort. Ist -die
neu¢ Berechnung jedoch fiir den Verletzten ungiinstiger, was bet

| Renten nach niedrigen Jahresarbeitsverdiensten in Frage konrmen
- kann, dann blelbt es bei den bisherigen Beziigen.

Bekanntmachungen

Aufforderung. Aus verschiédenen Verwaltungen wird uns
mitgeteiit, daB Lehrlingsziichter ihre ausgelernten Lehrlinge micht
weiter beschiftigen, sondern sie ¢infach entlassen, sobald sie fiir
diese Gehilfenilohne zahlen miissen. Es werden uns Fiille gemel-
det, wo die jungen Kollegen 'monatelang arbeitslos sein muBten
und in den meisten Fiillen der Erwerbslosentiirsorge zur Last
fallen. Wir ersuchen alle Mitglieder, uns -derartige Fille um-

- gehend mit genaver Schilderung der Begléitumstiinde mitzuteilen.

Es ist ein unerhérter- Zustand, daB diese Lehrlingsziichter erst

" drei Jahre die jungen Leute riicksichtslos ansbeuten, auf die prak-
{1 tische Ausbildung kein Gewicht legen, in dém Augenblick, wo sie

ihnen Lohn zahlen miissen, entlassen und den Staat fiir die-ar-
beitslos gewordenen Lehriinge sorgen lassen, aber ,selbstver-
sténdlich" sofor{ wieder nieue Lehrlinge einstellen, e

Die Hauptverwaltung, 1. A.: J. Busch,

Sterbetafel.
Vor kurzem verstarb das Mitglied der Ostsverwaitung
Hamburg, der Koll. Ludwig Bohm, im Alter von 43 Jahren

- Am 9, April verschied das Mitglied der Vé‘rwalftung
Erfurt, die  Kollegin Efisabeth Weller, im Alter vom
15 Jahren. _ .

;i

‘Bhre lhrem .A.nden"ken'!
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