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Unser Beruf im Film der Zeit.

Schier unerschopilich ist die Fiille neuer Beruisprobleme und

es ist interessant genug, von Zeit zu Zeit mal einen Riickblick auf

die Versuche zu ihrér Losung oder auf die in dieser Beziehuig

noch viel groBere Gleachgulngkeit unserer Unternehmer zu wer- -
fen. Leider fehit es uns nur immer an dem notigen Platz, uin alte’

Vorgidnge oder besser Riickschrittsbestrebungen gebiihrend be-
leuchten zu konnen, dann wiirden unsere Mitglieder, soweit sie
picht bereits durch eigene Erfahrungen unterrichtet sind, mit
Schrecken wahrnehmen, welche licherliche Kleinlichkeit, bor=
nierte Riickstindigkeit und alberne Uberliebung noch immer in
anserm Berufe wmgeht. Die Stimmen einiger Prediger In der
Wiiste verhallen ungehort, es wird weitergewurstelt. Das Fligel-
rauschen einer groben Zeit geht auch diesmal spurlos am deut-
schen Gartenbaw voriiber, was iibrigens auch schon irither vom
Freiherrn v. Solemacher, der als ehemaliger Vorsitzender des
Reichsverbandes Kenner der Verhiltnisse war, fesigestellt wurde,

Deér Schrel nach der Landwirtschafi erscheint,
von diesem Standpunkt aus betrachtet, bereits als ein Entartungs-
merkmal, das, abgesehen von der friiheren Schutzzollirage und
der girtnerischen Rechtsirage, in der neueren Zeit als ein Ausflub
der durch den Krieg verursachten Umstellung vieler Topipflanzen-
betriebe in Gemiisegértnereien zu bewerten ist. Das Intciesse
vieler Unternehmer an hervorragenden girtnerischen Kulturen

hat bedoutend nackgelassen, der Bedarf an geschultén kraftem

geht immer wehr zuriick. man arbeitet vorwlegend mit Lehclingen
und Frauen, dracgt dadurch die fihigen Krifte aus dem

tigte und pilichtete uns darin bei, daB ein Betrieb, der dauernd
nur Ungelernte besch*itige, seine alten Kulturen vernachlissigen
und dadurch zuriickgehen miisse.

tem Personal.

Pavon abgésehen muB man aber doch den Dingen etwas
tiefer auf den Grund gehen und dabei kommt man zu der Uber-
zeugung, daf der Kleinbetrieb unter den heutigen Verhilt-
nissen nicht mehr leistungsfahig ist. Es fehlt thm bel
der bekannten Entstehungsgeschichte dieses Typus @
nétigen Finanzkraft, um eine Umstellung oder Erweitefang seiner
Anlagén im modernén Sinme vornehmen zu konnen. Der Ause

bauw der (GroBbetriebe wollzieht sich daher auch in

unserm Berufe zwar langsam aber sicher und die oben geschil-
derten Frscheiningen stellen nur den krampfhaften Versuch der

Kleinunternehmer dar, sich mit alien nur moglichen Mitteln fber

Wasser zu. halten,

Dies alles beweist, wie ndtig auch bel uns eine Planwirts
#chaft ist, die einmal ernstlich mit den aftviterlichen Arbeits-
methoden, dem krankhiaften Konkurrenzneid, der Prefsschleuderei
und.shnlichen Auswiichsen aufrfumt, Als €in sclches Dbergangs-
system betrachten wir die Qenossenschaften und es ist
erfreulich, deB es auch im Unternehmerlager Leute wie Til-
1ack-Breslau und B &k m-Ig:sden gibt, die heute schon vor

Krauter efn gewagtes Beginnen ist. Iat doch fiach einem Bericht
der -, Schlesischen Qiirtnerborse” Nr. 13 die .Berliner Richtung®
trivmphiert, dls die Blwmenzentrale
Organisationsgriinden (um bei den Qenossen die Spren von dem
Weizen zd sondern) liouidierten. StegesgewiB glaubte man, dem
Qenossenschaftsyedanken sei der Todesstof versetzt. Weich ein
Armiitszongnis)

L3

&.lrlfﬂdful' M chud-

' miitze immer tiefer iiber das Ohr zog.
‘Forschen und Ziichten hatte man die Zeit verschlafen. Das Aus-

- zu decken. Vielleicht wollen sie ‘damit nach berilimtem
Berufe | di€ Preise kiinstlich hochhalten, vielleicht fehlt ihnen aber auch
und erzieht ein Halbwissertum, das unwidetruflich zom Nieder-
gang fihrt. Ein ais der Provinz Posen vertriebener Handels-
girtner schilderte uns vor kurzem seine Eindriicke fiber Dutzende |

friilher hervorragender ‘Girtnereien, die er zwecks Ankauf besich- |

Bs sei dringend notwendig,
kaufménnisch zu rechnen und dazu gehore vor allem intensive
Ausnutzungder Kultureinrichtungeamitgelern.

a an der

in Koln und Magdeburg aus -

Und soiche Leute schwatzcn schemheih: vom W ie d erank
bau tnseres Berufes, meinen aber den Wicderaufbau eines
Wirtschaftssystems, das klaglich Fiasko erlitten hat, wie allgjt

1 schon der stindige Kampf zwischen Blumenzeschﬁits-

inhabern und Handelsgirtnern beweist, der so recht
zeigt, wie himmielweit entfernt wir von einer wirklichen Bedarfs-

' deckungswirtschait entfernt waren, weil jeder nach Belieben pro-

duzieren durfte. Hatie einer 100 Schock Salat angebaut, guckte
schen der liebe Nachbar iiber den Zaun und pilanzté 200 Schock
aus. Trotzdem wunderte man sich in jenen Kreisen noch, daB
das organisatorisch viel rilhrigere Ausland dem Michel die Schilaf-
Uber allem griindlichen

land: lieferte billige Blumen, nun lohnte_gs sich nicht mehr, groBerc
Kapitalien in Schnittbinmenanlagen zu stecken und heute

stelit man ratlos den Anforderungen der Bliitner gegeniiber, was

um so schwerwiegender ist, als unsere finanziellen Verhiltnisse
zurzeit keine Einfukr erlauben. 'Wo bleibt da die angebliche
Erzeugerpolitik, darf man sich dani wundern, wenn die
Bliitner kein Veriraven in die Leistungsfihigkeit mehr haben, ia
von direkter Unidhigkeit oder krasser Selbstsucht reden?

Man lese doch einmal die feierlichen, mit einem patriotischen

" Mintelchen schamhait verhiillten Beschliisse der Hauptversamme

fung und AusschuBsitzung des Verbandes Deutscher Qsrtenbau-
betriebe ge g en die Eintuhr und vergleiche sie mit den nacktem
Tatsachen, dann wird man die Vermutungen der Blitner nur alzu

- erklirlich finden. Aus allen mdglichen Teilen Deutschlands wird

berichtet, daB die Qdrtner .fiir sich unentbehrliche Topipilanzen*
einfithren, wihrend si¢ wenig unternehmen, um den. -B;lumeﬁcda_rf
uster

der notwendige Weitblick iiir eine wirkliche- Erzeugerpolitik. Lias
oHandelsblatt" warnt offiziell vor jeder héimliichen Einfuhr uud
verofienslicht gleichzeitiz einén Bericht -der Qrippe: Liineburcer
Heide, in' dem es heiBt, daB jeder Kollege seinen Bedarf im Anse

" land selbst decken sollte, um nicht in dle Hinde einiger wemger

QroBgeschafte zu fallen! Das Ist die vielzepriesene Individual~

- Wirtschaft, die nicht einmal zwei ‘eng aufeinander angewiésens
. Berufszweige wirtschaftlich befriedigen. kann 1und die Kleinen

gegen die GroBen aussplielt; so daB auch in letzter Zelt wieder Qe
riichte iiber Qriindung eines Verbandes flir kleine Handelsgértner
pmiaufen, wihrend in Bayvern ein Arbeitgeberverband solcher
QGartenbaubetriebe gegriindet worden ist, die Leute beschiftigen,
also im Prinzip dasselbe. Man fiihit stch vernachlassigt und vep-
f4lit in das alte deutsche Erbiibel der Zersplitterung und des Par-
tikularismus, statt die Mainlinie zu iiberwinden und einen Ein-
heitsverband zu griinden.

Doch die Schuld liegt auf belden Seiten, man wili sich nicht
verstehen oder unterschiitzt die abnormen Veérhiltnisse der Gegen-

‘wart. Coldene Worte ilber den Geschéftsgang der Blitner sind
- auf ihrer Kasseler Tagung gefallen, nun scheint aber der Gewina

nicht mehr so groB zu sein, weil die Kaufkraft des Publikums fiir
teure Blumen nachliBt und sogenannte kleine Ware anlcht
genfigend vorhaunden isi, Deshalb beschuldigt man sich
gegenseltiz der Preistreiberei oder gar dés Wuch ers, verlangt,
daB an Privatleute 50 % teurer verkauft werde und strebt nach
den Gewinnaufschldgen, die day Wichergericht in Elber-
feld als nicht zu beanstandende bezeichnet hat {fir Haushaltungs-
wearen 50—300%, fir Qlaswaren 100% usw.). SchlieBlich yers

" stelgt sich .,Hex" (Nr, 15 der Bhitperzéitung) in Seinér uniiber-
siner gartnerischen- Zentralgenossenschaft reden, obgleich das an- |
gesichts des Konservativismus iund Trégheitsverindgens unserer |

troffenen Logik zu- der allgemeinen Behauptung, dag zur Erhaltung
utid besseren Ausnutzung deér girtuerischen Betriehe Einfuhr nﬁtls
sek, Das Ist zweifellos der Stein der Welsen. Daiilr wird .e
sicher von den Importeuren, nicht aber vou den Kultivateuren em
Patent erhaltes, _

So sehen dle Segnungen deér frelen Wirtschaft

aus] Man winscht kefn Ptivatpublienm In die Gartnereien gehen
§ zu sehen, dieses soll nicht mit deri Urproduzenten, sondesn ner

t mit dem Zwischenverdiener in Berﬁhnmz komnm. denn selns
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Existenz ist volkswirischaftlich notwendig, weil er Steusrn
.. bezahit. > &

Doch aliza viel halt man davon nicht, denn Herr Stein in
Kassel empfiehlt seinen Leuten, die Steuererkldrungen im
Rahmen der Wahrscheinlichkeit (nicht etwa den
Tatsacken enisprechend) auszufiillen. Fin ,rewisser Einklaug”
mit den Einnahmen miisse herbeigefiibrt werden, um nicht den

Argwohn der Bekdrde zu erregen, dann wilrden, nach entspre- |

chender gegenseitiger Flihlungnainue, die Vorfeile fiir den ganzesd
Stand auf der Hand liegenr. Solche Siiitzen der

nathirlich sofctt nack einer starken Regierung, wenn ibre Privilegien
durch die ,MiBwirischaft” sozialistischer
das Recht der Allgemeinkeit kiimmern, das ist fa auch anderwiris
die Losung politischen Knotentums.

vorgetrageiten Berechnungskesten fiir einzelne Pflanzen-
arten. Merkwiirdig ist nur. daB verschiedene Blumengeschdfts-
inhaber ihre eigenen Erzeugnisse selbst micht richtiz bewerten
kénnen, was aus den Voranschiagen fiir die Bahnhofsguirlanden in
tlin anldBlich der oberschlesischen Abstimmung deutlich hervor-
eht. Obgleich der Selbstkostenpreis etwa 2 Mk pro laifendes
eter betragen diirfte, sind Angebote von 2,50 Mk. einschlieBiich
Befestigung usw. abgegeben worden..

* Das ist doch mur moglich, wenn man fiberwiegend mit Lehr-

lingen arbeitef, deshalb wiré es sehr erwilnscht, wenn die von !
forrs Rennen vertretenen Grunds#dtze fiber das Lehrlings- |

wesen Allgemeingut auch unserer Unternehmer wiirden. Mit
Freiwilligkeit ist hier nichts gemachf, daran dndern auch einige
shrliche Vorkampfer pichts. Es wird héchste Zeit, daB das aof:
dei Niirnberger GewerkschafiskongreB geforderte Lehrlings-
sesetz moglichst rasch koormt oder wenigstens eine Notver-
erdnung erlassen wird, die die Neueinstellung von Lehrlingen
iiberall dort verbietet, wo bereits Massenlekbrlingsziichterel vor-
handen ist.

Pie weitere Voraussetzung fiir die Qesundung der Markt-
verhilinisse ist eine gleichmaBige Tarifpolitik, aber hier

liegt noch alles im argen. Der Widerstand unserer schwerfalligen

Krauter gegen eine verniinftize Regelung der Lohne als Teile
der Gestehbungskosten wird immer stirker. man will
nach Belieben zahlen und dié Arbeitszeit ebenso festsetzen, um
wleder nach alter Methgde kalkulieren zuv konnen. Man hofft mit
Herrn Beterams in Geldern auf einen politischen Umschwung:

im zwel Jahiren denke niemand mehr an Tarife, und Herr Kamp

in Haspe bemiht sich krampfhaft, alle Verhandiungen bis dahin
zu verschleppen.

Pine Bliltenlese der verschiedensten Gegengriinde liefert jede
cinzelne Nummer des ,Handelsblattes” and der ,Siiddeutschen
Qértner-Zeltung". Hier nur einige Kostproben: In einer mecklen-
burgischen Unternehmer-Versammlung behauptete ein besonders
gelstreicher Herr: Wir gehdren zur Landwirtschaft und brauchen
keine Tarlle abzuschklieBen.

In Bayern erklirfe der Vertreter des groBen landwirtschaft-
lichen Arbeitgeber-Verbandes, die QGé#rtner nur dann aufnehmen

_2u konnen, wenn sle sich ebenso zum Abschli von Tarifver- .
triger bereit erklirten, wie die Landwirte. Wiritemberg lehnt |
den Landestarit ab, da di¢ Klelnbetriebe ihn nicht tragen konnten: :
Baden schlieBt einen solchien &b, um auf diesem Wege die Ar-

beitszeit verlingern zu konmen. Den Qegnern des Reichistarifes
in der AusschuBsitzung des Verbandes Deutscher Gartenbaube-
triebe erkirte das Vorstandsmitglied S chulz e-Magdeburg: ,.Wir
diirfern nicht landwirtschaftiicher wie die Landwirtschaft sein wol-
len.” Beim Gartenbauausschiug inKonigsberg beantragten die dor-
tigen Unternehmer: ,,Mit allen zu Gebote stehenden Mitteln dahin zu
witken, da8 die in dem landwirtschaftlichen Tarlfvertrag ent-
haitene Bestimmung., nach welcher die Lehrlinge als Hoiginger
und Lohnempfiinger bezeichnet werden. fiir welche bestimmte
Lohnstitze festgeseizt sind, nicht avf die Qértnerichrlinge ange-

wendet werden darf” Wenn das Hetr v. Altrock lest, wind -

er mit einer Variante ausruién: Der Knabe Karl fingt an, mir
firehteriich zu werden.

Die Koiner Handelsgirtner konuen keine Verschlechterung
der Cohilfenlages fesisielien, an vielen andéren Orten verlangen die |

Unternetmer hiohere Siize far Kost u. dgl. well es ihnen ange-

sichts der Teuerung unmoglich sel, 'mit den bisherigen Siitzen aus- . di

imkoinmen, . . _ . { Biedermelerzeit befrachtet, dem rufen wir mit ,Hex" zu:
- PBezelchnend: ist auch der Hinweis der Berliner, dal sich Ar- |

veltakrafte in Massen zu jedem einigermaBen anskommlichen Lohn

snbbien, wihtend die Arbeltsnachwelse dauvernd klagen, daB es

fhnen nlcht moglick sel, gu den niedrigen Lohnen Personal zu ver-

milteln. Besleht

_ an sich die Leute, so sind sle durch Inserate in
den Annoncenbli

n herbeigelockte Provinzler, dir gar bald er-

en, wic herrlich es sich in Beriln bel den hohen” Léhnen |

ishan Jit, wihrend hies noch immer 124 geloente Arbeitslose zur

g kommen, von depen viele schon seit Jull 1920 dle

Segriragen dieses Systums verspliren.

Ordnuag rufen |

J Minister bedroht sind, -
Fachminister, Minister fir Sonderinteressen, die sich nicht um |

-lieBen. Die Frage, ob unsere Baumschuler fiberhunnt

Hier ltegt rioch ein reiches Arbeitsfeld vor uns, dean die Un-
organisierten und Miesmacher sind eine QGefalir flir thre fbrigen
Kollegen. Die noch bestelenden Demobilmechungsverordnungen
milssen so scherf als moglich gehandhabt werden.

Der Haupigrund der Tarifgegner besteht aber in immerwie-~
derkebrendem Klagen und Jammern iiber den Riickgang des
Geschifts, Wie siehf es nun damit aus?

Im Marktbericht der ,Schlesischen Gartner-
borse" wird gesagt, bel Schaittblumen und Griin ither-
steigt das Angebot die Nachfrage, in Topipilanzen ist die
Nachfrage sehr groB, das Ostergeschiift war gut, das Herbstge-
schift zufriedenstellend. .Irer beffirchtete Riickgang der Kauf-
kraft des Publikums ist nicht sehr empfindlich gewesen. Selbst
Anfang bis Mitte Dezember war lebhafie Nachfrage in allen Ar-

| tikeln. Der Bedarf steigerte sich zum Weihnachsfest gegen das
Wie notwendig iibrigens gerade bei den heitigen Zustinden |

eine gesunde Preispolitik jst, beweisen schlagend die in |

Yorjabr in erheblichem MaBe. Jedenfalls ist das Pehlen der Aus-
landsschnittblumen nicht in dem so ofi bebaupfeten Male gu

' merken gewesen. Dieser Umstand veranlaBte unsere heimischen

Kulturen in Schrittblirmen bedeuténd zu vergrdBern und selbst
?I euanlagen ohne Riicksicht auf die hohen Kosten ins Auge zu
assen.” -

Das Erndhrungsproblem tritt iiberhaupt allgemein mehr und
mehr zuriick, auch die Firma Schetfelig in Libeck baut nene
Hauser. In der Gruppe Mittelrhein des Verbandes Deut-
scher (Gartenbaubetriebe bekundeten am 25. Januar d. J. mehrere
Herren den guten Absatz der Erzeugnisse. Ahnlich liegen die
Dinge in Dresden, wo der Qeschiftsgang in Topfpflanzenver-
sandgéarinereien ein zuBerordentlich giinstiger ist. Alle Be-

'stdnde an Azaleen, Camellien sind bis auf die Anzuchtware

ausverkanft. Der vielfach begonnene Abb2u der Betriebe
hat aufgehort, man sucht VergroBerungen vorzunshmesn
und stellt mehr Personal ein. Kelne Qartnerel ist mehr verk#uf-

lich, das Auslandsgesch#it nach Osterreich, der Tschecho-

Siowakel und Ungarn hat sich gebessert, nur Polen feklit noch.

Die Fiirstliche SchioBgartnerel in Wernigerode, die in der
Vorkriegszeit einen jdbrlichen Zuschuf yon 28000 Mk. erhielt.
erfordert nur noch einen solchen von 2575 Mk. Die Stundenldhne
fiir die Kundschaft der Landschafter sind im Bergischen Land,
Rheydt u. dgl. anf 7,50, 8 und 9 Mk. festgesetzt, der billigste Kranz
auf 10 Mk., mit Schleife auf 50 Mk. In Bremen droht man jedem
Mitglied der Handelsgartnergruppe mit 1000. Mk, Konventionai-
strafe, wenn er nicht mindestens 7,50 Mk. pro Stunde fordert.
Uber die Blwmenpreise hier zu schreiben eriibrigt sich, sie sind
hier schon gestrelit.

Zur Lage auf dem Baumschulenmarkt berichtet das

- Jlandelsblatt™ in Nr. 3, da8 die Erzeugung sich in aufsteizender
" Linie bewege. Die groBe Nachfrage nach Obstbiumer h:n3 bu-

reits zu Neugriindungen gefithrt, die Uberproduktinr hef.irc er
© ewdp aui-
bliiken, sel bestimmt zu bejahen. ’
Dies deckt sich fibrigens mit allen sor<t e o [e-Fachtungen,
klagen doch z. B. die Handelsgirtner sc’iar --.edv: uber mangel-

- haftes Entgegenkommen beziiglich der rin-umic, ¢in Beweis fiir

die Monopolstellung der Baumschulen’ :si1zv¢. dic auch sonst gane
wmoderne" Anschauungen und bei der F:! ichterung der Ausfubr
beachtenswerte Erfolge erzlelt haben, di¢ .J'a1eh ein gutes Ausfuhr-
geschéft mit Valutagewinnen sichern. " _

Zu der Lage der Landschaftsgirtinerei werden wir
i einein besonderen Artikel Stellung nehmen, denn die dort auf-
tauchenden, geradezu tollklihnen Gedankengilinge passen mnicht
mehr in den Rahmen des vorliegenden, an sich schoe ziemlich
langgewordenen Artikels hinein _

Bemerkt soll nur noch werden, daB nach allen bisher hier
cingelaufenen Berichten die Wahlen zu den Landwirt-

"schaftskammern ein Schiag ins Wasser zu sein scheinen,
- so daB unsere Unternehmer daraus ihre Lehren ziehen und die

Mahnung auch der ,Gartenwelt" beherzigen werden, ihre Selb-
stindigkeit als Girtner nicht vollig preiszugeben.

Im fibrigen scheint diese Zeitschrift nicht mehr so viel Wert
auf thren fritherén guten Ruf zu legen, denn es tauchen da in
lctzter Zeit Ratschldge von Leuten. auf, die einen derart dilettan-
tenhaften Pindruck machen, daB sie ernsthaft wohl nur in den
gliicklicherweise einer vergangenen Epoche angeliGrenden Lokal-
vereinen ,Belllis perennis" oder ,Folia et floris" 2rér-
tert werden kSnnten, die sich der techt naiye Verfasser des Ar-

 tikels ..Die beiden Qirtnergehilien” in Nr. 14 anscheinend wieder

zurlickwiinscht. Wer heute noch die Welt durch die Briile der

Die newe Zeit erfordert neuve Mens-c.-h%}ll

Eln ROtkbiick nuf dle Verhalinisse o den
Hoistelnischen Bumschulen,

Bis zum Fnde des Krieges war es nicht mogiich, in nennens-
werlem MaB» e in den Holstelnischen Baumschulen Beschaftig-
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ten zu organisieren. Wenn auch von miserem Verbande alles

versucht worde, dieses zu erreichen, so scheiterte es immer wie-

der an der Haltung der Kollegen, welche befiirchteten, daB durch |

thre Miiglledschaft MaBregelungen elnsetzen wilrden. Nach efnemi
1903 gut gefihrien Sfrelk war in der schlechten QGeschiftszeit
anch ein groffer Tell gemaBregelt worden und das Katte noch
immer seine Nachwirkung. Stark genug, sich durchzusetzen,
fiklten sich dic Beschiftigten nicht. Das kann man verstehen,
wenn man bedenkt. daB in den Holstelnischen Baumschulen die
FinanzgroBen der Baumschulenbranche vertreten sind. So hatten
wir wohl immer einige Kollegen bei uns organisiert, jeder groBere
Aplanf zor machtvollen Ausbreftung unseres Verbandes. verlief
gber Im Sande. Dieses aniderte sich mit einem Schlage nack dem
Anfang der Revolution 1918. Da gelang es, die Kollegen zim
iberwiegenden Teil dem Vesbande zuzufiihren. Dadurch war
denn auch dle Mbglichkeit geschaffen, an dle Verbesserung der

Lebenshaltang der Kollegenschaft heranzutreten. Die Notwendig- °

keit dazu lag hier mehr wie anderswo vor. Die Lohne, weiche
bis dahin gezahlt wurden, waren mit dle niedrigsten fiberhaupt.
Das war zu verstehen. wenn man bedenkt, daB jéde Organisa-
iion bls dahin fehlte. Mit dem Verein Holsteinischer Baumschuien-
besitzer gelang es, ab 25. Januar 1919 einen Tarifvertrag abzu-
schlieBen, der die Lohne fir Gehilfen auf 1,20 Mk., fir Arbeiter
anf 1 Mk, fiir Fraien und Madchen auf 4555 Pf. 1estsetzie.

Waren dieses auch noch immerhin selir niedrige Lohne, so

waren &5 doth schon nennenswerte Verbesserungen gegen dle
bis dahin besteherden.
_ Die nach dem Krieg einsetzende und anhaltende stelgende
leunerung machte es bald notwéndig. weitere Lohiiforderungen
zu stellen. Die Unternehmer erkliiften sich zwar auch bereit,
weltere Lohnzulagen zii gewahren., blieben aber mit ihrem An-
gzebot unter dem, was wir als MindestmaB betrachter konnten.
Das einzig Qute dabe war, dafl es auch von ihnen als zweck-
maBig* erachtet wurde, das Tarifgebiet zit erweitern. Es sollte
jetzt das ganze siidholsteinische Baumschulengeblet unter einem
Tarifvertrag zusammengefait werden.

Der angerufene Schlichtungsausschuff fillte einen Schieds-
spruch, welcher uns nicht die gewiinisclite Erhdhung brachte.
Rund 700 Kollegen legten daraufhin zur Durchfithrung ihrer For-
derungen Im Juni 1919 die Arbeit nieder.

Das war der erste groBere Baumschulstrelk in Norddeutsch-
land. In musterhafter, vorbildlicher Ordnunz wurde ¢r nach ein-
wdchiger Dauer beendet. Waren die Forderungen auch nicht
restlos erfiillt, so war doch ein nehnenswerter Schritt- vorwirts
zetan und konnten wir mit dem Erreichten zufrieden sein.
Strelk schimiedete unsere Kollegen noth fester wie bisher zu-
sammen.
Beschiftigten fast restlos. _ _

Jeder, der unsere Holsteinischen Baumschulkdnige kennt,
wuBfe, daB diese die Frstarkung unserer Organisation und die

Schulung und Aufklfrung unserer Kollegen nicht so hinnehmen

wilrden. Viel zu sehr waren sie es bisher gewdhat, vom Herren-

standpunkt aus die Lohn- und Arbeitshedingungen zu diktieren,

als daB sie sich so ohn¢ weiteres mit der Gewerkschaft abgefun-
den hatten. B _
' Unsere Vermiatungen, daB versucht werden wiirde, sich dieser
Fesseln zu entziehen, wurdén denn auch gar zv bald bestatigt.
QGelegentlich der Verhandlung um die Regelung der Arbeits-
zeit im Reichsarbeitsministerium im November 1919 heschafite
sich Herr A. Pein, der Fithrer der Baumschulenbesitzer, ein
Gutachten eines Beamten des preuBischen Landswirtschaftsmini-

sterlums, weiches besagte, daB die Forstbaumschulen nicht zum |

Gewerbie gehdrten und deshalb auch nicht unser Verband, son-

dern der Landarbeiterverband als Tarifkontrahent fiir Forstbaum- |

schiulen in Betrackt kame, Bei Verhandlungen vor dem Schlich-
tungsausschuB im Herbst 1919 lehntén deshalb die Baumschilen-
besiizer, gestitzt auf obiges Qutachten, jede weitere Verhandlung
mit unserer Organisation ab. Den Kollegen wurde bedeutet, daB,
wenn sie Lohnerhdhung und sienen TarifabschiuB wollten, sie sich
dem Landarbelterverband anschlieBen und, aus unserer Organl-
sation afistreten miiBten. _ ;

' Der Zweck, der damit erreicht werden sollte, war doch zu
durchsichtiz. FErstens hofiten dle Unternehmer, auf dlese Weise
ihren alten Porderungen, zur Landwirtschaft zu gehbren, einen
wuten Schritt niter gekommen zu sein. Zweitens glaubten sie,
dann den Lohn der Landarbeiter, welcher fiir Frelarbeiter immier-
h}:ln bedeitenid nledviger war wie in Baumschuleri. einfithren zu
kdnnen. _

Trotzdem es den Kollegen wihrend des Winters 1919-—1920
durch deén niedrizen Lohn 3uBerst schlecht ging, gelang es den
Unternehmern nicht, thren Willen durchzusetzen und unsere Kol-
legen zum Verlassen unserer Organisation zu bewegen. Gerade
das Oegentell ven dem. was errelcht werden sollie, erzielten sle.
Unsere Koliegen standen im Frihjahr 1920 fester wie je zuvor.

Dadurch war 2s dann auch moglich, im Fehruar 1920 die Unter- |

wehmer ohne Kampf zu elnem $iir tns giiustigen Tarifabschlu? zu
brirgen. Nur in Plmshorn hatter sich dle Koilegen einseifen
1assen, well Bfer nurewenige unserer Sache treu gehlshen waren:

Der §
1 iibrige Baumschulengeblet abgeschlossenen Tarifvertrag bedeu-
Unsere Organisation umfaBte in einzelnen Orten die '

| die der Prauen auf O.

Lo

Ler
Unser Bestreben muB davaul gerichtet sein, und foder
elizelne mul mitheMen, dicses Zlel zu erreichen, alle Be- @
rufsgonossea . . . . als Miiglieder fiir unserem Verband 2w X
gewinnen, Die Zahl der .Nassauer® _. dieser Auvsdruck ist 3
Ihoen {a aflen bekaunt — die von den Friichten der Arbelt
anderer filr sle gehren, und dio fir ihre Berofssache kelach
© Ucherwelse schom erhebiich abgenommen; demn das Ver-

stindnls filr dle Notwendigkelt des Eilntritls elnes ledem in
seine Berulsorganisatoln Ist jetit eln bedéntens bessores §
geworden, trotzdem milssen wir imentwent daran und defie O
arboiten, daB alle, dle zu uns gehbren, auch In unsers Relkon 2
meinsame Zusammenarbelt aller fiir dle Belange des Be-
rufes von Erfolg zu Friole zu schreiten. Der in der heuntigon
Zelt geradezu licherlich wirkende Konkurremzneld mul
verschwinden, ieder In seinem Berulsgenossen seinen Freund
und Kollegen, dessen Sorgen und Note mit den seinsn sich
glelch stellen, sehien. Wenn leder einzelne davon durch-
drungen ist, wle notwendly und wichilg auch séine ME- Q
arbelt atn den Berufsauigaben ist, wle wir viel schineller &
und besser vorwiirts kommen, wein jeder seine Hiinde dafiir
regi, als wenn er dle Arbelt hlerliir, getren nach dem viel-
gohbrten Ausspruch: ,JDe andern werden’s schon schaffen®,
elnzelnen iiherldBt, dann erst werden wir zu r Iu-
stlinden In unserem Beruisleben kommen, dann werden wir
unauthaltsam vorwiirts schrelen in dem Anfsilex umseres
Berufs. Die Verbandszeltung Deutscher Bhimen-
~ geschiiftsinhaber vom 4. April 1921.

1 Die iibrigen schlossen durch den dort bestehenden Lokalverein

¢lnen Vertrag ab. der gegénilber den damals in anderen Orten
von uns abgeschlossenen Tarlfen nicht anders als eln Schand-
vertrag bezeichnet werden konnte. Bald sahen diese Kollegen
denn auch ein. welcher Fehler von jhnen gemacht worden war.
Im Mirz 1920 legten sie geschlossen die Arbelt nleder und baten
- uns, sie alle wieder in die Organisation aufzunehmen und in den
| Streik einzugreifen. Nach einwéGchiger Dauer setzten wir die
 Forderunigen denn auch glatt durch. Der beste Bewels, wie not-
wendig und unentbehrlich der gewerkschaftliche Zusammenschiug
ist. — Welter gelang es uns im Juni 1920, den im Februar filr das

tend zu verbessern,

Im Herbst 1920 gestalteten sich die wieder angebahnten Ver-
handlungen zwecks LohnerhShiung HuBerst schwierigz. Wiedeér
glaubten die Unternehmer, daB fiir sle di¢ passendste Zeit ge-
korrmen sel, sich auf dle Hinterbelne zu stellen. Es war aber

- -doch: nach langem Verhandeln noch méglich, eine voritbergehénde

Regehing, welche bls zum 15 Dezember Gilltigkelt hatte, zu
treffen. Da wir dber bel welteren Verhandlungen nicht auf den
- Vorschlag det Unteérnehmer eingehén  woliten, entlieBen diese
- Hunderte von umnSeren Kollegen zwel Tage vor Welhnachten.
Unter den Entlassenen waren sehr viele, die schon 20--30 Jahre
" ununterbrochien in den ‘Geschiften titiz gewesen waren. Auf dér
andern Selte wurden Anzeigén in den -ostpreuBischen Zeltungen
losgelassen, um. fremde Arbeltskrifte heranzuziehen. Werber
wurden abgesandt. um Wanderarbeiter und -arbeiterinnen heran-
zuholen und das alles. wo Hunderte von unseren Kollegén auf die
StraBe gesetzt waren, wo zehntausende Arbeitsloser in demi nake
gelezenen Hamburg-Altona selt Jahren vergebens aof Arbeft
warteten. Nochmals hofften dlz Unternebmer dadurch unsere
. Organisation sprengen zu konnen. Trotz der groBten Not. in der
sich unsere Kollegen zum Teil befanden. lieBen sie sich aber nicht
in fhrer gewerkschaftiichen Treue belrren. Ein Tarlf kam erst
nach sehr vielem Verhandeln im Februar zustapde, nachdem die
 Hochsafsor vor der Tilr stand und unsere Kollegen dle Arbeit

| einzustellen drohten.

Mit unserer ganzen Bewegung wihrend der letzten beiden
Jzhre kénnen wir wohl zufrieden sein. Wenn wir uns die Ver-
besserungen smserer Lohnverhdltnisse in dlesem Qeblet vor
Augen halten, so 'muf jeder den Wert der gewerkschattlichen
' ‘Tatigkelt einsehen und anerkennen. Hatte uns die erste Lohn-
bewegung die Ldhne der Qirtner und Arbeiter auf 1—1.20 Mk..

Mk. gehoben. so stehén wir jetzt
mit den Lohnen der Arbelter und Qartner auf 4.30—4.70 Mk., mit
den L3hnen der Frauen auf 250 Mk. Den Wert der gewerk-
schaftlichen Macht kdnnen wiy am besten mit an dem letzton
Tarlfabschlof ermessert. Nach dlesem erlilelten dle Kollegen
allein an Nachbezahlung reichlich % Milllon Mark. Auch geiang
es. dlo Arbeltszeit um eine Stunde herabzusetzen. . )

Fine gepiante sinheitliche Regelunp fir die ganze Provinz
kam leider nicht zustande. Sie schellerte an dem erstnnd

| elnes Tells der Unternehmer in kieineren Orten, in welchen wir

nicht gonilzend vartreten sind. Fs fehlt hier eben nock der ze-
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nfigende Drack, den auck diese Unteiosn . .-
miissen, bevor sie anerkemmen. daB i allein berechéigt
sind, die Loht- und Arbeftsbedingunvsr .+ isetzen, sondern
daB hierzu die Arbeiterschaft In gleichen wsiane Heranzuziehen
ist. " Hier wird es dfe Aufpzbe unserer Kollegen sein, moch mehr

erst verspliren

st agitieren, nm alle mdglichst rastlos unserer Organisation zZi- |
zuffihren. Fs kommt vor ailen Dingsn auch fa nicht nur darauf
an, bessere Verh#linlsse zu schafferr, sonderst dfese awch zu hal-

ten. Das kann zber nur durch restiose Zusammenfassung aller
Kollezen in der Organisation errelcht warden.

DaB die Unternehmer drauf und dran sind, sich von dem
Druck der Organisation zu befrelen, siehit man mit jedem Tag
besser. So haben sle @rneut wim die Frlaubnis nacheesucht, 500

atslindische M&dchen und Frauen heranziehen zu diirfen. Awuch

suchen sié Immer noch MaAdchen vonr den Arbeifsnachweisen der
Gstlichen Provinzen zu -bekommen. in der Hoffnune, miefichst
Arbeftskrifte zu bekommen, die den gewerkschaftfichen Qedan-
ken. fremd gegenitberstehen, Dariiber, ¢b dadurch die Arhelts-
Insiekeit noch mehr wie hisher vergr&Rert wird, machen sich die
Unternehmer keine Kopfschmerzen. Haupthedinguny ist fiir sle,
daB sle ihre eigenen kapifalistischen Triferessen wahren.

Atich auf eine aridere Selte milssen twir unser Augenmerk -
Aus dér Tefzten Lefirlingsstatisfik ersehen wir, daf das

richfen.
Verhiftnie der Lehrlinge zu den Qelernfen in den Baumschulen
_slch tmmerhin noch auf efrier Linle hewegt, daR man nicht ohne
welteres von einér Lehrlinegszichterei sprechen kann. Das scheint
ahér anch anders zii werden. Viele Baumschulenbesitzér stellen
schon. Lehrling fther Lehrling eir Um nur eine Firma héragsru-

gretfen. sel dle Pirma M a 8-Rellinven aneefiihrt. Dort sind dref

fachunkiundige, junee Gehilfen. die jafzt erst efncestellt sind sowle
ein (Yehilfe,. der Ostérn avecelernt hat und jetzt als erstér (Ye-
hilte finelert sovwle vier Lehrlinge und zwel Volontfire heechaftlet.
Haben wir in zwel Jaohren gewerkechaftlicher Arbeit auch
manche Mifstinde hesefticf und Portschritie gemacht, mit wel-
chen wir den Verhilinlesen nach zufrfeden sein k&nnen, so steht
tinis doch naoch eine groBe Arbeit hevor, wenn wir nneer Endziel
errelchen wolier, Auch hier helft es; ,Vor alle Erfolge haben
die Oatier den Schweill gesetzt" :
wieder jedem Kollegen zurufen: Organisiert Buéh und
holt avch die Launen und Flauen herxn! Nur dann
wérden wir unsere Aufeshe erfiillerr kdnnen. wenn wir dem Un-
fernetimartum zu leder Zeit und Stunde geschlns<enund rewaponnt
wegénlibertretenn kdmnen. Runge. Hamburg.

Dle Lohnhetaeonno In dor Remburger
Landschattsedrtnere!,
Wakrand die LohnvérhAitnisse in der Hambureer Landschafis-

ghArtnere! In deft Jahren vor dem Krlege fiir das eanze Relch
stets vorhfidlich: waren, trifif das hevte Telder nicht mehr zn,

Yerechledene Orofistadte haben wns fiherholt. Die Ursache Tleot

tn den hiecigen VerhAltnisten hegriindet. Wohl nirgende st die
! ‘ndechaftsarhelt so zurfickeegangen, wie In Hambure, Jeder
ioilere, der In den letzten Jahren einmal durch das Hambureer

ienviertel zegangen ist und dleses von frither her kannte, wird '

sneelen missen, daf die ekerrals schdn gepflegten Hamburger
Garten kauvm wieder zti érkennén sind. Neuarligen sind

Jenleen von friker und nur im Frithiahr werden fiir einige Wachen
mehr Arbeltekrifte elngestelit. Man sleht die Hamhurger Kaul-
lente selir oft selbst Im Qarten arbelten und die Dienstmadchen

und sonstize Hausangestelite werden zur Cartenarbelt heranee-

zogen, Unter dlesen Umstlinden st es verstfindlich. daB unsere
giten Landschafter dem Béruf Valet sagen wozw in erster Linie
die zu niedricen Litne beitragen. Diese Kollegen swaren es, die

dle strae Organiéation geschaffen hahert. An diesen alten treven |

Mitglfedern hat unsere ,Gruppe Landschaft” sehr viel verloren!
Hinzu kommt noch, daB das Unternehmertum, welches natfirlich
tioch das alte von frither ist, sich eine gute, straffe Orcranisation

geschaffen hat. dfe demt groflen Arbéitgeberverband von Hamburgs

Altona snyerchiossén ist. '«

Bis zam Prithjahr 1920 war die Unternehmerorganisation he-
relt, mit wns Tarife sbzuschilieBan, Aber schon im Juni 1920,
nachdeni die Hauptarhelt fertiz war, setzte ein anderer Wind ein.
Trotzde#s die Teterung damals spronghsft in die Hohe wlng. ver-
welgerten dle Arbeltzeber jede Lohnerhdhung. Dreimal heschil
tigte dje Angelegenheit den Schlichtunesausschud, aber sle lehn-
ten auch. Jeders Schiedsspritch ab, Zum Ende August kiifidigten sie

sogsr-den: Tarlvérirag. Nicht etwa, um mit uns einen neuen ab-

ztschifefer, soridern um in dér Lobnfrage freie Hand zu haben,
Lelder war der Stand unserer Organisation ag! Landschaft nicht
s0, umn deit Herren eit Paroll zu bleten und diese benutaten die
fiir sle glnstige Zelt ausgieblz, um den Beschaftizien ihre Macht
faklen zu lassen. .

. Aber es kam auch wieder ein Frihlahy wnd da zeigte es sich,
- daB wssere Kollogen aus der Zelt dock stwas xalernt hatten. Wir

| ¢ahen elne Einlging.

Darum kann man imnier nur §

" bueger Tacif anerkennen zu wollen.

| der. Hamburder Lohn anerkannt.

a3t |
gar keine und UmAnderanigen verschwindend wenig vorhanden.
Dle Zahl der Beschiftigten betriizt hdchitens ein Viertel der- | _
- elnen guten Schritt vorwirts gemacht.

‘lichen Schlichfungsausschuf

 schen Unternehmer gedacht hatten.

relchiten einen ausfihrlichen Lohntarif efn, um all die besteheriden

. MiBstinde in der Landschaftsgirtnerel gemeinsam mit den Af-
" beitgelern zu verbessern und zu bekZmpfen.

_ Verniinfiize unter
ihneén erkldrten uns, daB sich auof dieser Grundiage wohl elne Eini-
gang finden lieBe. Ein groBer Teil Hamburger Landschaftsgdriner,
darunter die groBten Firmen, gehoren mimlich der Arbeitgeber-
vereiniguug nicht an, weil sie deren Lohnpolitik nicht mitmachen

- wollten, Dis Versammlung der Arbeitgeber lelinte es 45, mit uns

einen. Varifvertrag abzuschlfeBen und beschloB, auf die frifheren
Tariflsiine efnen Aiifschlag von 40 Pfe. zu gewihren. Die Ange-
{egenhell kam vor den SchlichtungsausschuB, Dieser fillte einen
Schiedsspruck, nach dem auf die gebotenan 40 Pfx. ein welterer
Aufschlig voun 40 Pfg. kommen solfte, Die Staffelung der Lihne
und alles weilere soliten die Parfeien darck Verhandiufizen erfe-
digen. Wohl oder fibel muBten sich die Arbeffzeber wieder mit
ung an den Verkandiunestisch setzen. Natiirlich brachien sie
eiften Svndikius des Arbeltgebervérbandes mit und unter grofen

- Schwierlgkelten kant In {hrer Versammlung der Schiedsspruch

zur Amisthme, Die kfelnen Arbeitgeher. die entweder gar keinen
oder Hur eir bis zwet Mann beschiftiefen, hiiften zu gerne ge-
sehen, wenn és szirm Sirelk gekommen wire um Jann im Trithen
zu fischeii, wihrend dle groBen Unternchmer doch efnsichtty genug
wareri, den Schiedsspruch anzunehmen. Die Verhandlungen er-
Allerdings worde nor efn kurzer .Lohn-
und Arbeilsverfraz® geschaffen. dér bloR das Verfragsgebiet. die
Arheltszéit, den Arbeltslohn und die Gitltickeiisdauer festlerte,
Einen . Tarifvertrag” durflen ja dle Arhelfgeber Taut Beschiuff
jhrer Versammlune nicht abschlieBen. Diese Reézeichnung {3t bel
ihrien sohr verpdnt, deswegen mubBfe das Kind elnen anderen
Namen hahben. Uns konnte es recht sein. ‘Wir nenrieni es nun ehen
Ta;ifveti'rag und jeder verniinftize Mensch wird uns darin recht
geben.

Nun #bt es im Arbeltgeberverhband aber noch eine Crunpe
~Flbgeeend”. Diese leistete sich etwas Besonderes und erkiirte,
den abgeschlossenen Vertrag nicht anzuerkennenm. Sie wollten
den ungelernten Arheitern 10 Pfg. wenizer zahlen, wie darin fest-
weseizt ist. Die Gfrtner sollten dasselbe verdienen. Der Zweck
war, aus dem Tarifgeblet herauszukommen, um dann frele Hand
zu haben, Herr KX &hn, der Vorsifzende dieser Grupne. dachte

| auf diese Weise leichter den Neunstundentag, welcher schon lange

sein Stackenpferd 1st, wieder einfithren zu kdnnen. Die Kollegen

} durchschaiiten aber diése Absichien und lecten am 23. Mirz in
| Rlankenese einmiitle die Arbéit nieder.

Die Arbéftgeber der
tbrigen Fllorfe gaben rechtzeltiz mach und erkiirten, den Ham-
_ Der Strelk umfaBte 13 Be.
triebe und daverte 103 Tag. Da nahmen auch diese Urternehmer
dent Hambuirger Tarifverfrag an. Herr K 5hn hitte nach seir-
elgenenr Aussage niclit gedacht, daB die Kollezen wegen elner

| gerineen Differenz stretken wilrden. Die Sache war sekr woht

cingefidelt. alier uneere Kollegén machten dem 13 Aricitxehe o
doch elnea dicken Strich durch fhre Rechning, —

Einén groRen Erfolx haben welter unsere Ber~-:inrfc: Kol-
lezen- ohne Strelk errunven. Bergedorf gehdrte seit Jahrev nicht
7tfm: Hamburger Lobngebiet. In diesemt Frithiahr ~vurdc auch hier
Die Kollegen bakerrmen hier
Atifhesseringen von 1,30—2 Mk. die Stunde. FEid Erfolg der
Binigkeit! _

Tn Relnbek wurde ebenfalls ohne Strelt 2in Aufschlag von
90 Pfe. die Siaride herausgeholt. T _

So haben tnsere Hamburger Landschafter . diesem. Prithiakr
Wenn auch die Lhne
noch zu nledrlg sind, so llegt das doch mit an der Lauheit der
Kollegen im Jahre 1629, Ta dieser Beziehung hat sich sehr viel
gehéssert, Ist anch die Zahl der Beschafilgten anf Landschatt
viel kleiner wie frilher. so muf doch ihre Organisation wieder
genau so straff aufgezogen werden, wie vor dem Kriege. Nur
dann werden wir dem gut organisierten Unternmehmertunt ge-
wachsen sein, _ VP, Huhnholz, Hambury.

Der Strelk In der Humnoverschen Landschatts-
| ¢firtnerel, |
Der Streik fst am 8. Aprll durch Verhandlung vor dem staat-

belgelegt. Die Zahfung der tarif-
Hehen Lokne ist unterschrifilich anerkannt. Ab 1. M#rz hat nach-

- steliender Lohumtarif Qeltungs Verheiratete Qfrtner 5 MK.. fiber

20 Jahre 4.70 Mk., unter 20 Jahre 440 Mk, Verlieiratete Arbeiter
470 Mk., fiher 20 Jahre 450 Mk.. von 18—20 Jahren 4,10 Mk.
von 16-18 Jahven 2.60 Mk., vor 14—16 Jahren 2,00 Mk, - Arbel-
terinnent ohne Unterschied des Alters 230 Mk., in einigen am
Friedhof gelecenen Firmern 2.60 Mk. Aulierdem haben elnige
Pirmenr Soridertarife abzdschiodsen, deren Lohnsitze noch fiber

- diese hinaus gehen,

Es fst ganz anders nekommen, als wie es sich dle Hannover-
Obwohi schon seit Mitte
Janaar d. J. Verhandlunyen auf NenabschluB elnes Tsrifverirages

' von seiteri dét Organisation angestrebt wwrden. hielten 29 die
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Unternekmer nicht fiir nSty, daranf einzugehen, In einer Ver-
handfung vor dem Schlichtungsausschuf vem 9. Februar kamr
ein Vergleichisvorschlag zustande, der von den Beschiffigten der
Topfpflanzengérinerei angenommen, von denerr der Landschafts-
gartneref aber abgelefmt wurde. Es wurde ein nener Vorschlag
éingereicht, fiber den am 17. Marz vor dem SchlichtungsansschuB
verhandelt wérden sollfe, Schon einmal konnte eine Verhandlung
nicht stattfinden, weil die Unternehmer nicht esschiemen waren.

Diesmaf war es der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses, der { 5
erklarte, weeen Uberlastung nicht in die Verhandlung elafreten | @
o konnen. Bm das MaR voll zua machen, stellfe er eine solche nach

Osternt In Aussicht. Noch am: gleichen Tage beschloB einc Ver-
sammlung. am Montag. den 21. Marz, in den Streik zu freten.

Am Mittwoch nakm danin eine Vertrauensminnerversammiung
der Orfsverwzlfung zur Streiklage Stellung und wurde folgende
FrtschifeBung gefaft: . SEmtliche Vertrauensleute des Verbandes

der Gartner und Gartmerefarheiter stellen sich geschlossen hinter |
die Forderunren der strélkenden Koliegen in der Erwerbsgart- }

nerei. Sle erkennen an, daR dieser Kampf den Xollegen anfge-

zwungen worden I8t mnd erkliren sich einmiitie bereif. in den |

nicht vom Streik betroffenen: Betfrieben und Branchen dafiir wir-
ken zu wollén, die Im Kampf stehenden Kollegen mit dllen Mitteln
7t anterstiitzen. Aus der Versammiung heraus wurde der Am

trag elngebracht, fiir Unterstiifzung der Streikenden einen Wo-

chenb#ftrag 7zir zeichinen. der einstimmige Annahme fand. Aw

diecer Unterstfitzune haben sich ganz hesonders die Kollegen der |

Stadfeirinerel hefeiliet. die fast restlos In unserer Organisation

vereiniot sind. Sfe hatten begriffen, daf dieser Kamot auch fir :

sle geffihrt wurde. In der ersten Woche gingen an Unferstiitzun-
wemn ein 1331.50 Mk.

At 20, M#rz fand dann errent eine Verhandlung vor dem °

Schlichfurngsausechuf sfatt. FEs kam ein Vereleichsvorschiag zu-
stande, den die Unfernefrmer als Richtlinfe auffassen wollten, nicht
aher ale Vertraw. Praktlsch bedenfete dieses. daB lederzeit die
Abhmachunzen nmeangen werden konnten. Dieses Ansinnén wurde
natlithich aheelahnt., Poctoacfellt ol hier. daB verade die Han-
noverschen Arheifeeher von allen Grunnen imr Gau die schirfsten
Geener von Tarlfvertrfoan sind, Sefhst aut der Generalver-
samminne des Verhandee Nenfecher (iartenhanhetriebe in Rerlin,
dis vor kurzer 7elF <tattfand. ronRfe Hérr M ever, Hannover-
Kirchrode, der Voreltzende der hieelean Arheiteeberaryone. sich
eaeren las<en. dnch nicht landwirtechaftlichar wie die Landwirt-
schaff 711 eeln, dz fa doch anch In der Fandwirtechaft schon aller-
orts Tarifverfrize hestinden. Er hat sich ater nicht belehren
lascerr. Thm kann 12 auch bel snlehen LohnkAmpfen nichis ge-
¢rhehen. da er keine Leute heschiffict.

Thamlaeg,

. :pr&sidenten purde dann ernéut am R April vor dem

Sokl-niar rsausschuf  verhandelt nnd kam anfangs erwihinter |

Cartiar speinnde und zivar mit Riickwirkune vom 1. M#rz, lan-
icnd auf | = oY, fednch mit dem Zu<atz, dafl. sohald eine Ver-
teuerung nder Verhilligane der Lebenshaltung um mindestens 10°%
eintritt, dl¢ ?ar~i>n auf Antrag zusammentreten miissen, um

fiher einen Ar ci>i~t zu heraten. Tn diesem Falle ist monatliche.

Kiindieune ert.-icr':  Weiter sind durch Schrefhen des Regfe-
rungsprAsidenten e v-» dtgeber aufeefordert, auch in Verhand-
hingen fther den Akechluit eines Manteltarifes einzutreten, —
Der Plan der Uriernckmer, die traurigen Verhiifrisse der
Vorkrieeszelt wieder einzufithren, ist an dem veschlossenen Wi-
derstand. der Kollezen gescheitert. Drel Wachen hahen unsere
Kollegen trotz der
durchzehalten und damit dein Unternchmiertum rezelet. dafBl sie

nfcht gewdllt sind. wieder unter den un<ozialen Lohn- wnd Arheits- |
Schon einmzl, Tm
Marz 1020, haben die Knllecen der TandechaftcoZrinerei zunr |

hodingumeen der frifherenr Yahre zu arheiten.

Stretk greifen miissen, auch damals mit vollem Erfolg. Dis Zu-
kunft wird es lehren. ob aus dlesen Kampfen endlich die Unter-
nehmer die Lehre ziehen werden daf man nicht wngestraft den
Zelger der Zeit auf 1014 zurfickstellen. kann, — _
Aufezhe der Kolleren abeér ist es. moch mekr wie bisher fir
die Ausb_re_lfung' und StArkung der Oreanisation Sorge zu trawen,
dann werden die Unternchmer gar bald die Aussichtslosigkeit
threr riickschrittlichen Handlungsweise elnséehen. _
_Die Unternehmer glauhten, durch diesen Kampf die Organi-
satlon zu vernichten,” Sle haben sich getfuscht, fester denn fe
stehen die Kollegen trew zu threr Organisation, wohl wissend. daf
nur diese in der Lage iIst, ihnen. geregelte Lohn- und Arbeitsbedin-
gufigen zu schaffen, Fr. Schulze, Hannover.

" Torffewegund Im Frelsiaot Damzie,

Purch die Tsollerung Danzigs vor Deutschen Relch waren

dle dortizen Kollegen mehr oder weniger auf eine gewisse Selb-
stindigkeit anzewiesen: Infolgedessen auch alienthaiben thr Be-
streben, dle wirtschafttichen wie sozialen Interéssen durch tarif-
liche Festlegung filr den gesamfen Frefstaat besser 2n gestalten.
Um dieses zu verwirklichen, wurden dle vorhandénen Ortstarife
von ‘Dapzig und Praust ansererseiis gekiudigt und den Garten-

@ Hir Unferstiitzungen {ausschiieBlick Sireikunterstiitzung):

Auf Veranlassung des |

schwierigan wirfschaftlichen Verhilinisse

Leisfungen @ns ation. :
. 7u welchen Leistungen die Kollegenschaft fahig Ist. ¢S
 wenn sie ilire Krifte vereinizt, z¢igen einige Zahlen aus der ¢

Abrecknung des jahres 19206: _
Fiir Belfrige wurde vereinnahmi

16606977 Mk. .
Fiir Strelks, Lobn- und Tarifbewegungen wurde sus-
¥ gegebemn:
' 509 746 Mk.,

110 669 Mk.,
 tir Blidungswesen (Zeifung, Fachblait, Bibliothek):
: 205 412 Mk. _
Diese Summen beweisen, daB die Organisation eine
Schutzwehr fiir die Kollegenschaft bedeufef. Sis zeigen
aber anch, daB wir in unsermt Berut eine Macht darsiellen,
die man nicht ansschalfen kann. _ _
Die Arbeligeber k3anten zus diesenr Zahlen lernen, daB X
o ihinen nicht gelingen wird. uns an die Wand zu driicken, ¢
daB ihr Kampf gegen die Tarlfveririge eine kurzsichtixe
J VogelsiranBpolitik ist. Wir werder doch zum Ziel gelfangen
und zwar durch efgéne Kraff.
Die Kollegenschalt wird sber immer mehr erkannen
) fernien, daB hohere Leistungen fiir die Organisationt nur er-
hikte Vortelle fiir feden ¢inzelnen bedeuten. Je grifier
unsere Kraft, deste groBer wnser EinfluB. Darum werbt
nesie Mitglieder und stirkt die Verbandskassen!

thnen wenig Anklang, weil auch in fhren Reihen der Wunsch nack
Lohnabbau und dem zehnstiindigen Arbeitstag, denm Direktiven
ihrer Berliner Zenirale gemiB, Verwirklichung finden solite. Also,
wenn moglich, tariffose Zeit und Bezahlung nach freier Verein-
barung. Die Herren Arbeitgeber rechneten aber nicht mit der
Geschlossenheit unserer Kollegen und sie muBten zu fhrem Fr-
staunen feststellen, daB diese gewillt waren, das Recht, das man
ihnen zu nehmen i Begriffe war, durchzukimpfen.

Da eine Verstindigung beider Partefen auf giitlichem Wege
unmbglich erschien, muSte vor der Bildung eines (esamtiarifes
Abstand genommen werden. Um frotzdem den gesteckten Zielen
niker zu kommen, wurden dfe Verhandlungen fiix Danzig und
Praust gefrennt eingeleitet. Fiir Praust kam die Baum-=chule
Radtke & Sohn G.m.b.H,. die etwa 72 Personen beschaftigt.
in Frage. Da hiér jede Tarifverhandlung von seiten der Firma

_ ahgelefint wurde, traten die Kollegen geschlossen am 17. Mirz in

den Stretk. Durch dle mustergiiltige Solidaritit konnte mit einem
unbadingten Erfolg in kurzer Zeit gerechnet werden. Und siehe
da, an demselben Tage war die Firma bereit, in Verhandlungen
zu freter. Mantel- und Lohntarifswurde festpelegt, seine Unter-
zeichnung konnte nur nech nicht erfolgen, well der Vectreter der
Firma die Abmachung den Aktionfiren zur Keénntnis vorlegen
muBte. Zu diesem Zwecke wurde thm unsererseits eine 24 stiin-
dige Frist gewshrt, die am 18. Mirz, abends 6 Uhr, ablief. Nun
kommt der Knalleffekt: Eine vollsiindige Ablehnung des ganzen
Abkommens mit der Begrlindung, der SchlichtungsausschuB moge
darfiber entscheiden! Fine Verschleppungspolitik dieser Hesren,
um Zeit zu gewinnen, die groBten Auftrige abzustoBen. Die Kol-
legenschaft war aber nicht gewillt, sich die Waffen aus der Hand
winden zu lassen, sondern sie legte die Arbeit abermals nieder,
mit dem festen Willen, dlesen aufgezwungenen Kampf restlos
durchzufiibren.

Diese Entschlossenhkeit wirkte auch auf die Arbeitgeber in
Danzig so giinstig ein, daB sie sich zu sofortigen Verhandlungen
bereit erklirten. Uber den Manteltarit wurde eine vollstindige
Finiguny erzlelt, die strittigsten Punkte waren, wie immer, Lohn-
frage und Arbeitszeit. Das menschliche Mitgeilihl' der Arbeit-
febier fir thre Angesteliten verstieg sich sogar za der Fesistel-
ung, daB diese meht verdienen miissén. Aber diese Erkemntnis
ging nur bis zum Geldbeutel, da hdrte der Mensch auf, man

- wurde Kanfmann Die Arbeitnehmer sollten zehn Stunden ar-

héiten, dann wiirden sie mehr verdienen und sollte es dann noch
nicht reicken, so-hitte der Tag fa 24 Stunden, die_Qelegenkeit

' geben, das Geforderte zu verdienen. Da die fernere Zukunfi aber
' dem Arbeitnehmer auch bel 24 stiindiger Arbeitszeit keine Gewghr

bistet, . Miltion#r" zu werden und unsererselts durchaus keinerlel
Absicht besteht. das Heer der Kapitalisteh zu vermehren, maite
der wohlwollende Rat abgelehnt werden. Wir erklarten, fiir die
Sommermonate die neunte Stunde freizugeben, jede weitere ais
Uberstunde betrachien und an denm angesetzien Lihnen festhalten
zu wmissen. Da ein Ausgieich bel dizsen Meinungsverschieden-
heiten nicht erzielt werden konnte, solite der Schilchtungsaus-
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schul die Verstindigung herbelffihren. Auch da brachte mns der
Schiedsspriich nicht das, was wir erwarteten; wohl eine prozen-
tuale Uberstundenbezahlung, aber nur eine minimale Frhohung der
L.8hne von 30—65 Psg. die Stunde.

Die Fallung des Schiedsspruchés wurde durch das pldtzliche
Umschwenken der Prauster Kollegen upgiinstig beeinfluBf. Diese
erklarien zwar noch am 21. Marz, den Streik trotz ginstiger Ver-
sprechungen der Firma R., die darauf hinzielten, eine Zersplitie-
rung in die Reiren der Kollegen zu fragen, geschlossen weiter zu
ithren, fielen aber um, als ein schwereres (eschiitz, namlich die
Drohiung mit Entlassung, auigefahiren wurde. Einzelne, dadurch
ins Bockshorn gejagt. nahmen die Arbeit aui. Bevor der Streik-
hzw, Organisationsieitung die Moglichkeit gegeben war,. einzu-
schreiten, war der griBte Teil der Kollegen im Betrieb. Die Foige
Jdavon war der wenige Vortelle bietende Schiedsspruch.

Es diirfte dies eine Lehire fiir die Gesamtheit sein, geschlossen
zuigenommene Akfionen auch geschlossen durchmifiihren. Denn

rir dann kann ein Erfolg verbiirgt und den Arbeitgebern Respekt |

.nr unserer ‘Organisationn abgeiwungen werden, wenn sich alles
restlos hinter die Fiikrer stellt. die, westiitzt auf die Finigkeit, das
F.este im Interesce aller 3.occhzuiithren zewillt sind.

Kaesler, Kénigsberg.

for Rampf um Arbeltszelt und Torlt
I Gmu Stuitéart.

~ Wihrend die Kollegen it vielen Orten zur Durchiiihrurg ihrer
Forderungen zum Angrifi iibergehen, ist die Kollegenschaft des
fiaues Stuttgart gezwungen, einen Kleinkrieg gegen die Ver-

<chlechterung ihrer Lohs- und Arbeitsbedingungen zu fihren. Die |

Hauptversammlunz des Verbindes Wiirttembergischer Garten-
pbaubetriebe hatte auBer der Ablehnung eines Landestarils, die

Porderung einer zehii- und elfstindigen Arbeitszeit beschlossen.
Die Unternehmer glaubén nun, diese gegen Verordnung, Regie- |

rung und Organisation durchzusetzen. Um Mittel und Wege
waren sie ja nie verlegen. Riicksichtslos niitzt man die derzeitige
Wirtschaftslage und das groBe Angebot von Arbeitskriiten aus,
e die Arbeiterschaft kleln zu kriegen, ihnen die Lohn- und Ar-
holtsbedingungen diktieren zu konnen. )
Ablehnung jeder weiteren Lohnzulage! Keine
Tarife! ist die Parcle der wiirttembergischen
Unternehmer. Nicht die bessere Einsicht, lediglich die poli-
tischen und wirtschaftlichen Verhiltnisse der letzten Jahre waren
ts. welche diese Herren in den Jahren 1919 und 1920 zum Ab-
schiul einiger Ortstarife veranlaBten. Die einheitliche

Cicstaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen sollte bereits im |
Die |

Jahre 1920 durch den AbschluB eines Landestarifs erfolgen.
Unternehmer erklirten sich damals auf der Grundlage deér im
Jahr 1919 vereinbarten Arbeitszeit dazu bereit (Landschaft neun
Stunden, Erwerbsbetricbe zehn Stunden).
nicht zustimmen und muBten die Durchfithrung der Forderung:
Alle itber acht Stunden hinausgehende Arbeitszeit gilt als

stunde!, In Angriff nehmen. In Stuftgart kam es schlieSlich nach

cinem- eintiigigen Streik Zum AbschluB eines Bezirkstarifs. der
cine achtstitndige Arbeitszeéit fiir Laridschaft und eine neunstiindlge; .
Auf |

fir die Erwerbsbetriebe in den Sommermonaten festsetzte.
dieser Grundlage wurden darauf Tarife in Ulm, Aalen, Tuttlingen
und Gdppingen abgeschlossen. In Gmiind und Reutlingen mit
Uingebung kam es nach fiinf- und sechstigigem Streik auf der-
sélben Grundlage ebenfalls zu einer Einigung. Alle Voraussetzun-
gen zu einer gleichmiBigen Regelung waren somit geschaffen.
Die wenig gute Qeschiftslage trug aber dazu bei, den Wider-
stand der Unternehmer gegen jede weitere Lohnerhéhung und
gegen die Tarife iiberhaupt zu vergroBern. Sie hielten ihre Zeit
itir gekommen und wenn dem gesamten wiirttembergischen Un-

ternehmertum durch die der Arbelterschaft tm Steuergeneralstreik -

wiit Hilfe von Maschinengewehren beigebrachte Niederlage der
Kamm geschwollen ist, so ist dies bei den Girtnereiunternehmern
doppelt der Fall.
gungenl, war dié Parole, moclhte man sie erst auch in noch so
schéne Worte klelden. Wir durften uns deshalb nicht wundern,
dal nach dem Beschiul der Hauptversammlung auch die einzelnen
Bezirke auf den Abschlu8 eines Tarifs ..verzichteten" und man
zynisch ichelnd bel Verhandlungen erklirte, da man auf Arbeit-
geberseite in Ruhe elnem Streik éntgegensehe und der Schlich-
tungsaussctiuB ‘Schiedsspriiche abgeben konne,_wie er wolle. —
Nitr Ul machte dabel eine Ausnahme, '

Die rlickstindigen Elemente waren im hiesigen Verband
immer in der Mehrheit und Soziales Empfinden suchte nian da
vergebens.  So lehnten die Stuttgarter Unternehmer eirien Eini-
wungsvorschlay dos Schlichitungsausschusses auf 15% Zulage ab

Dem konnten wir |

ber-

W ir bestimimen die Lobns und Arbeltsbedin-
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15. Februar ab, lediglich unr zu zeigén, daB sle sich als die Herren -

der Lage filhlen. Leider finden sle immer noch Arbeiter, die sigh

durch dieses Vergehen einschiichtern lassen und von elnier ¢rer- |

wischen Vertretung ihrer Rechie Ahstand nehmen. Und wenn der
Vorsitzonde erkidrte, dat sich die Wiirttemberger nicht nach dem
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richten. was in Baden, Bayern, Sachsen und Schleslien gemachi
worden ist, sondern das tun, was ibren paBt und was sie vor
ihrem (ewissen vereinbaren konnén, so muB man schon sagem,
daB das Gewisseneines Teils der Mitglieder des
Verbandes Wirttembergischer Gartenbaube-
tribeein sehr weites ist tnd daB manche Herren
séhr sehr viel mit ilim vereinbaren konnen

man Tarife, die man selbst unterschrieben hat. im eigenen Beirieb
nicht einhalt, daf man als Vertreter in der Festsetzong von Zu-
lagen mitwirkt imd diese dann nachker seibst nicht bezahit. da8
man Gehilfen, die in Krankenhausbehandlung waren, das Haunsgeld
der Krankenkasse als Enischidigung fiir die Auwibewahrung des
Kleiderkoffers abverlangte, soll nur zls Beispiel angefiihrt sein.
Eie Lehrlingsfrage zeigt das weite Gewlssen in besonders schnem

ichte.

Auf der einen Seite gibt man sich den Anschein, als ob ¢inem
wer welB wie viel an der Hebung des Berufes und der Ausbildung
der Lehrlinge gelezen wire und andrerseits erklart man offen,
daB man sich eben nach billigen Arbeitskriften umsehen miisse

. und Lehrlinge einstelle. Man gibt also zu, dag man des

Lehrling nur als billize Arbeitskraft betrachtet
Der Kampf gekt auf der ganzen Linie gegen Tarlf und Orga-
nisation, vor allem aber gegen dem Achtstundentag bzw, die ge-
regelte, tariflick festgesetzte Arbeitszeit. Es muB festgestellt wer-
den, daB durch das wiirftembergische Arbeitsministerium und die
Gewerbeinspektion die Einhaltung der Verordoung und die Kon-
trolle der Betriebe nicht mit dem erforderlictien Nachdruck durch-
gefithrt wird. Man versteckt sich hinter die Zustindigkeiisirage,
weist auf das Fehlen eines Urteils von einem wiirttembergischen
Gericht wegen Uberschreiturig der Arbeitszeit hin, um die Sache
endlich laufen zu lassen wie sie liuit. — Das zeigt uns, wie és
um die Interessen der Arbeiter bestellt ist, wenn sie nicht selbst
fir jhre Interessen eintreten. Verordnungen und Gesetze werden
nur dann angewendet und eingehalten, wenn die Krait der Massen
dahinter steht und fiir ihre Einhaltung und Beachitung sorgt.

Wenn daher die Kollegen im Gau Stutigart einen Abwehr-
kampi gegen die Verschlechterung ibrer Arbeitsbedingungen und
gegen eine Verlingerung der Arbeitszeit unter zurzeit wenlg
«uten Verhiltnissen zn fiihren zezwungen sind, so wird das ihr
Vertrauen in die Kraft der Organisation nur starken. Wir wissen.

| daB es ein Kampi ohne Pause ist, daB wir nur vor Teilerfolg zu

Teileriolg vorwiris kommen. Die Zahl der Kollegen, die fest-
halten, die immer wiedetr aufbauen und die Liicken fiillen, ist zu
groB, als daB wir ohne Erfolg kimpler werden! Mit Ansdauer
und Zihigkeit wetrden und iniissen wir den Kleinkrieg filhren und
den Gegner fassen, wo sich die Gelegenheit dazu bietet. Uns
hilft niemand als wir selbst! Darum diirfen wir nicht
gachlassen, nicht verzagt werden, sondern wir miissen mit uner-
schiitterlicher Ausdauver unsere Rechte verteidizen. Wirhaben
den Willen und Mut dazu und wenn ein Teil der Unter-
nehmer glaubt, allein die Lohn- und Arbeitsbedingungen bestim-
men zu konnen, so muB ihnen gezeigt werden, daf wir uns unsere
Rechte nicht rauben lassen. Auf dem Posten sein! Be-
reit sein, wenn dle Stunde des Anzriffs kommt!,
heift es fiir die Kollegen im (Gau Stuttgart. Alie Anzeichen deuten
darauf hin, daB sie bald kommt. Dann seid bereit und
habt den Willen zur Tat! F. Arnold, Stuttgart.

Ums Ganze.
Offen und verbliimt tuten die Unternehmer des Rheinfandes
ins Siegeshorn und blasen: Unsere Einigkeit hat gesiegt. — die

Qehilien haben die Arbeit bedingungslos aufgenommen, — der

Streik fiel ins Wasser und besonders ein Kélner Unternehmer, der

- bezeichnenderweise seinen Namen in der ,Rheinischen Girtner-

bérse® verschweigt, gibt seiner Genugtuung Ausdruck. Ist es

denn nun an dem?

Zwar haben die Herren recht, wenn sie ihre Uberelnstim-
mung in der Abwehr unserer berechtigten Forderungen loben.
Darin sind sie sich jetzt mit ihren Kollegen aus dem Osten und

- dem Stiden einig. Finé Folge der dauernden Priigel, welche ihnen
- séit lingerem von diesen rassereinen Reaktiondren

gen Ihrer
etwas demokratischeren Gesinnung verabiolgt wurden. Das
diirfte aber auch der einzige Erfolg sein.

Der Elirenvorsitzende des Verbandes deutscher '‘Gartenbau-
betriebe fir das Rheinland, Herr Georg Arends-Ronsdori,
wiederholt zwar seit zwei Jahren bei allen Verhandlungen immier
dasselbe Lied: WHr konnen nicht mehr, — unsere Betriebe sind an
der Grenze ikrer Leistungsfihigkelt angelangt, — die Porderungen
sind unser Ruin, — ich nchmen meinen Betrieb unter den Pllug
usw, Doch wurden die Herren Unternelrmer dabel immer rund-
licher, ihre Backen pralier, die Nasen ab und 24 auch blas, demm
der Rheltt mit seinen Reben ist nah, und es st uus kein Fall be-
kannt, wo in den letzten Jahren ein glrtnerischer Betrleb wegen
Unrentabilitéit anter dén Hammer gekommen wiite, was vor dem
Kriege an der Tagesordnung war, - Auf diese Frage sind die
Herren Arends und Genossen nock immer dle Antwort sehnldig
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geblichen. Aber dafiir kann man tiglich die Renovierung der °

Gewlchshausanlaxen, die Flundertiausende verschiingen, beob-
achten; Pferde, Wagen und Geschirr, dle nicht weniger kosten.
werden angeschafit, schone Villen erworben, dazu passende Ein
richtungen, von dengn das Zimmer 40—50000 Emmchen kostet
die Qartenbauernfranen tragen weiBe und blaue Fiichse, wenn
sle nur recht teuer sind. viele Morgen Land werden gekauit, gute
Kulturerzeugnisse xehen weg wie warme Semmeln, Hollinder
Sachen werden mit und ohne Erlavbnis fir Millionen elngeliihrt,
Rosen- und Baumschulartikel klettern um das zwangzigfache
zegen Friedenszelf in die Hohe, Schnittblrmen sind knapp und
tever, die Gehiifen bekommen 10% Lohnaufschlag, die Krauter
haven im selben Moment 50 % auf ihré Preise. Herr Arends
iehnte in diesem Friihjakir anfinglich jede Lohnerhdhung ab (von-
wegen des Ruins seines Betriebes), schlug aber als vorsichtiger
Mann rechizeitiz 30 % auf seine Staudenmpreise. Und das ganze
kront man dann mit dem Wort ,Moral". Nur die Forderungen
der Arbeitnebmer sind unmoralisch, ihr Vorgehen tarifbriichig,
ihre Tatigkelt hetzerisch.

Was Wunder, daB die Langmut der schafsgeduldigen Géartner-
proleten auch mal teiit und sie die Rader still stehen lassen.
Sollen doch auch die Landschafter teilweise oft nur fiir die Halfte
des Lohnes arbeiten, den ihre Krauter von ihrer Kundschaft
nehmen. Acht bis neun Mark die Stunde ist beileibe nicht zu viel,
aber die Gehilfen speist man mit vier bis fiinf Mark ab. Das ist
Weicher und solche Wucherer gehorten nach moralischen Ge-
setzen in eln Arbeitshaus zu zhnlichen elenderi Bedingungen. Bei
dieser schamlosen Ausbeutung bleiben die klingenden Erfolge natiir-
Iich nicht aus, alle sind sie ,gesund" geworden, und wenn
Arends und Beterams heute schwerreiche Milllondre sind,
so doch micht allein avf Grund ihrer personlichen iachlichen Tiich-
tigkeit, die beileibe kein Mensch anzweifelt, sondern weil sle es
verstanden haben, aus Not {old zu miinzen, von der Ausbeutung
ihrer Gehilien zu leben. Jahrzehntelang haben diese Leute zu un-
‘moralischen Lohnen arbeiten miissen, ,zur Ausbildung, des Re-
nommées wegen" und aus Not. Vor dem Kriege halfen auck
polnische Wanderarbeiter den Wohlstand der Arends, Bete-

rams und Genossen heben, heute tun es wegen der elenden Lage '

gelernte deutsche Fachkrifte,

Und so kam der Streik weil kein anderer Ausweg blieb.
Darob groBe Entriistung im Uniernehmerlager, war man_ daran
doch nach dem Kriege nicht mehr gewdhnt. Aber die Herren
mégen der Verbandsleltung Dank wissen, daB wir lhnen diesen
nicht einmal wihrend der Spartakistenzeit oder der Herrschaft
der roten Armee beschert haben.

Die Arbeitnehmer streikten nicht mal so, wie es nétizg ge-
..on wiare. Sehr vielen geniigte der einstimmig gefaBte Streik-
218 moch nicht, sie muBten erst eln- und auch zweimal an
-1 - .hten bei dieser Bewegung erinnert werden. Andernfalls

auch in einer Woche gewonnen, wie iiberhaupt bei

& N
dei . . - 'elder fehlt diese Auffassung von Solidaritit noch
bel ¢ e 2 - Kollezgen und die Miihe war daher groB.
Sobcrer .~ der ersten Orte, die mit Erfolg durch waren,
whilirend . o :’ ‘.esmal versagte. Hier bewilligien nur zwei |
Firmen unc .. 2262 . noch nicht mal unser fritherer Kampfgenosse
Fritz Kre. ..mann, trotz seiner USP.-Zugehorigkeit und

seiner Preundsc:aft zu Moskau. Fiir ihn und auch unsere Kol-

legen der Remscheider Erwerbsgirtnerei gilt das Wort: Grau.

Freund, ist alle Theorle.

Bel Jakobi-Voliwinkel setzte die Polizei schari ein, die |

Kollegen lieBen sich durch diese Pickelhauben einschiichtern und
von J. einfangen,
60 Mi. die Woche Lohnerhdhung zugesichert wurde. Der letzte
Priedbof des Wauppertales folgte nach einer Waocke Streik trétz
der unsichern Haltung einiger Kollegen, so daB dort nun alle Fried-
hofe tariflich erfaft sind. Nachdem in Barmen-Elberiéld 16 Firmen
bewilligt hatten, war der Strelk in der dritten Wache gegen-
standslos geworden, da nur noch ein Gehilfe und vier Lehrlinge
beteiligt waren. Die hirteste NuB war in Rorsdori zu knacken.
Qiirthersshnchen und solche von Geheim- und andern Riten nebst
siner Anzahl junger. Midels bildeten die Besatzung der Feste des

Ritter Georg und seines Schwagers Pfelffer. Aber auch dieser .

Besatzung war es mit der Zeit leid. fiir solch eine schlechte Sache
zu streiten und sie legton die Arbelt nieder. In der zweiten Woche

war auch diese Bude bis auf zwel Lehrlinge leer und in der vier- |

ten Woche sah Herr Arends sichk gezwungen, durch ein Loch
der Hecke mit zwel erwischten staatserhalienden Elementen in
seinen Betrleb zu kriechen. Einem seiner Knappen
wurde in der zwelten Woche nach einem kurzen
Nahkampf ein geladener 9mm-Revolver abge-

nomimen, der Polizei iibergeben und nun erholt dieser junge }

Mann, Josef Tewes aus Hamm i, W. sich von seinet Magen-
schmerzen in der Qirtnérel seines Papas. Herr Arends wird
nicht bewilligen und wenn sein ganzer Betrleb zum Teufel geht,

denn von dem aufgespeicherted Mammon der letzten 25 Jahre .

kaun er ebensoviele Jahreé an der Riviera herrlich und in Freuden
lebem. Aber geiernt hat er bel diesem Strelk doch.

~ jeder Streik in der Kulturgfirtnerei gewonnen wer-

indem sie wieder anfingen, nachdem ihnen |

ganzen Tarlis zom 15. Mirz.

. ausgepragtes Pllichigefiihl verfilgen,

- der

drei Seelen in seiner Brust zu wohnen scheinen.

relnen Luxusartlkeln

Bel Stellung umserer Lohanforderungen antworiet er im~Anf-
trag selner Grupge mit strikter Ablehoung uwnd Kindigung des
Als es breaziicher wird, bietet e
statt der 10 % vom November 1920 einen Aufschlag von 50 % suf
alle L&hne, was eine Erhdhung von 7—18 Pi, ausmacht. Vor dem
Schlichtungsausschul, der angerufen ward, bewilligt er dann end-
lich dessen Spruch vom November, also 0,85—1,05 Mk. mehr. So
miirbe wurden die Herrsckaften doch im Laufe der zwel Strelk-
wechen. Den Spruch des Schlichtungs-Aunsschusses, def uns etwa
die Diisseldorfer Lahne zibilligie, lehnten die Herren in ihrer
letzten Versammlung ab, aber das kann uns gleichgiiltig sein.
denn die meisten Pirmen bezahlen diese Lohne schon. Im Laufe
dieser Woche geht der Sirelk zu Ende, der Streit geht weiter.

Und nun ziehen wir unsere Lehren aus dieser Bewegung:

Ansehnliche Erfolge trotz der téilwelse schlechten Streikbeteili-
gung und -Durchiihrung. Doch muf unsern Kollegen mit aller

‘Deutlichkeit gesagt werden: Wollen wir volle Erfolge, dann nur

darch Schulung omserer Mitglieder und rechtzeltize Organisie-
rung der Fernstehenden. Mit Rekruten kann man keine Schlach-
terr schlagen! Auch die Mitglieder, welche zu Lohn- und Streik-
kommissionen gewidhlt werden. miissen besser orientiert sein.
Manche glanben. mit hrer Wahi ist alles gescliehen und es fehlt
rmur der StreikbeschluB. Das ist ein wverh&ngnisvoller Fehler.
Solche Posten diivfen nur Leuten zufallen, die nicht nur iiber ein
sondern auch im Handeln
selbstandig sind und die orilichen Berufsverhiltnisse genan
kennen. Wer diese Fihigkeiten nicht besitzt, soll die Finger von
diesen Posten lassen. Die Streikenden aber sollen wissen, das

. Streiken nicht Bummeln und Ausruben, sondern verdoppelte Tétig-

keit Leift, wenn ein Erfolg dabei herauskommen soll. Nicht nur
einmal oder auch keinmal taglich sich zur Kontrolle melden, den
«anidern" das weitere iiberlassen und hdachstens mal Allotria trei-
ben. sondern immer entsprechend seinen Fahigkeiten zur Verfi-
gung stehen, das ist die PHicht jedes einzelnen, denn es geht fiir
die eigene Sach& An einigen Lehrlingen kann sich: mancher Ge-
hilfe ein Muster nehmen, verschiedene Koliegen haben sich anf-
geopfert. und sind vor nichts zurfickgeschreckt. Wiiren der letz-
teren statt 20 % etwa 50 % gewesen, wir hitten statt einen halben
elnen ganzen Erfolg.

Auch ein Wort fiir die Koileger, die nicht =ndtig hatten zu
sireiken, sondern dje drei bis vier Wochen zu den neuen Lohnes
geschafit haben. Sie miissen nach unserm Statut 10% ikres Ver-
dienstes an die Streikkasse zwecks besserer Untersthizunz der
kimpfenden Kollegen abfithren. Ist das nicht eine Bagatelle
gegeniiber den Opférn, welche die Streikenden bringen?
Kiampfien diesenicht fiirdie Gesamtheit? Und wie
viele Kollegen haben sich vor dieser Selbstverstindlichkeit ge-
driickt? Das werden wir einmal genau feststellen!

- So wollen wir aus den Fehlern lernen und sie ausmerzen.
Denn streiken werden wir bei der immer mehr an den Tag kom-

menden reaktioniren Haltung unserer Arbeitgeber mehr wie bis-

her miisser. Ein anderes Mittel gibt s nicht. wenn wir es 2wzt
nur zur Linderung der groBen Not im w“o sher T e LT
Zweieinhalb Jahre versuchten wir ' =o -loiv Strors s, T T AL
tnd haben dabei vielleicht mehr O - 3

SR S a
Mitgliedern gegeniiber verantwortc .

gim e Do el n
wittern Morgenluft und suchen den * _41,». siv sotlen thn hahen
denn wir haben dabei nichts zu verlieren, nur zu gewinnen. Jeder
trage zuin Gelingen bel dnd werde eln Kimpfer.

H. Link, Dilsseldori.
an ,Jlex*!

Unter dein stacheligen Pseudonym ,Jllex" polemisiert in Nr. §
Verbandszeitung Deutscher Blumengeschiitsinhaber ein
schamhaft sich im Hintergrunde haltender groBer Unbekannter
gegen unsere im ,Qiirtnerei-Fachblatt® Nr. 2 verdifentlichte Auf-
fassung fiber die zurzeit akute Frage der Blumeneinfuhr.
Der Schirfe seiner Ausfille nach zu urteilen, fiir die er wohl
absichtlich das llexblatt als Sianbild genommen hat, kann man
mit Genugtuung feststellen, daB wir mit unseren Ausfiihrungen

das Richtige getroffen haben, denn irgend welche beachteénswer-

ten sachlicken Finwinde, die ein neues Bild ergiben, kann der
Pseudonyirius nicht vorbringen. Nur eins geht aus seinen Zeilen
zweifelsfrel hervor, nimlich, daB nicht nur zwei, sondern sogar
Der Betreffende
diirfte nicht nur Blumengeschiiitsinhaber und Patriot alten Stils.
sondern in der Hauptsache wohl Blumen-GroBhindler
sein, denn nur so erkliren sich die Widerspriiche, in die er sich
verwickelt.

Wir hatten in unserem Artikel gesagt, da wir von unserem
snzinlistischen Standpunkt aus Tegner jeden Schutzzolles selen.
weil er verteuernd wirke und zu GegenmaBnahmen der davon be-

. trofienen Linder fiihre, die wiederum Absatzschwlierigkeiten filr
unsere bodenstindigen CGewerbe oder Industrien zur Folge

|]ixtten UsW.
Fine Ausnalunme von dlesem Grundsaiz konmien wir atr bel
wile Champaguer, Relherledern u dgl
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machen, damit deren Verbraucher ange - .  riter Not ger
dbrigen Volksteile auch entsprechend blec . 3ten.

Die infolge des Krieges viiliz verdnder:w - - chaftliche Lage

unseres Vaterlandes lege uns aber auch bei - - i.-tubr derartiger
eitbefirliclror Gegenstdnde gii8te Zuriickhe!. - -ui, woliir das
Zauherwort ,,Valuta® die nétige Erklirung g -
. Brotgetreide, Schmalz, Futtermiftel und - :..ife ldgen uns
jedenfalls niher als Schokolade, Zigaretten und teure Schritt-
blumen, wie Rosen, Nelken und #hnliche, die letzten Endes doch
nur von den oberen Zehntausenden gekauft werden kénnten.

Nach diesen einleitenden Bemerkungen schiuBfolgerten wir,
daB man also seine eigemen Grimdsitze bis zum Wiedereintritt
normaler Verhiltnlsse konsérvieren miisse, selbst wenn dadurch
zwel Seelen in unserer Brust wohnien.

Das Schwergewicht unserer Betrachtung legten wir aber auf :

iolgenden Satz: ,Wenn iiberhaupt irgendwelche Einfuhr in Frage
kdme, wire es nur die billiger Blumen und dann auch nur

wibhrend einer kurz beiristeten Zeit, die dem griSten Blumen-

mangel aufweist und dadurch lelcht zu einmer Eniwohnung des

Publikums fiihren kdnnte, die fiit unseren Berul verhingnisvoll |

werden miiBte.”

Zium Schluf wiesén wir, ohne uns In den Streit zwischer Han-

delsgartnern und Blumengeschiftsinhabern einmischén zu wollen,
noch darauf hin, daf es notig sei, die Eigenproduktion zu
erhohen, zu welchem Zweck wir anschlieBend einige Abhandlun-
gen Giber Schnittbluniengewinnung folgen liefen.

Das Merkwiirdige in dem Leitartikel von ,llex" ist nun, daB

¢r seinen Lesern die von uns oben fettgedruckten Sitze, vor allem |

den SchluBsatz, vorenthiilt und nur die anderen aus dem Zusarn-
menhang, den wir deswegen hier nochmals wiedergeben, heraus-

reiBt, um so den Anschein einer liickenhaiten Beweisiiihrting oder |

mangelnder Sachkenntnis unsererseits zu erwecken und gleich-
zeitig seine eigenen schiefen Behauptungen um so leichter auf-
bauven zu koénnen.

Diese RaBtiuscherpolitik oder mangelhafte Logik ist ein
sicheres Merkmal dafiir, daB wir es hier mit einem Geist zu tun
haben, der entweder filhrenden Leuten des Verbandes Deutscher
Blumengeschiftsinhaber sehr nahe steht oder, wie schon gesagt,
BlumengroBhindler ist.

Sonst wire 5 ndmlich undenkbar, aus unserem Artikel etwas
herauszulesen, was gar nicht darin steht. Wenn wir grundsiitz-
liche Freihindler sind, so diirfte das doch mit den Interessen der
Bliitner vollig iibereinstimmen, ganz abgesehen davon, daB die
augenblicklichen Hemmungen auf diesem Gebiet fiir uns etwa das-
selbe darstellen, wie die Republik fiir die Monarchisten. Da wir
weiter unter diesen Umstéinden einer befristeten Einfuhr bil-
l1ger Blumen das Wort reden, ist es lediglich ein Demagogen-
kunststiickchen, wenn der im strengsten Inkognito lebende Ver-
fasser diese Tatsache unterschligt, um dann seinerseits die gleiche
Melnung umso latiter in dle Welt posaunen zir konnen. Klappern
gehdrt also auch dort zum Handwerk, aber in diesém Falle muB
es doch stutzlg machen. Behauptungen werden niimlich durch
Wiederholungen nicht wahrer, sondern lastig und man kann doch
nachivelsen, -daB -sich die Blumengéschiftsinhaber, obgleich sie
das Koketticren mit der Blumeneinfuhr selbst wihrend des Krie-
xes nichit ganz lassen konnten, bei der Verarbeitung deutscher

Blumen recht gut gestanden haben. Das geben sie aber erst jetzt |

in ihrer Zeitung, so z. B. in: der Nr. 13 vom 28. Mirz zu, wihrend
sle noch im Jahre 1919 ebenso stdhnten wie jetzt,

Die Mingel in der Produktion haben wir nie verschwiegen -

und in unserm Artikel obendrein noch zu ihrer Beseitigung aufge-

fordert, da wir die Einschriinkung von QGirtnereibetrieben und das |

immer mehr ilberhand iiehmende Arbeiten mit ungelerntem Per-
sonal angesichts des Warenhungers fiir einen Wahnsinn halten,
der wohl mit der Landwirtschafts-Psychose der firiiheren Kunst-
girtrier zusammenh#ngt.

Bis hierher bestreiten wir ganz -entschieden, irgend etwas ge-
sagt zu haben, was nicht ohne weiteres von jedem Blumen-
geschiftsinhaber in Wirdigung der heutigen Verhiltnisse
wnterschrieben werden konnte,

Nur hinsichtlich der Notwendigkeit der ,oberen Zehntausend™
fir die Erhaltung des Blumenhandels welchen unsere An-
schauungen erheblich von denen des Leitartiklers  llex™ ab. Wir
betonen nochmals ausdriicklich, daB uns angesichts der grofen
Not weiter Volkskreise nichts an der Erhaltung einer weder
geistig noch sonst lrgendwie fthrenden Schicht von neuen Rel-
chen, Schiebern, Protzen und Emporkommiingen legt, die ihr

QGeld nur in Champagner, Austern, Kokain und Rivierarosen bzw. |

“Nelken und sonstigen teuren Blumen los werden kdnnen: uns st
os vielmehr daram zu tun, daB die fin deutschen Volkscharakter

liegends Blumenliebhaberel des groBen Publikums, die

achon mlt_eln{afh!gm und dilligem Werkstoff befriedigt werden
erhalten bleibt. : .
kmn{’v*ggad:%ei nicht so viel zu verdiénen Ist, wle beim Handel
it tewren Blumen, so bedanetn wir das, verStehen aber gieich-
zéltlg dle kilnstliche -Entrilstung wvon. Wlex®, der sich an dieser

Schlemmersl witrmen und trotzdem das patriotische Monoke! auf- |

2,60 Mk. pro Stunde,

Damit schlieBen wir die Debatte ber ein Thema, dessen Be.
grilndung auf seiten unserer Gegner auf so schwachen FiiBen zy
stehen scheint, dal man zn Verdrehungen grelfen muB, um fgr
sich noch etwas herausschlagen zu konnen. Daran #ndert auch
der neueste ErguB von ,llex" in Nr. 15 der Bliitnerzeltung nichts,

Privatedrinerel
Tarifvertrag fiir dle Guisgirtner der Krelse Ost- und
) Westhavelland.

Am 19, Marz begannen in Nauen Verhandluiigen auf Qriind
des Provinzialrahmentariies, die sich auBerst schwierig gestalte-
ten und h#ufig zu scheitérn droliten. Um eine lingere Vertagung
zu vermeiden, wurden die Beratungen am 20. Marz fortgesetzt

. und dauerten onne Unterbrechung bis zum 21., morgens 3 Uhr.

Wir Girtner muBten unser Hauptaugenmerk auf den Facharbel-
terparagraphen iegen, wobel der aite Tarif fir Westhavel-
lamd als Anhaltspunkt diente Bei diesem war es mir im Vor-
jahr gelungen, fiir Gehilfen 15 %, fiir Obergértner oder Gartner In

- leitender Stéllung 20% Zuschlag zum Qesamtjahreslohn éines

vollwertigen Landarbeiters herauszuholen. Nach anfinglichem
Widerstand gliickte es mir auch in diesem Jahre wieder, auch fiir
die Kollegen des Kreises Osthavelland annehmbare Lohne
durchzudriicken. 1n beiden Kreisen erhalten nunmehr ,unge-
lernte" Girtner 10 %, Gartnergehilfen 15 %, Obergartner 20 % Zu-
schlag, wahrend sie im Vorjahr im Kreise Osthavelland hinter dén
Statthaltern mit nur 10 % Aufschlag rangierten. AuBerdem wurde

- ein Passus eingefiigt, nach welchem fiir besondere Leistungen

auch entsprechend hohere Léhne zu zahlen sind. Auch diesmal
trat das Bestreben zutage, die Gértner heraus zu lassen und ihre
Lohne der .freien Vereinbarung" zu iiberlassen. Wie diese aus-
sieht, wissen ja die meisten ‘Gutsgirtner, von einigen Ausnahmen
abgesehen, am besten. Hervorheben mdchtie ich noch an dieser
Stelle das solidarische Zusammenarbeiten der Landarbeiter-Kreis-
organisationen mit unserer Privatgirtnervereinigung. _
An die Einzelmitglieder des Kreises Osthavelland richte ich
anschlieBend die dringende Bitte, sich wieder unter einer tlichtigen
Leitung zu einer Gruppe zusammen zu schlieBen, um so {hren mit
der Ausarbeitung der Tarife betraiten Fiihrern mehr Nachdruck

1 zu verleihen. Der Gesamtjahreslohn eines vollwertigen, verhei-

rateten Landarbeiters betrigt infolge sehr niedrig eingestellter

. Deputatsitze (Roggen 30 Mk., Weizen 34 Mk., Kartoffeln 15 Mk,
Milch 1 Mk.) zuziiglich Gespannfiithrerzulage 6600 Mk., fiir den

Gutsgirtner kommen hierzu noch 20% Zuschlag. Wiirde man

- diese Deputatmengen zu den Preisen umrechnen, die eln QroB-

stadtarbeiter anlegen muB, so kime eine ganz andere Summe

‘heraus und viele ,Kunstgirtner”" in einer Villa oder dgl, die

noch nicht das biBchen Mut anfgebracht haben,

'sich zu organisieren, wiirden gern mit einem ganz ge-

wohnlichen Gutskrauter tauschen. Aber wer hat die Vérhiltnisse
hier auf dem Lande von Grund auf geindert, Kolk.gen? — Die
Organisation] Deshalb, Kollegen, die lhr noch iure Extratour

' tanzt, hinein in Bure Organisation, die fiit Euck kdmpfit und fiir

Euch sorgt.

Konigsberg (Pr). (Lohntarif fiir die Landschafts-
gadrtnerei) Da die im Sondertarif vom 9. April 1920 enthal-
tenen Lohne und sonstigen Zuschlige der heutigen Teuerung nicht
mehr entsprachen, wurde eine Erhohung beantragt, gegen die sich
die Arbeitgeber heitig striiubten. Infolgedessen wurden Einzels

P. Gottschalk, Gutsgiriner, Wagenitz.

1 verhandlungen mit einer maligebenden Firma angebahnt und nach

mehrmaligem Verhandeln ab 1. April 1921 folgende Lohne erzielt:
QGehilfen 4—5,20 Mk., Arbeiter 3,20—4 Mk., Invaliden nicht unter
Fiir Arbeiten iiber Land, die mindestens
acht Tage in Anspruch nehmen und wo Kost und Logis ge-
wihrt wird, 50 Pig. pro Stunde weniger. Nur Dank der

- guten gewerkschaftlichen Schulung unserer Kollegen dieser

Branche war es uns mdglich, diesen Erfolg zu erzielen. Immer
wieder kommen wir daraui zuriick, daB nur entschlossenes Zu-
sammengehen eine Gesundung unserer Wirtschiaftsinteressen ge-
wihrieistet., Das solidarische Verhalten dieser Kollegen hatte zur
Folge, daB sich die andern Arbeitgeber dieses Beruiszweiges ohne
weiteres einverstanden erklirten. Kaesler.

Diisseldori. Am 5. Mai (Himmeifahrt),im Volkshans Mai-
fest. Beginn & Uhr. Giste willkommen., Filr Auswirtige bel
Anmeldung, vormittags: Besichtigung von Dilsseldori.

Warnung. In verschiedenen Verwaltungen tausht el Kollege
Karl Qriitzmann, geboren am 10, November 1851, auf. Er
gibt an, 1917 in Nauen eingetreten zu sein und sein Mitgliedsbuch

verloren 2u haben. Die Angaben trefien nicht zu. Unterstiitzung
ist ihm nicht zu gewdhren. ‘DieHauptverwaltung

~ behglten mdchte.
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