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I der Zlt vom 47, Ayl Bis 23, Aprl it der Bt S e 17, Wache fillg,
Eine wichtige Zeitfrage.

Berufsinteressenlosigkeit ist keine neuere Erscheinung der
jetzigen Zeit, sondern hat auch schon frithér in unserem Beruf
bestaniden. Es kann nicht bestritten werden, daB schon friiher
auBer Fachzeitschriften auch die Berufsvereine zur Ausbildung
junger QGirtner beigetragen haben. Aber unsere Arbeitgeber er-
blickten in jeder selbstdndigen Gehilfenvereinigung eine gegen ihre
Interessen gerichtete Verschworung und den Gehilfen waurden
allerlei Hindernisse zum Beitritt in den Weg gelegt. Die damals

bestehende langze Arbeitszeit war ebenfalls ein groBes Hindernis

und der niedrige Lohn erlaubte den Girtnergehiifen nicht, Fach-
zeitschriften zu halten. Nur sehr wenige Gehilfen darbten aus
Liebe zum Beruf und hielten solche. Es waren die wenigen, be-
sonders tiichtigen, welche ihr Wissen durch Lesen bereicherten
und diese waren €s auch, die sich mit den Berufsvereinsfragen

befafiten und es wagten, hin und wieder ein Wort der Kritik In |

die Offentlichkeit zu bringen, Sobald aber ihre Arbeitzeber dies

Sozlalisten gemaBregelt, brot- und arbeitslos gemacht und verfolgt,

durch die iiblichen schwarzen Listen wurden sie fiir die Dauer |

aus threm Berufe ausgeschlossen. Jene Kollegen waren aber ge-
waohniich nicht die schlechtesten, sondern meistens die intelligen-
sten: so gingen hunderte der Tiichtigsten unserem Berufe verloren.

Aus Furcht vor MabBregelung trugen viele Kollegen ihre Welt-
anschatung im Verborgenen und mancher hiitte in Vereinen durch
i:ufkl;’lrung in fachwissenschaftlichen Fragen viel Qutes wirken

fnnen,

Die Umwandlung vom November 1918 brachte in dieser Be-

zichung ecine kleine Anderung. Meister und Qehilfen schiieBen

sich mehr fhrer Berufsorganisation an und suchen darin ihr Heil, |
Neue Zeiter. neue Verhiltnisse. Aber sehr viele konnen sich nicht

mit ihnen abfinden, .

~ Fiir uns QGehilfen ist jetzt infolge der verminderten Arbelts-
zeit Zeit und Gelegenheit gegeben, unser Wissen zu bereichern
urid tns iiberhaupt mehr fachwissenschaitlich auszubilden. Aber
werfen wir einen Blick in die Versammlungen, in denen wissen-
schaftliche Vortriige gehalten werden oder auch in die in fast allen
-Stiidten eingerichtéeten Fachlehrkurse, so stellen wit mit Bedauern
fest, daB es mit der Interessenlosigkeit der Koilegen noch genau
so stelit als friiher. Ein wirklicher Fachmdnn empfindet es

schmerzlich; daB die Kollegen trotz der guten Zéit und Gelegen- -
Per Grund ist

heit so wenig Interesse fiir ihren Beruf zcigen.
also_tiefer zu suchem. _ _
Unser Beruf bildet fiir die grofe Masse der (ehilfen keine
Aussicht auf Lebensstellung. Wenige sind mit irdischen Qiitern
gesegnet, um sich selbstiindig machen zu konnen, Einzelne finden
Stellung in Herrschaftsgiirtnereien, wo sie aus Liebe zum Benife
zugleich als Portier, Hausdiener u. dgl. ihr Leben fristen und aus
Gefilligkeit gegen di¢ Herrschaft der Offentlichkeit sich ver-
schlieBen, odeér, went sie sich mit dffentlichen Fragen beschiiftigen,
in den meisten Fillen, um sich die Gunst ihrer Herrschaft zn
sichern, diese in iirem Sinre auslegen. Die meisten gehdren Zu
den tiichtigen Rerufskoliegen, die aber auys Liebe zum Beruf
elendig zugrunde gehen. Den zriSten Teil dlterer Kollegen finden
wir, auBer den wewigen In den stiidtischen Betrieben, in den GroB-
stidten bel Bau- und Erdarbeiten und in Fabriken aller Art,
Qehilfen wie Unternehmer klaget nun heute, daB Staat, Ge-

meinde und Behdrden sich so wenig fiir unsern Beruf interessieren -

und rufen andere Berufe zur Unterstiitzung auf. (Qehilfen 2. B.

. biirger.
. Fragen, dann kénnen wir auch von Staat tnd Gemeinden etwas

bezugnehmerid auf Rechtstellung, Rechisfragen u. dgl.) Es steht
fest, daB die Regierung, selbst bis hiniiber in die linksradikalen
Reilien, sehr wenig Interesse fiir unsere Rechtsfrage zeigt. Dies
beweisen die vielen Pétitionen usw., welche vom Verbande aus

| gemacht worden sind und stehen wir heute in der Rechtsfrage fast
. genad so weit wie frither.

Selbst die friihére sozialistische Re-
gierung hat In dieser Beziehung uns keiné Vorteile gebracht.
Aber wie wollen wir verlangen, -dal man uns hilft, wihrend wir
fiir sle sowie fiir die Offentlichkeit fast nichts tun und uns in der
Offentlichkeit fast nicht bemerkbar machen. Auch fiir unsere Ar-
beitgeber gilt dies, denn schon frither und heute noch sind sie der
Meinung: wenn man von morgens friih bis abends spiit arbeitet,
hiitte man seine Pflicht getan, auch dem Staat gegéniiber. Von
Politlk wollte man nichts wissen, mit offentlichen Fragen beschif-
tigen war fiir sle verlorene Zeit. Befalten sich Gehilfen mit
solchen Dingen, dann jagte man sie von Haus und Hof. Und nun
ruft man in der Notlage Staat und Gemeinden um Hilfe an.

Von den tausenden Gehilfen sind nur einzelne, welche sich
mit Politik und offentlichen Fragen beschiftigen, wihrend die
grofle Masse interesseios dasteht. Aber auch von Fachwissen-
schaft will der griiBte Teil der Kollegen nichts wissen und das

- Le . ten halt inmal fii ig. -
zu Ohren bekamen, muBten sie das schwer baBen, wurden als | Lesen von Fachzeitschriften halten sie nicht einmal fiir n&tig. Ich

aber hehaupte: Wer ein witkliches Interesse fiir seinen Beruf hat,

" dem ist das Lesen von Fachzeitschriften, das Anh@iren von wissen-

schiaftlichen Vortrizen ein Bediirfnis. Wer dieses hat, steht

. anch nicht gleichgiiltiz der Poiitik und den &ffentlichen Fragen

gegeniiber. Nur auf diesem Wege reift der Mensch zum Staats-
Beschiiftizen wir uns also ‘mehr mit den éffentlichen

verlangen. Durch &ffentliches Auftreten zeigen wir auch eine

~ ‘Macht.

Wissen ist Macht und durch Wissen und Konnen miissen wir
der Offentlichkeit den uns gebiihrenden Respekt und die Achtung
abringen. Deshalb miissen wir Gértner danach trachten, unser
Wissen und Konnen za bereichérn, um damit auch dem armge-
wordenen Deutschland bei seinem Wiederaufbau helfen zu kdnnen,
damit der Aufbau aul einer festen und gesunden Unterlage zu
stechen kommt, zum Wohie der Allgemeinheit. Dies. erfordert dle

| hochste Anstrengung alles Wissens und Kénnens. Also auch wir

miissen die- Parole vor Augen haben: ,Wissen ist Macht und
Macht fithrt wns dem Ziele zu, nach dem wir streben.

G. Krattwig, Duisbarg.

Die neue Einkommensteuer.

Am 24. Mirz hat der Reichstag eine Novelle zum Einkom-
mensteuergesetz vom 29, Miirz 1920 verabschiedet, die einerseits
fiir alle Lohnempfinger gewisse Vorteile bringt, andererseits aber
auch gezeigt hat, daB die besitzenden Klassen mit allen Mitteln
bestrebt sind, das Erzbergersche, ihnen an die Nieren gehende
Steuerprogramm auszuhéhlen.

Trotzdem die Gesctzgebungsmaschine bei uns mit Hochdruck
arbeitet, ist die Materic noch nicht abgeschlossen, vielmehr soll
sie efst durch ein besonderes Lohnsteuergesetz meregelt werdenm,
daB bis zum 1. Juli d. J. noch in Kraft treten lkann,

Nach dem alten Steuergesefz war zu befiirchten, daB die
melsten Lohnempfiinger am SchiuB des Steuerjahires noch erheb-
liche Betriige wiirden nachzahlen miissen, da der Steuerabzug
erst im Juni, statt am 1. April begonnen hatte. Dem stand die
Unmdglickkelt der Leistung gegeniiber, so daB ein Modus ge-
funden werden muBte, nach welchem die Steuerschuld durch den
Steuerabzug gedeckt war.

)

I Erscheint wdchentlich Soﬁnabends_ :
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_ ﬁigsem Zweek triigt das neue Gesetz insofern Rechnung, dag
das frithere Existenzminimum, also der Abzug vom Binkom-

men, ganz in Wegfall gekommen ist und dafiir neben einem Ab- |

zug an der Steuer eine ErmiBigung des Steuertarifs fiir -Ein-
kommen bis 24 000 Mk. eingetreten ist,-wozu spiter noch ein ab-

gugsfihiger Satz fiir Werbungskosten (Fahrgeld zur Ar-

beitsstelle, Arbeitskleidung, Versichetungs- und Gewerkschaits-
beitrige} in Hoéhe von 1800 Mk. jdhrlich tritt, der im kiinftigen
Lohnsteuergesetz festgelegt werden soll. .

Frilher begann der Steuersatz mit 10 % beim ersten Tausend
des steuerpflichtigen Einkocmmens und stieg dann immer
um 1% fiir jedes weitere Tausend.

Jetzt betriigt die Steuer fiir die ersten 24 000 MK. gleichmiBig
nur 10 %. fiir die nédchsten 6000 Mk. 20 % usw.

Bisher belief sich das sogenannte Existenzminimum auf jihr-
lich 1500 Mk. fiir 'den Mann, 500 Mk. fiir die Frav und jedes Kind
{bei Einkomrmen von nur 10000 Mk, 700 Mk. fiir das Kind),

Jetzt ist als Frsatz folgender jahrlicher Abzug an der
S tener eingefiihrt: Fiir den Mann und die Frau je 120 Mk., fiir
die Kinder jo 180 #ik. (bis 31, 3. 21 nur 120~ Mk.). Ubcrsteigt
das Einkommen 24 000 Mk. jiihrlich, wird dieser Abz.yg geringer.

Das giit fiir all e Arten von Steuerpflichtigen und wird z. B.
bei Geschifisleuten am JahresschluB abgezogen.

Bei Lohnempfingern wird dieser Gesamtbetrag in Raten
umgerechnet und bei der Auszahlung ahgesetzt. Diese betragen:

_ téglich wiichentlich mionatlich
Mann u, Frau ie 4 Mk, 24 Mic, 190 Mk.
Kind 6 Mk. 26 M, 150 Mk.

Der nufn noch verbleibende R235t des Lohnes
untevrilegst dem 10prozentigen Steuerabzug, und
deckt dann die ganze Stewerschuld.

Die Wirkung dieser Neuregelung wird am besten an einigen
Beispielen erliutert. :

~ Bisher:
L ediger Steuerpflichtiger mit einem Jahres- Mk.
einkommen von . i - . " " . 12000
Abzug flir Werbungskosten ctwa . . . . 1000
Existenz:ninimum: .o 1510
Steuerpflichitites Einkommen 9 500
Steuer (10—19 %) I 1355
Kiinftig:
Derselbe . . @ R . i " % . 12 GO0
Abzug fiir Werbungskosten etwa . ; .. 1800
Stcuerpil_iehti%es Einkommen 10206
Stewer (10%) . . .« +« .« . . . . 1020
Davon ab neuer Steuerabzug i e s s e 120 ]
Stewerschuld . . . . . . . L . 900
PruidBigung also 455 Mk jdhrlich
iL
Bisher:
Verheirateter Steuerpflichtiger mit zwei minder-
jilirigen Kindern ohne eigenes Einkomiren 18000 |
Abzug fiir Werbungskosten etwa . . . 2000
Existenzminimum (1500 und dreimal 500 Mk.) 3000
Steuerpflichtizges Einkommen 13 000
Stesuer (10--22 %) s = @ 2080
Kinftig!
Derselbe . . . ; : . 18000
Abzug flir Werbungskosten etwa . 1800
Steuemﬂichti%es Einkommen 16 200 -
Stewer (10%) . . . . . . ; 1620
Abzug: zwelmal 120 Mk., zweimal 180 Mk. 600
Stewerschuld . £ 020

ErmﬁBigu-ng-a.lso 1660 Mk.. Iﬂt.i.rl'ich.

Wenn tuch die Belastung gegeniiber friiherent Jahren nock
ungeheuerlich ist, so ist es doch immerhin zu beachten, wenu
man unter den heutigen Verkiltnissen tiber die Hilfte sparen kann,

- zural auch die geplante Qemeindesteuer auf den steuerireien

Binkommenstell nunimenr westallca mull
Wie gestaltet sich nun in unseren beiden Beispielen der

Steuerabzug vom Lolm, unr dle gesetzlichen Endbeteiige zu ver- |

tellen?
Bel | betriigt dic Steuerschuld awm JahresschluB 900 Mk, ge-
teilt durch 12 Monate, etgibt 75 Mk. monatlich. _
Das monatliche Elukommen betriigt 1000 Mk,, davon sind als
 steuerfrel abzusetzen 100 Mk. Von den verblelbenden 900 Mk,
‘slad 10 % = 90 Mk als Steuertellzahiung abzuziehen.  Dias sind

15 Mk. zuviel, weil hierbei die erst spiter in Kraft tretenden .

- Werbuagskosten von 1800 Mk. oder 150 Mk. monatiich noch nicht
berticksichtigt sind. Wilrde mau diese abér von 1000 Mk. Mo-

| lenderjahres 1920!

natseinkommen schon jetzt abziehen konnen, so sihe das Exempel
wie folgt aus: 1600 Mk. '

— 109 ,, steuerfrei,

-— 150 ,, Werbungskosten,

750 Mk., davon 10 % Steuer, ergibt gepau 75 M.

Im Beispiel I1 belduft sich die Jahressteuer auf 1020 : 12 Me-
nate = 85 Mk.
Monatsverdienst 1500 Mk.,
stenerfrei 2)X100 ,, fiir Mann und Frau,
2X150 ,, fiir zwei Kinder,

Restbetrag 1000 Mk.. davon 10 % Steuer ist 100 Mk. Die

. Differenz, von 15 Mk. ergibt sich wiedérum aus dem bei Beisjiel 1

itber die Werbekosten Gesagten.

Zum SchiuB sei noch bemerkt, daB der neue Steuertarii und
die Vorschriften iiber den Abzug riickwirkend fiir das Jahr
1920 gelten, daB somit also iiberall dort, wo der Sieuerabzug vom
25. Juni 1920 an regelrecht durchgefiihrt worden ist, die Rest-
schuld im allgemeinen verschwindet.

Dagegen beginfit der Steuerabzug am Lohn nach den
neuen Vorschriften und der erhohte Kinderabzug von 180 Mk.
erst am 1. April 1921, um den Steuerbehdrden die Riickzah-
lung zuviel erhobener kleiner Betrige zu ersparen.

Zu beachten ist ferner, daB jetzt das Arbeitseinkommen von
Ehefrauen aus Beschiftizung in einem dém FEhemann fremden

- Betriebe getrennt veraniagt wird, was ebenfalls eine groBe Er-
leichterung bedeutet.

Kriegsbeschidigte haben 8000 Mk. ihres Einkommens von
vornherein steuerfrei, Inbesonders traurigen Wirtschaftsverhalt-
nissen kann jedem Steuérzahler bei einem Einkommen von
10000 Mk. die Steiter ganz eriassen, bis 20.000 Mk. zur Hilfte,
Dbis 30000 Mk. zu einem Viertel ermiBigt werden.

‘Was ist nun bei der jetzt von Steuerpilichtigen mit iiber
10.000 Mk. Einkommeén verlangten Sr-euererkldrung zu be-
riicksichticen? Das alte Steuerjahr l4uft vom 1. April 1920 bis
31. Mirz 1921, Eingetragen wird aber das Einkommen des Ka-
Reisespesen, Diiten, Auslosung fiir Land-
schafter gelten nicht als sclches.

Abzuziehen sind Fahrgeld zwischen Wohn- und Arbeits-
stitte, etwalger Mehraufwand fiir Essen im ‘Gasthaus, besondere
fiaushaltskostén infolge Erwerbstiitizkeit der Frau, Kosten fiir

- Arbeltskleider, Beitrige fiir alle sozialen Versich€tungen, Witwen-,

Waisen- und Pensionskassen {auch fiir seine nicht selbstindig ver-
anlagten Haushaltsangehorigen), Sterbekassenbeitriige (bis 100
Mark jahrlich), Versicherungsprimien auf Todes- oder Lebensfall
(bis 1000 Mk. jdhrlich), Beitrdge fiir Gewerkschiaften, pdlitische
unid gemeinniitzige Vereinigungen (bis zu 10% des steuerbarem
Einkommens).

Letzteres ergibt sich nach Abrechnung obiger Abziige und
wird bis 24 000 ME. mit 10 % versteuert:. VYon der Steuer selbst
sind fitr Mann, Frau und jedes Kind je 120 Mk. abzuziehen. Den
Restbetrag vergleiclie man mit den vom 25. Juni 1920 bis 31, Marz
1921 geklebten Steuermarken und man wird sofort fesfstellen
konnen, ob man flir das Jahr 1920 noch nachzahlen mul oder
etwas heraus bekommt. Im letzten Falle hat das zustindige Fi-
nanzamt den Betrag in bar gu erstatten.

Fiir das Steuerjalir 1921122 gelten dann die eingangs erliu-
terten Bestimmungen rastles, so daf keine Veranlagung mehr
erfolgt. Ww. R

—Arhéilskﬁmﬁé ‘und Tarife

Bergedorf. (Tavifvertrag fir Landschaftsgirtnerei.)
Nach lingeren, schwierigen Verhandlungen kam hier ein Tarif
zustande, der erstmalizg dieselben Léhne bringt, wie sie in Ham-
burg ilblich sind. Sie betragen fiir Gehilfen iiber i8 Jahre 540 Mk.
unter 18 Jahren 5,10 Mk., Arbeiter iiber 18 Jahre 530 Mk., unter
18 Jahren 5 Mk. Frauen 3 Mk. Leitende Kriifte erhaiten einem
Aufschlag von 10%. Die ersten beiden Uberstunden werden mit
einem Aufschlag von 25 %, alle iibrigen tind die Sonntagsarbeit
wird mit einem Auischlag von 50 % bezahlt.

Braunschwelg, Der Streik b¥endet. Die .ablehnende

. Haltung der Unternehmer in der Streikwoche vor Ostern be-

wirkte, daB der Wilie der Streikenden, durchzuhaiten his zum
erfolgréichen Ende, tmmer fester wurde. Hinzu kam die Unter-
stistzung der arbeitenden Kollezen in der Stadtgiirtnerei, auf dem
Hauptiriedhof, der Landespaunmischule, sowile der Landschaits.
girtnereien Boeking und Engelmann. Letztere beiden
hatten, wi& bereits berichtet, die Forderungen bewilligt. — Eine
schiine Tat von Solidaritiit vollbrachte die hiesige Verwaltung des
Gemeinde- und Staatsarbeiterverbandes, indem sie zur. Unter-

| stiitung der Streikenden 300 Mk. zur Verfiigung stelite."=- Aus
~ diesen angefiihrten Grlinden blieb die Front der Streikenden fest.

Nach Ostern lieBen sich die Unternehmer zu Verhandlungen her-
bei. Diese endéten am 31. Mirz mit einem Tarifabschlub. -Ab
1. Mirz+werden In der Landschafts-, Bawmschul- und Privat-
giivtnerel folrende Iohnsiitze gezahif: fitr Girtner tm 1. und
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2. QGehilfenjahr 3,75 Mk., im 3. und 4. Gehilfenjahr 4 Mk., iltere .
Gehilfen 4,25 Mk., selbstéandige od. verheiratete Gehilfen 4,60 Mk.,

selbstindige Gehlligm auf Neunanlage, welche mindestens vier |

I_eutg beaufsichtizgen, 4,80 Mk,, Arbeiter 3,75 Mk., verheiratete
Arbeiter 4 Mk,, Arbeiterinnen 2,20 Mk. Fir die Beschﬁitigten der
Topipflanzengértnereien konnte kein neuer Lohntarif abge-
schlossen werden. da, wie bereits einmal berichtet worden ist, in
dieser Branche sieben Gehilien bei nur 58 Lehrlingen beschaftigt
werden. Aus diesem Grunde fiihlen sich die Unternehmer der
Topipflanzengirtnereien als die Herren im Hause. Sie hatien
bereits den Schiedsspruch des Schlichtungsausschussés abgelehnt,

Stunde. — Die streikenden Landschaftsgirtner nahmen die oben

angefithrten Lohnsitze an und beschlossen, am 1. April die Arbeit |

wieder aufzunehmern.

Hamburg. Der achitigize Landschaftsgidrtner-
streik in Blankenese ist mit vollem Erfolge beendet. Die Hal-
tung der Kollegen war tadellos.

Konigsherg., (Tarifabmachungen mit einzelneén
Pirmen der Landschaftsgédrtnerei) Die StundenlShne
fiir Gehilfen betragen 4, 4,70 und 5,20 Mk., fiir Arbeiter 3,20 und
-4 Mk. die Stunde,

Neumiinster. Die Lohnbewegung in Sagers Baumschulen
ist erfolgreich beendet. Der Stundenlohn betrigt fiir Vollgehilien
470 Mk., Junggehilfen 4,40 Mk., Arbeiter 4,40 Mk., Frauen und
Mzdchen 245 Mk. Dieses Ahkommen gilt ab 1L Marz

Wernlgerode. (Tarifvertrag mit dem Fiirstlichen Hof-
SchloBamt.) Fiir Girtner betragt der Stundenlohn 4,20—4,50 Mk.,
fiir Arbeiter 3,40—4,20 Mk. Uberstunden sind mit 25 % zu ver-
giiten. Ferien werden drei bis sechs Tage im Jahre gewdhrt. Die
Arbeitszeit betrdgt 7, 8 und 9 Stunden in den verschiedenen
Jahreszejten. Der Tarif gilt fiir ein Jahr. Durch diesen AhschiuB
sind schon weit fiber 4060 Mk. an unsere Kollegen nachgezahlt

worder.
Privatgérinerel

Hamburg.
Altona.) Die tigliche Arbeitszeit betriigt acht Stunden. An den
Tagen vor den hohén Festen ist zwei Stunden frither Feierabend,

ohne Lohnabzug. Der Monatslohn betragt fiir Alleingértner bel |

freier Wohnung, Heizung, Gemiise und Kartoffeln 900 Mk., mit
Wohnung, Licht und Heizung 1000 Mk., mit Wohnung 1100 Mk.,
ohne alles 1250 Mk. Obergiirtner er‘xalten auf diese Lohne einen
Aufschlag von 10 %. Qirtnergehilfen bekommen im 1. Gehilfen-
jahr 240 Mk., #ltere Gehilien 260 Mk., Arbeiter 225 Mk. wochent-
lich, Franen 26 Mk. pro Tag. Uberstunden und naturnotwendige
Sonntagsarbeiten werden mit einem Aufschlag von 25 %, sonstige

Sonntagsarbeit mit cinem solchen von 50% bezahlt, Fiir Ar- .

beiter unter 17 Jahren und nicht vollwertige Arbeiter unterliegt
det Lohn deér freien Vereinbarung, muB aber mindestens zwel
Drittel des Lohnes eines vollwertigen Arbeiters betragen. — Be-
steheride bessere Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse diirfen nicht ver-
schlechitert werden. Urlaub: Der Urlaub betrigt unter Fortzah-

lung des Lohnes nach einjihriger Titigkeit drei Werktage, nach |

zweijdhriger fiinf Werktage. Weiterer Urlaub unterliegt der

ireien Vereinbarung.

Saarow {Mark). In diesem Friihjahr haben auch die hiesigen .
Threr Geschlossenheit
und Einmiitigkeit und dem Vorgehen unserer Privatgirtinerver-

Privatgirtner ihre Lohnbewegung gehabt.

einigung ist es zt verdanken, daB die gestellten Lohnforderungen
durchweg, mit ganz vereinzelt geringen Abweichungen, sej-
tens. der Arbeitgeber ﬁur Annalime gelangten. Der Lohn fiir die
‘Quts- und Privatgirtter (Alleingirtner und Girtnes in leitender
Stellung) betriigt wochentlich 210 Mk. oder monatlich ¢i0 Mk.
Fiir Wohnung werden 45 Mk. fiir Heizung (Jahresdurchschnitt)
50 Mk., Lickt 21 Mk., Kost 366 Mk. monatlich als Hochstabzug fest-
gcsetzt Auch hier ‘wieder ein Beweis melir, daB ,Einigkeit stark
macht” und nhur Geschlossenheit zum Zigle fiihrt!
: *

Und der Herr Hauptmann sprach:
w30, Sie sind jetzt also auch im Vetbande? Na, bringen Sie
mir den jetzigen Tarif, den buzahle ich Ihnen bis zu Threm Weg-
wange ohne weiteres, fiir die friiere Zeit aber zahle ich nichts
mach, da ‘waren Sie ja noch nicht im Verbande haben also fiir
diese Zeit auch nichts zu beanspruchen
sagte der Handelsgiirtier Saal in Kosel bel Breslan zu einem

Lehilfen, dem er gekiindigt hatte. Herr Saal ist erst seit kurzem .
gliicklicher Gartnereibesitzer, 14Rt sich aber auch jetzt noch von

seinen Arbeitnehmern mit ,Herf Hauptmazna" anreden. Doch in
Anbetrachi seiner obigen hetrlichen Worte wollen wir ihm diese
kleine Schwiiche gerti verzeilien, zumal wenn er noch Leute fin-
det, die ihn also titulieren.
N, K
Wer zdgert ]ctzt noch, unserer Organlsauon belzatreten?
. Vollbrecht, Bresiau.

" beschéftigten ¢
und zahlen jefzt noch die dlten Tarifsditze von 230—3 MK, die |

(Schiedsspruch vom SclhlichtungsausscliuB

Diese goldenen Worte |

ollegen, merkt Ihr, was die Qlocke geschiagen hat? '

“edhosbetriche

Barmen - WuifgNeld. (Lohntarif fir die evangelisch-
{utherische Gemef \ Verheiratete Gértner 590—6 Mk., un-
verheiratete 5, “\e VK., verheirateiet Arbeiter 57[}—580 Mk.,
unverheiratete = Mk ausgebildete Arbeiterinnen ﬁbcr
24 Jahre 4,50 /.h: 24 Jaluze 4,25 Mk, jugendliche Arbelter
370—4,20 Mk, & Yige die Woche im Jahre 40 Mk.,

2. Jahre 60 Mkiz—f’d Jahre 100 Mk. Der I.ohn der aushiliswelse
-andenarbeiter unterliegt freier Vereinbarung.

. Gleicher Lokn bel gleicher Leistung.

Jeder Mensch kennt das Blumengeschaft! Reicht sich doch
in unserm Beruf die Freude und das Leid der Erdenbiirger in
bunter Abwechslung die Hand. Die Freude in Gestalt von Ge-
schenken ist fiir die groBe Masse zur Zeit der hohen Preise kaum
zu _erreichen, schwer genug muf das Zeichen der Trauer, der
Kranz, oft erstanden werden. Schwer genug ernihrt dieser Beruf

aber th seine Arbeiter. In wenigen Fillen rur kann die Ent-
1 Ioh als gut bezeichnet “werden, in wvielen als ungeniigend.
Ff ochte ich einmal die verschiedenartize Bezahiung der

- 1d Binderinnen vor Augen fithren.
1et Lohn bei gleicher Leistung wiare doch gerade in
.-.ut Berui wohl ein begriindetes Verlangen, denn alle die,

- welche die Fihigkeit haben, das erlernte Handwerk mit feinem

Kunstsinn zu vereinigen, sind gleichberechiigte ersie Krifte,
Trotzdem sind aber die Lthne bei uns wie bei den Frauem
iibérhaupt noch immer nledriger, wie die folgenden Tabellen

.zeigen, von denen die erste einer Untersuckhung Mannheimer

Fabrikarbeiterl6hne diirch Dr. Wérrishoffer aus dein Jahre
1893 entstammt. PEr teilte die Wockenldhne in niedere (bis zm
15 Mk.), mittlere (bis zu 24 Mk.) wnd hohere (iiber 24 Mk.) ein.

Danach erhielten: nieders miitle hohere Lohne
Simtliche Arbeiter 29,8 % 40,8 % 204 %
Minnliche Arbeiter 20,9 % 56,2 % 229 %
Welbiiche Arbeiter 99,2 % 0.7% 01%

Eine weitere Ubersicht zeigt das entsprechende Verhiltnis in
der Miinchner Kunstblumenbranchie. Dort bekamen im Jahre 1919:
1. Binder 1,30 Mk., 1. Binderinnen 1,— Mk. stiindlicit,

Firber 1,10 ,, Firberinnen 0,90 ,,
Diese: Unterschiede zeigen die Lohne naturlich noch vlel mehr

. in der Naturblumenbranche, wo die Organisation viel’ schwiicher
. ist und daher die Unternehmer mehr Einfluf auf dis Gestaltung

haben. Das ergibt nachstehende Tabelle, der die Tariflshne von

" 1920 zu Grunde gelegt sind:

1. Binder 1. Binderin

Miinchen 110 Mk. 95 Mk. pro Woche
Wiirzburg 9% ., 80 . . "
Wieshaden 180 ., 160 ,. . "

-~ Kiel 124 190 o w o
Berlin 140 , 11,'5 W
Ka[ﬂ lm " " 11 ”

- Stuttgart

70 "

Es ergibt sich also ein Lohnuntarschied von 15—30 Mk pm
Woche, Die Binderin hat demnach hier bei ihrer gleichen Leistung
dem Binder gegeéniiber allen Grund, ihre Arbeitskraft besser ein-
zuschiitzen, wvm dem Verdienste des Mannés gleichzukemmen.

Eine andere Lohnaufstellung zwischen zwei gleichwertigen
Kriften, 1. Binder und 1. Binderin, aus den fiinf Arbeitsjahren
von 1908—1913 ergibt einen Frauenverdienst von 6600 Mk., gegen-
iiber 10380 Mk. beim Manne, also bei gleicher Leistung einen
Lohnunterschied von 3780 Mk., den die Binderinnen wegen
Mangel an Selbsteinschiitzung und wegen schlechtem Werkauf
threr Arbeitskraft in fiinf Jahren verloren. So bescliimend steht

. die Frau als Konkurrentin des Manues da, sie ist so recht Lohn- .

driickerin, trotzdermn sie bei anderer Gelegenheit oft ihre Gleich-
berechtigung betont, die¢ ihr auch in der Verfassung gewiihrleistet
ist. Ihr Lohnverlust ist als "Gewinn fiir den Unternehmier 2t
buchen. Eine ganz respektable Summe] Darum sollten wir mehr
als bisher den alten gewerkschaitlichen Grundsatz neleicher Lohn
fitr gleiche Leistung" befolgen, um unsére Ausbentung zu werhkin-
dern und den minnlichen Kollégen die Griindung einer Familie
nicht noch mehr zu erschweren. Die Fran p:ehért Ins Haus, ihre
gewerbliche Titigkeit ist eine ,Errungenschaft" des kapitalisti-
schen Zeitalters und einer hoherstehenden Gesellschaftsordnurg
wnwiirdiz. Darum ist straffer Zusamenschluf mehr dens e
notig, Jeder Kollege, jede Kollegin sollte es sich zur Ehrenpflicht
machen, der Reichsgruppe der Blumengeschiitsangestellten ¥m
Verband der Girtner anzugehoren. Wir milssen die Abseits-
stehenden gewinuen, um dies¢ Verhiltnisse zu bessern. Jetzt ist
noch Zeit! Josepha Schiosser, Minchen -

Berichte

Berlin. 25 Jahre Mitzliedder Organisation, Am
8. April volléndeten sich 25 Iahre, da der Kollege Paul Prochimow
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ALLQEMEINE DEUTSCHE GARTNER-ZEITUNG

Mitglied unserer Organisation zeworden ist,  Er trat am 8. April ' in Qértnereien beschiftigten Personen nach der Novelle zur Ge-

1896 in den Zweigverein Pankow ein, dem er noch heute nach
seiner Umgestaltung zum Bezirk angehort. Er hat es sich bei
seiner treuen Mitarbeit fiir unseren Verband nicht nehymen lassen,
diesem auch seine Tochter, die Binderin ist, als Mitglied zuzu-
fithren, Die Kollegenschaft wie auch die Verwaltung begliick-
wiinschen den Jubilar zu diesem heutée so selienen Ereignis und

boffen, daB es jhm noch recht lange vergdnnt sein mdge, in den |

Reihen der anderen mitzukdmpien und damit der jiingerer Gene-
ration ein lenchtendes Belspiel zu gebern.

E 3
_ - Fine berii—Hhmte Firma.

Es gibt wohl keinen Gértner, der nicht schon von den schénen
Rosen der Firina Peter Lambert in Trier gehort hiite, und
ehen so wenig einen, der sich nicht fiber die dortigen Verhilt-
misse in bezuig auf die Lohne gewundert hitte.

Im Oktober v. J. gelang es endlich unserer Organisation, im.
Betriebe einen Stamm Leute zu organisieren und Herrn Lambert,

da er eine Verhandlung mit unserer Gauleitung ablehnte, vor den |

Schlichtungsausschu8 zu zitieren. Am 6. November kam dort ein
Schiedsspruch zustande, der von unserer Organisation abgelehnt
witrde, da man infolge eines Rechenfehlers die Lohne niedriger
gesetzt hatte, als Herr Lambert, der doch an sich nicht freigiebig
ist, ,ireiwillig" vor dem SchlichtungsausschuB zugestanden hatte.
Auf unseren Antrag beim Demobilmachungskommissar wurde der
Spruch zur nochmaligen Verhandlung an den Schlichtungsaus-
schufl zuriickgegeben und am 22. Dezember ein neuer Spruch ge-
fillt, der Lohne von 3—4,50 Mk, fiir QGértner und 50 P Zulage fiir
Verheiratete vorsieht.

Als wir nach diesem Termiin im Lambertschen Preisverzeich- -

xis von 1920/21 die Preise lasen: niedere Rosen Stiick 6—7 Mk.,
Halbstimme 18 Mk., Hochstimme 22 Mk., Neuheiten 25 Mk,
Aﬁé}] und PBirnen-Hochstimme von 18-—-30 Mk., Pyramider
seinen Stolz ilberwinden und diesen Schiedsspruch anerkennen
wiirde. Doch wir hatten zu viel auf sein soziales Empfinden ge-
holft, er zahilte nach wie vor Lohne von 2,50—3,20 Mk. Auch die
Inzwischen erfolgte Verbindlichkeitserklirung durch den Demobil-
machungskommissar konnte Herrn Lambert nicht veranlassen, den
Tariflonn zu zahlén., MNun riefen wir das(ewerbegericht an, wo ein
Vergleich zustande kam, der den roch im Betrieb téitizen die Nach-
zahlung brachie. Nun beabsichtizt Herr Lambert den Tarif zu kiin-

digen und will den Leuten erkliren, wenn sie noch weiter mit

dem Verband arbeiten, seien sie auch gekiindigt.
~ Vielleicht 1Bt sich Herr Lambert klar machen, dab ein ver-
bindlich erkliirter Schiedsspruch nicht so ohne welteres gekfindigt
werden kann, und vielleicht findet sich irgend eine behdrdliche
Stelle, die sich der beabsichtigten Entlassung; die einen offenen
Verfassungsbruch darstellt, annimmt. Jedentalls haben die bis-
herigen Ereignisse gezeigt, daB unsere Kollegen in Trier auf dem
richtigen Wege sin
findigkeiten eines Herrn Lambert nicht abbringen lassen.
Schaufelberger, Kbln.

Ausiand
Hauptversammlung des Gértnerverbandes der Tschecho-Slowakel.

Am 13. Mirz fand in Reichenberg in Bohmen die 2. Haupt-
versammiutg des oben genannten Verbandes statt. Der Geschéfts-

bericht ergab eine rege Tiitigkeit wihkrend der Berichtszeit. Es |

sind sechs neue Ortsgruppen gegriindet und das gesamte Gebiet

zur besseren Bearbeitung in Qaue cder Kreise eingeteilt worden. .

Bel der Aussprache lber die Fachzeltung wurde der notwendige
Ausbau durch
das Fachschulwesen eiigehend beraten, wobel die Auffassung ver-
{reten wurde, daB es zweckmiBiger sei, die bestehenden Anstalten

auszubauen, nicht neue zu schafien. Die ecingeleiteten Lohmbewe- |

+gungen versprechen einen guten Erfolg. Der Kassenbericht bewies

die Notwendigkeit der vorgerommernen Beitragserhdhung, mit der j-
allerdings manche Orisgruppen noch immer im Riickstand waren. -

- ‘Nachderu die Qauleiter ikre Berichte érstattet hatten, wurden die

Y Neuwahlen vorgenomimen, bel denen Kollege B

ruhe, als Obmann hervorging. Hierauf wurde in die Beratung der
Antriige €éingetreten und elne Résolution angenommen, die darin

- gipielt, mit allen mdglichen Mitteln zu versuchen, die Giirtnerei
amter dle Qewerbeordnung zu stellen, wm die zutage getretenen

- MiBstinde zu beseitigen. Mit einer Aufforderung, bel den bevor-

tahenden heifen Kémpien treu zusammen zu halten, wurde die |

attuny geschlossen. -

Hagsangestelltengesetz.

Am 16. und 17, Mirz d. 1, fanden im Reichsarbeitsministeriumm
Besprechungen dey beteiligten Organisationen fiber den Vorent-
swurf cines Hausangestelitengesetzes statt. _

‘Beim § 1, der vom Personenkréis handeit, erklirte der Refe-

“yent aul Ausfihrungen unseyes Vertreters Gber dig Rechtslage der *

Mk., glaubten wir lioffen zu diirfen, daB Herr Lambert -

und davon werden sie sich durch alle Spitz-

Herausgabe eines Fachblattes betotit und weiter

werbeordnung von 1908, daB es keinesfails beabsichtigt sei, Pri-
vatgartner in dieses (esetz mit einzubeziehen. Dies wird
auch in der Begriindung des Gesetzes aufgenommen werden.

*.

Der Zentralverband der Klelngarten-Vereize Deutschlands,
Berlin SO 16, Kopenickerstr. 32a, beruft wihrend der Pfimgst-
feiertage einen Kleingdrtnertag nach Berlin (Sitzungssaak
der Stadtverordnetenversammlung des 14. Verwaliungsbezirks,
Rathaus) ein. Als Tagesordoung ist vorgesehen: 1. Vortrag des
Herrn Ministerialrat Dr. Kaisenberg: ,Ubersicht iiber das
deutsche Kleingartenrecht”., 2. Vortrag des Herrn Magistrats-
assessor Brumby, Vorsitzender des Kleingartenschiedsgerichis
des 14. Verwaltungsbezirks: ,Die Spruchpraxis der Kleingarten-
schiedsgerichte fiber das QGesetz: Kleingarten- und Kieinpacht-
landordmung. 3. Stellungnahme zu einem festeren Zusammen-
schluB der Kleingarten-Vereine Deutschlands. Nach unverbind-
lichen Vorbespréchungen wird dieser Kleingéfinertag voraussicht-
lich von allen Gauen Deutschlands beschickt werden. Die Punkte,
die auf dieser Tagung behandelt werden sollen, dirften das ieb-
hafte Interesse eines jeden Kleingiriners finden. Soll doch der
Kleingirtnertag die Kleingartenbewegung in jeder Hinsicht auf
das Tatkraftigste fordern. Die verehrlichen Kleingarten-Organi-
sationen werden zu dieser Tagung eingeladen und wird recht-
baldigst ersucht, dem einberufenden Zeniralverband mitzuteilen,
welche Vertreter seitens der Kleingarten-Organisationen an dieser
Tagung teilnehmen. Zugelassen zii dieser Tagung sind alle Ver-
bidnde und Vereinigungen mit gleichen Rechten. Weitere Mittei-

. lungen werden den zur Tagung Gemeldeten baldigst zugehen.
*

Allerhand Sprachdummbheiten.

Die Begriffe ,Arbeitgeber" und ,Arbeitnehmer" spielen be-
kanntlich schon seit Jahrzehnten in der offentlichen wie in der
privaten Erdrterung der personlichen, rechtlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Beziehungen des gesellschaftlichen Produktions-
prozesses éine groBe Rolle: was aber dennoch nicht davor schiitzt,
daB sie in Wirklichkeit grundfaisch sind. Unlogisch sind die Be-
griffe , Arbeitgeber" und ,Arbeitnehmer" insbesondere deshalb,

i weil der sogenannte Arbeitgeber in Wirklichkeit nur Kiufer der

menschlickén Arbeitskrifte ist, wilirend die Besitzer der letzteren

- die Verkiufer ihrer Arbeitsktaft auf dem Arbeitsmarkte darstellen.

Die Arbeiter oder Angestellten geben also ihre Arbeit oder ihre
Arbeitskrait fiir einen Kaufpreis in Lohn oder Gehal{ dem Unter-

' nehmer, wihrend der letztere die Erzeughisse der menschlichen
" Arbeltskraftbetitioune (geistige oder korperliche) fiir einen ge-

wissen Kaufprels (Lohn oder Gehalt) nimimt. Auf Grund der tat-
sichlicken Verhiiltnisse: ist also der ,, Arbeitgeber von heute ein
Arbeitnehmer der Arbeit und der ,Arbeitnehmer" alten Stiles der
QGeber seiner Arbeit. Man konnte hochstens sagen, der Unter-
nelimer bietet Gelegenheit zur Arbeit, abér niemals gibt er die
Arbeit selbst. Piese kann einzig und allein von dem natiirlichen
Besitzer der menschlichen Arbeltskraft irgendwohin abgegeben

| werden. Der heutige Sprachgebrauch stellt aber diese Dinge auf
" den Kopf und zwar deshalb, weil entweder dem Urheber dieser

Begriffe der wahre Zusammenhang der materiellen Grundlage des
Arbeitsprozesses ein Buch mit sieben Siegeln war, oder sein Geist
in sozialpsychologischer Hinsicht viel zu tief im Baune der zlten
~Herrenkaste" stand, die es als besondere Gnade fiir die Arbeiter
bewertet wissen wollte und noch mdchte, wenn diese fiir die
Herren ,Arbeitgeber" ihren elnzigen Besitz, ihre Asbeitskraft,
hingeben muBten, um nicht zu verhungern. Aus beiden Griinden
ergibt sich jedoch die villige Haltlosigkeit dieser Begriffe. Thre
Ausmierzung kénnte nur dazu beitragen, die deutsche Sprache von
einer ihrer gréBten Dummheiten oder Liigen zu reinigen, auller-
dem noch den wahren Kern der materiellen und geistizen Grund-
lagen der sozialen und wirtsc¢haftlichen Verhiltnisse in deutlicher
Weise zu kliren, -

schek, Karls- |

Bekannimachungen -

Brandenburg a. H. Versammiungen finden jetzt nur noch

- elnmal tm Monat und zwar am Sonnabend nach dem I. jedem
. Monats statt,

Celle. Versammiung jeden Sonriabend nach dem 1. des Mo- -
nats im Lokal' .Zum braunen Hirsch".

Sterbetafel. [
Ara 23. Miirz verschied nach langem Krankenfager das p
Mitglied der Verwaltung GroB-Berlin, unser Koll. August
- Krafit, Neubabelsberg.
Am 2. April ‘verstarb an Blinddarmentziindung as
Mitglied der Verwaltung Brandenburg a. H., die Kollegin

Gonschioreck, :
‘Fhre ihrem Andenken!

-- S O

Tar dis Sétriftieitong versatwertlich: W. Relimboid, Betlis. — Veilag: Albert Lehma w3, Berlin, -~ Drack: Car} Hanseu Berlin

N .



