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Berlin, den 9. April 1921

Allgemeine Deutsche

Ne. 18 XXXi. Jahrgang

Organ des Verbandes der Girtner und Girinereiarbeiter, Sitz Berlin
£ Veraffenﬂichungsblatt der Gartner—Krankenkasse (Ersatzkasse), S:tz Hamburg

Viertellahrlich durch die Post §
SMI: unter Streifband 5, Sﬂﬂk

’Ilﬂl “ m“m i

Ber!ln 842 Lulsennl’er 1

Schrittléitung and Versnﬁ'
5 Fernml Moritzplau 3?25 :

Erschelm w&chentl‘lch Sonnabends

Organisiert die jﬁngen &ehilfen, die zu Ostn ausgelet
haben, soweit sie nicht schon von uns erfaBt waren.

ll umn ma i, »m bis 16. April lst ia Il,'llnl III s Ii'ml Illll!
Pomebnhren all 1. Apnil 1m.

Postkarten im Ortsverkehr 30 Pf, Fernverkehr 40 PL.

Briefe im Ortsverkehr bis 20 £ 40 Pf., fiber 20250 g 60 Pi, im
Fernverkehr bis 20 g 60 PL, iiber 20—100 g 80 Pf., iiber
100—250 g 1,20 Mk,

Drucksachenkarten 10 Pf. {als solche gelten auch Ansichtskarten,
die nur den Namen des Absenders und das Datum enthalten).

Drucksachen bis 50 g 15 Pf. (auch QruBkarten mit hochstens fiint
njedergeschriebenen Hoilichkeitsworten), iber 50—100 g

P 30 Pf., iiber. 100—250- ¢ 60 Pi., iiber 250—500 ¢ 80 Pf., iiber

500 g bis 1 kg 1 Mk
Qeschiftspapiere bis 250 g 60 Pf., fiber 250—500 ¢ 80 Pf.. iiber
500 g bis 1 kg 1 Mk.
Warenprobzn bis 250 g 60 Pf {iber 250—500 g 80 Pi.
. Plickchen bis 1 kg 1,50 Mk.

Pakete (Nahzone) bis 5 kE 3 Mk, fiber 5—10 kg 6 Mk, itber

10—15 kg 12 Mk., fiber 15—20 kz 18 Mk.

Pakete (Fernzone) bis 5 kg 4 Mk., {iber 5—10 kg 8 Mk., ilber
10—15 kg 16 Mk., iber 15—20 ku: 24 Mk.

Sogenannte Zeltungspakete bis 5 kg in der Nahzone 1,50 Mk.

Postanweisungen bis 50 Mk. 50 Pi., iiber 50—250 Mk, 1 Mk, diber -

250—500 Mk. 1,50 Mk., fiber 500—1000 Mk. 2 Mk., iiber
1000—1500 Mk. 3 Mk., ﬁber 1500--2000 Mk. 4 Mk
Meistbetrag auf 2000 Mk erhoht.
Einschreibegebithr 1 Mk.
Gewﬁhnllche Telezramme jedes. Wort 30 Pi., mlndestens 3 Mk

Trotz ungiinstiger Wlttstnultsluﬂ;e |
Rampt dberll.

Die ungiinstige Wirtschaftslage in dér Qesamtweltwirtschait
wirkt auch auf unsern Beruf ungiinstiz. Die Beschiitigungsmog-
lichkeit ist in den meistens Branchen geringer wie in den Vor-
jahren. Die Landschafts- und Privatgiirinerel diirfte am schlimm-
sten betroffen sein. Gefordert wird die, Anzahl der Arbeitslosen
in unserm Berufe noch durch die gewissenlose Massenelnstellung
von Lehrlingen seitens der Arbeitgeber.

Wirtschaftskrisen wirken immer hemmend au{ die Gewerk- |
Arbelts- |

schaftsbewegung. Wenn auf der einen Seite ta sendv
lose stehén, ist es gewagt, in den Streik zu treten. Einmal ist
die Stimmung der -Arbeitenden nicht fiir Arbeitseinstellung, da sie

jeden Tag ohnehin von Entlassung -bedroht oder erst seit kurzer -

Zeit wieder in Stellung sind. Unter denm Arbeitslosen befinden,
sich naturgem#B viele, die Arbeit auf jeden Fall annebmen, Von'
Not uid Elend sind sie so zermiiirbt, daB sie auch zum Streik-
bruch greifen, um sich und ihre Familie vor Hunger zu schiitzen.
In soichen Zelten ist jede Organisation mit der Proklamierung
des Strelks vorsichtiger denn je. Vielfach wilnschen die Unter-
nehmer den Streik, u Arbeitskrafte entlassen zu kSnnern, unbe-
liebte Agitateren los. zu werden und die Organisation u
schwiichen,

" Unsere Unternehmer habén sich diese fiir sie giinstige Zeit
besonders auserkoren, um die ihmen sb verhaBten Tarlfvertriive
und die ebenso verhalite Organisation aus7usch .lten. Wie bitter

empfinden sie¢ den Zwang, mit ihren Arbeitern und deren Ver- |

treter ziv verhandeln, sie als gleichberechtigt anznerkennen und
Vertriige abzuschiieBen. Was ist von den liberalen Anschanungen |

- usw. mit sich bringt.

“stehen unsere Kollegeni vor dem

der Unternehmer VoI Dezember 1918 noch itbrig geblieben? Da-
mals hieB es in dem bekannten Aufruf: ,Die Organisationen der
Arbeitnghmer sind in jeder Beziehung als gleichberechtigt anzu-
erkenmnen, . Unser Arbeitgeber muB in Zukunit in seinem Ar-
heﬁnehmer den Mitarbeiter an seinen eigenen Interessen erblicken
urd ihn als solchen bei den kilnitigen Lebensbeédingungen werten,

Der Arbeitslohn ist..... unter Berilcksichtigung der
brilichen Lohne in Industrie und Gewerbe festzusetzen. Nur ver-
moge einer sich niernach richtenden -MaBnahing kann erwartei
werden, daB die wirklich tiichtigen Krifte dem Beruf verbleiben
| und der ‘erforderliche intelligente Nachwuchs .zugefithrt wird.
Nicht niedrige Lohne, sondern fachliche Tiichtigkeit und wirt-
schaftliche Lejstungstihigkeit schaffen -eine solide Grundlage fiir
das Qedeihen und die Aufwartsentwicklung sowohl des Gesamt-
berufes wie aiuch des Einzelbetriebes, QGute, zeitgemiBe
Lohne stiirken den Arbeitseifer und heben die

{ Berufstreudigkeit”

Diese Zugestindnisse slnd‘von der schiotternden Angst vor

1 der Reveciution diktiert worden. Dahin sind alle gitten Vorsitze.

Heute heiBt es: Unter keinen Umstinden Tarife, kein Verhaude}n
mit den Arbeitnehmern; keinen Pfennig mehr Lohn, awuch” wenn
die Arbeitnehmer verlumpen und verkommen infolge ihret mie-
drigen Lohne. (Siehe Hauptversammiung des Verbandes der

| Qartenbaubetriebe.) -

Unsere gir{nerischen Unternehmer sind noch weit riickstin-
diger wie dic uns gewiB nicht giinstig gesinnten Unternehiner der
Landwirtschaft. ‘GewiB wmdchte man gern zur Landwirtschaft

. gehdren, soweit diese Zugehorigkejt Vorteile, wie z. B. lgnge Ar-

beltszeit, niedrigen Barlohn, weniger Rechte im Betriebsritegesetz
Wenn aber in der Landwirtschaft Tarife
abgeschlossen werden, die anstindige Lohne garantieren, die
Uberstunden mit einem hoheren Aufschlag vergiiten, dann will

man von der Landwirtschaft nichts wissen. So muBte der Or-
. _ganisationsvertreter der landwirtschaitlichen Arbeitgeber-Ver-
| binde in Bayern bel unsern dortigen Verhandlungern den

Girt-
nereiunternehmern recht bittere Wahrheiten iiber dle Pflichten der

~ organisierten Arbeitzeber sagen. Das Rennzeichnet so recht die

Moral unserer Arbeitgeber,
Diese glauben jetzt den geeigneten Zeltpunkt filr xekommen.

| um <ile snangenehmeOrganisat-onlos zu werden und y roklamieren

rilcksichtslosen Kampf gegen diese. Aber man verrechnet sich.
So gern unsere -Mitglieder ohne Ausnahme den Streik in diesen
schweren Zeiten vermeiden, so wamdglich ist es lhnen aber, die
unerhdrten Zumiutungen der Unternehmer anzunelimen. Was
bietet man uns? Keine oder licherlich geringe Lohnerhdlhiung,
Abbau der Lohne, zehnstiindige Arbeitszeit, keine Tarifvertrags-
bindung oder Bindung nur {iber die Zeit der giinstigen Saison, um

' nachher Bewegungsfreiheit zu besitzen, Ablebnung aller Schieds-
Alles dleés -

spriiche, die unsern Ferderungen Rechnung tragen,
bietet miar uns, obwoh! unsere Lohne liberall weit unter dem
Durchschnitt der ibr[f®h Arbeiterschaft stehen. Die Unternehmer
glauben, die Kollegenschaft wiirde das alles schlucken, well sle

{ nicht kdmpfen kann, Hierin hat man sich getiuscht. Unsere Kol-

legen schlagen zu, wo keine anderen Mittel anwendbar sind: Im
Bergischen Land (Barmen, Remscheld usw.), in Koln, Wiesbaden,
Splths Baumschulen, Praust, auf den christlichen und jildischen
Friedhdfen QroB-Berlins, in Blankenese bel Hamburg, Braun-
schweig und Hannover kam es zu Arbeitseinstellungen. Zum Teil
sind diese Ka#mpfe schon erfolgreich beendet. In andern Orten
Kampf. In éiner griBeren An-
zahl Orte standen unsere Koliegen zum Losschiagen berelt, wenn
die Uniernehmer nicht nock in letzter Stunde eingelenkt hiitten,

" Doch auch in den Orten, wo man zu einer Verstindigung
bereit war uid Tarifvertriize titlgte, viellelcht uwm sich das

El
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schéne Fri]hiahrszeschﬁit nicht entgehen zu lassen. zerrt man mit
aller Macht an den Tarifketten, sucht nach Auswegen und FuB-
angeln, um vom Tarif loszukommen.

Uberall dieselben Sturmzeicheu. Digser Si-
tuation gegeniiber heiBt es dpppelt wachsam sein und mehr denn
je die Organisation stirken. Mitglieder werben, Mitglieder
schulen! Der Blick der Kollegenschaft muB gescharft werden
Jeder einzelne muB wissen, uin was es sich handelt.

Wir verwelsen auf die Notiz in Nr. 13 Seite 36 unserer Zei-.
tung: ,.Wie Streiks nichtygefiihrt werden sollen." So versuchte

der Unternehmer in Gotha die Arbeiterschaft zu kddersi. Qenau
so versucht es ein Herr Friedrich Heiler, Kempten im Aligiu,
Obmann des bayerischen Unternehmer-Verbandes der QGruppe
Allghu, also Funktiondr einer Arbeitgeber-Organisation, die eben

erst ¢inen Landestarif fiir Bayern mit uns abgeschlossen hat. Er }

bietet dep unorganisierten Leutén 15 %, den organisierten 5—10 %
Aunfschlag zum Tariflohn. Er versucht es auch, die Gehiifen unter-
schriftlichk zu verpflichten, keiner Organisation anzugehoren, Die
Firma Qoos & Koenémann in Nieder-Walluf versendet
Fragebogen an Stellensuchende, in denen die Frage 10 lautei:
~Qehoren Sie einer girtnérischen Arbeitnehiner-Organisation an
und welcher? Aus welchem Qrunde sind Sie in dieselbe ein-
bzw. nicht eingetreten?" — Diese Beispiele zeigzen, wie gefdbrlich
den Unternehmern allerorts unsere Organisation ist. Sie ver-
suchen nach dem Rezept Zuckerbrot und Peitsche die Kollegen
von der Organisation abzuhaiten. Qelingt es den Unternehmern,
mit solchen Mitteln die Arbeiter aus der Organisation zu locken,
s¢ hat, man sein -Ziel erreicht. Unorganisierten gegen-
iiber braucht man keine Riicksicht zu iiben, Diesen diktiert man
die Lohn--und Arbeitsverhilinisse. Diese Unternekmerversuche
zelgen uns am deutlichsten, wie notwendig die Zugehdrigkeit zum

Verband iIst und wie wirksam unser Verband "die Inieressen

unserer Kollegenschaft vertritt,
Darum verdoppelte Werbearbeit, darum er-
hohte Kamz)fhereltscha{t! chatt! J. Busch,

Das- Schicksal ﬂ!& neuen groBen Privatgdriner-
verhantes des Herrn Wessaleck.

Im Oktober 1920 wurde in elnem P‘lnzb!att. das in groBen
roten Buchstaben den Titel ,,Aufruf* frug, den Kollegen der deut-
schen Privatgirtnerel verkiindet, da8 die Herren Wessaleck
und J#énisch den alten VDP. wieder aufrichten wollten. Das
sel notwendig, da nur ein kleiner Bruchteil der Privatgirtner den
freien und christlichen Verbinden angeschlossen selen. ie groBe
Mehrheit aber abwartend Gewehr bel PuB -stinde. essoleck
blies slso zum Sammein. Die Privatgirtner soliten sich um die
alté Fahne scharen. Vor allen Dingen soliten sle einen Betrag
von 7 Mk. zahlen, angeblich fiir die Zeit vom i. Januar bis 1. Ok-
tober 1920. Hierdurch sollten die alten Rechte gewahrt werden,
Das Augébot war zweifellos billig. Im November 1920 -erschien
@in neues Flugblatt, das -etwas: kleinlauter erkiZrte, daB der Ok-
toberaufruf zwar nicht die gewlinschte Zahl an Belitrittserkldrun-
gen gebracht, aber doch groBes Interesse fiir die Angelegenheit
hervorgerufen habe; z, B. wiide verkiindet, daB ganze Gruppen.
wie die von Qrimma-Naunhof, mit 30 Mann geschlossen einge-
treten. seien. Es wurde welter mitgeteilt. da die wichtigste und
entscheldenste Fraze die BeschluBfassung iiber -den angebotenen
AnschluB an den Relchsverband der land- undorstwirtschaft-
lichen Fach- und Korperschaftsbeamten In Berlin wiire. Wenn
man sich diesem Verbande anschlieBe, so. bleibe man eine selb-
stiindige Organisation mit eigener Verbandsleftuig und eigener

Fachzeltung. Die Beitrige sollten hier 40-—100 Mk, im Jahr be- |

tragen. (Das sind wesentlich hihere Beltrage, wie sie Wessoleck
im ersten Flugblatt mit 1 Mk. pro Monat verlangte,) Besonders
wurde immer wieder betont, daB nur die ikre alten Rechte ge-
wahrt hiitten, die dea Jahresbeltrag fitr den alten VDP, von 12 Mk.
zahlen wiirden.

Wir waren nun einigermaBen neuglerig, was sich aus dleser
!mzelezenhelt entwickeln wiltde. Durch Zufall bekommen wir
dle ,Deutsche Guisbeamten-Zeitung", Organ des Reichsverbandes
jand- und forstwirtschaitlickier Kdrperschaftsbearten in die Hand.
Dieve enihdlt mehrere am Kopfe angekiindigte stindige Beilagen®
J+Forst und Jagd". . Die deutsche Quisbeamtin'* und schileBlich
auch ,Der Quis- und Privatgirtner",
die Zeltung abst g0

von- der Sache enttiuscht sind, Wo Ist die versprdchene
ofgene’ Verbandsleltung und Tachzeitung?

© Dieser Tage ging uns eine Mitgliedskarte dieses neuen Ver-
bandes zum Zwecke des Uberttitis zw.

def dle dortigen Mitglleder 5 Mk. pro Monat zahlem milssen.

AuBer diesemn Beltrag schelnt man aber auch -noch fleiBig Extra- |

beitriige zu erheben. In einem halber Jahr waren 8 Mk. ilis
Werbeschatz-Spende und sonstige Extrasachen geleistet,

Interessant an der ganzen Angelegenheit ist, daB der oben -

~genanate Relchsverband dem christlichen Deutschen Cewerk.

. suchen

- muten kann,
1 auf die Wichtigkeit der Prilfungen aufmerksam zu machen. Wei-

Filr diese Kollegen enthilt |
_ Weniges und Unbedeutendes, daB auch wir
die wir_sicher von der Neugriindung nlcht viel' erwartet haben, |
vorigen Nummer ist nooh nachzutragen, da8 die voen den dortigen

Aus dieser ersehen wir, |

schaftsbund angeschlossen ist. "Im ersten Flugblatt paukie Wes-
soleck ia nicht nur auf die freien, sondern auch auf die christ-
lichen Qewerkschaften los. Nuii hat er dort selbst: Unterschlupf
miissen, In der christlichen Gewerkschaftshewegung
habén wir jetzt also zwel Privatgdrtner-Organisaticnen, die Pri-
vatgiriner-Vereinignng im Deutschen christlichen Landarbeiter-
Verband, Gruppe christlicher Gértner-Verband, und den Verband

- Deutscher Guts- und Privatgiriner im Relchsverband der land- -

und forstwirtschaftlichen Fach- und Kasperschaits-Beamten.
‘Wenn wir auch troiz der prahlerischen Flugblitter der Herren
Wessoleck und Jdnisch das Scheitern dieser Neugriindung
vorausgesehen haben, so hitten wir uns doch ein so kligliches
Ergebnis wle dieses nicht vorgestellt. An diesem Beispiel zeigi
sich aber wieder einmal, wie vorsichtiz unsere Kollegen allen
solchen Meugriindungen gegeniibersiehen miissen. Es beweist
aber aich, daB alle diese neuen Apostel besserér Ideen auch nur
mit Wasser kochen miisser und daB die wirksamste Interessen-
vertretung aller Privat- und QGuisgértner immer roch unsere Oj-
ganisation isf und bieibt, J. Busch.

- fius dem Gaﬂenhﬂuuusscm fiir Pommern.

Am 28, Januar fand die-8. Sitziing statt. Es wurde bekannt

'iexeben. daB Qartendirektor Schulze-Stettin die Bestitigung

zum Vorsitzenden des Ausschusses -erhalten hat. Die Priifungs-
gebithr fiir Qértnerlebrlinge aus nicht anerkannten Betrieben ist
vom 1, Oktober 1920 ab von 15 Mk. auf 100 Mk, und die Aner-
kennungsgebiiir.fiir garinerische Lehrwirtschaften yon 10 Mk, auf
50 Mk erhébt, Nur 82 Girinereien sind bis jetzt anerkannt.
Weiter wurde eine bessere Vertretung der Gutsgiriner ins Auge
gefaBt, Urundsitzlich sollen die giirtnerischen Organisationen
ihrer Stirke nach vertreten seln, sa daB bei fiinf Arbeitnehmer-

veriretern drel auf unsern, einer ault den christlichen Verband

uzd einer auf den Privatgirtnerverein in Stralsund entfallen soll.
Letzterer scheint eine gelbe Organisation zu sein und vom Pom-
merschen Landbund ausgehalten zu werden, wenigstens hat frither

niemand etwas von seinem Dasein gewuBt.

Unter Punkt 11 berichtete der Oeschﬁftsfuhrer {iber Versuche

| auf dem Gebiet der Schidlingsbek#impfung und der Uberwinterung
- verschiedener (emlisesorten.

Ferner wurde iiber Anbauver-

suche von Tomaten, die Verwendung verschiedener QGerdite auf

dem Versuchsfeld und die Kohlensjurediingung gesprochen,
Nach Erledigung einer Beschwerde iiber Lehrlingsziichterei

. wurde auf die Notwendigkeit der vermehrten Anerkennung von

Lehrwirtschaften hingewiesen. Dazu wurde den Arbeitgebern

- empfokler, nur solche QGehilfen einzustellen, die in derartigen Be-

trieben gelernt haben oder titig gewesen sind, womit man bel
diesen Herrén wenig wird anfangen kdmnen, da sie sich um_der-
artige Bestimmungen und Anerkennungen fibérhaupt nicht kitm-
‘mern. Ebenso unpraktisch erscheinen uns die den Arbeitnehmern

_zum gleichen Zwecke gemachten Vorschlige: 1. nut in anerkann-
. ten Betrieben zu arbeiten und 3 darauf zu dringen, daf mit der

Zeit nur geprfifte Qehiifen eingesteilt werden. Zu I wire zu be-

| merken, daB dann noch einige Tausend arbeitslose Kollegen mehr

auf der StraBe llegen wiirden als bisher und zu 3, daB ja’ zurzelt
die Q#rtnereibesitzer immer mehr und mekr dazu ﬁhergeherz. das
gelernte Personal durch- Frauen und Lehrlinge zu ersetzen und
andererseits nur solche Gehilfen einzustellen, die mbdglichst nle-
drige Lohne verlangen, ‘was. man den Gepraften“ doch nicht zu-
Etwas anderes ist es mit dem Punkt 2, die Lehrlinge

ter beschloB der AusschuB, bei jeder sich bietenden (elegenheit
davor zu warnen, dab Eltern ihre Kinder in nicht anerkannte Be-
triebe in die Lehre geben, Man will belm Landwirtschaftsmini-
steriumn elne gesetzliche Regelung beantragen. Fir dle Vermitt:
ung der Lehrstellen soll eine Qebiithr von 10 Mk. erhoben.werden.

Unter Verschiedenes wurde beschlossen, der .,Aligemeinei Deut-
schen Qirtner-Zeitung" infolge ihres Verhaltens aveiter wie bis-
her keine Mitteliungen miehr zu iibermitteln. — Wir haben da-
gegen infolge des Verhaltens des Qartenbauausschussee beschlos-
sen, gememschaftlich Harakiri 2u verubeu, weil wir diese Kait-
stellung picht verwindun kdnnen.

Arbeliskmpfe und Tarlfe,

Berglsches Eand. (Streik) Zu unserer Notiz in der

Uniernehimern angebotenen 560 Pi. Zuschlag sich nicht etwa aut die
Lohne des Tarifs vom Neovember 1920 beziehen, wie Unein-
geweihte vielleicht aus der sehr kurzen Fassung des Berichis ent-
nehimen kdmnten, sondern diese . Aufbesserung” wollte man un=
glitlgst avf dife im Mai 1920 vereinbarten Lohnslitze gewdhren,
Diese 30 P sollien an Stelle der 10 & treten, welche dle Krauter
una Im November zubilligten. Wie dieses filrstliche: Angebot slch
i der Praxis susgewirkt hiitte, zeigt foizendes Beispigl. Nehmen
wir ainen Landschafterstundenlobn vob 430 Mk. und 5¢ PL. so

-



Nr 15

ergibt das 4,80 Mk, Die 10 % machten aber bereits. 4,73 Mk., so
gaB eine Erhobung -von ganzen 7 P oder whchentlich 336 Mk
werausgekomnien ware. Mit solchen Trinkgeldern glauben digse
Herren der heutigen Teuerung auwf allen (Gebieten bégegnen zh
koonen. - Man geht wohl nicht fehl. wenn man das ganze nur
als ein Verlegenheitsprodukt zur Verschleierung der Tarifgegner-
schaft betrachtet, die wiederum das Ergebnis der heufigen poli-
tischen Verhéltnisse isi,
entgezengetreten werden. Wir sind der Versprechungen miide
wid werden nuus unser gites Recht auf menschenwiirdige Ent-
lohnung erkimpfen. Die Unternehmer gehen uns ja dabei wmit
gutem Beispiel voran, denn sie entbléden sich micht, 8 Mk. die
Stunde als Mindestlolia fiir Landschaftsarbeiter yon Herrschaften
zu fordern, was bei obigen Lohnen einen Aufschlag von 3,20 Mk.
oder 40 % ergibt. Dann wagt man noch iber das Nachlassen der
Auftrige zin winseln und dafiir die ,hohen Lohne™ der Arbeiter
verantwortlich zu machen, :

Kiel. (Zusatz-Tarifvertrag fiir Blumengeschiftsangestellte))
Der bisherige Tarifvertrag v. 12. Aug.1919 und die Zusitze v,5.Dez.
1916 sowle 12, Mirz 1920 und 10. Juni 1920 werden dahin gefin-
dert, daB*die Lohne betragen: fiir Binder vom dritten bis sechsten
Berufsjahr einschlieBlich Lehrzeit 79,60—129 Mk, fiir Binderinnen
68,60—106,40 Mk. wochentlich. ' Lehrlinge, minnliche und weib-
liche, erhalfen ab 1.'Februar im etsten Lehrjahr 70 Mk., im zweiten
95 Mk. pro Monat. .

Privatgdrinerel
Das Christentum als Reklamemittel.

Am 13. Mirz fand eine auBerordentliche Qeneralversammlung
der Dreivierteltotgeburt des Verbandes der Privatgiirtner, der

schlesischen Privat¥#rtnervereinigung, In Breslau statt; es wurde |

die schon lange vorhergesehene Auflosung der Vereinigung be-
schlossen und den Mitgliedern anheimgestellt, sich einer Qewerk-
schaft anzuschlieBen. Als QGiste waren der Verbandssekretir
Geyer vom deutschnatiorialen christlichen Qértnerverband und
der Qauleiter unseres Verbandes anwesend. Der Vorsitzende,
Obergiriner Laschek, hielt eine schwungvolle Rede, an derem
Schluf er sagte: ,Meine Herren Kollegen, ich fiir meine Person
stehe auf christlichem, deutschnationalem Standpunkte, wer eben
so gesonnen ist, der nehme sein Kreuz auf sich und
folge mir nach' Die Gegenrede des Gauleiters lautete:
Werte Kollegen, Sie alle wissen, wo Sie der Schuh driickt, Sie
wissen, mit welcher Not iind welchem Elend die allermeisten vor
{hnen zu kAmpfen haben. Es ist ein schweres Kreuz, welches Sie
zu tragen haben; wer nun will, dab dieser sein Zustand so bleiben

soll, wer da weiter will, daB er elender entlohnt wird, als oftmals

die Knechte, wer seine Familie weiter Not leiden lassen will, mit
einem Worte gesagt, wer sein schweres Kreuz weiter schleppen

will. der folge damit lhrem bisherigén Vorsitzenden, Herrn La- |

scheck, nach zwm deutschnationalen Géirtnerverband. Wer aber
ernstlich gewillt ist, seine und seiner Familie Lage zu bessern, wer
da gesonnen ist, ein mutiger Streiter zu sein im Kampfe filr die
Wahrhelt, die Freiheit und seirr gutes Recht auf menschenwiirdiges
Dasein, fiir den kann es keine andere Losung geben als die: Hin-
ein in die Organisation, die-allein dir helfen kann, in der Verband
der Giirtner und Giirtnerejarbeiter.”* Begeisterte Bravorufe, Nun

ergriff der dentschnationale Kollege Geyer das Wort und schimpite
Jange Zelt recht unchristlich iiber die bosen — Sozialdemokraten.

Endlich wurde es der Versammlting zu-bunt, es gab wiltende Pro-
testrufe und angesichts der Lage schloB Geyer recht trilbselig:
JJhre Interessen werden bei uns so gut vertreten wie im Verband

der Girtier und Girtnerelarbeiter. Im AnschluB hieran wurde

¢ine negé Versammiung vom Verband der Giftner und Q#rtnerei-

arbeiter ercffnet, welchker etwa 40 Privatgiriner beiwohnten, die -

auch ihren Beitrlit zu unserer Organisation erklirten. Herr La-
scheck aber und sein Freund Qeyer warén baB entrilstel, dag die
leben Privatgartner ihr Kreuz nicht weiter schleppen wollten und
thnen die Nachfolge verweigerten. An den Fingern einer Hand
konnte man die abzihien, die mit ihnen ins Nebenzimmer gingen,
um dort insgesamt wie die betriibten Lohgerber zu konstatieren,
daB die Felle fortgeschwommen seien. In unserer Versammlung
wirde beschlossen, daB jeden zweiten Sonntag im Monat die Ver-
sammlungen unserer Privatg&rtnervereinigung im_selben Lokal,
Bresiau, Neue Gasse (Caslio), stattfinden sollen. Dies wird hier-
durch den schiesischen Kollegen der Privat- und Qutsgirtnerel
bekannt gemacht, = - Aug. Vollbrecht, Breslau

Staats- und Gemeindeg¥rinerel

Ubesgebe elner Sﬁﬂtﬁzx‘tn’erei ‘an deren Peérsonsk

unrentable Stadtgdrinersl einem Konsertium, bestehend aus dem

bisherigen Personal der Stadiglirinerel, zu fibergeben. Die Stadt {

_schieSt sinen Betrlobsfonds von 100000 Mk. vor und ist am Qe-
wing betelligt, : .

Diesem Scherz kann nur durch Erast |

 liche Beschéftigte in den Verband auf.

\ ' { der sich doch bald bezahit machen wiirde, aus
Der Stadtrat Rosenhelm (Bayern) hat beschiossen, dle-
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_ Hier schafit Abhiliel

_Ein Kollege aus einer Grofstadt nahm Siellung in einem
Kleinort im Braunschweigischen. Er schildert uns -die dort be-
stehenden Verhélinisse wie folgt: Es handelt sich um 2ine groBete
Baumschule. Die Arbeitszeit dauert von morgens 6 bis abends
7 Ubr, mit einer Stunde Mittag. Das Monatsgehalt betragt
110 Mk. bei freier Kost und Wohnung. Jeden Sountag wird bis
mittags gearbeitet. An Personal ist vorhanden: 5 Gekilfen und
4 Lehrlinge, auferdem ein Arbeiter und eine Arbeiterin, Die Zahi

' der Ungelernten ist nur aus dem Grunde so gering, well sie fiir

einen solchen Hungerlohn nicht arbeiten. Die vier Lehrlinge
miissen_infolgedessen die Arbeiten der Ungelernten verrichten.
Unser Kollege hat hier nun Agitation getrieben und nimmt siimf-
( _ Sol¢he Verhiltnisse be-~
stehen noch in zahllosen anderen Orten und Betriebén. Es muB
unsere Auigabe sein, auch in diesen abseits vom Verkehr liegen-
den Orten Abhilfe und Besserung zu schaffen. Das ist abér nur
dann méglich, wenn vor allen Dingen unsere jiingeren Kollegen
nicht in der Grofstadt sitzen bléiben, sondern auch Stellung
auBlerhall annehmen. Wenn sie nur den Willen haben, wird es
ihnen gelingen; in kurzer Zeit auch verniinitige Ll.obn- wnd Arbeits-
verhiltnisse 2u schaffen. '

undschau
Zur Regelung der Arbeitszeit gewerblicher Arbelter wnd dsr
Angestellten, :
Aus dem Reichsarbeitsininisterium schreibt man: Der
Entwurf eines Gesetzes iiber die Regelung der Arbeitszeit gewerh-
licher Arbelter wird vom-Reichsarbeltsministeriufn nunméhr I8

- Kiirze dem Relchsrat und Vorl&ufigen Reichswirtschaltsrat vor-

gelegt werden. Diesemn Qesetzentwurf soll sobald: wie moglich

_ein weiterer Entwurf zur Regelung der Arbeitszeit der Angestell-
. ten folgen. Die gétrennte Behandlung beider Arbeithelimergruppen

erkliirt sich aus den Verpflichtuhgen, die der deutschen -Regie-
rung aus ihrer Tellnahme an der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion beim Volkerbund erwachsen und die eine beschleunigte Vor-
lage des Qesetzenwurfs fiir gewerbliche Arbeiter eriordern. Die
zéitlich getrennte Vorlage der beiden Qeésetzentwiirfe hat in-An-
gestelltenkreisen die Befiicchtung veranlaBt, dad damit €lne
Schiechtersteliung der Angestellien bel der Regelung der. Arbeits-
zeit beabsichtigt sel. Das Relchsarbeitsministerium iegt Wert
darauf, festzustellen, daB diese: Befiirchiung génzlich unbegrilndet
ist und daB die Regelung der Arbeitszeit deér Angestellten in
gleicier Weise 2uf der Qrundlage des Achtstundentages erfélgen

~wird, wie die Regelung fiir die ,f‘éwerbiichen Arbeiter.

' Eln Unfernehmerzeugnls filr den Achtstundentag.

Der Stuttgarter QroBindustrielle Robert Bosch legt in
seiner .,Werkzeitung fiir die Boschbetriebe™ sein Urteil {iber den
Achtstundéntag nieder. Er geht davon aus, daB nicht allein die
Zahl der Arbeitsstunden fiir die Menge der erzéugten Waren maB-
gebend ist, 'sondern auch die Schnelligkeit und Aufmerksamkeit,
mit der gearbeitet wird. Schnelligkeit und Aufmeérksamkeit aber
selen groBer bei kiirzerer Arbeitszeit. Wortlich fihrt Herr Bosch
sodann fort: .

»Wohl aber hat die Erfahrung gezelgt, daB zum Beispiel Iif

" melnem Werk, das in Friedenszeiten jedes Jahr wiiliresid -einiger

Monate el oder zwei Stunden linger als acht Stuaden, wie sonst
Regel war. fiber Zelt arbeiten mufBte, die erzeugte Gesamtwaren-
menge bhel der lingeren Arbeitsdauer im Anfang wohl stieg, mit
der Zeit aber sogar unter die Leistung der Achtstundenarbelt
herunterging und sich erst nach und nach wieder auf die Regel:
leistung der Achtstundenschickt hob. Man lieB deshalb auch die
einzelne Abteilung mie lingere Zeit ununterbrochen Uberstunden
machen, sondérn lieB die Abtellungen abwechselungsweise iber
Zeit arbeiten. Nach dieser Erfahrung ddrf somit angenommen
werden, daB der Durchschnittsmensch in etwa achit Stunden selne

“Tagesarbelt verrichteri kana. :

Die biskerigen Betrachtunzen haben also gezeigt, deB es min-

| destens in der industrielien Betrieben dem Durchschnitisarbelter

mdglich ist, in acht Stunden -eine Hichstieistung zu erzieien. Vor-
aussetzung hjerfiir ist allerdings, daB dem Arbeiter dic besten,
heute moglicken technischen Elnrichtungen gnr Veriligung stéhen
und der ganze Bettieb auch sonst neuzeitlick, nach -gut durch-

' dachten Qrundsitzen, organisiert und verwaltet ist. Tatsache ist

leider, daB es immer noch Uniemehmer gibt, die von einér solchen

| Vervollkommnung ihrer Betrlebe nichts wissen wollen, weil sle

sichi zu dem erforderlichen Aufwand von Denkarbelt und Geid,
Bequemlichkeit
oder sonmstlgen, ebensowenig Stichhzaltigen Grilnden nicht -ent-,
schlieBen kdnnen und Meber im aiten Trott weiterwursteln.”
Diese Darlegungen e¢lnes Unternchmers zelgen wieder, daf
unsere gewerkschaftlichen Fordetungen nicht nur sozlalpolitisch.
sondern auch wirtschaftlich begritidet siud. : e



- davon,

_Aktionire ausgeézeben worden waren.
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Das Verhiilinls der Lobne zu den Preisen.

Die wirischaftliche Krise gibt, ebenso wie bei uns, auch in
den iibrigen westeuropéischen .und in - den amerikanischen Staa-
ten AnlaB zu Bestrebuugen, die Lohue der Arbeiter herabzusetzen,
Diese Absichten werden nicht nur it der Wirtschaitskrise, mit

‘der Stockung des Absatzes usw. begriindet, wir horen f{iberail |
_ Birenenttne erklingen, die den Arbeitern zurufen: Ihr solif rshig
die Herabsetzung der Lohne dulden, ja sogar selbst veranlasSen.

Wern die L3hne heruntergehen, werden aunch -die Preise der Le-
benshialtung niedriger, und so¢ wird des Arbeiter auf der einen
Seite mehr gewinnen, als er auf der andern Seite in Form von
Lohnen verliert, _ o '

_ Dem ist aber nicht so. - Es ist ja wahr, dal die Hohe der Ar-
beitslshne danach zu bemessen ist, wie hoch die Kaunikraft der-
seiben ist. Und deimmnach hat der. Arbeiter tatsichlich mehr von
niedrigen Léhnen bel niedrigen Preisen der Bedarfsartikel, wie
wter Umstinden bel hohen Lohnen, wenn die Preise nnverhiit-
nism#Big. steigen. C -

Die Frage ‘ist aber eine andere, némlich die, ob die Herab-
setzung der Lohne das Sinken der Preise mach sich zieht? Und
wenn Ja, ob dies unter Umistanden und in welchem MaBe erfolgt?

Dies ist aber kelmesfalis sicher. Wir miissen bedenken, dal

der Arbeitslohn nur efnen Teil der Produktionskosten ausmacht, |

und zwar einen desto geringeren Teil, je groBer die sogenannte
worganische Zusamniensetzung” des Kapitals dst; alSo je mehr eine
Industrie - entwickeli utid auf hoher Stufe der Technik mit guten
‘Maschinen ausgerilsiet arbeitet. ~Wenn wir die Bilanz elaes
Industrieunternehmens einséhen, wo die Arbeitsibhne von den
anderen Produktionskosten. gesondert aufgezeichnet sind (was oft
_nicht geschieht, wahrscheinlich. well sonst eben dieses Verhiltnis
zutage kommt), kénnen wir die Tatsachen leicht feststellen, daB
- die im Jahre ausgezalilten Arbeltsiohne nur einen relativ kleinen
Prozentsatz der gesamten Produktionskosien ausmachen. Wenn
also_die Arbeitsldtine niedriger sind, die andercn Produktions-
kosten aber nicht, so ist ja keine dew#hr vorhanden, daB die

Preise sinken werden:

Aber -auch sus andefen;_-ﬁrﬁ'udén nichit.  Die Brsparnls, welche .
durch die Herabsetzung der Lohne - erreicht,

Jdér Unternehmei :
kann unter Umsidinden nicht dem Herabsinken der Preise. sondern
der Steigerung der Unternehmerprofite dienen, Und dies um so
raehr, als die Unternehmer organisiert, bzw ‘in-Kartelle und Trusts
zusammengeschiossen sind. Wenn diese Mehrgewinne akkumu-

ifert und zu meuer Produktion verwendet werden, so kann dies '

unmittelbar in_einem spiiteren Zeltpunkt zum Sinken der. Preise
fitliren: ¢in groBer Teil dieser Mehrgewiniie aber wird durch den
Luxusverbrauch der ProfitzenieBer- und -auf unproduktive. Weise
verschlungen. - Ein zwelter Crund, daB:die¢ Herabsétzung noch

‘nicht dem Sinken der Preise gleichkommt '

" Endlich miissen wir die Beziehungen zur Weltwirtschaft be-

- {rachten. - Fs findet ein regelm#Biger Austauschyerkehr statt, el |

' ‘Tell der Rohstoffe und auch der Fertigprodukte wird aus dem
- Ausland bezogen. Auf den Preis dieser Produkte baben die in-

Preise dieser- Erzeugnisse hingen ‘von ‘den: Verhiitnissen der be-

treffenden Wirtschaft ab.

- Als seinerzeit in- Frankrelch iivér die Abschaffung der Todes-
strafe gestritten. wurde, hatte .eln Gegner der Abschaffung. ein
Wort .gaprigt. welches seitdem- zu. elnem gefliigelten Wort ge-
»Que messieurs les assasing commencent!* -.Die.

© werden st 1
~Herren Morder 'n_ibi_en beginnen!"

So ist-es auch in diesem
Faile.  Mogen die

von elner Herabsetzung der -Lah.ne gesprochen werden.
T SR e
aeh g industrielle Rieseagewinge. S
Keln Tag vergeht, an dem: nicht Riesengewinne der industrle-

- " ellen Unternehmunven gemeldet werden. So teilt eine Baumwoll- 1
« ‘wolnnarei.in Bayreuth in ihrem QGeschaftsbericht 'mit, daB sle bel
‘einem Aktienkapifal von 43 Millionen Mark elnen Reingewinn |

Yor_nicht. geniges ala 106 Millionen Mark erzieit hat. " Dabel

“ . stecken in dem AkHeukapital bereits 1% Milllonen Qratisaktlen,

- die filr das Jahr 1919 neben einer Diyidende von 20 %
: Auf Grund des neuen Ab-
‘schlusses ist dle, Qesellschalt wieder in der Lage, 20 % Dividende
-und 9 () Miilloper: In Form von Qratisaktien zu verieilen, ferter

kapitals als Braoeuerungsionds zurilckzulegen.

Es handelt sich Hierbef nicht etwa um Valutagewinne. son- |
dern um Gewinne, die aus dem deutschen Verbraucher heraus- -

gezogen worden sind. - L
. tiotnungen end Pline der Resktlon.
- ‘Dle .Deutsche Arbeligeber-Zeitung” bringt

. -artikel vom 6. Milvz 1921 folgenden Satz: o
i Oanz erfreulich sind die Uneinigielter fn der kommuaisti-
~schen Partel, doch darf man micht zu viel davor eriarten, Es

- lick

21, Dezember 1920).

.llndlsch:g:_ﬁrb__eiisjohne keinen- EinfluB, lhre Hohe ist unabhiingig |
“die: inldndischen: Arbeltsldhne ‘herabgesetzt werden: die

apitalisten anfangen, die. Preis¢ ihret Pro- -
dukte bedeutend herabzusetzen, dann - und erst damn — kann |

% an die -
. teilen,

In threm Left- |- blick
R | ch!_mnl_lgr%kmhsminis!e: des Answirtigen. Buichhandlong . VorsvEris®, Berlin SW 68, .

I L Vorwiirts”, Berile SW63. Prels 1.— Mk..

hieBe doch, die politische Urteilsishizkéit der diese Parteien bii.
denden Massen ganz erhebiich {iberschatzen, wenn man ihgen
zitfaute, da8 sie derr Bldsisin, der ihre eigenen Fihrer ihitler tﬁ.-
vorzusetzen wagen, ais solchen erkennen und da8 ‘sie sih
endgiillig von dem Sowijét-Wahinsinn abwenden,” © - '
in #halicher Offenherzigkeit AuBerte sich Herr Di, Gertz,
Syndikus der Koblenzer Handelskammer, wihrend der iletzten
Wahlbewegung: o s
0D die Mehrhieit des Volkes einen Kaiser will oder nicht, ist
zweifelhaft. Wir werden nicht toricht genug sein, ih dieser An-
gelegenhelt das Volk zu fragen, lbr geht eines Abefids afs Re-
oublikaner schlafen und werdet am andeérn Morgen im kaiser-
tichen Deutschland aufwachen.” : K '
. Kollegen, gebt nicht schiafen! Erkennt dle Gefabren, nur eine
geschlossene Front kann solche Pline zunickte michen!
N * -
Das minntiche Dienstmidchen
Im Jahre 1918 nahm die Zech® Qraf Bismarck 3/5 einen. Oart-
nér in Arbelt, welcher die Girfen des Direktors Ritter in Buer-

. Prle in Ordnung hielt und die Dampfheizung im Hause des Direk-

tors bediente, Ertlohnt wurde er durch die Zeche und wurde auch
im Schiclitenzettel der Banabteilung der Zeche Qraf Bismarck 3/5
gefiihrt. Der Girtuer hatte soviel zu tun, daB er jeden Tag (auch
Sonn- und. Feiertags) 1% Schicht arbeitete und bezahlt erhielt,
jeden Monat 37% uad 38% Schicht hatte. Als im Juni v, J, in
der ,Bergarb.-Ztg." ein Artikel: ,Das ménnliche Dienstmédchen”
erschien, und dieses geiBelte, kam der Stein ins Rollen. Der

- Qartner wurde im Versicherungsverhélinls wie jeder andere Berg:

mann beliandelt, er arbeitéte von 6.Bhr morgens bis 10 Uhr abends
und muBte nach dem Tarifvertrag bezaklt werden (Sturdenlohn),
Da die Zechenverwaitung ihn nicht nach dem Tarifverirag be-
zahlte, wurde unterm 30. Dezember 1919 bel der Spruchkanimer
West-Recklinghausen des Berggewerhegerichts' Dortmund Klage
erhoben, und am 21. Dezember 1920 wurde dBrtselbst verhandelt,
Der Kisger wurde mit seiner Klage abgewiesen. Das Jericht ging
von ‘der Auffassing aus, -daB der betr. Arbeitér nicht udter
den Tarifvertrag fiir Bergarbeiter falle und stiitzte
sich auf den §-1 des Tarifvertrages .(Geltungsbereich). Das Ce-

- biude, wo dﬁi Helzung bedient wurde, 'stehe nicht auf dem Zeckien-

_platze und kbénne al§ Ortlich und organisch zusammenhéingender
“Nebenbetrieb nicht in Frage kommen. AuBerdem. wire: es eln
bisher uneritschiedener Streitfall und konne vor dem Landgericht

: noch einmal verhantielt werden. (Das Objekt betrigt 1569,70 Mk.)
. Zur Fillung dieses salom onisc hen Urteils bedurfte das. Berg-

gewerbegeéricht ein ganzes Jahr (vom 30, Bgz‘embei" 1919 bis
.. Relerentenmaterial fiir die Gewerkschaltstunkiloniire,
Der ZentralbildungsausschuB hat eine Kursusdisposition Nr. 8:

. «Qeschichte und “Wesen der deutschen ‘Gewerkschaftsbewegimg"

“herausgegeben, -die - von Hermann Milller, Zentral-
arbeltersekretiir, bearbeltet worden ist." Sie enthilt auBer -wich-

| tigem Material filr Vortriige und- Kurse iiber Gewerkschaftsfragen

auch die notwendigsten Literaturangaben, so da8 die’ Disposition
fiir ‘alle in der Qewetkschaftsbewegung tatigen QGenossen und
Genossinnen ein’ gutes Hilfsmittel ist. Die Schrift-Ist gegen Vor-
einsendung von 1,60 Mk. (einschlieBlich Porto) oder gegen Nach-
nahme voin ZentralbildungsausschuB der Sozialdemckratsichen
Partel Dentschlands (R. Weimann), Berlin SW 68, Lindénstr. 3, zu

. beziehen. Bei dieser Gelegenheit sel hinngewlesen aul das iibrige

vom Zentralbildungsausschull heraiisgegebene Reférentenmiaterial,
‘das_bisha* folgende ‘Gebiete behandelt: Wirtschaftsgeschichte,

* Spzialisierung des Wirtschaitsiebens, @rundbegrifie .der: Volks-
- wirtschaft, die Rei¢hsverfassung, Gemeindesozialismus. die poli-

tischen Parteferr in’ Deutschlind. s&mtlich von hervorragenden

ausschuf zu beziehen.

" Fachleuten bearbeitet und gleléhialls-durch den Zentralbildungs-

3 * e )
Alle - Mitglieder, die bekannte Xollegen i den Verelnigten
- o Stasten- Amerikas haben, .

 werden ‘ersucht, die’ Adressen dieser Kollegen dem Vorsitzenden

der dortigen ‘Grganisaticn, Heren ‘Bernhard Wahlstedt,
851 North' Trurbull Aye., Chicago Hlinois, North Amerika, mitza-
Die dortigen Xollegen hoffen, durch diese Adressen neue

| Agltationsmdglichkeiten zu erhalten. .
noch 8 Millionen Mark als das Doppelte des bishetigen Aktlens | ~— s —

. Dy Unabkilaglge Sozlaidemokratis uxd dlc Baamtea vou Luise Zistz.
-Te"utusge_nbmm;gs;t JFreikeii®, Birlin C 2, Bréite StraBe 8(9. Prels 1.— Mk,
- Proletarleridgend dnd Thester, Ein Wegwelser (fiz die arbeitende Jug nd
yvor Qerhard Seger. Verlagsgenossenschait .Freihet™, Berlin C 2; Breits
Strafe 8/9. Preiy 2,50 Mk, . b :
Wiikeim als Dipicsaat, Bln auBenpelitischar Ritckblick von Dr. Adotf Kdster,

Frais 1, 1

Dla sa:lallllirun der Ikoia!nuw!rtickhll"- von QOtto Hae. Buchhandiung

o dle Sehriftieltung vorantwortlich: W. Relnhold, Beriln, - Velagt Albeort Lekwass, Buls, — Dmck: Carl Hanses, n_.rufg T



